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บทคดัย่อ 
 งานวจิยันี้มวีตัถุประสงค์ เพื่อศกึษาผลกระทบการเตรยีมพรอ้มการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมอืในยุคประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) ต่อการเพิม่ศกัยภาพนักบญัชมีอือาชพีในส านักงานบญัชคีุณภาพ ในงานวจิยันี้เกบ็รวบรวม
จากนักบญัชขีองส านักงานบญัชคีุณภาพในประเทศไทย จากเวบ็ไซตข์องกรมพฒันาธุรกจิการ โดยใชแ้บบสอบถามเป็น
เครื่องมอืในการเกบ็รวบรวม  ซึง่แบบสอบถามไดร้บัการตอบกลบัเพื่อใชใ้นการวเิคราะหจ์ านวน 111 ราย นอกจากน้ีใช ้
การวเิคราะหส์มการถดถอยเชงิพหุคณูในการทดสอบสมมตฐิาน 
 ผลการศกึษาพบว่า ผลกระทบการเตรยีมพรอ้มการเคลื่อนยา้ยแรงงานฝีมอืในยุค ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 
(AEC) ในดา้นผลตอบแทนและแรงจูงใจ ดา้นการขาดแคลนบุคลากร ดา้นความก้าวหน้าในสายอาชพี และดา้นปัจจยั
ทางสงัคมและเศรษฐกจิส่งผลต่อการเพิม่ศกัยภาพ นักบญัชอีย่างมนีัยส าคญั นอกจากนี้งานวจิยัในอนาคตอาจมกีาร
พฒันาวธิกีารวจิยัแบบผสมเพื่อสรา้งองค์ประกอบใหม่ ทัง้ในดา้นการตรวจสอบบญัชขีองผูส้อบบญัชแีละทกัษะวชิาชพี
บญัช ี ทีเ่ฉพาะเจาะจง รวมถงึการรวบรวมขอ้มลูจากประชากรทีม่ขีนาดใหญ่และเปรยีบเทยีบประชากรจากวชิาชพีดา้น
การบญัชอีื่น ๆ เพื่อสามารถน าผลงานวจิยัไปใชไ้ดอ้ย่างกวา้งขวาง   
 
ค าส าคญั: นักบญัชมีอือาชพี การเคลื่อนยา้ยแรงงานฝีมอื การเพิม่ศกัยภาพ 

 
Abstract 

The objective of this research was to study on the Impact of preparing in ASEAN the objective of this 

research was to study on the impact of preparing in ASEAN economic community (AEC) skill labor moving with 

development a professional accountant in quality accounting office. This research collected from the accountants 

of the Quality Accounting Office in Thailand. From the website of the Department of Business Development. 

Mailed questionnaire is operated as data collection instrument. There are 111 returned questionnaires used in this 

analysis. In addition, ordinary least square regression analysis is operated to test the postulated hypotheses. 
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The study indicated that Impact of preparation for skilled labor migration in the ASEAN economic 

community (AEC). In terms of return and motivation, shortage of personnel, Career advancement and social and 

economic factors. Affecting the significant increase of accountant potential. In addition, future research may 

develop mixed research methods to create new components. And auditing aspects of auditors and specific 

accounting professional skills. Including collecting data from a large population and comparing the population 

from other accounting professions. To be able to apply research results extensively. 

 

Keywords: Professional Accountants, Movement of Skilled Labor, Capacity Enhancement 

 
บทน า 

ประเทศไทยกา้วเขา้สู่การเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนในปี 2558 ซึง่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิในภาพรวม
ของไทย ตลอดจนแรงงานในสาขาวชิาชพีต่าง ๆ ที่จะต้องพฒันาให้เท่าเทยีมนานาประเทศ รวมทัง้การเคลื่อนย้าย
แรงงานที่เกิดขึ้นจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC : ASEAN Economic Community) ที่เกิดจากปัจจยั
ต่าง ๆ ที่เป็นตัวผลกัดนัดูดและดึงแรงงานเข้าออกจากประเทศต้นทาง (วศิน กลัน่จิตร , 2547: 16-18) ได้แก่สาขา
วชิาชพีเหล่าน้ี คอื วศิวกร แพทย ์พยาบาล นักบญัช ีนักส ารวจ ทนัตแพทย ์และผูป้ระกอบวชิาชพีสถาปนิก การเปิดให้
ผู้ประกอบอาชีพที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการประสานงานวิชาชีพสาขาต่าง ๆ ทัง้  7 สาขา (ASEAN Joint 
Coordinating Committee) โดยการขึ้นทะเบยีนหรอืออกใบอนุญาตให้ผู้ประกอบวชิาชพีชาวต่างชาติเขา้มาประกอบ
วชิาชพีในประเทศอาเซียนได้ ต้องปฏิบตัิตามกฎและระเบยีบภายในประเทศนัน้ ๆ ในท านองกลบักนัหากคนไทยที่
ประกอบวิชาชีพเหล่านี้ ก็สามารถที่จะไปท างานยงัประเทศอื่นที่มีค่าจ้างแรงงานที่สูงกว่าได้เช่นกัน ไม่ว่าจะเป็น
ผู้ประกอบการไทย หรือแรงงานไทยก็จะมีโอกาสออกไปลงทุนหรือท างานในต่างประเทศมากขึ้น (ผู้อ านวยการ
ส านักงานประชาคมอาเซยีน, 2557)  

นักบัญชีเป็นวิชาชีพหนึ่งจะต้องมีการพฒันาให้ทดัเทียมกับความต้องการของตลาดแรงงาน การพฒันา
ศกัยภาพของนักบญัชตี่อการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ ในการปรบัตวักา้วสู่ประชาคมอาเซยีนจงึมคีวามส าคญัอย่างยิง่
ที่ต้องปรบัตวัในด้านต่าง ๆ ทัง้หน่วยงานของภาครฐัและภาคเอกชน (ณัฐชา วฒันวไิล และจุฑามน สทิธผิลวนิชกุล, 
2555) จงึท าให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัชไีด้ตระหนักและให้ความส าคญัในการที่จะพฒันาวชิาชีพบญัชี 
ดงัเช่น กรมพฒันาธุรกจิการคา้ไดจ้ดัโครงการพฒันาส านักงานบญัชคีุณภาพ ซึ่งไดเ้ริม่โครงการดงักล่าว  จดัขึน้เมื่อปี 
พ.ศ.2551 เพื่อช่วยบ่มเพาะพฒันาความรูแ้ละสรา้งความพรอ้มใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีบญัชีและส านักงานบญัชขีองไทย  
ก้าวสู่การเป็นส านักงานบญัชคีุณภาพ มมีาตรฐานเทยีบเคยีงระดบัสากล พร้อมให้บรกิารลูกคา้ทัง้ในประเทศและใน
ภูมภิาคอาเซียน โดยเน้นให้ความรู้เกี่ยวกบัทศิทางวชิาชพีบญัชไีทยภายใต้กรอบ AEC มาตรฐานการบญัชเีกี่ยวกบั
ทรพัย์สิน ก้าวทนัเรื่องมาตรฐานการบญัชกี่อนเปิด AEC รวมถึงจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชแีละสร้าง
มาตรฐานงานบญัชดีว้ยส านักงานบญัชคีุณภาพ และมคีุณสมบตัติาม MRA วชิาชพีดา้นบญัช ีว่าดว้ย “ขอ้ตกลงยอมรบั
ร่วมในคุณสมบตัสิาขาวชิาชพี (ASEAN Mutual Recognition Arrangement on Accountancy Services)” ซึ่งท าใหน้ัก
บญัชแีละส านักงานบญัชตี้องเตรยีมพร้อมรบัการเปลี่ยนแปลง หรอืรองรบัการแข่งขนัในวชิาชพีบญัชทีี่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต (กรมพฒันาธุรกจิการคา้, 2559) 
 จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งต้น ผูว้จิยัไดเ้ลง็เห็นถงึความส าคญัและสนใจศกึษาถงึผลกระทบการเตรยีมพรอ้มการ
เคลื่อนยา้ยแรงงานดา้นการบญัช ีเพื่อใหน้ักบญัชมีศีกัยภาพพรอ้มทีจ่ะแขง่ขนัโดยเฉพาะในขณะทีป่ระเทศเขา้สู่การเปิด
การค้าเสรีอาเซียน คณะผู้วิจ ัยมีความสนใจศึกษาผลกระทบการเตรียมพร้อมการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือในยุค
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) ต่อการเพิม่ศกัยภาพนักบญัชมีอือาชพีในส านักงานบญัชคีุณภาพ เพื่อจะไดท้ราบ
เกี่ยวกับปัจจยัที่ส่งผลต่อการเพิ่มศกัยภาพของนักบญัชีในการปรบัตัวในการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นและพฒันา
ศกัยภาพของตนในดา้นต่าง ๆ เพื่อสามารถพฒันาตนเองใหส้ามารถเขา้สู่ตลาดแรงงานและได้เปรยีบคู่แข่งขนัในการ
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พฒันาศกัยภาพในดา้นวชิาชพีของ ซึง่จะช่วยใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีบญัชสีามารถเตรยีมความพรอ้ม เพื่อเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีนไดอ้ย่างเตม็ภาคภูม ิและสามารถแขง่ขนักบัผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชใีนกลุ่มประเทศอาเซยีนได้ 
 วตัถปุระสงคง์านวิจยั 

1. เพื่อศกึษาศกึษาผลกระทบการเตรยีมพรอ้มการเคลื่อนยา้ยแรงงานฝีมอืในยุคประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซยีน (AEC) ไดแ้ก่ ดา้นผลตอบแทนและแรงจงูใจ ดา้นการขาดแคลนบุคลากร ดา้นความกา้วหน้าในสายอาชพี ดา้น
ปัจจยัทางสงัคมและเศรษฐกจิ ทีส่่งผลต่อการเพิม่ศกัยภาพนักบญัชมีอือาชพีในส านักงานบญัชคีุณภาพ  

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเตรียมพร้อมการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือในยุคประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) ต่อการเพิม่ศกัยภาพนักบญัชมีอือาชพีในส านักงานบญัชคีุณภาพ  
 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1.  เพื่อเป็นแนวทางเพิม่ศกัยภาพนักบญัชมีอือาชพี ดา้นความรูท้างวชิาชพี ดา้นทกัษะทางวชิาชพี ดา้น
จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิพี ดา้นประสบการณ์ในเชงิปฏบิตังิาน และมใีบอนุญาตในการประกอบวชิาชพีบญัช ีของ
นักบญัชใีนส านักงานบญัชคีุณภาพในการกา้วสู่ประชาคมอาเซยีน 

2. เพื่อเป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาศักยภาพของของนักบัญชีใน
ส านักงานบญัชคีุณภาพเพื่อสรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3.  ทราบถงึปัจจยัทีส่่งผลต่อการเพิม่ศกัยภาพนักบญัชมีอือาชพีในส านักงานบญัชคีุณภาพ 
4. เพื่อใหห้น่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชนทีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาศกัยภาพของนักบญัชี 

สามารถน าขอ้มลูจากผลการวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาความรูค้วามสามรถของนักบญัชใีนดา้นต่าง ๆ 
เพื่อกา้วสู่ประชาคมอาเซยีน  
 

ทบทวนวรรณกรรม 
ฝ่ายส่งเสรมิการมงีานท า ส านักงานจดัหางานจงัหวดัล าปาง (2560) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า การเตรยีมพรอ้ม

การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือ หมายถึง การเคลื่อนย้ายแรงานในระดับนักวิชาชีพหรือแรงงานเชี่ยวชาญหรือผู้มี
ความสามารถพเิศษ โดยกลุ่มสมาชกิอาเซยีนไดจ้ดัท าขอ้ตกลงยอมรบัรวมกนัในเรื่องคุณสมบตัหิรอืมาตรฐานในแต่ละ
วชิาชพี เพื่ออ านวยความสะดวก ในการเคลื่อนยา้ยนักวชิาชพีหรอืแรงงานเชีย่วชาญหรอืผูม้คีวามสามารถพเิศษของ
อาเซียนได้อย่างเสรี ซึ่งมีผู้ให้ค านิยามที่สอดคล้องกันไว้คือ วิลาสินี สัญราชา (2555) กรรณิการ์  ล าลือ (2553)  
และวรีะยุทธ สุขมาก และกนกศกัดิ ์สุขวฒันาสนิิทธิ ์(2556) 

ณฐัชา วฒันวไิล และจุฑามน สทิธผิลวนิชกุล (2555) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า การพฒันาศกัยภาพวชิาชพีบญัช ี
หมายถงึ กระบวนการทีท่ าใหผู้ป้ระกอบ วชิาชพีบญัชไีดร้บัการพฒันาเตบิโตของขดีความสามารถ (capability) ทีช่่วย
ส่งเสรมิศกัยภาพ (potential) ใหป้รากฏผลส าเรจ็เพื่อเพิม่สมรรถนะ (competence) ในดา้นวชิาชพีใหก้้าวหน้ากว่าเดมิ 
ซึ่งมผีู้ให้ค านิยามทีส่อดคล้องกนัไว้คอื สรศกัดิ ์ธนันไชย (2551) ศวิาภรณ์ พรยิง่ (2551) จนัทร์เพญ็ ศรสุีระ (2550) 
Hassall, Joyce, Montano & Anes (1999) และ Priantara & Manshur (2011) 

ปัจจยัผลกัดนัและปัจจยัดึงดดูจากประเทศต้นทางท่ีแรงงานต้องการเคลื่อนย้าย 
  ปัจจยัผลกัดนัจากประเทศต้นทางทีแ่รงงานตอ้งการเคลื่อนยา้ยออก สาเหตุส าคญัทีท่ าใหแ้รงงานเกดิการ
เคลื่อนย้ายออกจากประเทศ ได้แก่ อตัราการว่างงาน (Unemployment) ที่เกิดขึ้นในอตัราสูงและการท างานต ่าระดบั 
(Underemployment) เป็นผลจากการไม่สามารถหางานท าทีต่รงกบัความรูค้วามสามารถได ้ในขณะทีม่แีรงงานบางสว่น
มคีวามพยายามในการหางานท าในประเทศ แต่ถา้ไม่สามารถหางานท าไดต้รงกบัความตอ้งการ กลุ่มแรงงานเหล่านัน้มี
แนวโน้มอย่างมากทีจ่ะเคลื่อนยา้ยออกไปท างานในประเทศ ระดบัค่าจา้งทีต่ ่ากว่าเมื่อเทยีบกบัรายไดใ้นต่างประเทศ ใน
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สาขาอาชพีทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั โอกาสในการเคลื่อนยา้ยแรงงานไปท างานในต่างประเทศย่อมมมีากกว่า ถา้ค่าจา้งและ
เงนิเดอืนในต่างประเทศมอีตัราทีสู่งกว่า ความก้าวหน้าในอาชพีและแรงจูงใจในการท างาน แรงงานที่มคีวามรูค้วาม
ช านาญสูงแต่ไม่สามารถมีโอกาสก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ได้ ย่อมเกิดความรู้สึกอยากเคลื่อนย้ายไปท างานใน
ต่างประเทศ การวางแผนบุคลากรทีไ่ม่เหมาะสม ท าใหข้าดความสมดุลระหว่างงานกบับุคลากร แรงงานบางส่วนอาจ
เป็นส่วนเกนิ แต่ในขณะเดยีวกนัในบางประเทศอาจก าลงัต้องการบุคลากรทีเ่ป็นส่วนเกนินี้อยู่ ท าใหบุ้คลากรดงักล่าว
ต้องการเคลื่อนย้ายออกไปท างานในต่างประเทศ ปัจจยัทางสงัคมและการเมอืง แรงงานบางส่วนอาจจะไม่พอใจใน
สภาพสงัคมและการเมอืงทีเ่ป็นอยู่ทีส่บืเนื่องมากจากความวุ่นวายและความแตกแยกของกลุ่มการเมอืงในประเทศ 
 ปัจจยัดงึดูดหรอืแรงจูงใจจากประเทศทีแ่รงงานต้องการเคลื่อนย้ายเขา้สาเหตุส าคญัทีท่ าให้แรงงานเกดิการ
เคลื่อนย้ายจากประเทศต้นทางเขา้สู่ประเทศใดประเทศหนึ่ง ได้แก่ ระดบัค่าจ้างและเงนิเดอืนที่สูงกว่าเมื่อเทียบกับ
รายไดใ้นประเทศต้นทาง ในสาขาอาชพีทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั กจ็ะเป็นสิง่ดงึดูดใจใหเ้กดิการอพยพเคลื่อนยา้ยแรงงาน
ออกไปท างานในต่างประเทศได้ การขาดแคลนบุคลากรในบางสาขา ถ้าหากมีการเผยแพร่ข่าวสารความรู้ให้กับ
บุคลากรในแต่ละสาขาอาชพีไดท้ราบถงึประเภทแรงงานทีข่าดแคลนกอ็าจถูกดงึดดูใหเ้กดิการเคลื่อนยา้ยออกไปท างาน
ในต่างประเทศได ้ถ้าค่างจา้งและเงนิสูงพอ ความก้าวหน้าในสาขาอาชพี ส าหรบัประเทศทีพ่ฒันาแล้วย่อมมสีิง่อ านวย
ความสะดวกในการปฏิบตัิงานได้เป็นอย่างดี ประกอบกับการวางแผนพฒันาบุคลากรที่ยุติธรรมย่อมเป็นสิ่งที่พึง
ปรารถนาของแรงงานโดยทัว่ไป ในสาเหตุนี้เองจะเป็นสิง่ดงึดูดใจใหแ้รงงานทีม่คีวามรูค้วามช านาญจากประเทศด้อย
พฒันาเคลื่อนยา้ยออกไปท างานในต่างประเทศ เพื่อโอกาสก้าวหน้าในสาขาอาชพีของตนเอง (วศนิ กลัน่จติร, 2547) 
สอดคล้องกบังานวจิยั ACCA และ ACRA (2012) ได้การศกึษาการดงึดูดและการรกัษานักบญัชขีองส านักงานบญัชี
ขนาดใหญ่ กล่าวว่าวชิาชพีบญัชมีกีารจา้งงานมากเป็นอนัดบัที่ 3 ของตลาดแรงงานไทย ส าหรบัสวสัดกิารพนักงาน 
ตอ้งการความมัน่คงปลอดภยัในการท างานรวมถงึค่าจา้งทีเ่ป็นธรรม มติขิองรฐับาล พบว่า ประไทยมคีวามพรอ้มในการ
สร้างหลกัสูตรเพื่อฝึกอบรมให้แก่นักบญัชทีี่ต้องการพฒันาศกัยภาพโดยสภาวชิาชพีบญัชรี่วมกบั กรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตัง้ส านักงานสอบบญัช ีคุณภาพและออกใบรบัรองใหแ้ก่ ส านักงานบญัช ีเพื่อตอ้งเพิม่บทบาท
ของผูป้ระกอบการบญัช ี
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

รปูท่ี 1: กรอบแนวคดิการวจิยั 
 

การเตรยีมพรอ้มการเคลื่อนยา้ยแรงงานฝีมอื
ในยุคประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) 
(Preparing in AEC Skill Labor Moving) 
     1. ดา้นผลตอบแทนและแรงจงูใจ (RAM) 
     2. ดา้นการขาดแคลนบุคลากร (SOP) 
     3. ดา้นความกา้วหน้าในสายอาชพี 
(CAD) 
     4. ดา้นปัจจยัทางสงัคมและเศรษฐกจิ 
(SEF) 
 

การเพิม่ศกัยภาพนักบญัชมีอือาชพี 
(Development a Professional Accountant in 
Quality Accounting Office) 
 1. ดา้นความรูท้างวชิาชพี (PKN) 
 2. ดา้นทกัษะทางวชิาชพี (PSK) 
 3. ดา้นจรยิธรรมและทศันคตทิางวชิาชพี 
(EAA) 
 4. ดา้นประสบการณ์ในเชงิปฏบิตังิาน 
(WEX) 
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 สมมติฐานการวิจยั 
 H1: ผลกระทบดา้นผลตอบแทนและแรงจูงใจมผีลกระทบเชงิบวกต่อ (a) ความรูท้างวชิาชพี, (b) ทกัษะทาง
วชิาชพี, (c) จรยิธรรมและทศันคตทิางวชิาชพี, (d) ประสบการณ์ในเชงิปฏบิตังิาน, และ (e) ใบอนุญาต 
 H2: ผลกระทบด้านการขาดแคลนบุคลากรมผีลกระทบเชงิบวกต่อ (a) ความรู้ทางวชิาชพี, (b) ทกัษะทาง
วชิาชพี, (c) จรยิธรรมและทศันคตทิางวชิาชพี, (d) ประสบการณ์ในเชงิปฏบิตังิาน, และ (e) ใบอนุญาต 
 H3: ผลกระทบดา้นความก้าวหน้าในสายอาชพีมผีลกระทบเชงิบวกต่อ (a) ความรูท้างวชิาชพี, (b) ทกัษะทาง
วชิาชพี, (c) จรยิธรรมและทศันคตทิางวชิาชพี, (d) ประสบการณ์ในเชงิปฏบิตังิาน, และ (e) ใบอนุญาต 
 H4: ผลกระทบดา้นปัจจยัทางสงัคมและเศรษฐกจิมผีลกระทบเชงิบวกต่อ (a) ความรูท้างวชิาชพี, (b) ทกัษะ
ทางวชิาชพี, (c) จรยิธรรมและทศันคตทิางวชิาชพี, (d) ประสบการณ์ในเชงิปฏบิตังิาน, และ (e) ใบอนุญาต 

 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างงานวิจัยนี้  ได้ก าหนดขอบเขตการศึกษาในกลุ่ม ได้แก่ นักบัญชีของใน
ส านักงานบญัชคีุณภาพ การที่เลอืกประชากรกลุ่มนี้ เป็นผลจากการทีเ่ป็นกลุ่มทีก่ารยกระดบัคุณภาพของส านักงาน
บญัช ีมนีักบญัชเีป็นจ านวนมาก และมโีอกาสในการพฒันาบุคลากรในส านักงานไดม้ากกว่า โดยเป็นกลุ่มประชากรที่
ปรากฏในบญัชรีายชื่อ ส านักงานบญัชคีุณภาพ ส านักงานบญัชโีดยทัว่ไป มจี านวน 117 ราย ในเวบ็ไซตข์องกรมพฒันา
ธุรกิจการค้า ณ วนัที่ 30 มกราคม 2559 ซึ่งจากการท าการส ารวจครัง้นี้ ได้รบัแบบสอบถามตอบกลบัมาเป็นข้อมูล
ทัง้สิน้จ านวน 111 ขอ้มูล คดิเป็นรอ้ยละ 94.87 ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิของ Aaker, Kumar & Day (2001) ไดเ้สนอว่า
การส่งแบบสอบถาม ตอ้งมอีตัราตอบกบัอย่างน้อยรอ้ยละ 20 จงึจะถอืว่ายอมรบัได ้ 
 การวดัคณุลกัษณะของตวัแปร 
  การเตรียมพร้อมการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมอืในยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นตัวแปรอิสระ ซึ่ง
สามารถจ าแนกออกเป็น 4 ด้าน ดงันี้ 1) ด้านผลตอบแทนและแรงจูงใจ จ านวน 4 ค าถาม โดยครอบคลุมเกี่ยวกบั
หน่วยงานของท่านใหค้วามส าคญักบัการใหผ้ลตอบแทนและแรงจูงใจ เพื่อดงึดูดนักบญัชมีอือาชพี ผลตอบแทนและ
แรงจงูใจในหน่วยงานของท่านสงูกว่าหน่วยงานอื่นในกลุ่มประเทศอาเซยีน หน่วยงานของท่านมคี่าตอบแทนพเิศษตอบ
แทนใหพ้นักงานในหน่วยงาน และหน่วยงานของท่านไดก้ าหนดค่าตอบแทนเพื่อดงึดดูนักบญัชใีนกลุ่มประเทศอาเซยีน 
2) ดา้นการขาดแคลนบุคลากร จ านวน 4 ค าถาม โดยครอบคลุมเกี่ยวกบั หน่วยงานของท่านมนีักบญัชไีม่เพยีงพอกบั
ประมาณงาน หน่วยงานของท่านเปิดรบัพนักงานบญัชตีลอดทัง้ปี หน่วยงานของท่านมคีวามต้องการนักบญัชมีอือาชพี
ในจ านวนมาก และหน่วยงานของท่านพยายามทีจ่ะดงึดดูนักบญัชมีอือาชพี 3) ดา้นความกา้วหน้าในสายอาชพี จ านวน 
3 ค าถาม โดยครอบคลุมเกีย่วกบั หน่วยงานของท่านมแีผนพฒันางานและเสน้ทางก้าวหน้าในสายอาชพีใหก้บันักบญัช ี  
หน่วยงานของท่านมกีารพจิารณาเลื่อนต าแหน่งงานใหก้บัพนักงานเป็นประจ าทุกปี และหน่วยงานของท่านมตี าแหน่ง
งานหลากหลายเตรยีมพรอ้มกบัการเลื่อนต าแหน่งงานของพนักงาน และ 4) ดา้นปัจจยัทางสงัคมและเศรษฐกจิ จ านวน 
3 ค าถาม โดยครอบคลุมเกีย่วกบั สภาพทางสงัคมและเศรษฐกจิส่งผลใหห้น่วยงานของท่านมกีารขยายงานเพิม่มากขึน้      
การเปิด AEC ส่งผลใหห้น่วยงานของท่านรบังานดา้นการบญัชจีากประเทศในกลุ่มประเทศอาเซยีนเพิม่มากขึน้  และ
การเปลีย่นแปลงทางสงัคมและเศรษฐกจิส่งผลใหห้น่วยงานของท่านมคีวามตอ้งการนักบญัชมีอือาชพีมากยิง่ขึน้ 
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 การเพิม่ศกัยภาพนักบญัชมีอือาชพี เป็นตวัแปรตาม ซึ่งสามารถจ าแนกออกเป็น 4 ดา้น ดงันี้ 1) ดา้นความรู้
ทางวิชาชีพ จ านวน 3 ค าถาม โดยครอบคลุมเกี่ยวกับ หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้พนักงานบัญชีติดตามการ
เปลีย่นแปลงในมาตรฐานการบญัชรีะหว่างประเทศ  หน่วยงานของท่านส่งเสรมิใหพ้นักงานบญัชมีคีวามรูท้ ัว่ไปทีจ่ าเป็น
ในการประกอบอาชพี  หน่วยงานของท่านพฒันาความรู้นักบญัชโีดยการเขา้ร่วมการอบรมหรอืศึกษาต่อในระดบัที่
สูงขึ้น และหน่วยงานของท่านมีการจดัองค์ความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในประชาคมอาเซียนให้กบันักบญัชใีน
กจิการ 2) ดา้นทกัษะทางวชิาชพี จ านวน 5 ค าถามโดยครอบคลุมเกีย่วกบัหน่วยงานของท่านตระหนักถงึความสามารถ
ในการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชรีะหว่างประเทศ หน่วยงานของท่านตระหนักถงึความช านาญทางวชิาชพีเพิม่เตมิ
อย่างต่อเนื่องเพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถใหท้นัสมยัอยู่เสมอ นักบญัชหีน่วยงานของท่านใหบ้รกิารทางวชิาชพี
บญัชีสอดคล้องกับมาตรฐานของวชิาชีพบญัชรีะหว่างประเทศ  นักบญัชีในหน่วยงานของท่านสามารถปฏิบตัิตาม
มาตรฐานวชิาชพี และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งด้วยความมสีติและระมดัระวงัรอบคบ และนักบญัชใีนหน่วยงานของท่าน
สามารถจดัท าบญัชีได้มากกว่า 2 ภาษา 3) ด้านจริยธรรมและทศันคติทางวิชีพ จ านวน 4 ค าถามโดยครอบคลุม
เกี่ยวกบั หน่วยงานของท่านส่งเสรมิใหน้ักบญัชปีฏบิตังิานวชิาชพีบญัชดีว้ยความซื่อสตัย์สุจรติและชื่อตรงต่อวชิาชพี 
หน่วยงานของท่านส่งเสรมิใหน้ักบญัชปีฏบิตังิานอย่างไม่ปกปิด หรอืไม่บดิเบอืนความจรงิอนัเป็นสาระส าคญั หน่วยงาน
ของท่านส่งเสรมิใหน้ักบญัชปีฏบิตังิานดว้ยความเทีย่งธรรมในการใชดุ้ลพนิิจ ซึง่อยู่บนพืน้ฐานของหลกัฐานทีเ่ชื่อถือได้
โดยปราศจากความล าเอยีง และหน่วยงานของท่านส่งเสรมิใหน้ักบญัชไีม่น าความล าของกจิการทีต่นเองไดม้าระหว่าง
ปฏิบตัิงานไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง 4) ด้านประสบการณ์ในเชิงปฏิบตัิงาน จ านวน 4 ค าถามโดยครอบคลุม
เกี่ยวกับหน่วยงานของท่านพฒันาทกัษะการปฏิบตัิงานของ นักบญัชีโดยให้นักบญัชรีบัผิดชอบงานส าคญั  ๆ  การ
พจิารณารบัพนักงานบญัชขีองหน่วยงานท่านให้ความส าคญัการมปีระสบการณ์ด้านการท าบญัช ีหน่วยงานของท่าน
ส่งเสรมิใหน้ักบญัชที าบญัชดีว้ยภาษาในกลุ่มประเทศอาเซยีน และหน่วยงานของท่านส่งเสรมิใหน้ักบญัชที าบญัชขีอง
บรษิทัในกลุ่มประเทศอาเซยีน และ 5) ใบอนุญาต จ านวน 4 ค าถามโดยครอบคลุมเกีย่วกบัหน่วยงานของท่านส่งใหน้ัก
บญัชขีึน้ทะเบยีนเป็นผูท้ าบญัชขีองแต่ละประเทศในอาเซยีน หน่วงงานของท่านส่งใหน้ักบญัชศีกึษากฎระเบยีบเกีย่วกบั
ขอ้ตกลงยอมรบัร่วม (MAR) ระหว่างประเทศ  หน่วยงานของท่านไดจ้ดัท าความรูเ้กี่ยวกบัการท าบญัชใีนกลุ่มประเทศ
อาเซยีนใหน้ักบญัชใีนหน่วยงานทราบและนักบญัชใีนหน่วยงานท่านไดร้บัอนุญาตใหท้ าบญัชใีนกลุ่มประเทศอาเซยีน 
 ความช่ือมัน่และความเท่ียงตรง 
  ผูว้จิยัไดท้ดสอบความเชื่อมัน่และความเทีย่งตรง โดยการหาค่า factor loadings ของแต่ละขอ้ค าถามมคี่า
อยู่ระหว่าง 0.768-0.960 แสดงใหเ้หน็ว่ามคี่ามากกวา่ 0.40 เป็นค่าทีย่อมรบัไดแ้ละน่าเชื่อถอื (Nunnally and Bernstein, 
1994) นอกจากนี้ค่าสมัประสิทธิ ์Cronbach’s Alpha ของตัวแปรทัง้หมดมคี่าระหว่าง 0.869-0.930 ซึ่งมีค่ามากกว่า 
0.70 ถอืว่ายอมรบัไดใ้นความเชื่อถอื (Reliability) ของเครื่องมอืวดั (Hair et al., 2010) 
 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดใ้ชก้ารวเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณทดสอบผลกระทบของผลกระทบ
การเตรยีมพรอ้มการเคลื่อนยา้ยแรงงานฝีมอืในยุคประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) ต่อการเพิม่ศกัยภาพนักบญัชมีอื
อาชพีในส านักงานบญัชคีุณภาพ ซึง่เขยีนไดส้มการดงันี้  
 

สมการ Development a Professional Accountant = β0 + β1 RAM + β2 SOP+ β3 CAD + β4 SEF + ε 
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ผลการวิจยั 
 ขอ้มลูทัว่ไปของแบบสอบถามทีต่อบกลบัมา พบว่า นักบญัชใีนส านักงานบญัชคีุณภาพส่วนใหญ่ เป็นเพศหญงิ 
มีอายุมากกว่า 45 ปี สถานภาพหย่าร้างหรอืหม้าย ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่ปริญญาตรีหรือเทยีบเท่า ส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์การท างานดา้นบญัชมีากกว่า 15 ปี รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนส่วนใหญ่ต ่ากว่า 30,000 บาท และอยู่ในต าแหน่ง
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีและส านักงานบญัชคีุณภาพส่วนใหญ่ คอื บรษิทัจ ากดั มจี านวนทุนเริม่ต้นต ่ากว่า 5,000,000 บาท  
จ านวนพนักงานส่วนใหญ่น้อยกว่า 10 คน รายไดเ้ฉลี่ยอยู่ทีม่ากกว่า 6,000,000 บาท และส่วนใหญ่มรีะยะเวลาในการ
ด าเนินงานน้อยกว่า 15 ปี 
 
ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉลีย่และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของผลกระทบการเตรยีมพรอ้มการเคลื่อนยา้ยแรงงานฝีมอื 

ในยุคประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) และเพิม่ศกัยภาพนักบญัชมีอือาชพีโดยภาพรวม 
รายการ 𝒙̅ S.D. แปลความหมาย 

ผลกระทบการเตรียมพร้อมการเคลื่อนย้าย
แรงงานฝีมือในยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) 

   

ดา้นผลตอบแทนและแรงจงูใจ 4.05 0.66 มาก 

ดา้นการขาดแคลนบุคลากร  4.04 0.80 มาก 
ดา้นความกา้วหน้าในสายอาชพี 3.97 0.76 มาก 
ดา้นปัจจยัทางสงัคมและเศรษฐกจิ  3.80 0.75 มาก 

รวม 3.96 0.68 มาก 
เพ่ิมศกัยภาพนักบญัชีมืออาชีพ    
ดา้นความรูท้างวชิาชพี 4.03 0.70 มาก 
ดา้นทกัษะทางวชิาชพี 3.95 0.71 มาก 
ดา้นจรยิธรรมและทศันคตทิางวชิาชพี 4.05 0.70 มาก 
ดา้นประสบการณ์ในเชงิปฏบิตังิาน 4.05 0.64 มาก 
ใบอนุญาต 3.99 0.69 มาก 

รวม 4.01 0.63 มาก 
จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่าผลกระทบการเตรียมพร้อมการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือในยุคประชาคม

เศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) ของผูบ้รหิารส านักงานบญัชคีุณภาพโดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลี่ย 3.96 และ
เมื่อจ าแนกเป็นรายดา้นโดยเรยีงล าดบัจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ดงันี้ ผลตอบแทนและแรงจงูใจ มคี่าเฉลีย่ 4.05 
รองลงมา การขาดแคลนบุคลากร มีค่าเฉลี่ย 4.04 และความก้าวหน้าในสายอาชพีมคี่าเฉลี่ย 3.97 ตามล าดบั โดย
ทัง้หมดมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก แสดงใหเ้หน็ว่าการเพิม่ศกัยภาพนักบญัชมีอือาชพีโดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก โดย
มคี่าเฉลีย่ 4.01 และเมื่อจ าแนกเป็นรายดา้นโดยเรยีงล าดบัจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ดงันี้ จรยิธรรมและทศันคติ
ทางวชิาชพี มคี่าเฉลีย่ 4.05 รองลงมา ประสบการณ์ในเชงิปฏบิตังิานมคี่าเฉลีย่ 4.05 และความรูท้างวชิาชพี มคี่าเฉลีย่ 
4.03 ตามล าดบั โดยทัง้หมดมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก 
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ตารางท่ี 2  การวเิคราะหส์หสมัพนัธข์องผลกระทบการเตรยีมพรอ้มการเคลื่อนยา้ยแรงงานฝีมอืในยุคประชาคม 
เศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) ต่อการเพิม่ศกัยภาพนักบญัชมีอือาชพีในส านักงานบญัชคีุณภาพโดยรวม 

ตวัแปร RAM SOP CAD SEF PKN PSK EAA WEX LIC 

Mean 4.047 4.036 3.973 3.801 4.027 3.951 4.051 4.050 3.991 
S.D. 0.658 0.804 0.763 0.750 0.704 0.713 0.695 0.638 0.687 
RAM 1.000         
SOP .790*** 1.000        
CAD .723*** .919*** 1.000       
SEF .680*** .790*** .824*** 1.000      
PKN .704*** .651*** .702*** .783*** 1.000     
PSK .749*** .736*** .747*** .785*** .816*** 1.000    
EAA .722*** .722*** .714*** .777*** .847*** .851*** 1.000   
WEX .649*** .581*** .643*** .718*** .778*** .793*** .840*** 1.000  
LIC .639*** .614*** .657*** .713*** .721*** .778*** .759*** .873*** 1.000 
*** p  .01        

 จากตารางที่  2  แสดงการวิเคราะห์ค่ าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ของ Pearson (Pearson Correlation 
Coefficients) จากตารางแสดงใหเ้หน็ว่ามคี่าสหสมัพนัธ์ระหว่าง 0.614– 0.873 ทีร่ะดบันัยส าคญั 0.01 และผลจากการ
ทดสอบปัญหาเกีย่วกบัตวัแปรอสิระมคีวามสมัพนัธ์กนั (Multicollinearity) พบว่าค่า VIF อยู่ระหว่าง 2.737 – 8.214 ซึง่
มีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่าความสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กัน และไม่เกิดปัญหา 
Multicollinearity (Kutner, Nachtsheim & Neter, 2008) 
 
ตารางท่ี 3 การทดสอบสมมตฐิานโดยการวเิคราะหส์มการถดถอยพหุคณู (Multiple Regression) ผลกระทบ 
 การเตรยีมพรอ้มการเคลื่อนยา้ยแรงงานฝีมอืในยุคประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) ต่อการเพิม่ศกัยภาพ 
 นักบญัชมีอือาชพีในส านักงานบญัชคีุณภาพ 

ตวัแปรอิสระ 
ตวัแปรตาม 

PKN Eq.1 PSK Eq.2 EAA Eq.3 WEX Eq.4 LIC Eq.5 

ดา้นผลตอบแทนและแรงจงูใจ (RAM: H1a-e) .453*** 
(.000) 

.415*** 
(.000) 

.349*** 
(.000) 

.418*** 
(.000) 

.356*** 
(.002) 

ดา้นการขาดแคลนบุคลากร (SOP: H2a-e) .375*** 
(.007) 

.072  
(.591) 

.043 
(.756) 

.416*** 
(.004) 

.268* 
(.090) 

ดา้นความกา้วหน้าในสายอาชพี (CAD: H3a-e) .296** 
(.036) 

.174  
(.206) 

.019 
 (.890) 

.318** 
(.029) 

.277* 
(.088) 

ดา้นปัจจยัทางสงัคมและเศรษฐกจิ (SEF: H4a-e) .535*** 
(.000) 

 

.415*** 
(.000) 

.460*** 
(.000) 

.447*** 
(.000) 

.435*** 
(.000) 
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ตวัแปรอิสระ 
ตวัแปรตาม 

PKN Eq.1 PSK Eq.2 EAA Eq.3 WEX Eq.4 LIC Eq.5 
Adjusted R2 .679 .697 .662 .582 .550 
Maximum VIF 8.214 8.214 8.214 8.214 8.214 
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.10 
Beta coefficients with standard errors in parenthesis 

สมมตฐิานขอ้ที ่1 ผลกระทบการเตรยีมพรอ้มการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมอืในยุคประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
(AEC) ดา้นผลตอบแทนและแรงจูงใจ แสดงใหเ้หน็ว่า ความรูท้างวชิาชพี (H1a = 0.453, p<0.01), ทกัษะทางวชิาชพี 
(H1b = 0.415, p<0.10), จรยิธรรมและทศันคติทางวชิาชพี (H1c = 0.349, p<0.01), ประสบการณ์ในเชงิปฏิบตัิงาน 
(H1d = 0.418, p<0.01) และใบอนุญาต (H1e = 0.356, p<0.01) 

สมมตฐิานขอ้ที ่2 ผลกระทบการเตรยีมพรอ้มการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมอืในยุคประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
(AEC) ด้านการขาดแคลนบุคลากร แสดงใหเ้หน็ว่า ความรูท้างวชิาชพี (H2a = 0.375, p<0.05), ประสบการณ์ในเชงิ
ปฏบิตังิาน (H2d = 0.416, p<0.01) และใบอนุญาต (H2e = 0.268, p<0.10) 

สมมตฐิานขอ้ที ่3 ผลกระทบการเตรยีมพรอ้มการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมอืในยุคประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
(AEC) ดา้นความก้าวหน้าในสายอาชพี แสดงใหเ้หน็ว่า ความรูท้างวชิาชพี (H3a = 0.296, p<0.05), ประสบการณ์ใน
เชงิปฏบิตังิาน (H3d = 0.318, p<0.05) และใบอนุญาต (H3e = 0.277, p<0.10) 

สมมตฐิานขอ้ที ่4 ผลกระทบการเตรยีมพรอ้มการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมอืในยุคประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
(AEC) ด้านปัจจยัทางสงัคมและเศรษฐกิจ แสดงให้เห็นว่า ความรู้ทางวชิาชพี (H4a = 0.535, p<0.01), ทกัษะทาง
วิชาชีพ (H4b = 0.415, p<0.10), จริยธรรมและทศันคติทางวิชาชีพ (H4c = 0.460, p<0.01), ประสบการณ์ในเชิง
ปฏบิตังิาน (H4d = 0.447, p<0.01) และใบอนุญาต (H4e = 0.435, p<0.01) 
 

อภิปรายผล 
ส าหรบัการศกึษาวจิยัเรื่อง “ผลกระทบการเตรยีมพรอ้มการเคลื่อนยา้ยแรงงานฝีมอืในยุคประชาคมเศรษฐกจิ

อาเซยีน (AEC) ต่อการเพิม่ศกัยภาพนักบญัชมีอือาชพีในส านักงานบญัชคีุณภาพ” สามารถอภปิรายในประเดน็ทีส่ าคญั
ดงัต่อไปนี้   

ผลกระทบการเตรียมพร้อมการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือในยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ด้าน
ผลตอบแทนและแรงจูงใจมผีลกระทบเชงิบวกแสดงให้เห็นว่า ความรู้ทางวชิาชพี ทกัษะทางวชิาชพี จรยิธรรมและ
ทศันคติทางวิชาชพี ประสบการณ์ในเชิงปฏิบตัิงาน และใบอนุญาต พบว่า นักบญัชีในส านักงานบญัชีคุณภาพที่มี
ผลตอบแทนและแรงจงูใจมผีลกระทบเชงิบวกส่งผลต่อความรูท้างวชิาชพี ทกัษะทางวชิาชพี จรยิธรรมและทศันคตทิาง
วชิาชพี ประสบการณ์ในเชงิปฏบิตังิานและใบอนุญาต ส่งผลใหน้ักบญัชมีกีารพฒันาความรูค้วามสามารถในทางบญัช ีมี
ทกัษะการบญัชทีีด่ ีการมจีรยิธรรมและทศันคตทิางวชิาชพี จะช่วยนักบญัชสีามารถยกระดบัความสามารถของตนเอง
น าไปสู่ความก้าวหน้าในอาชพีของนักบญัช ีการทีน่ักบญัชมีปีระสบการณ์ในเชงิปฏบิตังิานและมใีบอนุญาตยิง่จะส่งผล
ใหน้ักบญัชสีามารถรบังานจากกลุ่มประเทศใน AEC หรอืแมก้ระทัง่การเคลื่อนยา้ยแรงงานไปในกลุ่มประเทศ AEC  ซึง่
จะท าใหน้ักบญัชมีรีายไดแ้ละผลตอบแทนทีสู่งขึน้ โดยงานวจิยัก่อนหน้าระบุว่าสาเหตุของการเคลื่อนยา้ยพืน้ทีเ่ป็นผล
มาจากความต้องการค่าจ้างที่สูงกว่า (สถาบันวิจยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย , 2553) สอดคล้องกับงานวิจยัของ
เบญจมาศ ศรทีอง (2547) ระบุปัจจยัทีม่คีวามส าคญัในการตดัสนิใจไปท างานไตห้วนัเป็นผลมากจากการไดร้บัเงนิเดอืน
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และค่าจ้างแรงงานที่สูง อตัราส่วนเงนิเดือนที่แรงงานไทยได้รบัขณะที่ท างาน ที่ท าให้แรงงานไทยมคีวามพงึพอใจ 
น าไปสู่การเพิม่ความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบักลุ่มประเทศในประชาคมอาเซยีน (วลิาสนิี สญัราชา, 2555) การทีป่ระเทศ
ในกลุ่มอาเซยีนมโีอกาสไดพ้ฒันาความรู ้ทกัษะทางวชิาชพีทีท่ าใหเ้หน็ถงึความก้าวหน้าในวชิาชพีมากกว่าในประเทศ
ไทย  กจ็ะท าใหร้ะดบัความตัง้ใจทีจ่ะเขา้สู่ตลาดแรงงานเสรปีระชาคมอาเซยีนเพิม่ขึน้ (ศริพินัธ์ หงสท์รพัย์ภญิโย และ 
พาชติชนัต ศิรพิานิช, 2558) และ Priantara & Manshur (2011) พบว่า นักวชิาชพีบญัชทีีข่ ึน้ทะเบยีนกบัสภาวชิาชพี 
จะมสีมรรถนะและความมุ่งมัน่เกีย่วกบัการวเิคราะหก์ารรบัรูจ้รยิธรรมในวชิาชพีและความมุ่งมัน่ต่อการท างาน แตกต่าง
จากนักบญัชทีีไ่ม่ไดข้ึน้ทะเบยีนอย่างมนีัยส าคญัทีร่ะดบั 0.01 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของปัทมนันท ์บุญถนอมตรีตัน์ และ
คมพชัญ์ สิริถิรพิทกัษ์ (2560) โดยนักบญัชีไทยที่ต้องการออกไปท างานในประเทศสมาชิกอาเซียน โดยส่วนใหญ่
ต้องการหาประสบการณ์ท างานในต่างประเทศ รองลงมาคาดหวงัว่าจะได้รบัผลตอบแทนทีเ่พิม่ขึน้ และคาดว่าไดร้บั
โอกาสและความก้าวหน้า โดยวิชาชีพบญัชีด้านการบญัชีบริการมีความต้องการออกไปท างานในประเทศสมาชกิ
อาเซยีนมากทีสุ่ด  
 ผลการทดสอบสมมติฐาน H2: ผลการทดสอบแสดงให้เห็นว่าผลกระทบการเตรียมพร้อมการเคลื่อนย้าย
แรงงานฝีมอืในยุคประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) ดา้นการขาดแคลนบุคลากร แสดงใหเ้หน็ว่าความรูท้างวชิาชพี 
ประสบการณ์ในเชงิปฏบิตังิานและใบอนุญาต ผลการศกึษาแสดงใหเ้หน็ว่า นักบญัชใีนส านักงานบญัชคีุณภาพมองว่า
การที่หน่วยงานขาดแคลนบุคลากรหรือประเทศสมาชิกอาเซียนใดขาดแคลนนักบญัชี ก็จะเป็นโอกาสให้นักบญัชี
สามารถเคลื่อนย้ายงานและแรงงานไปในกลุ่มประเทศอาเซียน หรอืรบังานในกลุ่มประเทศอาเซียน เพราะนักบญัชี
มองเห็นถึงโอกาสในการพฒันาความรู้ทางวชิาชพี ประสบการณ์ในเชงิปฏิบตังิานในต่างประเทศ และหากนักบญัชมีี
ใบอนุญาตกจ็ะท าใหน้ักบญัชมีโีอกาสการเคลื่อนยา้ยแรงงานมากขึน้ สอดคล้องกบังานวจิยั นันทพนัธ์ ชนิล้าประเสรฐิ
และคณะ (2555) การขาดโอกาสในการศกึษาต่อและความก้าวหน้าในบนัไดวชิาชพีในประเทศถอืเป็นปัจจยัผลกัดนัให้
ไปท างานต่างประเทศ ซึ่งความก้าวหน้าทางวชิาชพีว่าเป็นสาเหตุส าคญัอีกสาเหตุหนึ่งที่ท าให้เกิดการเคลื่อนย้าย
แรงงาน (วศนิ กลัน่จติร, 2547) การขาดแคลนบุคลากรในบางสาขา ถา้หากมกีารเผยแพร่ขา่วสารความรูใ้หก้บับุคลากร
ในแต่ละสาขาอาชพีได้ทราบถึงประเภทแรงงานที่ขาดแคลนก็อาจถูกดงึดูดให้เกิดการเคลื่อนย้ายออกไปท างานใน
ต่างประเทศได้ถ้าค่าจ้างและเงนิสูงพอ เป็นผลให้หน่วยงานต่าง ๆ ต้องพฒันาแรงงานเพื่อตอบสนองการขาดแคลน
แรงงานในวชิาชพี (กิรยิา กุลกลการ, 2553)  ในมติิของผูป้ระกอบการ ลกัษณะของสถานประกอบการและขนาดของ
สถานประกอบการของแรงงานวชิาชพีบญัชใีนประเทศไทย พบว่าส่วนใหญ่มแีรงงานอยู่ในธุรกจิขนาดกลางรอ้ยละ 50 
รองลงมาคอื ธุรกิจขนาดใหญ่ร้อยละ 30 ธุรกิจขนาดเล็ก ร้อยละ 25 และองค์กรภาครฐัและธุรกิจครอบครวัร้อยละ 5  
ส าหรบัความตอ้งการจา้งงาน และก าลงัแรงงานทีต่อ้งการ ณ ปัจจุบนั และแนวโน้มอกี 5 ปี พบว่า สายงานดา้นวชิาชพี
บญัชมีกีารจา้งงานและหาคนมากทีสุ่ด ซึ่งสอดคล้องกบั ACCA and ACRA  กล่าวว่าวชิาชพีบญัชมีกีารจา้งงานมาก
เป็นอนัดบัที ่3 ของตลาดแรงงานไทย (ACCA & ACRA, 2012) การขาดแคลนแรงงานเป็นปัญหาท าใหธุ้รกจิไม่สามารถ
ขยายตวัไดร้ฐับาลตอ้งส่งเสรมิพฒันาแรงงานในวชิาชพีนัน้ เพื่อลดแรงกดดนัดา้นการขาดแคลนแรงงาน 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน H3: ผลการทดสอบแสดงให้เห็นว่าผลกระทบการเตรียมพร้อมการเคลื่อนย้าย
แรงงานฝีมอืในยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ด้านความก้าวหน้าในสายอาชพีแสดงให้เห็นว่า ความรู้ทาง
วชิาชพี ประสบการณ์ในเชงิปฏบิตังิาน และใบอนุญาต จากผลการศกึษาพบว่า นักบญัชใีนส านักงานบญัชคีุณภาพมี
ความเหน็เกีย่วกบัความก้าวหน้าในสาอาชพีนัน้เป็นผลมาจากการทีน่ักบญัชมีคีวามรูท้างวชิาชพี มปีระสบการณ์ในเชงิ
ปฏบิตังิาน และการมใีบอนุญาตในการรบัท าบญัช ีนัน้หมายความว่านักบญัชจีะตอ้งพฒันาทกัษะ ความรูใ้นสายอาชพี 
การฝึกฝนประสบการณ์ท าบญัชทีีม่คีวามหลายหลายร่วมไปถงึการรบังานบญัชใีนกลุ่มประเทศอาเซยีน ซึ่งถอืว่าเป็น
ความก้าวหน้าในอาชพีของนักบญัชไีปอกีหนึ่งขัน้ และหากนักบญัชมีใีบอนุญาตก็สามารถรบังานบญัชใีนระดบัสากล  



 
วารสารวชิาการเทคโนโลยกีารจดัการ. ปีที ่1 ฉบบัที ่1: มกราคม - มถิุนายน 2563  
Academic Journal of Management Technology (AJMT). 1(1): January - June 2020 

 

-64- 

นักบญัชกีส็ามารถเคลื่อนยา้ยแรงงานไปในกลุ่มประเทศอาเซยีนไดแ้ละมคีวามกา้วหน้าในสาขาอาชพี ส าหรบัประเทศที่
พฒันาแล้วย่อยมสีิง่อ านวยความสะดวกในการปฏิบตัิงานได้เป็นอย่างด ีประกอบกบัการวางแผนพฒันาบุคลากรที่
ยุตธิรรมย่อมเป็นสิง่ทีพ่งึปรารถนาของแรงงานโดยทัว่ไป ในสาเหตุนี้เองจะเป็นสิง่ดงึดูดใจใหแ้รงงานทีม่คีวามรูค้วาม
ช านาญจากประเทศด้อยพฒันาเคลื่อนย้ายออกไปท างานในต่างประเทศ เพื่อโอกาสก้าวหน้าในสาขาอาชพีของตน 
(วศนิ กลัน่จติร, 2547) ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยั วลิาสนิี สญัราชา (2555) แนวโน้มการตดัสนิใจในการยา้ยไปท างานใน
กลุ่มประชาคมเศรฐกิจอาเซียน เป็นผลให้อัตราการจ้างงานมีสูงขึ้น ท าให้แรงงานมีการพัฒนาฝีมือของตนให้มี
ความสามารถเพิม่ขึน้ และท าใหคุ้ณภาพในการด าเนินชวีติสูงขึน้ดว้ย และในส่วนแรงงานทีม่ฝีีมอืและแรงงานทีม่คีวาม
เชีย่วชาญมคีวามก้าวหน้าในระดบัทีสู่งขึน้ สอดคล้องกบังานวจิยัของ Turkson & Riley (2008) พบว่า โครงสรา้งของ
ความรูท้ีส่ะทอ้นถงึวชิาชพี โดยในการศกึษาวจิยัครัง้นี้แสดงถงึประโยชน์และความยากล าบากในการจดัการความรูใ้ห้
บรรลุผลส าเรจ็ แต่มขีอ้เสนอแนะโดยการน าความรูเ้ดมิและความรูท้ีเ่กดิขึน้ใหม่มาใชซ้ึ่งจะท าใหก้ารจดัการความรูเ้กิด
ประสทิธผิลมากยิง่ขึน้  รวมทัง้ภาษานี้เป็นสิง่จ าเป็นในการตดิต่อสื่อสารและการท าธุรกจิ นักบญัชคีวรมคีวามเชีย่วชาญ
ในการใชภ้าษาองักฤษเป็นอย่างดเีพราะไม่เช่นนัน้แลว้การท างานบญัชใีนอาเซยีนคงจะมอีุปสรรคอยู่ไม่น้อยและอาจจะ
เสยีเปรยีบคู่แขง่ขนัคนอื่น ๆ ในหลายประเทศทีต่อ้งการต าแหน่งงานบญัช ี
 ผลการทดสอบสมมติฐาน H4:  ผลการทดสอบแสดงให้เห็นว่าผลกระทบการเตรียมพร้อมการเคลื่อนย้าย
แรงงานฝีมอืในยุคประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC) ด้านปัจจยัทางสงัคมและเศรษฐกจิ แสดงใหเ้หน็ว่าความรูท้าง
วิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติทางวิชาชีพ ประสบการณ์ในเชิงปฏิบัติงาน และใบอนุญาต ผล
การศกึษาพบว่า นักบญัชใีนส านักงานบญัชคีุณภาพที่มปัีจจยัทางสงัคมและเศรษฐกิจมผีลกระทบเชงิบวกส่งผลต่อ
ความรูท้างวชิาชพี ทกัษะทางวชิาชพี จรยิธรรมและทศันคตทิางวชิาชพี ประสบการณ์ในเชงิปฏบิตังิานและใบอนุญาต 
ความมัน่คงและความก้าวหน้าในงานอาชพีของสายวชิาชพีมาจากการมีรากฐานทางเศรษฐกิจที่มัน่คง ธุรกิจมกีาร
ด าเนินงานต่อเนื่องส่งผลต่อความต้องการนักบญัช ีหากเศรษฐกจิในประเทศไม่มัน่คงโอกาสที่นักบญัชจีะมองหางาน
ใหม่เพื่อยกระดบัฐานะทางการเงนิใหก้บันักบญัชเีองก็มมีากขึน้ ในขณะเดยีวกันหากนักบญัชมีคีวามรู้ความสามารถ 
ทกัษะทางวชิาชพีและประสบการณ์ทีส่งูมากพอประกอบกบัการมใีบอนุญาตนักบญัชกีจ็ะมองหาประเทศทีม่กีารจา้งงาน
ทีสู่งและสวสัดกิารทีด่ ีมคีวามมัน่คงทางเศรษฐกจิ ซึ่งจะส่งผลต่อการมคีุณภาพชวีติทีด่ขีองนักบญัช ีโดยงานวจิยัก่อน
หน้าระบุว่าปัจจยัทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจในการไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทยมากทีสุ่ดคอื ค่าจา้งและรายได้
ทีค่าดว่าจะไดร้บั รองลงมาคอืภาระหนี้สนิ สวสัดกิารทีค่าดว่าจะไดร้บั และสถานการณ์ของประเทศตน้ทางยงัคงมปัีจจยั
ผลกัดนัให้มีการอพยพแรงงานสูง (นิกร ภูมิแสนโคตร , 2546) สอดคล้องกับงานวิจยัของวิลาสินี สญัราชา (2555) 
แนวโน้มการตดัสนิใจในการยา้ยไปท างานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนอยู่ในระดบัมากเป็นผลจากการตดิสนิใจ
เองเป็นล าดบัมากสุด โดยส่วนใหญ่มแีนวโน้ม 1-3 ปีหลงัจากเปิดการคา้เสร ีประเทศต้นทางทีต่้องการไปมากทีสุ่ดคอื
ประเทศสงิคโปร ์เน่ืองจากการเปิดการคา้เสรมีผีลกระทบเชงิบวกต่อภาคการผลติและดา้นแรงงาน น าไปสู่ความตอ้งการ
ของกลุ่มประเทศอาเซียนในการเพิม่แรงงาน นอกจากนี้ท าให้แรงงาน  มกีารพฒันาฝีมอืของตนให้มคีวามสามา รถ
เพิม่ขึ้น ท าให้คุณภาพในการด าเนินชวีติสูงขึ้นด้วย และช่วยส่งเสรมิสภาพแวดล้อมในการท างานให้ดขีึ้น ตลอดจน
สวสัดกิารแรงงานในธุรกจิกด็ขี ึน้เช่นกนั (วภิาว ีอนุพนัธพ์ศิษิฐ์, เสนีย ์สุวรรณด,ี และอศันีย ์ทองศลิป์, 2558) สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของรจนา ขุนแก้ว และมทันชยั สุทธพินัธุ์ (2558) ในขณะเดยีวกนันักลงทุนต่างชาตหินัไปสนใจประเทศทีม่ี
ศกัยภาพทางเศรษฐกจิใกล้เคยีงหรอืมากกว่าประเทศไทย เช่น สงิค์โปร์ มาเลเซยี เป็นต้น ในแต่ละประเทศมกีฎหมาย
ระเบียบ หลกัเกณฑ์ในการออกใบอนุญาตหรอืขึ้นทะเบียนวชิาชพีแตกต่างกัน ท าให้เกิดความสบัสนในการเขา้ไป
แข่งขนัยงัประเทศเหล่านัน้ และในขณะเดยีวกนัประเทศไทยมตี้นทุนบุคลากร (ค่าจ้าง) สูงกว่าบางประเทศในกลุ่ม
อาเซยีนท าใหผู้ป้ระกอบการบางรายสนในประเทศอื่นทีม่ตีน้ทุนบุคลากรน้อยกว่าประเทศไทย ส าหรบัประเทศทีม่กีาร
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เคลื่อนยา้ยแรงงานวชิาชพีบญัชมีากทีสุ่ด คอื สงิคโปร์ มาเลเซยี และฟิลปิปินส ์ซึ่งประเทศเหล่านี้ใชภ้าษาองักฤษ ใน
การตดิต่อสื่อสารจงึมไีม่ปัญหาทางดา้นภาษา และศกัยภาพของนักบญัชส่ีวนใหญ่มคีวามพรอ้มทีจ่ะยา้ยไปยงัประเทศที่
มคี่าจา้งแรงงานสงูแต่การศกึษาความพรอ้มของนักศกึษาสาขาการบญัช ีต่อการเขา้มาของประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 
พบว่า นักศกึษาสาขาการบญัชมีหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์นัน้  ยงัขาดความพร้อมในทกัษะหลายด้าน อาทิ ทกัษะ
ภาษาองักฤษ เทคโนโลยี มาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศ และวฒันธรรมของประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียน 
(Suttipan, 2013) ดงันัน้ นักบญัชจีะต้องมกีารพฒันาด้านกลุ่มประเทศเศรษฐกิจอาเซียนเพื่อรองรบัการเคลื่อนย้าย
แรงงาน แต่ในดา้นขณะเดยีวกนันักบญัชใีนประเทศไทยใหค้วามส าคญักบัการปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ การ
ปฏบิตังิานดว้ยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบไดแ้ละจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชี 
 

สรปุและข้อเสนอแนะ 
 ผลการวจิยัครัง้นี้ บางส่วนของสมมตฐิานการวจิยัไม่มนีัยส าคญัทางสถติ ิผลทีไ่ดแ้สดงใหเ้หน็ว่าสีอ่งคป์ระกอบ
ของผลกระทบการเตรยีมพรอ้มการเคลื่อนยา้ยแรงงานฝีมอืในยุคประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) มคีวามสมัพนัธ์
การเพิม่ศกัยภาพนักบญัชมีอือาชพีในบางสมมติฐาน ดงันัน้การวิจยัในอนาคตควรทดสอบในบทบาทอื่น ๆ รวมทัง้
พจิารณาการวจิยัอุปนัย (inductive) หรอืการสมัภาษณ์ กบันักบญัชภีาษอีากร เพื่อสรา้งองคป์ระกอบใหม่ของผลกระทบ
การเตรยีมพรอ้มการเคลื่อนยา้ยแรงงานฝีมอืในยุคประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) ต่อการเพิม่ศกัยภาพนักบญัชมีอื
อาชพีนอกจากนี้อาจจะรวมสีอ่งค์ประกอบของผลกระทบการเตรยีมพรอ้มการเคลื่อนยา้ยแรงงานฝีมอืในยุคประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) มคีวามสมัพนัธ์การเพิม่ศกัยภาพนักบญัชมีอือาชพีเพื่ออธบิายถงึผลลพัธ์ทีม่ปีระสทิธภิาพ
มากขึน้ 
 ดงันัน้ งานวจิยัในอนาคตอาจมกีารพฒันาวธิกีารวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods) เพื่อสรา้งองคป์ระกอบ
ใหม่ของในการศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการเคลื่อนยา้ยแรงงานดา้นการบญัช ีทัง้ในดา้นการตรวจสอบบญัชขีองผูส้อบบญัชี
และทกัษะวชิาชพีบญัชทีีเ่ฉพาะเจาะจง รวมถงึการรวบรวมขอ้มลูจากประชากรทีม่ขีนาดใหญ่และเปรยีบเทยีบประชากร
จากวชิาชพีดา้นการบญัชอีื่น ๆ เพื่อสามารถน าผลงานวจิยัไปใชไ้ดอ้ย่างกวา้งขวาง (generalizability) 
 

กิตติกรรมประกาศ 
งานวจิยันี้ส าเร็จลุล่วงลงได้ด้วยความร่วมมอืจากมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วทิยาเขตสุรนิทร์ 

ผู้วิจยัจงึขอขอบพระคุณ ดร.ศิริรกัษ์ ธิจิตตงั ฟอสเตอร์ คณบดีคณะเทคโนโลยกีารจดัการ คุณณิชาภา สารธิยากุล 
หวัหน้าแผนกงานวจิยัและพฒันา ทีไ่ดม้อบความไวว้างใจและใหโ้อกาสแก่ผูว้จิยั ดร.พสุิทธิพ์งศ์ เอน็ดู รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั คณะเทคโนโลยกีารจดัการ ทีช่่วยแนะน าในการรวบรวมขอ้มลู วเิคราะห์ขอ้มลู และการจดัท ารายงาน
การวิจัยที่ท าให้งานวิจัยนี้มีความถูกต้องสมบูรณ์เหมาะสมมากขึ้น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลภวัน ทองน า ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ปรมาพร อ่อนจนัทร์ และอาจารย์ ดร.สุภาวด ีชอบเสรจ็ ทีก่รุณาเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตดิตามและ
ประเมนิผลความก้าวหน้าของงานวจิยัในครัง้นี้ และท่านรองอธิการบดผีูช้่วยศาสตราจารย์ณรงค์ ผลวงษ์ ทีอ่นุมตัเิงนิ
ทุนอุดหนุนการวจิยัในครัง้นี้ นอกจากนี้ผูว้จิยัขอขอบคุณนักบญัชใีนส านักงานบญัชคีุณภาพทุกท่านทีใ่หค้วามร่วมมอืใน
การตอบแบบสอบถามอย่างครบถว้นสมบูรณ์ 
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