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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
จัดการองค์การบริหารส่วนต าบลทับยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก ประชากรได้แก่ ประชาชนใน 
6 หมู่บ้าน ทั้งหมดจ านวน 5,444 คน มีขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 361 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติที่ใช้ในการ
เปรียบเทียบคือ Independent Sample T-Test  และ One way Anova ผลการวิจัยพบว่า 
 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลทับยายเชียง ในภาพรวม
ทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับมาก แต่เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากสุด คือด้านการปฏิบัติประชาชน 
รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมการรับผลประโยชน์ ด้านการวางแผน การร่วมคิดและตัดสินใจ และด้านการร่วม
ประเมินผล ตามล าดับ  ส่วนผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการองค์การ
บริหารส่วนต าบลทับยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก ทั้ง 4 ด้านจ าแนกตามเพศและการศึกษาไม่
แตกต่างกัน ยกเว้นจ าแนกตามอายุและอาชีพแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  0.05 
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Abstract 
 
 The research aims to study and compare the public participation in management of 
Thapyaichiang Sub District Administration Organization, Phomphiram District, Phitsanulok 
Province. This study collect data from people in 6 villages where have a total population of 
5,444 population, with 361 sampling facilities. Research tool are the questionnaire in the 
statistical analysis using percentage, the mean and standard deviation. The statistics are used 
to compare the Independent are Sample T-Test and One way Anova. 

The research results as follows the public participation in management of 
Thapyaichiang Sub District Administration Organization, Phomphiram District, Phitsanulok 
Province , there are fourth overall at the high level in considering each side found that the 
most are in the operation, participation benefits participation planning , thinking and decision , 
and evaluation respectively. The results of the comparison indicated that public participation 
in management of Thapyaichiang Sub District Administration Organization, Phomphiram 
District, Phitsanulok Province there are fourth overall did not differ by sex, and education. 
However ageing, occupation were differed in statistically significant 0.05 
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บทน า 
 

กฎหมายรัฐธรรมนูญซึ่งเป็นกฎหมายที่มีล าดับศักดิ์สูงสุด เป็นกฎหมายแม่บทในการปกครองประเทศ
ได้มีบทบัญญัติหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนโดย “การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดนโยบาย การตัดสินใจทาง
การเมือง การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั้งการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ จึงได้มีการ
กระจายอ านาจให้ท้องถิ่นพึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการท้องถิ่นได้เอง รวมถึงพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและ
ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการตลอดทั้งโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศในท้องถิ่นให้ทั่วถึง และพัฒนา
จังหวัดให้มีความพร้อมเป็นองค์การปกครองท้องถิ่นขนาดใหญ่ โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในจังหวัด
นั้น” (ธีรยุทธ สุดเสมอใจ, 2550) 

ในปัจจุบันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยมีการแบ่งลักษณะการบริหารราชการออกเป็น 3 ส่วน 
คือ การบริหารราชการส่วนกลาง การบริหารราชการส่วนภูมิภาค และการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น โดยมี
นโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดินตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 โดยมุ่งเน้นให้การ
บริหารราชการแผ่นดินมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบวิธีการ
ท างานเพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ ภาครัฐต้องตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของประชาชนซึ่งความ
ต้องการและความคาดหวังดังกล่าวเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกจึงจ าเป็นต้องปรับปรุง
คุณภาพให้สนองความต้องการดังกล่าว แต่อย่างไรก็ตามการด าเนินการเป็นสิ่งที่ท าได้ไม่ง่ายนัก เนื่องจากความ
ต้องการของประชาชนมีหลากหลายและซับซ้อน ยิ่งไปกว่าน้ันการด าเนินการดังกล่าวของภาครัฐต้องได้รับความ
ร่วมมือจากส่วนราชการต่าง ๆ ในการปรับปรุงการบริการให้มีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลจึงมี
บทบาทที่ส าคัญอย่างยิ่ง ต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น มีการด าเนินงานโดยยึดผลประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นเป็นหลัก หากปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้ รับการแก้ไขท าให้
ประชาชนในท้องถิ่นมีความเป็นอยู่ที่ดีและมาตรฐานในการการครองชีพสูงขึ้น  ดังนั้นการด าเนินงานหรือ
กิจกรรมบางส่วนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องท าร่วมกับประชาชนในท้องถิ่น ด้วยเหตุนี้การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้พัฒนาศักยภาพ
ในการบริหารจัดการปัญหาได้ด้วยตนเอง เพื่อประโยชน์ของตนเอง ครอบครัวและชุมชน ตลอดจนสามารถ
สนองตอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรลุผลส าเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจและ
หน้าท่ีของตนเอง จนสามารถบรรลุถึงเป้าหมายดังกล่าวได้ ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนตามแนวแห่ง
รัฐส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดนโยบาย การตัดสินใจทางการเมือง การ
วางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ รวมทั้งการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการทางานขององค์การบริหารส่วนต าบล
จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น (เรวัตร กนกวิรุฬห์ , 2550) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทับยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก มีจ านวนพ้ืนท่ี 69,262 ไร่ 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ประกอบอาชีพส่วนตัวและลูกจ้างเขตพื้นท่ี รับผิดชอบ 6 หมู่บ้าน มีจ านวน
ประชากร ทั้งหมดจ านวน 5,444 คน (https://www.tyc.go.th/contact.php.) มีการบริหารราชการส่วน



การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลทับยายเชียง  
อ าเภอพรหมพริาม จังหวัดพิษณุโลก 
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ท้องถิ่นโดยได้ด าเนินการให้บริการประชาชนด้านต่างๆ ซึ่งเป็นหน้าที่หน่ึงตามอ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ และตาม
แผนปฏิรูประบบราชการของรัฐมีเป้าหมายส าคัญประการหนึ่งก็คือให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับการบริการอย่าง
ทั่วถึง และเกิดประสิทธิภาพสงูสุดและควรจะต้องมีการด าเนินการแบบบูรณาการร่วมกับภาคประชาชนเป็นหลัก 
หากขาดประสิทธิภาพในการบริหารงานจะท าให้เกิดผลกระทบในการปฏิบัติงานอาจเกิดความล่าช้าและ
ประสิทธิผลของงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายของแผนพัฒนาองค์กร   แต่อย่างไรในการพัฒนาท้องถิ่นควรจะให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาชุมชนและรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเพราะจะท าให้รับทราบ
ปัญหาและความต้องการอย่างแท้จริงภายใต้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด อีกทั้งปัญหาหรือความต้องการที่จะ
พัฒนาเกิดขึ้นพร้อมๆกันหลายปัญหา ไม่ว่าจะเป็นงานด้านบริการหรือความต้องการพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิม  
หน่วยงานจะต้องมีการจัดล าดับความส าคัญต่อการแก้ปัญหาหรือการพัฒนา ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบล
ทับยายเวียงประสบปัญหาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ผลผลิตด้านเกษตรตกต่ า ภาวะภัยแล้ง ไม่มีสหกรณ์ร้านค้าที่
ชุมชนเป็นตัวกลางในการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร การส่งเสริมอาชีพเสริมจากภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
ปัญหาด้านสังคมการดูแลผู้สูงอายุ ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน ปัญหาการระบายน้ าเมื่อฝนตกหนัก แหล่งน้ าตื้นเขิน 
การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภคบริโภค ด้านสิ่งแวดล้อมขยะมูลฝอย เป็นต้น ล้วนแล้วเป็นปัญหาส าคัญที่ต้อง
แก้ไขแต่องค์การบริหารส่วนต าบลทับยายเชียงก็มีข้อจ ากัดหลายดา้นจึงท าให้การแก้ปัญหาการปฏิบัติงานในสว่น
การให้บริการเป็นไปอย่างล่าช้า ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องให้ประชาชนเป็นผู้สะท้อนคุณภาพของงานบริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลออกมาในรูปธรรมและเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนา ทั้งนี้เพราะประชาชนเป็นผู้ได้รับผลกระทบโดยตรงจากการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล   

ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก เพื่อเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงต่อความต้องการของประชาชนภายใต้งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรจากรัฐบาลและเกิดความคุ้มค่า 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลทับยายเชียง 
อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก  
 2. เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการองค์การบรหิารสว่นต าบลทับยาย
เชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก  
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 
 เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ที่แตกต่างกันมีการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลกแตกต่างกัน 
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ขอบเขตการวิจัย 
 
ขอบเขตการวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาในเขตพื้นท่ีต าบลทับยายเชียง อ าเภอพรหมพริาม จังหวัด

พิษณุโลก ในการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในด้านการวางแผนร่วมคดิและตัดสินใจ  ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติ  ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมสี่วนร่วมการประเมินผล 

 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 
การการบริหารแบบมีส่วนร่วมของชุมชน 
จงรักษ์  วงษ์สิงห์  (2549 : 8)  ได้ให้ความหมายค านิยามศัพท์เฉพาะของการมีส่วนร่วมว่า  หมายถึง  

กระบวนการพัฒนา สนับสนุนเปิดโอกาสให้  ประชาชนและแกนน าชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนา  4  ด้าน  
ได้แก่  การร่วมตัดสินใจ  การร่วมปฏิบัติ  การร่วมในผลประโยชน์  และการร่วมประเมินผล 

กิติชัย  รัตนะ  (2552 :1)  ได้ให้นิยามความหมายของการบริหารแบบมีส่วนร่วมของประชาชนว่า  
หมายถึง  กระบวนการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานพัฒนาด้านต่างๆ  ทั้งเศรษฐกิจ  
สังคม  การเมือง  โดยเฉพาะในบริบทของกระบวนการวางแผนด าเนินงานในเรื่องหนึ่งเรื่องใด  อันจะเป็นการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีบทบาทในการร่วมคิดร่วมตัดสินใจ  แก้ไขปัญหาตนเองอย่างแข็งขัน  ร่วมใช้ความคิด
สร้างสรรค์ความรู้และความช านาญร่วมกับวิทยาการที่เหมาะสม  และสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานของ
องค์กรและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

สรุปได้ว่า  การมีส่วนร่วมของประชาชนหมายถึง  กระบวนการที่ประชาชนได้เข้ามาร่วมกิจกรรมตั้งแต่
เริ่มต้น  คือ  ร่วมคิดค้นหาปัญหา  และความต้องการของชุมชน  ร่วมเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์  ร่วม
วางแผนและก าหนดโครงการ  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมปฏิบัติงานตามแผน  ร่วมตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล  
และร่วมรับผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นในชุมชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

ทฤษฎีการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ปัจจัยการมีส่วนร่วมไว้ 5 ขั้น คือ 1) ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหา  พิจารณาปัญหาและ

ความส าคัญ   2)  ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการค้นหาสาเหตุแห่งปัญหา ขั้นที่  3 ) ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการค้นหา  
และพิจารณาแนวทางวิธีการในการแก้ไขปัญหาขั้นที่  4 ) ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมเพื่อไขปัญหา 
ขั้นที่  5 ) ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการประเมินผลกิจกรรมการพัฒนา 

ลักษณะการมีส่วนร่วม แบ่งเป็น  4  แบบ  คือ  (รจนา น้อยปลูก,2557)  
1. การมีส่วนร่วมในการวางแผนและการตัดสินใจ การตัดสินใจเป็นศูนย์กลางของการเกิดความคิดที่

หลากหลาย  มีการก าหนดทางเลือก  การประเมินทางเลือก  และการตัดสินใจทางเลือก  เปรียบได้กับการ
วางแผนเพื่อน าทางที่เลือกมาสู่การ 

2. การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ คนในท้องถิ่นสามารถมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ  3  วิธี  คือการมีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนทรัพยากร  การมีส่วนร่วมในการบริหารและการประสานงาน  การมีส่วนร่วมในการขอ
ความร่วมมือ   

3. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นมานานและมีผลในทางเศรษฐกิจ  ซึ่งไม่ควรมองข้าม  
การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์แบ่งได้  3  ชนิด  คือ ผลประโยชน์ด้านวัตถุ  ผลประโยชน์ทางสังคม   และ
ผลประโยชน์ด้านบุคคล   



การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลทับยายเชียง  
อ าเภอพรหมพริาม จังหวัดพิษณุโลก 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  การมีส่วนร่วมในการประเมินผลท าได้  2  รูปแบบ  คือ  
 การมีส่วนร่วมทางตรง และการมีส่วนร่วมทางอ้อม  ในการประเมินว่าใครบ้างมีส่วนร่วมและ

ก่อให้เกิดความต่อเนื่องได้อย่างไร  มีข้อเสนอแนะที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ  อันจะก่อให้เกิดความส าเร็จอย่างไร  มี
การให้ค าปรึกษาอย่างไรเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารได้ที่รับ  โดยส่วนใหญ่แล้วเจ้าหน้าที่ของรัฐจะเป็นผู้ที่เข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบงบประมาณประจ าปี 

สรุปการมีส่วนร่วมของประชาชน  ประกอบด้วย  1)  การมีส่วนร่วมในการวางแผนตัดสินใจ  2)  การ
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ  3)  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 4)  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล   
 
กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 
               ตัวแปรอิสระ                             ตัวแปรตาม 

 

 
 
 
 
 

 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
1. ขอบเขตประชากร คือ ประชากรที่อาศัยอยู่ใน 6 หมู่บ้านได้แก่ หมู่ที่ 1 บ้านไทรงาม หมู่ที่ 2 บ้าน

ศรีเจริญ หมู่ที ่3 บ้านไร่ หมู่ที่ 4 บ้านหนองมะคัง หมู่ที่ 5 บ้านทับยายเชียง หมู่ที่ 6 บ้านเขาน้าสุด ซึ่งมีจานวน
สมาชิกอย่างเป็นทางการทั้งหมดจ านวน 5,444 คน (https://www.tyc.go.th/contact.php.) ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 361 คน (ค านวณจากสูตร Taro Yamane) มีวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบบง่าย โดยเก็บตาม
สัดส่วนของประชากรแต่ละหมู่บ้าน 
 2. เคร่ืองมือในการวิจัย เป็นแบบสอบถามประเภทปลายปิดและปลายเปิด  มีค่าความเช่ือมั่น
สัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ  0.958  เป็นค าถามชนิดมาตรฐานวัดแบบ (Rating scale) ที่มี 5 ระดับ เกณฑ์
ค่าเฉลี่ยในการแปลความหมายมี 5 ตัวเลือก 

คะแนนเฉลีย่ตั้งแต่ 4.21 – 5.00 หมายถึง มีส่วนร่วมมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลีย่ตั้งแต่ 3.41 – 4.20 หมายถึง มีส่วนร่วมมาก 
คะแนนเฉลีย่ตั้งแต่ 2.61 – 3.40 หมายถึง มีส่วนร่วมปานกลาง 
คะแนนเฉลีย่ตั้งแต่ 1,81 – 2.60 หมายถึง มีส่วนร่วมน้อย 
คะแนนเฉลีย่ตั้งแต่ 1.00 – 1.80 หมายถึง มีส่วนร่วมน้อยที่สดุ 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
1.เพศ 
2.อาย ุ
3.การศึกษา 
4.อาชีพ 
 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับยายเชียง อ าเภอพรหม

พิราม จังหวัดพิษณุโลก 
1.การมีส่วนร่วมในการวางแผน รว่มคิดและสินใจ 
2.การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ  
3.การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  
4.การมีส่วนร่วมการประเมินผล 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล การศกึษาวิจัยครั้งนี้ ได้แบ่งวิธีการเก็บรวบรวม ดังนี ้
เก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม โดยแบบสอบถาม และมีวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย สอบถามจาก

กลุ่มตัวอย่างของประชาชนท่ีมีส่วนร่วมต่อกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทับยายเชียง จ านวน 361 ราย 
โดยเก็บตามสัดส่วนของประชากรแต่ละหมู่บ้าน 

4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ในการวิจัยครั้งนี้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
สถิติเชิงพรรณนาน ามาแจกแจงในรูปของสถิติ ไดแก่โดยใช้สถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  ส าหรับการทดสอบสมมติฐานทางสถิติในการเปรียบเทียบใช้ ค่า t - test ส าหรับตัวแปรที่มี 2 กลุ่มได้แก่ 
เพศ และการทดสอบค่า One way Anova ส าหรับตัวแปรที่มีตั้งแต่ 3 กลุ่มขึ้นได้แก่ อายุ การศึกษา และอาชีพ  

 
ผลการวิจัย 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 56.8 อายรุะหว่าง อายุ 40 – 49 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 26.3 การศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่าคดิเป็นร้อยละ 33.2  อาชีพ เกษตรกร/รับจ้างทั่วไปคิด
เป็นร้อยละ 32.7   

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการองค์การบรหิารส่วนต าบลทับยายเชียง อ าเภอพรหม
พิราม จังหวัดพิษณโุลก ในด้านการวางแผนร่วมคิดและตดัสินใจ  ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ  ด้านการมี
ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมการประเมินผล อยู่ในระดับมาก (ตารางที่ 1 ) 
 

ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ย ( ̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
จัดการองค์การบริหารส่วนต าบลทับยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลกในภาพรวมทั้ง 4 
ด้าน 

การมีส่วนร่วมของประชาชน  ̅ S.D ระดับการมีส่วนร่วม 
1. ด้านการวางแผนร่วมคิดและตดัสินใจ   3.41 .927 มาก 
2. ด้านการมสี่วนร่วมในการปฏิบตัิ   3.49 1.005 มาก 
3. ด้านการมสี่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์ 3.45 1.011 มาก 
4. การมีส่วนร่วมการประเมินผล 3.41 .971 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.44 .909 มาก 

จากตารางที่ 1 พบว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลทับ
ยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน ในภาพรวมการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก
(ค่าเฉลี่ย=3.44)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าการมีส่วนร่วมทุกด้านอยู่ในระดับมาก  แต่เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุดด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ(ค่าเฉลี่ย=3.49) รองลงมาคือด้านด้านการมีส่วนร่วมในการ
รับผลประโยชน์ (ค่าเฉลี่ย=3.45) ส่วนด้านการวางแผน ร่วมคิดและตัดสินใจและด้านการร่วมประเมินผล 
(ค่าเฉลี่ย=3.41) ตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  



การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลทับยายเชียง  
อ าเภอพรหมพริาม จังหวัดพิษณุโลก 
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1. ด้านการวางแผน ร่วมคิดและตัดสินใจ ประชาชนส่วนใหญ่มีการให้ข้อมูลในการตัดสินใจวางแผนใน
การเสนอปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนเพื่อการแก้ไขพัฒนา ร่วมประชุมเพื่อแก้ปัญหา รองลงมาการให้ข้อมูลต่างๆ ใน
ชุมชนเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจคัดเลือกโครงการ การมีส่วนร่วมน้อยที่สุดในด้านการวางแผนด้าน
นโยบายการพัฒนาของ อบต. ในการเข้าประชุมเพื่อร่วมในการวางแผนและการส ารวจความต้องการในการ
พัฒนาของประชาชนในชุมชน 

2. ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ  ประชาชนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการคัดเลือกคณะกรรมการการ
พัฒนาของ อบต. รองลงมาคือมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลแผนงานการพัฒนาของ อบต. ร่วม
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของแผนการพัฒนามีส่วนร่วมระดับมาก และน้อยสุดคือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
กลุ่มงานต่างๆ ในชุมชน 

3. ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  ด้านการได้รับสิ่งอ านวยสะดวกจากการพัฒนา
สาธารณูปโภค เช่น ประปา ไฟฟ้า สิ่งแวดล้อม เป็นต้น และด้านการรับรู้ข่าวสารของชุมชน รองลงมา การมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ในด้านต่างๆ น้อยที่สุด คือการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรของท้องถิ่นยังไม่คุ้มคา่  

4. ด้านการมีส่วนร่วมประเมินผล  ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับรู้ความก้าวหน้าการพัฒนาของ อบต. 
รองลงมาคือการเสวนาและแสดงความคิดเห็นเพื่อเป็นข้อมูลในการประเมินผลและการให้ข้อเสนอแนะ อันเป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุงการวางแผนการพัฒนา น้อยที่สุดคือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน 

ผลการทดสอบสมมติฐาน การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการองค์การ
บริหารส่วนต าบลทับยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลกตามปัจจัยส่วนบุคคลด้าน   เพศ การศึกษา 
แตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติระดับ 0.05  ยกเว้นด้านอายุ อาชีพ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  (ตารางที่ 2-6) 

 
ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลทับ  

ยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามเพศ 
 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 
เพศ 

t Sig. ชาย หญิง 
 ̅ S.D  ̅ S.D 

1. ด้านการวางแผนร่วมคิดและตดัสินใจ   3.39 .941 3.42 .985 -.302 .961 
2. ด้านการมสี่วนร่วมในการปฏิบตัิ   3.48 .847 3.49 1.503 -.049 .763 
3. ด้านการมสี่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์ 3.46 .948 3.44 1.059 -.166 .868 
4. การมีส่วนร่วมการประเมินผล 3.43 .904 3.40 1.022 -.263 .793 

รวม 3.44 .466 3.44 .965 .026 .793 

จากตารางที่ 2 พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วน
ต าบลทับยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก โดยภาพรวมทั้ง 4 ด้าน แตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติระดับ 0.05    
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ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลทับ  
ยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามอายุ 

 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS DF MS F Sig 

1. ด้านการวางแผนร่วมคิดและ
ตัดสินใจ   

ระหว่างกลุม่ 16.604 5 3.321 
3.393 .005 ภายในกลุ่ม 347.459 355 .979 

รวม 364.063 360  
2. ด้านการมสี่วนร่วมในการปฏิบตัิ   ระหว่างกลุม่ 9.010 5 1.802 

2.129 061 ภายในกลุ่ม 300.430 355 .846 
รวม 309.440 360  

3. ด้านการมสี่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ 

ระหว่างกลุม่ 17.322 5 3.464 
3.500 .004 ภายในกลุ่ม 351.365 355 .990 

รวม 368.687 360  
4. การมีส่วนร่วมการประเมินผล ระหว่างกลุม่ 13.163 5 2.633 

2.859 .015 ภายในกลุ่ม 326.897 355 .921 
รวม 340.060 360  

รวม ระหว่างกลุม่ 12.964 5 2.593 
3.232 .007 ภายในกลุ่ม 284.824 355 .802 

รวม 297.788 360  
 
จากตารางที่ 3 พบว่า ประชาชนที่มีอายุต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วน

ต าบลทับยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก โดยภาพรวมทั้ง 4 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ 0.05  

 
ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลทับ  

ยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามการศึกษา 
 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS DF MS F Sig 

1. ด้านการวางแผนร่วมคิดและ
ตัดสินใจ   

ระหว่างกลุม่ 9.665 5 1.933 
1.936 .088 ภายในกลุ่ม 345.398 355 .998 

รวม 464.063 360  
2. ด้านการมสี่วนร่วมในการปฏิบตัิ   
 
 

 

ระหว่างกลุม่ 5.104 5 1.021 

1.191 .313 ภายในกลุ่ม 304.336 355 .857 
รวม 309.440 360  



การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลทับยายเชียง  
อ าเภอพรหมพริาม จังหวัดพิษณุโลก 
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การมีส่วนร่วมของประชาชน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS DF MS F Sig 

3. ด้านการมสี่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ 

ระหว่างกลุม่ 12.074 5 2.415 
2.404 .037 ภายในกลุ่ม 356.613 355 1.005 

รวม 368.687 360  
4. การมีส่วนร่วมการประเมินผล ระหว่างกลุม่ 7.848 5 1.570 

1.677 .139 ภายในกลุ่ม 332.213 355 .936 
รวม 340.060 360  

รวม ระหว่างกลุม่ 7.592 5 1.518 
1.857 .101 ภายในกลุ่ม 290.197 355 .817 

รวม 297.788 360  

จากตารางที่ 4 พบว่า ประชาชนที่มีการศึกษาต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก โดยภาพรวมทั้ง 4 ด้าน แตกต่างกัน อย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติระดับ 0.05    

ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลทับยาย
เชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามอาชีพ 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS DF MS F Sig 

1. ด้านการวางแผนร่วมคิดและ
ตัดสินใจ   

ระหว่างกลุม่ 41.521 5 8.304 
9.140 .000 ภายในกลุ่ม 322.542 355 .909 

รวม 364.063 360  
2. ด้านการมสี่วนร่วมในการปฏิบตัิ   ระหว่างกลุม่ 24.569 5 4.914 

6.124 .000 ภายในกลุ่ม 284.871 355 .802 
รวม 309.440 360  

3. ด้านการมสี่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ 

ระหว่างกลุม่ 36.219 5 7.844 
8.452 .000 ภายในกลุ่ม 329.468 355 .928 

รวม 368.689 360  
4. การมีส่วนร่วมการประเมินผล ระหว่างกลุม่ 31.100 5 6.220 

7.147 .000 ภายในกลุ่ม 308.961 355 .820 
รวม 340.060 360  

รวม ระหว่างกลุม่ 33.020 5 6.604 
8.855 .000 ภายในกลุ่ม 264.769 355 .746 

รวม 297.788 360  
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จากตารางที่ 5 พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วน
ต าบลทับยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก โดยภาพรวมทั้ง 4 ด้าน  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ 0.05  

อภิปรายผล 
 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลทับยายเชียงอ าเภอพรหม

พิราม จังหวัดพิษณุโลก ด้านการวางแผนร่วมคิดและตัดสินใจ  ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ  ด้านการมีส่วน
ร่วมในการรับผลประโยชน์  ด้านการมีส่วนร่วมประเมินผล  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัย
ของเชียรทอง ทองนุ่ม (2550) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลผาจุก อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์. พบว่าการบริหารจัดการในด้านการบริหารและติดตามผลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลผาจุก แต่ไม่สอดคล้องกับอรรถพล เสือแท้ (2560)ได้ศึกษาเรื่องบทบาทการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน ต าบลเกาะพยาม อ าเภอเมือง จังหวัดระนอง. และ    
ธีรยุทธ สุดเสมอใจ (2550) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตึก อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย. พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ของอบต. อยู่ในระดับปานกลาง น้อยที่สุดในด้านการมีส่วนร่วมการประเมิน และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  

1) ด้านการวางแผนร่วมคิดและตัดสินใจ มีการให้ข้อมูลปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนเพื่อการแก้ไขพัฒนา 
และข้อมูลต่างๆ ในชุมชนเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจคัดเลือกโครงการ การมีส่วนร่วมน้อยที่สุดในด้าน
การวางแผนด้านนโยบายการพัฒนาของอบต. ทั้งนี้เนื่องจากส่วนมากในการประชุมในการจัดท าแผนวางแผนมา
จากผู้น าชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชนมีน้อยเพียงรับนโยบายมาปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเชียร
ทอง ทองนุ่ม (2550) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ผาจุก อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์. พบว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลผาจุก ทั้ง 3 ด้านได้แก่ การก าหนดนโยบาย ด้านการบริหารงาน และด้านการติดตามประเมินผลอยู่ใน
ระดับมาก และในระดับน้อยที่สุด และยังสอดคล้องกับงานวิจัย รจนา น้อยปลูก (2557) ได้ศึกษาเรื่อง การมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหาร ส่วนต าบลแจ้ห่ม อ าเภอแจ้ห่ม 
จังหวัดล าปาง. พบว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
แจ้ห่ม อยู่ในระดับปานกลาง และมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นยังน้อย 

2) ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ  ประชาชนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมด้านการปฏิบัติที่มากที่สุดในเรื่อง
การคัดเลือกคณะกรรมการการพัฒนาของอบต.และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลแผนงานการพัฒนาของ อบต.
ส าหรับการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างกลุ่มงานต่างๆ ในชุมชนยังน้อย เป็นเพราะชุมชนมีกิจกรรมและ
โครงการไม่มากนักเนื่องจากงบประมาณมีจ ากัด สอดคล้องกับงานวิจัยของภัชรินทร์ กอบตระกูล (2550) ได้
ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล กรณีศึกษาในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปริด อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี.พบว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลของประชาชนต าบลเกาะเปริด ในด้าน คือ การมีส่วนร่วมทางการเมือง
และการบริหาร การมีส่วนร่วมประชุมแสดง ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ การมีส่วนร่วมในการบริจาคเงินแรงงาน
วัสดุ การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามและประเมินผล ภาพรวมอยู่ในระดับมาก แต่ไม่สอดคล้องกับอรรถพล  
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เสือแท้ (2560) ได้ศึกษาเรื่องบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลเกาะพยาม อ าเภอเมือง จังหวัดระนอง. พบว่า ด้านการมีส่วนร่วมด าเนินการ บทบาทของประชาชนในการ
มีส่วนร่วมในการบริหารงานอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประเด็นการมีส่วนร่วม
ด าเนินการ เกี่ยวกับกรรมการฝ่ายต่างๆ ในกิจกรรมของ อบต. มีค่าน้อยท่ีสุด เป็นด้วยประชาชนในเขต องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะพยาม ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรและค้าขายท าให้ไม่ค่อยมีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วม 

3) ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ประชาชนได้รับผลประโยชน์มากท่ีสุดด้านการไดร้ับสิง่
อ านวยสะดวกจากการพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ประปา ไฟฟ้า สิง่แวดล้อม เป็นต้น และด้านการรบัรู้ข่าวสาร
ของชุมชน การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนให้น่าอยู่ในด้านต่างๆ น้อยที่สุด คือการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
ของท้องถิ่นยังไม่คุ้มค่า เนื่องจากคนในชุมชนให้ความสนใจในเรื่องข่าวสารข้อมลูน้อยและไม่ค่อยให้ความส าคญั
ในการร่วมมือในด้านการอนุรักษส์ิง่แวดล้อมโดยเฉพาะเรื่องการก าจดัจัดขยะมูลฝอย สอดคล้องกับรจนา น้อย
ปลูก (2557) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัทาแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลแจ้ห่ม อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง พบว่า การมสี่วนร่วมในการรับผลประโยชน์อย่างน้อยในด้าน
สาธารณูปโภคที่องค์กรปกครองทอ้งถิ่นจะต้องรับผิดชอบดูแลเพราะเป็นปัจจัยพื้นฐานท่ีประชาชนต้องได้รับ 

4) ด้านการมีส่วนร่วมประเมินผล  ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่เพียงได้รับรู้ความก้าวหน้าการพัฒนาของ
อบต. มีการแสดงความคิดเห็นเพื่อเป็นข้อมูลในการประเมินผลและการให้ข้อเสนอแนะบ้าง การมีส่วนร่วมน้อย
ที่สุดคือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานเป็นเพราะประชาชน ไม่ค่อยเข้าใจในกระบวนการติดตาม 
ประเมินผล สอดคล้องกับงานวิจัยของอรรถพล  เสือแท้ (2560)ได้ศึกษาเรื่องบทบาทการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน ต าบลเกาะพยาม อ าเภอเมือง จังหวัดระนอง . พบว่าด้าน
การติดตามประเมินผล ในภาพรวมพบว่า ระดับบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประเด็นติดตามตรวจสอบการ ปฏิบัติงานและพฤติกรรมของ
พนักงานส่วนต าบล/เจ้าหน้าที่ของ อบต. มีค่าน้อย แต่ไม่สอดคล้องกับเชียรทอง ทองนุ่ม (2550) ได้ศึกษาเรื่อง 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลผาจุก อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ.์ 
กล่าวว่าส่วนใหญ่ประชาชนมีส่วนร่วมในด้านการติดตามและประเมินผลอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

ด้านการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลทับ
ยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก พบว่า  

1) ปัจจัยด้านเพศ การศึกษาแตกต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลทับ
ยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของธีรยุทธ สุดเสมอใจ (2550) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตึก อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย. พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการมี
ส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตึก ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพ 
แตกต่างกันไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของอบต. แต่ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของกนกพร แสงศรี 
(2553) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลของ องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะปันหยี อ าเภอเมือง จังหวัดพังงา. พบว่าประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน การมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปัน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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2) ปัจจัยด้านอายุ อาชีพ แตกต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลทับยาย
เชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ
ชาติชาย ทองสง (2554) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคุระ อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา. พบว่าประชาชนที่มี อายุ อาชีพ ระยะเวลาที่อยู่
อาศัยในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคุระต่างกัน มีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคุระ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของเรวัตร กนกวิรุฬห์ (2550) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าอิฐ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี พบว่า ปัจจัยอายุ อาชีพท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิฐ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.01  

ข้อเสนอแนะ 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1. ควรได้มีแนวทาง หรือ นโยบายการการปฏิบัติงานและมีโครงการ กิจกรรมขององค์การบริหารส่วน

ต าบล โดยเน้นการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมกระบวนการปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการประสานงานจะท า
ให้การบริหารจัดการ เป็นไปได้ตามเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมใน
การพิทักษ์ผลประโยชน์ของชุมชน 

2. ควรมีการรายงานผลและการติดตาม การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้เกิดแรงกระตุ้น การสื่อสารที่ดีกับประชาชนเป็นการสร้างความโปร่งใส ความ เข้าใจ และความร่วมมือใน
ชุมชนการร่วมมือ เพ่ือสามารถน าข้อมูลไปวางแผนการพัฒนาชุมชนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการเชิงรุกของการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล ต าบลทับยายเชียงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน 
 2. ควรมีการศึกษาประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล
ทับยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลกโดยใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบการมีส่วนร่วม 

3. ควรมีการประเมินการบริหารจัดการและการให้บริการของการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทับยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

  
แนวทางการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 
 เป็นข้อมูลส่วนหน่ึงในการจัดท าแผนพัฒนาและการบรหิารจดัการองค์กร ในแผนระยะยาวเพื่อการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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