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บทคัดย่อ 
 

งานวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความเพียงพอของเงินวยัเกษียณของพนักงาน
รัฐวสิาหกิจ กรณีศึกษา การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคใต)้ จงัหวดัยะลา มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความเพียงพอของเงินวยัเกษียณและพฤติกรรมการออม ขอ้มูลท่ี
ศึกษาไดม้าจากการเก็บขอ้มูลจากพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคใต)้ จงัหวดัยะลา 
จ านวน 323 คน กลุ่มตวัอย่างมีความถ่ีในการออมต่อเดือน 1 – 2 คร้ังต่อเดือน มีเงินออม  
5,000 บาทข้ึนไปต่อเดือน คิดเป็นสัดส่วนเงินออมต่อเดือนเท่ากับ 15%-20% ต่อเดือน  
ออมเงินมาแลว้มากกวา่ 5 ปี โดยออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพมากกท่ีสุด  วเิคราะห์ขอ้มูล
โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple Regression) จากผลการศึกษาพบว่า อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉล่ีย 
ต่อเดือน และจ านวนสมาชิกในครอบครัวท่ีแตกต่างกนั มีความเพียงพอของเงินวยัเกษียณ 
ของพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคแตกต่างกนั นอกจากน้ี ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความเพียงพอ
ของเงินวยัเกษียณของพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ทางดา้นอตัราเงินเฟ้อ ดา้นอตัราดอกเบ้ีย และดา้นการเมืองและ
สังคม ปัจจยัดา้นการรับรู้เก่ียวกบัการออม ดา้นอตัราผลตอบแทน และดา้นทกัษะทางการเงิน 
ทั้งน้ีสามารถน าผลท่ีไดจ้ากงานวิจยัมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัอบรม และให้ความรู้เก่ียวกบั
การวางแผนทางการเงิน เพื่อให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าว ันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และควรมีนโยบายให้พนกังานเขา้ร่วมการส ารวจทกัษะทางการเงินเป็น
ประจ าทุกปี เพ่ือให้ทราบถึงพฒันาการของระดบัทกัษะทางการเงิน โดยน าขอ้มูลดงักล่าวมา
ประกอบการจดัท านโยบายเชิงพฒันาเพ่ือส่งเสริมทกัษะทางการเงิน 

 
ค าส าคญั:  ความเพียงพอของเงินวยัเกษียณ  ทกัษะทางการเงิน  การวางแผนทางการเงิน  
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Abstract 
 

 This research investigated factors influencing the adequacy of retirement savings for 
Provincial Electricity Authority (PEA) officials in Yala Province, Thailand. The data was collected 
from 323 PEA officials.  The questionnaire was mainly focused on the participants' retirement 
savings behavior and the adequacy of retirement savings. The data was analyzed using one-way 
ANOVA and multiple regression.  The result shows that officials typically saved 1- 2 times  
per month. The average monthly savings amount exceeded 5,000 baht. They had been saving for 
more than 5 years. The primary goal of saving was for retirement, with a preference for provident 
funds. Moreover, the results indicated that factors including age, marital status, education level, 
average monthly income, and number of family member significantly influenced the adequacy of 
retirement funds for PEA employees at the 0.05 level.  There are several factors significantly 
influenced the adequacy of retirement funds for PEA employees including economic factors as 
inflation rates and interest rates; political and social factors and saving perception factors as return 
on investment rates and financial skills. Based on the results, the research suggests implementing 
training and knowledge programs on financial planning for PEA employees. Annual financial skills 
surveys are recommended to assess the development of employees' financial literacy.  Policies 
encouraging participation in these surveys could be established.  Thus, the findings from these 
initiatives can be used to formulate a development plan to promote financial literacy among  
PEA employees. 
 
Keywords:  Adequacy of Retirement Planning, Financial Skills, Personal Financial Planning 
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บทน า 
ปัจจุบนัประเทศไทยกา้วสู่สังคมผูสู้งอายโุดยสมบูรณ์ (Aged Society) เน่ืองจากมี

ประชากรอายุ 60 ปีข้ึนไปมีมากกว่า 20% ของประชากรทั้ งประเทศ และคาดว่าอีก 8 ปี
ข้างหน้า ในปี 2574 จะเข้าสู่สังคมผู ้สูงอายุระดับสุดยอด (Super-Aged Society) คือมี
ประชากรอาย ุ60 ปีข้ึนไปเกินกวา่ 28% ของประชากรทั้งประเทศ ซ่ึงการสูงวยัของประชากร 
(Population Ageing) เป็นปรากฏการณ์ทางประชากรท่ีเกิดข้ึนในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก  
โดยมีสาเหตุมาจากการจ านวนการเกิดท่ีลดลง และอายุเฉล่ียของผูค้นยืนยาวข้ึน (The Thai 
Foundation for Aging Research and Development, 2021) เม่ือประเทศไทยเป็นสงัคมผูสู้งอายุ
แบบสมบูรณ์จะท าให้มีปัญหาเกิดข้ึน คือ คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุท่ีลดลง จากผลส ารวจ
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ผูสู้งอายุมากกว่า 80% มีเงินไม่เพียงพอต่อการเล้ียงชีพ 
ในวยัหลงัเกษียณ เพราะแหล่งรายได้หลกัท่ีส าคญัของผูสู้งอายุมาจากการเก้ือหนุนทาง
การเงินจากทายาท ซ่ึงมีแนวโน้มลดลงเหลือเพียง 32.2% ซ่ึงปัญหาส าคญัท่ีผูสู้งอายุก าลงั
เผชิญ แบ่งออกเป็น 2 ประเด็นหลกั ไดแ้ก่ ประเด็นดา้นสุขภาพซ่ึงจะรวมทั้งสุขภาพกาย เช่น 
โรคเร้ือรังต่าง ๆ การไม่มีหลกัประกนัสุขภาพ รวมถึงค่ารักษาพยาบาลเฉล่ียท่ีสูงข้ึน และ
สุขภาพใจ เช่น การวิตกกังวล การเบ่ือหน่าย ท้อแท้ น้อยใจ  เป็นตน้ ประเด็นท่ีสอง คือ  
ด้านเศรษฐกิจ เช่น ไม่มีรายได้ประจ า รายได้ไม่เพียงพอ ซ่ึงอาจเกิดจากค่าใช้จ่ายใน 
การรักษาพยาบาลท่ีเพ่ิมสูงข้ึนตามอายุท่ีมากข้ึน หรือเงินเก็บหลงัเกษียณไม่เพียงพอจาก 
การมีหน้ีสินติดตวั เป็นตน้ 

จากปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ส่งผลกระทบต่อภาคบุคคลในวงกวา้ง แสดงให้เห็น
ถึงความส าคญัของการมีทกัษะทางการเงินท่ีดี ประกอบดว้ยทศันคติทางการเงิน ความรู้ทาง
การเงิน และพฤติกรรมทางการเงินท่ีดี เพราะจะเป็นภูมิคุม้กนัให้บุคคลสามารถดูแลตนเอง 
และรองรับการสูงอายุท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ธนาคารแห่งประเทศไทยตระหนักถึง
ความส าคัญในการส่งเสริมให้บุคคลมีทักษะทางการเงินท่ีดีท่ีจะช่วยให้บริหารจัดการ
การเงินส่วนบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสม ดงันั้นการเตรียมความพร้อมใหมี้ภูมิคุม้กนัทางการเงิน
ท่ีดี จึงเป็นอีกหน่ึงบทบาทท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยให้ความส าคญัและด าเนินนโยบาย  
มาโดยตลอดท่ีด าเนินการส ารวจทกัษะทางการเงินอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือติดตามพฒันาการระดบั
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ทกัษะทางการเงินของประชาชน โดยขอ้มูลจากผลส ารวจของธนาคารแห่งประเทศไทยท่ี
ส ารวจกลุ่มตวัอยา่งทัว่ประเทศ จ านวนทั้งส้ิน 11,901 ครัวเรือน พบวา่ ทกัษะทางการเงินของ
ไทยปี 2563 แสดงให้เห็นวา่คนไทยมีพฒันาการดีข้ึนอยูท่ี่ 71% สูงกวา่การส ารวจคร้ังก่อน
ในปี 2561 ท่ี 66.2% ส าหรับการส ารวจพฤติกรรมการออมพบวา่สัดส่วนผูมี้เงินออมเพ่ิมข้ึน
เป็นร้อยละ 74.7 ในปี 2563 (จากร้อยละ 72.0 ในปี 2561) และประชาชนมีความตระหนกัเร่ือง
การออมเงินเพ่ือใช้ในยามฉุกเฉิน และการออมเพ่ือการเกษียณ ซ่ึงวิกฤตการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 เป็นสาเหตุท่ีท าให้ประชาชนตระหนกัถึงความจ าเป็นในการเก็บ
เงินส ารองมากข้ึน อยา่งไรก็ดีมีเพียง 38% ท่ีมีเงินส ารองอยูไ่ดเ้กิน 3 เดือน แสดงใหเ้ห็นวา่ยงั
มีความจ าเป็นตอ้งส่งเสริมเก่ียวกบัการออมให้บรรลุเป้าหมาย นอกจากน้ี พบว่าแรงจูงใจ
ส าคญัในการออมมาจากการมีเป้าหมายท่ีชดัเจนท่ีจะตอ้งใชเ้งินในอนาคต แต่มีเพียง 19.7% 
ท่ีจัดสรรเงินเพ่ือออมก่อนน าเงินไปใช้จ่าย จึงอาจเป็นเหตุผลท่ีท าให้เป้าหมายการออม 
ไม่ประสบความส าเร็จ ดงันั้นการตั้งเป้าหมายการออมเงินและการวางแผนการออมเงินเพ่ือ
การใชจ่้ายยามเกษียณ ควรเร่ิมตั้งแต่การเขา้ท างานและเก็บสะสมต่อเน่ืองระยะเวลาอยา่งน้อย 
25 ปี จึงจะมีจ านวนเงินเพียงพอหลงัเกษียณ (Bank of Thailand, 2020) โดยสามารถวางแผน
การเงินล่วงหน้าเพ่ือให้มีเงินใชจ่้ายอย่างเพียงพอไดต้ามท่ีตอ้งการ ดงันั้น ควรเร่ิมวางแผน
การเงินเพ่ือการเกษียณให้เร็วท่ีสุด การตั้งเป้าหมายการเกษียณจึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัมากของ
ชีวติการท างาน ซ่ึงคนส่วนใหญ่มกัมองขา้มปัญหาน้ีไปเพราะใหน้ ้ าหนกักบัปัจจุบนัมากกว่า
อนาคต เพราะเม่ือสวสัดิการส าหรับผูสู้งอายขุองประเทศไทยยงัมีอยูใ่นระดบัจ ากดั บุคคลจึง
ตอ้งการเตรียมความพร้อมการเขา้สู่สังคมผูสู้งอายมีุการเตรียมวางแผนการออม เพ่ือใหมี้เงิน
เพียงพอส าหรับใช้ชีวิตในบั้นปลายอย่างมีความสุข รวมทั้ งการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบั 
การลงทุนและการออมเพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการเขา้สู่วยัสูงอาย ุการวางแผนทางการเงิน
ท าให้สามารถวางแผนการใชชี้วิตในอนาคตไดเ้น่ืองจากเราไม่ไดอ้ยูใ่นสถานะเดิมตลอดไป 
เม่ือเห็นถึงประโยชน์ของการวางแผนทางการเงินแลว้ บุคคลจึงควรให้ความส าคญัและ
ตระหนักถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งวางแผนทางการเงินให้มากยิ่งข้ึน เพ่ือความสุขในการใช้
ชีวติต่อไปในอนาคต (Finrwealthbuilder, 2020)  
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ในประเทศไทยรัฐวิสาหกิจเป็นองคก์ารของรัฐบาลตามกฎหมายว่าดว้ยการจดัตั้ง
องคก์ารของรัฐบาล กิจการของรัฐซ่ึงมีกฎหมายจดัตั้งข้ึนหรือหน่วยงานธุรกิจท่ีรัฐบาลเป็น
เจา้ของ (Office of the Public Sector Development Commission, 2017) ซ่ึงจะอยูใ่นความดูแล
ของคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ เน่ืองจากรัฐวิสาหกิจเป็นองค์กรแสวงผลก าไร 
พนักงานรัฐวิสาหกิจจึงมีฐานเงินเดือนท่ีสูงกว่าขา้ราชการ เม่ือพิจารณาจากอายุงานและ
ต าแหน่งท่ีใกลเ้คียงกัน นอกจากน้ีพนักงานรัฐวิสาหกิจยงัมีโอกาสได้รับโบนัสจากผล
ประกอบการขององค์กรในอัตราสูง ดังนั้ นเร่ืองสวัสดิการถือเป็นข้อได้เปรียบของ
รัฐวสิาหกิจ ไดแ้ก่ ค่ารักษาพยาบาลครอบคลุมทั้งตนเอง คู่สมรส และบุตร รวมไปถึงพอ่และ
แม่ก็ครอบคลุมเช่นกนั (JK, 2017) ในส่วนของบ าเหน็จบ านาญ เม่ือท างานจนอายคุรบ 60 ปี 
การเกษียณอายขุองพนกังานรัฐวิสาหกิจจะเป็นเหมือนกบับริษทัเอกชน โดยมีแหล่งเงินออม
ส าหรับการเกษียณหลกัของพนักงานรัฐวิสาหกิจ คือ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ หากท างาน
จนถึงเกษียณก็จะไดรั้บเงินเพ่ือตอบแทนความชอบในการท างาน และเงินสะสมจากกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ แต่จะไม่ไดรั้บบ านาญเหมือนขา้ราชการ ซ่ึงก็อาจเป็นสาเหตุท าใหเ้กิดปัญหา
หลงัเกษียณของพนกังานรัฐวิสาหกิจ โดยจะสรุปเป็น 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ประเด็นท่ีหน่ึง เร่ือง
เงินไดต้่อเดือน ไดแ้ก่ เงินเดือน เงินค่าไฟฟ้า เงินพิเศษ เงินยงัชีพ เป็นตน้ ซ่ึงเงินเหล่าน้ีเม่ือ
รวมกนัเป็นหน่ึงกอ้นจะเป็นจ านวนท่ีมากอยู่พอสมควร ท าให้เกิดปัญหาคือ คนส่วนใหญ่
มกัจะใชเ้งินอยา่งสุรุ่ยสุร่าย ท าให้ใชจ่้ายเกินตวั ก่อหน้ีสินเป็นจ านวนมากจากการขออนุมติั
สินเช่ือง่ายในวงเงินท่ีสูง เพราะต าแหน่งหน้าท่ีท่ีดีและฐานเงินเดือนท่ีสูง ผลท่ีตามมาคือ  
การละเลยการวางแผนทางการเงิน ส่งผลให้เร่ิมวางแผนทางการเงินเพ่ือการเกษียณชา้ ท าให้
ตอ้งเพ่ิมเงินออมเพ่ือวยัเกษียณซ่ึงจะกระทบกับการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวนัก่อนเกษียณ 
(Lerdmongkol, 2017) ประเด็นท่ีสอง เร่ืองความรู้ความเขา้ใจในการลงทุนของพนักงาน  
ซ่ึงจะพบวา่มีพนกังานจ านวนมากท่ียงัขาดความรู้ความเขา้ใจในการเลือกรูปแบบการลงทุน
ในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ท าให้เงินสะสมท่ีไดรั้บหลงัการเกษียณลดลงไปเป็นจ านวนมาก 
ไม่เพียงพอกบัการใชจ่้ายหลงัจากเกษียณอาย ุประเด็นท่ีสาม เร่ืองสิทธิรักษาพยาบาลท่ีครอบ
คลุมทุกโรคทุกวิธีการรักษาและยงัครอบคลุมบุคคลในครอบครัวของพนักงานอีกด้วย 
ดงันั้นปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน คือ การท่ีบุคคลไม่ตอ้งส ารองเงินเพ่ือเป็นค่ารักษาพยาบาล ท าให้
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บุคคลไม่ไดต้ระหนกัถึงวางแผนวา่เม่ือเกษียณ สวสัดิการต่างๆท่ีเคยไดรั้บจะไม่สามารถใช้
สิทธ์ิได้อีกต่อไป จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้เป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้พนักงานท่ีเกษียณอายุเป็น
ผูสู้งอายท่ีุมีเงินไม่เพียงพอส าหรับการใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนัและดว้ยอายท่ีุเพ่ิมข้ึนก็เพ่ิม
ความเส่ียงในการเป็นโรคส าหรับผูสู้งอาย ุซ่ึงจะมาพร้อมค่ารักษาพยาบาลท่ีเพ่ิมมากข้ึนอีก
ดว้ย (JK, 2017)  

จากปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า โครงสร้างประชากรของประเทศไทยมี 
การเปล่ียนแปลงไปสู่สังคมสูงอายุโดยสมบูรณ์ ปัญหาท่ีเกิดข้ึน คือ คุณภาพชีวิตของ
ผูสู้งอายุท่ีลดต ่าลง เน่ืองจากมีเงินไม่เพียงพอส าหรับการด าเนินชีวิตภายหลงัเกษียณและ 
ส่ิงท่ีตอ้งเผชิญ 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพและดา้นเศรษฐกิจ ซ่ึงการใหค้วามส าคญักบัวาง
แผนการออมเงินสามารถลดความรุนแรงของปัญหาขา้งตน้ได ้ไม่วา่บุคคลจะประกอบอาชีพ
ใดก็ควรจะมีเป้าหมายการเกษียณและมีการวางแผนทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพทั้งส้ิน 
อาจจะเห็นวา่อาชีพรัฐวิสาหกิจมีฐานเงินเดือนท่ีสูงกว่า สวสัดิการท่ีครอบคลุมกว่า แต่เม่ือ
เกษียณอายุไม่ได้รับบ านาญเหมือนขา้ราชการ ซ่ึงอาจเป็นสาเหตุท่ีท าให้เกิดปัญหาหลงั
เกษียณ ซ่ึงการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นรัฐวิสาหกิจท่ีได้รับความสนใจจากบุคคลทั่วไป 
เน่ืองจากมีสวสัดิการท่ีโดดเด่น จึงสามารถดึงดูดให้คนอยากเขา้มาท างานในหน่วยงาน
ประเภทน้ีไดเ้ป็นอยา่งดี ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความเพียงพอ
ของเงินวยัเกษียณของพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคใต)้ จงัหวดัยะลา ซ่ึงศึกษา
เก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านการรับรู้เก่ียวกับการออม และ
พฤติกรรมการออม โดยศึกษากลุ่มพนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 
(ภาคใต)้ จงัหวดัยะลา ไดแ้ก่ ยะลา ปัตตานี นราธิวาส สงขลา สตูล พทัลุง เพ่ือเป็นนโยบายท่ี
ส่งเสริมการตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการวางแผนเกษียณและน าไปใช้แนวทางใน 
การพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับเกษียณ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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แนวคิดและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง   
ความเพยีงพอของเงนิวยัเกษียณ 
ชีวิตในวยัเกษียณมีค่าใชจ่้ายหลกั ๆ ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนั ค่าใชจ่้าย

เก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการเดินทาง ค่าใชจ่้ายส่วนตวั ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสุขภาพ 
และค่าใช้จ่ายเพ่ือนันทนาการ The Stock Exchange of Thailand (2018) กล่าวว่า บุคคลใน 
วยัเกษียณมีรายจ่ายอยา่งต่อเน่ือง แต่กลบัมีรายไดป้ระจ าในสดัส่วนท่ีนอ้ยลงหรืออาจจะไม่มี
เลย ทั้ งน้ีการวางแผนการเงินส าหรับการเกษียณเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับบุคคล 
เน่ืองจากบุคคลจ าเป็นตอ้งมีการวางแผนการเงินส าหรับการเกษียณตั้งแต่ตอนท่ียงัมีรายได ้
เพื่อใหมี้เงินเพียงพอต่อค่าใชจ่้ายท่ีจะเกิดข้ึนในยามเกษียณอาย ุโดยมีวธีิค  านวณตอ้งค านวณ
เงินท่ีตอ้งมี ณ วนัเกษียณ โดยจ าเป็นตอ้งมีการวางแผนการเงินก่อนวยัเกษียณ การประมาณ
จ านวนเงินท่ีตอ้งมี ณ วนัเกษียณอายุ ว่าการมีเงินให้พอใช้ในการด าเนินชีวิตในอนาคต 
ข้ึนอยู่กับปัจจัยหลายอย่างของแต่ละคน ทั้ งน้ีจ านวนปีท่ีคาดว่าจะมีชีวิตอยู่หลงัเกษียณ  
ใช้อายุคาดเฉล่ียเม่ือแรกเกิดของปี พ.ศ.2565 ได้แก่ เพศหญิง 80.7 ปี และเพศชาย 73.6 ปี 
อา้งอิงจาก สถาบนัวิจยัประชากรและสังคม มหาวิทยาลยัมหิดล โดยประมาณการจาก เงินท่ี
ควรมี ณ วนัเกษียณ เท่ากบั ค่าใชจ่้ายต่อเดือนหลงัเกษียณ คูณ 12 เดือน คูณ จ านวนปีท่ีคาด
วา่จะมีชีวติอยูห่ลงัเกษียณ ทั้งน้ีบุคคลสามารถค านวณความเพียงพอของเงินวยัเกษียณไดจ้าก
การน า เงินท่ีคาดวา่จะมี ณ วนัเกษียณอาย ุลบดว้วย เงินท่ีควรมี ณ วนัเกษียณอาย ุ

ปัจจยัส่วนบุคคลทีม่ผีลต่อการออม 
การศึกษาของ Limkanchana et al. (2020) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 

การออมเพื่อเตรียมความพร้อมทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ กรณีศึกษาพนกังานธนาคารพฒันา
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วิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมแห่งประเทศไทย ภาคใต ้พบว่า สถานภาพ มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการออมเพ่ือวยัเกษียณ (สัดส่วนการออมโดยเฉล่ีย) สอดคลอ้งกับการศึกษาของ 
Kunyuan (2020)  ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมก่อนวยัเกษียณของประชาชนวยั
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ เพศ สถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
มีผลต่อพฤติกรรมการออมก่อนวยัเกษียณ และยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Chuadchapo et al 
(2020) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออมของนกัศึกษาสาขาวิชาการบญัชี 
คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี  พบวา่ เพศ อาย ุมีผลต่อพฤติกรรมการออม 
ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาขอ Supakitvanitchkul (2017) ได้ศึกษาพฤติกรรมการออมและ 
การบริหารการเงินก่อนเกษียณอายุ กรณีศึกษาบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวงัสนามจนัทร์ จงัหวดันครปฐม และงานของ Nongyai (2017) ศึกษาพฤติกรรมการออม
ของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีพทัยา จงัหวดัชลบุรี ทั้งสองงานสามารถสรุปไดว้า่ อาย ุสถานภาพ 
ระดบัการศึกษา รายได ้มีผลต่อพฤติกรรมการออม 

ปัจจยัด้านเศรษฐกจิ 
การศึกษาของ Chanpan and Siriwong (2010) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรม

การออมของผู ้สูงอายุในเขตอ าเภอเมือง จังหวดัสุรินทร์ และงานวิจัยของ Tosak (2020)  
ท่ีศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการออมเงินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน จ ากัด พบว่า ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมีผลต่อพฤติกรรมการออมของกลุ่มตัวอย่าง 
ขณะเดียวกนังานวิจยัของ Tosak (2020) ยงัพบวา่ปัจจยัดา้นสังคมมีผลต่อพฤติกรรมการออม
ของกลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงแตกต่างกับการศึกษาของ Changwattanakun (2013) ท่ีศึกษาปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมของประชาชนจงัหวดัสตูล ท่ีพบว่า อตัราเงินเฟ้อไม่มีผลต่อ
พฤติกรรมการออมของประชาชนจงัหวดัสตูล ในขณะเดียวกนงานวิจยัของ Prachompan et al. 
(2018) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมของผูบ้ริโภคเพ่ือใชจ่้ายในอนาคต พบวา่ อตัราดอกเบ้ีย
ไม่มีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมเพ่ือใชจ่้ายในอนาคต 

ปัจจยัด้านการรับรู้เกีย่วกบัการออม 
งานวิจัยของ Nakseeluang (2014) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมเพ่ือเตรียม 

ความพร้อมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ส านักงานใหญ่ 
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พบว่า อตัราผลตอบแทน ทศันคติการออม และการยอมรับความเส่ียงมีผลต่อการออมเพ่ือ
เตรียมความพร้อมการเกษียณอาย ุสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Kumnerdpetch (2022) ไดศึ้กษา
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมของคน Gen Y ในกรุงเทพมหานคร และงานวิจยัของ Ithiratanachote 
(2022)  ท่ีศึกษาพฤติกรรมการออมของบุคลากรส านักงานการตรวจเงิน ในขณะเดียวกัน
งานวิจยัของ Moachat (2019) ไดศึ้กษาทศันคติดา้นการออมเงินท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออม
ของนกัศึกษา MBA มหาวทิยาลยัรามค าแหง และงานวจิยัของ Chaithongkam (2015) ไดศึ้กษา
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจออมเงินของกลุ่มคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบวา่ ปัจจยัดา้นผลตอบแทนมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจออมเงิน ซ่ึงแตกต่างจากผลวิจัยของ 
Changwattanakun (2013) ท่ีศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมของประชาชน
จงัหวดัสตูล ท่ีพบว่าอตัราผลตอบแทนไม่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมของกลุ่มตวัอยา่ง
อยา่งมีนยัส าคญั 

การศึกษาของ Karunapen  (2017) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการออมและ
พฤติกรรมการออมของคน Gen Y จากกลุ่มตวัอย่าง และงานวิจัยของ Muenpakdee (2021)  
เร่ืองศึกษาทกัษะทางการเงินท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมของพนกังาน บริษทั อุตสาหกรรม
การบิน จ ากดั พบวา่ ปัจจยัดา้นทกัษะทางการเงินมีผลต่อพฤติกรรมการออมในขณะท่ีงานวิจยั
ของ Junpach and Chinnakum (2020) ท่ีศึกษาทักษะทางการเงินกับการออมเพื่อเกษียณของ
ประชากรในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ทกัษะทางการเงินไม่มีผลตอพฤติกรรม
การออมเพื่อการเกษียณ 

พฤตกิรรมการออม 
งานวิจัยของ Karunapen  (2017) ได้ศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการออมและ

พฤติกรรมการออมของคน Gen Y พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างระดับรายได้และอาชีพมี
ความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นสดัส่วนเงินออมและวตัถุประสงคก์ารออม ในขณะท่ี
งานวิจยัของ Supakitvanitchkul (2017) เร่ืองพฤติกรรมการออมและการบริหารการเงินก่อน
เกษียณอาย ุกรณีศึกษาบุคลากรมหาวทิยาลยัศิลปากร วทิยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ จงัหวดั
นครปฐม พบว่า การออม วตัถุประสงค์ในการออม การเลือกรูปแบบการออม ระยะเวลาใน 
การเก็บออม ส่งผลต่อการบริหารการเงิน การวิจัยของ Saephua (2017) ศึกษาพฤติกรรม 
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การออมและการลงทุนของ Generation X ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ ช่องทางการออมท่ี
กลุ่มตวัอยา่งเลือกมากท่ีสุด คือ เงินฝากธนาคาร รองลงมาคือ กองทุนรวมหุ้นระยะยาว (LTF) 
โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัในการลงทุนคือ เพ่ือใชจ่้ายยามเกษียณอาย ุซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวิจยั
ของ Rueksantad (2011) เร่ืองการเปรียบเทียบพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษทัเอกชน
และขา้ราชการ ในเขตกรุงเทพมหานคร จากการศึกษาพบว่า พนักงานบริษทัเอกชนและ
ขา้ราชการ มีวตัถุประสงคก์ารออม คือ เก็บไว ้ใชจ่้ายในยามฉุกเฉิน รูปแบบการออมส่วนใหญ่ 
คือ การออมประเภทเงินฝากออมทรัพยใ์นสถาบนัการเงิน และยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 
Kosiriwiwat (2015) ได้ศึกษาการศึกษาพฤติกรรมและรูปแบบการออมของข้าราชการ
กองทพัอากาศ พบวา่ ขา้ราชการกองทพัอากาศ ส่วนใหญ่ออมเพ่ือใชจ่้ายในยามฉุกเฉิน หรือ
เพ่ือซ้ือส่ิงของท่ีตอ้งการ มีรูปแบบการออม คือ การออมในรูปแบบเงินฝากท่ีสถาบนัการเงิน
มากท่ีสุด รองลงมา คือ เก็บสะสมเป็นเงินสด ซ้ืออสังหาริมทรัพยแ์ละอสังหาริมทรัพย ์และ
ซ้ือกรมธรรมป์ระกนัชีวติ 

 
ระเบียบวธีิการวจัิย 
 

 
 

ภาพที ่1  กรอบแนวคิด 
 

ระเบียบวธีิการวจัิย 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลของวิจยัน้ีไดผ้่านการรับรองจริยธรรมการวิจยั หมายเลข

รับรอง PSU IRB 2023 - St - Fms – 005 ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ใช้วิธีการวิจัย 
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) กลุ่มตวัอย่าง (Sample) ท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้จาก 

1. ปัจจัยส่วนบุคคล  
2. ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ 
3. ปัจจัยด้านการรับรู้เกีย่วกบัการออม 

ความเพยีงพอของเงนิวยัเกษยีณ  

(เงนิที่ควรมี ณ วนัเกษยีณ - เงนิออม) 
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การค านวณหาขนาดตวัอย่างของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคใต)้ จงัหวดั
ยะลา โดยใชสู้ตร Yamane ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง เป็นพนกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคใต้) จังหวดัยะลา จ านวน 323 ตัวอย่าง ส าหรับการวิจัยคร้ังน้ี 
การสุ่มตวัอย่างจะใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบสะดวก (Convenience Sampling) ในการเก็บ
ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยการส่งแบบสอบถาม (Questionnaire) ในระบบภายในขององคก์ร 
ทั้งน้ีแบบสอบถามมีจ านวน 40 ขอ้ โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลปัจจยั
ส่วนบุคคล, ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจัยด้านเศรษฐกิจ, ส่วนท่ี 3 แบบสอบถาม
เก่ียวกับปัจจัยด้านการรับรู้เก่ียวกับการออม, ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวปัจจัยด้าน
พฤติกรรมการออม และส่วนท่ี 5 แบบสอบถามเพื่อวดัความเพียงพอของเงินออมส าหรับ 
ยามเกษียณ โดยมีการตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา และความเช่ือมัน่ของเน้ือหา ซ่ึงมี
ค่ าสัมประสิทธ์ิความสอดคล้อง (IOC) เท่ ากับ 0.90 และค่ าสัมประสิทธ์ิแอลฟา  
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค เท่ากบั 0.966 

การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใชอ้ธิบายลกัษณะของของ
กลุ่มตวัอย่าง โดยอธิบายและน าเสนอในรูปแบบตารางแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เป็นการวเิคราะห์
อิทธิพลของขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับตวัแปรท่ีศึกษา สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (Multiple 
Regression Analysis) 

  

ผลการวจัิย   
การค านวณตัวแปรตามของความเพียงพอของเงินออมส าหรับยามเกษียณ  

ซ่ึงพฒันามาจาก Sangwichitr, K., Porntawabancha, T., Intara, P., and Cheecharoen, P. (2022). 
โดยค านวณจากเงินท่ีควรมี ณ วนัเกษียณอาย ุ(มูลค่าอนาคต) ลบดว้ย เงินออม (มูลค่าอนาคต) 
สามารถค านวณไดด้งัน้ี  
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ความเพียงพอของเงินออม = เงินที่ควรมี ณ วันเกษียณอายุ (มูลค่าอนาคต) -  
เงนิออม (มูลค่าอนาคต) 

ส่วนที ่1  เงนิทีค่วรม ีณ วนัเกษียณอายุ (มูลค่าอนาคต) สามารถค านวณดงัน้ี 
 = ค่าใชจ่้ายต่อเดือนหลงัเกษียณ X 12 เดือน X จ านวนปีท่ีคาดวา่จะมีชีวติอยูห่ลงัเกษียณ 
โดยค่าใชจ่้ายต่อเดือนหลงัเกษียณ ค านวณจาก  

 = ค่าใชจ่้ายต่อเดือนปัจจุบนั ×(1+อตัราเงินเฟ้อ)อายคุาดการณ์แรกเกิด-อายปัุจจุบนั   
 

 ทั้งน้ีจะก าหนดวา่ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามเพศชายจะมีชีวิตอยูจ่นอาย ุ73.6 ปี และ
เพศหญิงจะมีชีวิต  อยูจ่นถึงอาย ุ80.7 ปี โดยอายท่ีุก าหนดเป็นอายคุาดการณ์เม่ือแรกเกิด
ของสารประชากร สถาบนัวิจยัประชากรและสังคม มหาวิทยาลยัมหิดล ปี 2565 รวมถึง
อา้งอิงอตัราเงินเฟ้อทัว่ไปเฉล่ียยอ้นหลงั 10 ปี (พ.ศ.2553-2563) ของธนาคารแห่งประเทศ
ไทย ซ่ึงอยูท่ี่ร้อยละ 1.41 

ส่วนที ่2 เงนิออม (มูลค่าอนาคต) สามารถค านวณดงัน้ี 

 =เงินออมปัจจุบนั ×(1+อตัราผลตอบแทนส าหรับพอร์ต)อายคุาดการณ์แรกเกิด-อายปัุจจุบนั  

เม่ือน าเงินออมท่ีมีอยู่ไปลงทุนจะไดรั้บอตัราผลตอบแทนเฉล่ียยอ้นหลงั 10 ปี 
(พ.ศ.2553-2563)ส าหรับพอร์ตเส่ียงปานกลาง (Moderate) ร้อยละ 5.18 โดยสัดส่วน
แบ่งเป็นตราสารเงิน 20% ตราสารหน้ี 30% และตราสารทุน 50% อ้างอิงจากตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

การตรวจสอบความเพียงพอของเงินออมส าหรับยามเกษียณ  ประกอบด้วย  
2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 เงินท่ีควรมี ณ วนัเกษียณอายุ (มูลค่าอนาคต) ลบดว้ย ส่วนท่ี 2 เงินออม 
(มูลค่าอนาคต) 

ค านวณเป็นค่าบวก แสดงว่ามีเงินออม น้อยกว่า เงินท่ีควรมี ณ วนัเกษียณอายุ 
แสดงถึงความไม่เพียงพอของเงินออมส าหรับยามเกษียณ 

ค านวณเป็นค่าลบ แสดงว่ามีเงินออม มากกว่า เงินท่ีควรมี ณ วนัเกษียณอายุ 
แสดงถึงความเพียงพอของเงินออมส าหรับยามเกษียณ 
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ตารางที่ 1  แสดงค่าความถ่ี ร้อยละ ของความเพียงพอของเงินวยัเกษียณของพนกังาน 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

ความเพยีงพอของเงนิวยัเกษียณของพนักงานการไฟฟ้า 
ส่วนภูมภิาค 

จ านวน ร้อยละ 

ความเพียงพอของเงินวยัเกษียณ 40 12.4 
ความไม่เพียงพอของเงินวยัเกษียณ 283 87.6 

รวม 323 100.0 

 
 จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ความเพียงพอของเงินวยัเกษียณของพนักงาน 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเพียงพอของเงิน 
วยัเกษียณ จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 12.4 และความไม่เพียงพอของเงินวยัเกษียณ 
จ านวน 283 คน คิดเป็นร้อยละ 87.6 ตามล าดบั  

จากผลการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ เพ่ือทดสอบกลุ่มตัวอย่าง ปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลต่อความเพียงพอของเงินวยัเกษียณของพนกังานรัฐวสิาหกิจ กรณีศึกษา การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคใต)้ จงัหวดัยะลา ไดค้  าตอบจากการวเิคราะห์และไดข้อ้สรุป ดงัน้ี 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
และจ านวนสมาชิกในครอบครัวมีอิทธิพลต่อความเพียงพอของเงินวยัเกษียณของ
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยใชส้ถิติ ANOVA ในการทดสอบ ดงัน้ี 
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ตารางที่ 2  การวิเคราะห์ความแตกต่างระหวา่งปัจจยัดา้นเศรษฐกิจกบัความเพียงพอของ
เงินวยัเกษียณของพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

ปัจจัยส่วนบุคคล SS df MS F Sig. 

อาย ุ 939853581596841 
12009804112907000
12949657694503800 

3 
319 
322 

313284527198947 
37648288755194.4 

8.321 0.000* 

สถานภาพ 1079596164287650 
11870061530216200
12949657694503800 

2 
320 
322 

539798082143826 
37093942281925.6 

14.552 0.000* 

ระดบัการศึกษา 384449528379466 
12565208166124400
12949657694503800 

2 
320 
322 

192224764189733 
39266275519138.7 

 

4.895 
 

0.008* 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 1487843694175540 
11461814000328300
12949657694503900 

4 
318 
322 

371960923543884 
36043440252604.8 

10.320 
 

0.000* 

จ านวนสมาชิก 
ในครอบครัว 

466465948106570 
12483191746397300
12949657694503800 

3 
319 
322 

155488649368857 
39132262527891.2 

3.973 
 

0.008* 

* ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

  
จากตารางท่ี 2 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ (F(3, 319) = 8.321, p < 0.05)  

ดา้นสถานภาพ (F(2, 320) = 14.552, p < 0.05) ดา้นระดบัการศึกษา (F(2, 320) = 4.895,  
p < 0.05) ด้านรายได้เฉล่ียต่อเดือน (F(4, 318) = 10.320, p < 0.05)  และด้านจ านวน
สมาชิกในครอบครัว (F(3, 319) = 3.973, p < 0.05) ท่ีแตกต่างกนั มีความเพียงพอของเงิน
วยัเกษียณแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ด้านการเมืองและสังคม ด้านอตัราดอกเบ้ีย และ 
ดา้นอตัราเงินเฟ้อมีอิทธิพลต่อความเพียงพอของเงินวยัเกษียณของพนักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค โดยใชส้ถิติ Multiple Linear Regression ในการทดสอบ ดงัน้ี 
 
ตารางที่ 3  การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงเส้นระหว่างปัจจัยด้านเศรษฐกิจกับความ

เพียงพอของเงินวยัเกษียณของพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 

Model B Std. Error Beta t Sig. 
ค่าคงท่ี (constant) 5212517.915 3086739.085  1.689 .092 
ดา้นการเมืองและ
สงัคม 

-1517905.068 680018.000 -.144 -2.232 .026* 

ดา้นอตัราดอกเบ้ีย -1622693.435 703395.003 -.152 -2.307 .022* 
ดา้นอตัราเงินเฟ้อ 3059979.494 713665.239 .280 4.288 .000* 
R = 0.252   R Square = 0.064    Adjusted R Square = 0.055    S.E. = 6165091.96416 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  
จากตารางท่ี 3 เม่ือผลจากการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณจะได้ว่า ปัจจัย 

ด้านเศรษฐกิจทั้ ง 3 ด้าน สามารถอธิบายความเพียงพอของเงินวยัเกษียณของพนักงาน 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดร้้อยละ 5.50 (Adjusted R Square = 0.055) โดยปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ 
ด้านอตัราเงินเฟ้อมีผลเชิงบวกต่อความเพียงพอของเงินวยัเกษียณของพนักงานการไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาค (Beta = 0.280 , p < 0.05) รองลงมา คือ ดา้นอตัราดอกเบ้ียมีผลเชิงลบต่อความ
เพียงพอของเงินวยัเกษียณของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (Beta = -0.152, p < 0.05) และ
ดา้นการเมืองและสังคมมีผลเชิงลบต่อความเพียงพอของเงินวยัเกษียณของพนกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค (Beta = -0.144, p < 0.05)  ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
มีการทดสอบเง่ือนไขสมมติฐานของสถิติ ไดแ้ก่ Kolmogorov-Smirnov Test ท่ีแสดงวา่ตวัแปร
ตามและค่าความคลาดเคล่ือนมีการแจกแจงแบบปกติ ค่า Tolerance เท่ากบั 0.674-0.704 และ 
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ค่า VIF เท่ากับ 1.421-1.485 ซ่ึงผ่านตามเง่ือนไขแสดงว่าให้เห็นว่าตัวแปรไม่มีปัญหา 
Multicollinearity ค่า Durbin – Watson เท่ากบั 2.056 ผ่านตามเง่ือนไขแสดงให้เห็นว่าตัวแปร
อิสระท่ีน ามาใช้ทดสอบไม่มีปัญหา Autocorrelation ค่า Cook’s Distance พบว่าขอ้มูลท่ีใช้
วเิคราะห์ไม่มี Outlier และผา่นการทดสอบ Homoscedasticity จากการพิจารณา Scatter Plot 
 
 ปัจจัยด้านการรับรู้เกี่ยวกับการออม ประกอบด้วย ด้านทัศนคติการออม  
ดา้นอตัราผลตอบแทน ดา้นทกัษะทางการเงิน ดา้นการยอมรับความเส่ียงในการลงทุน 
และดา้นการวางแผนการเงินส่วนบุคคล มีอิทธิพลต่อความเพียงพอของเงินวยัเกษียณของ
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression 
Analysis) ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ 4  การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงเส้นระหว่างปัจจยัดา้นการรับรู้เก่ียวกบัการออม 

กบัความเพียงพอของเงินวยัเกษียณของพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 

Model B Std. Error Beta t Sig. 

ค่าคงท่ี (constant) 18268414.984 3603912.963  5.069 0.000 
ดา้นทศันคติการออม -25471.400 720105.326 -0.002 -0.035 0.972 
ดา้นอตัราผลตอบแทน  -1511905.024 711946.823 -0.142 -2.124 0.034* 
ดา้นทกัษะทางการเงิน  -1158473.145 568197.536 -0.117 -2.039 0.042* 
ดา้นการยอมรับความเส่ียงในการ
ลงทุน 

-146945.369 833340.549 -0.012 -0.176 0.860 

ดา้นการวางแผนการเงินส่วนบุคคล -294948.097 748155.001 -0.027 -0.394 0.694 
R = 0.223   R Square = 0.050    Adjusted R Square = 0.035    S.E. = 6231209.33679 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  
จากตารางท่ี 4 เม่ือผลจากการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณจะได้ว่า ปัจจยัดา้น 

การรับรู้เก่ียวกับการออมทั้ ง 5 ด้าน สามารถอธิบายความเพียงพอของเงินวยัเกษียณของ
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พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได ้ ร้อยละ 3.50 (Adjusted R Square =0.035) โดยปัจจยัดา้น
การรับรู้เก่ียวกับการออม ด้านอตัราผลตอบแทนมีผลเชิงลบต่อความเพียงพอของเงินวยั
เกษียณของพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (Beta = -0.142, p < 0.05) รองลงมา คือ ดา้นทกัษะ
ทางการเงินมีผลเชิงลบต่อความเพียงพอของเงินวยัเกษียณของพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
(Beta = -0.117, p < 0.05)  ในขณะท่ีปัจจยัดา้นการรับรู้เก่ียวกบัการออม ดา้นทศันคติการออม 
ดา้นการยอมรับความเส่ียงในการลงทุน และดา้นการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ไม่มีอิทธิพล
ต่อความเพียงพอของเงินวยัเกษียณของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (p > 0.05) มีการ
ทดสอบเง่ือนไขสมมติฐานของสถิติ ไดแ้ก่ Kolmogorov-Smirnov Test ท่ีแสดงวา่ตวัแปรตาม
และค่าความคลาดเคล่ือนมีการแจกแจงแบบปกติ ค่า Tolerance เท่ากับ 0.635-0.916 และ  
ค่า VIF เท่ากับ 1.092-1.574 ซ่ึงผ่านตามเง่ือนไขแสดงว่าให้เห็นว่าตัวแปรไม่มีปัญหา 
Multicollinearity ค่า Durbin – Watson เท่ากบั 1.977 ผ่านตามเง่ือนไขแสดงให้เห็นว่าตัวแปร
อิสระท่ีน ามาใช้ทดสอบไม่มีปัญหา Autocorrelation ค่า Cook’s Distance พบว่าขอ้มูลท่ีใช้
วเิคราะห์ไม่มี Outlier และผา่นการทดสอบ Homoscedasticity จากการพิจารณา Scatter Plot 
 

พฤตกิรรมการออม ไดแ้ก่ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
และจ านวนสมาชิกในครอบครัวมีอิทธิพลต่อความเพียงพอของเงินวยัเกษียณของ
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยใชส้ถิติ ANOVA ในการทดสอบ ดงัน้ี 
 
ตารางที ่5  พฤติกรรมการออมของพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 

พฤตกิรรมการออม  จ านวน ร้อยละ 

ความถี่ในการออมต่อเดือน 
1-2 คร้ัง/เดือน 258 79.9 
3-4 คร้ัง/เดือน 50 15.5 
5 คร้ังข้ึนไป 15 4.6 
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ตารางที ่5  (ต่อ) 
 

พฤตกิรรมการออม  จ านวน ร้อยละ 

จ านวนเงนิออม   
ต  ่ากวา่ 1,000 บาท 13 4 
1,001-3,000 บาท 74 22.9 
3,001-5,000 บาท 112 34.7 
5,000 บาทข้ึนไป 124 38.4 

ระยะเวลาการออม   
นอ้ยกวา่ 1 ปี 8 2.5 
1-2 ปี 62 19.2 
3-5 ปี 59 18.3 
มากกวา่ 5 ปี 194 60.1 

ประเภทการออม/ลงทุน   
ฝากเงินท่ีธนาคาร/ สถาบนัการเงิน 178 18.5 
ทองค า/ โลหะมีค่า/ เคร่ืองประดบั/ อญัมณี 64 6.6 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 269 27.9 
สหกรณ์ออมทรัพย ์ 194 20.2 
ตราสารทุน เช่น หุน้ 70 7.3 
ตราสารหน้ี เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 11 1.1 
สลากออมสิน /ธกส 48 5 
ท าประกนัชีวติแบบสะสมทรัพย ์ 81 8.4 
กองทุนรวม 24 2.5 
อสงัหาริมทรัพย ์ 23 2.4 
วตัถุโบราณ/ วตัถุมงคล เช่น พระเคร่ือง  1 0.1 
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ตารางที ่5  (ต่อ) 
 

พฤตกิรรมการออม  จ านวน ร้อยละ 

สัดส่วนของเงนิออมต่อเดือน   
นอ้ยกวา่ 5% 12 3.7 
5%-10% 68 21.1 
10%-15% 82 25.4 
15%-20% 91 28.2 
20%-30% 54 16.7 
30%-40% 9 2.8 
40% ข้ึนไป 7 2.2 

 
จากตารางท่ี 5 พฤติกรรมการออมของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พบว่า 

กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความถ่ีในการออมต่อเดือน 1 – 2 คร้ังต่อเดือน คิดเป็น ร้อยละ 
79.9 มีเงินออม 5,000 บาทข้ึนไปต่อเดือน คิดเป็น ร้อยละ 38.4 สัดส่วนเงินออมต่อเดือน
เท่ากับ 15%-20% ต่อเดือน คิดเป็น ร้อยละ 28.2 ออมเงินมาแลว้มากกว่า 5 ปี คิดเป็น  
ร้อยละ 60.โดยออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพมากกท่ีสุด  คิดเป็น ร้อยละ 27.9 
 

อภิปรายผลการวจัิย 
วตัถุประสงค์งานวิจัยน้ี เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความเพียงพอของเงิน 

วยัเกษียณของพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
1. ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อความเพียงพอของเงินวยัเกษียณของพนักงาน

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประกอบดว้ย อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
และจ านวนสมาชิกในครอบครัว จากการศึกษาพบว่า 1) อายุและรายได้เฉล่ียต่อเดือน 
ท่ีแตกต่างกนัมีผลให้ความเพียงพอของเงินวยัเกษียณแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ Chuadchapo, et al (2020) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออมของ
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นกัศึกษาสาขาวิชาการบญัชี คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี พบวา่ อายุ
และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัมีความเพียงพอของเงินวยัเกษียณแตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะโดยส่วนใหญ่นั้นเป็นพนักงานท่ีมีอายุน้อยเพ่ิงเร่ิมท างานและอายุงานยงัน้อย  
จึงเป็นช่วงวัยท่ี มีรายได้ไม่มากนัก จะน ามาเก็บออมในจ านวนท่ีน้อยตามไปด้วย  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Supakitvanitchkul, A. (2017) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการออมและ
การบริหารการเงินก่อนเกษียณอายุ กรณีศึกษาบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวงัสนามจนัทร์ จงัหวดันครปฐม พบวา่ อายแุละรายไดส่้งผลต่อพฤติกรรมการออม
ของบุคลากรมหาวิทยาลยัศิลปากร 2) ดา้นสถานภาพท่ีแตกต่างกนัมีความเพียงพอของเงิน 
วยัเกษียณแตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการมีสถานภาพโสด ไม่มีภาระค่าใชจ่้ายท่ีต้อง 
แบกรับไวม้าก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Limkanchana, et al. (2020) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมเพ่ือเตรียมความพร้อมทางการเงินเพ่ือวยัเกษียณ พบว่า 
สถานภาพมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อวยัเกษียณ 3) ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างท่ี
แตกต่างกนัมีความเพียงพอของเงินวยัเกษียณแตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการศึกษาท าให้
เกิดปัญญา ความรู้ และทกัษะท่ีเพ่ิมพนูข้ึน ผูมี้การศึกษาในระดบัสูงเพียงใดยอ่มมีแนวโนม้ท่ี
จะวางแผนการออมมากข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ Kunyuan (2020) ศึกษาปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมก่อนวยัเกษียณ ของประชาชนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบว่า ระดับการศึกษามีผลต่อพฤติกรรมการออมก่อนวยัเกษียณ 4) จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัวท่ีแตกต่างกนัมีความเพียงพอของเงินวยัเกษียณแตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
จ านวนสมาชิกท่ีอยู่ในความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึน ส่งผลตอ้งแบกรับภาระในดา้นค่าใชจ่้าย 
ท่ีมากข้ึนตาม ส่งผลให้การออมมีสัดส่วนท่ีลดลง ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Benjarongkapan (2020) ศึกษาพฤติกรรมการออมของบุคลากรศูนยเ์ทคโนโลยทีางการศึกษา 
พบวา่ จ านวนผูพ่ึ้งพาในครอบครัวมีผลต่อพฤติกรรมการออม 

2. ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อความเพียงพอของเงินวยัเกษียณของพนักงาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จากการศึกษา พบว่า 1) ดา้นการเมืองและสังคมมีอิทธิพลต่อความ
เพียงพอของเงินวยัเกษียณ สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศยงัมีความไม่แน่นอน  
อาจส่งผลต่อนโยบายของรัฐวิสาหกิจท าให้พนกังานจ าเป็นท่ีจะตอ้งเพ่ิมความระมดัระวงัใน
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การใชจ่้ายและรู้จกัเก็บออมเงินมากข้ึน 2) ดา้นอตัราเงินเฟ้อมีอิทธิพลต่อความเพียงพอของ
เงินวยัเกษียณ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะราคาสินคา้อุปโภค-บริโภคและบริการท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ส่งผล
กบัค่าใชจ่้ายต่อเดือนเพ่ิมข้ึน มีผลท าให้สภาพคล่องของเงินลดลง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ Kunyuan (2020) ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมก่อนวัยเกษียณของ
ประชาชนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและอตัราเงินเฟ้อ 
ส่งผลต่อการออมของประชาชนวยัท างาน 3) ดา้นอตัราดอกเบ้ียมีอิทธิพลต่อความเพียงพอ
ของเงินวยัเกษียณ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะเงินฝากของธนาคารพาณิชยท่ี์ลดลง ท าให้พนกังานมี
แนวโน้มในการลงทุนเพ่ือการเกษียณในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีให้ผลตอบแทนมากข้ึน เพ่ือหา
ผลตอบแทนในรูปแบบอ่ืน  

3. ปัจจยัดา้นการรับรู้เก่ียวกบัการออมมีอิทธิพลต่อความเพียงพอของเงินวยัเกษียณ 
จากการศึกษา พบวา่ 1) ดา้นอตัราผลตอบแทนมีอิทธิพลต่อความเพียงพอของเงินวยัเกษียณ 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะพนกังานให้ความส าคญัต่ออตัราผลตอบแทน โดยค านึงถึงระยะเวลาใน
การได้รับผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ทางด้านภาษี และความคุ้มค่าเม่ือเปรียบเทียบ
ผลตอบแทนท่ีไดรั้บกบัเงินท่ีลงทุน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Tosak (2020) ไดศึ้กษา
พฤติกรรมการออมเงินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน จ ากดั 
พบวา่ อตัราผลตอบแทนมีผลต่อพฤติกรรมการออม 2) ดา้นทกัษะการเงินมีอิทธิพลต่อความ
เพียงพอของเงินวยัเกษียณ ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะการมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการเงิน  
จะส่งผลสนบัสนุนให้พนกังานเป็นผูท่ี้ตระหนกัในออมเงิน และมีแนวโนม้ในการเก็บออม
เงินมากกว่าบุคคลท่ีไม่มีความรู้ในเร่ืองการเงิน รวมถึงการท่ีธนาคารแห่งประเทศไทย 
(ธปท.) ตระหนกัถึงความส าคญัในการส่งเสริมให้ประชาชนมีทกัษะทางการเงินท่ีดี จะช่วย
ให้บริหารจัดการการเงินส่วนบุคคลได้อย่างเหมาะสม ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ 
Karunapen  (2017) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการออมและพฤติกรรมการออมของคน Gen 
Y พบวา่ ทกัษะทางการเงินมีผลต่อระดบัการออมของคน Gen Y  

4. พฤติกรรมการออมส าหรับการเกษียณอายขุองพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จากการศึกษา พบว่า 1) จ านวนเงินออมท่ีแตกต่างกันมีความเพียงพอของเงินวยัเกษียณ
เกษียณอายุแตกต่างกัน ทั้ งน้ีอาจะเป็นเพราะจ านวนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนท่ีเพ่ิมข้ึนหรือ
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ลดลงนั้น จะสะทอ้นถึงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของพนกังานในขณะนั้น หากเงินออมเฉล่ียต่อ
เดือนมีจ านวนท่ีเพ่ิมข้ึน จะท าให้เห็นว่ามีการจดัการสัดส่วนของการใชเ้งินไดเ้ป็นอย่างดี  
จึงท าให้เงินออมนั้นมีจ านวนท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Chuadchapo, et al 
(2020) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออมของนักศึกษามหาวิทยาลยั 
ราชภฏัอุดรธานี พบวา่ จ านวนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออม 
2) ความถ่ีในการออมท่ีแตกต่างกนัมีความเพียงพอของเงินวยัเกษียณเกษียณอายแุตกต่างกนั 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ โดยปกติพนกังานมีรายไดจ้ากการจ่ายเงินเดือน ซ่ึงไดรั้บเดือนละ 1 คร้ัง 
ท าให้เกิดการออมเฉพาะในวนัท่ีเงินเดือนออก 3) รูปแบบการออมท่ีแตกต่างกันมีความ
เพียงพอของเงินวยัเกษียณแตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการออมในรูปแบบของกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพนั้น เป็นรูปแบบการออมขั้นพ้ืนฐาน ง่ายต่อการเก็บออม และเป็นสินทรัพยท่ี์
มีอตัราผลตอบแทนท่ีสูง พนกังานส่วนใหญ่จึงเลือกการออมในรูปแบบน้ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ Benjarongkapan (2020) ศึกษาพฤติกรรมการออมของบุคลากรศูนยเ์ทคโนโลยี
ทางการศึกษา พบว่า ความถ่ีในการออมและรูปแบบการออมมีผลต่อพฤติกรรมการออม  
4) ระยะเวลาในการออมท่ีแตกต่างกนัมีความเพียงพอของเงินวยัเกษียณเกษียณแตกต่างกนั 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะระยะเวลาในการเขา้ท างานของพนกังานไม่เท่ากนั 5) สัดส่วนการออมท่ี
แตกต่างกนัมีความเพียงพอของเงินวยัเกษียณแตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะข้ึนอยูก่บัรายได้
ต่อเดือนท่ีไดรั้บมากนอ้ยไม่เท่ากนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Supakitvanitchkul (2017) 
ไดศึ้กษาพฤติกรรมการออมและการบริหารการเงินก่อนเกษียณอายุ พบว่า อตัราการออม 
ระยะเวลาในการเก็บออม ส่งผลต่อการบริหารการเงินก่อนเกษียณอายุของบุคลากร
มหาวทิยาลยัศิลปากร 

5. ความส าคญัของการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณของพนักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จากการศึกษาพบว่า ความเพียงพอของเงินวยัเกษียณแตกต่างกนัมีปัจจยัดา้น 
การรับรู้เก่ียวกบัการออม ดา้นการวางแผนการเงินส่วนบุคคลแตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
ความเพียงพอของเงินวยัเกษียณ ประกอบดว้ย 2 ส่วนหลกั ๆ คือ เงินท่ีควรมี ณ วนัเกษียณ 
และเงินออมท่ีมีอยู่ ซ่ึงเงินออมเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะบอกถึงความเพียงพอของเงินดงักล่าวได ้
ทั้งน้ีปริมาณเงินออมของแต่ละบุคคลข้ึนอยูก่บัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล กล่าวคือ 
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การวางแผนการเงินท่ีดีมีส่วนท าให้การเก็บออมเป็นระบบระเบียบมากข้ึน จะส่งผล
สนบัสนุนใหบุ้คคลเป็นผูอ้อมเงิน มีแนวโนม้ในการเก็บออมเงินมากกวา่บุคคลท่ีไม่มีความรู้
ในเร่ืองการเงิน และเป็นทักษะชีวิตท่ีจ าเป็นส าหรับทุกคน การวางแผนจะช่วยให้
เตรียมพร้อมรับกบัสถานการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน ท าให้สามารถบรรลุเป้าหมายทางการเงินและ
เป้าหมายในชีวิตไดอ้ย่างราบร่ืน และมีความมัน่คงทางการเงินมากยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ Karunapen  (2017) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการออมและพฤติกรรม 
การออมของคน Gen Y พบวา่ ปัจจยัดา้นระดบัทกัษะทางการเงินมีอิทธิพลต่อระดบัการออม
ของคน Gen Y 

6. ในการวิเคราะห์การถดถอย ค่า R2 ถือเป็นการอธิบายค่าความผนัแปรของ 
ตวัแปรท่ีอธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรตน้และตวัแปรตาม หากวตัถุประสงค์ของ 
การวเิคราะห์คือการศึกษาวา่ตวัแปรตน้ใดมีนยัส าคญัทางสถิติแลว้ จะไม่มีความเก่ียวขอ้งกบั
การเปล่ียนแปลงในตวัแปรตน้ท่ีมีต่อตวัแปรตาม ซ่ึงหมายความว่าค่า R2 จะสูงหรือจะต ่า 
ก็ไม่มีความส าคญักบัการวิเคราะห์ผลกระทบท่ีตวัแปรตน้มีต่อตวัแปรตาม อย่างไรก็ตาม
หากวตัถุประสงคข์องการวิเคราะห์คือการศึกษาวา่ตวัแปรตน้สามารถท านายตวัแปรตามได้
อยา่งไร ค่า R2 จะแสดงถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้และตวัแปรตาม (Hair, Anderson,  
Black, and William. ,2014; Technology Promotion Association ( Thailand- Japan, 2024) 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Numdee, Chantaro, and Samchoice (2011) ท่ีอธิบายเร่ืองค่า R2  
ท่ีต  ่าจะแสดงให้เห็นว่าข้อมูลมีความแปรปรวนมากซ่ึงมีความหมายเดียวกันกับการมี
ความสมัพนัธ์เชิงเสน้ตรงนอ้ยดว้ย ดงันั้น การวเิคราะห์อิทธิพลของตวัแปรตน้ท่ีมีต่อตวัแปร
ตาม โดยเฉพาะการวิเคราะห์ตวัแปรเชิงพฤติกรรมจึงมกัจะมี ค่า R2 ค่อนขา้งต ่าตามไปดว้ย 
(Solution Center Minitab, 2020) 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ควรสนับสนุนการให้ความรู้เก่ียวกับการออมแก่

บุคลากรทุกสายงานและทุกต าแหน่ง รวมถึงประชาสมัพนัธ์ใหพ้นกังานเห็นถึงผลกระทบ
ของปัจจยัทางเศรษฐกิจ ท่ีมีผลต่อสถานะทางการเงินของพนักงาน ไดแ้ก่ ดา้นอตัราเงิน
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เฟ้อ ด้านอัตราดอกเบ้ีย และด้านการเมืองและสังคม เป็นต้น โดยเผยแพร่ความรู้ใน
รูปแบบของ Infographic (อินโฟกราฟิกส์) ผ่าน Desktop (ภาพพกัหนา้จอ) ของพนกังาน 
ประกอบกบัใหป้ระชาสมัพนัธ์ขอ้มูลท่ีเป็น 

2. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคหรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจอ่ืน ควรจัดกิจกรรม 
การส่งเสริมการออมเป็นประจ าทุกปี และมีนโยบายเชิงพฒันาเพ่ือส่งเสริมทักษะทาง 
การเงิน และก าหนดแผนยทุธศาสตร์ท่ีส่งเสริมความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน 
รวมถึงทศันคติทางการเงินท่ีดี เพ่ือน าไปสู่การพฒันาคุณภาพชีวิตของพนกังานไดอ้ยา่ง
ย ัง่ยนื เพราะการท่ีพนกังานตระหนกัถึงความส าคญั จะท าใหเ้กิดทกัษะทางการเงินท่ีดีช่วย
ให้บริหารจดัการเงินส่วนบุคคลไดเ้หมาะสม และมีภูมิคุม้กนัทางการเงิน ซ่ึงจะส่งผลต่อ
การออมเงินและน าไปสู่ความเพียงพอของเงินวยัเกษียณไดใ้นอนาคต 

3. สหกรณ์ของหน่วยงานต่าง ๆ ควรปรับรูปแบบการออมเงินท่ีหลากหลาย  
เพ่ือสร้างทางเลือกให้กับสมาชิก และส่งเสริมการประชาสัมพนัธ์ในเร่ืองวิธีการออม  
ให้สมาชิกทราบขอ้มูลเก่ียวกบัสิทธิประโยชน์ และบริการต่าง ๆ ท่ีสมาชิกจะไดรั้บจาก
สหกรณ์ รวมถึงการให้ความรู้ความเขา้ใจถึงความส าคญัของการเก็บออม เพ่ือให้สมาชิก
เห็นความส าคญัและเกิดความตอ้งการในการออมมากยิง่ข้ึน 
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