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โดยแบ่งทกัษะทางการเงินเป็น 3 ดา้นคือ ความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน และ

ทศันคติทางการเงิน มีกลุ่มตวัอยา่งคือขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีลงทะเบียน

ขอลดภาระหน้ีสินกบัส�ำนกังานส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพของขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) จ�ำนวน 235 คน โดยผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามในการเกบ็

รวบรวมขอ้มูลและใชก้ารวเิคราะห์สถิติถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

พบวา่พฤติกรรมทางการเงิน เป็นสาเหตุของสภาวะหน้ีสินดา้นจ�ำนวนหน้ีสินในปัจจุบนั 

โดยมีผลกระทบในเชิงลบ แต่ความรู้ทางการเงินและทศันคติทางการเงิน ไม่เป็นสาเหตุ

ของสภาวะหน้ีสินดา้นจ�ำนวนหน้ีสินในปัจจุบนั จากผลการศึกษาในคร้ังน้ีหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการใหค้วามรู้เก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลสามารถน�ำผลการศึกษา

ท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นแนวทางในการอบรมใหค้วามรู้ทางการเงิน และวางแผนนโยบายเพื่อแกไ้ข

ปัญหาหน้ีสินของครูอยา่งย ัง่ยนืต่อไปในอนาคต 

ค�ำส�ำคญั :	 ทกัษะทางการเงิน  ขา้ราชการครูบุคลากรทางการศึกษา  สภาวะหน้ีสิน

Abstract

	 This study seeks to examine the effect of the Financial Literacy on debts problems  

of Thai government teachers and education personnel. The Financial Literacy in this study 

consists of 3 components: Financial Knowledge, Financial Behavior and Financial Attitude. 

The researchers used questionnaire to collect data on a sample of 235 participants from  

Thai government teacher and education personnel who registered in debt- reducing program 

with Office of the Welfare Promotion Commission for Teachers and Education Personnel. 

The statistics for data analysis was Multiple Regression Analysis. The results revealed  

that the Financial Behavior had a negative effect on the current amount of debts, but  

the Financial Knowledge and Attitude had no effect on the current amount of debts. This 

research showed that organizations involved in providing personal financial planning  

knowledge should use the results to provide financial planning knowledge training guideline 

as well as set financial policy to solve the teachers' debt problems sustainably in the future.

Keywords :	Financial Literacy, Thai Government Teachers and Educational Personnel, 

Debts
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บทน�ำ

	 ประเทศไทยประสบกบัปัญหาสภาวะการเมืองและเศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวนมา 

เป็นระยะเวลาหลายปี ตั้งแต่วิกฤตการณ์ในปี พ.ศ. 2540 ท�ำใหห้น้ีครัวเรือนเขา้มาเป็น 

หน่ึงในปัญหาของสงัคมไทย จากการส�ำรวจภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของครัวเรือนในปี 

พ.ศ. 2558 ส�ำนกังานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office, 2012) พบวา่ครัวเรือนทั้งประเทศ

ประมาณ 21 ลา้นครัวเรือน มีจ�ำนวนครัวเรือนท่ีเป็นหน้ีสินประมาณ 10.4 ลา้นครัวเรือน

หรือคิดเป็นร้อยละ 49.1 ของครัวเรือนทั้งหมด ซ่ึงครัวเรือนของขา้ราชการครูเป็นประเภท

ครัวเรือนท่ีมีมูลค่าหน้ีสินสูงท่ีสุด โดยส�ำนกังานส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพของ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) ไดเ้ปิดเผยวา่มีขา้ราชการครูทั้งประเทศ

ประมาณ 650,000 คน เป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีหน้ีสินขั้นวิกฤต

ประมาณ 30,000 คน ซ่ึงมีหน้ีสินเฉล่ียรายละ 2-3 ลา้นบาท เกศกาญจน์ บุญเพง็  

(Boonpeng, 2017)ในขณะเดียวกนักระทรวงศึกษาธิการเปิดเผยภาระหน้ีสินทั้งในระบบ

และนอกระบบของขา้ราชการครูทั้งประเทศคิดเป็นมูลค่ากวา่ 2 ลา้นลา้นบาท หรือกวา่ 

คร่ึงหน่ึงของงบประมาณแผน่ดินทั้งหมด (MGR Online, 2015) นอกจากน้ีในปี พ.ศ. 2554 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์เปิดเผยวา่ สมาชิกสหกรณ์ครูกวา่คร่ึงหน่ึงก่อหน้ีผกูพนักบัสหกรณ์

ทั้งระยะสั้นและระยะยาวคิดเป็นมูลค่าหน้ีคงเหลือรวม 4.08 แสนลา้นบาท โดยพบวา่มี 

หน้ีท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรายไดใ้นระบบสหกรณ์ครูกวา่ 942.13 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 0.23 

ของสินเช่ือทั้งหมด สิรัลดา จิตอุดมวฒันา (Jitudomwattana, 2016) จากปัญหาหน้ีสินของ

ขา้ราชการครูท�ำใหรั้ฐบาลโดยส�ำนกังาน สกสค. ร่วมมือกบัธนาคารออมสินออกมาให้

ความช่วยเหลือขา้ราชการครูท่ีมีหน้ีดงักล่าว โดยใหข้า้ราชการครูสามารถเขา้มาลงทะเบียน

เพ่ือเขา้ร่วมโครงการขอลดภาระหน้ีสินไดผ้า่นทางการยืน่แบบแสดงความจ�ำนงร่วมโครงการ

ผา่นทาง สกสค. ของแต่ละจงัหวดั ส�ำนกังานส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (The Welfare Promotion Commission for Teachers and Educational 

Personnel, 2016) ซ่ึง สกสค. ไดเ้ปิดโอกาสใหข้า้ราชการครูท่ีมีหน้ีสินจากแหล่งต่างๆ  

มากูเ้งิน เพื่อเป็นการรวมหน้ีเงินกูไ้วท่ี้เดียวกนั ในปี พ.ศ. 2556 ธนาคารแห่งประเทศไทย

จึงไดมี้การศึกษาภาพรวมของทกัษะทางการเงินของคนไทยตามกรอบแนวคิดขององคก์าร

เพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD: Organization for Economics  

Co-Operation and Development) โดยท�ำการทดสอบครอบคลุมทกัษะทางการเงิน 3 ดา้น

คือความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน และทศันคติทางการเงิน จากผลส�ำรวจพบวา่

คนไทยทั้งประเทศมีทกัษะการเงินเฉล่ีย 12.87 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 58.5 ของคะแนนเตม็ 
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22 คะแนน และเม่ือเทียบคะแนนองคป์ระกอบทั้งสามประเภทพบวา่ คนไทยส่วนใหญ่ 

ขาดความรู้ทางการเงินโดยมีคะแนนเฉล่ียไม่ถึงคร่ึงของคะแนนเตม็ ธนาคารแห่งประเทศไทย 

(Bank of Thailand, 2014) ซ่ึงการมีระดบัทกัษะทางการเงินท่ีต�่ำกวา่ค่าเฉล่ียน้ีอาจเป็น 

สาเหตุหน่ึงท่ีท�ำใหห้น้ีสินครัวเรือนของประเทศปรับตวัสูงข้ึนได ้ผูว้จิยัจึงเลง็เห็นความส�ำคญั

ของการศึกษาผลกระทบของระดบัทกัษะทางการเงินท่ีมีผลต่อสภาวะหน้ีสินของขา้ราชการครู

ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงโดยระดบัทกัษะทางการเงินของขา้ราชการครูอาจเป็นสาเหตุหน่ึง 

ท่ีสามารถอธิบายสภาวะหน้ีสินของขา้ราชการครูในประเทศไทยได ้ ซ่ึงจะเป็นประโยชน ์

ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถใชข้อ้มูลเป็นแนวทางในวางนโยบายน�ำร่องในกรุงเทพมหานคร 

ด�ำเนินการจดัการแกไ้ข ปัญหาหน้ีสินของขา้ราชการครูไดอ้ยา่งตรงจุด เพ่ือการแกไ้ขปัญหา

ท่ีย ัง่ยนืต่อไปในอนาคต

วตัถุประสงค์

	 เพ่ือศึกษาผลกระทบของระดบัทกัษะทางการเงินท่ีมีผลต่อปัญหาหน้ีสินของขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีลงทะเบียนขอลดภาระหน้ีกบัส�ำนกังานส่งเสริมสวสัดิภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) ในกรุงเทพมหานคร

ทบทวนวรรณกรรม

	 จากการทบทวนวรรณกรรมผูว้จิยัสามารถสรุปนิยามและความหมายไดด้งัน้ี

	 1.	 แนวคิดเก่ียวกบัทกัษะทางการเงิน

	 จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา่ ทกัษะทางการเงินคือความรู้ ความเขา้ใจ ความช�ำนาญ 

ทศันคติและพฤติกรรมท่ีส่งผลใหเ้กิดการตดัสินใจทางการเงินท่ีดี สมเหตุสมผลช่วยให้

บุคคลมีสุขภาพทางการเงินท่ีดี โดยกรอบแนวคิดของทกัษะทางการเงินโดยธนาคาร 

แห่งประเทศไทย (Bank of Thailand, 2014) ประกอบดว้ยทกัษะ 3 ดา้นคือความรู้ทางการเงิน 

พฤติกรรมทางการเงินและทศันคติทางการเงิน

	 2.	 แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ ทศันคติและพฤติกรรม (KAP Theory)

	 ทฤษฎีน้ีใหค้วามส�ำคญักบัตวัแปรทั้งหมด 3 ตวัคือ ความรู้ (Knowledge) ทศันคติ 

(Attitude) และการยอมรับปฏิบติั (Practice) ของผูรั้บสาร ซ่ึงการเปล่ียนแปลงของตวัแปร

ทั้ง 3 ตวัน้ีจะเกิดข้ึนในลกัษณะต่อเน่ืองคือเม่ือผูรั้บสารไดรั้บสารก็จะท�ำใหเ้กิดความรู้  

เม่ือเกิดความรู้ข้ึนกจ็ะท�ำใหเ้กิดทศันคติและก่อให ้เกิดการกระท�ำในท่ีสุด ส�ำเนียง ประถมวงษ ์

(Pratomwong, 2010) ตวัแปรทั้ง 3 ขา้งตน้มีแนวคิดดงัน้ี
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	 	 2.1	แนวคิดเก่ียวกบัความรู้

	 	 ความรู้คือ ส่ิงท่ีสะสมจากการเรียนรู้และประสบการณ์ผา่นกระบวนการต่าง ๆ  

ทั้งการฟังและการไดย้นิ รวมถึงการปฏิบติัซ่ึงจะก่อใหเ้กิดเป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดง 

ออกมา โดยสามารถแบ่งความรู้ออกเป็น 2 ประเภทคือ 1) ความรู้ฝังลึก 2) ความรู้ชดัแจง้ 

และล�ำดบัขั้นของความรู้สามารถจ�ำแนกไดเ้ป็น 3 ขั้นคือ 1) ขอ้มูลและข่าวสาร 2) ความรู้ 

3) ปัญญาใจชนก ภาคอตั (Pakart, 2014) ซ่ึงความรู้ทางการเงินคือ กระบวนการท่ีน�ำทกัษะ

และความรู้ในเร่ืองการเงินมาจดัการทรัพยากรทางการเงินของบุคคลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

และสร้างความพึงพอใจแก่บุคคลนั้นอยา่งสูงสุด

	 	 2.2	แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรม

	 	 พฤติกรรมคือ การกระท�ำของมนุษยท่ี์แสดงออกทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ ซ่ึงมี

ผลมาจากความรู้ ทศันคติท่ีคอยผลกัดนัใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีบุคคลนั้น ๆ แสดงออกมา  

โดยส่ิงท่ีก�ำหนดพฤติกรรมของมนุษยส์ามารถอธิบายไดจ้าก 2 ทฤษฎีดงัต่อไปน้ี 1) ทฤษฎี

ล�ำดบัชั้นความตอ้งการ (Hierarchy of Needs) โดย อบับราฮมั มาสโลว ์ (Abraham Maslow) 

ปิยะมาศ หน่อนาค และอนุฉตัร ช�่ำชอง (Nonark & Chamchong, 2015) 2) ทฤษฎี ERG 

หรือ ERG Theory นนัทรัตน ์จิโรภาส (Jiropas, 2008) ท่ีไดป้รับปรุงล�ำดบัชั้นความตอ้งการ

จากทฤษฎีของมาสโลว ์ (Maslow) ใหเ้หลือเพียง 3 ขั้น ไดแ้ก่ความตอ้งการด�ำรงชีวติอยู ่

(Existence: E) ความตอ้งการความสมัพนัธ์ (Relatedness: R) และความตอ้งการเจริญเติบโต 

(Growth: G) โดยทฤษฎี ERG ระบุว่า มนุษยจ์ะมีความตอ้งการตั้งแต่ระดบัต�่ำไปยงั 

ระดบัสูง และจะพยายามตอบสนองต่อความตอ้งการแต่ละระดบัของตนเอง ซ่ึงพฤติกรรม

ทางการเงินคือ การตดัสินใจของบุคคลในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเงิน ทั้งในดา้นการดูแลทางการเงิน

ของตนเอง จดัท�ำบญัชีรายรับรายจ่าย และตดัสินใจในการซ้ือหรือท�ำธุรกรรมทางการเงิน

อยา่งสมเหตุสมผล

	 	 2.3	แนวคิดเก่ียวกบัทศันคติ

	 	 ทศันคติคือ ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงของหรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงทศันคติ

จะชกัน�ำใหบุ้คคลเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ถา้บุคคลมีทศันคติเชิงบวกบุคคลนั้นจะแสดง

พฤติกรรมออกมาในเชิงบวก และหากมีทศันคติเชิงลบจะท�ำใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรม 

ออกมาในเชิงลบเช่นเดียวกนัและทศันคติทางการเงินคือ แนวโนม้ส่ิงท่ีบุคคลรู้สึกเก่ียวกบั

ประเดน็ทางการเงินของตนเอง ซ่ึงการมีทศันคติทางการเงินท่ีดีจะท�ำใหบุ้คคลนั้นตดัสินใจ

ประเดน็ทางการเงินไดอ้ยา่งเหมาะสม

	 3.	 แนวคิดเก่ียวกบัหน้ีสิน
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	 ส�ำนกังานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office, 2012) ไดใ้ห้ความหมาย 

ของหน้ีสินไวว้า่คือ “ภาระผกูพนัตามกฎหมายของกิจการท่ีมีต่อบุคคลอ่ืนอาจเกิดจาก 

การประกอบธุรกิจทางการคา้ การกูย้มืเงินหรือการใชบ้ริการเป็นเงินเช่ือตั้งแต่ในอดีต 

จนถึงปัจจุบนั และกิจการนั้น ๆ จะตอ้งช�ำระหน้ีคืนให้หมดไปในอนาคตดว้ยเงินสด 

สินทรัพยอ่ื์นหรือการใหบ้ริการภายในเวลาท่ีตกลงกนั”

	 4.	 แนวคิดเก่ียวกบัหน้ีครัวเรือน

	 หน้ีครัวเรือนคือ ภาระทางการเงินของภาคครัวเรือนอนัเกิดจากบุคคลในครอบครัว

ท�ำการกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินต่างๆ ไปใชเ้พ่ือการจบัจ่ายใชส้อยหรือเพ่ือประกอบธุรกิจ

โดยไม่รวมหน้ีนอกระบบ ธนาคารแห่งประเทศไทย (Bank of Thailand, 2014) ไดร้ะบุ

สาเหตุการเกิดหน้ีครัวเรือนไวห้ลายประการดงัน้ี 1) การด�ำเนินชีวติท่ีฟุ่ มเฟือย สุรุ่ยสุร่าย 

ไม่เกบ็ออมหรือไม่ช�ำระหน้ีของบุคคล และไม่มีการท�ำบญัชีรายรับรายจ่ายในครัวเรือน  

2) การขาดความรู้ความเขา้ใจทางการเงิน ไม่มีการวางแผนการเงิน ขาดความเขา้ใจเก่ียวกบั

การท�ำธุรกรรมและสัญญาเงินกูต่้าง ๆ เป็นตน้ 3) การเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่คาดฝันหรือ 

เหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ เช่น น�้ ำท่วม ไฟไหม ้ เจบ็ป่วย เป็นตน้ 4) การหวงัรวยทางลดั  

เล่นหวย การพนนั การเส่ียงโชคประเภทต่าง ๆ 

วธีิด�ำเนินการวจิยั

	 1.	 ขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาในการวิจยัคร้ังน้ีใชก้ารเก็บรวบรวมขอ้มูลปฐมภูมิ 

ดว้ยแบบสอบถาม มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

	 	 1.1	การเกบ็ขอ้มูล

	 	 การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีมีกลุ่มประชากรคือ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีไดล้งทะเบียนขอลดภาระหน้ีกบัส�ำนกังานส่งเสริมสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(สกสค.) ทั้งประเทศโดยทราบจ�ำนวนประชากรท่ีแน่นอนคือ 247,022 คน ผูว้ิจยัจึง 

ไดท้�ำการค�ำนวณขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใชสู้ตรค�ำนวณของ เครซ่ี และมอร์แกน  

มารยาท โยทองทศ และปราณี สวสัดิสรรพ ์(Yotongyod & Sawaddisup, 2014) ก�ำหนด 

ค่าความเช่ือมัน่ 95% ผลการค�ำนวณไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งจ�ำนวน 384 คน ผูว้จิยัจึงท�ำการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชว้ิธีแจกแบบสอบถามใหแ้ก่ผูท่ี้มาช�ำระหน้ีสินท่ีหน่วยกิจการ 

ช.พ.ค. - ช.พ.ส. ส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (สกสค.) กรุงเทพมหานคร รวมทั้งส้ิน 600 ชุด อยา่งไรกต็ามผูว้จิยัวเิคราะห์
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ขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีผูต้อบแบบสอบถามตอบครบทุกขอ้ซ่ึงมีเพียงจ�ำนวน 235 ชุด 

ซ่ึงมีอตัราการตอบกลบัของแบบสอบถามคิดเป็นร้อยละ 61.2 เท่านั้น

	 	 1.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั

	 	 ศึกษาในคร้ังน้ีเป็นงานวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซ่ึงใชแ้บบสอบถาม

ในการเกบ็ขอ้มลู โดยปรับปรุงขอ้ค�ำถามจาก ธนาคารแห่งประเทศไทย (Bank of Thailand, 

2014); กรวีร์ นนัทช์ยัพฤกษ ์ (Kiriwan, 2015); วิไล เอ้ือปิยฉตัร (Auepiyachut, 2014);  

มนไท จนัทร์ทอง (Janthong, 2013) และนนัทรัตน์ จิโรภาส (Jiropas, 2008) แบ่ง 

แบบสอบถามออกเป็น 3 ส่วนดงัน้ีคือ ขอ้มูลทัว่ไป ระดบัทกัษะทางการเงิน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

ความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน และทศันคติทางการเงิน และส่วนสุดทา้ยคือ

สภาวะหน้ีสิน โดยผูว้ิจยัไดน้�ำแบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

โดยทดสอบกบักลุ่มน�ำร่องท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงผลการวิเคราะห์ 

หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดผ้ล 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามอยูท่ี่ 0.882

	 2.	 การวเิคราะห์ขอ้มูล

	 เม่ือท�ำการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดท้ �ำการตรวจสอบความถูกตอ้ง 

ของขอ้มูลและก�ำหนดรหสัในการบนัทึกขอ้มูล และใชโ้ปรแกรมส�ำเร็จรูปในการวเิคราะห์

ขอ้มูล สถิติท่ีใชคื้อค่าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

(Standard Deviation) และการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)

	 	 2.1	ขอ้มูลทัว่ไป และสภาวะหน้ีสินน�ำเสนอขอ้มูลโดยใชค้วามถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการแสดงผลขอ้มูล

	 	 2.2	ทกัษะทางการเงิน ความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน และทศันคติ

ทางการเงิน ไดท้ �ำการวเิคราะห์ขอ้มลูโดยใชค่้าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยการแปล

ค่าเฉล่ียใชว้ธีิค �ำนวณหาอนัตรภาคชั้น ยวุดี มีพรปัญญาทวโีชค (Miphornpanyataweechok, 

2010) 
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	 นอกจากน้ีผูว้จิยัไดท้ �ำการวเิคราะห์เพ่ือหาความสมัพนัธ์ระหว่างระดบัทกัษะทางการเงิน

กบัสภาวะหน้ีสินของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มตวัอยา่ง โดยใชว้ิธี

วเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple RegressionAnalysis) ในการวเิคราะห์ขอ้มูล

ผลการวจิยั

	 1.	 ขอ้มูลทัว่ไปและสภาวะหน้ีสินขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี 

เป็นหน้ี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 91.9 มีอายรุะหว่าง 31-40 ปี คิดเป็น 

ร้อยละ 51.9 สถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 72.8 จ�ำนวนสมาชิกในครอบครัว 3-4 คน  

คิดเป็นร้อยละ 83.8 มีจ�ำนวนผูอ้ยูใ่นอุปการะ 1-2 คน คิดเป็นร้อยละ 76.6 มีระดบัการศึกษา

ระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 92.3 ไม่มีอาชีพเสริม คิดเป็นร้อยละ 83.8 มีรายไดเ้ฉล่ีย 

10,001-15,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 54.5 และมีรายจ่ายเฉล่ีย 15,001-20,000 บาท

ต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 55.7

	 ขอ้มูลดา้นสภาวะหน้ีสินของกลุ่มขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นหน้ี

พบวา่ ส่วนใหญ่มีจ�ำนวนหน้ีสินในปัจจุบนัต�่ำกวา่ 50,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.8 จ�ำนวน

ผอ่นช�ำระหน้ีสินต่อเดือนต�่ำกวา่ 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 50.2 ประเภทของหน้ีสิน 

มากท่ีสุดคือการอุปโภคบริโภค (สินคา้เงินผอ่น) คิดเป็นร้อยละ 33.2 รองลงมาคือท่ีอยูอ่าศยั 

คิดเป็นร้อยละ 29.7 และยานพาหนะ คิดเป็นร้อยละ 28.3 เหตุจูงใจการก่อหน้ีสินมากท่ีสุด

คือรายไดไ้ม่เพียงพอต่อรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 40.6 รองลงมาคือความจ�ำเป็น คิดเป็น 

ร้อยละ 33.3 และตอ้งการสร้างความมัน่คงใหก้บัตนเอง คิดเป็นร้อยละ 12.8 แหล่งของ 

หน้ีสินมากท่ีสุดคือสหกรณ์ออมทรัพยค์รู คิดเป็นร้อยละ 39.9 รองลงมาคือธนาคารของรัฐ 

คิดเป็นร้อยละ 24.8 และธนาคารพาณิชย ์ คิดเป็นร้อยละ14.8 สภาพรายรับไม่เพียงพอ 

ต่อรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 85.1 และระยะเวลาท่ีมีหน้ีสินต่อเน่ือง 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 63.0

	 2.	 ระดบัทกัษะทางการเงิน ผลการวิเคราะห์ระดบัทกัษะทางการเงินทั้ง 3 ดา้นคือ 

ระดบัความรู้ทางการเงิน ระดบัพฤติกรรมทางการเงิน และระดบัทศันคติทางการเงินของ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นหน้ีมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี

	 	 2.1	ความรู้ทางการเงินกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัความรู้ทางการเงินเร่ืองการหาร

ในขอ้ท่ี 1 มากท่ีสุด มีจ�ำนวนผูต้อบถูกร้อยละ 97.4 รองลงมาคือความรู้ทางการเงินเร่ือง

การค�ำนวณเงินตน้และดอกเบ้ียในขอ้ท่ี 3 มีจ�ำนวนผูต้อบถกูร้อยละ 88.1 และความรู้ทาง 

การเงินเร่ืองภาวะเงินเฟ้อ ในขอ้ท่ี 8 มีจ�ำนวนผูต้อบถกูร้อยละ 80.4 โดยส่วนใหญ่มีระดบั

ความรู้ทางการเงินในระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 67.4 รองลงมาคือ มีระดบัความรู้
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ทางการเงินในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 30.3 และมีระดบัความรู้ทางการเงินในระดบันอ้ย 

คิดเป็นร้อยละ 1.7

	 	 2.2	พฤติกรรมทางการเงินกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัพฤติกรรมทางการเงิน

เร่ืองการไตร่ตรองก่อนซ้ือในขอ้ท่ี 1 สูงท่ีสุด คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.47 รองลงมาคือระดบั

พฤติกรรมทางการเงินเร่ืองการไตร่ตรองก่อนซ้ือในขอ้ท่ี 2 คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.24 และ 

ระดบัพฤติกรรมทางการเงินเร่ืองการไตร่ตรองก่อนซ้ือในขอ้ท่ี 3 คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.12  

ระดบัพฤติกรรมทางการเงินรวมของกลุ่มตวัอยา่งคิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.91 คะแนนจากคะแนน

เตม็ 5 คะแนน ส่วนใหญ่มีระดบัพฤติกรรมทางการเงินในระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 92.3  

รองลงมาคือ มีระดบัพฤติกรรมทางการเงินในระดบัปานกลางคิดเป็นร้อยละ 7.7โดยจาก

กลุ่มตวัอยา่งไม่มีผูท่ี้ไดค้ะแนนพฤติกรรมการเงินในระดบัต�่ำ 

	 	 2.3	ทศันคติทางการเงินกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัทศันคติทางการเงิน 

เร่ืองการเป็นหน้ีและการช�ำระหน้ีในขอ้ท่ี 6 สูงท่ีสุด คิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.33 รองลงมาคือ 

ระดบัทศันคติทางการเงินเร่ืองการออมในขอ้ท่ี 7 คิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.23 และอนัดบัท่ี 3  

คือระดบัทศันคติทางการเงินเร่ืองการใชเ้งินโดยไม่ค �ำนึงถึงอนาคตในขอ้ท่ี 2 คิดเป็น 

ค่าเฉล่ีย 3.14 ระดบัทศันคติทางการเงินรวมของกลุ่มตวัอยา่งคิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.14 คะแนน

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ส่วนใหญ่มีระดบัทศันคติทางการเงินในระดบัปานกลาง  

คิดเป็นร้อยละ 95.7 รองลงมาคือมีระดบัทศันคติทางการเงินในระดบัสูง คิดเป็น 

ร้อยละ 4.3โดยจากกลุ่มตวัอยา่งไม่มีผูท่ี้ไดค้ะแนนทศันคติการเงินในระดบัต�่ำ 

	 	 2.4	การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณเพ่ือศึกษาผลกระทบระหว่างระดบัทกัษะ 

ทางการเงินต่อสภาวะหน้ีสิน

ตารางที ่1	 ผลกระทบระหวา่งระดบัทกัษะทางการเงินต่อสภาวะหน้ีสิน

*ท่ีระดบันยัส�ำคญัทางสถิติ 0.05
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	 จากตารางท่ี 1 แสดงผลการศึกษาวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณเพ่ือศึกษาผลกระทบ 

ของระดบัทกัษะทางการเงินทั้ง 3 ดา้นต่อสภาวะหน้ีสิน ในหวัขอ้จ�ำนวนหน้ีสินในปัจจุบนั 

โดยใชก้ารวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ดว้ยวธีิการ Enter Method 

ก�ำหนดระดบันยัส�ำคญัทางสถิติเท่ากบั 0.05 พบวา่มีเพียงทกัษะทางการเงินดา้นระดบั

พฤติกรรมทางการเงินเพียงดา้นเดียวท่ีมีอิทธิพลต่อสภาวะหน้ีสินอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิติ 

ซ่ึงจากผลการศึกษาพบวา่ ระดบัพติกรรมมีอิทธิพลในเชิงลบต่อสภาวะหน้ีสิน เน่ืองจาก

ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (B) เป็นลบ มีค่าเท่ากบั -1.07 ในขณะท่ี ระดบัความรู้ทางการเงิน

และระดบัทศันคติทางการเงิน ไม่มีผลต่อสภาวะหน้ีสิน

สรุปและการอภปิรายผล

	 1. สภาวะหน้ีสินกลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยัน้ีส่วนใหญ่มีอาย ุ31-40 ปี มีสภาพรายรับ

รายจ่ายในปัจจุบนัไม่เพียงพอต่อรายจ่ายและระยะเวลาท่ีมีหน้ีสินต่อเน่ือง 5-10 ปี เม่ือ 

พิจารณาเหตุจูงใจการก่อหน้ีสินพบว่ากลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ในงานวิจยัน้ีมีเหตุจูงใจ 

การก่อหน้ีสินในหวัขอ้รายไดไ้ม่เพียงพอต่อรายจ่ายมากท่ีสุด ขดัแยง้กบัผลการศึกษาของ 

มนไท จนัทร์ทอง (Janthong, 2013) ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีเหตุจูงใจการก่อหน้ีสิน 

ในหวัขอ้ความตอ้งการมีใหท้ดัเทียมกบัผูอ่ื้นมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่สภาวะแวดลอ้ม

ภายนอก เช่น สภาพสังคม บุคคล สถานการณ์ กลุ่มสังคมส่ิงแวดลอ้ม ส่งผลท�ำให ้

กลุ่มบุคคลมีเหตุจูงใจการก่อหน้ีสินแตกต่างกนั เน่ืองจาก ณรงค ์บวับาน (Buaban, 2013) 

ไดก้ล่าววา่ ส่ิงท่ีก�ำหนดพฤติกรรมของมนุษยมี์ 2 ประการคือ ลกัษณะนิสัยของมนุษย ์

และกระบวนการอ่ืน ๆ  ทางสงัคมท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัลกัษณะนิสยัของมนุษยโ์ดย สถานการณ์ 

ซ่ึงหมายถึงส่ิงแวดลอ้มขณะท่ีบุคคลก�ำลงัจะแสดงพฤติกรรม จะมีผลท�ำให้เกิดการ 

แสดงพฤติกรรมนั้นออกมา

	 2.	 ความรู้ทางการเงิน ระดบัความรู้ทางการเงินของกลุ่มตวัอย่างในงานวิจยัน้ี 

อยูใ่นระดบัปานกลาง ขดัแยง้กบัการศึกษาของ วิไล เอ้ือปิยฉตัร (Auepiyachut, 2014)  

เร่ืองความรู้ทางการเงิน: ตวัก�ำหนดและผลกระทบท่ีมีต่อพฤติกรรมการออม ท่ีไดว้เิคราะห์

ขอ้มูลของบุคลากรและพนกังานสญัญาจา้งเหมาแรงงานในมหาวิทยาลยับูรพา ท่ีท�ำงาน

ในอาคารต่าง ๆ โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจงท่ีกลุ่มพนกังานท�ำความสะอาด (แม่บา้น)  

พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัความรู้ทางการเงินในระดบัต�่ำ  เม่ือเทียบกบัทกัษะทางการเงิน

ดา้นอ่ืน ๆ ทั้งน้ีระดบัการศึกษาเป็นสาเหตุท่ีท�ำใหร้ะดบัความรู้ทางการเงินแตกต่างกนั 

เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างในงานวิจยัน้ีส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีต่างจาก 
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กลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยัของ วไิล เอ้ือปิยฉตัร (Auepiyachut, 2014) ซ่ึงมีระดบัการศึกษา

ส่วนใหญ่ในระดบัประถมศึกษา จึงอาจท�ำให้กลุ่มตวัอยา่งในงานวิจยัน้ีโดยภาพรวม 

มีความสามารถในการเขา้ใจองคค์วามรู้ทางการเงิน สามารถเขา้ถึงแหล่งความรู้ทางการเงิน

ไดม้ากกวา่ ท�ำใหมี้คะแนนเฉล่ียระดบัความรู้ทางการเงินสูงกวา่ 

	 เม่ือท�ำการพิจารณาระดบัความรู้ทางการเงินรายหวัขอ้พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีความรู้

ทางการเงินในเร่ืองการหาร การค�ำนวณเงินตน้และดอกเบ้ียในระดบัสูง สอดคลอ้ง 

กบัคะแนนหวัขอ้ความรู้ทางการเงินท่ีไดค้ะแนนระดบัสูงจากท�ำการศึกษาเร่ืองรายงาน 

ผลส�ำรวจทกัษะทางการเงินของไทยปี พ.ศ. 2556 ธนาคารแห่งประเทศไทย (Bank of 

Thailand, 2014) ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่หวัขอ้ความรู้ทางการเงินท่ีมีคะแนนในระดบัสูง 

คือการหาร การค�ำนวณเงินตน้และดอกเบ้ีย เป็นความรู้การค�ำนวณขั้นพ้ืนฐานท่ีบุคคล 

ส่วนใหญ่มีความรู้ในระดบัใกลเ้คียงกนั ท�ำใหผ้ลการวดัระดบัความรู้ทางการเงินท่ีได ้

มีความสอดคลอ้งกนั นอกจากน้ีหัวขอ้ความรู้ทางการเงินท่ีมีผูต้อบถูกนอ้ยท่ีสุดคือ  

การค�ำนวณดอกเบ้ียทบตน้ นโยบายคุม้ครองเงินฝาก และการค�ำนวณดอกเบ้ียสินเช่ือ  

ซ่ึงหวัขอ้ดงักล่าวเป็นหวัขอ้ท่ีมีเก่ียวขอ้งกบัสถาบนัทางการเงินเป็นส่วนใหญ่โดยประชาชน

มกัจะไดรั้บการน�ำเสนอขอ้มูลจากสถาบนัทางการเงินในแบบส�ำเร็จรูป หากบุคคลไม่ได ้

มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลดว้ยตนเองหรือหมัน่หาความรู้ทางการเงินอยา่งสม�่ำเสมอ 

อาจท�ำใหไ้ม่มีความรู้ความเขา้ใจทางการเงินในดา้นน้ีอยา่งเพียงพอ 

	 ในขณะเดียวกนัผลการศึกษาในงานวิจยัน้ียงัพบว่าระดบัความรู้ทางการเงิน 

ไม่เป็นสาเหตุของจ�ำนวนหน้ีสินในปัจจุบนั ซ่ึงขดัแยง้กบัสาเหตุการเกิดหน้ีครัวเรือน 

ท่ีธนาคารแห่งประเทศไทย (Bank of Thailand, 2014) ท่ีไดร้ะบุไวว้า่ความรู้ความเขา้ใจ

ทางการเงินเป็นหน่ึงในสาเหตุของการเกิดหน้ีครัวเรือนทั้งน้ีการขาดความรู้ทางการเงิน 

อาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการเกิดหน้ีครัวเรือนในภาพรวมของประเทศไทยแต่เน่ืองจาก 

ครัวเรือนในประเทศไทย ประกอบดว้ยครัวเรือนท่ีมีความหลากหลายทั้งดา้นอาชีพ รายได ้

รูปแบบการด�ำเนินชีวติ ปัจจยัส่วนบุคคล และอ่ืนๆ ท่ีท�ำใหค้รัวเรือนมีระดบัความรู้ทางการเงิน

ท่ีแตกต่างกนั แต่ความรู้ทางการเงินเพียงอยา่งเดียวก็ไม่สามารถอธิบายหรือเป็นสาเหตุ 

ให้เกิดสภาวะหน้ีสินในครัวเรือนทุกประเภทได ้ แต่ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นรายไดแ้ละ 

รูปแบบการด�ำเนินชีวติ กอ็าจจะเป็นสาเหตุของการก่อใหเ้กิดภาวะหน้ีสินไดด้ว้ย

	 3.	 พฤติกรรมทางการเงิน กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนเฉล่ียระดบัพฤติกรรมทางการเงิน

ระดบัสูงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาเร่ืองรายงานผลส�ำรวจทกัษะทางการเงินของไทยปี  

พ.ศ. 2556 ธนาคารแห่งประเทศไทย (Bank of Thailand, 2014) ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ 
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อายอุาจมีความสมัพนัธ์กบัระดบัพฤติกรรมทางการเงิน เน่ืองจากในงานวจิยัน้ีกลุ่มตวัอยา่ง

ส่วนใหญ่มีระดบัอายุตั้งแต่ 31-40 ปี ซ่ึงเป็นวยัท่ีมีความรู้และประสบการณ์ทั้งจาก 

การศึกษาและการท�ำงาน รวมทั้งไดมี้การลองผิดลองถูกในการปฏิบติัพฤติกรรมทาง 

การเงินในรูปแบบต่าง ๆ ท�ำใหส้ามารถแยกแยะไดอ้ยา่งชดัเจนวา่พฤติกรรมทางการเงิน

ประเภทใดเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ท�ำให้คะแนนระดบัพฤติกรรมทางการเงินเฉล่ีย 

ท่ีไดอ้ยูใ่นระดบัสูง โดยหวัขอ้ท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนเฉล่ียระดบัพฤติกรรมทางการเงิน

สูงสุดเป็น 3 ล�ำดบัแรกคือ หวัขอ้การไตร่ตรองก่อนซ้ือ แต่กลบัไดค้ะแนนพฤติกรรม 

ทางการเงินในหวัขอ้การตดัสินใจทางการเงิน การไม่กูเ้ม่ือเงินไม่พอใช ้และการออม 

ในระดบัต�่ำ แมว้า่กลุ่มตวัอยา่งจะมีความเขา้ใจท่ีถกูตอ้งวา่พฤติกรรมทางการเงินท่ีถกูตอ้ง

ควรเป็นอยา่งไร แต่เม่ือมีเหตุจูงใจในการก่อหน้ีสินเช่น ความจ�ำเป็น จึงอาจท�ำใหต้ดัสิน

ใจท่ีจะปฏิบติัพฤติกรรมทางการเงินท่ีไม่เหมาะสมต่อไป โดยเห็นไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง 

ซ่ึงไดค้ะแนนหวัขอ้การตดัสินใจทางการเงิน ในขอ้ค�ำถามท่ีวา่ ท่านจะตดัสินใจซ้ือสินคา้

ตามเง่ือนไขของการจ่ายเงินมากกว่าความจ�ำเป็น (หัวขอ้การตดัสินใจทางการเงิน)  

นอ้ยท่ีสุด ท�ำใหเ้ห็นวา่บุคคลอาจเลือกท่ีจะแสดงพฤติกรรมทางการเงินท่ีไม่เหมาะสม 

เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของตนเอง 

	 นอกจากน้ียงัพบว่าระดบัพฤติกรรมทางการเงินเป็นสาเหตุของสภาวะหน้ีสิน 

ดา้นจ�ำนวนหน้ีสินในปัจจุบนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กรวร์ี นนัทช์ยัพฤกษ ์(Nunchaipruck, 

2016) และการศึกษาเร่ืองหน้ีครัวเรือนกบัเศรษฐกิจภาคใต ้ขนิษฐา วนะสุข,จุฬารัตน ์โฆษะโก 

และภาวนิศร์ ชวัวลัลี (Wanasuk, Kosako & Shurwanlee, 2014) ทั้งน้ี ผูว้จิยัมีความเห็นวา่

เน่ืองจากพฤติกรรมเป็นการกระท�ำท่ีบุคคลเลือกท่ีจะแสดงออกมาโดยมีองคค์วามรู้ 

และทศันคติเป็นตวัผลกัดนัใหเ้กิดการแสดงออกพฤติกรรมนั้น ๆ อยูเ่บ้ืองหลงั จึงท�ำให้

ระดบัพฤติกรรมทางการเงินเป็นระดบัทกัษะทางการเงินเพียงดา้นเดียวท่ีส่งผลต่อจ�ำนวน

หน้ีสินในปัจจุบนัของกลุ่มตวัอยา่งน้ี 

	 4.	 ทศันคติทางการเงินระดบัทศันคติทางการเงินของกลุ่มตวัอย่างมีคะแนน 

เฉล่ียระดบัปานกลาง พบวา่ระดบัทศันคติทางการเงินสูงท่ีสุด 3 ล�ำดบัแรกคือ ดา้นการเป็นหน้ี

และการช�ำระหน้ี การออม และการใชเ้งินโดยไม่ค�ำนึงถึงอนาคต และยงัพบวา่ระดบัทศันคติ

ทางการเงินไม่เป็นสาเหตุของสภาวะหน้ีสินดา้นจ�ำนวนหน้ีสินในปัจจุบนั ขดัแยง้กบังาน

วจิยัเร่ืองทศันคติต่อการเป็นหน้ีของขา้ราชการครูเบญจมาศ ก่ิงดี และพาชิตชนตั ศิริพานิช 

(Kingdee & Sinipanit, 2009) ท่ีไดร้ะบุวา่กลุ่มขา้ราชการครูท่ีมีทศันคติท่ีดีต่อการเป็นหน้ี 

จะมีจ�ำนวนผูท่ี้เป็นหน้ีมากกว่า มีจ�ำนวนคร้ังในการกูสู้งกว่าและมีอายุท่ีเร่ิมกูห้น้ี 
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คร้ังแรกนอ้ยกวา่จะเห็นไดว้า่การมีหน้ีสินหรือการก่อหน้ีของบุคคลนั้น เกิดจากหลายสาเหตุ

ประกอบกนัไม่ใช่เพียงการมีความเห็นหรือทศันคติท่ีเหมาะสมเท่านั้น และแมว้่า 

กลุ่มตวัอยา่งจะมีความคิดเห็นหรือทศันคติท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการตดัสินใจทางการเงิน 

รูปแบบต่าง ๆ แต่เม่ือเกิดความจ�ำเป็นหรือเหตุปัจจยัอ่ืน ๆ มากระทบส่งผลร่วมดว้ย กอ็าจ

จะท�ำใหบุ้คคลนั้น ๆ ตดัสินใจก่อหน้ีสินหรืออยูใ่นภาวะหน้ีสินได ้

	 จากงานวิจยัน้ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ปัญหาหน้ีสินของครูแมจ้ะเป็นปัญหาท่ีมีต่อเน่ือง

เป็นระยะเวลานาน ๆ แต่ก็ไม่สามารถแกไ้ขไดอ้ยา่งส�ำเร็จลุล่วงนั้นอาจมีสาเหตุมาจาก 

ทั้งปัจจยัภายนอก เช่น สภาพเศรษฐกิจ สภาพสงัคม และจากปัจจยัภายในคือระดบัทกัษะ

ทางการเงิน ความรู้ทางการเงินท่ีไม่เพียงพอต่อการจดัการการเงินของตนเองและครอบครัว

ของกลุ่มขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผลของการวจิยัในคร้ังน้ีสามารถใชเ้ป็น

ขอ้มูลเบ้ืองตน้ใหแ้ก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใชใ้นการวางแผน ออกแบบแนวทางการ 

ให้ความรู้ทางการเงินให้แก่กลุ่มขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้าง 

องคค์วามรู้ทางการเงินใหค้รอบคลุมการด�ำรงชีวติประจ�ำวนัของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอยา่งรอบดา้นนอกจากน้ี ยงัสามารถใชผ้ลการวิจยัในการพฒันาการอบรม

เชิงปฏิบติัการเพ่ือปรับพฤติกรรมทางการเงินให้แก่กลุ่มขา้ราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา เพ่ือให้สามารถทราบถึงระดบัทกัษะทางการเงินโดยภาพรวมของครู 

ในประเทศไทย การเสริมสร้างทกัษะทางการเงินท่ีถูกตอ้งจะสามารถแกไ้ขปัญหาหน้ีสิน

อยา่งย ัง่ยนืต่อไปในอนาคตได้
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