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บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัที่มีผลกระทบต่อการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีและส านักงานสอบบญัชี
ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI โดยตัวแปรที่สนใจศึกษาไดแ้ก่ อัตราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วม 
อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ และค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี กลุ่มประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครัง้นีค้ือบรษิัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์MAI ในช่วงระยะเวลาปี พ.ศ. 2564-2565 ยกเวน้บรษิัทในกลุ่มธุรกจิบรกิาร บรษิัทในกลุ่มธุรกจิ
สินคา้อุตสาหกรรม บริษัทที่อยู่ในช่วงด าเนินการแกไ้ขเหตุเพิกถอน บริษัทที่ก าลงัฟ้ืนฟกูารด าเนินงาน บริษัทที่มีการเปล่ียน
สภาพ และบริษัทที่มีขอ้มลูไม่ครบถว้น โดยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากแหล่งทุติยภูมิ ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มลูจ านวน 90 ตวัอย่าง วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและวิเคราะหส์ถิติเชิงอนมุานดว้ยการถดถอยเชิงพหคุณู 

ผลการศึกษาพบว่าอัตราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นมีผลกระทบต่อการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีในทิศ
ทางตรงขา้มและมีผลกระทบต่อการหมนุเวียนส านกังานสอบบญัชีในทิศทางเดียวกัน และอตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัย์
รวมมีผลกระทบต่อการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีในทิศทางตรงกันขา้มอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ขอ้มลูที่ไดจ้ากการวิจยันีจ้ะ
เป็นประโยชนต์่อผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชี รวมถึงนกัลงทุน ท าใหเ้ห็นถึงสาเหตทุี่บริษัทตดัสินใจเลือกหมนุเวียน
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ผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบัญชี โดยผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีสามารถน าขอ้มูลไปใชใ้นการวิเคราะหแ์ละ
พิจารณาเลือกรบังานการตรวจสอบในกลุ่มบริษัทตวัอย่างร่วมดว้ยเพื่อใหไ้ดร้บัความพึงพอใจจากการใหบ้ริการลกูคา้มาก
ที่สุด อีกทั้งยังช่วยใหก้ลุ่มผูล้งทุนสามารถน าขอ้มูลไปประกอบการตัดสินใจและพิจารณาส าหรบัเลือกลงทุนในบริษัทที่
เก่ียวขอ้งได ้
 
ค าส าคัญ: การหมนุเวียนผูส้อบบญัชี, การหมนุเวียนส านกังานสอบบญัชี, ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี, อตัราส่วนหนีสิ้น

รวมต่อสินทรพัยร์วม, อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 
 
Abstract 
 

The objective of this research is to examine the factors influencing auditor and audit firm turnover 
among companies listed on the Market for Alternative Investment (MAI). Key variables considered in this study 
include the total debt to total assets ratio,  total debt to equity ratio, and audit fees. The study population 
comprised companies listed on the MAI during the 2021-2022 period, excluding those in service and industrial 
products sectors, companies in the delisting process, those restoring operations,  and companies that had 
changed their status. Data was collected from secondary sources, with 90 samples used for analysis. 
Descriptive statistics and multiple regression analysis were applied to analyze the data. The findings revealed 
that the total debt to equity ratio negatively affects auditor turnover but positively affects audit firm turnover. 
Additionally, the total debt to total assets ratio significantly impacts auditor turnover in a negative direction. This 
research provides valuable insights for auditors, audit firms, and investors, offering reasons behind companies' 
decisions to rotate auditors and audit firms. Auditors and firms can use this information to better select audit 
engagements, while investors may find it helpful for making informed investment decisions. 
 
Keywords: Auditor Rotation, Audit Firm Turnover, Audit Fees, Total Debt to Total Assets Ratio, Total Debt to 

Equity Ratio 
 
บทน า 
 

จากการลม้ละลายของบริษัท Enron และ WorldCom ในปี พ.ศ. 2544-2545 เนื่องจากการร่วมมือกันตกแต่ง
บญัชีของผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบญัชีท าใหเ้กิดผลกระทบต่อกลุ่มผูล้งทุนและตลาดหุน้เป็นวงกวา้ง (ภาพร เอกอรรถพร, 
2553) สภานิติบัญญัติสงูสุดของรฐับาลกลางสหรฐัอเมริกาหรือสภาคองเกรสจึงไดอ้อกกฎหมาย Sarbanes-Oxley Act 
(SOX) เพื่อเพิ่มขอบเขตความรบัผิดชอบของผูบ้ริหาร (Chief Executive Officer: CEO) และผูบ้ริหารดา้นการเงิน (Chief 
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Financial Officer: CFO) เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นใหก้ับกลุ่มผูล้งทุนเพิ่มขึน้ ซึ่งสาระส าคญัของกฎหมายฉบบันีไ้ดก้ล่าวถึง 
Auditor Independence หรือความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี (ภทัรพงศ ์เจรญิกิจจารุกร, 2556) โดยก าหนดว่าบรษิัทจะตอ้ง
มีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี (Audit Partner) ในทุก 5 ปี (วิลานุช ผดุงเดช, 2558) เพื่อป้องกันการตกแต่งบญัชีรวมถึงเพิ่ม
ความน่าเชื่อถือใหก้ับงบการเงินของบริษัท แต่ส่วนใหญ่บริษัทมกัไม่หมนุเวียนผูส้อบบญัชีก่อนถึงก าหนดเนื่องจากปัญหา
ดา้นความต่อเนื่องของการตรวจสอบรวมถึงค่าใชจ้่ายในการตรวจสอบที่อาจเพิ่มสงูขึน้เมื่อเปล่ียนผูส้อบบญัชีใหม่ ดงันัน้
บรษิัทจึงมกัเปล่ียนผูส้อบบญัชีเมื่อถึงก าหนดเวลาที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งเปล่ียน (ชดุาพร สอนภกัดี, 2565) 

ในประเทศไทยไดน้ ากฎหมายนีม้าประยุกตใ์ชเ้พื่อให้สอดคลอ้งกับกฎหมายอื่นของประเทศ โดยส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีมีอ  านาจหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดแูล
ตลาดทุนในภาพรวมของประเทศใหม้ีความเป็นสากล โปร่งใส และมีความเป็นอิสระ ซึ่งปฏิบตัิงานภายใตพ้ระราชบญัญัติ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์, 2535)  
ได้ประกาศข้อก าหนดให้บริษัทต้องท าการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีเพื่อให้เกิดความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีและเพื่อ 
ลดปัญหาในการตรวจสอบบัญชีให้น้อยลง แต่ข้อก าหนดนี ้ได้กล่าวถึงเพียงการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีมิได้กล่าวถึง  
การหมนุเวียนส านกังานสอบบญัชี ซึ่งในทางปฏิบตัิการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีอาจหมายถึงการหมุนเวียนส านกังานบัญชี
ดว้ย เนื่องจากส านกังานบญัชีที่มีขนาดไม่ใหญ่มากอาจมีผูส้อบบญัชีจ านวนนอ้ย ท าใหก้ารหมนุเวียนผูส้อบบญัชีแต่ละครัง้ 
จึงเป็นการหมนุเวียนส านกังานสอบบญัชีดว้ยเช่นกัน แต่หากเป็นส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่และมีผูส้อบบญัชีจ านวน
มาก การหมนุเวียนผูส้อบบญัชีตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. นีอ้าจไม่มีผลกระทบต่อการหมนุเวียนส านกังานสอบบญัชี 

การศึกษาในอดีตมกัศึกษาในมมุมองของบริษัทว่าหากมีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีและมีการหมุนเวียนส านกั
งานสอบบัญชีของบริษัทบ่อยครัง้จะช่วยเพิ่มโอกาสในการตกแต่งก าไรใหก้ับบริษัทไดอ้ย่างไร (ปณัญพัชญ์ ถิรพงศส์รรค ์ 
และศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2563) แต่ยงัไม่มีงานวิจยัจากมมุมองของบริษัทถึงสาเหตุของการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีและการ
หมุนเวียนส านักงานสอบบัญชีของบริษัท นอกจากเหตุผลที่ต้องมีการเปล่ียนแปลงตัวผู้สอบบัญชีตามประกาศของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต .) ซึ่งปัจจัยหรือสาเหตุที่อาจท าให้บริษัทตอ้ง
หมนุเวียนผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบัญชีมกัขึน้อยู่กับปัจจยัดา้นค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชี (ชุดาพร สอนภกัดี, 
2565) โดยอาจส่งผลกระทบต่อก าไรในการด าเนินงานของบริษัท นอกจากนีย้งัพบว่าหากสภาพบริษัทมีความเส่ียงในการ
ด าเนินงานอาจส่งผลใหผู้ส้อบบญัชีถอนตวัจากการปฏิบตัิงานได ้(Griffin & Lont, 2011) 

งานวิจยัที่ผ่านมามกัท าการศกึษาโดยเลือกกลุ่มตวัอย่างที่เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย (SET) โดยงานวิจยัที่เลือกกลุ่มตวัอย่างเป็นกลุ่มบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์MAI มีค่อนขา้งนอ้ย ซึ่งจากการ
คาดการณ์สาเหตุน่าจะมาจากความน่าสนใจของกลุ่มบริษัทหรือมูลค่าหุ้นน้อยกว่าบริษัทในกลุ่ม SET แต่ทั้งนีเ้พื่อให้
การศึกษาของประเทศเป็นไปอย่างกวา้งขวางและคลอบคลุมมากขึน้บทความวิจัยนีจ้ึงสนใจศึกษากลุ่มตลาด MAI ที่มี
ผลการวิจยัเชิงประจกัษ์ค่อนขา้งนอ้ยในปัจจบุนั งานวิจยันีเ้ลือกศึกษาตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกลุ่มตลาด MAI ที่
เรียกอีกชื่อหนึ่งว่า “ตลาดรอง” ซึ่งเป็นแหล่งระดมทนุของธุรกิจที่มีศกัยภาพขนาดกลางและขนาดเล็กโดยเนน้ธุรกิจที่มีการ
เติบโตสงูและมีแนวโนม้การเติบโตไดด้ีในอนาคต ซึ่งเกณฑข์องบรษิัทท่ีจะจดทะเบียนเขา้สู่ตลาดหลกัทรพัยก์ลุ่มตลาด MAI 
ไดน้ัน้จะตอ้งมีทุนจดทะเบียนช าระแลว้หลงัจากจ านวนเงินที่บริษัทไดร้บัจากการขายหุน้ครัง้แรกในตลาด ( IPO) ตัง้แต่ 50 
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ลา้นบาทขึน้ไป มีก าไรสุทธิปีล่าสุดไม่ต ่ากว่า 10 ลา้นบาท มีปริมาณการถือครองหุน้ของผูถื้อหุน้รายย่อยไม่ต ่ากว่า 25% 
และมีการเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ประชาชนมากกว่า 15% ของทุนที่ช  าระแลว้ ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะเป็นบริษัทในกลุ่มธุรกิจขนาด
กลางและขนาดเล็กที่มีแนวโนม้การเติบโตในอนาคตสงู (เวลธ ์คอนเนคท,์ 2566) และงานวิจยันีไ้ดค้ดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง
เฉพาะกลุ่ม โดยคดัเลือกเฉพาะอตุสาหกรรมที่มีบรษิัทไม่เกิน 40 บรษิัทอยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรมนัน้ เพื่อใหผ้ลการศกึษาเป็น
ตัวแทนของกลุ่มอย่างแท้จริง และไม่เลือกศึกษาทั้งหมดทุกอุตสาหกรรมเนื่องจากจ านวนบริษัทในภาพรวมของแต่ละ
อตุสาหกรรมค่อนขา้งแตกต่าง (บรษิัทในกลุ่มอตุสาหกรรมนอ้ยที่สดุเท่ากบั 9 บรษิัทและมากที่สดุเท่ากบั 62 บรษิัท) จึงอาจ
ท าใหผ้ลที่ไดร้บัจากการศกึษาเป็นไปในทิศทางของกลุ่มอตุสาหกรรมที่มีจ านวนบรษิัทมากกว่าเป็นหลกั 

งานวิจัยนีจ้ึงสนใจน าประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชีรวมถึงอัตราส่วนทางการเงิน  คือ 
อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วมและอตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ โดยคดัเลือกจากวรรณกรรมในอดีตที่มี
การศึกษาดา้นการสอบบญัชี โดยมีการก าหนดตวัแปรควบคมุในการด าเนินการวิจยั และคดัเลือกอย่างเฉพาะเจาะจง เพื่อ
น าตวัแปรควบคมุเหล่านีม้าศกึษาว่าปัจจยัดงักล่าวส่งผลต่อการเลือกผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีของบรษิัทในกลุม่
ตลาด MAI หรือไม่อย่างไร 

ดงันัน้งานวิจยันีจ้ึงสนใจศึกษาถึงปัจจยัที่ส่งผลต่อการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีและการหมุนเวียนส านกังานสอบ
บญัชีของบริษัท โดยค านึงถึงปัจจยัดา้นค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชี เนื่องจากปัจจยันีถื้อเป็นค่าใชจ้่ายที่ส่งผลต่อก าไร
ของบริษัท และปัจจยัดา้นความเส่ียงดา้นสภาพการเงินของบรษิัท ซึ่งวดัดว้ยอตัราส่วนทางการเงิน คือ อตัราส่วนหนีสิ้นต่อ
สินทรพัยแ์ละอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ซึ่งอาจเป็นไดว้่าความเส่ียงดา้นสภาพการเงนิของบรษิัทเป็นหนึ่งในปัจจยั
ที่อาจส่งผลกระทบต่อการเลือกผูส้อบบัญชีและส านักงานสอบบัญชี จึงไดท้ าการศึกษากับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกลุ่มตลาด MAI เนื่องจากบริษัทเหล่านีเ้ป็นบริษัทที่มีขนาดไม่ใหญ่มากและคาดว่าจะมีความ
อ่อนไหวต่อค่าธรรมเนียมของการสอบบัญชี รวมถึงมีความเส่ียงทางการเงินมากกว่าบริษัทขนาดใหญ่ที่อยู่ในตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ซึ่งขอ้มูลที่ไดจ้ากการวิจัยนีจ้ะเป็นประโยชนต์่อผูส้อบบัญชีและส านักงานสอบบัญชี 
รวมถึงนกัลงทนุ เพื่อใหเ้ห็นถึงสาเหตใุนการท่ีบรษิัทตดัสินใจในการเลือกเปล่ียนผูส้อบและเลือกเปล่ียนส านกังานสอบบญัชี 
 

วัตถุประสงคก์ารศึกษา 
1. เพื่อศึกษาปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่อการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยกลุ่มตลาด MAI 
2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการหมุนเวียนส านักงานสอบบัญชีของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกลุ่มตลาด MAI 
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การทบทวนวรรณกรรมทีเ่กี่ยวข้อง 
 

ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้อง 
การวิจยันีอ้า้งอิงแนวคิด Agency Theory หรือทฤษฎีตวัแทนของ Jensen and Meckling ปี 1976 ซึ่งทฤษฎี

ตวัแทนนีก้ล่าวถึงความสมัพนัธข์องบุคคลระหว่างตวัการ (Principal) และตวัแทน (Agent) โดยตวัการเป็นบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลซึ่งท าการลงทุนและว่าจา้งตัวแทนใหท้ าหนา้ที่ด  าเนินงานบริหารจัดการแทนตนเองโดยมีจุดประสงคเ์พื่อใหไ้ดร้บั
ผลประโยชนส์งูสดุจากการลงทนุนัน้ (ธกานต ์ชาติวงค,์ 2560) แต่โดยปกติของมนษุยเ์มื่อใหบ้คุคลอื่นกระท าการแทนตนเอง
ย่อมไม่มีความไวว้างใจอย่างถึงที่สุด ดังนั้นตัวการจึงพยายามควบคุมใหต้ัวแทนด าเนินการภายใตข้อบเขตงานที่ตนเอง
มอบหมายและก าหนดไวอ้ย่างเหมาะสม โดยมอบส่ิงตอบแทนที่จูงใจแก่ตัวแทนใหท้ าหนา้ที่ด  าเนินงาน รายงานผลการ
ด าเนินงาน และส่งมอบผลประโยชนใ์หต้วัการอย่างสดุความสามารถ ซึ่งส่ิงตอบแทนที่มอบใหน้ัน้ตอ้งมีความเหมาะสม โดย
อาจจะเป็นการมอบเงินค่าจา้งจ านวนมากเพื่อจูงใจใหต้ัวแทนรูส้ึกอยากไดเ้งินค่าจา้งมากกว่าผลประโยชนอ์ื่นที่ก าลัง
ด าเนินงานแทนตวัการอยู่ มิฉะนัน้อาจก่อใหเ้กิดปัญหาการเป็นตวัแทน (Agency Problem) หรือปัญหาความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนไ์ด ้(ศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2551) 

ผูว้ิจัยไดใ้ชท้ฤษฎี Agency Theory ในการอธิบายหลักการที่บริษัทตอ้งเลือกผูส้อบบัญชีหรือเลือกส านัก
งานสอบบญัชีในการตรวจสอบผลการด าเนินงาน โดยท าหนา้ที่ตรวจสอบการด าเนินงานของตวัแทน (Agent) ในการรกัษา
ผลประโยชนข์องตวัการ (Principal) หากวิเคราะหต์ามหลกัทฤษฎีจะช่วยใหผู้ส้อบบญัชีมองเห็นปัจจยัที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทหรือปัญหาของการควบคมุภายในที่อาจเกิดขึน้ในบรษิัทไดง้่ายขึน้ อาทิ บริษัทที่มีการด าเนินงานโดย
ตวัแทนจะมีระบบการควบคุมภายในแตกต่างจากบริษัทที่ด  าเนินงานโดยตวัการหรือเจา้ของบริษัทเอง ซึ่งการด าเนินงาน
ของตวัการอาจพบค่าใชจ้่ายส าหรบัรายการที่ไม่เก่ียวขอ้งกบับริษัท ในขณะที่บริษัทใชก้ารด าเนินงานดว้ยตวัแทนจะไม่พบ
ปัญหานีเ้พราะตวัแทนไม่สามารถน าเงินบริษัทไปใชจ้่ายส่วนตวัได ้ ดว้ยเหตุนีจ้ึงท าใหก้ารตรวจสอบระบบควบคุมภายใน
บริษัทของผูส้อบบญัชีมีประสิทธิภาพมากขึน้รวมถึงง่ายต่อการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานที่เก่ียวขอ้ง เมื่อการท างานของ
ผูส้อบบัญชีมีประสิทธิภาพมากขึน้ก็จะส่งผลต่อเนื่องถึงชื่อเสียงและความเชื่อมั่นของส านักงานสอบบัญชีที่ผูส้อบบัญชี
ปฏิบตัิงานอยู่ และหากวิเคราะหต์ามหลกัทฤษฎี อาจมองในมมุมองของส านกังานสอบบญัชีว่าเป็นตวัการและผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตเป็นตัวแทนของส านักงานสอบบัญชีที่ท  าหนา้ที่ในการปฏิบัติงานและเป็นตัวแทนขององคก์รในการใหบ้ริการ
ลกูคา้ ดงันัน้หากมีปัญหาดา้นการใหค้่าตอบแทนหรือผลประโยชนท์ี่ไม่เหมาะสมอาจส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานของ
ตวัแทนและส่งผลกระทบถึงผลประโยชนท์ี่ตวัการหรือส านกังานสอบบญัชีควรจะไดร้บั ในการศึกษานีผู้ว้ิจยัไดก้ าหนดให้
ปัจจยัในการเลือกผูส้อบบญัชีหรือเลือกส านกังานสอบบญัชีขึน้อยู่กับปัจจยัค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชีและปัจจยัสภาพ
ความเส่ียงของบริษัทโดยวดัจากอตัราส่วนหนีสิ้นต่อสินทรพัยร์วมและอตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เนื่องจาก
อตัราส่วนทัง้สองประเภทนีเ้ป็นอตัราส่วนพืน้ฐานท่ีใชเ้ป็นการวดัสภาพความเส่ียงของบรษิัทได ้
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กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
Sarbanes-Oxley Act เป็นกฎหมายที่ตราขึน้หลงัจากที่ประเทศสหรฐัอเมริกาประสบปัญหาการทุจริตของ

บริษัท Enron และ WorldCom ซึ่งเป็นบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ดา้นพลังงานและโทรคมนาคมของประเทศที่ลม้ละลาย
เนื่องมาจากความลม้เหลวในการท าบัญชีและการตรวจสอบบัญชี  สภานิติบัญญัติสูงสุดของรฐับาลกลางสหรฐัอเมริกา 
(สภาคองเกรส) จึงตรากฎหมายนีข้ึน้เพื่อเป็นมาตรการเพิ่มความเขม้แข็งของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
ในการก ากบัดแูลกิจการ และเพื่อใหก้ารรายงานขอ้มลูดา้นการเงินของบริษัทเป็นไปอย่างถกูตอ้งและครบถว้นมากขึน้ โดย
ก าหนดใหม้ีการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบของผูส้อบบญัชี เพิ่มหลักเกณฑด์า้นการสอบบญัชี จรรยาบรรณการสอบ
บญัชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี มาตรฐานของวิชาชีพ รวมถึงการด าเนินการทางวินยัของผูส้อบบญัชี (นเรศร ์เกษะ
ประกร, 2565) ซึ่งหลายประเทศไดน้ ากฎหมายนีม้าปรบัใช ้อาทิเช่น กฎหมาย Japanese Sarbanes Oxley หรือ J-SOX 
ของประเทศญ่ีปุ่ น กฎหมาย European Sarbanes Oxley ของประเทศในแถบยุโรป เป็นตน้ (ภัทรพงศ ์เจริญกิจจารุกร, 
2556) 

ประเทศไทยมีขอ้บงัคบัพืน้ฐานที่สอดคลอ้งกับกฎหมายนีว้่าดว้ยเรื่องจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ พ.ศ. 
2561 ในขอ้ 9(ข) ท่ีไดก้ล่าวถึงเรื่องความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ โดยผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีสาธารณะที่ใหบ้ริการ
ดา้นความเชื่อมั่นจะตอ้งมีความเป็นอิสระทั้งทางดา้นจิตใจและตอ้งมีความเป็นอิสระในเชิงประจักษ์ดว้ย ( ขอ้บังคับสภา
วิชาชีพบญัชีว่าดว้ยจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2561, 2561) ดงันัน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณใน
การประกอบวิชาชีพและสอดคลอ้งกับประกาศที่ทจ. 44/2556 ว่าดว้ยเรื่องหลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการ
เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์ที่ออกโดยส านกังานคณะกรรมการ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) จึงท าใหก้ารตรวจสอบบญัชีในประเทศตอ้งเปล่ียนผูส้อบบญัชีใหม่ในทุก 5 ปี ซึ่ง
การเปล่ียนผูส้อบบญัชีนีอ้าจหมายถึงการเปล่ียนส านกังานสอบบญัชีดว้ย เนื่องจากผูส้อบบญัชีจะปฏิบตัิงานอยู่ในส านกั
งานสอบบญัชีที่แตกต่างกันหรือหากเป็นส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ที่มีผูส้อบบญัชีในส านกังานจ านวนมาก อาจเกิด
การเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชีภายในส านกังานสอบบญัชีเดียวกนัโดยที่ไม่ส่งผลถึงการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี แต่
การเปล่ียนแปลงที่กล่าวมานีไ้ม่ไดข้ึน้อยู่กบัส านกังานสอบบญัชีมากนกั เพราะบริษัทจะเป็นผูต้ดัสินใจเลือกส านกังานสอบ
บญัชีและเลือกตวัผูส้อบบญัชีเองซึ่งอาจมีสาเหตไุดจ้ากหลายกรณี โดยปัจจยัที่ใชใ้นการพิจารณาเลือกผูส้อบและส านกังาน
บญัชใีนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกลุ่มตลาด MAI ไดแ้ก่ อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วม อตัราส่วนหนีสิ้นรวม
ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ และค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี ซึ่งอตัราส่วนทางการเงินมีหลายอตัราส่วนที่สามารถใชใ้นการ
วิเคราะหบ์ริษัทได ้แต่อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วมและอตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ถือเป็นอตัราส่วน
ทางการเงินที่นิยมน ามาใชเ้พื่อวดัผลการด าเนินงานของบรษิัทและเพื่อสะทอ้นถึงฐานะทางการเงินของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี 
เนื่องจากสามารถเขา้ใจไดง้่ายและยงัสามารถบ่งบอกถึงอตัราความเส่ียงที่บรษิัทนัน้ ๆ มีอยู่ โดยแสดงผลออกมาเป็นหน่วย
เท่า ท าใหเ้ปรียบเทียบกันไดใ้นทุกอุตสาหกรรมและทุกบริษัท ดงันัน้จึงเป็นอตัราส่วนที่เหมาะสมในการน ามาพิจารณาเพื่อ
ศึกษาว่าอัตราส่วนทัง้ 2 ประเภทนีส่้งผลกระทบต่อการหมนุเวียนผูส้อบบัญชีและการหมุนเวียนส านกังานสอบบญัชีตาม
บทความวิจยันีอ้ย่างไร 
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อัตราส่วนหนีส้ินรวมต่อสินทรัพยร์วมกับการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชี 
อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วม (Liabilities To Assets Ratio) เป็นอตัราส่วนที่แสดงใหเ้ห็นถึงระดับ

ความเส่ียงของบริษัท เนื่องจากอตัราส่วนนีจ้ะวดัว่าบริษัทมีปริมาณหนีสิ้นรวมเมื่อเปรียบเทียบกับสินทรพัยร์วมของบรษิัท
ว่ามีมากนอ้ยเพียงใด ซึ่งตามปกติหากอตัราส่วนนีม้ีค่านอ้ยจะแสดงว่าสินทรพัยส่์วนใหญ่เป็นของเจา้ของไม่ใช่เจา้หนี ้โดย
จะแสดงค่าในหน่วย “เท่า” และส่วนใหญ่ผูล้งทนุจะใชอ้ตัราส่วนนีเ้ป็นส่วนหนึ่งประกอบการตดัสินใจเลือกพิจารณาลงทนุใน
แต่ละบรษิัท โดยอตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วม (LA) สามารถค านวณไดจ้ากสตูร 
 

อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วม 
= 

หนีสิ้นรวม (Total Liabilities)  

(Liabilities To Assets Ratio) สินทรพัยร์วม (Total Assets)  

 
หนีสิ้นรวมของบริษัท หมายถึง ภาระผูกพันของบริษัทที่เกิดจากรายการคา้ การกูย้ืม หรืออื่น ๆ ซึ่งบริษัท

จะตอ้งช าระคืนในภายหนา้ดว้ยสินทรพัยห์รือบรกิาร โดยแบ่งเป็นหนีสิ้นระยะสัน้และหนีสิ้นระยะยาว และสินทรพัยร์วมของ
บรษิัท หมายถึง ทรพัยากรที่มีอยู่ในการควบคมุของบรษิัท โดยทรพัยากรดงักล่าวเป็นผลของเหตกุารณจ์ากอดตีที่บรษิทัคาด
ว่าจะไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจากทรพัยากรนัน้ในอนาคต ซึ่งสินทรพัยร์วมคือ มลูค่าของสินทรพัยท์กุประเภทของบรษิัท  
โดยเมื่ออตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วมมีค่ามากกวา่ศนูย ์(LA Ratio > 0) หมายความวา่บรษิัทมีภาระหนีสิ้น และหาก
อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วมมีค่าเท่ากบัศนูย ์(LA Ratio = 0) หมายความว่าบรษิัทไม่มภีาระหนีสิ้น อตัราส่วนนีช้ว่ย
ให้กลุ่มผู้ลงทุนทราบถึงการด าเนินงานของบริษัทได ้เพราะหากบริษัทไม่มีภาระหนีสิ้นย่อมเป็นส่ิงแสดงให้เห็นว่าการ
ด าเนินงานปกติของบริษัทไม่มีปัญหาหรือหากอยู่ในช่วงขยายตัวของธุรกิจอัตราส่วนนีก้็ย่อมแสดงให้เห็นว่าบริษัทมี
ความสามารถในการช าระหนีสู้ง ซึ่งงานวิจัยของ Griffin and Lont (2011) พบว่าการที่ผู้สอบบัญชียกเลิกสัญญางาน
ตรวจสอบบญัชีของบริษัทที่เคยตรวจสอบเป็นส่ิงสะทอ้นถึงความเส่ียงบางประการของบริษัทในระดับที่ผิดปกติ โดยการ
วิเคราะหน์ีส้ามารถดูไดจ้ากสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นของบริษัท เมื่อบริษัทมีอตัราส่วนนีม้ากกว่า 0 อาจส่งผลใหบ้ริษัทตอ้งเลือก
ผูส้อบบญัชีหรือส านกังานสอบบญัชีที่สามารถสรา้งความมั่นใจใหก้บันกัลงทนุเพิ่มขึน้ ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงสนใจที่จะศกึษาปัจจยั
ที่ส่งผลต่ออตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วมกบัการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ภายใตข้อ้สมมติฐานดงันี  ้
 

H1 = อัตราส่วนหนีส้ินรวมต่อสินทรัพยร์วมส่งผลต่อการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี 
        ของบริษัทในตลาดหลักทรัพย ์MAI 
 
H2 = อัตราส่วนหนีส้ินรวมต่อสินทรัพยร์วมส่งผลต่อการหมุนเวียนส านักงานสอบบัญชี 
        ของบริษัทในตลาดหลักทรัพย ์MAI 
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อัตราส่วนหนีส้ินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นกับการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชี 
อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Liabilities to Equity Ratio) เป็นอตัราส่วนทางการเงินท่ีสะทอ้นถึง

ฐานะทางการเงินของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี ช่วยใหผู้ล้งทุนทราบว่าบริษัทมีหนีสิ้นเป็นก่ีเท่าของส่วนของผูถื้อหุน้โดยจะแสดง
ค่าในหน่วย “เท่า” หากอตัราส่วนนีม้ีค่านอ้ยแสดงว่าบริษัทมีฐานะทางการเงินท่ีดี อตัราส่วนนีส้ามารถบ่งบอกไดว้่าเงินทนุ
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทไดม้าจากการก่อหนีห้รือเป็นเงินลงทุนของบริษัท ซึ่งนกัลงทุนมกัสนใจสิ่งนีเ้พราะมีผลกระทบ
ต่อก าไรสทุธิของบรษิัทรวมถึงนโยบายของการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ดว้ย สามารถค านวณอตัราส่วนนีไ้ดจ้ากสตูร 
 

อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 
= 

หนีสิ้นรวม (Total Liabilities)  

(Liabilities to Equity Ratio) ส่วนของผูถื้อหุน้ (Total Equity)  

 
หนีสิ้นรวมของบริษัท หมายถึง ภาระผูกพันของบริษัทที่เกิดจากรายการคา้ การกูย้ืม หรืออื่น ๆ ซึ่งบริษัท

จะตอ้งช าระคืนในภายหนา้ดว้ยสินทรพัยห์รือบรกิาร ประกอบดว้ยหนีสิ้นระยะสัน้และหนีสิ้นระยะยาว และส่วนของผูถื้อหุน้ 
หมายถึง มลูค่าในส่วนของเจา้ของในบริษัทนัน้ ๆ ค านวณจากสินทรพัยร์วมหกัดว้ยหนีสิ้นรวมของบริษัท  โดยส่วนใหญ่จะ
ค านวณอตัราส่วนนีเ้พื่อท าการวดัค่าเปรียบเทียบ ซึ่งเมื่อค่าของอตัราส่วนนีม้ากกว่าหนึ่ง (LE Ratio > 1) จะเป็นตวับ่งบอก
ว่าบริษัทมีหนีสิ้นมากกว่าส่วนของผูถื้อหุน้ โดยแหล่งเงินทุนของบริษัทอาจมาจากการกูย้ืมเงินเพื่อมาท าการลงทนุมากกว่า
การลงทนุดว้ยเงินทนุของบรษิัท ซึ่งในอนาคตหากสภาพคล่องของบรษิัทมีการเปล่ียนแปลงอาจส่งผลต่อการด าเนินงานและ
การจ่ายเงินปันผลใหก้ับผูล้งทุนในอนาคตได ้ในทางกลับกันหากบริษัทมีค่าอัตราส่วนนีต้  ่ากว่าหนึ่ง (LE Ratio < 1) จะ
หมายความว่าบริษัทมีหนีสิ้นนอ้ยกว่าส่วนของผูถื้อหุน้ ซึ่งอาจหมายความว่าการด าเนินงานของบริษัทใชเ้งินทุนของบรษิัท
มากกว่าการกูย้ืมเงินหรือการก่อหนีจ้ากภายนอก และหากอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้นีม้ีค่าเท่ากบัศนูย ์(LE Ratio 
= 0) จะหมายถึงบริษัทมีหนีสิ้นเท่ากับส่วนของผูถื้อหุน้ ซึ่งขอ้มูลนีจ้ะช่วยท าใหน้ักลงทุนสามารถตัดสินใจเลือกลงทุนใน
บรษิัทเหล่านีไ้ด ้(ลงทนุแมน, 2565) 

ในงานวิจยันีไ้ดใ้หค้  าจ ากดัความของส านกังานสอบบญัชี Big 4 ว่าเป็นบรษิัทสอบบญัชีชัน้น าขนาดใหญ่ใน
ประเทศไทยซึ่งประกอบไปดว้ย 4 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด และบริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด ส าหรับ
ส านกังานสอบบญัชี Non-Big 4 คือส านกังานสอบบญัชีอื่น ๆ ในประเทศไทยที่นอกเหนือจากบริษัทในกลุ่ม Big 4 ซึ่งการ
คน้คว้าอิสระของอารีรัตน์ บุญมี (2560) ไดพ้บว่าอัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถือหุ้นมีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติต่อการเลือกใชบ้ริการส านกังานสอบบญัชีระหว่างส านกังานสอบบญัชี Big 4 และส านกังานสอบบญัชี 
Non-Big 4 ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์MAI โดยบริษัทในประเทศไทยที่มีขนาดบริษัทใหญ่และมีอตัราส่วน
หนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้สงูมีแนวโนม้ที่จะเลือกใชบ้รกิารส านกังานสอบบญัชี Big 4 มากกว่าบริษัทท่ีมีขนาดเล็กกว่าและ
อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้นอ้ยกว่า แต่จากการศกึษาในอดีตที่ผ่านมา พบว่ายงัมีงานวิจยัที่กล่าวถึงกลุ่มตวัอย่าง
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ในตลาดหลกัทรพัย ์MAI อยู่ในปริมาณที่นอ้ยมาก ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงสนใจประเด็นของอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูหุ้น้ของ
บรษิัทท่ีมีผลต่อการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีและการหมนุเวียนส านกังานสอบบญัชี ภายใตส้มมติฐานดงันี ้ 
 

H3 = อัตราส่วนหนีส้ินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นส่งผลต่อการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี 
        ของบริษัทในตลาดหลักทรัพย ์MAI 
 
H4 = อัตราส่วนหนีส้ินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นส่งผลต่อการหมุนเวียนส านักงานสอบบัญชี 
        ของบริษัทในตลาดหลักทรัพย ์MAI 

 
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีกับการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี 

วัตถุประสงคก์ารปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการสอบบัญชีรหัส 200 ระบุว่าเป็นการ
รายงานงบการเงินและส่ือสารตามที่มาตรฐานการสอบบัญชีก าหนดจากขอ้เท็จจริงที่ผูส้อบบัญชีตรวจพบ (สภาวิชาชีพ
บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์, 2565) โดยผูส้อบบัญชีจะตอ้งท าการแสดงความเห็นผ่านหนา้รายงานใหก้ับกิจการที่รบัการ
ตรวจสอบ โดยมีอตัราค่าธรรมเนียมของการสอบบญัชีตามที่ไดต้กลงกันในสญัญา ดงันัน้ ค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชีจึง
เป็นค่าใชจ้่ายประเภทหนึ่งของกิจการที่รบัการตรวจสอบบญัชี โดยกิจการตอ้งเปิดเผยค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบญัชีใน
งบการเงินตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1 ว่าดว้ยเรื่องการน าเสนองบการเงินดว้ย 

ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีมีผลงานวิจยัเชิงประจกัษ์แสดงใหเ้ห็นว่าปัจจยัดา้น
ขนาดของบรษิัทและจ านวนบริษัทร่วมบริษัทย่อยมีผลกระทบเชิงบวกต่อค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี (วฤดดา พิพฒันกุล  , 
พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ูและศิริเดช ค าสพุรหม, 2563; ธีรชยั อรุณเรืองศิริเลิศ และวีรสนัต ์เข็มมณี, 2564; ชุดาพร สอนภกัดี, 
2565) โดยปัจจยัเหล่านีอ้าจส่งผลต่อการเลือกเปลี่ยนผูส้อบบญัชีของบรษิัท ซึ่งสอดคลอ้งกบัวาสนา มณีสาย และกสุมุา ด า
พิทกัษ์ (2564) ที่ไดอ้ธิบายเรื่องส าคญัในการตรวจสอบว่ามีผลกระทบเชิงบวกต่อค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี เนื่องจากเรื่อง
ส าคญัในการตรวจสอบถือเป็นประเด็นส าคญัที่ผูส้อบบญัชีตอ้งใหก้ารตรวจสอบอย่างละเอียด ดงันัน้หากบริษัทมีจ านวน
เรื่องส าคญัในการตรวจสอบมากก็อาจส่งผลใหค้่าธรรมเนียมในการตรวจสอบเพิ่มขึน้ไปดว้ย และจากสาเหตนุีอ้าจส่งผลต่อ
การเลือกเปล่ียนผู้สอบบัญชีดว้ย ผลการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องขา้งตน้พบว่ากลุ่มตัวอย่างในตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย (SET) มีความสอดคลอ้งกนั โดยค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีมีผลกระทบเชิงบวกสอดคลอ้งกนัทกุงานวิจยั แต่
ผลการวิจยัที่ไดก้ล่าวมาขา้งตน้นีเ้ป็นการวิจยัโดยเลือกกลุ่มตวัอย่างจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) เท่านัน้ 
ไม่ไดเ้ป็นการวิจยับรษิัทมหาชนทัง้หมดในประเทศไทย และงานวิจยัที่ผ่านมาไม่พบการศกึษาค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีที่
ส่งผลต่อการหมุนเวียนผูส้อบบัญชีของบริษัทในตลาดหลักทรพัย ์MAI ดังนั้นผูว้ิจัยจึงสนใจศึกษาค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชีว่ามีผลต่อการเปล่ียนตวัผูส้อบบญัชีในตลาดหลกัทรพัย ์MAI ภายใตข้อ้สมมติฐานดงันี ้
 

H5 = ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีส่งผลต่อการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีบริษัทในตลาดหลักทรัพย ์  
 MAI 
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ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีกับการหมุนเวียนส านักงานสอบบัญชี 
ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบญัญัติการบญัชี ปี พ.ศ. 2547 ไดก้ าหนดใหน้ิติบุคคลซึ่งประกอบกิจการดา้น

การสอบบญัชีตอ้งจดทะเบียนต่อสภาวิชาชีพบญัชีตามเงื่อนไขที่ก าหนด นิติบุคคลที่ประกอบกิจการดา้นการสอบบัญชีนี ้
หมายความถึงส านกังานสอบบญัชี โดยการประกอบธุรกิจปกติของบริษัทตอ้งมีการจดัท าบญัชีขึน้ตามกฎหมายและตอ้งมี
การตรวจสอบบัญชีโดยผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต ในการตรวจสอบนีต้อ้งการความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือของ
ส านกังานบญัชีเป็นส าคญั เนื่องจากส านกังานสอบบญัชีที่มีความน่าเชื่อถือมากผูร้บับรกิารก็ย่อมมีความเชื่อมั่นในคณุภาพ
ของงานการตรวจสอบ การประกอบธุรกิจของบริษัทที่มีขนาดเล็กและมีรายการที่ตอ้งท าการตรวจสอบไม่มากนักอาจ
เลือกใชบ้รกิารส านกังานสอบบญัชีขนาดเล็กเพื่อลดค่าใชจ้่ายดา้นการตรวจสอบบญัชีไม่ใหส่้งผลกระทบต่อก าไรของบริษัท
และผลการด าเนินงานในภาพรวม ดังนั้นการเลือกส านักงานสอบบัญชีที่เหมาะสมกับบริษัทจึงเป็นอีกหนึ่งส่ิงที่ช่วยลด
ตน้ทนุของบรษิัทได ้

งานวิจัยของชุดาพร สอนภักดี (2565) ไดอ้ธิบายว่าการเลือกเปล่ียนส านักงานสอบบัญชีของบริษัทอาจ
สะท้อนถึงเหตุผลบางประการที่บริษัทยอมรับความเส่ียงเก่ียวกับค่าธรรมเนียมที่อาจเพิ่มสูงขึน้เมื่อเลือกเปล่ียนส านัก
งานสอบบญัชี โดยสาเหตอุาจเกิดไดจ้ากหลายปัจจยั อาทิเช่น มติที่ประชมุของบรษิัทก าหนดใหเ้ลือกเปล่ียนส านกังานสอบ
บญัชีใหม่หรือบรษิัทตอ้งการเพิ่มความน่าเชื่อถือใหก้บังบการเงินมากขึน้จึงเลือกบรษิัทสอบบญัชีที่มีขนาดใหญ่ขึน้หรือเลอืก
บริษัทสอบบัญชีที่อยู่ในกลุ่ม Big 4 เป็นตน้ ซึ่งในการแบ่งประเภทส านักงานสอบบัญชีโดยส านักงานคณะกรรมการ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในปัจจุบันยงัมีความไม่ชดัเจนเท่าใดนกั (อรกานต ์ผดุงสจัจกุล และ ดิช
พงศ ์พงศภ์ัทรชยั, 2558) บทความวิจยันีจ้ึงก าหนดประเภทส านักงานสอบบัญชีเป็น 2 ประเภท คือ ส านักงานสอบบญัชี 
Big 4 และส านกังานสอบบญัชี Non-Big 4 โดยบรษิัทสอบบญัชีจะมีผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA) เป็นผูท้  าหนา้ที่ใหบ้รกิาร
ตรวจสอบงบการเงินเพื่อแสดงความเห็นต่อรายงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งบริษัทผู้รับบริการนีส้ามารถเลือก ส านัก
งานสอบบญัชีของบริษัทเองไดอ้ย่างอิสระ ดว้ยเหตุนีจ้ึงท าใหเ้กิดการหมนุเวียนส านกังานสอบบญัชีไดทุ้กปีตามความพึง
พอใจของผูร้บับริการ ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาว่าค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีมีผลต่อการหมนุเวียนส านกังานสอบบญัชี
อย่างไร ภายใตส้มมติฐานดงันี ้
 

H6 =  ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีส่งผลต่อการหมุนเวียนส านักงานสอบบัญชีบริษัทในตลาด
หลักทรัพย ์MAI 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 
กรอบแนวคิดในงานวิจัย 
 

                           
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่1 กรอบแนวคิดงานวิจยั 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใชใ้นการศึกษา คือ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยกลุ่มตลาด MAI 
ระหว่างปี พ.ศ. 2564-2565 โดยยกเวน้บรษิัทในกลุ่มธุรกิจบรกิาร บรษิัทในกลุ่มธุรกิจสินคา้อตุสาหกรรม รวมทัง้บรษิัทท่ีอยู่
ในช่วงด าเนินการแกไ้ขเหตุเพิกถอน บริษัทที่มีการเปล่ียนสภาพ บริษัทที่ก าลงัฟ้ืนฟูการด าเนินงาน และบริษัทที่มีขอ้มลูไม่
ครบถว้น เนื่องจากบางบริษัทมีขอ้จ ากดัดา้นขอ้มลูท าใหไ้ม่มีขอ้มลูที่เป็นสถานการณป์กติของการด าเนินธุรกิจได ้ดงันัน้จึง
คดัเลือกเฉพาะบริษัทที่มีขอ้มลูครบถว้นและเหมาะสมเพื่อน ามาเป็นกลุ่มตวัอย่างในการศึกษา งานวิจยันีเ้ลือกศกึษากลุ่ม
ตลาด MAI โดยคดัเลือกเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีบรษิัทไม่เกิน 40 บริษัทในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมเพื่อใหผ้ลการศกึษา
เป็นตวัแทนของกลุ่มอย่างแทจ้รงิ โดยกลุ่มตวัอย่างที่ใชส้  าหรบัการศกึษามีจ านวนทัง้สิน้ 90 บรษิัท โดยกลุ่มตวัอย่างคิดเป็น
รอ้ยละ 42.45 ของประชากรที่ใชใ้นการศกึษา ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้
 

จ านวนประชากร 212 บรษิัท 
หัก บรษิัทท่ีที่อยู่ในช่วงด าเนินการแกไ้ขเหตเุพิกถอน   
      เปล่ียนสภาพ และก าลงัฟ้ืนฟกูารด าเนินงาน 3 บรษิัท 
      บรษิัทในกลุ่มธุรกิจบรกิาร 62 บรษิัท 
     บรษิัทในกลุ่มธุรกิจอตุสาหกรรม 42 บรษิัท 
     บรษิัทท่ีมีขอ้มลูไม่ครบถว้น 15 บรษิัท 
รวมจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 90 บริษัท 

 
 

ตัวแปรตาม 
  1. การหมนุเวยีนผูส้อบบญัชี (CPA)   
  2. การหมนุเวยีนส านกังานสอบบญัชี (CO)  

ตัวแปรอิสระ 
  1. อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วม (LA) 
  2. อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (LE) 
  3. ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี (FEE) 
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การเก็บข้อมูลงานวิจัย 
งานวิจัยในครัง้นีไ้ด้เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 2 แหล่ง คือ เว็บไซต์

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.sec.or.th) และฐานข้อมูล 
SETSMART ของเว็บไซตต์ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) โดยเก็บขอ้มูลผูส้อบบัญชีและขอ้มลูส านกั
งานสอบบญัชีของบริษัทจากหนา้รายงานผูส้อบบญัชีแต่ละบริษัทในระหว่างปี พ.ศ. 2564-2565 สืบคน้ขอ้มลูจากเว็บไซต์
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งการวิจยันีเ้ป็นการศึกษากลุ่มตวัอย่าง
ในช่วงระยะเวลาระหวา่งปี พ.ศ. 2565 โดยใชข้อ้มลูจากปี พ.ศ. 2564 เป็นปีฐานในการวิเคราะหข์อ้มลู การวดัค่าตวัแปรการ
หมนุเวียนผูส้อบบญัชี (CPA) จะวดัค่าจากการท่ีบรษิัทตวัอย่างเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชีที่ลงนามในรายงานผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตเปรียบเทียบกนัระหว่างปี พ.ศ. 2564 กบัปี พ.ศ. 2565เปรียบเทียบกนั โดยหากมีการเปล่ียนแปลงผูล้งลายมือชื่อถือ
เป็นการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี และการวดัค่าตวัแปรการหมนุเวียนส านกังานสอบบญัชี (CO) จะวดัจากการเปล่ียนแปลง
ประเภทส านกังานสอบบญัชี โดยจดักลุ่มบริษัทสอบบญัชีเป็น 2 ประเภท คือ บริษัท Big-4 และบริษัท Non Big-4 ซึ่งจะวดั
ค่าการหมนุเวียนส านกังานสอบบญัชีจากการเปรียบเทียบบริษัทที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตลงชื่อไวใ้นรายงานผูส้อบบญัชี ใน
ระหว่างปี พ.ศ. 2564 กับปี พ.ศ. 2565 เปรียบเทียบกนั โดยหากมีการเปล่ียนกลุ่มประเภทส านกังานบญัชีตามที่ไดก้ าหนด
ไว้ถือเป็นการหมุนเวียนส านักงานสอบบัญชี ในขอบเขตการศึกษาของงานวิจัยนี ้ นอกจากนี ้ยังเก็บรวบรวมข้อมูล
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี (FEE) จากแบบแสดงรายการประจ าปี (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใ้นเว็บไซตน์ีเ้ช่นกัน และไดเ้ก็บ
ขอ้มลูทางการเงินของบรษิัท ไดแ้ก่ รายการสินทรพัยร์วม หนีสิ้นรวม และส่วนของผูถื้อหุน้ จากฐานขอ้มลู SETSMART ของ
เว็บไซตต์ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและน ามาประมวลผลโดยน าหนีสิ้นรวมของบรษิัทหารดว้ยสินทรพัยร์วมของบริษัท
เพื่อค านวนอัตราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วม (LA) และน าหนีสิ้นรวมของบริษัทหารดว้ยส่วนของผูถื้อหุน้บริษัทเพื่อ
ค านวนอัตราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (LE) ดว้ยโปรแกรม Microsoft Excel ซึ่งอัตราส่วนทั้ง 2 ประเภทนีจ้ะมี
หน่วยนบัเป็นเท่า ก่อนน าขอ้มลูที่ไดไ้ปท าการวิเคราะหข์อ้มลูตามวิธีการทางสถิติดว้ยโปรแกรม SPSS 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
งานวิจัยนีว้ิเคราะหผ์ลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าต ่าสุด (Minimum) 

ค่าสงูสดุ (Maximum) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าความถ่ี (Frequency) และ
รอ้ยละ (Percentage) และวิเคราะหส์ถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) โดยใชก้ารวิเคราะหส์มการถดถอยเชิงพหคุณู 
(Multiple Regression Analysis)  ในการทดสอบสมมติฐาน ก่อนการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ท าการทดสอบค่า
ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรดว้ยการทดสอบสหสมัพนัธเ์พียรส์นั (Pearson Correlations Coefficient) และทดสอบการมี
อิทธิพลรว่มกนัจากความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ (Multicollinearity) ดว้ยการทดสอบค่า VIF และค่า Tolerance 
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ผลการวิจัย 
 

การวิเคราะหข์้อมูลสถิติเชิงพรรณนา 
อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วม อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ และค่าธรรมเนียมการสอบ

บญัชี 
 

ตารางที ่1 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูสถิติเชิงพรรณนาอตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วม อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผู้
ถือหุน้ และค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 

 
ตัวแปรทีศึ่กษา จ านวน ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัย ์ 
 รวม : LA (หน่วย : เท่า) 

90 0.02 0.88 0.43 0.20 

 อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของ 
 ผูถื้อหุน้ : LE (หน่วย : เท่า) 

90 0.02 7.32 1.11 1.21 

 ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี   
 : FEE (หน่วย : บาท) 

90 600,000.00 7,874,000.00 2,220,350.00 1,187,810.01 

 จ านวนรายการ 90     
 

จากตารางที่ 1 แสดงใหเ้ห็นผลการวิเคราะหข์อ้มลูของสถติิเชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) ที่เก่ียวขอ้ง
กับตัวแปรอิสระทั้งหมด โดยอัตราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัย์รวม (LA) มีค่าต ่าสุด (Minimum) เท่ากับ 0.02 ค่าสูงสุด 
(Maximum) เท่ากับ 0.88 มีค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std. Deviation) เท่ากับ 0.43 และ 0.20 
ตามล าดบั โดยที่อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (LE) มีค่าต ่าสดุเท่ากบั 0.02 ค่าสงูสดุเท่ากบั 7.32 ค่าเฉล่ียเทา่กบั 
1.11 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.21 ในขณะท่ีค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี (FEE) มีค่าต ่าสดุเท่ากบั 600,000.00 
บาท และสูงสุดเท่ากับ 7,874,000.00 บาท ค่าเฉล่ียของค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีเท่ากับ 2,220,350.00 และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1,187,810.01 มีจ านวนขอ้มลูที่น ามาประมวลผลเท่ากบั 90 ชดุ (N เท่ากบั 90) 
การหมนุเวียนผูส้อบบญัชีและการหมนุเวียนส านกังานสอบบญัชี 
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ตารางที ่2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูสถิติเชงิพรรณนาตวัแปรการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีและการหมนุเวียนส านกังานสอบบญัชี 
 
ตัวแปรทีศึ่กษา ความถ่ี ร้อยละ 
 การหมนุเวียนผูส้อบบญัชี : CPA (หน่วย : ครัง้) No Change 65 72.20 

Change 25 27.80 
จ านวนรวม 90 100.00 

การหมนุเวียนส านกังานสอบบญัชี : CO (หน่วย : ครัง้) Non-Big 4 86 95.60 

Big 4 4 4.40 
จ านวนรวม 90 100.00 

 
จากตารางที่ 2 แสดงใหเ้ห็นว่าจ านวนการไม่หมนุเวียนผูส้อบบญัชีมีค่าความถ่ีเท่ากบั 65 ครัง้คิดเป็นรอ้ยละ 

72.20 และจ านวนที่มีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีมีค่าความถ่ีเท่ากบั 25 ครัง้คิดเป็นรอ้ยละ 27.80 ของจ านวนการหมนุเวียน
ผูส้อบบญัชีทัง้หมดในกลุ่มตวัอย่าง นอกจากนีจ้  านวนครัง้ของการเปล่ียนส านกังานสอบบญัชีที่เป็นส านกังาน Non-Big 4 มี
ค่าความถ่ีอยู่ที่ 86 ครัง้คิดเป็นรอ้ยละ 95.60 และจ านวนครัง้ของการเลือกเปล่ียนส านกังานสอบบญัชี Big 4 มีค่าความถ่ี
เท่ากบั 4 ครัง้ ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 4.40 ของกลุ่มตวัอย่างที่น ามาศกึษา โดยการเปล่ียนส านกังานสอบบญัชีนีน้บัจ านวนครัง้ที่
บรษิัทตวัอย่างในการศกึษาเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชีที่ใชส้  าหรบัตรวจสอบงบการเงินของบรษิัทในปี พ.ศ. 2565 ซึ่ง
เปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2564 เป็นปีฐาน โดยการเปล่ียนแปลงที่นบัจ านวนอาจเป็นการเปล่ียนประเภทจากส านกังานสอบ
บญัชี Big 4 เป็นประเภทส านกังานสอบบญัชี Non-Big 4 หรืออาจเปล่ียนจากส านกังานสอบบญัชีประเภท Non-Big 4 เป็น
ส านกังานสอบบญัชีประเภท Big 4 ก็ได ้
 

การวิเคราะหข์้อมูลสถิติเชิงอนุมาน 
การทดสอบความสมัพนัธเ์บือ้งตน้โดย Pearson Correlations Coefficient 
 

ตารางที ่3 ผลการทดสอบความสมัพนัธส์หสมัพนัธเ์พียรส์นั (Pearson Correlations Coefficient) 
 

ตัวแปรทีศึ่กษา LA LE FEE CPA CO 
Collinearity Statistics 
Tolerance VIF 

LA 1     0.303 3.302 
LE 0.833** 1    0.297 3.362 
FEE 0.076 0.153 1   0.968 1.033 
CPA -0.049 0.041 -0.024 1    
CO -0.129 -0.118 0.013 0.227* 1   
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ตัวแปรทีศึ่กษา LA LE FEE CPA CO 
Collinearity Statistics 
Tolerance VIF 

หมายเหตุ     **  ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธม์ีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 
                  *  ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธม์ีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 

 
จากตารางที่  3 การทดสอบความสัมพันธ์เบือ้งต้นด้วยสหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Correlations 

Coefficient) ระหว่างตวัแปรอิสระก่อนวิเคราะหก์ารถดถอยเชิงพหคุณู (Multiple Regression Analysis) ผลแสดงใหเ้ห็นว่า
ปัจจัยดา้นอัตราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วม (LA) มีความสัมพันธ์อย่างไม่มีนัยส าคญั (r=-0,049, p>0.05) กับการ
หมนุเวียนผูส้อบบญัชี (CPA) ทัง้ยงัพบว่ามีความสมัพนัธต์่อการหมนุเวียนส านกังานสอบบญัชี (CO) อย่างไม่มีนยัส าคญั
เช่นกัน (r=-0.129, p>0.05) ปัจจัยดา้นอัตราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (LE) ก็พบความสัมพันธ์อย่างไม่มี
นยัส าคญั (r=0,041, p>0.05) กับการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีและการหมนุเวียนส านกังานสอบบญัชี (r=-0.118, p>0.05) 
โดยที่ปัจจยัดา้นค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี (FEE) กพ็บความสมัพนัธอ์ย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติต่อการหมนุเวียนผูส้อบ
บญัชีและการหมนุเวียนส านกังานสอบบญัชีเช่นกัน (r=-0.024 และ r=0.013 ตามล าดบั) และระหว่างตวัแปรอิสระยงัพบ
ความสมัพนัธก์นัอยู่ระหว่าง 0.076-0.833  

เพื่อป้องกนัปัญหาการมีอิทธิพลรว่มกนัจากความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ (Multicollinearity) ผูว้ิจยัจึง
ท าการทดสอบค่า VIF และค่า Tolerance โดยพบว่าค่า VIF ของตวัแปรอิสระทัง้หมดอยู่ระหว่าง 1.033 – 3.362 และค่า 
Tolerance อยู่ระหว่าง 0.297 - 0.968 ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของค่า VIF ที่สามารถน าขอ้มลูไปวิเคราะหไ์ดอ้ยา่งน่าเชื่อถือ
โดยจะตอ้งมีค่านอ้ยกว่า 10 และค่า Tolerance จะตอ้งมีค่ามากกว่า 0.10 ซึ่งจากผลการทดสอบนีแ้สดงใหเ้ห็นว่าขอ้มลูไม่
เกิดปัญหา Multicollinearity จึงสามารถน าไปวิเคราะหไ์ด ้
 
 การวิเคราะหค์วามถดถอยเชิงพหุคูณ : Multiple Regression Analysis (ตัวแปรอิสระ : การหมุนเวียน
ผู้สอบบัญชี) 
 
ตารางที ่4 ผลวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูระหว่างตวัแปรอิสระกบัการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี 
 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 
1 (Constant) 0.280 0.703  0.398 0.691 

LA -0.408 0.150 -0.373 -2.719 0.008** 
LE 0.063 0.016 0.544 3.966 <0.001** 
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Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 
FEE -0.009 0.049 -0.018 -0.181 0.857 

หมายเหตุ : R = 0.394, R² = 0.155, Adjusted R² = 0.21541 
 
จากตารางที่ 4 ผลวิเคราะหก์ารถดถอยเชิงพหุคณู พบว่าอตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วม (B=-0.408, 

P<0.01) และอัตราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (B=0.063, P<0.01) ส่งผลต่อการหมุนเวียนผูส้อบบัญชีอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ แต่พบว่าค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีส่งผลกระทบต่อการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี (B=-0.009, P>0.05) 
ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐาน H1 กล่าวคืออัตราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรัพยร์วมส่งผลต่อการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี และ
ยอมรับสมมติฐาน H3 กล่าวคืออัตราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นส่งผลต่อการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี แต่ปฏิเสธ
สมมติฐาน H5 เนื่องจากค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีไม่มีผลกระทบต่อการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีอย่างมีนยัส าคญั 
 
 การวิเคราะหค์วามถดถอยเชิงพหุคูณ : Multiple Regression Analysis (ตัวแปรอิสระ : การหมุนเวียน
ส านักงานสอบบัญชี) 
 
ตารางที ่5 ผลวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูระหว่างตวัแปรอิสระกบัการหมนุเวียนส านกังานสอบบญัชี 
 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 
 (Constant) 0.418 0.146  2.855 0.005 

LA -0.462 0.312 -0.213 -1.479 0.143 
LE 0.070 0.033 0.307 2.125 0.036* 
FEE -9.151 0.000 -0.024 -0.228 0.821 

หมายเหตุ : R = 0.223, R² = 0.050, Adjusted R² = 0.017 
 

จากตารางที่  5 ผลวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่าการหมุนเวียนส านักงานสอบบัญชีส่งผลต่อ
อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (B=0.070, P<0.05) ในทิศทางเดียวกนั แต่ไม่พบว่ามีผลกระทบต่อค่าธรรมเนียม
การสอบบัญชี (B=-9.151, P>0.05) และอัตราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรัพยร์วม (B=-0.462, P>0.05) ดังนั้นจึงยอมรบั
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สมมติฐาน H4 กล่าวคืออตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ส่งผลต่อการหมนุเวียนส านกังานสอบบัญชี และปฏิเสธ
สมมติฐาน H2 เนื่องจากอัตราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วมไม่มีผลกระทบต่อการหมนุเวียนส านักงานสอบบัญชี และ
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีไม่มีผลกระทบต่อการหมนุเวียนส านกังานสอบบญัชีของบรษิัทในตลาดหลกัทรพัย ์MAI 
 
อภปิรายผล 
 

ผลการศึกษาอัตราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วมพบว่ามีผลกระทบในทิศทางตรงกันขา้มต่อการหมุนเวียน
ผูส้อบบญัชีอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าอตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วมมีความสมัพนัธ์
ต่อการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีในตลาดหลกัทรพัย ์MAI เนื่องจากการตรวจสอบหนีสิ้นของบริษัทถือเป็นเรื่องที่มีความส าคญั
ส าหรบัการตรวจสอบงบการเงิน ดงันัน้เมื่อบริษัทที่มีรายการหนีสิ้นจ านวนมากแสดงถึงความเส่ียงของบริษัท ซึ่งอาจท าให้
ผูส้อบบญัชีตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการตรวจสอบเพิ่มมากขึน้ รวมถึงความถกูตอ้งของการตรวจสอบถือเป็นเรื่องส าคญั
และตอ้งใชค้วามต่อเนื่องในการติดตามท าความเขา้ใจกับรายการหนีสิ้นของบริษัท บริษัทจึงมกัไม่เปล่ียนตวัผูส้อบบญัชี
ใหม่เพราะอาจส่งผลใหก้ารตรวจสอบบญัชีเกิดความไม่ต่อเนื่องหรือเกิดความล่าชา้ลงไดเ้นื่องจากผูต้รวจสอบใหม่อาจตอ้ง
ใชเ้วลาในการท าความเขา้ใจธุรกิจมากกว่าผูส้อบบญัชีเดิมที่เคยท าการตรวจสอบ ดงันัน้เมื่อบริษัทมีหนีสิ้นจ านวนมากการ
หมุนเวียนเปล่ียนตวัผูส้อบนอกเหนือจากการท าตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ยิ่งลดนอ้ยลงซึ่งสอดคลอ้งกับการศึกษาของ 
วฤดดา พิพฒันกุล และคณะ (2563) ที่พบว่าหากบริษัทมีรายการที่ส  าคญัในการตรวจสอบมากอาจตอ้งใชผู้ส้อบบญัชีที่มี
ประสบการณแ์ละมีความเชี่ยวชาญมาก หากเปล่ียนตวัผูส้อบบัญชีอาจส่งผลท าใหก้ารตรวจสอบบญัชีตอ้งใชร้ะยะเวลา
เพิ่มมากขึน้ อาทิเช่น รายการจ านวนหนีสิ้นของบริษัท นอกจากนี ้ยังพบว่าอัตราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นมี
ผลกระทบในทิศทางเดียวกันต่อการหมนุเวียนผูส้อบบัญชีอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ อาจเนื่องจากว่าการลงทุนในตลาด
หลกัทรพัย ์MAI ผูบ้รหิารมกัใหค้วามส าคญักบัความเส่ียงในระยะสัน้คือสดัส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของสินทรพัยซ์ึ่งเป็นการลงทนุ
ระยะยาวจึงมกัไม่เปล่ียนผูส้อบบญัชี แต่ส าหรบัความเส่ียงในระยะยาวที่วดัดว้ยสดัส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ผูบ้รหิาร
ของบรษิัทมกัเปล่ียนตวัผูส้อบบญัชีตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต.  

ส าหรบัการหมนุเวียนส านกังานสอบบญัชีพบว่ามีผลกระทบในทิศทางเดียวกนักบัสดัส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อ
หุน้ซึ่งผลที่ไดน้ีส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนตวัผูส้อบบญัชี ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญักบัความเส่ียงของกิจการระยะยาว จึงท าให้
บริษัทเปล่ียนส านกังานสอบบญัชีเช่นเดียวกบัการเปล่ียนตวัผูส้อบบญัชี ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยัของปณัญพชัญ ์ถิรพงศ์
สรรค ์และศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2563) ที่พบว่าภาระผูกพนัของบริษัทและประเภทของส านกังานสอบบญัชีมีความสมัพนัธ์
เชิงลบต่อขนาดการตกแต่งก าไรของบริษัท ซึ่งอาจตีความไดว้่า หากบริษัทมีการตกแต่งก าไรหรือตัวเลขทางบัญชีอาจ
จ าเป็นตอ้งเปล่ียนผูส้อบบญัชีหรือยา้ยส านักงานสอบบัญชีอยู่เสมอ ๆ เพื่อช่วยใหผู้ส้อบบัญชีไม่สามารถตรวจพบความ
ผิดปกติของการด าเนินงานไดโ้ดยง่าย เพราะหากผูส้อบบญัชีไดป้ฏิบตัิงานการตรวจสอบในบรษิัทอย่างต่อเนื่องจะสามารถ
พบปัญหาหรือความผิดปกติของงบการเงินไดง้่ายขึน้ เนื่องจากมีความคุน้เคยกับรูปแบบการด าเนินธุรกิจรวมถึงลกัษณะ
การด าเนินงานของบรษิัท ดงันัน้บรษิัทจึงมกัเลือกเปล่ียนผูส้อบบญัชีและเลือกเปล่ียนส านกังานสอบบญัชีใหม่  
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จากผลการศึกษานีพ้บว่าค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีไม่มีผลกระทบต่อการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีและการ
หมนุเวียนส านกังานสอบบญัชี ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชีไม่ไดส่้งผลต่อการหมนุเวียนของผูส้อบบญัชี
และการหมนุเวียนส านกังานสอบบัญชี เนื่องจากการตรวจสอบบญัชีเป็นวิชาชีพเฉพาะและเป็นงานที่เก่ียวขอ้งกับการให้
ความเชื่อมั่นในงบการเงิน ดังนั้นเมื่อผูร้บับริการตัดสินใจเลือกผูส้อบบัญชีในการตรวจสอบบริษัทย่อมหมายถึงมีความ
เชื่อมั่นในความรูแ้ละความสามารถของผูป้ระกอบวิชาชีพ ดงันัน้ปัจจยัดา้นค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบอาจไม่ใช่ประเด็น
หลักในการพิจารณาเลือกผู้ตรวจสอบบัญชีให้แก่บริษัทตนเอง ซึ่งสอดคลอ้งกันกับงานวิจัยในประเทศอินโดนีเซียของ  
Alisa, Devi and Brillyandra (2019) ที่พบว่าการเงินของบริษัทไม่ส่งผลต่อการเลือกเปล่ียนผูต้รวจสอบบญัชี  ซึ่งแสดงให้
เห็นว่าแมบ้ริษัทจะมีฐานะการเงินอย่างไรก็ตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีตามที่ส  านักงานสอบบัญชีก าหนด  และ
บริษัทจะเลือกส านกังานสอบบญัชีที่มีค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีตามที่บริษัทตนเองสามารถจ่ายได ้โดยที่การเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีนีก้็ขึน้อยู่กับลกัษณะของส านกังานสอบว่าเป็นส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big 4) หรือไม่ 
นอกจากนีก้ารพิจารณาเลือกส านักงานสอบบัญชีก็ใชห้ลักการเดียวกันกับการเลือกผูส้อบบัญชี เนื่องจากส านกังานสอบ
บัญชีที่มีชื่อเสียงมากย่อมเป็นที่ไวว้างใจและสามารถสรา้งความเชื่อมั่นใหก้ับงบการเงินของบริษัทได้  ซึ่งสอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของชดุาพร สอนภกัดี (2565) ที่พบว่าลกัษณะของส านกังานสอบบญัชีส่งผลต่อค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชี 
 

สรุปและข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการศึกษา 
จากการศกึษาปัจจยัที่มีผลกระทบต่ออตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วม อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของ

ผู้ถือหุ้น และค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีกับการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีและการหมุนเวียนส านักงานสอบบัญชี พบว่า
อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วมส่งผลต่อการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีในทิศทางตรงกันขา้มอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ แต่
ไม่พบว่าส่งผลต่อการหมุนเวียนส านักงานสอบบัญชี ส่วนอัตราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นพบว่าส่งผลต่อการ
หมุนเวียนผูส้อบบัญชีในทิศทางตรงกันขา้มและส่งผลในทิศทางเดียวกันกับการหมนุเวียนส านกังานสอบบัญชี ในขณะที่
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีกลับไม่พบว่ามีผลกระทบต่อการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีและไม่พบว่ามีผลกระทบต่อการ
หมนุเวียนส านกังานสอบบญัชี 
 

ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับจากงานวิจัย 
ขอ้มลูที่ไดจ้ากการวิจยันีจ้ะเป็นประโยชนต์่อผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชี รวมถึงนกัลงทนุ โดยจะท า

ใหเ้ห็นถึงสาเหตใุนการท่ีบรษิัทตดัสินใจเลือกหมนุเวียนผูส้อบและส านกังานสอบบญัชี ท าใหผู้ส้อบและส านกังานสอบบญัชี
สามารถน าขอ้มลูไปช่วยวิเคราะหแ์ละพิจารณาเพิ่มเติมว่าหากเลือกรบังานการตรวจสอบในกลุ่มบรษิัทตวัอย่างเหล่านี ้อาจ
ตอ้งพิจารณาปัจจัยที่ก าลังศึกษานี ้ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี อัตราส่วนหนีสิ้นต่อสินทรพัยร์วม และอัตราส่วน
หนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้บรษิัทรว่มดว้ยเพื่อใหไ้ดร้บัความพึงพอใจจากการใหบ้รกิารลกูคา้มากที่สดุ อีกทัง้ยงัช่วยใหก้ลุ่มผู้
ลงทนุสามารถน าไปเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจและพิจารณาส าหรบัการเลือกลงทนุในบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งนีไ้ดด้ว้ย 
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ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะงานวิจัย 
การศึกษาวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการศึกษากลุ่มตวัอย่างจากบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย เฉพาะในกลุ่มตลาด MAI ระหว่างช่วงปี พ.ศ. 2564-2565 ไม่ไดเ้ป็นการศึกษาตลาดบริษัทมหาชนในประเทศไทย
ทัง้หมด และเป็นการเลือกศึกษาเฉพาะกลุ่มในบางอุตสาหกรรมในช่วงเวลาที่ก าหนดเท่านัน้ ดงันัน้ในการศึกษาครัง้ต่อไป
ผู้วิจัยอาจเลือกท าการศึกษาโดยก าหนดกลุ่มประชากรเป็นบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ในประเทศไทยทั้งหมด เพื่อให้
การศึกษานีม้ีจ านวนกลุ่มตวัอย่างมากยิ่งขึน้ และขยายระยะเวลาในการเก็บกลุ่มตวัอย่างเพื่อใหก้ารวิเคราะหส์ถิติมีความ
แม่นย ามากยิ่งขึน้ นอกจากนีย้งัสามารถเพิ่มปัจจยัอื่น ๆ ในการศกึษาที่คาดว่าจะส่งผลกระทบต่อการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี
และการหมนุเวียนส านกังานสอบบัญชีดว้ยได ้อาทิเช่น ปัจจัยดา้นความสามารถของผูส้อบบัญชีในส านักงานสอบบญัชี 
ปัจจัยในดา้นประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชีและส านักงานสอบบัญชี และปัจจัยดา้นขนาดของส านักงานสอบ
บญัชีที่จะส่งผลกระทบต่อบรษิัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทัง้หมด เป็นตน้ 
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