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บทคัดย่อ  
  

วตัถุประสงคข์องการศึกษาครัง้นีค้ือ เพื่อศึกษาอิทธิพลของตวัแปรคั่นกลางในความสมัพนัธร์ะหว่างการศกึษา
การเป็นผู้ประกอบการและความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จ านวน 581 คน เครื่องมือที่ใชเ้ก็บคือแบบสอบถามออนไลนด์ว้ยวธีิการสุ่มตวัอย่างแบบสะดวก 
สถิติที่ใชใ้นวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณ คือ การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั และการวิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง 
 ผลการวิเคราะหข์อ้มลู พบว่า โมเดลตามทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกับขอ้มลูเชิงประจกัษ์ (ค่าไคสแควรส์มัพทัธ ์
เท่ากับ 2.84, ดชันีวดัความสอดคลอ้งเชิงสมัพนัธ ์เท่ากับ 0.974, ดชันีที่แสดงการยอมรบัของโมเดล เท่ากับ 0.968, ค่าราก 
ที่สองของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนที่เหลือในรูปคะแนน เท่ากับ 0.043 และค่ารากที่สองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือน
ก าลงัสองของการประมาณค่า เท่ากับ 0.056) ผลการศึกษาครัง้นีแ้สดงใหเ้ห็นว่าความสมัพนัธร์ะหว่างการศึกษาการเป็น
ผู้ประกอบการและความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการถูกคั่นกลางด้วยทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการและการรับรู ้
ความสามารถการเป็นผูป้ระกอบการ ในขณะเดียวกนัก็ไม่พบอิทธิพลทางตรงระหว่างการศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการและ
ความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ แสดงใหเ้ห็นว่าตวัแปรคั่นกลางของการศึกษานีเ้ป็นตวัแปรคั่นกลางแบบสมบูรณ ์ดงันัน้ 
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การคน้พบนีน้  าไปสู่ความเขา้ใจที่ส  าคญัเก่ียวกับการอธิบายกลไกของตวัแปรคั่นกลางในความสมัพนัธ์ระหว่างการศึกษา
ของผูป้ระกอบการและความตัง้ใจของผูป้ระกอบการ 
 
ค าส าคัญ:  การศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการ, ความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ, ทศันคตติ่อการเป็นผูป้ระกอบการ,       

การรบัรูค้วามสามารถการเป็นผูป้ระกอบการ 
 
Abstract  
  

The purpose of this study was to examine the mediating effects in the relationship between 
entrepreneurial education and entrepreneurial intention. Data were collected from 581 students of the Faculty of 
Management Sciences, Songkhla Rajabhat University. The research instrument was an online questionnaire 
distributed to the sample by convenience sampling. The quantitative data were analyzed using confirmatory 
factor analysis (CFA) and structural equation modeling (SEM). 

This analysis showed that the theoretical model was relevant to the empirical data (relative chi-square 
= 2.84, CFI = 0.974, TLI = 0.968, SRMR = 0.043, and RMSEA = 0.056). The results revealed that the relationship 
between entrepreneurial education and entrepreneurial intention was mediated by attitude toward 
entrepreneurship and perceived entrepreneurial ability. At the same time, there is no significant direct 
relationship between entrepreneurial education and entrepreneurial intention. It can be inferred that the 
mediating variables in this study are full mediators. Therefore, these findings contribute to a critical 
understanding of the mediating mechanism in the relationship between entrepreneurial education and 
entrepreneurial intention. 

 
Keywords:  Entrepreneurial Education, Entrepreneurial Intention, Attitude toward Entrepreneurship, Perceived  

Entrepreneurial Ability 
 
บทน า 
 

จากรายงานดชันีการเป็นผูป้ระกอบการทั่วโลก (Global Entrepreneurship Index: GEI) พบว่า ประเทศไทยมี
ค่า GEI เท่ากบั 27.4 อยู่ในล าดบัท่ี 71 จาก 137 ประเทศทั่วโลก แสดงใหเ้ห็นว่าศกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการของไทยอยู่
ในระดับปานกลางเมื่อเทียบกับกลุ่มประเทศทั่วโลก หากเทียบกับประเทศในกลุ่มอาเซียน ประเทศไทยอยู่ในล าดับที่ 4 
รองลงมาจากประเทศสิงคโปร์ บรูไน และมาเลเซีย ตามล าดับ (The Global Entrepreneurship and Development 
Institute, n.d.) จากดัชนีขา้งตน้ รฐับาลไทยจึงใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาผูป้ระกอบการ เนื่องจากผูป้ระกอบการคือ     
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ตวัจกัรส าคญัในการขบัเคล่ือนระบบเศรษฐกิจ และยงัช่วยลดอตัราการว่างงานของประเทศ โดยเฉพาะในประเทศที่ก าลงั
พัฒนา (Soomro, Memon, & Shah, 2021) จากงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ พบว่า ในหลายประเทศ    
ทั่วโลกให้ความส าคัญกับการสรา้งผู้ประกอบการโดยเริ่มตน้จากการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ ( Entrepreneurial 
Education) (Yousaf, Ali, Ahmed, Usman, & Sameer, 2021) เนื่องจากการศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการเป็นกระบวนการ
ที่ช่วยพฒันาทกัษะและความสามารถที่จ าเป็นในการเริ่มตน้ธุรกิจ ตลอดจนกระตุน้ใหเ้กิดความตัง้ใจที่จะสรา้งธุรกิจของ
ตนเองในอนาคต (Entrepreneurial Intention) (Wu, Jiang, Wang, Yu, Wang, & Pan, 2022; Zhang, Li, Zeng, Zhang, 
& Lu, 2022) 
 นอกจากนี ้นกัวิชาการทั่วโลกยงัใหค้วามสนใจในประเด็นความสมัพนัธร์ะหว่างการศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการ
กับความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ เนื่องจากเป็นจุดเริ่มตน้ส าหรบัการหาแนวทางในการสรา้งผูป้ระกอบการของแต่ละ
ประเทศ โดยที่ Liu, Lin, Zhao, and Zhao (2019) ศึกษาอิทธิพลของการศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการต่อความตัง้ใจที่จะ
เป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษาในประเทศจีน ส่วน Kim and Kim (2021) ศกึษาอิทธิพลดงักล่าวในประเทศเกาหลีใต ้และ 
Yousaf et al. (2021) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างสองตวัแปรในประเทศปากีสถาน นอกจากนี ้Adu, Boakye, Suleman, 
and Bingab (2020) ยงัศึกษาอิทธิพลของการศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการในประเทศกานา แต่ผลของการศึกษายงัคงไป
ในทิศทางที่แตกต่างกนั โดยการศึกษาส่วนใหญ่พบอิทธิพลที่เกิดขึน้ระหว่างการเป็นผูป้ระกอบการกับความตัง้ใจที่จะเป็น
ผูป้ระกอบการ (Kim and Kim, 2021; Yousaf et al., 2021) แต่บางการศึกษาคน้พบว่า การศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการ
ลดแรงบันดาลใจในการเป็นผูป้ระกอบการ กล่าวคือ แมว้่านักศึกษาจะมีความรูพ้ืน้ฐานทางดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ
เพิ่มขึน้ กลบัไม่มีความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ (Kusumojanto, Wibowo, Kustiandi, & Narmaditya, 2021) 
 จากผลของการศึกษาที่แตกต่างกันขา้งตน้ นักวิชาการเชื่อว่าอาจเกิดจากอิทธิพลของตวัแปรตวัที่สาม (Third 
Variable) ท าใหใ้นช่วงหา้ปีที่ผ่านมา นักวิชาการมกัจะศึกษาความสัมพันธร์ะหว่างการศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการและ
ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการในทางอ้อมมากกว่าทางตรง (Cui, Sun, & Bell, 2021; Wardana, Narmaditya, 
Wibowo, Mahendra, Wibowo, Harwida, & Rohman, 2020) โดยศึกษาผ่านตวัแปรคั่นกลาง (Mediating Variable) เพื่อ
อธิบายกลไกที่ซับซ้อนซึ่งเกิดขึน้ระหว่างการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการและความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ 
(Kusumojanto et al., 2021; Nguyen & Nguyen, 2023) ดงันัน้ การศกึษานีจ้ึงสนใจที่จะศกึษาตวัแปรตวัที่สามที่ท  าหนา้ที่
เป็นตวัแปรส่งผ่านระหว่างการศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการและความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ โดยตวัแปรคั่นกลางที่จะ
น ามาศกึษาไดแ้ก่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (Attitude toward Entrepreneurship) และการรบัรูค้วามสามารถการ
เป็นผูป้ระกอบการ (Perceived Entrepreneurial Ability) เนื่องจากทัง้สองตวัแปรสามารถอธิบายไดด้ว้ยทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB) ซึ่งเป็นทฤษฎีที่ถูกน ามาศึกษามากที่สุดส าหรับศึกษาความเข้าใจและ
ท านายพฤติกรรมความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ (Amofah & Saladrigues, 2022; Soomro et al., 2021) 
 ดงันัน้ การศกึษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการกบัความ
ตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยทางออ้มจะใชต้วัแปรคั่นกลางตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนใน
การอธิบายความสัมพนัธด์ังกล่าว ซึ่งประกอบดว้ย ทัศนคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการและการรบัรูค้วามสามารถการเป็น
ผู้ประกอบการ โดยผลการศึกษาที่ได้จะช่วยเติมเต็มองค์ความรู้เก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษาการเป็น
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ผูป้ระกอบการและความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ ซึ่งก าลังไดร้บัความสนใจจากทั้งนักวิชาการและผูบ้ริหารทางการ
ศึกษา นอกจากนี ้ยังสามารถอธิบายกลไกที่เกิดจากตัวแปรตัวที่สามที่อยู่ระหว่างการศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการและ
ความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อท าความเขา้ใจความสมัพนัธท์ี่ซบัซอ้นในการสรา้งผูป้ระกอบการในสถานศกึษา 
 
 วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

เพื่อศึกษาอิทธิพลของตวัแปรคั่นกลางในความสมัพนัธร์ะหว่างการศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการและความ
ตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ 
 

การทบทวนวรรณกรรมทีเ่กี่ยวข้อง  
 

แนวคดิการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Education) 
 การศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการเป็นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบการทัง้ใน
เชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ ซึ่งอาจเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหลักสูตรและเสริมหลักสูตร ( Lv et al., 2021) 
การศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการยงัไดร้บัการยอมรบัจากนกัวิชาการว่าเป็นเครื่องมือในการเพิ่มพนูความรูค้วามสามารถ ใน
ขณะเดียวกันยงัปลกูฝังจิตวิญญาณการเป็นผูป้ระกอบการใหแ้ก่นกัศึกษาดว้ย (Saadat, Aliakbari, Majd, & Bell, 2021) 
เนื่องจากการศึกษาดงักล่าวมุ่งเนน้ไปที่การเพิ่มพูนความรูแ้ละการตระหนักรูเ้ก่ียวกับการเป็นผูป้ระกอบการ จากทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผนอธิบายว่า การศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการเป็นการไดม้าซึ่งความรูท้ี่สามารถเปล่ียนทศันคติและการ
รับรูข้องแต่ละบุคคลจนน าไปสู่การเปล่ียนความตัง้ใจที่เก่ียวขอ้งกับการเป็นผู้ประกอบการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่ม
เยาวชน (Lv et al., 2021) ยิ่งไปกว่านั้น การศึกษายังสามารถช่วยสรา้งความมั่นใจในการสรา้งธุรกิจเป็นของตนเองใน
อนาคต (Saadat et al., 2021) 
 

แนวคดิทัศนคติตอ่การเป็นผู้ประกอบการ (Attitude toward Entrepreneurship) 
 ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการเป็นตวัแปรท านายที่มีความส าคญัต่อแนวโนม้การเป็นผูป้ระกอบการใน
อนาคต ซึ่งทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการเป็นระดบัการประเมินทัง้เชิงลบและเชิงบวกของแต่ละบุคคลซึ่งเก่ียวกับการ
เป็นผูป้ระกอบการ (Soomro et al., 2021) โดย Vamvaka, Stoforos, Palaskas, and Botsaris (2020) อธิบายว่าทศันคติ
ต่อการเป็นผูป้ระกอบการเป็นการรบัรูค้วามแตกต่างของความตอ้งการส่วนบุคคลระหว่างการประกอบอาชีพอิสระกับการ
เป็นลูกจ้างในองค์กร นอกจากนี ้ Hussain, Hahmi, and Gilani (2018) ยังกล่าวเพิ่มเติมว่าทัศนคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการเป็นทางเลือกของนกัศึกษาที่จะประกอบอาชีพอิสระมากกว่าการจา้งงานในองคก์ร ดงันัน้ หากนกัศึกษามี
ความโนม้เอียงต่อการเป็นผูป้ระกอบการสามารถบ่งชีไ้ดว้่า นักศึกษาเหล่านั้นตอ้งการเป็นนายของตัวเองมากกว่าเป็น
พนกังานในองคก์ร 
 

 



 
 

56 

 

วารสารบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 ปีท่ี 12  ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2566) 

JMS-UBU  
Journal of Management Science, Ubon Ratchathani University  

 

แนวคดิการรับรู้ความสามารถการเป็นผู้ประกอบการ (Perceived Entrepreneurial Ability) 
 การรบัรูค้วามสามารถการเป็นผูป้ระกอบการเป็นความเชื่อในความสามารถของตนส าหรบัการปฏิบัติงาน
ดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ ดังนั้น การรบัรูค้วามสามารถการเป็นผูป้ระกอบการเป็นกลไกที่มีความส าคัญ เนื่องจากการ
ตัดสินใจสรา้งธุรกิจเป็นของตนเอง เต็มไปดว้ยความเส่ียง บุคคลที่มีความมั่นใจหรือเชื่อในความสามารถของตนเอง จะ
รับมือกับความไม่แน่นอนเหล่านี ้ได้ (Sedeh, Abootorabi, & Zhang, 2021) ซึ่ ง  Liu et al. (2019) อธิบายการรับรู ้
ความสามารถการเป็นผูป้ระกอบการเพิ่มเติมว่าเป็นความมั่นใจในตนเองเก่ียวกับความสามารถในการเริ่มตน้ธุรกิจ และ
ความเชื่อในความสามารถของตนเองจะช่วยสรา้งความมั่นใจในการปฏิบตัิงานบางอย่างที่เก่ียวขอ้งกับผูป้ระกอบการให้
ส าเร็จไดใ้นอนาคต โดยบุคคลที่รบัรูใ้นความสามารถของตนเองในการเป็นผูป้ระกอบการจะได้รบัโอกาสและผลประโยชน์
จากการประกอบอาชีพอิสระ นอกจากนี ้การวิจัยก่อนหน้านีร้ะบุว่าการรับรูค้วามสามารถการเป็นผู้ประกอบการไม่ใช่
ลักษณะคงที่แต่สามารถเปล่ียนแปลงได ้การเปล่ียนแปลงอาจเกิดปัจจัยดา้นการศึกษา (Saeed, Yousafzai, Yani-De-
Soriano, & Muffatto, 2013)  
 

แนวคดิความตั้งใจทีจ่ะเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Intention) 
 ความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการเป็นตัวท านายที่ส  าคัญของพฤติกรรมการเป็นผู้ประกอบการในแต่ละ
บุคคล (Liu et al., 2019) โดยความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการแสดงถึงความตัง้ใจของนกัศกึษาในการเริ่มตน้ธุรกิจใหม่ที่
เกิดจากสภาวะทางจิตซึ่งเชื่อมโยงความคิดกับการกระท าที่มุ่งไปสู่เป้าหมายในการสรา้งธุรกิจใหม่ (Saeed et al., 2013) 
นอกจากนี ้Kim and Kim (2021) ยงักล่าวเพิ่มเติมว่า ความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการเป็นแผนปฏิบตัิการท่ีเกิดจากความ
ตัง้ใจอย่างแรงกลา้ในการเริ่มตน้ธุรกิจไดจ้ริงในอนาคต ดงันัน้ ความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการจึงเป็นตวัแปรที่ส  าคญัใน
การบ่งชีถ้ึงความเป็นไปไดท้ี่นกัศกึษาคาดหวงัว่าจะเริ่มตน้สรา้งธุรกิจเป็นของตนเองหลงัจากส าเรจ็การศกึษา 
 
 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB) 
 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen and Fishbein (1980) เป็นทฤษฎีที่ใชอ้ธิบายและท านายพฤติกรรม
ของบุคคล โดยทฤษฎีนีอ้ธิบายว่า พฤติกรรมของผูป้ระกอบการสามารถวดัไดจ้ากความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการหรือ  
แรงปรารถนาในการสรา้งธุรกิจของตนเองในอนาคต (Prasetyo, 2019) ซึ่งทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเชื่อว่าความตัง้ใจที่จะ
เป็นผูป้ระกอบการไดร้บัอิทธิพลจากทัศนคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการและการรบัรูค้วามสามารถการเป็นผูป้ระกอบการ 
(Adu et al., 2020) กล่าวคือ ถ้าบุคคลมีทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการเชิงบวก ก็จะก่อให้เกิดความตั้งใจที่จะเป็น
ผูป้ระกอบการ นอกจากนี ้หากบุคคลรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเป็นผูป้ระกอบการไดใ้นอนาคต ก็จะส่งผลใหเ้กิด
ความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการของบคุคลนัน้เช่นกนั (Saoula, Shamim, Ahmad, & Abid, 2023) 
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การตั้งสมมติฐาน 
ความสัมพนัธร์ะหว่างการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการกับความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผู้ประกอบการ 

  ผลการศึกษาก่อนหนา้นีย้ืนยันว่าการศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการมีความสัมพันธ์ต่อความตัง้ใจที่จะ
เป็นผูป้ระกอบการ (Liu et al., 2019; Wu et al., 2022) เนื่องจากการศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการช่วยใหน้ักศึกษาไดร้บั
ความรูแ้ละประสบการณใ์นทางธุรกิจผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน จึงไดส้รา้งแรงบันดาลใจส าหรบัการสรา้งธุรกิจใน
อนาคต (Handayati, Wulandari, Soetjipto, Wibowo, & Narmaditya, 2020) โดยความสมัพนัธร์ะหว่างการศกึษาการเป็น
ผูป้ระกอบการและความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการสามารถอธิบายไดด้ว้ยทฤษฎีทุนมนุษย ์(Human Capital) กล่าวคือ 
การศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการเป็นเครื่องมือส าคัญในการเพิ่มศกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการกลายเป็นทุนมนุษยท์ี่มี
ความส าคญั และกระตุน้ใหเ้กิดความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ (Zhang et al., 2022) จากการทบทวนวรรณกรรมขา้งตน้
สามารถตัง้สมมติฐานไดด้งันี ้
  สมมติฐานที ่1: การศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ 
 

ความสัมพันธร์ะหว่างการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการกับทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 
 การศึกษาการเป็นผู้ประกอบการมีบทบาทส าคัญในการก าหนดทัศนคติของนักศึกษาในการเป็น
ผูป้ระกอบการ (Handayati et al., 2020) เนื่องจากการศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการท าใหน้กัศกึษาสามารถจ าลองความคดิ
ในการเป็นผูป้ระกอบการ นอกจากนี ้การศึกษายงัช่วยใหม้ีพืน้ฐานทางทฤษฎีเก่ียวกบัแนวคิดการเป็นผูป้ระกอบการ ซึ่งถือ
เป็นการลงทุนในทุนมนุษย์เพื่อเตรียมความพร้อมในการเริ่มต้นธุรกิจใหม่  (Wardana et al., 2020) นอกจากนี ้ 
Kusumojanto et al. (2021) ยังคน้พบว่า การศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการมีบทบาทส าคัญในการสรา้งทัศนคติการเป็น
ผูป้ระกอบการ เนื่องจากการศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการท าใหน้ักศึกษาเกิดความรูเ้ก่ียวกับการเป็นผูป้ระกอบการ ซึ่ง
การศึกษาดังกล่าวเสริมสรา้งทัศนคติในการประเมินการเป็นผูป้ระกอบการใหแ้ก่นักศึกษา จากการทบทวนวรรณกรรม
ขา้งตน้สามารถตัง้สมมติฐานไดด้งันี ้
  สมมติฐานที ่2: การศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
 

ความสัมพนัธร์ะหว่างการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการกับการรับรู้ความสามารถการเป็น
ผู้ประกอบการ 
  สถาบันการศึกษามีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการเป็น
ผูป้ระกอบการใหแ้ก่นกัศึกษา โดย Akrami (2022) กล่าวว่า สถาบนัการศึกษาสามารถพฒันาความสามารถของนกัศกึษา
ไดโ้ดยการสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนที่เหมาะสม ซึ่งนกัศึกษามองว่าการศึกษาที่พวกเขาไดร้บัจากมหาวิทยาลยัมี
ความส าคญัต่อการรบัรูค้วามสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ (Saeed et al., 2013) หรืออาจกล่าวไดว้่าการศึกษาการ
เป็นผูป้ระกอบการจะเปล่ียนการรบัรูข้องนกัศึกษาเก่ียวกับการเพิ่มความสามารถในการใชโ้อกาสภายใตส้ภาพแวดลอ้มที่
ไม่แน่นอน (Cui et al., 2021) โดย Saeed et al. (2013) กล่าวเพิ่มเติมว่าการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการมีส่วนช่วย
เพิ่มพนูความรูแ้ละสรา้งความมั่นใจในความเป็นไดข้องการเป็นผูป้ระกอบการ ดงันัน้สามารถตัง้เป็นสมมติฐานไดด้งันี ้ 
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 สมมติฐานที ่3: การศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อการรบัรูค้วามสามารถการเป็น
ผูป้ระกอบการ 
 

ความสัมพนัธร์ะหว่างทัศนคตติ่อการเป็นผู้ประกอบการกับความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผู้ประกอบการ 
 ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen and Fishbein (1980) อธิบายว่าทศันคติของบุคคลส่งผลต่อ
ความตั้งใจเชิงพฤติกรรม ซึ่งทัศนคติเกิดจากความรูค้วามเข้าใจหรือประสบการณส่์วนบุคคลที่เกิดจากโครงสรา้งทาง
จิตวิทยาภายในที่ซับซอ้นของแต่ละบุคคลและส่งผลความตัง้ใจเชิงพฤติกรรมของปัจเจกบุคคล (Liu et al., 2019) โดย
การศกึษาของ Amofah and Saladrigues (2022) คน้พบว่าทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีความสมัพนัธท์างตรงอย่าง
มีนัยส าคัญต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ และสอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ Mahfud, Triyono, Sudira, and 
Mulyani (2020) ซึ่งคน้พบความสมัพนัธร์ะหว่างทศันคติกบัความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษาอาชีวะศกึษาใน
ประเทศอินโดนีเซีย แสดงใหเ้ห็นว่าการส่งเสรมิทศันคติที่ดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการจึงมอีิทธิพลต่อความตัง้ใจในการเริม่ตน้
ธุรกิจใหม่ จากการทบทวนวรรณกรรมขา้งตน้สามารถตัง้เป็นเป็นสมมติฐานไดด้งันี  ้
  สมมติฐานที ่4: ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถการเป็นผู้ประกอบการกับความตั้งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการ 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเป็นปัจจยัส าคญัที่สามารถช่วยใหผู้ป้ระกอบการเผชิญกบัความทา้ทาย
ของการเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาที่ผ่านมาเปิดเผยว่าการรับรูค้วามสามารถของตนเองมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อ     
ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาด้วย โดย Liu et al.  (2019) ค้นพบว่านักศึกษาที่มีระดับการรับรู ้
ความสามารถของตนเองในระดบัที่สูงขึน้จะมีความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการที่แข็งแกร่งขึน้ดว้ย นอกจากนี ้Saeed    
et al. (2013) อธิบายเพิ่มเติมว่า บุคคลที่มีความส านึกในความสามารถในตนเองอาจไดร้บัโอกาสในการประกอบอาชีพ
อิสระ และดว้ยเหตุนีพ้วกเขาจึงมีแนวโนม้ที่จะมีความตัง้ใจส าหรบัการสรา้งธุรกิจเป็นของตนเองในอนาคต ยิ่งไปกว่านั้น 
Sedeh et al. (2021) กล่าวว่า การรับรู ้ความสามารถการเป็นผู้ประกอบการเป็นปัจจัยหนึ่งในการขับเคล่ือนให้เกิด        
ความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ เนื่องจากบคุคลที่มีมั่นใจในทกัษะของตนเองจะสามารถรบัมือกบัความไม่แน่นอนในการ
ท าธุรกิจ และพยายามที่จะท างานเหล่านั้นใหส้ าเร็จ ดังนั้น การมีความเชื่อในความสามารถของตนเองจึงเป็นส่ิงจ าเป็น     
ในการสรา้งความตัง้ใจในการสรา้งธุรกิจของผูป้ระกอบการ จากที่กล่าวมาขา้งตน้จึงสามารถตัง้เป็นสมมติฐานไดด้งันี ้ 
 สมมติฐานที่ 5: การรับรู ้ความสามารถการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลต่อความตั้งใจที่จะเป็น
ผูป้ระกอบการ 
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อิทธิพลของตัวแปรคั่นกลางในความสัมพันธร์ะหว่างการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการและความ
ตั้งใจทีจ่ะเป็นผู้ประกอบการ 
 การศึกษาตัวแปรตัวที่สามหรือตัวแปรคั่ นกลางระหว่างความสัมพันธ์ของการศึกษาการเป็น
ผู้ประกอบการและความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการก าลังได้รับความสนใจจากนักวิชาการมากขึน้ เพื่ออธิบาย
ปรากฎการณร์ะหว่างสองตัวแปรดังกล่าวว่าเกิดขึน้ไดอ้ย่างไร (Kusumojanto et al., 2021; Nguyen & Nguyen, 2023) 
การสรา้งกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีและการตดัสินใจเลือกตัวแปรคั่นกลางในครัง้นีพ้ิจารณาจากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 
เนื่องจากเป็นทฤษฎีฐานรากที่สามารถท านายความตัง้ใจที่จะแสดงพฤติกรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นบรบิทของวฒันธรรมที่แตกต่างกนัได ้(Prajapati, 2019) นอกจากนี ้Prasetyo (2019) กล่าวเพิ่มเติมว่าทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน ไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นตัวกลางในความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการกับความ
ตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ เนื่องจากเป้าหมายของการวิจยัเก่ียวกบัการศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ ไม่ไดอ้ยู่บน
สมมติฐานว่านกัศกึษาทกุคนตอ้งเริ่มตน้ธุรกิจของตนเอง แต่ศกึษาเพื่อตรวจสอบใหแ้น่ใจว่านกัศกึษามีความตัง้ใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการเท่านั้น ซึ่งเป็นอีกอาชีพที่ส  าคัญในอนาคตของนักศึกษา (Amofah & Saladrigues, 2022; Sedeh et al., 
2021) โดยตัวแปรคั่นกลางที่ถูกน ามาศึกษาในการวิจัยนี ้ ได้แก่ ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ และการรับรู ้
ความสามารถการเป็นผูป้ระกอบการ กล่าวคือ กระบวนการเรียนรูต้่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการเป็นผูป้ระกอบการสามารถ
เปล่ียนทัศนคติและกระตุ้นการรับรู ้ในความสามารถของนักศึกษาที่ ส่งผลต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ 
(Kusumojanto et al., 2021; Yousaf et al., 2021) จากการทบทวนวรรณกรรมขา้งตน้สามารถตัง้เป็นสมมติฐานไดด้งันี ้
 สมมติฐานที่ 6: ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการเป็นตัวแปรคั่นกลางในความสัมพันธ์ระหว่าง
การศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการและความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ 
  สมมติฐานที่ 7: การรับรูค้วามสามารถการเป็นผู้ประกอบการเป็นตัวแปรคั่นกลางในความสัมพันธ์
ระหว่างการศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการและความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ 
  

จากการทบทวนวรรณกรรมขา้งตน้สามารถสรา้งสมมติฐานและกรอบแนวคิดในการวิจยับนพืน้ฐานของทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน ซึ่งแสดงไดด้งัภาพที่ 1 เพื่ออธิบายปรากฏการณร์ะหว่างการศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการและความ
ตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการว่าเกิดขึน้ได้อย่างไร โดยผ่านตัวแปรทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการและการรับรู ้
ความสามารถการเป็นผูป้ระกอบการ 
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ภาพที ่1 โมเดลความสมัพนัธร์ะหว่างการศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการและความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ 
 

ระเบียบวิธีวิจัย  
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ศึกษาในครัง้นี ้ไดแ้ก่ นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ทุกชั้นปี  

เนื่องจากวิสยัทศันข์องคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลาก าหนดไวว้่า “ผูน้  าในการสรา้งผูป้ระกอบการเพื่อ
พฒันาทอ้งถิ่น และผูเ้ชี่ยวชาญในวิชาชีพ” (คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา, 2566) จึงสนบัสนุนใหทุ้ก
หลกัสตูรมีกระบวนการจดัการเรียนการสอน ตลอดจนจดัโครงการเสรมิหลกัสตูร เพื่อสรา้งผูป้ระกอบการตัง้แต่เริ่มเขา้ศกึษา
ในคณะวิทยาการจดัการ โดยขอ้มลูนกัศึกษาที่ยงัคงสถานะเป็นนกัศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1/2565 จากสถิติของส านกั
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน พบว่า มีจ านวนทัง้สิน้ 2,935 คน (ส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลยั
ราชภฏัสงขลา, 2565) ค านวณกลุ่มตวัอย่างโดยใชส้ถิติในการวิเคราะหข์อ้มลู ส าหรบัการศกึษาครัง้นีใ้ชก้ารวิเคราะหโ์มเดล
สมการโครงสร้าง  (Structural Equation Modeling) โดย Hair, Black, Babin, and Anderson (2010) เสนอว่า  การ
วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโมเดลสมการโครงสรา้งควรมีกลุ่มตวัอย่างไม่นอ้ยกว่า 200 คน หรือตวัอย่างควรมีประมาณ 10-20 เท่า
ของตัวแปรสังเกตได ้ซึ่งการศึกษาครัง้นีม้ีตัวแปรสังเกตไดท้ั้งสิน้ 16 ตัวแปร ดังนั้น ตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นีต้อ้ง      
ไม่นอ้ยกว่า 320 ตวัอย่าง และเพื่อป้องกนัการขาดความสมบูรณแ์ละความคลาดเคล่ือนของขอ้มลู รวมทัง้เพื่อไม่ใหจ้ านวน
ตวัอย่างเป็นอปุสรรคต่อการค านวณค่าสถิติต่าง ๆ  ผูว้ิจยัก าหนดกลุ่มตวัอย่างที่เหมาะสมตอ้งไม่นอ้ยกว่า 400 คน  

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้คือ แบบสอบถามที่เกิดจากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัตวัแปรที่
ถูกน ามาสรา้งเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั โดยแบบสอบถามแบ่งออกไดเ้ป็น 5 ส่วน ดงันี ้ส่วนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบ

การศกึษาการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

การรบัรู ้
ความสามารถการ
เป็นผูป้ระกอบการ 

ทศันคติต่อการ
เป็นผูป้ระกอบการ 

ความตัง้ใจที่จะ
เป็นผูป้ระกอบการ 

H1 

H2 

H3 

H4 

H5 

H6 และ H7 ทดสอบอิทธิพลทางออ้ม

ทางอ้อม 
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แบบสอบถาม ซึ่งประกอบดว้ย เพศ อายุ หลกัสตูร และชัน้ปีที่ศึกษา เป็นขอ้ค าถามแบบปลายปิดเลือกตอบแบบขอ้เดียว 
(Check One Choice Questions) และค าถามปลายเปิด (Open-Ended Questions) ส่วนที่  2 การศึกษาการเป็น
ผูป้ระกอบการ ขอ้ค าถามในส่วนนีป้รบัปรุงมาจากการศกึษาของ Song, Thominathan, and Khalid (2021) โดยมีจ านวน
ขอ้ค าถามทั้งสิน้ 6 ขอ้ ส่วนที่ 3 ทัศนคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ขอ้ค าถามในส่วนนีม้ีจ านวน 4 ขอ้ซึ่งปรบัปรุงมาจาก
การศึกษาของ Wardana et al. (2020) ส่วนที่ 4 การรบัรูค้วามสามารถการเป็นผูป้ระกอบการ ขอ้ค าถามในส่วนนีป้รบัปรุง
มาจากการศกึษาของ Lv et al. (2021) โดยมีจ านวนขอ้ค าถามทัง้สิน้ 3 ขอ้ และ ส่วนท่ี 5 ความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ 
ข้อค าถามในส่วนนีป้รับปรุงมาจากการศึกษาของ Youssef, Boubaker, Dedaj, and Carabregu-Vokshi (2021) โดยมี
จ านวนขอ้ค าถามทัง้สิน้ 3 ขอ้ ส าหรบัแบบสอบถามส่วนที่ 2-5 เป็นค าถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
ตัง้แต่ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง (1) ไปจนถึงเห็นดว้ยอย่างยิ่ง (5) ทั้งนีแ้บบสอบถามส่วนที่ 2-5 ผูว้ิจัยไดป้รบัปรุงแบบสอบถาม
โดยท าการแปลภาษาของขอ้ค าถามที่น ามาจากแบบสอบถามตน้ฉบบัซึ่งเป็นภาษาองักฤษดว้ยเทคนิคการแปลยอ้นกลับ 
(Backward-Translation Process) ของ Brislin (1970) 

ก่อนเก็บรวบรวมขอ้มลูจรงิ ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามจ านวน 30 ชดุ ไปทดลองใช ้(Try Out) กบักลุ่มตวัอย่างที่
ไม่ใช่ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา แต่มีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่าง ผลปรากฏว่าค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบคั  
มีค่าดังนี ้ การศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ เท่ากับ 0.904 ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ เท่ากับ 0.832 การรับรู ้
ความสามารถการเป็นผู้ประกอบการ เท่ากับ 0.794 และความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ เท่ากับ 0.790 แสดงว่า
แบบสอบถามสามารถน าไปเก็บขอ้มลูจรงิได ้เนื่องจากมีค่าความเชื่อมั่นตัง้แต่ 0.7 ขึน้ไป (บญุใจ ศรีสถิตยน์รากรู, 2555) 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลูในช่วงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 ถึงมกราคม พ.ศ. 2566 โดยการส่งแบบสอบถาม
ผ่านช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ได้แก่ ไลน์และเฟสบุ๊ก ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช้ความน่าจะเป็น (Non-
Probability Sampling) โดยวิธีการคดัเลือกแบบสะดวก (Convenience Sampling) ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเกณฑก์ารคดัเขา้ คือ 
ผู้เข้าร่วมวิจัยเป็นนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ก าลังศึกษาอยู่ในทุกชั้นปี และหาก
อาสาสมัครหรือผู้ตอบแบบสอบถามเกิดความรู้สึกไม่สะดวกใจหรือไม่ต้องการให้ข้อมูลแล้ว สามารถยุติการตอบ
แบบสอบถามไดท้ันที นอกจากนี ้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมไดจ้ะเป็นความลับ และไม่มีการระบุชื่อของผู้เข้าร่วมวิจัย โดย
แบบสอบถามที่สมบรูณแ์ละสามารถน ามาวิเคราะหข์อ้มลูไดม้ีจ านวนทัง้สิน้ 581 ชดุ 
 

การวิเคราะหข์้อมูล 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงปรมิาณ (Quantitative Research) เพื่อมุ่งศกึษาอิทธิพลทางตรงและทางออ้ม
ในความสมัพนัธร์ะหว่างการศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการและความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ ดงันัน้จึงใชว้ิธีการวิเคราะห์
ข้อมูลแบบสองขั้นตอน (Two Step Approach to Modeling) (Anderson & Gerbing, 1988) ประกอบดว้ย ขั้นตอนแรก 
การวิเคราะหโ์มเดลการวดั (Measurement Model) โดยใชว้ิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor 
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Analysis: CFA) และขั้นตอนที่สอง การวิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง (Structural Model) เป็นการวิเคราะหค์วาม
สอดคลอ้งของโมเดลท่ีพฒันาขึน้กบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์เพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 
ผลการศึกษา  
 

ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผูต้อบแบบสอบถามเป็นนกัศึกษาคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จ านวน 581 คน เป็น
เพศหญิง จ านวน 450 คน (รอ้ยละ 77.45) เพศชาย จ านวน 131 คน (รอ้ยละ 22.55) อายุอยู่ระหว่าง 18-26 ปี ส่วนใหญ่
อาย ุ21 ปี จ านวน 196 คน (รอ้ยละ 33.73) ส่วนใหญ่ศกึษาอยู่ในหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ จ านวน 
174 คน (รอ้ยละ 29.95) รองลงมา คือ สาขาวิชาการการบรหิารทรพัยากรมนษุย ์จ านวน 172 คน (รอ้ยละ 29.60) และส่วน
ใหญ่ก าลงัศกึษาอยู่ในชัน้ปีที่ 3 จ านวน 264 คน (รอ้ยละ 45.44) รองลงมาคือ ชัน้ปีที่ 2 จ านวน 222 (รอ้ยละ 38.21) ถดัมา 
คือ ชัน้ปีที่ 4 จ านวน 53 คน (รอ้ยละ 9.12) และชัน้ปีที่ 1 จ านวน 42 คน (รอ้ยละ 7.23) ตามล าดบั 
 

ผลการวิเคราะหโ์มเดลการวัด 
 ในขั้นตอนนีผู้ว้ิจัยใชก้ารวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน เพื่อตรวจสอบโมเดลการวัดดว้ยการวิเคราะห์      
ตวัแปรแฝงทัง้ 4 ตวัแปรพรอ้มกัน จากการวิเคราะหค์วามกลมกลืนของโมเดลการวดักบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ พบว่า โดยมีค่า
ไคสแควรส์ัมพัทธ์ (Relative Chi-Square) เท่ากับ 1.88 ดัชนีวัดความสอดคลอ้งเชิงสัมพันธ์ (CFI) เท่ากับ 0.988 ดัชนีที่
แสดงการยอมรบัของโมเดล (TLI) เท่ากับ 0.985 ค่ารากที่สองของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือในรูปคะแนน (SRMR) 
เท่ากับ 0.018 และค่ารากที่สองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนก าลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากับ 0.039 
แสดงว่าโมเดลการวดัมีความกลมกลืนกับขอ้มลูเชิงประจักษ์ เนื่องจากมีค่า Relative Chi-Square < 2.0, มีค่า CFI และ 
TLI > 0.90 และมีค่า SRMR และ RMSEA < 0.08 (Hair, et al., 2010) โดยผลการวิเคราะหโ์มเดลการวดัแสดงรายละเอยีด     
ไดด้งัตารางที่ 1 
 
ตารางที ่1  ผลการวิเคราะหโ์มเดลการวดั 
 

ตัวแปร Factor loading  CR AVE  Cronbach Alpha 
การศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการ (EE)  0.92 0.65 0.92 
   EE1 0.755***    
   EE2 0.836***    
   EE3 0.811***    
   EE4 0.808***    
   EE5 0.810***    
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ตัวแปร Factor loading  CR AVE  Cronbach Alpha 
   EE6 0.810***    
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (AE)  0.88 0.65 0.86 
   AE1 0.796***    
   AE2 0.770***    
   AE3 0.848***    
   AE4 0.817***    
การรบัรูค้วามสามารถการเป็นผูป้ระกอบการ (PEA) 0.87 0.69 0.86 
   PEA1 0.849***    
   PEA2 0.801***    
   PEA3 0.847***    
ความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ (EI)  0.90 0.74 0.83 
   EI1 0.876***    
   EI2 0.856***    
   EI3 0.848***    

2  /df = 1.88, CFI = 0.988, TLI = 0.985, RMSEA = 0.039, SRMR = 0.018 
หมายเหตุ:  n = 581; *** p < 0.001 
 

จากผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดในตารางที่  1 พบว่า ค่าน ้าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) อยู่
ระหว่าง 0.755 ถึง 0.876 และทุกตวัแปรมีค่าสถิติ t อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.001 แสดงว่า ทุกตวัแปรมีน า้หนกั
องค์ประกอบอยู่ในระดับที่น่าเชื่อถือ เนื่องจากมีค่าน ้าหนักองค์ประกอบเกิน 0.5 ตามเกณฑ์ของ Hair et al. (2010) 
นอกจากนี ้ยงัพบว่าค่าการประเมินความสอดคลอ้งภายในซึ่งค านวณไดจ้ากค่าความเชื่อมั่นขององคป์ระกอบ (Composite 
Reliability: CR) มีค่ามากกว่า 0.70 โดยจากผลการวิเคราะหแ์สดงใหเ้ห็นว่ามีค่า CR อยู่ระหว่าง 0.87 ถึง 0.92 ยิ่งไปกว่า
นั้น ค่าความแปรปรวนเฉล่ียขององคป์ระกอบที่สกัดได ้(Average Variance Extracted: AVE) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.65 ถึง 
0.74 ซึ่งมีค่าเป็นไปตามเกณฑค์ือ ควรมีค่า AVE อย่างนอ้ย 0.5 (Hair et al., 2010) นอกจากนีย้งัมีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบคัตัง้แต่ 0.83 ถึง 0.92 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑข์องบุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร (2555) ว่าแต่ละตวัแปรควรมีค่าความ
เชื่อมั่นตัง้แต่ 0.7 ขึน้ไป จากนัน้ ผูว้ิจยัจึงไดท้ าการวิเคราะหค์วามเที่ยงตรงเชิงจ าแนก (Discriminant Validity) ในขัน้ตอน
ถดัไป (ตารางที่ 2) 
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ตารางที ่2  ผลการวิเคราะหค์วามเที่ยงตรงเชงิจ าแนก 
 

ตัวแปร EE AE PEA EI 
EE 0.809    
AE 0.649 0.808   

PEA 0.767 0.728 0.831  
EI 0.596 0.754 0.679 0.860 

หมายเหตุ: EE คือ การศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ ; AE คือ ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ ; PEA คือ การรับรู ้
ความสามารถการเป็นผูป้ระกอบการ; EI คือ ความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ 

 
ตารางที่ 2 แสดงการวิเคราะหค์วามเที่ยงตรงเชิงจ าแนก ส าหรบัการศึกษานีใ้ชเ้กณฑข์อง Fornell and Larcker 

(1981) โดยการเปรียบเทียบรากที่สองของ AVE แต่ละตัวในแนวทแยงกับค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ์(นอกแนวทแยง) ซึ่ง  
ผลการวิเคราะหพ์บว่า ค่าความเที่ยงตรงเชิงจ าแนกสามารถยอมรบัไดใ้นโมเดลการวดั และสนบัสนุนว่าตวัแปรในโมเดล      
การวัดสามารถแยกจากกันได้อย่างชัดเจน เนื่องจากรากที่สองของ AVE ในแต่ละตัวแปรมีค่าสูงกว่าค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธข์องตวัแปรอื่น 
 ดังนั้น จากการวิเคราะหค์วามเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งทั้งในตารางที่ 1 และ 2 แสดงใหเ้ห็นว่า โมเดลการวดัของ
การศึกษานีม้ีความเหมาะสมกลมกลืนกับขอ้มลูเชิงประจกัษ์ สามารถน าโมเดลการวดัไปวิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง
ในขัน้ตอนถดัไป 
 

ผลการวิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสร้าง 
 การวิเคราะหใ์นขั้นตอนนีเ้ป็นการทดสอบสมมติฐานโดยใชก้ารวิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง ผลการ
วิเคราะหพ์บว่า โดยมีค่าไคสแควรส์ัมพัทธ์ เท่ากับ 2.84 ค่า CFI เท่ากับ 0.974 ค่า TLI เท่ากับ 0.968 ค่า SRMR เท่ากับ 
0.043 และค่า RMSEA เท่ากับ 0.056 แสดงว่าโมเดลสมการโครงสรา้งมีความกลมกลืนกับขอ้มลูเชิงประจกัษ์ เนื่องจากมี
ค่า Relative Chi-square < 2.0, มีค่า CFI และ TLI > 0.90 และมีค่า SRMR และ RMSEA < 0.08 (Hair, et al., 2010) โดย
ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงรายละเอียดไดด้งัตารางที่ 3 
 
ตารางที ่3 ผลการทดสอบสมมตฐิาน 
 
สมมติฐาน Paths Coefficient S.E. t-value p-value Result 

H1 EE --> EI -0.162 0.085 -1.895 0.058 ปฏิเสธ 
H2 EE --> AE 0.758 0.022 33.774*** 0.000 สนบัสนนุ 
H3 EE --> PEA 0.877 0.015 56.790*** 0.000 สนบัสนนุ 
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สมมติฐาน Paths Coefficient S.E. t-value p-value Result 
H4 AE --> EI 0.708 0.051 13.996*** 0.000 สนบัสนนุ 
H5 PEA --> EI 0.365 0.086 4.225*** 0.000 สนบัสนนุ 
H6 EE --> AE --> EI 0.537 0.044 12.123*** 0.000 สนบัสนนุ 
H7 EE --> PEA --> EI 0.320 0.077 4.163*** 0.000 สนบัสนนุ 

หมายเหตุ: EE คือ การศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ ; AE คือ ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ ; PEA คือ การรับรู ้
ความสามารถการผูป้ระกอบการ; EI คือ ความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ; *** p < 0.001 

 
จากการผลทดสอบสมมติฐาน (ตารางที่ 3) พบว่า การศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลทางตรงเชิงลบ

ต่อความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (β = -0.162, t = -1.895, p = 0.058) แสดงว่าปฏิเสธ
สมมติฐานท่ี 1 ในขณะท่ีการศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติต่อทศันคติต่อ

การเป็นผู้ประกอบการ (β = 0.758, t = 33.774, p < 0.001) และการรับรูค้วามสามารถการเป็นผู้ประกอบการ (β = 
0.877, t = 56.790, p < 0.001) ดังนั้นสนับสนุนสมมติฐานที่ 2 และ 3 นอกจากนี ้ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการมี

อิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (β = 0.708, t = 13.996, p < 
0.001) แสดงว่าสนับสนุนสมมติฐานที่ 4 และยังสนับสนุนสมมติฐานที่ 5 ดว้ย เนื่องจากการรบัรูค้วามสามารถการเป็น

ผูป้ระกอบการยงัมีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (β = 0.365, t = 4.225, 
p < 0.001) 

 เมื่อทดสอบอิทธิพลทางออ้ม พบว่า ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (β = 0.537, t = 12.123, p < 0.001) 

และการรบัรูค้วามสามารถการเป็นผูป้ระกอบการ (β = 0.320, t = 4.163, p < 0.001) เป็นตวัแปรคั่นกลางในความสมัพนัธ์
ระหว่างการศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการกบัความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่าสนบัสนุน
สมมติฐานท่ี 6 และ 7 
 
ตารางที ่4 ผลการวิเคราะหค์่าอิทธิพล 
 

ตัวแปรผล ตัวแปรสาเหต ุ ค่าสัมประสิทธิอ์ิทธพิล 
อิทธพิลทางตรง อิทธพิลทางอ้อม อิทธพิลรวม 

AE (R2 = 0.574) EE 0.758*** - 0.758*** 
PEA (R2 = 0.769 EE 0.877*** - 0.877*** 

 
EI (R2 = 0.729) 

AE 0.708*** - 0.708*** 
PEA 0.365*** - 0.365*** 
EE -0.162 0.857*** 

(0.537+0.320) 
0.696*** 
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หมายเหตุ: EE คือ การศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ ; AE คือ ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ ; PEA คือ การรับรู ้
ความสามารถการผูป้ระกอบการ; EI คือ ความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ; *** p < 0.001 

 
 การวิเคราะหค์่าอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวม (ตารางที่ 4) พบว่า ทศันคติต่อการเป็น
ผู้ประกอบการและการรับรูค้วามสามารถการเป็นผู้ประกอบการไดร้ับอิทธิพลทางบวกโดยตรงจากการศึกษาการเป็น
ผูป้ระกอบการ เท่ากับ 0.758 และ 0.877 ตามล าดบั นอกจากนี ้ความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการไดร้บัอิทธิพลทางบวก
โดยตรงจากทัศนคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ เท่ากับ 0.708 และการรบัรูค้วามสามารถการเป็นผูป้ระกอบการ เท่ากับ 
0.365 ยิ่งไปกว่านัน้ ความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการยงัไดร้บัอิทธิพลรวมจากการศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการ ทศันคติต่อ
การเป็นผูป้ระกอบการ และการรบัรูค้วามสามารถการเป็นผูป้ระกอบการ เท่ากับ 0.696 โดยเป็นอิทธิพลทางตรงเชิงลบ 
เท่ากับ 0.162 และเป็นอิทธิพลทางออ้ม เท่ากับ 0.857 ซึ่งเกิดจากการส่งผ่านมาจากทัศนคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
เท่ากบั 0.537 และเกิดจากการส่งผ่านการรบัรูค้วามสามารถการเป็นผูป้ระกอบการ เท่ากบั 0.320 
 

อภปิรายผล  
 
 การศกึษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาอิทธิพลของตวัแปรคั่นกลางในความสมัพนัธร์ะหว่างการศกึษาการเป็น
ผูป้ระกอบการกับความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ ซึ่งตอ้งศึกษาทั้งอิทธิพลทางตรงและทางออ้ม โดยอิทธิพลทางออ้ม     
จะใชท้ศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการและการรบัรูค้วามสามารถการเป็นผูป้ระกอบการเป็นตวัแปรคั่นกลาง ผลการศกึษา
ในครัง้นีค้น้พบส่ิงส าคญั 2 ประการ คือ ประการแรก การศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจ     
ที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา แสดงให้เห็นว่านักศึกษารับรูว้่าการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการไม่ได้ส่งเสริม      
ความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการ  กล่าวคือ กระบวนการจดัการเรียนการสอนทัง้ในหลกัสตูรและกิจกรรมเสริมหลกัสตูร
นัน้ ไม่ไดก้ระตุน้ใหเ้กิดแรงปรารถนาในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษาไดโ้ดยตรง ซึ่งสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Adu     
et al. (2020) ที่ไม่พบความเชื่อมโยงโดยตรงระหว่างการศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการและความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ
ของนกัศกึษาปรญิญาตรีในประเทศกานา และการศกึษาของ Kusumojanto et al. (2021) ก็ยงัคน้พบว่าการศกึษาการเป็น
ผูป้ระกอบการไม่สามารถอธิบายความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษาชัน้ปีที่ 2 และ 3 ในเมืองมาลงั ประเทศ
อินโดนีเซีย เช่นเดียวกบัการคน้พบของ Praswati, Sari, and Murwanti (2022) ซึ่งสรุปว่าการศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการ
ในชัน้เรียนไม่ส่งผลกระทบต่อความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษา 

การไม่พบอิทธิพลทางตรงระหว่างการศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการกับความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการของ
นักศึกษาอาจเป็นเพราะ กระบวนจัดการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการมีการเน้นเนื ้อหาหรือความรู้ที่ เก่ียวข้องกับ
ผู้ประกอบการมากกว่าการลงมือปฏิบัติ อีกทั้งยังเป็นกระบวนการเรียนรูใ้นห้องเรียนที่มุ่งเน้นทฤษฎีพืน้ฐานการเป็น
ผูป้ระกอบการเท่านัน้ (Kusumojanto et al., 2021) ดงันัน้ การจดัการเรียนการสอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นผูป้ระกอบการใน
ปัจจบุนัจึงไม่ไดก้ระตุน้ใหเ้กิดการรบัรูห้รือตระหนกัถึงความตอ้งการท่ีจะสรา้งธุรกิจของตนเองในอนาคตโดยตรง นอกจากนี ้
Sanyal and Al Mashani (2018) ยงักล่าวเพิ่มเติมวา่การเรียนรูใ้นทางทฤษฎีเพียงอยา่งเดียวไม่เพียงพอท่ีจะท าใหน้กัศกึษา
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มีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นในการเริ่มตน้ธุรกิจ จ าเป็นตอ้งศึกษาภาคปฏิบัติดว้ย เช่น การศึกษาดูงาน การจัดโครงการ
สมัมนา ธุรกิจจ าลอง เพื่อใหน้กัศกึษาไดศ้กึษาและเรียนรูจ้ากผูป้ระกอบการท่ีด าเนินกิจการจรงิ 

ขอ้คน้พบส าคญัประการที่สอง คือ การศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลทางออ้มต่อความตัง้ใจที่จะเป็น
ผูป้ระกอบการ โดยทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการและการรบัรูค้วามสามารถการเป็นผูป้ระกอบการเป็นตวัแปรคั่นกลาง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสามารถอธิบายดว้ยทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนไดว้่า การศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการทั้ง     
การเรียนตามหลกัสตูรในหอ้งเรียน ตลอดจนโครงการเสรมิทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการสามารถสรา้งทศันคติที่ดีตอ่การเป็น
ผูป้ระกอบการ ในขณะเดียวกนัก็กระตุน้การรบัรูค้วามสามารถของนกัศกึษาในการเป็นผูป้ระกอบการ จึงส่งผลใหน้กัศึกษา
มีความปรารถนาที่จะสรา้งธุรกิจเป็นของตนเองในอนาคต (Adu et al., 2020; Saoula et al., 2023) ผลการวิจัยในครัง้นี ้
สอดคลอ้งกับการศึกษาของ Prajapati (2019) ไดท้ดสอบอิทธิพลทางอ้อมระหว่างการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการกับ
ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการผ่านทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ซึ่งประกอบดว้ย ทัศนคติที่มีต่อพฤติกรรม บรรทัดฐานของ
บุคคล และการรบัรูถ้ึงการควบคุมพฤติกรรม ซึ่งคน้พบว่าอิทธิพลทางออ้มมีอิทธิพลมากกว่าทางตรง และการศึกษาของ 
Yousaf et al. (2021) คน้พบว่าการรบัรูส้มรรถนะและทศันคติต่อการสรา้งธุรกิจใหม่เป็นตวัแปรคั่นกลางระหว่างการศกึษา
การเป็นผูป้ระกอบการกับความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ แมว้่าการศึกษาครัง้นีจ้ะมีผลที่สอดคลอ้งกับงานวิจยัที่กล่าว
มาขา้งตน้ แต่ยงัมีส่วนที่แตกต่างจากการศึกษาก่อนหนา้นีค้ือ การศึกษานีท้  าการวิเคราะหต์วัแปรคั่นกลางทัง้สองตวัแปร
พรอ้มกนัในครัง้เดียว และผลที่ไดพ้บว่า ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการและการรบัรูค้วามสามารถการเป็นผูป้ระกอบการ
เป็นตัวแปรคั่นกลางแบบสมบูรณ์ (Full Mediation) ระหว่างการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการและความตั้งใจที่จะเป็น
ผูป้ระกอบการของนักศึกษา เนื่องจากคน้พบอิทธิพลทางออ้มผ่านตัวแปรคั่นกลางแต่ไม่พบอิทธิพลทางตรง ซึ่งเป็นการ    
เติมเต็มองคค์วามรูใ้นการคน้หาค าอธิบายว่าการศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการก่อใหเ้กิดแนวโนม้ที่นกัศึกษาจะสรา้งธุรกิจ
ของตนเองในอนาคตไดอ้ย่างไร โดยใชท้ฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเป็นทฤษฎีฐานรากในการอธิบายปรากฏการณด์งักล่าว 

จากขอ้คน้พบดงักล่าวขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นว่าการศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยัไม่อาจ
เปล่ียนแปลงเป็นพฤติกรรมการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาได้ในระยะเวลาอันสั้น จ าเป็นต้องใช้เวลาในการ
เปล่ียนแปลงผ่านทศันคติและการรบัรูเ้ก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ (Prajapati, 2019) จึงจะท าใหน้กัศกึษามีความมั่นใจ
ที่จะสรา้งธุรกิจของตนเองในอนาคต กล่าวคือ มหาวิทยาลยัควรออกแบบหลกัสตูรที่มีการบรูณาการทัง้การเรียนทฤษฎีและ
ฝึกปฏิบตัิ ตลอดจนกิจกรรมเสรมิหลกัสตูร เช่น การจดัโครงการสมัมนา การประกวดการเขียนแผนธุรกิจ การศกึษาดงูานใน
สถานประกอบการ เป็นตน้ รวมทัง้การสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอือ้อ านวยต่อการสรา้งโอกาสในการท าธุรกิจ เช่น การจดัตัง้
หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business Incubator: UBI) และการจัดหาทุนสนับสนุน             
ส่ิงเหล่านีจ้ะช่วยสรา้งแรงจงูใจใหน้กัศกึษารบัรูถ้ึงความเป็นไปไดใ้นการเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต (Nguyen & Nguyen, 
2023) ยิ่งไปกว่านัน้ ผลการศึกษายงับอกเป็นนยัไดว้่า การศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการท าใหน้กัศึกษารูส้ึกดีต่ออาชีพการ
เป็นผูป้ระกอบการ และรูส้กึว่าไม่ยากเกินความสามารถที่จะสรา้งธุรกิจเป็นของตนเองในอนาคต จึงมีแนวโนม้ที่นกัศกึษามี
ความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการเพิ่มขึน้ (Prabandari & Sholihah, 2014) 
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ข้อเสนอแนะ  
 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1. ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการและการรับรูค้วามสามารถการเป็น
ผูป้ระกอบการเป็นตวัแปรคั่นกลางระหว่างการศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการและความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ ดงันัน้ 
สถาบนัการศกึษาและหลกัสตูรควรพฒันาแรงจงูใจภายใน (Internal Motivation) ของนกัศกึษา โดยออกแบบหลกัสตูรใหม้ี
ความหลากหลายทั้งการสอนทฤษฎีเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการ ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น 
โครงการสัมมนา การศึกษาดูงาน การแข่งขันเขียนแผนธุรกิจ รวมทั้งการสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอือ้อ านวยต่อการสรา้ง
ผูป้ระกอบการของนกัศกึษา เช่น การจดัตัง้หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบนัอดุมศกึษา และการจดัหาทนุ 
  2. การศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการควรเป็นหลกัสตูรที่มีการเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน
จากหลายฝ่ายทั้งหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน สภาอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ตลอดจนสถาบันการศึกษา เพื่อ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และสามารถสรา้งแรงจูงใจภายเพื่อโนม้นา้วใหน้ักศึกษาตอ้งการสรา้ง
ธุรกิจของตนเองในอนาคต 
  3. การไม่พบอิทธิพลทางตรงระหว่างการศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการกบัความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ
ของนกัศกึษา ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูรอาจตอ้งปรบัปรุงหลกัสตูรในอนาคต ใหเ้กิดการบรูณาการกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อใหก้ระบวนการจดัการศึกษาสรา้งแรงกระตุน้โดยตรงต่อการเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศกึษา 
 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคต 
  ผลการศึกษาครั้งนีแ้สดงให้เห็นว่าตัวแปรคั่นกลางมีความส าคัญอย่างยิ่งในการอธิบายความสัมพันธ์
ระหว่างการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการและความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ ดังนั้น การวิจัยในอนาคตอาจมีการ
พิจารณาตวัแปรคั่นกลางบนพืน้ฐานของทฤษฎีอื่นนอกเหนือจากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน เช่น ทฤษฎีปัญญาทางสงัคม 
(Social Cognitive Theory: SCT) หรือทฤษฎีการเรียนรู ้ทางสังคมของการท างาน (Social Cognitive Career Theory: 
SCCT) นอกจากนี ้อาจเพิ่มตวัแปรคั่นกลางใหม้ีจ านวนมากกว่านี ้เพื่อใหผ้ลการศกึษามีความน่าในใจมากขึน้ ซึ่งอาจไดแ้ก่ 
ปัจจัยดา้นการยอมรบัทางสังคม สภาพแวดลอ้มที่อยู่อาศัย หรือภูมิหลังของครอบครวั ซึ่งปัจจัยเหล่านีล้ว้นมีอิทธิพลต่อ
ความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการทัง้สิน้ 
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