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บทคัดย่อ 
 

งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาถึงปัจจยัที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินสว่นบคุคล และเพื่อทราบถึง
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเตรียมพรอ้มสู่วยัเกษียณของพนกังานเทศบาลต าบลแม่กา จังหวดัพะเยา  โดย
รวบรวมขอ้มูลจากประชากรทัง้หมด และใชส้ถิติค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสมการถดถอย
พหคุณูในการวิเคราะหข์อ้มลู 

ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัดา้นอตัราผลตอบแทน ปัจจยัดา้นทศันคติในการวางแผนทางการเงิน และปัจจยั
ดา้นการยอมรบัความเสี่ยงมีผลต่อการวางแผนทางการเงินสว่นบคุคลเพื่อเตรียมพรอ้มสูว่ยัเกษียณระดบัมาก ปัจจยั
ดา้นเศรษฐกิจ และปัจจยัดา้นความรูเ้รื่องเครื่องมือทางการเงินมีผลต่อการวางแผนทางการเงินสว่นบคุคลระดับปาน
กลาง และผลการทดสอบสมมติฐานนัน้พบวา่ ปัจจยัดา้นความรูเ้รื่องเครื่องมือทางการเงินไม่มีผลตอ่การวางแผนทาง
การเงินเพื่อเตรียมความพรอ้มในวยัเกษียณที่ระดบันยัส าคญั 0.5 โดยพนกังานส่วนใหญ่เขา้ใจว่าการวางแผนทาง
การเงินสว่นบคุลเป็นสิง่ทีจ่  าเป็น และมีบางคนไมม่ีการออมเงินและการวางแผนทางการเงินสว่นบคุคล เนื่องจากรายได้
ไม่เพียงพอ และไม่มีความรูใ้นการใช้เครื่องมือทางการเงินที่จะช่วยในการวางแผนทางการเงิน แต่ทุกคนเห็นถึง
ความส าคญัการวางแผนทางการเงินนัน้จะช่วยใหม้ีเงินส ารองใชจ้่ายยามฉุกเฉิน และท าใหม้ั่นใจวา่ชีวิตหลงัเกษียณจะ
มีเงินเพียงพอที่จะใชจ้่าย ดงันัน้เทศบาลควรจดัใหม้ีการอบรมความรูเ้ก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินใหพ้นกังาน และ
ประชาชนทั่วไป 
 
ค าส าคัญ : การวางแผนทางการเงิน, การเตรยีมพรอ้มวยัเกษียณ, การเงินสว่นบคุคล, เทศบาลต าบลแมก่า 
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Abstract 
 

This study aims to investigate the factors affecting personal financial planning and to explore the 
personal financial planning on retirement preparation of Maeka Municipality employees, Phayao Province. 
Data was collected from all populations. Descriptive statistics including frequency, mean, standard 
deviation, and multiple regressions were used for data analysis.  

The results of the study showed that the rate of return, the attitude to financial planning, and the 
risk acceptance factors affected personal financial planning of retirement preparation at a high level. The 
economics and the financial instrument knowledge factors affected personal financial planning of retirement 
preparation at a moderate level. The results from hypothesis testing revealed that the financial instrument 
knowledge factor does not influence personal financial planning of retirement preparation at the significant 
level of 0.05. Whilst most of the employees acknowledged that personal financial planning is necessary for 
retirement preparation, some of them could not properly plan their personal finance or saved money due to 
insufficient income and lack of knowledge of financial instruments for the financial preparation for retirement. 
However, they realized that personal financial planning would help them to have sufficient money to cope 
with the expenditures and emergency situation in retirement. Therefore, the municipality office should train 
all staff about personal financial planning. 
 
Keywords: Financial Planning, Retirement Preparation, Personal Finance, Maeka District, Municipality 
 

ความส าคัญและปัญหาการวิจัย 
 

ปี 2560 จ านวนประชากรผูส้งูอายขุองประเทศไทยมีจ านวน 10,225,322 คน เพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 4.14 จาก
ปี 2559 ที่มีจ านวนประชากรผูส้งูอายจุ านวน 9,802,080 คน โดยจ านวนประชากรผูสู้งอายคุิดเป็นรอ้ยละ 15.44 ของ
ประชากรคนไทยทัง้หมดจ านวน 66,188,503 คน (ระบบสถิติทางทะเบียน, 2561) ซึ่งถือว่าประเทศไทยกา้วสู่สงัคม
ผูส้งูอายเุรยีบรอ้ยแลว้ ในขณะเดียวกนัรฐับาลและหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดท้ าการศกึษาและวางแผนใหค้วามช่วยเหลือ
ผูส้งูอายุเพื่อเป็นการตอบแทนผูส้งูอายุที่ไดท้  าประโยชนใ์หก้ับสงัคม และประเทศชาติตลอดช่วงชีวิตที่ผ่านมา และ
รฐับาลไดจ้ดัตัง้กองทนุการออมแหง่ชาติที่เปิดด าเนินการในวนัท่ี 20 สงิหาคม พ.ศ. 2558 ขึน้มาเพื่อช่วยในการวางแผน
ทางการเงินไวใ้ชจ้่ายในวยัเกษียณ แต่มีประชาชนจ านวน 530,664 คน ที่เขา้ร่วมกองทุนการออมแห่งชาติซึ่งถือเป็น
จ านวนนอ้ยเมื่อเปรียบเทียบกบัจ านวนประชากรของประเทศไทยที่มีอยูจ่  านวน 66,188,503 คน (กรมกิจการผูส้งูอายุ, 
2561; กองทนุการออมแหง่ชาติ, 2561) นอกจากนัน้การเพิ่มขึน้ของผูส้งูอายทุี่มากขึน้นัน้ยงัสง่ตอ่รฐับาลที่จะตอ้งเฉลี่ย
งบประมาณส าหรบัการใหค้วามช่วยเหลอืผูส้งูอายใุหเ้ป็นไปอยา่งทั่วถึง ซึง่อาจท าใหผู้ส้งูอายแุตล่ะรายอาจไดร้บัความ
ช่วยเหลอืนอ้ยลง และอาจไมเ่พียงพอตอ่ความจ าเป็นท่ีแทจ้รงิในการด ารงชีวติ จนสง่ผลกระทบต่อคณุภาพชีวิตโดยรวม
ของคนในสงัคมทีจ่ะไมไ่ดร้บัสวสัดิการภาครฐัที่เพียงพอ และการเพิ่มขึน้ของผูส้งูอายยุงัมีผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ ดา้น
สงัคม และดา้นการบริหารประเทศ เนื่องจากประชากรในวยัแรงงานของประเทศลดลง และการลงทนุที่ลดลงเนื่องจาก
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ภาครฐัตอ้งน าเงินงบประมาณการพฒันาประเทศสว่นหนึง่มาดแูลผูส้งูอาย ุซึง่ถา้ประชาชนไมม่ีการวางแผนทางการเงิน
เพื่อเตรียมความพรอ้มในวยัเกษียณก็จะส่งผลต่อการด าเนินชีวิตหลงัวยัเกษียณจากการที่รฐับาลไม่สามารถจดัสรร
สวสัดิการ และใหค้วามช่วยเหลอืที่เพียงพอ 

เทศบาลต าบลแม่กา เป็นหน่วยงานปกครองส่วนทอ้งถ่ินที่อยู่ในเขตอ าเภอเมือง จังหวดัพะเยา และเป็น
หน่วยงานที่ดูแลรบัผิดชอบพืน้ที่ของมหาวิทยาลยัพะเยา โดยเป็นพืน้ที่ที่มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมาก
เนื่องจากการเพิ่มขึน้ของจ านวนนิสติ และการเจรญิเติบโตของมหาวิทยาลยัพะเยา ซึง่ในหนว่ยงานของเทศบาลแมก่ามี
พนกังานอยู่สองประเภทหลกั คือพนกังานที่เป็นขา้ราชการและพนกังานจา้ง โดยแต่ละกลุ่มไดร้บัสวสัดิการที่แตกตา่ง
กนั โดยพนกังานท่ีเป็นราชการเมื่อเกษียณอายุราชการจะมีสวสัดิการท่ีประกอบดว้ยเงินอดุหนนุจนุเจือจากภาครฐั แต่
เมื่อเปรียบเทียบกบัค่าใชจ้่ายที่มีการเพิ่มขึน้ทุกปีกับเงินบ านาญรายเดือนที่ไดร้บัอาจท าใหข้า้ราชการมีรายได้หลงั
เกษียณไมเ่พียงพอตอ่การด าเนินชีวิตหลงัเกษียณ ในขณะท่ีพนกังานจา้งเมือ่เกษียณจะไมม่ีสวสัดิการใด ๆ  นอกจากนัน้
ในปัจจบุนัอตัราผลตอบแทนในการฝากเงินประเภทออมทรพัยใ์หผ้ลตอบแทนอยูท่ี่รอ้ยละ 0.05 ถึงรอ้ยละ 2.25 ในขณะ
ที่อตัราเงินเฟ้ออยู่ที่รอ้ยละ 1.10 ซึ่งถือว่าอตัราเงินเฟ้อมากกว่าอตัราผลตอบแทนที่ไดร้บัจากการฝากเงินกบัสถาบนั
การเงิน (ธนาคารแหง่ประเทศไทย, 2562) และจากรายงานของส านกังานสถิติแหง่ชาติ (2562) ที่สรุปวา่คา่ใชจ้่ายดา้น
สุขภาพต่อค่าใช้จ่ายครัวเรือนนั้นมีการเพิ่มขึน้ทุกปี โดยปี 2556 มีค่าใช้จ่ายอยู่ 331,703 บาท ในขณะปี 2561 มี
ค่าใชจ้่ายอยูท่ี่ 388,976 บาท ซึ่งเพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 17.27 ซึ่งถา้พนกังานของเทศบาลขาดการวางแผนทางการเงินท่ีดี
จะท าใหม้ีผลกระทบในอนาคตในเรื่องค่าใชจ้่ายและรายได ้ โดยแนวโนม้ในอนาคตค่าใชจ้่ายในการด ารงชีวิตที่มีการ
เพิ่มขึน้ทกุปี และอายทุี่ยืนยาวขึน้จะมีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตในอนาคต ซึง่หากพนกังานเทศบาลทัง้สองประเภทยงั
ขาดการวางแผนทางการเงินในปัจจบุนัท่ีดีแลว้ อาจจะสง่ผลกระทบถึงคณุภาพชีวิตในวยัหลงัเกษียณอายไุด้ 

จากเหตุผลขา้งตน้จะเห็นไดว้่า การเตรียมความพรอ้มสู่วยัเกษียณนัน้มีความส าคญัมาก หากพนกังาน
ละเลยการวางแผนทางการเงินอาจส่งผลใหเ้ป็นภาระกับลกูหลาน และภาระของประเทศชาติในอนาคต ดงันัน้การ
วางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมกบัตนเองในวนันีจ้ะเป็นการสรา้งหลกัประกนัและความมั่นคงของชีวิตในวยัเกษียณใน
อนาคตได ้ดว้ยเหตนุีผู้ว้ิจยัจึงเล็งเห็นถึงความส าคญัของการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมสู่วัยเกษียณเป็นสิ่งที่น่าสนใจศึกษาและช่วยแก้ไขปัญหาของสังคมได้ จึงสนใจที่ท าการศึกษาถงึ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อเตรียมพร้อมสู่วัยเกษียณของพนักงานเทศบาล
ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  
 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาถึงปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อเตรียมพรอ้มสู่วยัเกษียณของ

พนกังานเทศบาลต าบลแมก่า อ าเภอเมือง จงัหวดัพะเยา 
2. เพื่อทราบถึงการวางแผนการเงินสว่นบคุคลเพื่อเตรยีมพรอ้มสูว่ยัเกษียณของพนกังานเทศบาลต าบล

แมก่า อ าเภอเมือง จงัหวดัพะเยา 
 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกีย่วขอ้ง 

 
ผูว้ิจยัไดศ้กึษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้ 
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สถาบนักองทนุเพื่อพฒันาตลาดทนุ (2553) กลา่วว่า การวางแผนเพื่อวยัเกษียณ นัน้เป็นการสรา้งหลกั
คุม้ครองดา้นรายได ้หรอืหลกัประกนัดา้นรายไดห้ลงัจากที่ไม่ไดท้  างาน เพื่อใหส้ามารถยงัชีพอยูต่อ่ไปไดใ้นมาตรฐานที่
เหมาะสม และยังกล่าวว่าวัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับเกษียณนั้น
ประกอบดว้ยการรกัษามาตรฐานความเป็นอยู่ การวางแผนทางการเงินและประมาณการล่วงหนา้ การมีรายไดท้ี่
เพียงพอ การวางแผนทางการเงิน และการมีรายไดใ้นวยัเกษียณ โดยปัจจยัที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินที่กล่าว
โดยญาดา  วลัยานนท ์และศนินนัท ์ สวุรรณหงษ์ (2556) วา่ความตอ้งการผลตอบแทนจากการออมหรอืการลงทนุมาก
หรอืนอ้ยเป็นตวัก าหนดรูปแบบ และวงเงินในการตดัสนิใจออมหรือลงทนุของบคุคลที่ถือวา่เป็นปัจจัยส าคญัปัจจยัหนึ่ง
ในการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอาย ุและยงักลา่ววา่ความสามารถในการยอมรบัความเสีย่งหรอืการ
ขาดทนุหรือการวางแผนกระจายการออมและการลงทนุ เป็นตวัก าหนดรูปแบบและวงเงินในการออมและการลงทนุที่
เป็นปัจจัยส าคญัในการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุดว้ยเช่นกัน และรชันีกร  วงศจ์ันทร ์(2555) 
กล่าวว่าในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อใชจ้่ายในตอนเกษียณจะตอ้งค านึงถึงปัจจัยทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ที่
ประกอบด้วยเรื่องเงินเฟ้อ การใช้จ่ายของผู้บริโภค และการศึกษาของ Masran and Hassan (2017) ที่สรุปว่า 
การศึกษาทางการเงินและภาษีเงินไดม้ีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอาย ุในขณะที่อตัราเงินเฟ้อไม่สง่ผลกระทบตอ่
การวางแผนเกษียณอายุของพนกังาน Gen-Y ในภาคเอกชนของคนในประเทศมาเลเซีย นอกจากนีก้ารศึกษาของ 
Todd and Schuyler (2017) ที่สรุปวา่ การประหยดัคา่ใชจ้่ายที่ไมค่าดคิดจากการวางแผนเกษียณ การปรบัปรุงความรู้
ทางการเงิน และการก าหนดเป้าหมายการเกษียณอายทุี่ชดัเจนเป็นสิ่งที่ส  าคญัที่จะตอ้งพิจารณาในระหว่างการวาง
แผนการเกษียณอาย ุและต าแหน่งงานมีสว่นในการวางแผนและการด าเนินกิจกรรมการวางแผนเกษียณอาย ุในดา้น
ทศันคติเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงิน ศีจุฑา  ปอนอ้ย (2555) กลา่วว่า ทศันคติ หมายถึง พฤติกรรมทางดา้นจิตใจ 
ท่าที และความรูส้กึของแตล่ะบคุคลที่มีตอ่สิ่งที่เกิดขึน้ ซึ่งเป็นปัจจยัหนึ่งที่เป็นตวัก าหนดที่จะท าใหแ้ตล่ะคนจะตอ้งท า
การวางแผนทางการเงินเพื่อจะใชห้ลงัจากเกษียณ และสถาบนักองทนุเพื่อพฒันาตลาดทนุ (2553) และธนาคารแห่ง
ประเทศไทย (2560) กลา่วว่า เครื่องมือทางการเงิน เป็นหนงัสือส าคญัซึง่เป็นเอกสารแสดงสิทธิตา่ง ๆ เช่น สิทธิในการ
เป็นเจา้ของ สิทธิในการเป็นเจา้หนี ้สิทธิที่จะซือ้หรือขายหลกัทรพัย ์ซึ่งเครื่องมือทางการเงินส าหรบัการวางแผนทาง
การเงินเพื่อวยัเกษียณประกอบดว้ย 1) เงินฝากออมทรพัย ์2) เงินฝากประจ า 3) ตราสารหนี ้4) ตราสารทนุ 5) กองทนุ
บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (กบข.) 6) สลากธนาคารออมสิน 7) สลากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร 
(ธกส.) และ 8) กองทุนรวม ซึ่งในการวางแผนทางการเงินเราจะตอ้งเขา้ใจลกัษณะ ประเภท และความเสี่ยงของ
เครือ่งมือทางการเงินซึง่จะช่วยใหเ้ราวางแผนการเงินท่ีถกูตอ้ง 

การศึกษาของ Lee, Arumugam, and Arfin (2019) ที่สรุปว่า ปัจจยัดา้นสงัคมประชากรศาสตร ์ปัจจยั
ความรูท้างดา้นการเงิน ปัจจยัดา้นทศันติทางการเงิน และปัจจยัดา้นนกัวางแผนทางการเงินสง่ผลกระทบในเชิงบวกต่อ
การวางแผนทางการเงิน นอกจากนัน้การศึกษาของศรุติ  กิตติมหาชัย (2560) สรุปว่า การวางแผนการใชชี้วิต การ
วางแผนเรื่องการเงิน และการพฒันาการเรียนรูด้า้นเทคโนโลยีมีผลต่อการเตรียมความพรอ้มการเกษียณอายุของ
พนกังานระดบัปฏิบตัิการบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ในสว่นเรื่องรูปแบบการออมที่ถือวา่เป็นการสรา้งรายได้
ในอนาคตที่ศกึษาโดยพฒันี  ทองพึง่ (2556) ที่สรุปวา่ รูปแบบการออมเพื่อการวางแผนเกษียณที่ส  าคญัคือ เงินบ าเหน็จ
บ านาญเลีย้งชีพขา้ราชการ (กบข.) การลงทนุในเงินฝากธนาคาร การลงทนุในหุน้ และลงทนุในสหกรณ์ โดยสว่นใหญ่
ใหค้วามส าคญัดา้นการรบัรูข้อ้มูลข่าวสารทางดา้นการเงิน เศรษฐกิจ การเมือง การตลาด และการลงทนุเป็นประจ า 
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และปัจจยัที่สง่ผลต่อการวางแผนทางการเงินเมื่อยามเกษียณอายนุัน้ประกอบดว้ย รายไดท้ี่ไดป้ระจ า สถานภาพของ
ครอบครวั ต าแหน่งหนา้ที่การงาน เงินบ าเหน็จบ านาญเลีย้งชีพขา้ราชการ และอายงุาน และขนิษฐา  ตนัสถาวีรฐั และ 
ธฤตพน  อูส่วสัดิ (2560) สรุปวา่ ปัจจยัดา้นสถานภาพ ดา้นระดบัการศกึษา ดา้นช่องทางการวางแผนทางการเงิน ดา้น
รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือน ดา้นการรบัรูข้อ้มลูขา่วสาร ดา้นความรูก้ารวางแผนการเงิน ดา้นช่องทางในการจัดท าแผนทางการ
เงินสว่นบคุคล ดา้นภาวะเศรษฐกิจ ดา้นวตัถปุระสงคก์ารวางแผนทางการเงินสว่นบคุคล และดา้นรูปแบบการวางแผน
ทางการเงินมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบคุคล และจากการศึกษาของธีรพฒัน ์ มีอ าพล (2557) พบว่า 
ความรูท้างการเงินส่งผลต่อการจดัสรรเงินออมและการควบคมุค่าใชจ้่าย ในขณะที่การจดัสรรเงินออมเป็นปัจจยัที่มี
อิทธิพลต่อการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายมุากที่สดุรองลงมาคือ ปัจจยัดา้นการควบคมุค่าใชจ้่าย และปัจจยั
ดา้นความรูท้างการเงิน นอกจากนัน้มีการศกึษาของรฐัชยั  ศีลาเจรญิ, พรอนงค ์ บษุราตระกลู, อนิรุต  พิเสฏฐศลาศยั, 
รุง่เกียรติ  รตันบานช่ืน, ณรงคฤ์ทธ์ิ  อศัวเรอืงพิภพ, และสนุทร ี เหลา่พดัจนั (2559) ที่สรุปวา่ การใหค้วามรูท้างการเงิน
ที่ไดอ้อกแบบไวส้ามารถยกระดับความรู ้และปรบัเปลี่ยนทัศนคติที่เก่ียวขอ้งกับการลงทุนเพื่อการเกษียณอายุได ้
นอกจากนีย้งัพบว่าการอบรมนัน้สามารถช่วยใหผู้อ้บรมสามารถเลือกแผนการลงทนุได ้และสามารถเพิ่มประสิทธิผล
การวางแผนทางการเงินแบบสมดลุตามอาย ุและพรรณภา  วิไลศรีอมัพร (2552) ที่สรุปว่า ปัจจยัที่มีผลตอ่การออมคือ 
ทศันคติในการออมของบคุคล อตัราผลตอบแทน ความสะดวกในการออม การรบัรูข้อ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์
และบรกิารเก่ียวกบัการออม ความมั่นคงของสถาบนัการเงิน และภาวะเงินเฟอ้ นอกจากนีปั้จจยัที่ท  าใหก้ารออมเพิ่มขึน้
คือ รายไดเ้พิ่มขึน้ ในขณะท่ีปัจจยัที่ท  าใหก้ารออมลดลงคือ คา่ใชจ้่ายที่เพิ่มขึน้ 

จากทฤษฎี และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งที่กลา่วมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า ปัจจยัดา้นอตัราผลตอบแทน 
ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ปัจจยัดา้นทศันคติในการวางแผนทางการเงิน ปัจจยัดา้นการยอมรบัความเสีย่ง ปัจจยัดา้นความรู ้
เรือ่งเครือ่งมือทางการเงิน เป็นปัจจยัที่มีผลตอ่การการวางแผนการเงินสว่นบคุคลเพื่อเตรยีมความพรอ้มในวยัเกษียณ 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1. ปัจจยัดา้นอตัราผลตอบแทนมีผลตอ่การวางแผนทางการเงินเพื่อเตรยีมความพรอ้มในวยัเกษียณ 

2. ปัจจยัดา้นทศันคติในการวางแผนทางการเงินมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมความพรอ้ม
ในวยัเกษียณ 

3. ปัจจยัดา้นการยอมรบัความเสีย่งมีผลตอ่การวางแผนทางการเงินเพื่อเตรยีมความพรอ้มในวยัเกษียณ 

4. ปัจจยัดา้นความรูเ้รือ่งเครือ่งมือทางการเงินมีผลตอ่การวางแผนทางการเงินเพื่อเตรยีมความพรอ้มใน
วยัเกษียณ 

 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 

งานวิจัยนีเ้ป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยรวบรวมขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด
จ านวน 106 คน ที่เป็นพนกังานของเทศบาลต าบลแมก่า (เทศบาลต าบลแมก่า, 2561) ใชแ้บบสอบถามในการรวบรวม
ขอ้มลูที่ประกอบดว้ย ขอ้มลูลกัษณะทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ปัจจยัที่สง่ผลตอ่การวางแผนทางการเงินสว่นบคุคล
เพื่อเตรยีมพรอ้มสูว่ยัเกษียณ ขอ้มลูเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงิน และขอ้เสนอแนะอื่น ๆ โดยแบบสอบถามดงักลา่ว
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ไดผ้า่นการตรวจสอบความเที่ยงตรงจากผูเ้ช่ียวชาญ และหนว่ยจรยิธรรมการท าวิจยัในมนษุยม์หาวิทยาลยัพะเยา และ
คา่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามจากการวิเคราะหค์รอนบารค์ (Cronbach) มีคา่เทา่กบั 0.914  

สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูวิจยั ประกอบดว้ย สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ 
และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเพื่อการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ การวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณู  
 

ผลการวิจัย 
 

จากการวิเคราะหข์อ้มูลแบบสอบถามจ านวน 106 ชุด พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงรอ้ยละ 
57.50 (61 คน) และเป็นเพศชายรอ้ยละ 42.50 (45 คน) ส่วนใหญ่มีช่วงอาย ุ30-39 ปี (38 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 35.80 
รองลงมา คือ ช่วงอาย ุ40-49 ปี (37 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 34.90 ช่วงอาย ุ20-29 ปี (22 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 20.80 และ
ช่วงอายุ 50-60 ปี (9 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 8.50 ตามล าดบั ส่วนใหญ่สถานภาพสมรส (50 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 47.20 
รองลงมา คือ สถานภาพโสด (42 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 39.60 สถานภาพหย่ารา้ง/หมา้ย (10 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 9.40 
และสถานภาพแยกกนัอยู่ (4 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 3.80 ตามล าดบั และผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่มีวฒุิการศึกษา
ระดบัปริญญาตร ี(56 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 52.80 รองลงมา คือ มีวฒุิการศึกษาระดบัปริญญาโท (18 คน) คิดเป็นรอ้ย
ละ 17.00 มีวฒุิการศกึษาระดบัประกาศนียบตัรชัน้สงู (15 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 14.20 มีวฒุิการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา
ตอนปลาย (9 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 8.50 และมีวฒุิการศกึษาต ่ากวา่ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย (8 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 
7.50 ตามล าดบั 

ขอ้มูลดา้นรายรบั รายจ่าย การออม และการวางแผนทางการเงิน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
ระดบัรายไดต้อ่เดือนระหวา่ง 10,001-15,000 บาท (40 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 37.70 รองลงมา คือ มีระดบัรายไดต้อ่เดือน
ต ่ากว่า 10,000 บาท (23 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 21.70 มีระดบัรายไดต้อ่เดือนระหวา่ง 20,001-25,000 บาท (14 คน) คิด
เป็นรอ้ยละ 13.20 มีระดบัรายไดต้่อเดือนระหว่าง 25,001-30,000 บาท (13 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 12.30 มีระดบัรายได้
ต่อเดือนระหว่าง 15,001-20,000 บาท (9 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 8.50 และมีระดบัรายไดต้่อเดือนมากกว่า 30,000 บาท 
(7 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 6.60 ตามล าดบั สว่นใหญ่มีระดบัรายจ่ายเฉลี่ยตอ่เดือนระหวา่ง 10,001-15,000 บาท (32 คน) 
คิดเป็นรอ้ยละ 30.20 รองลงมา คือ มีระดบัรายจ่ายต่อเดือนระหว่าง 15,001-20,000 บาท (26 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 
24.50 มีระดบัรายจ่ายต่อเดือนต ่ากว่า 10,000 บาท (25 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 23.60 มีระดบัรายจ่ายต่อเดือนระหว่าง 
25,001-30,000 บาท (10 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 9.40 มีระดบัรายจ่ายต่อเดือนระหวา่ง 20,001-25,000 บาท (7 คน) คิด
เป็นรอ้ยละ 6.60 และมีระดบัรายจ่ายต่อเดือนมากกว่า 30,000 บาท (6 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 5.70 ตามล าดบั ผูต้อบ
แบบสอบถามมีการออมเงิน (61 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 57.50 และไม่มีการออมเงิน (45 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 42.50 สว่น
ใหญ่มีการวางแผนทางการเงินสว่นบคุคล (71 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 66.90 และไม่มีการวางแผนทางการเงินสว่นบคุคล 
(35 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 33.10 และสว่นใหญ่มีรูปแบบการวางแผนทางการเงินดว้ยการฝากเงินแบบออมทรพัย ์(70 คน) 
คิดเป็นรอ้ยละ 66.00 รองลงมา คือ มีรูปแบบการวางแผนทางการเงินดว้ยลงทนุในหุน้ของสหกรณอ์อมทรพัย/์การเลน่
แชร/์ซือ้อสงัหารมิทรพัย/์ประกนั/กองทนุหมูบ่า้น/หวย (29 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 27.40 มีรูปแบบการวางแผนทางการเงิน
ดว้ยสลากธนาคารออมสิน และสลากธกส. (อย่างละ 12 คน) คิดเป็นอยา่งละรอ้ยละ 11.30 มีรูปแบบการวางแผนทาง
การเงินดว้ยการลงทนุในหุน้ (3 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 2.80 มีรูปแบบการวางแผนทางการเงินดว้ยการลงทุนในกองทนุ
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กบข. และการฝากเงินแบบประจ า (อย่างละ 2 คน) คิดเป็นอย่างรอ้ยละ 1.90 และมีรูปแบบการวางแผนทางการเงิน
ดว้ยการลงทนุในพนัธบตัรรฐับาล (1 คน) คิดเป็นรอ้ยละ 0.90 ตามล าดบั 

การวิเคราะหปั์จจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินที่ประกอบดว้ยปัจจัยดา้นอตัราผลตอบแทน ปัจจัย
ดา้นเศรษฐกิจ ปัจจยัดา้นทศันคติในการวางแผนทางการเงิน ปัจจยัดา้นการยอมรบัความเสี่ยง และปัจจยัดา้นความรู ้
เรือ่งเครือ่งมือทางการเงิน แสดงผลดงัตารางที่ 1 ขา้งลา่งนี ้
 
ตารางที่ 1 คา่เฉลีย่ และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัที่มีผลตอ่การวางแผนทางการเงิน 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย SD. การแปลผล 
ปัจจัยด้านอัตราผลตอบแทน 

อตัราดอกเบีย้ 3.71 3.97 มาก 
อตัราการจ่ายเงินปันผล 3.54 3.06 มาก 
ระยะเวลาของการไดร้บัผลตอบแทน 3.32 0.96 ปานกลาง 
สทิธิประโยชนต์า่ง ๆ เช่น การลดหยอ่นภาษี สทิธิในการถกูรางวลั และ
สทิธิในการเป็นเจา้ของกิจการ 

3.57 4.11 มาก 

เฉลี่ย 3.53 3.03 มาก 
ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ 

รายไดท้ี่ไดร้บั 3.38 1.02 ปานกลาง 
คา่ใชจ้า่ยในครวัเรอืน 3.64 0.97 มาก 
อตัราเงินเฟอ้ 3.22 0.84 ปานกลาง 
อตัราภาษีเงินได ้ 3.08 0.82 ปานกลาง 
ความผนัผวนทางเศรษฐกิจ 3.35 0.88 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.33 0.91 ปานกลาง 
ปัจจัยด้านทัศนคติในการวางแผนทางการเงนิ 

ทา่นคิดวา่การวางแผนทางการเงินเป็นการเพิม่ความมั่งคั่งในอนาคต 3.75 0.86 มาก 
ทา่นคิดวา่การวางแผนทางการเงินเป็นการเตรยีมความพรอ้มส าหรบั
เหตกุารณท์ี่จะเกิดขึน้ในอนาคต 

3.75 0.95 มาก 

ทา่นคิดวา่การวางแผนทางการเงินเป็นการเตรยีมความพรอ้มสูว่ยัเกษียณ 3.72 0.87 มาก 
ทา่นคิดวา่การวางแผนทางการเงินสามารถท าใหบ้รรลเุปา้หมายทาง
การเงินได ้

3.72 0.89 มาก 

เฉลี่ย 3.74 0.89 มาก 
ปัจจัยด้านการยอมรับความเสีย่ง 

การลงทนุท่ีมคีวามเสีย่งสงูผูล้งทนุยอ่มคาดหวงัอตัราผลตอบแทนที่สงู
ดว้ยเช่นกนั 

3.63 0.91 มาก 

ทา่นมกัจะลงทนุในเครือ่งมือทางการเงินท่ีปราศจากความเสีย่ง 3.42 0.97 มาก 
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รายการ ค่าเฉลี่ย SD. การแปลผล 
ทา่นจะเลอืกลงทนุในเครือ่งมือทางการเงินมีปัจจยัพืน้ฐานท่ีดี 3.54 0.91 มาก 
หากทา่นไมม่ั่นใจในการลงทนุในเครือ่งมือทางการเงินโดยตรงทา่นจะให้
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นช่วยดแูลการลงทนุ 

 
3.30 

 
0.89 

 
ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.47 0.92 มาก 
ปัจจัยด้านความรู้ทางเคร่ืองมือทางการเงนิ 

เงินฝากแบบออมทรพัยช์่วยใหท้า่นวางแผนการเงินไดง้่ายขึน้ 3.53 0.90 มาก 
เงินฝากแบบประจ าช่วยใหท้า่นวางแผนการเงินไดง้่ายขึน้ 3.28 0.94 ปานกลาง 
พนัธบตัรรฐับาล หรอืหุน้กูช้ว่ยใหท้า่นวางแผนการเงินไดง้่ายขึน้ 3.05 0.97 ปานกลาง 
หุน้ช่วยใหท้า่นวางแผนการเงินไดง้่ายขึน้ 2.80 1.06 ปานกลาง 
กองทนุ กบข. ช่วยใหท้า่นวางแผนการเงินไดง้า่ยขึน้ 3.00 1.00 ปานกลาง 
กองทนุระยะยาว (LTF & RMF) ช่วยใหท้า่นวางแผนการเงินไดง้่ายขึน้ 2.92 0.91 ปานกลาง 
สลากธนาคารออมสนิชว่ยใหท้า่นวางแผนการเงินไดง้า่ยขึน้ 3.14 0.97 ปานกลาง 
สลาก ธกส. ช่วยใหท้า่นวางแผนการเงินไดง้า่ยขึน้ 3.53 0.90 มาก 

เฉลี่ย 3.16 0.96 ปานกลาง 

แหลง่ที่มา : การวิเคราะหข์อ้มลู 
 

ตารางที่ 1 แสดงผลปัจจยัที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงิน พบวา่ ปัจจยัที่มีผลตอ่การวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลในระดับมาก ได้แก่ ปัจจัยด้านทัศนคติในการวางแผนทางการเงิน (ค่าเฉลี่ย 3.74) ปัจจัยด้านอัตรา
ผลตอบแทน (ค่าเฉลี่ย 3.53) ปัจจยัดา้นการยอมรบัความเสี่ยง (ค่าเฉลี่ย 3.47) และปัจจยัที่มีผลต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลในระดับปานกลาง ไดแ้ก่ ปัจจัยดา้นเศรษฐกิจ และปัจจัยดา้นความรูเ้รื่องเครื่องมือทางการเงิน 
คา่เฉลีย่ 3.33 และ 3.16 ตามล าดบั 

 
ตารางที่ 2 คา่เฉลีย่ และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐานของเหตผุลในการวางแผนทางการเงินสว่นบคุคล 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย SD. การแปล
ผล 

การวางแผนทางการเงินชว่ยใหม้เีงินส ารองใชจ้่ายยามฉกุเฉิน 3.80 0.83 มาก 
การวางแผนทางการเงินชว่ยใหม้คีวามมั่นคงในชีวติ 3.75 0.83 มาก 
การวางแผนทางการเงินชว่ยใหม้ั่นใจชีวิตหลงัเกษียณวา่จะมเีงินเพียง
พอท่ีจะใชจ้่าย 

3.71 0.86 มาก 

สามารถวางแผนทางการเงินไดด้ว้ยตนเอง 3.85 3.00 มาก 
ตอ้งการคนแนะน าในการวางแผนทางการเงิน 3.42 0.93 มาก 

เฉลี่ย 3.71 1.29 มาก 

แหลง่ที่มา : การวิเคราะหข์อ้มลู 
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ตารางที่ 2 แสดงเหตผุลในการวางแผนทางการเงินสว่นบคุคล พบวา่ เหตผุลในการวางแผนทางการเงินสว่น
บคุคลในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉลี่ย 3.71) เมื่อพิจารณารายละเอียดย่อย พบว่า เหตผุลต่าง ๆ ในการวางแผน
ทางการเงินสว่นบคุคลอยู่ในระดบัมากทกุขอ้ โดยเหตผุลดา้นการมีความสามารถวางแผนทางการเงินไดด้ว้ยตนเองมี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด (3.85) รองลงมา คือ การวางแผนทางการเงินช่วยใหม้ีเงินส ารองใชจ้่ายยามฉุกเฉิน (3.80) การ
วางแผนทางการเงินช่วยใหม้ีความมั่นคงในชีวิต (3.75) การวางแผนทางการเงินช่วยใหม้ั่นใจชีวิตหลงัเกษียณว่าจะมี
เงินเพียงพอท่ีจะใชจ้่าย (3.71) และตอ้งการคนแนะน าในการวางแผนทางการเงิน (3.42) ตามล าดบั  

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 ปัจจยัดา้นอตัราผลตอบแทนมีผลตอ่การวางแผนทางการเงินเพื่อเตรยีมความ
พรอ้มในวยัเกษียณ แสดงรายละเอียดในตารางที่ 3  
 
ตารางที่ 3 สรุปคา่สถิติในการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 
 

ค่าคงที่/ตัวแปร b SEb β t Sig Tolerance VIF 
คา่คงที ่ 1.25 0.17  7.19 0.00   
อตัราดอกเบีย้ 

-0.01 0.01 -0.04 
-

0.04 
0.65 

0.98 1.02 

อตัราการจ่ายเงินปันผล 0.03 0.02 0.18 1.78 0.08 0.96 1.04 
ระยะเวลาของการไดร้บัผลตอบแทน 

-0.02 0.05 -0.04 
-

0.37 
0.71 

0.90 1.11 

สทิธิประโยชนต์า่ง ๆ  0.02 0.01 0.14 1.40 0.16 0.95 1.06 
R = 0.23; R Square = 0.05; Adjusted R Square = 0.01; SEest = ±0.49; Sign 0.25; F = 1.37; Dubrin-Watson 
1.75 
__________________________________________________________________________________________ 
แหลง่ที่มา : การวิเคราะหข์อ้มลู 
 

ตารางที่ 3 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัดา้นอตัราผลตอบแทนมีผลตอ่การวางแผนทางการเงิน
เพื่อเตรียมความพรอ้มในวยัเกษียณ พบว่า ปัจจยัดา้นอตัราผลตอบแทนไมม่ีผลตอ่การวางแผนทางการเงินเพื่อเตรยีม
ความพรอ้มในวยัเกษียณของพนกังานเทศบาลต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวดัพะเยา อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.23 สามารถอธิบายไดว้า่ ปัจจยัดา้นอตัราผลตอบแทนไมม่ีผลตอ่
การวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมความพรอ้มในวยัเกษียณของพนกังานเทศบาลต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวดั
พะเยา ไดร้อ้ยละ 5.00 ตวัแปรอิสระแต่ละตวัที่ใชใ้นการทดสอบไม่มีความสมัพนัธใ์นตวัเองซึ่งมีค่าเท่ากบั 1.75 และ
สามารถเขียนสมการถดถอยไดด้งันี ้

Y = 1.25 - 0.01 อตัราดอกเบีย้ + 0.03 อตัราการจ่ายเงินปันผล – 0.02 ระยะเวลาของการไดร้บัผลตอบแทน 
+ 0.02 สทิธิประโยชนต์า่ง ๆ 
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และผลการทดสอบการเป็นอิสระตอ่กนัและไมม่ีความสมัพนัธก์นัของตวัแปรวา่แตล่ะตวั โดยการใชค้า่สถิติ 
Tolerance และ Variance Inflation Factor (VIF) ในการทดสอบ  
 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัดา้นทศันคติในการวางแผนทางการเงินมีผลตอ่การวางแผนทางการเงิน
เพื่อเตรยีมความพรอ้มในวยัเกษียณ แสดงรายละเอียดดงัตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 สรุปคา่สถิตใินการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 
 

ค่าคงที่/ตัวแปร b SEb β t Sig Tolerance VIF 
คา่คงที ่ 1.56 0.23  6.77 0.00   
การวางแผนทางการเงินเป็นการเพิ่ม
ความมั่งคั่งในอนาคตใหก้บัตวัเอง 

-
0.04 

0.11 -0.07 -0.39 0.70 0.29 2.48 

การวางแผนทางการเงินเป็นการ
เตรยีมความพรอ้มส าหรบัเหตกุารณ์
ที่จะเกิดขึน้ในอนาคต 

-
0.05 

0.10 -0.09 -0.47 0.64 0.26 3.82 

การวางแผนทางการเงินเป็นการ
เตรยีมความพรอ้มสูว่ยัเกษียณ 

-
0.01 

0.11 -0.02 -0.05 0.96 0.25 4.06 

การวางแผนทางการเงินสามารถท า
ใหบ้รรลเุปา้หมายทางการเงินได ้

0.03 0.10 0.05 0.31 0.76 0.31 3.19 

R = 0.12; R Square=0.02; Adjusted R Square= -0.02; SEest=±0.49; Sign 0.82; F=0.39; Dubrin-Watson 1.75; 
แหลง่ที่มา : การวิเคราะหข์อ้มลู 
 

จากตารางที่ 4 พบว่า ปัจจยัดา้นทศันคติในการวางแผนทางการเงินไมม่ีผลตอ่การวางแผนทางการเงินเพื่อ
เตรียมความพรอ้มในวยัเกษียณของพนกังานเทศบาลต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวดัพะเยา อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธเ์ทา่กบั 0.12 สามารถอธิบายไดว้า่ ปัจจยัดา้นทศันคติในการวางแผน
ทางการเงินไม่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมความพรอ้มในวยัเกษียณของพนกังานเทศบาลต าบลแมก่า 
อ าเภอเมือง จงัหวดัพะเยา ไดร้อ้ยละ 2.00 และตวัแปรอิสระแตล่ะตวัที่ใชใ้นการทดสอบไม่มีความสมัพนัธใ์นตวัเองซึง่มี
ค่าเท่ากับ 1.75 และสามารถเขียนสมการถดถอยไดด้งันี  ้ Y = 1.56 - 0.04 เพิ่มความมั่งคั่งในอนาคตใหก้ับตวัเอง – 
0.05 การเตรียมความพรอ้มส าหรบัเหตุการณท์ี่จะเกิดขึน้ในอนาคต – 0.01 เตรียมความพรอ้มสู่วยัเกษียณ + 0.03 
บรรลเุป้าหมายทางการเงิน  และผลการทดสอบการเป็นอิสระต่อกนัและไม่มีความสมัพนัธก์นัของตวัแปรว่าแต่ละตวั  
โดยการใชค้า่สถิติ Tolerance และ Variance Inflation Factor (VIF) ในการทดสอบ 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 ปัจจยัดา้นการยอมรบัความเสี่ยงมีผลตอ่การวางแผนทางการเงินเพื่อเตรยีม
ความพรอ้มในวยัเกษียณ แสดงรายละเอียดดงัตารางที่ 5  
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ตารางที่ 5 สรุปคา่สถิตใินการทดสอบสมมติฐานที่ 3 
 

ค่าคงที่/ตัวแปร b SEb β t sig Tolerance VIF 
คา่คงที ่ 1.17 0.23  5.10 0.00   
การลงทนุท่ีมคีวามเสีย่งสงูผูล้งทนุ
ยอ่มคาดหวงัอตัราผลตอบแทนที่สงู
ดว้ยเช่นกนั 

0.04 0.07 0.07 0.50 0.62 0.54 1.86 

มกัจะลงทนุในเครือ่งมือทางการเงิน
ที่ปราศจากความเสีย่ง 

0.09 0.07 0.17 1.21 0.23 0.49 2.06 

จะเลอืกลงทนุในเครือ่งมือทาง
การเงินมีปัจจยัพืน้ฐานท่ีด ี

-0.07 0.08 
-

0.13 
-0.86 0.39 0.44 2.30 

หากทา่นไมม่ั่นใจในการลงทนุใน
เครือ่งมือทางการเงินโดยตรงทา่นจะ
ใหผู้เ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นชว่ยดแูล
การลงทนุ 

-0.01 0.07 
-

0.02 
-0.14 0.89 0.60 1.67 

R =0.15; R Square=0.02; Adjusted R Square= -0.02; SEes= ±0.49; Sign 0.68; F = 0.58; Dubrin-Watson 1.83;  
_______________________________________________________________________________________________ 
แหลง่ที่มา : การวิเคราะหข์อ้มลู 
 

จากตารางที่ 5 สรุปไดว้่า ปัจจัยดา้นการยอมรบัความเสี่ยงไม่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียม
ความพรอ้มในวยัเกษียณของพนกังานเทศบาลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวดัพะเยา อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.15 สามารถอธิบายไดว้่า ปัจจัยดา้นการยอมรบัความเสี่ยงไม่มีผลต่อ
การวางแผนทางการเงินเพื่อเตรยีมความพรอ้มในวยัเกษียณของพนกังานเทศบาลแมก่า อ าเภอเมือง จงัหวดัพะเยา ได้
รอ้ยละ 2.00 และตวัแปรอิสระแตล่ะตวัที่ใชใ้นการทดสอบไมม่ีความสมัพนัธใ์นตวัเอง ซึง่มีคา่เทา่กบั 1.83 และสามารถ
เขียนสมการถดถอยไดด้งันี ้  Y = 1.17 + 0.04 ผลตอบแทนที่สงูดว้ยเช่นกนั + 0.09 เครื่องมือทางการเงินที่ปราศจาก
ความเสี่ยง – 0.07 เครื่องมือทางการเงินมีปัจจยัพืน้ฐานที่ดี – 0.01 ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นช่วยดแูลการลงทนุ  และผล
การทดสอบการเป็นอิสระต่อกนัและไม่มีความสมัพนัธก์ันของตวัแปรว่าแต่ละตวั  โดยการใชค้่าสถิติ Tolerance และ 
Variance Inflation Factor (VIF) ในการทดสอบ  

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 4 ปัจจยัดา้นความรูเ้รื่องเครื่องมือทางการเงินมีผลต่อการวางแผนทางการเงิน
เพื่อเตรยีมความพรอ้มในวยัเกษียณ แสดงรายละเอียดดงัตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6 สรุปคา่สถิตใินการทดสอบสมมติฐานที่ 4 
 

ค่าคงที่/ตัวแปร b SEb β t sig Tolerance VIF 
คา่คงที ่ 1.45 0.22  6.63 0.00   
เงินฝากแบบออมทรพัยช์่วยใหท้า่น
วางแผนการเงินไดง้า่ยขึน้ 

-0.02 0.07 -0.03 -0.23 0.82 0.54 1.84 

เงินฝากแบบประจ าช่วยใหท้า่นวางแผน
การเงินไดง้า่ยขึน้ 

-0.09 0.09 -0.17 -0.98 0.33 0.30 3.39 

พนัธบตัรรฐับาล หรอืหุน้กู ้ช่วยใหท้า่น
วางแผนการเงินไดง้า่ยขึน้ 

0.17 0.09 0.34 1.94 0.06 0.32 3.10 

หุน้ช่วยใหท้า่นวางแผนการเงินไดง้่าย
ขึน้ 

-0.04 0.07 -0.08 -0.54 0.59 0.41 2.45 

กองทนุ กบข. ช่วยใหท้า่นวางแผน
การเงินไดง้า่ยขึน้ 

0.13 0.10 0.28 1.31 0.16 0.25 4.03 

กองทนุระยะยาว (LTF &RMF) ชว่ยให้
ทา่นวางแผนการเงินไดง้่ายขึน้ 

-0.17 0.10 -0.31 -1.60 0.11 0.26 3.88 

สลากออมสนิช่วยใหท้า่นวางแผน
การเงินไดง้า่ยขึน้ 

0.13 0.11 0.26 1.20 0.23 0.21 4.85 

สลาก ธกส. ช่วยใหท้า่นวางแผน
การเงินไดง้า่ยขึน้ 

-0.15 0.10 -0.32 -1.52 0.13 0.22 4.54 

R=0.26; R Square=0.07; Adjusted R Square= -0.01; SEest= ±0.49; Sign 0.57; F = 0.84; Dubrin-Watson 1.72; 
แหลง่ที่มา : การวิเคราะหข์อ้มลู 
 

จากตารางที่ 6 สรุปไดว้า่ ปัจจยัดา้นความรูเ้รือ่งเครือ่งมือทางการเงินไมม่ีผลตอ่การวางแผนทางการเงินเพือ่
เตรียมความพรอ้มในวยัเกษียณของพนกังานเทศบาลต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวดัพะเยา อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์เท่ากบั 0.26 สามารถอธิบายไดว้า่ ปัจจยัดา้นความรูเ้รื่องเครื่องมือ
ทางการเงินไม่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมความพรอ้มในวยัเกษียณของพนกังานเทศบาลต าบลแมก่า 
อ าเภอเมือง จงัหวดัพะเยา ไดร้อ้ยละ 7.00 และตวัแปรอิสระแตล่ะตวัที่ใชใ้นการทดสอบไมม่ีความสมัพนัธใ์นตวัเองซึง่มี
คา่เทา่กบั 1.72 และสามารถเขียนสมการถดถอยไดด้งันี ้ Y = 1.45 – 0.02 เงินฝากแบบออมทรพัย ์– 0.09 เงินฝากแบบ
ประจ า + 0.17 พนัธบตัรรฐับาล  - 0.04หุน้ + 0.13 กองทนุ กบข. - 0.17 กองทนุระยะยาว + 0.13 สลากธนาคารออม
สิน – 0.15 สลาก ธกส.  และผลการทดสอบการเป็นอิสระต่อกนัและไม่มีความสมัพนัธก์นัของตวัแปรวา่แตล่ะตวั  โดย
การใชค้า่สถิติ Tolerance และ Variance Inflation Factor (VIF) ในการทดสอบ 
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สรุปผล และอภปิรายผลของการวิจัย  
 

ขอ้มูลพืน้ฐานของ ผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีช่วงอายุ 30-39 ปี มีสถานภาพ
สมรส มีวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาตรี มีระดบัรายไดต้อ่เดือนระหวา่ง 10,001-15,000 บาท มีระดบัรายจ่ายเฉลีย่ตอ่
เดือนระหว่าง 10,001-15,000 บาท มีการออมเงิน จ านวน 61 คนและไม่มีการออมเงิน จ านวน 45 คน สว่นใหญ่มีการ
วางแผนทางการเงินสว่นบคุคล โดยมีรูปแบบการวางแผนทางการเงินดว้ยการฝากเงินแบบออมทรพัย ์จ านวน 70 คน 
ตามดว้ยมีรูปแบบการวางแผนทางการเงินดว้ยการลงทนุในหุน้ของสหกรณอ์อมทรพัย/์การเลน่แชร/์ซือ้อสงัหารมิทรพัย/์
ประกนัชีวิต/กองทนุหมูบ่า้น/หวย จ านวน 29 คน และมีเพียงจ านวน 1 คนที่มีรูปแบบการวางแผนทางการเงินดว้ยการ
ลงทนุในพนัธบตัรรฐับาล 

ปัจจัยดา้นอตัราผลตอบแทน ปัจจัยดา้นทศันคติในการวางแผนทางการเงิน และปัจจัยดา้นการยอมรบั
ความเสีย่ง มีผลตอ่การวางแผนทางการเงินสว่นบคุคลเพื่อเตรยีมพรอ้มสูว่ยัเกษียณระดบัมาก  

ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ และปัจจยัดา้นความรูเ้รื่องเครื่องมือทางการเงินมีผลต่อการวางแผนทางการเงินสว่น
บคุคลเพื่อเตรยีมพรอ้มสูว่ยัเกษียณระดบัปานกลาง  

เหตุผลในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคลเป็นสิ่งที่จะตอ้งมีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อ
เตรยีมพรอ้มสูว่ยัเกษียณระดบัมาก โดยสว่นใหญ่ใหค้วามส าคญัในเรือ่งสามารถวางแผนทางการเงินไดด้ว้ยตนเอง เป็น
เหตผุลที่จะตอ้งมีการวางแผนทางการเงินสว่นบคุคลเพื่อเตรยีมพรอ้มสูว่ยัเกษียณ 

ปัจจัยด้านอัตราผลตอบแทนไม่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมความพรอ้มในวัยเกษียณ 
เนื่องจากพนกังานบางคนไม่มีรายไดท้ี่เพียงพอที่จะท าการวางแผนทางการเงิน ไม่มีความรูด้า้นเครื่องมือทางการเงิน 
จนท าใหพ้นกังานสว่นใหญ่ท าการวางแผนทางการเงินดว้ยการลงทนุหรอืฝากเงินประเภทออมทรพัยซ์ึง่ผลการศกึษาไม่
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของญาดา วลัยานนท ์และศนินนัท ์สวุรรณหงษ์ (2556) ที่กลา่ววา่ ความตอ้งการผลตอบแทน
จากการออมหรอืการลงทนุมากหรอืนอ้ยเป็นตวัก าหนดรูปแบบ และวงเงินในการตดัสนิใจออมหรอืลงทนุของบคุคล จึง
เป็นปัจจยัส าคญัปัจจยัหนึง่ในการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรยีมการเกษียณอาย ุ

ปัจจยัดา้นทศันคติในการวางแผนทางการเงินไม่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมความพรอ้มใน
วยัเกษียณ ซึ่งไม่สอดคลอ้งกับการศึกษาของพรรณภา วิไลศรีอมัพร (2552) ที่สรุปว่า ทศันคติในการออมของบคุคล 
อตัราผลตอบแทน ความสะดวกในการออม การรบัรูข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกับผลิตภณัฑ์ และบริการเก่ียวกับการออม 
ความมั่นคงของสถาบันการเงิน และภาวะเงินเฟ้อมีผลต่อการออม และการศึกษาของ Lee et al.  (2019) ที่สรุปว่า 
ปัจจยัดา้นทศันติทางการเงิน และปัจจยัดา้นนกัวางแผนทางการเงินสง่ผลกระทบในเชิงบวกตอ่การวางแผนทางการเงิน 
เนื่องจากพนกังานยงัขาดความรูใ้นดา้นการเงิน และมีทศันคติที่วา่การวางแผนทางการเงินเป็นสิง่ที่ไมม่ีความจ าเป็น ซึง่
น าไปสู่การกระท าที่พนกังานไม่มีการออมเงิน มีการวางแผนทางการเงินส่วนบคุคลดว้ยการฝากเงินแบบออมทรพัย ์
และมีการรูปแบบการวางแผนทางการเงินดว้ยการลงทนุในหุน้ของสหกรณอ์อมทรพัย/์การเลน่แชร/์ซือ้อสงัหารมิทรพัย/์
ประกนัชีวิต/กองทนุหมูบ่า้น/หวย และสว่นนอ้ยมีการลงทนุในพนัธบตัรรฐับาล ซึง่แสดงถึงการมีทศันคติในการวางแผน
ทางการเงินท่ีไมด่ี 

ปัจจยัดา้นความรูเ้รื่องเครื่องมือทางการเงินไม่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมความพรอ้มในวยั
เกษียณ ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของรฐัชยั ศีลาเจริญ และคณะ (2559) ที่สรุปว่า การใหค้วามรูท้างการเงินที่ได้
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ออกแบบไวส้ามารถยกระดบัความรู ้และปรบัเปลี่ยนทัศนคติที่เก่ียวขอ้งกับการลงทุนเพื่อการเกษียณอายุได ้และ
การศึกษาของพฒันี ทองพึ่ง (2556) ที่สรุปว่ารูปแบบการออมที่ส  าคัญคือ เงินบ าเหน็จบ านาญเลีย้งชีพขา้ราชการ 
(กบข.) การลงทนุในเงินฝากธนาคาร การลงทนุหุน้ สหกรณ ์และปัจจยัรูปแบบการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ
คือ การลงทุนกองทนุรวม และพนัธบตัรรฐับาล และตอ้งการมีความรูด้า้นการวางแผนทางการเงินเพื่อเกษียณอย่าง
เพียงพอ ซึง่ของพนกังานเทศบาลต าบลแมก่ายงัไมม่ีความรูเ้รือ่งเครือ่งมือทางการเงินมากนกั ท าใหต้อ้งท าการวางแผน
ทางการเงินดว้ยการฝากออมเงินประเภทออมทรพัย ์และเลน่แชร ์ตลอดจนการไม่มีความรูท้างดา้นการเงินท าใหม้ีการ
บริหารรายรบัและรายไดไ้มด่ี และยงัไม่สอดคลอ้งการศึกษาของธีรพฒัน ์มีอ าพล (2557) ที่สรุปว่าการจดัสรรเงินออม
เป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลตอ่การวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายมุากที่สดุรองลงมาคือ ปัจจยัดา้นการควบคมุคา่ใชจ้า่ย 
และปัจจยัดา้นความรูท้างการเงิน 

การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อเตรียมพรอ้มสู่วยัเกษียณของพนักงานเทศบาลต าบลแม่กา นัน้
พบวา่มีพนกังานบางสว่นไมม่ีการออมเงิน และไมม่ีการวางแผนทางการเงินสว่นบคุคล เนื่องจากรายไดไ้มเ่พียงพอ โดย
สว่นใหญ่มีระดบัรายไดต้อ่เดือนระหวา่ง 10,001-15,000 บาท นอกจากนัน้ไมม่ีความรูใ้นการเครือ่งมือทางการเงินที่จะ
ช่วยในการวางแผนทางการเงิน เนื่องจากสว่นใหญ่พนกังานจะมีรูปแบบการวางแผนทางการเงินดว้ยการฝากเงินแบบ
ออมทรัพย์ ตามด้วยมีรูปแบบการวางแผนทางการเงินด้วยลงทุนในหุ้นของสหกรณ์ออมทรัพย์/การเล่นแชร/์ซือ้
อสงัหาริมทรพัย/์ประกนัชีวิต/กองทนุหมู่บา้น/หวย ที่เป็นการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมพรอ้มสูว่ยัเกษียณที่ไม่ใช่
การกระจายความเสี่ยงที่ดี ซึ่งสอดคลอ้งกบัการศึกษาของขนิษฐา ตนัสถาวีรฐั และธฤตพน อู่สวสัดิ (2560) ที่สรุปว่า 
ปัจจยัดา้นสถานภาพ ดา้นระดบัการศกึษา ดา้นช่องทางการวางแผนทางการเงิน ดา้นรายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือน ดา้นการรบัรู ้
ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรูก้ารวางแผนการเงิน ดา้นช่องทางในการจัดท าแผนทางการเงินส่วนบุคคล ดา้นภาวะ
เศรษฐกิจ ดา้นวตัถปุระสงคก์ารวางแผนทางการเงินสว่นบคุคล และดา้นรูปแบบการวางแผนทางการเงินมีอิทธิพลตอ่
การวางแผนทางการเงินสว่นบคุคล และการศึกษาของ Masran and Hassan (2017) ที่สรุปว่า การศึกษาทางการเงิน
และภาษีเงินไดม้ีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุของพนกังาน Gen-Y ในภาคเอกชนของคนในประเทศมาเลเซีย 
ตลอดยงัสอดคลอ้งกับการศึกษาของ Todd and Schuyler (2017) ที่สรุปว่า การประหยดัค่าใชจ้่ายที่ไม่คาดคิดจาก
การวางแผนเกษียณ การปรบัปรุงความรูท้างการเงิน และการก าหนดเปา้หมายการเกษียณอายทุี่ชดัเจนเป็นสิง่ที่ส  าคญั
ที่จะตอ้งตอ้งพิจารณาในระหวา่งการวางแผนการเกษียณอาย ุและการศกึษาของของศรุติ กิตติมหาชยั (2560) สรุปวา่ 
การวางแผนการใชชี้วิต การวางแผนเรื่องการเงิน และการพฒันาการเรียนรูด้า้นเทคโนโลยีมีผลต่อการเตรียมความ
พรอ้มการเกษียณอายขุองพนกังานระดบัปฏิบตัิการบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยพนกังานสว่นใหญ่ค านงึ
ผลตอบแทนจากการวางแผนทางการเงินที่เป็นอตัราดอกเบีย้เท่านัน้ อย่างไรก็ตามแต่ทุกคนเห็นถึงความส าคญัการ
วางแผนทางการเงิน เพราะจะช่วยใหม้ีเงินส ารองใชจ้่ายยามฉกุเฉิน ช่วยใหม้ีความมั่นคงในชีวิต และช่วยใหม้ั่นใจว่า
ชีวิตหลงัเกษียณวา่จะมีเงินเพียงพอท่ีจะใชจ้่าย และในความคิดของพนกังานมองวา่ตวัเองสามารถวางแผนทางการเงิน
ไดด้ว้ยตวัเอง โดยไม่จ าเป็นจะตอ้งมีคนแนะน า ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงที่พนกังานมีการวางแผนทางการเงิน
จ านวนนอ้ย และลงทนุในเครื่องมือทางการเงินหลกัที่เป็นเงินฝากเท่านัน้  ดงันัน้เทศบาลควรจดัใหม้ีการอบรมความรู้
เก่ียวกบัการวางแผนทางการเงิน และเครื่องทางการเงินที่จะช่วยใหพ้นกังานบรรลเุป้าหมายการวางแผนทางการเงิน
ส าหรบัการเกษียณ โดยเป็นการใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัลงทนุในหุน้ และกองทนุรวมเพิ่มขึน้ใหพ้นกังาน และบคุคลทั่วไป  
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ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย 
 

พนกังานเทศบาลยงัไม่มีความรูค้วามเขา้ใจการวางแผนทางการเงิน และเครื่องมือทางการเงินที่จะช่วยใน
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมากนัน้ ดังนัน้ควรอบรมความรูเ้ก่ียวกับการวางแผนทางการเงินและเครื่องมือ
ทางการเงินใหก้ับพนกังานทุกคนเพื่อที่จะไดเ้ขา้ใจ และเห็นความความส าคญัการวางแผนทางการเงินส าหรับการ
เกษียณ และพนกังานยงัมีรายไดไ้มเ่พียงพอ ควรสง่เสรมิใหม้ีการหารายไดเ้พิ่มเติม  
 

ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยในคร้ังต่อไป 
ควรมีการศกึษาถึงความรูด้า้นการเงิน เนื่องจากเป็นปัจจยัพืน้ฐานที่ทกุคนจะตอ้งมีเพื่อจะช่วยใหม้ีการ

วางแผนทางการเงินท่ีดี 
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