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บทคัดย่อ  
 

การมีระบบบ านาญภาคบงัคบัแสดงถึงหลกัประกนัรายได้ของแรงงานในอนาคตซึ่งอาจมีผลต่อแรงจูงใจในการ
ออมภาคสมคัรใจที่ลดลง งานศกึษานีจ้ึงมีวตัถปุระสงค์หลกัเพื่อศกึษาแรงจงูใจในการออมเงินสว่นบคุคลของผู้ออมเงินที่อยู่
ในระบบบ านาญภาคบงัคบัและผู้ออมเงินที่อยู่นอกระบบบ านาญภาคบงัคบั โดยใช้สถานภาพการท างานเป็นเกณฑ์การ
จ าแนกลกัษณะผู้ออมเงิน งานศกึษานีใ้ช้ข้อมลูจากโครงการส ารวจเพื่อติดตามภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของครัวเรือน (ใช้
ตวัอย่างซ า้) ปี 2548 – 2555 การวิเคราะห์ได้ใช้แบบจ าลอง Random-Effects Tobit Regression ในการประมาณค่าหา
ความสมัพันธ์ ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ก าหนดพฤติกรรมการออมค่อนข้างสอดคล้องกับงานศึกษาในอดีต แต่ผล
การศึกษาที่ค้นพบเพิ่มเติมคือ ผู้ออมเงินนอกระบบบ านาญภาคบงัคบัมีแรงจูงใจในการออมเงินสงูกว่าผู้ออมเงินในระบบ
บ านาญภาคบงัคบั โดยผลการศึกษาพบว่าผู้ออมเงินนอกระบบบ านาญภาคบงัคบัจะออมเงินมากในกลุ่มนายจ้าง เมื่อ
พิจารณาประเด็นการเปลีย่นแปลงสถานภาพการท างาน (FIIF)พบวา่สง่ผลให้เงินออมลดลง เมื่อเทียบกบักลุม่ผู้ออมเงินที่ไม่
เคยเปลีย่นแปลงสถานภาพการท างาน (F,I)โดยเฉพาะ ผู้ออมเงินที่ไมเ่คยเปลีย่นแปลงสถานภาพการท างานเลยโดยอยูน่อก
ระบบบ านาญภาคบังคับต่อเนื่องนาน 8 ปี (I) จะออมมากกว่าผู้ ออมเงินที่อยู่นอกระบบบ านาญภาคบังคับที่ เคย
เปลีย่นแปลงสถานภาพการท างาน  นอกจากนีห้ากพิจารณาเป็นรายสถานภาพการท างานพบว่า ผู้ที่ประกอบธุรกิจสว่นตวั 
ผู้ที่ท าธุรกิจกบัครอบครัวและผู้ออมเงินท่ีเป็นพนกังานเอกชน เป็นกลุม่คนที่นา่กงัวลวา่จะมีเงินออมไมเ่พียงพอในอนาคตอนั
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เนื่องมาจากความไม่แน่นอนของรายได้และสวสัดิการสงัคมที่แตกต่างกนั ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การมีแหล่งรายได้ทีแน่นอน
และการมีสวสัดิการท่ีมีความเทา่เทียมกนัระหวา่งผู้ออมที่อยูใ่นระบบและนอกระบบจะช่วยสง่เสริมให้มีการออมที่เพิ่มขึน้ได้  
 
ค าส าคัญ : ระบบบ านาญภาคบงัคบั, การออมสว่นบคุคล, แรงงานในระบบ, แรงงานนอกระบบ 
 

Abstract  
 

The compulsory pension system is one of the income securities for old age. It can encourage 

pension recipients to save more or discourage recipients from saving. This study aims to explore a personal 

saving motivation among formal workers who are under pension system and informal workers who are not. The 

data derived from the Household Socio-Economic Panel Survey (SES) collected by the National Statistics 

Office (NSO) during 2005-2012. The Random-Effects Tobit Regression was applied to estimate coefficients in 

the model in order to reduce bias and inconsistency. The results represent that informal workers tend to save 

more than formal workers. Employers show highest personal saving among others. Moreover, workers who 

experience in changing work status tend to save less than who never change work status. Furthermore, own 

account workers, unpaid family workers and private workers are considered as a risk group of less saving due 

to volatile earnings and unequal welfare. Therefore, the policy implication must focus on providing stable 

income and welfare equally among formal and informal workers  
 
Keywords:  compulsory pension system, personal saving, formal workers, informal workers,  
 

บทน า  
 

ระบบบ านาญชราภาพของคนไทยมีลกัษณะแตกต่างกันออกไป กล่าวคือ  กองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชีพ         
เป็นการออมภาคสมคัรใจและเป็นการออมระยะยาวเพื่อใช้ในยามเกษียณอายสุ าหรับบคุคลทัว่ไป ทัง้นี ้ผู้ที่ท างานในสว่น
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ จะมีหลกัประกนัรายได้ชราภาพภายใต้ระบบบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ กองทนุบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ (กบข.) และกองทุนส ารองเลีย้งชีพ แล้วแต่กรณีรองรับ ส่วนผู้ที่ท างานในสถานประกอบการเอกชน จะมี
หลกัประกนัรายได้ชราภาพภายใต้ระบบกองทนุประกนัสงัคม กองทนุส ารองเลีย้งชีพ กองทนุสงเคราะห์ตามกฎหมายวา่ด้วย
โรงเรียนเอกชน และเบีย้ยังชีพผู้ สูงอายุ แล้วแต่กรณีรองรับ ขณะที่ ผู้ ที่ท างานในภาคการผลิตที่ไม่เป็นทางการจะมี
หลกัประกนัรายได้ชราภาพภายใต้กองทนุประกนัสงัคมมาตรา 40 กองทนุการออมแห่งชาติ (กอช.) และเบีย้ยงัชีพผู้สงูอายุ
รองรับ อย่างไรก็ดี แม้ว่าปัจจุบนัประเทศไทยจะมีระบบการออมเพื่อชราภาพหลายระบบที่ครอบคลุมคนไทยทัง้ที่เป็น
แรงงานในระบบและนอกระบบ แตร่ะบบบ านาญดงักลา่วต้องเผชิญกบัความท้าทายในปัจจบุนัและอนาคตหลายประการ  
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ตัง้แต่ พ.ศ. 2543 ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สงัคมผู้สงูอาย ุและเป็นที่คาดหมายว่าจะก้าวเ ข้าสู่สงัคมผู้สงูอาย ุ 
โดยสมบูรณ์ ใน พ.ศ. 2565 และจะกลายเป็นสงัคมผู้สงูวยัระดบัสดุยอด ในปี พ.ศ. 2571 (ส านกังานสภาพฒันาการ
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2556) การเข้าสูส่งัคมผู้สงูอายุมีสาเหตุที่ส าคญัสองประการคือ ประการแรก เกิดจากการ
ลดลงของอตัราการเจริญพนัธ์รวมของประชากรวยัหนุม่สาว สาเหตุเกิดจากปัจจยัทัง้ด้านเศรษฐกิจและสงัคม กลา่วคือ สตรี
ทีม่ีการศกึษาสงูขึน้มีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงานสงูขึน้ จึงมีแนวโน้มให้ความส าคญักบัการท างานมากกวา่การแตง่งาน
และมีบุตร หรือแม้กระทัง่ค่าครองชีพสงูขึน้ส่งผลให้คู่แต่งงานเห็นว่าการมีบุตรอาจเป็นภาระในอนาคต ประการที่สอง      
คนไทยมีอายยุืนขึน้ เนื่องด้วยความก้าวหน้าของวิทยาการทางการแพทย์และระบบสาธารณะสขุ ดงัเห็นได้จากเมื่อ 60 ก่อน 
(พ.ศ. 2503-2508) คนไทยมีอายขุยัเฉลี่ย 55.6 ปี (ชาย 53.7 ปี และหญิง 57.7 ปี) ปัจจุบนั (พ.ศ. 2553-2558) มีอายขุยั
เฉลี่ย 69.9 ปี (ชาย 67.1 ปี และหญิง 72.8 ปี, บญุเลิศ เลียวประไพ, 2557) และคาดว่าในปี พ.ศ. 2583 ประชากรหญิงมี
อายขุยัเฉลี่ยเมื่อแรกเป็น 81.9 ส่วนประชากรชายจะเพิ่มสงูเป็น 75.3 ปี (ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคม
แหง่ชาติ, 2556 

การเป็นสงัคมผู้สงูอายุดงักล่าวได้เร่ิมสง่ผลต่องบประมาณประจ าปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รัฐบาลได้
จดัสรรงบประมาณเป็นรายจ่ายเงินบ านาญรายการต่าง ๆ รวมกนัทัง้สิน้เป็นจ านวน 379,829 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
12.66 ของงบประมาณประจ าปี (ส านกังบประมาณ, 2561) อีกทัง้ยงัคาดว่าจะยงัสง่ผลต่อการจดัเก็บรายได้ในอนาคต 
เนื่องจากผลของก าลงัแรงงานที่ลดลงซึ่งจะสง่ผลไปยงัผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ นอกจากนี ้ระบบบ านาญที่มีอยู ่
ไม่มีความยงัยืนทางการเงิน เนื่องจากระบบบ านาญหลายกองทนุเป็นแบบก าหนดผลประโยชน์ไว้ลว่งหน้า  เช่น เงินเบีย้
หวดับ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  และยงัก าหนดจ านวนปีที่สง่เงินสมทบไม่สอดคล้องกบัจ านวนปีที่ได้รับเงินบ านาญ เช่น 
กองทนุประกนัสงัคมชราภาพ นอกจากนี ้หากเปรียบเทียบอายเุกษียณของประเทศไทยกบัตา่งประเทศจะพบวา่อายเุกษียณ
ของประเทศไทยต ่ากวา่มาก เช่น ประเทศฟินแลนด์ก าหนดอายเุกษียณที่ 68 ปี (สปุาณี จนัทรมาศ และ นวพร วิริยานพุงศ์, 
ม.ป.ป.) 

ผู้สงูอายสุว่นใหญ่ไมม่ีความมัง่คงทางการเงิน ยงัคงมีรายได้หลกัจากการพึ่งพึงบตุรและการท างาน มีผู้สงูอายุ
ส่วนน้อยที่มีรายได้หลกัจากเงินออม ดอกเบีย้ และเงินบ านาญ อีกทัง้ยังมีผู้สงูอายุมากถึงหนึ่งในสามที่มีรายได้ต ่ากว่า    
เส้นความยากจนและยงัคงมีหนีส้ิน (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2557) นอกจากนี ้จากการส ารวจเร่ืองรายได้ที่เพียงพอของ
ผู้สงูอาย ุพบว่ามีผู้สงูอายถุึงร้อยละ 36.1 มีรายได้เพียงพอเป็นบางครัง้หรือมีรายได้ไม่เพียงพอ ท าให้อยู่ในภาวะเสี่ยงต่อ
การด ารงชีพด้วยความยากล าบาก และเมื่อพิจารณาถึงการออมของผู้สงูอายแุล้ว  ผลการส ารวจพบว่ามีผู้สงูอายบุางสว่น   
มีหนีส้ิน ซึ่งหนีส้ินบางส่วนเป็นหนีส้ินของครัวเรือน ซึ่งอาจจะน าไปสู่ข้อจ ากัดในการด ารงชีวิตของผู้ สูงอายุ เนื่องจาก
ผู้สงูอายสุว่นมากอาศยัอยูก่บัสมาชิกคนอื่นในครัวเรือน  

การเข้าร่วมบ านาญภาคสมคัรใจของแรงงานนอกระบบยงัมีอตัราต ่า ปัจจุบนัมีแรงงานนอกระบบเพียงร้อยละ 
13 เทา่นัน้ ที่สมคัรใจเข้าร่วมบ านาญภาคสมคัรใจที่จดัการโดยรัฐ (ส านกังานประกนัสงัคม, 2562) อย่างไรก็ตาม มีจ านวน
แรงงานนอกระบบบางส่วนที่เป็นสมาชิกบ านาญภาคสมัครใจที่จัดตัง้โดยเอกชนแต่ก็มีจ านวนน้อยมาก นอกจากนี ้        
หากพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการเข้าร่วมกับต่างประเทศ พบว่าอัตราการเข้าร่วมของไทยต ่ากว่าประเทศอื่นๆ 
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ค่อนข้างมาก เช่น สิงคโปร์และอินโดนีเซียมีระดบัความครอบคลมุถึงร้อยละ 86 และ 79 ของแรงงานทัง้หมดตามล าดบั 
(สปุาณี จนัทรมาศ และ นวพร วิริยานพุงศ์,ม.ป.ป.) 

เงินบ านาญที่ได้รับหลงัเกษียณต ่าเกินไปไม่เพียงพอที่จะรักษาคุณภาพชีวิตให้ได้ดีเท่าวัยท างาน ซึ่งรายได้         
ที่เพียงพอต่อการด ารงชีพหลงัเกษียณของผู้สงูอายุเพื่อรักษาระดบัความเป็นอยู่ให้ได้มาตรฐานควรมีอตัราการทดแทน
รายได้หลงัเกษียณอยูท่ี่ประมาณร้อยละ 50 ถึง 60 ของเงินเดือนก่อนเกษียณ ซึ่งคนที่อยู่ในกลุม่นีม้ีเพียงข้าราชการเท่านัน้ 
ขณะที่ ผู้ประกนัตนในระบบประกนัสงัคมจะได้รับเงินบ านาญในกรณีสงูสดุเฉลี่ยเพียง 6,375 บาทต่อเดือนไปตลอดชีวิต 
(หากเป็นผู้ประกนัตนเป็นเวลา 30 ปี และ 5 ปีสดุท้ายก่อนออกจาการเป็นสมาชิก           มีเงินเดือนสงูกว่า 15,000 บาท) 
ซึ่งอาจพิจารณาว่าสงูกว่าค่าใช้จ่ายเหนือเส้นความยากจนในปัจจุบนั แต่อย่างไรก็ตาม   หากปรับด้วยอตัราเงินเฟ้อใน
อนาคต เงินบ านาญอาจต ่ากวา่หรือสงูกวา่เส้นความยากจนเพียงเลก็น้อยเท่านัน้ ซึ่งจะท าให้ท าให้ประชาชนกลุม่นีม้ีความ
เสีย่งที่จะตกอยูเ่ป็นคนจนในวยัชรา   

ปัจจุบันผู้ สูงอายุมีรายได้หลักที่ส าคัญคือ ระบบการสนับสนุนภายในครอบครัว ซึ่งในอดีตครัวเรือนไทยมี
ลกัษณะเป็นครัวเรือนขยาย ทีป่ระกอบไปด้วย ปู่  ยา (ตา ยาย) พ่อ แม่ และ ลกู แต่เมื่อโครงสร้างประชากรเปลี่ยนแปลงไป 
ครัวเรือนไทยมีลกัษณะเป็นครัวเรือนเดี่ยวมากขึน้ ซึ่งสดัสว่นครัวเรือนเดี่ยวได้เพิ่มสงูเป็นร้อยละ 50 สว่นครัวเรือนขยายได้
ลดลงเหลือเพียงร้อยละ 30 เท่านัน้ (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2560)  ดงันัน้ ระบบการสนบัสนุนจุนเจือภายในครัวเรือน     
จึงลดบทบาทความส าคญัลงไปในอนาคต  

จากความท้าทายและปัญหาของระบบบ านาญดงักลา่ว ประกอบกบัระบบการออมเพื่อชราภาพในปัจจุบนัที่มี
หลายระบบ ซึ่งดูเหมือนว่าจะเป็นแนวทางที่ช่วยสร้างหลักประกันรายได้ชราภาพให้แก่ผู้ ออมเงินได้ แต่อย่างไรก็ตาม      
จากมมุมองของทฤษฎีการบริโภคตามวงจรชีวิต (Life Cycle Hypothesis) ได้สร้างสมมุติฐานไว้ว่า “บคุคลจะตดัสินใจ
บริโภคและออมโดยค านึงถึงความพอใจสงูสดุ โดยขึน้อยู่กับรายได้ตลอดช่วงชีวิต” (Feng, He, and Sato, 2011)            
ซึ่งพิจารณาได้ว่าการบริโภคและการออม นอกจากจะขึน้อยู่กบัรายได้ในช่วงเวลานัน้ ๆ แล้วยงัขึน้อยู่กบัรายได้ในอนาคต     
อีกด้วย ซึ่งเงินบ านาญก็มีลกัษณะเป็นรายได้ในอนาคต จึงปัจจยัหนึ่งที่ก าหนดการบริโภคและการออมในปัจจุบนั ดงันัน้ 
การมีระบบบ านาญเข้ามารองรับการเกษียณอายจุะท าให้เกิดการเปลีย่นแปลงแบบแผนการบริโภคและการออม จึงเกิดเป็น
ค าถามที่น่าสนใจของงานศึกษานี ้คือ ระบบบ านาญภาคบงัคบัที่มีอยู่ในประเทศไทยสง่เสริมให้ผู้ รับเงินบ านาญออมเงิน
มากขึน้หรือไม ่หรือเป็นการบัน่ทอนการออมสว่นบคุคลของผู้ รับบ านาญ ขณะเดียวกนั ผู้ที่ไมอ่ยูใ่นระบบบ านาญภาคบงัคบั
จะมีแรงจูงใจในการออมเงินเพิ่มสงูขึน้หรือไม่ เพื่อทดแทนการขาดหายไปของบ านาญภาคบงัคบั  ซึ่งสมมติฐานของงาน
ศกึษานีม้องวา่ ระบบบ านาญภาคบงัคับอาจสง่ผลให้ผู้ออมเงินมีแรงจูงใจในการออมเงินสว่นบคุคลลดลง (crowding out 
effect) ในทางตรงกนัข้ามกลบัเป็นแรงจูงใจให้ผู้ออมเงินนอกระบบเพิ่มการออมสว่นบคุคลมากขึน้ (crowding in effect) 
เพื่อให้สอดคล้องกบัค าถามและสมมติฐานงานวิจยั ดงันัน้ งานศึกษานีจ้ึงมีวตัถปุระสงค์ 3 ประการด้วยกนั คือ 1) ศึกษา
ปัจจยัที่มีผลตอ่ออมเงินสว่นบคุคล 2) ศกึษาผลกระทบของบ านาญที่มีต่อแรงจูงใจในการออมสว่นบคุคลของทัง้ผู้ออมเงิน
ในระบบและผู้ ออมเงินนอกระบบบ านาญภาคบังคับ 3) น าเสนอข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการจัดท านโยบาย        
เพื่อสง่เสริมการออมตอ่ไป  
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ดงันัน้ จึงมีความจ าเป็นต้องแสวงหาหลกัประกนัรายได้ชราภาพที่เหมาะสมจะท าให้ประชาชนมีรายได้ที่เพียงพอ
ตอ่การด ารงชีพ และสามารถแบง่เบาภาระงบประมาณของรัฐบาลซึ่งจะต้องจดัเก็บภาษีจากประชากรวยัท างานเพื่อน ามา
สร้างหลกัประกนัรายได้ชราภาพเพื่อดแูลผู้สงูอายซุึง่มแีนวโน้มเพิ่มสงูขึน้ และจะสง่ผลตอ่เนื่องถึงการขยายตวัทางเศรษฐกิจ
ของประเทศอีกด้วย จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องออกแบบระบบบ านาญให้มีความเหมาะสมเป็นหลกัประกันรายได้ให้กับ
ประชาชนภายในประเทศอยา่งเพียงพอ 

โครงสร้างของงานศึกษานีป้ระกอบไปด้วย 5 สว่น สว่นแรกกลา่วถึง ประเด็นปัญหาของงานศึกษา สว่นที่สอง 
ทบทวนงานศึกษาปัจจัยที่ก าหนดการออมในระดบัครัวเรือนและสมาชิกในครัวเรือน ส่วนถัดไป อธิบายถึงวิธีการศึกษา  
สว่นท่ีสีน่ าเสนอผลการศกึษาและอภิปรายผลการศกึษา และสว่นสดุท้ายบทสรุป 
 

การทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง  
 

ในช่วงเวลาที่ผ่านมามีงานศึกษาจ านวนมากที่พยายามอธิบายพฤติกรรมการบริโภคและการออมในระดับ
ครัวเรือน ทัง้ในรูปแบบของหวัหน้าครัวเรือนและสมาชิกในครัวเรือน โดยใช้ทฤษฎีการบริโภคตามวงจรชีวิต ซึ่งได้อธิบายว่า 
ครัวเรือนหรือผู้บริโภคจะตดัสนิใจเพื่อแสวงหาอรรถประโยชน์สงูสดุจากการบริโภคและการออมข้ามช่วงเวลา การตดัสินใจ
จะอยูภ่ายใต้ข้อจ ากดัของงบประมาณรายได้ตลอดชว่งชีวติ ซึง่ระดบัรายได้จะเปลีย่นแปลงในแตช่่วงอาย ุกลา่วคือ ผู้บริโภค
ที่อยู่ในวยัเร่ิมต้นท างานจะยงัมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการบริโภค จึงต้องกู้ยืมเงินเพื่อชดเชยรายได้ที่ไม่เพียงพอ แต่เมื่อเร่ิม
ท างานระดบัรายได้จะเพิ่มขึน้ (เพิ่มสงูขึน้ตามผลิตภาพแรงงาน) จนกระทัง้ระดบัรายได้สงูกว่าการบริโภค ผู้บริโภคจึงน า
รายได้ที่มากกว่ามาช าระหนี ้และจะออมเงินไว้จ านวนหนึ่งเพื่อไว้ใช้จ่ายในวยัเกษียณ ซึ่งจะมีรายได้หลกัมาจากเงินออม
สะสมเทา่นัน้  อยา่งไรก็ตามมีข้อสมมตุิเพิ่มเติมคือผู้บริโภคสามารถกู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงินเพื่อมาใช้จ่ายในการบริโภค
ได้  ในด้านงานศกึษาเชิงประจกัษ์ได้เพิ่มปัจจยัที่ส่งผลตอ่การออมมากมายสามารถสรุปได้ดงันี ้ 

ระดบัรายได้ งานศึกษาของ Pan (2016) และ  Chen, Kuan, and Lin (2007) ได้ศึกษาพฤติกรรมการออมของ
ครัวเรือนประเทศจีน ผลการศึกษาพบว่ายิ่งครัวเรือนมีรายได้เพิ่มสูงขึน้จะยิ่งส่งผลให้เงินออมเพิ่มสูงขึน้ตามรายได้    
อย่างไรก็ตาม บางงานศึกษาใช้ระดบัการศึกษาของหวัหน้าครัวเรือน (Feng, et al., 2011)  และอายขุองหวัหน้าครัวเรือน 
(Garbero, Amendolaggine, Gasparini and Bebczuk, 2015) เป็นตวัแทนระดบัรายได้ในอนาคตผลการศึกษาก็พบว่า
อตัราการออมจะมีแนวโน้มเพิ่มสงูขึน้ตามระดบัการศกึษาและอายขุองหวัหน้าครัวเรือน  

ความมัง่คัง่ (Wealth) หรือสินทรัพย์ก็สามารถอธิบายพฤติกรรมการออมได้เช่นกนั งานศึกษาหลายชิน้นิยมใช้ 
สถานะความเป็นเจ้าของหรือการครอบครองบ้านเป็นตวัแทนความมัง่คัง่ของครัวเรือน อย่างไรก็ตาม ความสมัพนัธ์กับ    
การออมยงัไมช่ดัเจนเทา่ใดนกั กลา่วคือ หากครัวเรือนยงัไมม่ีสถานะเป็นเจ้าของบ้านสง่ผลให้ความสามารถในการออมเงิน
ลดลง (Chen et al., 2007) แต่หากครัวเรือนคาดหวงัว่าจะมีบ้านเป็นของตนเองในอนาคต อาจสง่ผลให้ครัวเรือนเพิ่มเงิน
ออมให้สงูขึน้เพื่อให้มีเงินออมสะสมเพียงพอท่ีจะผอ่นหรือซือ้บ้านได้ในอนาคต (Creedy, Gemmell, and Scobie, 2015)   

ข้อจ ากดัด้านการกู้ยืมเงิน (Borrowing constraints) อาจจะสง่ผลให้ครัวเรือนออมมากขึน้ ถึงแม้ว่าการสร้าง  
ตวัแปรที่อธิบายข้อจ ากัดการกู้ ยืมเงินจะเป็นเร่ืองยากก็ตาม Zeldes (1989) ได้ท าการทดสอบสมมุติฐานดงักล่าวกับ
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ครัวเรือนในประเทศสหรัฐอเมริกา ซึง่ได้แบง่กลุม่ครัวเรือนออกเป็นสองกลุม่ตามอตัราสว่นสินทรัพย์ต่อรายได้ (ครัวเรือนที่มี
สนิทรัพย์น้อยกวา่สองเทา่ของรายได้สทุธิเฉลีย่ตอ่ปี ใช้เป็นตวัแทนครัวเรือนที่มีข้อจ ากดัด้านการกู้ยืมเงิน) ซึ่งผลการศึกษา
พบว่าครัวเรือนที่ประสบปัญหาข้อจ ากัดการกู้ ยืมเงินมีแนวโน้มที่จะลดระดับการบริโภคลงและเพิ่มการออมให้สงูกว่า
ครัวเรือนที่ไม่ประสบข้อจ ากดัการกู้ยืม เช่นเดียวกบั Zhang and Wan (2004) พบว่าภายหลงัการปฏิรูประบบเศรษฐกิจ 
ของประเทศจีน ชาวจีนต้องเผชิญการเปลีย่นแปลงทางโครงสร้างทางเศรษฐกิจ สง่ผลให้ครัวเรือนจีนบางสว่นต้องประสบกบั
ข้อจ ากดัการกู้ยืมเงิน ซึง่ผลให้ต้องลดระดบัการบริโภคลงและเพิ่มการออมให้สงูขึน้เพื่อป้องกนัความเสีย่งในอนาคต  

การออมไว้ในยามฉกุเฉิน (Precautionary saving) อาจจะเป็นแรงจูงใจให้ครัวเรือนตดัสินใจออมเงินมากขึน้ 
กว่าปกติ เพื่อที่จะเป็นทรัพย์กันชนเมื่อต้องเผชิญกับความไม่มัน่คงของรายได้ในอนาคต Lee and Sawada (2010)          
ได้ท าการศึกษาถึงแรงจูงใจในการออมไว้ในยามฉุกเฉินของครัวเรือนชนบทในประเทศปากีสถาน ผลการศึกษาพบว่า      
ชาวปากีสถานได้ตดัสนิใจออมเงินไว้ในยามฉกุเฉิน ซึ่งพบได้เป็นสว่นใหญ่กบัครัวเรือนที่ไม่สามารถเข้าถึงแหลง่เงินกู้ยืมได้ 
โดยจะเป็นครัวเรือนที่ยากจนที่ไม่มีหลกัค า้ประกนัเงินกู้  ซึ่งจะออมเงินไว้ในยามฉกุเฉินในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ผลผลิตทาง
การเกษตร เงินสด เคร่ืองประดบั เป็นต้น  อย่างไรก็ตาม แรงจูงใจในการออมเงินไว้ในยามฉุกเฉินของคนญ่ีปุ่ นแตกต่าง
ออกไป Zhou (2003) พบวา่คนญ่ีปุ่ นจะออมไว้ในยามฉกุเฉินมีเหตผุลมาจากปัจจยัด้านความไมม่ัน่คงของรายได้ในอนาคต 
ซึง่ผลการศกึษายงัพบอีกวา่ครัวเรือนญ่ีปุ่ นท่ีประกอบอาชีพด้านการเกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง และอาชีพอิสระหรือนายจ้าง
ตนเอง (self-employed) จะมีสดัสว่นการออมไว้ในยามฉกุเฉินสงูกวา่ครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพลกูจ้างเอกชน  

เงินโอนจากรัฐบาล เช่น เงินอดุหนนุ หรือเงินช่วยเหลือจากญาติมิตร/เงินช่วยเหลือจากเพื่อนที่อยู่ต่างประเทศ
อาจสง่ผลตอ่พฤติกรรมการออมได้เช่นกนั หากได้รับเงินเป็นช่วงเวลาที่ต่อเนื่องยาวนาน Garbero et al. (2015) ได้ท าการ
ทดสอบสมมตุิฐานดงักลา่วกบัครัวเรือนของประเทศในทวีปอเมริกาใต้ ผลการศึกษาพบว่าเงินโอนเหลา่นัน้จะลดแรงจูงใจ 
ในการออม ส าหรับผลของเงินโอนหรือจ่ายของรัฐบาลด้านสาธารณสขุก็เช่นกนั มีผลให้ครัวเรือนในประเทศกลุม่องค์การ
เพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (Organization for Economic Co-operation and Development-OECD) 
ลดการออมลง (Freitas & Martins, 2014)  

ต าแหน่งที่ตัง้ของบ้านก็อาจจะมีผลต่อพฤติกรรมการออมได้เช่นกัน Pootrakool, Ariyapruchya, and 
Sodsrichai (2005) พบวา่ครัวเรือนไทยในเขตเมืองมีอตัราการออมที่ต ่ากว่าครัวเรือนในเขตชนบท สาเหตอุาจเนื่องมาจาก
ครัวเรือนในเขตเมืองมีค่าครองชีพที่สงูกว่าครัวเรือนในเขตชนบท (เมื่อมีรายได้เท่ากนั) หรือครัวเรือนในเขตชนบทมีแหล่ง
ของรายได้ที่หลากหลายกว่าครัวเรือนในเขตเมือง อย่างไรก็ตาม ครัวเรือนที่อาศยัอยู่ในเขตเมืองของประเทศจีนจะได้รับ
สวสัดิการสงัคมจากรัฐบาล (เช่น เงินประกนัการวา่งงานและเงินอดุหนนุด้านการดแูลสขุภาพ) สงูกวา่ครัวเรือนในเขตชนบท 
ซึ่งมีสาเหตุมาจากครัวเรือนในเมืองจะท างานในภาคการผลิตและบริการที่เป็นทางการ จึงได้รับสวสัดิการจากรัฐบาลจีน 
สง่ผลให้ไมม่ีข้อจ ากดัรายได้เพื่อการออม และท าให้ครัวเรือนในเขตเมืองมีการออมเพื่อสงูขึน้อยา่งตอ่เนื่อง (Pan, 2016) 

การเข้าถึงระบบการเงินหรือมีความรู้ทางการเงินก็มีผลต่อพฤติกรรมการออมเงินได้ Pootrakool et al. (2005) 
ได้แสดงให้เห็นว่าการเข้าถึงสถาบนัการเงินจะส่งผลต่อการออม ผลการศึกษาชีใ้ห้เห็นว่าครัวเรือนที่มีบญัชีเงินฝากของ      
ธ.ก.ส. มีแนวโน้มที่จะออมเงินสงูกว่าครัวเรือนที่ไม่มีบญัชีเงินฝาก นอกจากนี ้Lusardi (2008) พบว่าครัวเรือนที่มีความรู้
ทางการเงินระดับต ่าและขาดข้อมูลข่าวสารด้านการวางแผนทางการเงินจะส่งผลให้ความสามารถในการออมลดลง 
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เช่นเดียวกับ Lusardi and Mitchell (2007) ได้ตัง้ค าถามขึน้ว่าท าไมครัวเรือนที่เข้าใกล้วยัเกษียณยงัคงมีสินทรัพย์           
ในระดบัต ่า ซึ่งผลการศึกษาก็พบว่าครัวเรือนเหล่านัน้ยงัไม่มีความรู้ที่ดีพอหรือยงัไม่คุ้นเคยกบัแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์              
ด้านการตดัสนิใจออมเงินและการลงทนุ 

ลกัษณะระดบัความช่ืนชอบความเสีย่ง (Risk preference) ก็มีผลกระทบตอ่การออมดงัจะเห็นได้จากงานศกึษา
ของ Horioka (1989) ซึ่งได้ค้นพบลกัษณะนิสยัของชาวญ่ีปุ่ นมกัเป็นคนที่ไม่ช่ืนชอบความเสี่ยง สงัเกตได้จากรูปแบบ      
การออมที่มีความเสี่ยงต ่า เช่น ออมในรูปแบบเงินฝากออมทรัพย์ ซึ่งกลุม่คนเหลา่นีจ้ะมีการออมที่เพิ่มขึน้และมีแรงจูงใจ
ออมไว้เพื่อกรณีฉกุเฉินมากเป็นพิเศษ จากการศึกษาของ Curey, Ssewamala, and Sherraden (2009) ได้แนะน าว่า       
สิ่งอ านวยความสะดวก เป็นปัจจัย 1 ใน 8 ปัจจัยที่สามารถสร้างแรงจูงใจในการออมของคนที่มีรายได้น้อยได้ กล่าวคือ   
หากคนสามารถเข้าถึงสถานท่ีหรือช่องทางการออมได้สะดวกขึน้ท าให้การออมเป็นเร่ืองที่สามารถบริหารจดัการได้ง่าย เช่น 
การมีช่องทางออนไลน์ หรือการเป็นสมาชิกการออมโดยอตัโนมตัิ ยอ่มสร้างแรงจงูใจให้คนออมเพิ่มขึน้  

นอกจากนี ้ระดบัความศรัทธาในศาสนาย่อมมีผลต่อการออมได้เช่นกนั จากการศึกษาของ Renneboog and 
Spaenjers (2012) ได้ศกึษากลุม่คนที่นบัถือศาสนาคริสต์ พบวา่กลุม่คนท่ีมีความเช่ือมัน่และศรัทธาในศาสนาอยา่งแรงกล้า
มกัจะมีแนวโน้มที่จะออมเงินสงูกวา่กลุม่คนศรัทธาน้อยกวา่ เพราะจะมีแรงจงูใจในการออมเพื่อเป็นมรดกและมีการวางแผน
ในระยะยาวมากกวา่กลุม่คนท่ีเคร่งศาสนาน้อยกว่า  ขณะที่ การเผชิญเหตกุารณ์ที่ไม่คาดคิด หรือความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดขึน้โดยไม่ได้ทนัตัง้ตวั เช่น การตกงานกะทนัหนั มกัมีผลต่อแรงจูงใจในการออมเพื่อใช้ในยามฉกุเฉินได้เช่นกนั Mody, 
Ohnsorge, and Sandri (2012) ได้ศึกษาผลกระทบของวิกฤตเศรษฐกิจต่อการออมครัวเรือนของประเทศสมาชิกองค์การ
เพื่อความร่วมมือและพฒันาทางเศรษฐกิจ ซึง่พบวา่ ในช่วงที่เกิดวิกฤตเศรษฐกิจปี ค.ศ. 2007- 2009 นัน้ แนวโน้มครัวเรือน
ออมเพื่อใช้ในยามฉกุเฉินเพิ่มมากขึน้  

ในสว่นของงานศึกษาด้านผลกระทบของระบบบ านาญภาคบงัคบัต่อการออมสว่นบคุคลยงัคงหาบทสรุปไม่ได้
ชดัเจนเทา่ใดนกัวา่ระบบบ านาญจะช่วยสง่เสริมให้ผู้ รับเงินบ านาญตดัสนิใจออมมากขึน้ หรือลดแรงจงูใจในการออมเงินลง 
งานศึกษาของ Feldstein (1974) เป็นงานศึกษาบกุเบิกชิน้ส าคญั งานศึกษานีไ้ด้สร้างแบบจ าลองทางเศรษฐมิติด้วยการ
ประยกุต์ โดยใช้ข้อมลูจากบญัชีประชาชาติระหวา่งปี ค.ศ. 1929 ถึง 1971 ผู้ เขียนได้อธิบายวา่ผลประโยชน์จากเงินบ านาญ
จะสง่ผลต่อการออมผ่าน 2 ช่องทางคือ ช่องทางผลของการทดแทนกนัของสินทรัพย์ (Asset substitution effect) ซึ่งจะ
สง่ผลให้การออมลดลง และช่องทางผลของการเกษียณอายุ (Retirement effect) ซึ่งจะส่งผลให้การออมเพิ่มสงูขึน้ 
เนื่องจากผู้ รับเงินบ านาญจะตดัสินใจเลิกท างานก่อนก าหนดท าให้มีช่วงเวลาการเกษียณอายยุาวนานขึน้สามารถสะสม
ความมั่งคั่งได้มากขึน้  ผลการค้นพบสรุปได้ว่าผลของการทดแทนกันของสินทรัพย์นัน้มีขนาดใหญ่กว่าผลของ                 
การเกษียณอายจุึงท าให้ผลประโยชน์จากระบบบ านาญสง่ผลให้การออมสว่นบคุคลลดลง  

อยา่งไรก็ตาม งานศกึษาในประเทศจีนพบวา่การปฏิรูประบบบ านาญ (ลดเงินบ านาญ) จะสง่ผลให้ครัวเรือนเพิ่ม
ระดบัการออมมากขึน้ ซึง่ระหวา่งปี ค.ศ. 1995 ถึง 1999 เกิดการปฏิรูประบบบ านาญครัง้ยิ่งใหญ่ส าหรับลกูจ้างภาครัฐของ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีน Feng et al. (2011) จึงได้ศึกษาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสิทธิประโยชน์เงิน
บ านาญตอ่การออม งานศกึษานีไ้ด้ใช้มลูการส ารวจครัวเรือนปี ค.ศ. 1995 ซึง่เป็นปีก่อนการปฏิรูประบบบ านาญ และข้อมลู
ปี ค.ศ. 1999 ซึ่งเป็นปีหลงัการปฏิรูป งานศึกษานีไ้ด้ค านวณมูลค่าปัจจุบนัของเงินบ านาญในอนาคตของลกูจ้างภาครัฐ 
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และลกูจ้างวิสาหกิจ ด้วยการใช้กฎเกณฑ์ตามเง่ือนไขการปฏิรูป ผลประมาณคา่ได้ชีใ้ห้เห็นวา่การปฏิรูประบบบ านาญสง่ผล
ให้ครัวเรือนออมเพิ่มสงูขึน้ประมาณร้อยละ 10 ถึงร้อยละ 16 ตามล าดบั 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
  

เนื่องจาก งานศกึษานีมุ้ง่เน้นศกึษาถึงผลของระบบบ านาญภาคบงัคบัของประเทศไทย มีผลอย่างไรต่อเงินออม
ส่วนบุคคลภาคสมัครใจของผู้ที่อยู่ในระบบบ านาญภาคบังคับและผู้ที่อยู่นอกระบบบ านาญภาคบังคับ นอกจากนีย้ัง
วิเคราะห์ถึงปัจจัยที่ก าหนดเงินออมส่วนบุคคลไปพร้อมกัน งานศึกษานีไ้ด้ใช้วิธีประมาณค่าความสมัพันธ์ด้วยการใช้
แบบจ าลองเศรษฐมิต ิ(Econometric Model) ทัง้นี ้ตวัแปรตามคือจ านวนเงินออมตอ่เดือนจะมคีา่เร่ิมต้นจากศนูย์เป็นต้นไป 
เนื่องจากหากผู้ออมเงินระบไุม่ได้ออมเงินข้อมลูดงักล่าวจะเป็น 0 หากระบอุอมเงินโดยจ านวนเงินออมต่อเดือนจะเร่ิมต้น
จาก 1 บาท  ดังนัน้ การประมาณค่าด้วยวิธีก าลังสองน้อยที่สุด (Ordinary Least Squares: OLS) จะส่งผลให้                 
ค่าสมัประสิทธ์ิท่ีได้จากการประมาณการมีความเอนเอียง (Bias) และไม่คงเส้นคงวา (inconsistency) แบบจ าลอง 
Random-Effects Tobit Regression จึงที่ถกูสร้างขึน้มาเพื่อใช้ประมาณการเป็นการเฉพาะ โดยแบบจ าลองที่ใช้สามารถ
เขียนได้ดงัสมการข้างลา่งนี ้

                                     
โดย ตวัแปรตาม คือ เงินออมส่วนบุคคลต่อเดือน (lnsaving_amt) ส่วนตวัแปรควบคุมหรือตวัแปรต้น       

คือปัจจยัที่ก าหนดเงินออมของครัวเรือนและสมาชิกในครัวเรือนซึ่งได้จากการทบทวนงานศึกษาในอดีต ดงัที่ได้น าเสนอไป

แล้วในหวัข้อก่อนหน้านี ้(รายละเอียดสรุปไว้ในตารางที่ 1) สว่นตวัแปรที่สนใจศกึษา        คือการเป็นหรือไม่เป็นสมาชิก

ระบบบ านาญภาคบังคบัรูปแบบต่าง ๆ    คือ Unobserved time invariant effects โดยมีคุณสมบัติ i.i.d และ 

      
    และ   คือ ค่าความคลาดเคลื่อน    คือ สมาชิกครัวเรือนที่ 1, 2, 3 ถึง N และ   คือ ช่วงเวลาที่ส ารวจข้อมลู 

พ.ศ. 2548, 2549, 2550, 2552 และ 2555  ดังนัน้ ลกัษณะข้อมูลที่ใช้วิเคราะห์จึงเป็นลกัษณะข้อมูลระยะยาว 
(Longitudinal data)  ซึง่มีข้อได้เปรียบกว่าการใช้ข้อมลูภาคตดัขวาง คือสามารถลดความเอนเอียง (Bias) อนัเกิดจากตวั
แปรที่ไมส่ามารถสงัเกตได้และตวัแปรที่แปรคา่ตามเวลา นอกจากนี ้ยงัช่วยแก้ปัญหาของ Endogeneity ซึ่งจะพบมากจาก
การใช้ข้อมลูภาคตดัขวาง  

เนื่องจากข้อมลู Panel-SES ไม่มีค าถามที่ระบถุึงสถานภาพการเป็นสมาชิกบ านาญภาคบงัคบั งานศึกษานีจ้ึง
อนมุานจากสถานภาพการท างาน กลา่วคือ พนกังานเอกชน และข้าราชการ ได้ก าหนดให้เป็นกลุม่คนที่อยู่ในระบบบ านาญ
ภาคบงัคบัทัง้หมด ขณะที่ นายจ้าง ผู้ที่ท าธุรกิจสว่นตวัโดยไมม่ีลกูจ้างและช่วยธุรกิจในครัวเรือน ก าหนดเป็นกลุม่คนที่ไม่ได้
อยูใ่นระบบบ านาญภาคบงัคบัทัง้หมด ทัง้นี ้อาจมีพนกังานเอกชนบางสว่นไมไ่ด้อยูใ่นระบบบ านาญภาคบงัคบัประกนัสงัคม 
แต่ก็คิดเป็นสัดส่วนที่น้อยมาก เช่นเดียวกับ ข้าราชการ นายจ้าง ผู้ที่ท าธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้างและช่วยธุรกิจ              
ในครัวเรือนอาจเป็นแรงงานในระบบประกนัสงัคมแตก็่คิดเป็นสดัสว่นท่ีเลก็น้อยเช่นกนั (ส านกังานสถิติแหง่ชาติ, 2555)    

จ านวนตวัอย่างข้อมูลที่ใช้ในการศึกษามีทัง้สิน้ 113,586 ตวัอย่าง ทัง้นี ้จ าเป็นต้องตดัตวัอย่างบางส่วนออก
เพื่อให้มีคณุสมบตัิออมเงิน โดยกลุม่ตวัอยา่งที่ถกูตดัออกจะมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้(1) อายนุ้อยกว่า 18 ปี หรือมากกว่า 60 
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ปี (2) ไม่ได้ท างาน (3) ไม่ระบสุถานะอาชีพ และ (4) ประกอบอาชีพ 2 อย่างพร้อมกนั (ไม่สามารถจ าแนกสถานภาพการ
เป็นสมาชิกระบบบ านาญภาคบงัคบัได้อยา่งถกูต้อง) จึงสง่ผลให้มีจ านวนกลุม่ตวัอยา่งเหลอืเพียง 43,617 ตวัอยา่ง  

 
ตารางที่ 1  ตวัแปรที่ใช้ในการศกึษาและคา่สถิติ  
 

สัญลักษณ์ นิยาม เฉลี่ย ต ่าสุด มากสุด 
ตัวแปรตาม 

 
  

 
  

lnsaving_amt เงินออมสมคัรใจสว่นบคุคลตอ่เดอืน (บาทตอ่เดือน อยูใ่นรูป log) 3.40 0.00 3.00 
ตัวแปรต้น 

 
  

 
  

age, agesqr อาย ุ(ปี)  39.65 18.00 60.00 
female เพศหญิง (ตวัแปรหุน่) 0.50 0.00 1.00 
married สถานภาพสมรส (ตวัแปรหุน่) 0.70 0.00 1.00 
school จ านวนปีของระดบัการศกึษาสงูสดุ (ปี) 8.54 3.00 22.00 
Bachelor มีระดบัการศกึษาเทียบเทา่หรือสงูกวา่ปริญญาตรี (ตวัแปรหุน่) 0.14 0.00 1.00 
lnincome รายได้จากการท างาน (บาทตอ่เดือน อยูใ่นรูปของ log) 6.08 0.00 6.00 
income_oth ได้รับคา่เช่า/ดอกเบีย้/เงินปันผลฯ (ตวัแปรหุน่) 0.13 0.00 1.00 
income_asst ได้รับเงินชว่ยเหลอืจากบคุคลอื่น/รัฐ (ตวัแปรหุน่) 0.15 0.00 1.00 
debt มีหนีส้นิในปัจจบุนั (ตวัแปรหุน่) 0.33 0.00 1.00 
Informal_loan กู้ เงินจากกองทนุหมูบ้่าน/ญาติ/เพื่อนบ้าน/นายทนุเงินกู้  (ตวัแปรหุน่) 0.08 0.00 1.00 
OldAge มีวตัถปุระสงค์ออมเพื่อชราภาพ (ตวัแปรหุน่)   0.16 0.00 1.00 
precautionary  มีวตัถปุระสงค์ออมไว้เพื่อใช้จ่ายในยามฉกุเฉิน (ตวัแปรหุน่)   0.18 0.00 1.00 
HHhead เป็นหวัหน้าครอบครัว (ตวัแปรหุน่) 0.32 0.00 1.00 
OwnedHouse เป็นเจ้าของหรือครอบครองที่อยูอ่าศยั (ตวัแปรหุน่) 0.78 0.00 1.00 
member_elder สดัสว่นผู้สงูอายตุอ่จ านวนสมาชิกทัง้หมดในครอบครัว (ร้อยละ) 4.34 1.00 18.00 
municipal บ้านอยูใ่นเขตเมือง/เทศบาล (ตวัแปรหุน่) 0.41 0.00 1.00 
bkk บ้านอยูใ่นกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล  (ตวัแปรหุน่)  0.25 0.00 1.00 
Risk_averse มีเงินออมในรูปแบบความเสีย่งต า่ เช่น ออมทรัพย์ (ตวัแปรหุน่) 0.06 0.00 1.00 
Religious เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาเป็นประจ า (ตวัแปรหุน่) 0.32 0.00 1.00 
BadEconomy เคยประสบปัญหาเศรษฐกิจ  (ตวัแปรหุน่) 0.03 0.00 1.00 
internet มีคอมพวิเตอร์ที่สามารถเช่ือมตอ่อินเตอร์เน็ตได้ (ตวัแปรหุน่) 0.14 0.00 1.00 
time ปี พ.ศ.ของข้อมลู ได้แก่ 2548, 2549,2550,2553,2555 n/a 2548 2555 
ตัวแปรที่สนใจศึกษา 

 
  

 
  

COM เป็นสมาชิกระบบบ านาญภาคบงัคบั (ตวัแปรหุน่) 0.49 0.00 1.00 
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สัญลักษณ์ นิยาม เฉลี่ย ต ่าสุด มากสุด 
PRI มีอาชีพเป็นพนกังานเอกชน (ตวัแปรหุน่) 0.39 0.00 1.00 
GOV มีอาชีพเป็นข้าราชการ (ตวัแปรหุน่) 0.10 0.00 1.00 
Employer มีอาชีพเป็นนายจ้าง (ตวัแปรหุน่) 0.04 0.00 1.00 
OwnAccount  ประกอบธุรกิจสว่นตวัโดยไมม่ีลกูจ้าง (ตวัแปรหุน่) 0.27 0.00 1.00 
UnpaidFam ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง (ตวัแปรหุน่) 0.20 0.00 1.00 
FIIF เคยเปลีย่นแปลงสถานภาพการท างาน (ตวัแปรหุน่) 0.17 0.00 1.00 
FI เปลีย่นจากในระบบเป็นท างานนอกระบบบ านาญ (ตวัแปรหุน่) 0.20 0.00 1.00 
IF เปลีย่นจากนอกระบบเป็นท างานในระบบบ านาญ (ตวัแปรหุน่) 0.17 0.00 1.00 
F อยูใ่นระบบบ านาญตอ่เนื่องตลอดระยะเวลา 8 ปี (ตวัแปรหุน่) 0.83 0.00 1.00 
I อยูน่อกระบบบ านาญตอ่เนื่องตลอดระยะเวลา 8 ปี (ตวัแปรหุน่) 0.84 0.00 1.00 
ที่มา: ก าหนดและค านวณโดยผู้ วิจัยด้วยการใช้ข้อมูลจากโครงการส ารวจเพื่อติดตามภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของ

ครัวเรือน (ใช้ตวัอยา่งซ า้)  
         ปี 2548 – 2555 
 

ผลการศึกษาและอภปิรายผล  
 

ผลการศกึษาจากตารางที่ 2 พบวา่ ทกุตวัแปรคอ่นข้างมีคา่สมัประสทิธ์ิเหมือนงานศึกษาในอดีต แต่มีนยัส าคญั
ทางสถิติที่แตกตา่งกนัออกไป ตวัแปรด้านคณุลกัษณะสว่นตวัของผู้ออมเงิน อนัประกอบไปด้วย อาย ุ(age) และอายกุ าลงั
สอง (agesqr) มีคา่เป็นบวกและลบ ตามล าดบั ซึง่บง่บอกถึงเงินออมตอ่เดือนจะเพิ่มสงูขึน้ตามอาย ุแต่อตัราการเพิ่มสงูขึน้
จะลดต ่าลงเมื่ออายมุากขึน้ (เพิ่มขึน้ในอตัราที่ลดลง) ตามศกัยภาพการออมที่ลดลง  นอกจากนี ้เพศหญิง (female) จะออม
เงินมากกว่าเพศชาย สาเหตอุาจเนื่องมาจากลกัษณะนิสยัของผู้หญิงไทยจะอดออม ไม่ใช้จ่ายฟุ่ มเฟือยเท่าผู้ ชาย อีกทัง้  
เพศหญิงมีอายยุืนกวา่เพศชายจึงมีช่วงระยะเวลาเกษียณอายยุาวนานกว่า จึงจ าเป็นต้องออมเงินมากกว่า ซึ่งก็สอดคล้อง
กบังานศึกษาของ Beckmann, Hake, and Urvová (2013) ขณะที่ ผู้ออมเงินที่มีสถานภาพสมรส (married) พบว่ามี
นยัส าคญัทางสถิติต่อเงินออม ซึ่งจะออมเงินสูงกว่าบุคคลที่โสด หย่าร้าง หรือแยกกันอยู่ ซึ่งเหมือนกับงานศึกษาของ  
Alessie, Angelini, and Santen (2013) สาเหตเุนื่องมาจากเกิดการประหยดัจากขนาดจากการใช้จ่ายสินค้าที่จ าเป็น
ร่วมกนัของสมาชิกในครอบครัว  

ปัจจยัสว่นบคุคลที่ส าคญัอีกประการหนึง่ที่มีผลตอ่เงินออมคือจ านวนปีของระดบัการศกึษาสงูสดุ (school) และ
ระดับการศึกษาที่สูงกว่าหรือเทียบเท่าอุดมศึกษา (Bachelor) ก็พบว่าเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้เงินออมเพิ่มสูงขึน้อย่างมี
นยัส าคญั เพราะการศึกษาเป็นปัจจัยส าคญัที่ท าให้ผู้ออมเงินมีงานท าและสร้างความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ซึ่งช่วย
ยกระดบัรายได้ และสร้างโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพราะความมัน่คงในหน้าที่การงาน ซึ่งจะช่วยให้การวางแผน  
ทางการเงินมีความหลากหลายและมีประสทิธิภาพมากกวา่กลุม่ที่มีการศกึษาต ่าที่สว่นมากจะเข้าถึงแหลง่เงินทนุนอกระบบ  
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รายได้จากการท างานตอ่เดือน (lnincome) ยงัคงเป็นปัจจยัที่ก าหนดให้ออมเงินเพิ่มสงูขึน้ นอกจากนี ้ยงัพบว่า 
ผู้ออมเงินที่มีรายได้จากแหลง่อื่นๆ ที่ไม่ใช่จากการท างาน เช่น ค่าเช่าและดอกเบีย้ (income_oth) หรือเงินช่วยเหลือจาก
บุคคลนอกครอบครัว (income_asst) จะส่งผลให้บุคคลที่ได้ รับเงินออมดังกล่าวออมเงินสูงกว่าบุคคลที่ไม่ได้รับ         
อยา่งไรก็ตาม ผลการศกึษานีไ้มส่อดคล้องกบังานศกึษาของ Garbero et al. (2015) ทีไ่ด้ท าการทดสอบสมมตุิฐานดงักลา่ว
กบัประเทศตา่ง ๆ ในทวีปอเมริกาใต้ ที่พบวา่เงินโอนเหลา่นัน้จะลดแรงจงูใจในการออมของครัวเรือน  

หากพิจารณาถึงภาระหนีส้ินในปัจจุบนั  พบว่าผู้ออมเงินที่มีหนีส้ิน (debt) จะออมเงินสงูกว่าคนที่ไม่มีหนีส้ิน 
ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจาก คนที่มีหนีต้้องสะสมเงินออมต่อเดือนเพื่อช าระหนีร้ายปี จึงท าให้ต้องออมเงินต่อเดือนสงูกว่าบคุคล   
ที่ไม่มีหนี ้แต่เป็นที่น่าสงัเกตว่าคนที่กู้ ยืมเงินจากแหล่งเงินกู้ ยืมนอกระบบสถาบนัการเงิน (informal_loan) จะออมเงิน    
น้อยกว่าคนที่กู้ ยืมเงินในระบบหรือไม่มีหนีส้ิน สาเหตทุี่บุคคลกู้ ยืมเงินนอกระบบส่วนหนึ่งอาจเกิดจากไม่สามารถเข้าถึง
แหลง่เงินกู้ ในระบบได้ ซึ่งผลการศึกษานีแ้ตกต่างจากงานศึกษาของ Zeldes (1989) ที่พบว่าครัวเรือน (บคุคล) ที่ประสบ
ปัญหาข้อจ ากดัการกู้ยืมเงินมีแนวโน้มที่จะลดระดบัการบริโภคลงและเพิ่มการออมให้สงูขึน้กว่าปกติหรือสงูกว่าครัวเรือนที่
ไมป่ระสบข้อจ ากดัการกู้ยืม อยา่งไรก็ตาม การสร้างตวัแปรที่อธิบายข้อจ ากดัการกู้ยืมเงินอาจมีความแตกตา่งกนั 

เมื่อพิจารณาถึงแรงจูงใจในการออมเงิน บุคคลที่ออมเงินเพื่อเก็บไว้ใช้จ่ายในเวลาเจ็บป่วยหรือชราภาพ 
(OldAge) จะออมเงินต่อเดือนสงูกว่าบุคคลที่ออมเงินเพื่อวตัถุประสงค์อื่นๆ หรือไม่ออม นอกจากนี ้หากพิ จารณาถึง 
แรงจงูใจออมไว้ในยามฉกุเฉิน (precautionary) ผลการศกึษาพบวา่จะออมเงินมากกว่าวตัถปุระสงค์อื่น ซึ่งก็สอดคล้องกบั 
Sirisankanan (2013) ที่ได้ศึกษาความสามารถของครัวเรือนเกษตรกรไทยในการป้องกนัผลกระทบจากความไม่แน่นอน
ของรายได้ที่มีต่อระดบัการบริโภคและการออม ซึ่งผลการศึกษาได้ชีใ้ห้เห็นว่าครัวเรือนเกษตรกรไทยมีพฤติกรรมการออม
เพื่อป้องกนัความเสีย่งอนัเกิดจากความไมแ่นน่อนของรายได้อยา่งเห็นได้ชดัเจน  

ส าหรับปัจจัยด้านคุณลักษณะของครัวเรือน งานศึกษานีพ้บว่าผู้ ออมเงินที่มีสถานะเป็นหัวหน้าครัวเรือน 
(HHhead) จะออมเงินสงูกว่าผู้ออมเงินที่มีสถานะอื่นๆ นอกจากนี  ้ครัวเรือนที่มีสถานะเป็นเจ้าของบ้าน (OwnedHouse) 
และอตัราส่วนการพึ่งพิง (member_elder) พบว่ามีไม่นยัส าคัญต่อเงินออมแต่อย่างใด แต่ยงัคงพบว่าครัวเรือนที่เป็น
เจ้าของบ้านจะออมเงินสงูกวา่ครัวเรือนท่ีเช่าบ้านหรือไมม่ีบ้าน เช่นเดียวกบัสดัสว่นผู้สงูอายสุงูจะออมเงินน้อยลง 

ปัจจยัด้านที่ตัง้พบว่า บคุคลที่อยู่ในอยู่ในเขตเทศบาล (municipal) จะออมเงินน้อยกว่าคนนอกเทศบาล ซึ่งก็
สอดคล้องกบังานศึกษาของ Pootrakool et al. (2005) ที่ได้ให้เหตุผลว่าครัวเรือนในเขตเมืองจะมีค่าครองชีพที่สงูกว่า
ครัวเรือนในเขตชนบท (เมื่อมีรายได้เทา่กนั) หรือครัวเรือนในเขตชนบทมีแหลง่ของรายได้ที่หลากหลายกว่าครัวเรือนในเขต
เมือง ซึ่งแตกต่างกบังานศึกษาของ  Pan (2016) ที่พบว่าครัวเรือนในเขตเมืองจะออมเงินสงูกว่าครัวเรือนในเขตชนบท 
เนื่องจากครัวเรือนในเมืองได้รับสวสัดิการจากรัฐบาลสงูกว่าครัวเรือนในเขตชนบท ท าให้ไม่มีข้อจ ากดัรายได้เพื่อการออม
และท าให้ครัวเรือนในเขตเมืองมีการออมเพิ่มสงูขึน้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งก็น่าจะสอดคล้องกบัคนที่อยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล (bkk) ที่ออมเงินมากกวา่ผู้ออมเงินในภมูิภาคอื่นๆ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  

ส าหรับปัจจยัอื่นๆ พบวา่ ผู้ออมเงินที่มีลกัษณะไม่ชอบความเสี่ยง (Risk_averse) จะออมเงินมากกว่ากลุม่อื่นๆ 
สว่นระดบัความศรัทธาในศาสนา (Religious) ก็พบว่ามีเพิ่มเงินออมสว่นบคุคลอย่างมีนยัส าคญั กลา่วคือ ผู้ออมเงินที่มี
ความศรัทธาในศาสนาอยา่งสงูมีแนวโน้มออมมากกว่ากลุม่ที่มีศรัทธาน้อยกว่า ซึ่งมาจากความเช่ือของผลของการกระท า
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ความเป็นเหตเุป็นผล (เช่น หากอยากสขุสบายในวนัหน้า ก็ควรประหยดัอดออมในวนันี)้ ซึง่มกัจะพบในกลุม่ผู้ที่มีความเคร่ง
และศรัทธาในศาสนา ขณะที่ ผู้ออมเงินที่ได้รับผลกระทบจากความผนัผวนทางเศรษฐกิจ (BadEconomy) เช่น การตกงาน
อย่างกะทนัหนั มกัจะออมมากว่ากลุม่ที่ไม่เคยประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ นอกจากนี ้บคุคลที่มีการเข้าถึงเทคโนโลยี ซึ่ง
พิจารณาจากการมีอินเทอร์เน็ตใช้ (internet) พบว่ามีส่วนช่วยในการออมอย่างมีนยัส าคญั ทัง้นี ้การเข้าถึงอินเทอร์เน็ต     
ในปัจจุบนั ท าให้คนสามารถหาความรู้ ข้อมูลต่าง ๆ ได้ง่ายขึน้ รวมถึงข้อมูลทางการเงินต่าง ๆ การท าธุรกรรมออนไลน์     
ซึง่ความสะดวกเหลา่นีย้อ่มเป็นแรงจงูใจให้คนมีทางเลอืกและวางแผนทางการออมได้ง่ายขึน้ สดุท้าย ปัจจยัด้านเวลาพบวา่
เงินออมจะมีแนวโน้มลดลง (time) ตามกระแสการบริโภคนิยม  

ทัง้นี ้หากพิจารณาถึงปัจจยัที่สนใจศึกษา (Interested variables)  ผลการศึกษาพบว่า ผู้ออมเงินที่อยู่ในระบบ
บ านาญภาคบงัคบั (COM) จะออมเงินต่อเดือนต ่ากว่าผู้ออมเงินที่ไม่ได้อยู่ในระบบบ านาญภาคบงัคบั ทัง้นี ้เงินออมของ    
ผู้ออมเงินในระบบบ านาญภาคบงัคบัที่ต ่ากว่าเกิดจากเงินออมของนายจ้าง (Employer) ซึ่งเป็นกลุม่คนที่ออมเงินสงูที่สดุ
เป็นส าคญั  ขณะที่ ข้าราชการ (GOV) และพนกังานเอกชน (PRI) จะออมเงินสงูกว่าผู้ออมเงินที่ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
(OwnAccount) และท าธุรกิจกบัครอบครัว (UnpaidFam)  

สาเหตทุี่นายจ้าง (Employer) ออมเงินสงูเกิดจากสมคัรใจออมเงินเพื่อทดแทนการขาดหายไปของระบบบ านาญ
ภาคบงัคบัแล้ว  ยังออมเงินเพื่อเป็นเงินทุนท าธุรกิจ ส่วน ข้าราชการ (GOV) แม้จะมีระบบบ านาญภาคบงัคบัรองรับ         
อนัประกอบไปด้วยเงินบ านาญข้าราชการ และกองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ซึ่งเป็นหลกัประกนัรายได้ที่เพียงพอต่อ
การด ารงชีพภายหลงัเกษียณ แต่ก็มีเงินออมที่สงูสาเหตุน่าจะเกิดจากการมีสวสัดิการข้าราชการอื่นๆ เป็นปัจจยัเกือ้หนุน 
เช่น การรักษาพยาบาลข้าราชการ เงินอุดหนุนการศึกษาบุตร ค่าเช่าบ้าน   เป็นต้น สวัสดิการสงัคมเหล่านีจ้ะช่วยลด
ค่าใช้จ่าย ในการด ารงชีพ จึงอาจกล่าวได้ว่าสวัสดิการของราชการมีส่วนช่วยให้ออมเงินได้มากกว่ากลุ่มคนอื่นๆ ซึ่ง
สอดคล้องกบังานศกึษาของ Pan (2016) ขณะที่ พนกังานเอกชน (PRI) แม้จะมีบ านาญชราภาพและสวสัดิการต่าง ๆ ของ
กองทนุประกนัสงัคมและที่ได้จากสถานท่ีท างานรองรับ แต่ก็มีการออมที่ต ่ากว่ากลุม่อื่นๆ สาเหตสุว่นหนึ่งอาจเนื่องมาจาก
สวสัดิการอื่นๆ ที่ได้รับยงัอยูใ่นระดบัท่ีต ่าเกินไป ยงัไมเ่พียงพอตอ่การเกือ้หนนุให้พนกังานเอกชนออมเงินเพิ่มสูงขึน้ได้ สิ่งที่
นา่กงัวลคือผู้ออมเงินที่ท าช่วยธุรกิจในครัวเรือน (UnpaidFam) เป็นกลุม่คนที่ไม่มีบ านาญภาคบงัคบัรองรับ อีกทัง้ ก็ไม่ได้
สมคัรใจเข้าร่วมบ านาญที่จดัการโดยเอกชน ซึ่งจากผลการศึกษาพบว่าผู้ออมเงินกลุม่นีอ้อมเงินต ่ากว่าผู้ออมเงินกลุม่อื่นๆ 
ซึง่คาดวา่จะเป็นผู้ออมเงินที่มีความเสีย่งที่จะมีเงินไมเ่พียงพอตอ่การด ารงชีพหลงัวยัเกษียณ 

เมื่อพิจารณาถึงปัจจัยด้านการเปลี่ยนแปลงสถานภาพการท างาน พบว่าผู้ออมเงินที่เปลี่ยนแปลงสถานภาพ  
การท างาน (FIIF) จะมีเงินออมต ่ากว่าผู้ ที่ไม่เคยเปลี่ยนแปลงสถานภาพการท างาน โดยเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
สถานะภาพการท างานจากผู้ ออมเงินนอกระบบเป็นผู้ออมเงินในระบบ (IF) เหตุผลอนัเนื่องมาจากเมื่อเปลี่ยนแปลง
สถานภาพการท างานจะสง่ให้รายได้มีความไมม่ัง่คง และมีต้นทนุสงูในการหางานท าใหม ่รวมทัง้ขาดรายได้ประจ าจากการ
ท างาน ซึง่เป็นอปุสรรคตอ่การออม  

นอกจากนี ้ผลการศึกษาไม่พบนยัส าคญัของผู้ออมเงินในระบบที่ไม่เคยเปลี่ยนสถานะภาพการท างาน (F) ต่อ
เงินออม แต่พบว่า ผู้ ออมเงินที่ไม่ได้อยู่ในระบบบ านาญภาคบังคับต่อเนื่อง 8 ปี (I) ซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบตลอด
ระยะเวลาที่เก็บข้อมลู จะออมเงินสงูกวา่ผู้ออมเงินนอกระบบที่เคยเปลีย่นสภาพการท างาน สาเหตเุนื่องมาจากผู้ออมเงิน (I)              
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มีสถานภาพการท างานส่วนใหญ่เป็นนายจ้าง ซึ่งเป็นกลุ่มคนที่มีระดับรายได้สูง และมีแรงจูงใจออมเงินเพื่อใช้จ่าย             
ในยามฉกุเฉินและออมเพื่อการลงทนุและรักษาสภาพคลอ่งของธุรกิจ 
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ตารางที่ 2  แสดงผลกระทบของระบบบ านาญภาคบงัคบัตอ่การออมภาคสมคัรใจ  
 

Variables COM PRI GOV Employer 
OwnAcco

unt 
UnpaidFa

m 
FIIF FI IF F I 

age 
0.151

7 
**
* 

0.148
7 

**
* 

0.169
1 

**
* 

0.163
5 

**
* 

0.158
3 

**
* 

0.168
2 

**
* 

0.173
9 

**
* 

0.121
0 

**
* 

0.119
0 

** 
0.083

7 
**
* 

0.148
6 

**
* 

  
(0.01

75) 
  

(0.01
75)  

(0.01
76) 

  
(0.01

75)  
(0.01

76) 
  

(0.01
76) 

  
(0.01

76) 
  

(0.04
64) 

  
(0.04

63) 
  

(0.02
25) 

  
(0.02

79) 
  

agesqr 
-

0.001
8 

**
* 

-
0.001

8 

**
* 

-
0.001

9 

**
* 

-
0.001

8 

**
* 

-
0.001

8 

**
* 

-
0.001

9 

**
* 

-
0.002

0 

**
* 

-
0.001

6 

**
* 

-
0.001

6 

**
* 

-
0.001

0 

**
* 

-
0.001

9 

**
* 

  
(0.00

02) 
  

(0.00
02)  

(0.00
02) 

  
(0.00

02)  
(0.00

02) 
  

(0.00
02) 

  
(0.00

02) 
  

(0.00
06) 

  
(0.00

06) 
  

(0.00
03) 

  
(0.00

03) 
  

female 
0.319

9 
**
* 

0.332
8 

**
* 

0.365
6 

**
* 

0.390
1 

**
* 

0.374
1 

**
* 

0.431
3 

**
* 

0.355
4 

**
* 

0.430
1 

**
* 

0.418
3 

**
* 

0.677
6 

**
* 

0.279
9 

**
* 

  
(0.05

66) 
  

(0.05
66)  

(0.05
70) 

  
(0.05

67)  
(0.05

68) 
  

(0.05
75) 

  
(0.05

68) 
  

(0.14
39) 

  
(0.14

37) 
  

(0.07
22) 

  
(0.08

58) 
  

married 
0.421

2 
**
* 

0.407
2 

**
* 

0.447
8 

**
* 

0.444
2 

**
* 

0.464
8 

**
* 

0.490
0 

**
* 

0.461
3 

**
* 

0.675
5 

**
* 

0.676
5 

**
* 

0.296
8 

**
* 

0.403
1 

**
* 

  
(0.05

97) 
  

(0.05
97)  

(0.06
00) 

  
(0.05

97)  
(0.05

99) 
  

(0.06
01) 

  
(0.05

99) 
  

(0.15
53) 

  
(0.15

51) 
  

(0.07
24) 

  
(0.09

55) 
  

school 
0.100

7 
**
* 

0.090
2 

**
* 

0.093
5 

**
* 

0.096
3 

**
* 

0.103
5 

**
* 

0.101
2 

**
* 

0.097
3 

**
* 

0.107
9 

**
* 

0.104
9 

**
* 

0.053
9 

**
* 

0.070
2 

**
* 
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Variables COM PRI GOV Employer 
OwnAcco

unt 
UnpaidFa

m 
FIIF FI IF F I 

  
(0.00

87) 
  

(0.00
87)  

(0.00
88) 

  
(0.00

87)  
(0.00

87) 
  

(0.00
87) 

  
(0.00

87) 
  

(0.02
23) 

  
(0.02

24) 
  

(0.01
09) 

  
(0.01

37) 
  

Bachelor 
0.891

0 
**
* 

0.710
8 

**
* 

0.688
6 

**
* 

0.790
0 

**
* 

0.830
1 

**
* 

0.748
8 

**
* 

0.735
3 

**
* 

0.865
9 

**
* 

0.886
5 

**
* 

0.345
8 

**
* 

0.784
2 

**
* 

  
(0.10

19) 
  

(0.10
15)  

(0.10
35) 

  
(0.10

16)  
(0.10

20) 
  

(0.10
21) 

  
(0.10

20) 
  

(0.27
35) 

  
(0.27

34) 
  

(0.11
46) 

  
(0.21

15) 
  

lnincome 
0.246

7 
**
* 

0.234
3 

**
* 

0.174
9 

**
* 

0.183
0 

**
* 

0.189
2 

**
* 

0.134
0 

**
* 

0.184
2 

**
* 

0.154
6 

**
* 

0.159
2 

**
* 

1.691
3 

**
* 

0.231
6 

**
* 

  
(0.00

85) 
  

(0.00
79)  

(0.00
73) 

  
(0.00

71)  
(0.00

72) 
  

(0.00
87) 

  
(0.00

72) 
  

(0.01
86) 

  
(0.01

86) 
  

(0.05
32) 

  
(0.00

98) 
  

income_oth 
1.641

9 
**
* 

1.587
9 

**
* 

1.619
5 

**
* 

1.632
4 

**
* 

1.648
9 

**
* 

1.644
0 

**
* 

1.634
6 

**
* 

1.662
3 

**
* 

1.665
3 

**
* 

1.385
4 

**
* 

1.648
9 

**
* 

  
(0.06

64) 
  

(0.06
64)  

(0.06
68) 

  
(0.06

65)  
(0.06

65) 
  

(0.06
66) 

  
(0.06

66) 
  

(0.18
52) 

  
(0.18

50) 
  

(0.08
54) 

  
(0.10

12) 
  

income_asst 
0.390

0 
**
* 

0.401
8 

**
* 

0.356
8 

**
* 

0.361
9 

**
* 

0.341
9 

**
* 

0.312
9 

**
* 

0.350
9 

**
* 

0.660
1 

**
* 

0.665
4 

**
* 

0.402
3 

**
* 

0.507
9 

**
* 

  
(0.06

72) 
  

(0.06
72)  

(0.06
74) 

  
(0.06

73)  
(0.06

73) 
  

(0.06
75) 

  
(0.06

73) 
  

(0.17
83) 

  
(0.17

82) 
  

(0.09
38) 

  
(0.09

53) 
  

debt 
1.533

0 
**
* 

1.473
7 

**
* 

1.530
6 

**
* 

1.521
9 

**
* 

1.514
7 

**
* 

1.504
9 

**
* 

1.536
3 

**
* 

1.382
4 

**
* 

1.376
5 

**
* 

1.042
9 

**
* 

1.695
2 

**
* 

  (0.05   (0.05
 

(0.05   (0.05
 

(0.05   (0.05   (0.05   (0.15   (0.15   (0.07   (0.08   
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Variables COM PRI GOV Employer 
OwnAcco

unt 
UnpaidFa

m 
FIIF FI IF F I 

82) 83) 86) 83) 84) 86) 84) 65) 65) 44) 95) 

informal_loan 
-

0.693
8 

**
* 

-
0.634

1 

**
* 

-
0.647

5 

**
* 

-
0.666

4 

**
* 

-
0.709

1 

**
* 

-
0.693

6 

**
* 

-
0.654

5 

**
* 

-
0.537

3 
** 

-
0.526

6 
** 

-
0.435

2 

**
* 

-
0.656

2 

**
* 

  
(0.09

34) 
  

(0.09
33)  

(0.09
38) 

  
(0.09

35)  
(0.09

36) 
  

(0.09
36) 

  
(0.09

37) 
  

(0.23
73) 

  
(0.23

73) 
  

(0.15
34) 

  
(0.12

10) 
  

OldAge 
7.703

6 
**
* 

7.678
4 

**
* 

7.685
0 

**
* 

7.699
9 

**
* 

7.684
4 

**
* 

7.677
3 

**
* 

7.688
3 

**
* 

8.637
5 

**
* 

8.632
4 

**
* 

6.867
8 

**
* 

8.324
1 

**
* 

  
(0.06

63) 
  

(0.06
62)  

(0.06
65) 

  
(0.06

63)  
(0.06

64) 
  

(0.06
64) 

  
(0.06

64) 
  

(0.18
17) 

  
(0.18

16) 
  

(0.08
35) 

  
(0.10

29) 
  

precautionary 
7.933

6 
**
* 

7.922
2 

**
* 

7.911
7 

**
* 

7.918
4 

**
* 

7.901
2 

**
* 

7.884
1 

**
* 

7.909
3 

**
* 

8.743
1 

**
* 

8.749
8 

**
* 

7.464
1 

**
* 

8.280
9 

**
* 

  
(0.06

24) 
  

(0.06
23)  

(0.06
24) 

  
(0.06

23)  
(0.06

24) 
  

(0.06
24) 

  
(0.06

24) 
  

(0.16
68) 

  
(0.16

68) 
  

(0.08
02) 

  
(0.09

44) 
  

HHhead 
0.556

8 
**
* 

0.576
4 

**
* 

0.606
7 

**
* 

0.541
5 

**
* 

0.507
0 

**
* 

0.489
4 

**
* 

0.617
1 

**
* 

0.731
7 

**
* 

0.716
4 

**
* 

0.352
4 

**
* 

0.696
9 

**
* 

  
(0.06

31) 
  

(0.06
31)  

(0.06
35) 

  
(0.06

33)  
(0.06

37) 
  

(0.06
45) 

  
(0.06

34) 
  

(0.16
08) 

  
(0.16

08) 
  

(0.08
15) 

  
(0.09

40) 
  

OwnedHouse 
0.103

1 
  

0.115
7 

* 
0.111

6 
* 

0.091
7  

0.092
2 

  
0.083

2 
  

0.120
9 

* 
0.256

6 
  

0.253
0 

  
0.127

7 
* 

0.031
7 

  

  (0.06   (0.06
 

(0.06   (0.06
 

(0.06   (0.06   (0.06   (0.16   (0.16   (0.07   (0.11   
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Variables COM PRI GOV Employer 
OwnAcco

unt 
UnpaidFa

m 
FIIF FI IF F I 

47) 46) 50) 47) 48) 50) 49) 85) 84) 62) 07) 

member_elde
r 

-
0.039

2 
  

-
0.052

4 
 

-
0.065

0 
  

-
0.087

3 
 

-
0.079

2 
  

-
0.118

1 
  

-
0.044

4 
  

0.257
1 

  
0.251

8 
  

-
0.453

6 
** 

0.456
6 

* 

  
(0.17

39) 
  

(0.17
38)  

(0.17
47) 

  
(0.17

41)  
(0.17

44) 
  

(0.17
48) 

  
(0.17

45) 
  

(0.43
35) 

  
(0.43

33) 
  

(0.21
97) 

  
(0.26

50) 
  

municipal 
-

0.261
5 

**
* 

-
0.264

9 

**
* 

-
0.233

0 

**
* 

-
0.232

7 

**
* 

-
0.240

2 

**
* 

-
0.216

5 

**
* 

-
0.234

1 

**
* 

-
0.049

1 
  

-
0.050

6 
  

-
0.149

6 
* 

-
0.361

9 

**
* 

  
(0.06

47) 
  

(0.06
46)  

(0.06
50) 

  
(0.06

47)  
(0.06

49) 
  

(0.06
50) 

  
(0.06

49) 
  

(0.16
77) 

  
(0.16

75) 
  

(0.07
93) 

  
(0.10

09) 
  

bkk 
0.495

4 
**
* 

0.623
1 

**
* 

0.539
9 

**
* 

0.479
4 

**
* 

0.503
3 

**
* 

0.495
5 

**
* 

0.476
9 

**
* 

0.797
4 

**
* 

0.799
7 

**
* 

0.057
5 

  
0.369

8 
**
* 

  
(0.07

43) 
  

(0.07
48)  

(0.07
57) 

  
(0.07

44)  
(0.07

46) 
  

(0.07
48) 

  
(0.07

47) 
  

(0.20
11) 

  
(0.20

08) 
  

(0.08
50) 

  
(0.13

43) 
  

Risk_averse 
2.501

6 
**
* 

2.516
4 

**
* 

2.553
7 

**
* 

2.526
5 

**
* 

2.502
1 

**
* 

2.519
4 

**
* 

2.544
7 

**
* 

2.788
9 

**
* 

2.781
9 

**
* 

1.829
3 

**
* 

3.076
9 

**
* 

  
(0.08

61) 
  

(0.08
60)  

(0.08
63) 

  
(0.08

62)  
(0.08

62) 
  

(0.08
63) 

  
(0.08

63) 
  

(0.23
06) 

  
(0.23

05) 
  

(0.11
45) 

  
(0.12

58) 
  

Religious 
0.279

4 
**
* 

0.272
8 

**
* 

0.301
3 

**
* 

0.310
1 

**
* 

0.287
5 

**
* 

0.309
5 

**
* 

0.307
1 

**
* 

0.393
7 

**
* 

0.389
5 

**
* 

0.341
1 

**
* 

0.259
3 

**
* 
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Variables COM PRI GOV Employer 
OwnAcco

unt 
UnpaidFa

m 
FIIF FI IF F I 

  
(0.05

30) 
  

(0.05
29)  

(0.05
31) 

  
(0.05

30)  
(0.05

30) 
  

(0.05
31) 

  
(0.05

31) 
  

(0.13
69) 

  
(0.13

68) 
  

(0.07
16) 

  
(0.07

66) 
  

BadEconomy 
0.371

0 
**
* 

0.385
6 

**
* 

0.404
7 

**
* 

0.388
1 

**
* 

0.387
4 

**
* 

0.403
1 

**
* 

0.401
7 

**
* 

0.135
7 

  
0.131

2 
  

0.115
6 

  
0.476

3 
**
* 

  
(0.13

29) 
  

(0.13
27)  

(0.13
32) 

  
(0.13

30)  
(0.13

31) 
  

(0.13
32) 

  
(0.13

32) 
  

(0.33
92) 

  
(0.33

89) 
  

(0.21
80) 

  
(0.17

00) 
  

internet 
0.766

9 
**
* 

0.746
6 

**
* 

0.782
6 

**
* 

0.762
7 

**
* 

0.801
8 

**
* 

0.807
2 

**
* 

0.786
3 

**
* 

1.010
8 

**
* 

1.006
4 

**
* 

0.412
7 

**
* 

0.893
5 

**
* 

  
(0.07

20) 
  

(0.07
19)  

(0.07
22) 

  
(0.07

21)  
(0.07

21) 
  

(0.07
22) 

  
(0.07

22) 
  

(0.19
99) 

  
(0.19

97) 
  

(0.08
45) 

  
(0.12

40) 
  

time 
-

0.071
8 

**
* 

-
0.067

9 

**
* 

-
0.066

2 

**
* 

-
0.063

6 

**
* 

-
0.070

0 

**
* 

-
0.064

4 

**
* 

-
0.067

0 

**
* 

-
0.052

0 
** 

-
0.027

8 
  

-
0.127

6 

**
* 

-
0.062

9 

**
* 

  
(0.00

94) 
  

(0.00
94)  

(0.00
94) 

  
(0.00

94)  
(0.00

94) 
  

(0.00
94) 

  
(0.00

94) 
  

(0.02
56) 

  
(0.02

54) 
  

(0.01
23) 

  
(0.01

44) 
  

Interested 
Variables 

-
0.973

8 

**
* 

-
0.998

4 

**
* 

0.400
5 

**
* 

1.378
3 

**
* 

0.709
3 

**
* 

-
0.862

5 

**
* 

-
0.497

1 

**
* 

0.237
2 

  
-

0.421
0 

** 
0.022

5 
  

0.613
5 

**
* 

  
(0.06

96) 
  

(0.06
35)  

(0.09
25) 

  
(0.11

73)  
(0.05

95) 
  

(0.09
35) 

  
(0.07

44) 
  

(0.16
18) 

  
(0.16

94) 
  

(0.09
12) 

  
(0.10

67) 
  

constant 
135.7

8 
**
* 

128.2
1 

**
* 

124.0
2 

**
* 

118.7
8 

**
* 

131.6
4 

**
* 

120.7
0 

**
* 

125.4
2 

**
* 

95.32 * 46.97   
236.3

6 
**
* 

117.6
0 

**
* 
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Variables COM PRI GOV Employer 
OwnAcco

unt 
UnpaidFa

m 
FIIF FI IF F I 

  
(18.8

7) 
  

(18.8
4)  

(18.9
2) 

  
(18.8

9)  
(18.8

9) 
  

(18.9
2) 

  
(18.9

1) 
  

(51.2
7) 

  
(50.8

8) 
  

(24.6
2) 

  
(28.8

6) 
  

Log likelihood 
-

69,23
9 

  
-

69,21
3 

  
-

69,32
7 

  
-

69,26
8 

  
-

69,26
5 

  
-

69,29
4 

  
-

69,31
4 

  
-

10,52
7 

  
-

10,52
5 

  
-

35,84
6 

  
-

32,86
3 

  

No of 
Observation 

43,61
7 

  
43,61

7 
  

43,61
7 

  
43,61

7 
  

43,61
7 

  
43,61

7 
  

43,61
7 

  7,331   7,331   
21,35

4 
  

22,26
3 

  

หมายเหตุ: ***,**,* หมายถึงมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99, 95 และ 90 ตามล าดบัและคา่ในวงเลบ็คือคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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สรุปผลการศึกษา 
  

งานศึกษานีม้ีวัตถุประสงค์หลกัคือ ศึกษาผลกระทบของระบบบ านาญภาคบังคับต่อเงินออมภาคสมัครใจ    
ส่วนบุคคล โดยท าการการศึกษาพฤติกรรมและแบบแผนการออมเงินในเชิงพลวัตรของผู้ ออมเงินในระบบบ านาญ          
ภาคบงัคบักบัผู้ออมเงินท่ีไมไ่ด้อยูใ่นระบบบ านาญภาคบงัคบั ควบคูไ่ปกบัการศกึษาถึงปัจจยัที่สง่ผลตอ่การออมสว่นบคุคล 
ซึง่งานศกึษานีใ้ช้ข้อมลูจากการส ารวจโดยใช้กลุม่ตวัอย่างซ า้ ซึ่งมีช่วงระยะเวลาในการเก็บข้อมลู 5 ครัง้ เร่ิมตัง้แต่ปี พ.ศ. 
2548 ถึง 2555 ข้อดีของข้อมลูชดุนีค้ือสามารถสงัเกตการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและสงัคมของกลุม่ตวัอย่าง
เดิม ซึ่งจะช่วยให้การวิเคราะห์ข้อมูลมีถกูต้องและแม่นย ามากยิ่งขึน้ ซึ่งจะส่งผลให้ข้อค้นพบที่ได้จากการศึกษาสามารถ
น าไปก าหนดนโยบายด้านการออมเงินระดบับคุคลให้ความถกูต้องเหมาะสม และมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

ผลการศึกษาพบข้อค้นพบที่น่าสนใจ กลา่วคือ ผู้ออมเงินที่อยู่นอกระบบบ านาญภาคบงัคบัจะมีแรงจูงใจออม
เงินภาคสมัครใจสูงกว่าผู้ ออมเงินที่อยู่ในระบบบ านาญภาคบังคับ ซึ่งสาเหตุเกิดจากเงินออมของนายจ้างเป็นส าคัญ 
นายจ้างออมเงินสงูเกิดจากสมคัรใจออมเงินเพื่อทดแทนการขาดหายไปของระบบบ านาญภาคบงัคบัและยงัออมเงินเพื่อ
เป็นเงินทนุท าธุรกิจ สว่น ข้าราชการมีสวสัดิการเป็นตวัชว่ยลดคา่ใช้จา่ยในการด ารงชีพ จึงท าให้สามารถออมเงินได้มากกวา่
กลุม่คนอื่นๆ  ขณะที่ พนกังานเอกชน (PRI) แม้มีสวสัดิการจากการท างานแต่ก็ต ่าเกินไป ไม่เพียงพอต่อการเกือ้หนุนให้  
ออมเงินเพิ่มสงูขึน้ได้ สิ่งที่น่ากังวลคือผู้ ออมเงินที่ท าช่วยธุรกิจในครัวเรือน เป็นกลุ่มคนที่ไม่มีบ านาญภาคบงัคบัรองรับ      
ซึง่คาดวา่นา่จะเป็นผู้ออมเงินท่ีมีความเสีย่งที่จะมีเงินไมเ่พียงพอต่อการด ารงชีพหลงัวยัเกษียณ 

นอกจากนี ้หากพิจารณาการเปลีย่นแปลงสถานภาพการเป็นสมาชิกระบบบ านาญภาคบงัคบัจะพบว่าจะสง่ผล
ให้เงินออมน้อยลงอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของผู้ออมเงินที่ไม่ได้อยู่ในระบบบ านาญภาค
บงัคบัเป็นผู้ออมเงินในระบบบ านาญภาคบงัคับ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเมื่อผู้ออมเงินเข้าสู่ระบบบ านาญภาคบงัคบัแล้วนัน้จะ
สง่ผลให้ลดแรงจงูใจของผู้ออมเพราะมีการออมภาคบงัคบัรองรับอยู่ ขณะที่ ผู้ออมเงินที่ไม่เคยเปลี่ยนแปลงสถานภาพการ
ท างานเลย ผลการศึกษาพบว่าผู้ออมเงินที่อยู่นอกระบบบ านาญภาคบงัคบัต่อเนื่อง 8 ปีจะออมเงินสงูกว่าผู้ออมเงินกลุ่ม
อื่นๆ เนื่องจากต้องการเพิ่มหลกัประกนัรายได้ของตวัเองเมื่อไมม่ีระบบบ านาญภาคบงัคบัรองรับ  

ข้อค้นพบของงานศกึษานีชี้ใ้ห้เห็นวา่ ผู้ออมเงินที่เป็นพนกังานเอกชน ผู้ที่ประกอบธุรกิจสว่นตวัและผู้ที่ท าธุรกิจ
กบัครอบครัว เป็นกลุม่ผู้ออมเงินที่นา่กงัวลที่จะมีเงินออมไมเ่พียงพอในอนาคต โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผู้ออมเงินท่ีอยู่นอกระบบ
บ านาญ ซึง่ไมม่ีหลกัประกนัทางรายได้และไมม่ีสวสัดิการสงัคมรองรับ ในสว่นของพนกังานเอกชน ถึงแม้จะมีเงินออมน้อย
กว่ากลุ่มคนอื่นๆ แต่ก็ยงัมีสวสัดิการสงัคมจากการท างานรองรับ ดงันัน้ นโยบายที่ส าคญัควรจะช่วยเหลือผู้ออมเงินที่มี
ความเสี่ยงที่จะไม่มีเงินออมหรือออมได้น้อย คือ การท าให้รายได้ของผู้ออมเงินที่อยู่นอกระบบบ านาญภาคบงัคบัมีความ
มัน่คงมากขึน้ และควรเพิ่มสวสัดิการของแรงงานในภาคเอกชนให้เทา่เทียมกบัแรงงานในภาครัฐมากขึน้เพื่อช่วยประหยดัคา่
ครองชีพ ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ เพื่อให้มีเงินเหลือเพื่อเพียงพอส าหรับการออม นอกจากนี ้ควรสง่เสริมนโยบายการขยาย
อายเุกษียณการท างาน เพื่อเป็นการขยายระยะเวลาในการท างานหารายได้และเพิ่มโอกาสการออมให้มากขึน้ และนโยบาย
การให้สวสัดิการส าหรับแรงงานที่อยู่นอกระบบที่มีความต้องการเปลี่ยนสถานภาพการท างานมาเป็นแรงงานในระบบเพื่อ
เป็นแรงจงูใจให้แรงงานนอกระบบเข้าสูร่ะบบการออมภาคบงัคบัเพิ่มมากขึน้           
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