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บทคัดย่อ 
 
 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อศึกษา (1) พฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคลและ (2) ความสมัพนัธ์ระหว่าง
ด้านปัจจยัสว่นบคุคล ด้านปัจจยัความรู้ และด้านพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคลของพนกังานองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินในเขตอ าเภอเขมราฐ จงัหวดัอบุลราชธานี เคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจยั คือ แบบสอบถาม กลุม่ตวัอย่าง คือ พนกังาน
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตอ าเภอเขมราฐ จงัหวดัอบุลราชธานี จ านวน 220 คน โดยรวบรวมข้อมลูระหว่างเดือน
ธนัวาคม 2560 - มกราคม 2562 และใช้การวิเคราะห์สถิตด้ิวยร้อยละ คา่เฉลีย่ สถิติสหสมัพนัธ์ของสเปียร์แมน และสถิติการ
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ทดสอบแบบไคสแควร์ ผลการศกึษาพบวา่ พนกังานองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตอ าเภอเขมราฐ  สว่นใหญ่มีเป้าหมาย
การออมเพื่อใช้จ่ายเมื่อมีความจ าเป็น/ฉกุเฉิน มีการออมในรูปแบบเงินฝากออมทรัพย์และออมไม่เกิน 5% ของรายได้ต่อ
เดือน พนกังานสว่นใหญ่มีหนีส้ินจากการกู้ ยืมเงินจากธนาคารและสามารถช าระหนีไ้ด้ไม่เกิน 10,001 - 15,000 บาทต่อ
เดือน อย่างไรก็ตาม สว่นใหญ่มีการลงทนุในธุรกิจสว่นตวัแต่ยอมรับความเสี่ยงได้ในระดบัต ่าและมีการบริหารความเสี่ยง
โดยการเก็บออมเป็นเงินฝากธนาคารเพราะต้องการเงินไว้ใช้จ่ายในยามฉุกเฉินจ านวน 15,001 - 20,000 บาทต่อเดือน 
ส าหรับการวางแผนเกษียณนัน้ ส่วนใหญ่ต้องการเงินจ านวนประมาณ 15,001 - 20,000 บาทต่อเดือนเพื่อใช้จ่ายหลงั
เกษียณและคิดวา่จะน าเงินฝากธนาคารมาใช้ อนึง่ พนกังานสว่นใหญ่มีรายได้ไมถ่ึงเกณฑ์เสยีภาษีและจะวางแผนภาษีโดย
การประกันชีวิตเพื่อลดหย่อนภาษี ส่วนการทดสอบความสมัพนัธ์นัน้พบว่า ปัจจัยด้านความรู้และพฤติกรรมการบริหาร
การเงินสว่นบคุคลมีความสมัพนัธ์กนัในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลาง และเพศไมม่ีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการ 
บริหารการเงินสว่นบคุคล แตป่ระเภทพนกังานมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคล 
 
ค าส าคัญ : พฤติกรรมการบริหารการเงนิส่วนบุคคล , การบริหารการเงนิส่วนบุคคล 
 

Abstract 
 
 The objectives of this research are (1) to study personal financial management behaviors of local 
administrative employees in Khemarat municipality, located in Ubon Ratchathani province and (2) to 
investigate the relationship between their personal factors, knowledge factor, and personal financial 
management behaviors. Data were collected by questionnaire survey from 220 samples, and were analyzed 
by such statistics as percentage, mean, standard deviation, Spearman's Rank Correlation, and Chi-Square. 
Results are found that most of the local administrative employees in Khemarat have saving less than 5% of 
monthly income and their saving plan is aimed at emergency spending. They invest in private business but can 
bear low risks, and thus their risk management is allowing money in a bank saving account, with a demand for 
15,001 – 20,000 baht a month in emergency spending cases. Most are in debt from bank loans and are able to 
pay back about 10,001-15,000 baht per month. Nevertheless, they expect for 15,001 – 20,000 baht of monthly 
income after retirement. As for the personal income tax planning, most have low income which is exempted for 
tax payment. However, if having high income, they plan to have life insurance as a source of a tax deduction. 
Furthermore, the findings confirm positive relationships between personal factors,  knowledge factors, and 
personal financial management at a low level. Further, the knowledge factors has positive relationship with 
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personal financial management at a moderate level. Nevertheless, gaining insight into such relationships, 
gender has no relationship with personal financial management but type of employment do, with the statistical 
significance of 0.05.   
 
Keywords: personal financial management behavior, personal financial management 
 

1.  ที่มาและความส าคัญของปัญหา 
 
 การบริหารการเงินเป็นสิง่จ าเป็นอยา่งยิ่งส าหรับทกุคนโดยเฉพาะอยา่งยิ่งปถุชุน เพราะเงินเป็นสิง่ที่ทกุคนต้องใช้
เป็นสือ่กลางในการแลกเปลีย่นสนิค้าและบริการ ใช้ช าระหนี ้และอื่นๆ ตามความต้องการ (รัชนีกร  วงศ์จนัทร์, 2555: 3) ซึ่ง
บคุคลแตล่ะคนยอ่มมีวตัถปุระสงค์ในการใช้เงินท่ีแตกตา่ง ทัง้นีไ้มว่า่บคุคลจะต้องการเงินไปเพื่อวตัถปุระสงค์ใดก็ตาม การ
บริหารการเงินให้มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งส าคญัในการด าเนินชีวิตเพื่อน าไปสูก่ารมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามความปรารถนา
ของแตล่ะบคุคล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สดุ เนื่องจากมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ
ด้านตา่ง ๆ เช่น ให้บริการสาธารณปูโภคพืน้ฐาน ให้บริการรับแจ้งเกิดแจ้งตาย ขึน้ทะเบียนผู้สงูอายแุละผู้พิการ เป็นต้น เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชากรในท้องถ่ินซึง่ถือได้วา่เป็นกลุม่คนที่มีโอกาสทางสงัคมน้อยกว่าประชากรในอาศยัอยู่
ในเขตการปกครองส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง ซึ่งการบริการที่ดีนัน้จ าเป็นต้องอาศยับุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (อปท.) ในพืน้ท่ีเป็นกลไกส าคญัในการให้บริการแก่ประชาชน  
 อ าเภอเขมราฐเป็นอ าเภอหนึง่ในจงัหวดัอบุลราชธานี ซึ่งมีประชากรเป็นกลุม่คนที่มีโอกาสทางสงัคมน้อยเพราะ
นอกจากจะมีรายได้เฉลีย่น้อยที่สดุของจงัหวดัแล้ว (ส านกังานพฒันาชมุชนจงัหวดัอบุลราชธานี, 2561) ยงัมีพืน้ท่ีอยูอ่าศยัที่
ห่างไกลจากตวัจังหวดัอุบลราชธานีด้วย  ดงันัน้ประชากรในพืน้ที่อ าเภอเขมราฐจึงควรได้รับการบริการที่ดีจากภาครัฐ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริการสาธารณะจากอปท.เขมราฐซึ่งถกูขบัเคลื่อนโดยพนกังานที่ปฏิบตัิงานเป็นก าลงัส าคญั อนึ่ง 
การท่ีบคุลากรของอปท.จะปฏิบตัิหน้าที่ได้ดีและมีคณุภาพนัน้ยอ่มตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการมีคณุภาพชีวิตที่ดี ทัง้นีค้ณุภาพ
ชีวิตที่ดีตัง้อยูบ่นการบริหารรายได้และคา่ใช้จ่ายของบคุคลได้อยา่งเหมาะสม  

ด้วยเหตดุงักลา่วการศกึษาเร่ืองพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคลของพนกังานองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
ในเขตอ าเภอเขมราฐ จงัหวดัอบุลราชธานี จึงเกิดขึน้โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคล
และความสมัพนัธ์ระหว่างด้านปัจจัยส่วนบุคคล ด้านปัจจัยความรู้ และด้านพฤติกรรมการบริหารการเงินส่วนบคุคลของ
พนกังานอปท.เขมราฐ ทัง้นีผ้ลการศกึษาจะเป็นประโยชน์ตอ่ผู้บริหารของอปท.ในการใช้เป็นแนวทางในการก าหนดกลยทุธ์
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ส าหรับบริหารทรัพยากรบคุคลเพื่อให้มีการบริการท่ีดีแก่ประชาชน และเป็นประโยชน์ต่อบคุลากรในอปท.เขมราฐในการใช้
เป็นข้อมลูพืน้ฐานในการวางแผนการบริหารการงินของแตล่ะบคุคลเพื่อการมีคณุภาพชีวิตที่ดีในอนาคตตอ่ไป  
2.  การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 2.1 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเงนิส่วนบุคคล 

 2.1.1  ความหมายของการบริหารการเงนิส่วนบุคคล 
 สขุใจ น า้ผดุ และอนชุนาฎ เจริญจิตรกรรม (2551: 3) ได้กลา่ววา่ การบริหารการเงินสว่นบคุคล หมายถึง 
การจัดการทรัพยากรทางการเงินที่บุคคลมีอยู่หรือได้มาให้บรรลจุุดมุ่งหมายที่วางไว้อย่างดีที่สดุ Richard J. Stillman  
(1985 อ้างถึงใน จนัทร์เพ็ญ บญุฉาย, 2552: 7) ได้กลา่ววา่ การบริหารการเงินสว่นบคุคล หมายถึง การจดัระเบียบการเงิน
ของบคุคลอย่างมีประสิทธิภาพ รู้จกัใช้เงินอย่างชาญฉลาดเพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ที่ตัง้ไว้  และ Louis E.Boone,David 
L.Kurtz,Douglas Hearth (2000 อ้างถึงใน จนัทร์เพ็ญ บญุฉาย, 2552: 7) ได้กลา่วเก่ียวกบัการจดัการการเงินสว่นบคุคลวา่ 
เป็นการการบริหารจดัการเก่ียวกบัการเงินของบคุคลเพื่อให้มีสภาพคลอ่งทางการเงินที่ดีในอนาคต ดงันัน้จึงสรุปได้ว่า การ
บริหารการเงินส่วนบุคคล หมายถึง การกระท าของบุคคลที่เก่ียวข้องกับการวางแผนการจัดการทางการเงินส่วนบุคคล
เพื่อให้บรรลเุป้าหมายหรือวตัถปุระสงค์ทีต่ัง้ไว้ 

 2.1.2  การบริหารการเงนิในแต่ละช่วงชีวิตของบุคคล 
 Richard J. Stillman (1988; อ้างอิงจาก พงษ์ศกัดิ์ สกุลทกัษิณ, 2550) ได้แบ่งลกัษณะการเงินในแต่ละ
ช่วงชีวิต ออกเป็น 5 ระยะ ดงันี ้(1) ระยะเร่ิมตัง้ครอบครัว (2) ระยะขยายครอบครัว ช่วงนีเ้ร่ิมต้นจากเร่ิมมีบตุร จนถึงระยะ
บตุรเข้าใกล้วยัรุ่น ระยะนีค้รอบครัวต้องมีภาระค่าใช้จ่ายสงู ความสามารถในการหารายได้ของครอบครัวในช่วงนีก็้จะสงู
ด้วย (3) ระยะแยกย้ายครอบครัว (4) ระยะช่วงกลางของครอบครัว (5) ระยะเมื่อเข้าสูว่ยัชรา และ พายพั ขาวเหลอืง (2548: 
5) ได้แบง่การบริหารการเงินของบคุคลแตล่ะช่วงอาย ุออกเป็น 3 ช่วง ดงันี ้ช่วงที่ 1 อายตุัง้แต่ 1 - 20 ปี คือ วยัศึกษา ช่วงที่ 
2 อายตุัง้แต ่20 – 60 ปี คือ วยัท างาน ช่วงที่ 3 อาย ุ60 ปีขึน้ไป คือ วยัเกษียณ  
 ส าหรับวยัชราหรือวยัเกษียณนัน้ Richard J. Stillman (1988; อ้างอิงจาก พงษ์ศกัดิ์ สกุลทกัษิณ, 2550) 
และ พายัพ ขาวเหลือง (2548: 5) ได้กล่าวว่า เมื่อถึงวัยนีร้ายได้จะลดลงเนื่องจากต้องเกษียณจากการท างาน ภาระ
ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่คือ ค่ารักษาพยาบาลจากปัญหาสขุภาพที่อาจจะเกิดขึน้ ซึ่งหากได้มีการวางแผนทางการเงินมาเป็น
อยา่งดีตัง้แตเ่ร่ิมต้นแล้ว เมื่อถึงวยันีก็้จะไมป่ระสบปัญหาทางการเงินแตอ่ยา่งใด 
 2.1.3  ประเภทของการบริหารการเงนิส่วนบุคคล  
 1. การออม  คือ เป็นการแบ่งรายได้สว่นหนึ่งเก็บสะสมไว้ส าหรับวตัถปุระสงค์ต่าง ๆ การออมสว่นใหญ่
มกัอยูใ่นรูปแบบท่ีมีความเสีย่งตอ่การสญูเสยีเงินต้นต ่า และได้รับผลตอบแทนไมส่งูนกัเมื่อเทียบกบัการลงทนุ เช่น การฝาก
ออมทรัพย์ การฝากประจ า และโดยทัว่ไปควรออมเงินประมาณ  1 ใน 4  ของรายได้แต่ละเดือน ซึ่งอตัราสว่นนีส้ามารถ
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ปรับเปลีย่นได้ตามความเหมาะสม ขึน้อยูก่บัรายได้ปัจจุบนัและแผนทางการเงินที่วางไว้ (ศนูย์คุ้มครองผู้ ใช้บริการทางการ
เงิน  ธนาคารแหง่ประเทศไทย, 2560)   
 2. การลงทุน คือ การกันเงินไว้จ านวนหนึ่งในช่วงระยะเวลาหนึ่ง เพื่อก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับใน
อนาคตซึง่จะชดเชยให้แก่ผู้กนัเงิน เช่น การลงทนุในธุรกิจสว่นตวั หุ้นประเภทตา่ง ๆ อสงัหาริมทรัพย์ และกองทนุตา่ง ๆ เป็น
ต้น โดยกระแสเงินสดรับนัน้ควรคุ้มกบัอตัราเงินเฟ้อและคุ้มกบัความไมแ่นน่อนที่จะเกิดกบักระแสเงินสดรับในอนาคต  
(จิรัตน์ สงัข์แก้ว, 2543 อ้างถึงใน ศิรินชุ อินละคร, 2556: 122) ผู้ลงทนุที่มีอายนุ้อยหรืออายรุะหว่าง 25 – 40 ปี มกัจะมี
ความกล้าเสีย่งและสนใจลงทนุในหลกัทรัพย์ที่ก่อให้เกิดความเพิ่มพนูแก่เงินลงทนุ ในขณะที่ผู้ลงทนุซึ่งมีอายรุะหว่าง 40 – 
50 ปี อาจสนใจลงทนุในหลกัทรัพย์ที่ให้รายได้ประจ าหรือรายได้ที่สม ่าเสมอ (เฉลมิขวญั ครุธบญุยงค์, 2557) 
 3. การบริหารหนี ้คือ ภาระผกูพนัท่ีผู้กู้หรือผู้ รับเครดิตต้องช าระทัง้เงินต้นและดอกเบีย้ให้แก่ผู้ให้กู้หรือผู้กู้
ให้เครดิตในเวลาที่ตกลงกนัไว้ หากไม่มีความจ าเป็นบคุคลไม่ควรจะก่อหนี ้ เพราะหากเป็นหนีแ้ล้วไม่สามารถบริหารให้มี
รายได้เพียงพอท่ีจะช าระคืนหนีส้นิดงักลา่วได้ (รัชนีกร วงศ์จนัทร์, 2555: 172) 
 4. การบริหารความเสีย่ง เนื่องจากในชีวิตประจ าวนัของบคุคลนัน้ยอ่มมีโอกาสที่จะเผชิญกบัความ 
เสีย่งภยัอยูต่ลอดเวลา เช่น ความเสี่ยงจากอบุตัิเหต ุจากอคัคีภยั หรือนายจ้างให้ออกจากงาน เป็นต้น ดงันัน้ บคุคลควรมี
การจดัการกบัความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ โดยการวางแผนท าประกนัชีวิตเพื่อป้องกนัหรือลดความเสี่ยงนัน้ (รัชนีกร วงศ์จนัทร์, 
2555: 312) 
 5. การวางแผนเกษียณอายุ คือ การวางแผนทางการเงินส าหรับในช่วงชีวิตหลังเกษียณอายุ ภายใต้
พืน้ฐานท่ีเป็นไปได้ เพื่อก าหนดกลยทุธ์และแนวทางที่จะท าให้แผนการด าเนินชีวิตในช่วงหลงั เกษียณอายนุัน้บรรลผุลตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  ซึ่งแหล่งเงินที่จะสามารถน ามาใช้จ่ายหลงัเกษียณได้นัน้ส่วนใหญ่มากจาก เงินฝากธนาคาร 
กรมธรรม์ประกนัชีวิต  เป็นต้น (ศนูย์สง่เสริมการพฒันาความรู้ตลาดทนุ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย, 2553: 5)   

 6. การวางแผนภาษี คือ การวางแผนทางการเงินในอนาคต เพื่อลดภาษีที่ต้องจ่าย โดยที่ไม่ผิดกฎหมาย
และจริยธรรม ซึง่สามารถท าได้โดยการน ารายการลดหยอ่นภาษี เช่น ประกนัชีวิต เงินกู้ เพื่อท่ีอยอูาศยั กองทนุ LTF กองทนุ 
RTF และเงินบริจาค เป็นต้น มาใช้ในการลดภาษีที่ต้องจ่ายได้ ควรมีการศกึษากฎหมายระเบียบข้อบงัคบั ติดตามการแก้ไข
เปลีย่นแปลงของประมวลรัษฎากร โดยปฏิบตัิให้อยูใ่นกรอบของกฎหมาย เมื่อบคุคลเสียภาษีน้อย ก็มีเงินใช้จ่ายลงทนุมาก
ขึน้ (ดาริณี  ตณัฑวิเชฐ, 2543: 140) 

 นอกจากนีผู้้วิจยัได้ศกึษาจากงานวิจยัของ สมนกึ เอจิระพงษ์พนัธ์ และปรรณ เก้าเอีย้น (2558) กมลพร 
เก้าเอีย้น (2556) มนต์ทนา คงแก้ว ชฎามาศ แก้วสกุใส และนดัพลพิชัย ดลุยวาทิต (2557)  พิษณ ุ รัตนปริคณน์  (2557) 
และยุทธนา พงศกร (2552) พบว่า การบริหารการเงินส่วนบุคคล ประกอบด้วย ด้านการออม  ด้านการลงทุน  ด้านการ
บริหารหนี ้ด้านการบริหารความเสีย่ง ด้านการวางแผนเกษียณ และด้านการวางแผนภาษี 
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  2.2  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความรู้ 

 บคุคลจะสามารถบริหารการเงินของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพย่อมต้องมีความรู้ที่เก่ียวข้องกบัการบริหาร
การเงิน ทัง้นี ้Bloom et al. (1956 อ้างอิงจาก อกัษร  สวสัดี, 2542: 26 - 28) ได้แบ่งระดบัความรู้ออกเป็น 6 ระดบั คือ (1) 
ความรู้ (Knowledge) (2) ความเข้าใจหรือความคิดรวบยอด (Comprehension) (3) การน าไปปรับใช้ (Application) (4) 
การวิเคราะห์ (Analysis) (5) การสงัเคราะห์ (Synthesis) (6) การประเมินผล (Evaluation)  ผู้วิจยัได้ศกึษาจากงานวิจยัของ
ยทุธนา พงศกร (2552) มุกดา โควหกุล (2559) สมนึก เอจิระพงษ์พนัธ์ และปรรณ เก้าเอีย้น (2558) กมลพร เก้าเอีย้น 
(2556) มนต์ทนา คงแก้ว ชฎามาศ แก้วสกุใส และนดัพลพิชยั ดลุยวาทิต (2557) และจนัทร์เพ็ญ บญุฉาย (2552)  พบว่า  
บคุคลที่มีระดบัความรู้ที่แตกตา่งกนัมีผลตอ่พฤติกรรมการบริหารการเงินของแตล่ะบคุคล 

 การศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการบริหารการเงินส่วนบุคคลของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
อ าเภอเขมราฐ  จงัหวดัอบุลราชธานี พบวา่ การบริหารการเงินสว่นบคุคล แบ่งได้เป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการออม  ด้านการ
ลงทนุ  ด้านการบริหารหนี ้ด้านการบริหารความเสี่ยง ด้านการวางแผนเกษียณ และด้านการวางแผนภาษี ทัง้นีก้ารบริหาร
การเงินของแต่ละบุคคลนัน้จะมีความแตกต่างกันขึน้อยู่กับปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประเภทพนกังาน รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน และขึน้อยู่กับความรู้ ประกอบด้วย ด้านประเภทการ
บริหารการเงินสว่นบคุคล ด้านกระบวนการบริหารการเงินสว่นบคุคล ด้านการออมและการลงทนุ ด้านการบริหารหนี ้ด้าน
การบริหารความเสีย่ง ด้านการวางแผนเกษียณ และด้านการวางแผนภาษี อ้างอิงจากงานวิจยัของยทุธนา พงศกร (2552) 
มกุดา โควหกุล (2559) สมนึก เอจิระพงษ์พนัธ์ และปรรณ เก้าเอีย้น (2558) กมลพร เก้าเอีย้น (2556) มนต์ทนา คงแก้ว 
ชฎามาศ แก้วสกุใส และนดัพลพิชยั ดลุยวาทิต (2557) พิษณุ  รัตนปริคณน์  (2557) และจนัทร์เพ็ญ บญุฉาย (2552) ซึ่ง
สามารถสร้างกรอบแนวคิดในการวิจยัได้ดงัแสดงในภาพท่ี 1 
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 2.3  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล   
-  เพศ -  ประเภทพนกังาน   

-  อาย ุ -  รายได้เฉลีย่ตอ่เดือน  พฤติกรรมการบริหารการเงนิ 

-  ระดบัการศกึษา -  คา่ใช้จ่ายเฉลีย่ตอ่เดือน  ส่วนบุคคลของพนักงานองค์กร 

   ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 

   อ าเภอเขมราฐ  จังหวัดอุบลราชธานี 

ปัจจัยด้านความรู้  -  ด้านการออม 

-  ด้านประเภทของการบริหารการเงินสว่นบคุคล    -  ด้านการลงทนุ 
-  ด้านกระบวนการบริหารการเงินสว่นบคุคล  -  ด้านการบริหารหนี ้

-  ด้านการออมและการ
ลงทนุ   

  -  ด้านการบริหารความเสีย่ง 

-  ด้านการบริหารหนีส้นิ     -  ด้านการวางแผนเกษียณ 
-  ด้านการบริหารความเสีย่ง     -  ด้านการวางแผนภาษี 
-  ด้านการวางแผนเกษียณ     
-  ด้านการวางแผนภาษี    

 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิการวิจยั 
 

3.  วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การศึกษานีใ้ช้การค านวนตวัอย่างจากสตูรของ Taro Yamane ที่ระดบัความเช่ือมัน่ 95% (1967; อ้างอิงจาก 
ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553: 46) จากประชากรที่เป็นพนกังานอปท.ในเขตอ าเภอเขมราฐ จ านวนทัง้สิน้ 490 คน (ส านกังาน
สง่เสริมการปกครองท้องถ่ินอ าเภอเขมราฐ, ข้อมลู ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560) ได้จ านวนตวัอยา่งทัง้หมด 220 ตวัอย่าง และ
ใช้การสุ่มตวัอย่างแบบไม่อาศยัความน่าจะเป็นโดยใช้การเลือกตวัอย่างแบบบงัเอิญ (Accidental sampling) ผู้วิจัยได้
ด าเนินการรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามด้วยตนเองระหวา่งเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2561 – เดือนมกราคม พ.ศ. 2562 
ซึ่งแบบสอบถามดงักล่าวได้รับการตรวจสอบความเที่ยงตรงจากดชันีความสอดคล้องระหว่าง ข้อค าถามกับจุดประสงค์ 
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(Index of Item Objective Congruence) โดยผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีเก่ียวข้องจ านวน 3 ท่านและมีค่าสมัประสิทธ์ิความ
เช่ือมัน่ (Reliability) ตาม Cronbach’s Alpha เทา่กบั 0.790  
 แบบสอบถามทีใ่ช้ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมลูนัน้เป็นแบบส ารวจรายการ (Check Lists) มีเนือ้หา 3 สว่น  คือ 

 1) ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประเภทพนกังาน รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และ
คา่ใช้จ่ายเฉลีย่ตอ่เดือน และใช้สถิติเชิงพรรณนาได้แก่ ความถ่ี และร้อยละ เพื่อวิเคราะห์ข้อมลู 

 2) ปัจจยัด้านความรู้ และใช้สถิติเชิงพรรณนาได้แก่ คา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อวิเคราะห์ข้อมลู
ระดบัความเข้าใจ 5 ระดบัคือ มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สดุ  ใช้เกณฑ์การแปลความหมายคา่เฉลีย่ 
(ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2550: 69) ดงันี ้มีความรู้ในระดบัน้อยที่สดุ (ค่าเฉลี่ย = 1.00-1.80) มีความรู้ในระดบัน้อย (ค่าเฉลี่ย = 
1.81-2.60) มีความรู้ในระดบัปานกลาง (คา่เฉลีย่ = 2.61-3.40) มีความรู้ในระดบัมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.41-4.20) มีความรู้ใน
ระดบัมากที่สดุ (คา่เฉลีย่ = 4.21-5.00) 

 3) พฤติกรรมการบริหารการเงินส่วนบคุคล ได้แก่ การออม การลงทุน การบริหารหนีส้ิน การบริหารความ
เสี่ยง  การวางแผนเกษียณ  และการวางแผนภาษี และใช้สถิติเชิงพรรณนาได้แก่ ความถ่ี และร้อยละ เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล
และทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรทัง้สามโดยใช้สถิติสหสมัพนัธ์ของสเปียร์แมน (Spearman Rank Correlation) 
และสถิติการทดสอบแบบไคสแควร์ (Chi – Square Test) โดยใช้เกณฑ์ของ Hinkle, William , & Stephen (1998: 118) 
แปลผลความสมัพนัธ์ดงันี ้ มีความสมัพนัธ์ในระดบัต ่ามาก (r = 0.0-0.3) มีความสมัพนัธ์ในระดบัต ่า (r = 0.3-0.5) มี
ความสมัพนัธ์ในระดบัปานกลาง (r = 0.5-0.7) มีความสมัพนัธ์ในระดบัสงู (r = 0.7-0.9) มีความสมัพนัธ์ในระดบัสงูมาก  
(r = 0.9-1.0) 
 

4.  ผลการศึกษาและการอภปิรายผล 
 
 4.1  ผลการศึกษา 
 ผลการศกึษาพบวา่ พนกังานอปท.ในอ าเภอเขมราฐ สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 52.30) มีอายรุะหว่าง 
31-40 ปี (ร้อยละ 61.40) มีการศึกษาในระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 54.50) สว่นใหญ่เป็นพนกังานจ้าง (ร้อยละ 59.10) มี
รายได้เฉลีย่ตอ่เดือนต ่ากวา่ 20,000 บาท (ร้อยละ 85.50) และคา่ใช้จ่ายเฉลีย่ตอ่เดือนต ่ากวา่ 20,000 บาท (ร้อยละ 82.30) 
ทัง้นีด้้านความรู้พบวา่ โดยรวมพนกังานมีความรู้ในระดบัมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ พนกังานอปท.มีความรู้
ระดบัมากที่สดุในด้านการบริหารหนีส้ินและด้านประเภทของการบริหารการเงินสว่นบคุคล มีความรู้ระดบัมากในด้านการ
ออมและการลงทนุ ด้านการวางแผนเกษียณ ด้านกระบวนการบริหารการเงินสว่นบคุคล ด้านการบริหารความเสี่ยง และ
ด้านการวางแผนภาษีอากร (ดงัปรากฏในตารางที่ 1) 
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ตารางที่ 1  ความถ่ีและร้อยละ  ปัจจยัด้านความรู้  
 

ปัจจัยด้านความรู้ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

1. ด้านประเภทของการวางแผนการบริหารการเงนิส่วนบุคคล 4.23 0.72 มากที่สดุ 
2. ด้านกระบวนการในการบริหารการเงนิส่วนบุคคล 4.02 0.71 มาก 
3. ด้านการออมและการลงทุน 4.09 0.71 มาก 
4. ด้านการบริหารหนีส้ิน 4.24 0.71 มากที่สดุ 
5. ด้านการบริหารความเสี่ยง 3.9 0.37 มาก 
6. ด้านการวางแผนเกษียณ 4.08 0.71 มาก 
7. ด้านการวางแผนภาษี 3.44 0.73 มาก 

รวม 4.00 0.54 มาก 
 
 ส าหรับพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคลใน 6 ด้านนัน้พบวา่ พนกังานอปท.มีพฤติกรรม (ตารางที่ 2) ดงันี ้
 1. ด้านการออม พบวา่ สว่นใหญ่มีเป้าหมายการออมเพื่อใช้จ่ายเมื่อมีความจ าเป็น / ฉกุเฉิน มีรูปแบบการออม
เป็นเงินฝากออมทรัพย์ และมีอตัราการออมไมเ่กิน 5% ของรายได้ตอ่เดือน  
 2. ด้านการลงทนุ พบวา่ สว่นใหญ่มีการลงทนุในธุรกิจสว่นตวั และมีอตัราความเสีย่งที่ยอมรับได้อยูใ่นระดบัต ่า  
 3. ด้านการบริหารหนี ้พบวา่ สว่นใหญ่มีหนีส้นิจากการกู้ยมืเงินจากธนาคาร และมีความสามารถในการช าระหนี ้
จ านวน 10,001 – 15,000 บาทตอ่เดือน  
 4. ด้านการบริหารความเสีย่ง พบวา่ สว่นใหญ่มีการบริหารความเสีย่งโดยการเก็บออมเป็นเงินฝากธนาคาร และ
ต้องการเงินไว้ใช้จ่ายในยามฉกุเฉินจ านวน 15,001 – 20,000 บาทตอ่เดือน  
 5. ด้านการวางแผนเกษียณ พบว่า สว่นใหญ่คาดว่าจะน าเงินฝากธนาคารมาใช้จ่ายหลงัเกษียณ และต้องการ
จ านวนเงิน 15,001 – 20,000 บาทตอ่เดือนเพื่อใช้จ่ายหลงัเกษียณ  
 6. ด้านการวางแผนภาษี พบว่า สว่นใหญ่มีรายได้ไม่ถึงเกณฑ์เสียภาษีและในอนาคตคาดว่าจะเลือกรายการ
ประกนัชีวิตในการลดหยอ่นภาษี 
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ตารางที่ 2  ความถ่ีและร้อยละ ด้านพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคล 
 
1. ด้านการออม จ านวน ร้อยละ 2. ด้านการลงทุน จ านวน ร้อยละ 
1.1 เป้าหมายในการออม 2.1 รูปแบบการลงทุน   
การศกึษา 18 8.20 กองทนุตา่ง ๆ  7 3.18 
ซือ้บ้าน / ซือ้รถ 12 5.50 การลงทนุในธุรกิจสว่นตวั 165 75.46 
ลงทนุท าธุรกิจสว่นตวั 54 24.50 หุ้น  47 21.36 
ความจ าเป็น / ฉกุเฉิน 116 52.70 รวม 220 100.00 

ใช้หลงัเกษียณ 20 9.10    

รวม 220 100.00    
1. ด้านการออม จ านวน ร้อยละ 2.2 ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้   

ระดบัต ่า 142 64.50 
1.2 รูปแบบในการออม ระดบัปานกลาง 78 35.50 
เงินฝากออมทรัพย์ 199 90.50 รวม 220 100.00 

เงินฝากประจ า 21 9.50 4. ด้านการบริหารความเสี่ยง 
รวม 220 100.00 4.1 รูปแบบการบริหารความเสี่ยง 
1.3 อัตราการออมต่อเดือน เก็บออมเป็นเงินฝากธนาคาร 151 68.60 
    ไมเ่กิน  5%  ของรายได้ 220 100.00 การท าประกนัชีวิต 69 31.40 
รวม 220 100.00 รวม 220 100.00 
3. ด้านการบริหารหนี ้ 4.2 จ านวนเงนิที่จะเอาไว้ใช้ยามฉุกเฉิน 
3.1 ประเภทหนีส้นิ ไมเ่กิน  15,000  บาท 18 8.20 
การศกึษา 18 8.20 15,001 – 20,000  บาท 135 61.40 
การกู้ยืมจากธนาคาร 119 54.10 20,001 – 25,000  บาท 52 23.60 
การกู้ยืมจากกลุม่ออมทรัพย์ 11 5.00 25,001 – 30,000  บาท 10 4.50 
การลงทนุในอาชีพ 30 13.60 30,001 – 35,000  บาท 3 1.40 
ไมม่ีหนีส้นิ 42 19.10 ตัง้แต ่ 35,001  บาทขึน้ไป 2 0.90 
รวม 220 100 รวม 220 100.00 
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3.2 จ านวนเงนิที่สามารถช าระหนีส้นิได้ต่อเดือน 5. ด้านการวางแผนเกษียณ จ านวน ร้อยละ 

5.1 แหล่งเงนิที่จะน ามาใช้จ่ายหลังเกษียณ    
ไมเ่กิน  5,000  บาท 45 20.50 เงินบ าเหน็จ / บ านาญ  46 20.90 
5,001 – 10,000  บาท 58 26.40 เงินฝากธนาคาร  125 56.80 
10,001 – 15,000  บาท 63 28.60 กรมธรรม์ประกนัชีวิต 49 22.33 
15,001 – 20,000  บาท 37 16.80 รวม 220 100.00 

20,001 – 25,000  บาท 9 4.10 5.2 จ านวนเงนิที่จะเอาไว้ใช้จ่ายหลังเกษียณต่อเดือน 

ตัง้แต ่ 25,001  บาทขึน้ไป 8 3.60 ไมเ่กิน  15,000  บาท 22 10.00 
รวม 220 100.00 15,001 – 20,000  บาท 96 43.60 
6. ด้านการวางแผนภาษี 20,001 – 25,000  บาท  76 34.50 
6.1 ฐานภาษี   25,001 – 30,000  บาท 15 6.80 
รายได้ไมถ่ึงเกณฑ์เสยีภาษี  204 92.70 30,001 – 35,000  บาท 10 4.50 
รายได้ถึงเกณฑ์เสยีภาษี  16 7.30 ตัง้แต ่ 35,001  บาทขึน้ไป 1 0.50 
รวม 220 100.00 รวม 220 100.00 
6.2 รายการที่น ามาลดหย่อนภาษี  
ประกนัชีวิต  106 48.20 
เงินกู้ยืมเพื่อท่ีอยูอ่าศยั 24 10.90 
เงินบริจาค  10 4.50 
ไมม่ี 80 36.40 
รวม   220 100.00 

 
 การทดสอบความสมัพนัธ์ของปัจจยัสว่นบคุคล ปัจจยัด้านความรู้ และพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคล 
พบวา่ 
 1. ความสมัพนัธ์ของปัจจยัสว่นบคุคลและปัจจยัด้านความรู้  (ตารางที่ 3) พบวา่ 
 1.1 อายมุีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่ามากกบัปัจจยัด้านความรู้ทกุด้าน 
 1.2 ระดบัการศึกษามีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกันในระดบัต ่ามากกับความรู้ด้านการบริหารหนีส้ิน  
นอกนัน้มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่า  
  1.3 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางกบัความรู้ด้านการออมและ
การลงทนุ นอกนัน้รายได้เฉลีย่ตอ่เดือนมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่า  
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 1.4 คา่ใช้จ่ายเฉลีย่ตอ่เดือนมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่ากบัความรู้ในทกุด้าน 
 2. ความสมัพนัธ์ของปัจจยัสว่นบคุคลและพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคล (ตารางที่ 3) พบวา่ 
  2.1 อายไุม่มีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคลด้านจ านวนเงินที่จะน ามาใช้จ่ายต่อ
เดือนหลงัเกษียณ  นอกนัน้มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่ามาก  
 2.2 ระดบัการศกึษามีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่ามากกบัพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่น
บคุคลด้านจ านวนเงินท่ีเก็บไว้ใช้จ่ายต่อเดือนในยามฉกุเฉิน  นอกนัน้ระดบัการศึกษามีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัใน
ระดบัต ่า 
 2.3 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกันในระดบัปานกลางกับพฤติกรรมการบริหาร
การเงินสว่นบคุคลด้านระดบัความเสี่ยงที่ยอมรับได้ในการลงทนุ  ด้านจ านวนเงินที่สามารถช าระหนีส้ินได้ต่อเดือน  และมี
ความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่ากบัด้านจ านวนเงินท่ีเก็บไว้ใช้จ่ายตอ่เดือนในยามฉกุเฉิน  และด้านจ านวนเงินที่
จะน ามาใช้จ่ายตอ่เดือนหลงัเกษียณ 
 2.4 คา่ใช้จ่ายเฉลีย่ตอ่เดือนมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางกบัพฤติกรรมการ 
บริหารการเงินสว่นบคุคลด้านระดบัความเสี่ยงที่ยอมรับได้ในการลงทนุ  ด้านจ านวนเงินที่สามารถช าระหนีส้ินได้ต่อเดือน   
และมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดยีวกนัในระดบัต ่ากบัด้านจ านวนเงินท่ีเก็บไว้ใช้จ่ายตอ่เดือนในยามฉกุเฉิน  และด้านจ านวน
เงินท่ีจะน ามาใช้จ่ายตอ่เดือนหลงัเกษียณ 

 3. ความสมัพนัธ์ของปัจจยัด้านความรู้และพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคล (ตารางที่ 4) พบวา่    
 3.1 ความรู้ด้านประเภทของการบริหารการเงินสว่นบคุคลมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่ามาก
กบัด้านจ านวนเงินท่ีเก็บไว้ใช้จ่ายตอ่เดือนในยามฉกุเฉิน นอกนัน้มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลาง 
 3.2 ความรู้ด้านกระบวนการบริหารการเงินสว่นบคุคลมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลาง
กบัพฤติกรรมการบริหารการเงินส่วนบคุคลด้านระดบัความเสี่ยงที่ยอมรับได้ในการลงทนุ และด้านจ านวนเงินที่สามารถ
ช าระหนีส้นิได้ตอ่เดือน มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่ามากกบัด้านจ านวนเงินที่เก็บไว้ใช้จ่ายต่อเดือนในยาม
ฉกุเฉิน และมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่ากบัด้านจ านวนเงินท่ีจะน ามาใช้จ่ายตอ่เดือนหลงัเกษียณ 
 3.3 ความรู้ด้านการออมและการลงทุนมีความสมัพันธ์ในทิศทางเดียวกันในระดับปานกลางกับพฤติ
กรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคลด้านระดบัความเสีย่งที่ยอมรับได้ในการลงทนุ และด้านจ านวนเงินที่สามารถช าระหนีส้ิน
ได้ตอ่เดือน มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่ามากกบัด้านจ านวนเงินท่ีเก็บไว้ใช้จ่ายตอ่เดือนในยามฉกุเฉิน และ
มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่ากบัด้านจ านวนเงินท่ีจะน ามาใช้จ่ายตอ่เดือนหลงัเกษียณ 
 3.4 ความรู้ด้านการบริหารหนีส้ินมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันในระดับปานกลางกับพฤติ
กรรมการบริหารการเงินส่วนบุคคลด้านจ านวนเงินที่สามารถช าระหนีส้ินได้ต่อเดือน  นอกนัน้มีความสมัพนัธ์ในทิศทาง
เดียวกนัในระดบัต ่า 
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 3.5 ความรู้ด้านการบริหารความเสี่ยงมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันในระดับปานกลางกับพฤติ
กรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคลด้านระดบัความเสีย่งที่ยอมรับได้ในการลงทนุ มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบั
ต ่าด้านจ านวนเงินที่สามารถช าระหนีส้ินได้ต่อเดือน ด้านจ านวนเงินที่จะน ามาใช้จ่ายต่อเดือนหลังเกษียณ และมี
ความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่ามากกบัด้านจ านวนเงินท่ีเก็บไว้ใช้จ่ายตอ่เดือนในยามฉกุเฉิน 
 3.6 ความรู้ด้านการวางแผนเกษียณมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกันในระต ่ากับพฤติกรรมการบริหาร
การเงินสว่นบคุคลด้านระดบัความเสีย่งที่ยอมรับได้ในการลงทนุ  ด้านจ านวนเงินที่จะน ามาใช้จ่ายต่อเดือนหลงัเกษียณ  มี
ความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางกบัด้านจ านวนเงินท่ีสามารถช าระหนีส้นิได้ตอ่เดือน และมีความสมัพนัธ์
ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่ามากกบัด้านจ านวนเงินท่ีเก็บไว้ใช้จ่ายตอ่เดือนในยามฉกุเฉิน 
 3.7 ความรู้ด้านการวางแผนภาษีมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกันในระดบัต ่ากับพฤติกรรมการบริหาร
การเงินสว่นบคุคลด้านระดบัความเสี่ยงที่ยอมรับได้ในการลงทนุ ด้านจ านวนเงินที่จะน ามาใช้จ่ายต่อเดือนหลงัเกษียณ มี
ความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางกบัด้านจ านวนเงินท่ีสามารถช าระหนีส้นิได้ตอ่เดือน และมีความสมัพนัธ์
ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่ามากกบัด้านจ านวนเงินท่ีเก็บไว้ใช้จ่ายตอ่เดือนในยามฉกุเฉิน   
 
ตารางที่ 3  ผลการทดสอบความสมัพนัธ์ปัจจยัสว่นบคุคล  ปัจจยัด้านความรู้  และพฤติกรรมการบริหาร           

การเงินสว่นบคุคล 
 

ตัวแปร 

ปัจจัยด้านความรู้ 
พฤติกรรมการบริหารการเงนิ

ส่วนบุคคล 

ด้า
นป

ระ
เภ
ทข

อง
กา

รบ
ริห

าร
กา

รเ
งนิ

 

ด้า
นก

ระ
บว

นก
าร
กา

รบ
ริห

าร
กา

รเ
งนิ

 

ด้า
นก

าร
ออ

มแ
ละ

กา
รล

งทุ
น 

ด้า
นก

าร
บริ

หา
รห

นีส้ิ
น 

ด้า
นก

าร
บริ

หา
รค

วา
มเ
สี่ย

ง 

ด้า
นก

าร
วา
งแ

ผน
เก
ษีย

ณ
 

ด้า
นก

าร
วา
งแ

ผน
ภา

ษี 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่
ยง
ที่ย

อม
รับ

ได้
ใน

กา
รล

งท
ุน 

จ า
นว

นเ
งนิ

ที่ส
าม

าร
ถช

 าร
ะห

นีส้ิ
น

ได้
ต่อ

เด
ือน

 

จ า
นว

นเ
งนิ

ที่เ
ก็บ

ไว้
ใช้
จ่า

ยต่
อเ
ดือ

น
ใน

ยา
มฉุ

กเ
ฉิน

 

จ า
นว

นเ
งนิ

ที่จ
ะน

 าม
าใ
ช้จ่

าย
ต่อ

เด
ือน

หลั
งเ
กษี

ยณ
 

ปัจจัย
ส่วน
บุคคล 

อาย ุ
0.19

0** 
0.21

0** 
0.18

1** 
0.23

8** 
0.16

4* 
0.15

8* 
0.14

4* 
0.15

9* 
0.25

0** 
0.22

4** 
0.09

9 

ระดับ
การศึกษา 

0.34
6** 

0.38
0** 

0.37
3** 

0.26
2** 

0.30
7** 

0.33
5** 

0.30
3** 

0.44
3** 

0.49
1** 

0.27
4** 

0.36
9** 
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ตัวแปร 

ปัจจัยด้านความรู้ 
พฤติกรรมการบริหารการเงนิ

ส่วนบุคคล 

ด้า
นป

ระ
เภ
ทข

อง
กา

รบ
ริห

าร
กา

รเ
งนิ

 

ด้า
นก

ระ
บว

นก
าร
กา

รบ
ริห

าร
กา

รเ
งนิ

 

ด้า
นก

าร
ออ

มแ
ละ

กา
รล

งทุ
น 

ด้า
นก

าร
บริ

หา
รห

นีส้ิ
น 

ด้า
นก

าร
บริ

หา
รค

วา
มเ
สี่ย

ง 

ด้า
นก

าร
วา
งแ

ผน
เก
ษีย

ณ
 

ด้า
นก

าร
วา
งแ

ผน
ภา

ษี 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่
ยง
ที่ย

อม
รับ

ได้
ใน

กา
รล

งท
ุน 

จ า
นว

นเ
งนิ

ที่ส
าม

าร
ถช

 าร
ะห

นีส้ิ
น

ได้
ต่อ

เด
ือน

 

จ า
นว

นเ
งนิ

ที่เ
ก็บ

ไว้
ใช้
จ่า

ยต่
อเ
ดือ

น
ใน

ยา
มฉุ

กเ
ฉิน

 

จ า
นว

นเ
งนิ

ที่จ
ะน

 าม
าใ
ช้จ่

าย
ต่อ

เด
ือน

หลั
งเ
กษี

ยณ
 

รายได้เฉลี่ย 
0.42

4** 
0.45

8** 
0.50

1** 
0.40

5** 
0.41

7** 
0.37

9** 
0.44

0** 
0.50

3** 
0.50

7** 
0.41

1** 
0.45

2** 

ค่าใช้จ่าย
เฉลี่ย 

0.44
7** 

0.45
1** 

0.48
6** 

0.41
5** 

0.40
0** 

0.39
2** 

0.44
9** 

0.50
6** 

0.53
1** 

0.37
9** 

0.43
5** 

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  0.01    *  มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  0.05 
 
ตารางที่ 4 ผลการทดสอบความสมัพนัธ์ปัจจยัด้านความรู้  และพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคล 

 

 ตัวแปร 

ปัจจัยด้านความรู้ 

คว
าม

รู้ป
ระ
เภ
ท

ขอ
งก

าร
บริ

หา
ร

กา
รเ
งนิ

 
คว

าม
รู้

กร
ะบ

วน
กา

ร
กา

รบ
ริห

าร
กา

รเ
งนิ

 
คว

าม
รู้ก

าร
ออ

มแ
ละ

กา
ร

ลง
ทุน

 
คว

าม
รู้ก

าร
บริ

หา
รห

นีส้
ิน 

คว
าม

รู้ก
าร

บริ
หา

รค
วา
ม

เส
ี่ยง

 
คว

าม
รู้ก

าร
วา
งแ

ผน
เก
ษีย

ณ
 

คว
าม

รู้ก
าร

วา
งแ

ผน
ภา

ษี 
พฤติกรรม 

การ
บริหาร
การเงนิ
ส่วน
บุคคล 

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ในการ
ลงทุน 

0.554** 0.522** 0.621** 0.470** 0.504** 0.496** 0.461** 

จ านวนเงนิที่สามารถช าระหนีส้ิน
ได้ต่อเดอืน 

0.601** 0.664** 0.619** 0.535** 0.490** 0.550** 0.564** 

จ านวนเงนิที่เก็บไว้ใช้จ่ายต่อ
เดือนในยามฉุกเฉิน 

0.233** 0.296** 0.250** 0.301** 0.185** 0.251** 0.208** 

จ านวนเงนิที่จะน ามาใช้จ่ายต่อ
เดือนหลังเกษียณ 

0.518** 0.460** 0.489** 0.424** 0.402** 0.491** 0.390** 
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** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  0.01    *  มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  0.05 
 

ผลการทดสอบความสมัพนัธ์ของปัจจัยส่วนบุคคล และพฤติกรรมการบริหารการเงินส่วนบุคคล (ตารางที่ 5) 
พบวา่ เพศ ไม่มีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคลในทกุด้าน สว่นประเภทพนกังานมีความสมัพนัธ์
กบัพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคลในทกุด้าน 

 
ตารางที่ 5  ผลการทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคล  และพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคล  
 

พฤติกรรมการบริหารการเงนิส่วนบุคคล ค่าสถติ ิ
ปัจจัยส่วนบุคคล 

เพศ ประเภท
พนักงาน 

ด้านเป้าหมายในการออม Sig. 0.504 0.000** 

ด้านรูปแบบการออม Sig. 0.353 0.000** 

ด้านประเภทหนีส้ิน Sig. 0.173 0.050* 
ด้านรูปแบบการบริหารความเสี่ยง Sig. 0.151 0.010** 

ด้านแหล่งเงนิที่จะน ามาใช้จ่ายหลังเกษียณ Sig. 0.496 0.000** 

ด้านฐานภาษี Sig. 0.219 0.000** 

ด้านรายการที่จะน ามาลดหย่อนภาษี Sig. 0.254 0.000** 

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  0.01  *  มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  0.05  
  

การทดสอบความสมัพนัธ์ปัจจยัสว่นบคุล ปัจจยัด้านความรู้ และพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคล พบว่า 
ปัจจัยส่วนบคุคลโดยรวมมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกันในระดบัต ่ากับปัจจัยด้านความรู้ ในขณะเดียวกนัปัจจยัส่วน
บคุคลโดยรวมก็มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่ากบัพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคล ขณะที่ปัจจยัด้าน
ความรู้โดยรวมมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางกบัพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคล และเพศไม่
มีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคลของพนกังานอปท.ในเขตอ าเภอเขมราฐ ประเภทพนกังานกลบัมี
ความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคลของพนกังานอปท.ในเขตอ าเภอเขมราฐ 
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 4.2 อภปิรายผล 
    พนกังานอปท.ในเขตอ าเภอเขมราฐ จงัหวดัอบุลราชธานีมีพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคล ดงันี ้ 
  1. ด้านการออม พบวา่ พนกังาน อปท.ในเขตอ าเภอเขมราฐ สว่นใหญ่มีการก าหนดเป้าหมายทางการเงินที่
ต้องการจะออมเพื่อใช้จ่ายในยามฉกุเฉิน ซึ่งการตัง้เป้าหมายทางการเงินนีส้อดคล้องกบัผลการศึกษาของ ยทุธนา พงศกร 
(2552) ที่ศึกษาการบริหารการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการในเขตเทศบาลนครสงขลา และผล
การศึกษาของมกุดา โควหกุล (2559) ที่ศึกษาการจดัการการเงินสว่นบคุคลที่มีผลต่อพฤติกรรมการออมของประชากรใน
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึ่งพบว่า ส่วนใหญ่นัน้บุคคลมีเป้าหมายการออมเงินเพื่อใช้จ่ายในยามฉุกเฉิน  มี
รูปแบบการออมเป็นเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ โดยศนูย์คุ้มครองผู้ ใช้บริการทางการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
(2560) ได้ระบุไว้ว่า การฝากเงินในบญัชีออมทรัพย์นัน้มีความคลอ่งตวัสงูแต่ต้องแลกกบัอตัราดอกเบีย้ที่ต ่ากว่าการฝาก
ประจ า และถึงแม้ว่าพนกังานอปท.ในเขตอ าเภอเขมราฐ สว่นใหญ่มีระบวุ่าตนเองมีความรู้ด้านการออมในระดบัมาก แต่
กลบัมีอตัราการออมไมเ่กิน 5% ของรายได้ ซึง่ถือได้วา่ต ่ากวา่สดัสว่นการออมที่แนะน าโดยศนูย์คุ้มครองผู้ใช้บริการทางการ
เงินของธนาคารแห่งประเทศไทย (2560) ว่าบคุคลควรออมเงินประมาณ 1 ใน 4 ของรายได้แต่ละเดือน หรือคิดเป็น 25% 
ของรายได้แตล่ะเดือน  
  2. ด้านการลงทุน พบว่า ส่วนใหญ่มีการลงทุนในธุรกิจส่วนตวั ซึ่งมีความเสี่ยงที่ยอมรับได้ในระดับที่ต ่า 
ดงันัน้จึงมีอตัราผลตอบแทนในระดบัต ่าเช่นกัน  สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ยุทธนา  พงศกร  (2552)  ได้ท าการวิจัย
เร่ืองการบริหารการเงินสว่นบคุคลของข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการในเขตเทศบาลนครสงขลา ซึ่ งพบว่า การลงทนุสว่น
ใหญ่ลงทุนในธุรกิจโดยมีวตัถุประสงค์ในการลงทุนเพื่อรับเงินปันผลและเพื่อเก็งก าไร นอกจากนีผ้ลการศึกษายังพบว่า
พนกังาน อปท. สว่นใหญ่นัน้มีอายรุะหวา่ง 31 - 40 ปี ซึง่ควรจะเป็นวยัที่มีความกล้าเสีย่งและสนใจลงทนุในหลกัทรัพย์ที่จะ
ก่อให้เกิดผลตอบแทนทางการเงินท่ีสงูมากกวา่คนที่มีอายรุะหวา่ง 40 – 50 ปี ที่สนใจลงทนุในหลกัทรัพย์ที่ให้รายได้ประจ า
หรือรายได้ที่สม ่าเสมอหรือมีความเสีย่งในการลงทนุต ่า (เฉลมิขวญั ครุธบญุยงค์, 2557) 
  3. ด้านการบริหารหนี ้พบวา่ สว่นใหญ่มีหนีส้นิจากการกู้ยมืเงินธนาคาร และต้องการมีเงินไว้ช าระหนีจ้ านวน 
10,001 – 15,000 บาทตอ่เดือน ในขณะท่ีมีรายได้เฉลีย่ตอ่เดือนต ่ากว่า 20,000 บาท อาจมีรายได้ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย
และน าไปสูก่ารกู้ยืมเงินจากธนาคารในท่ีสดุ ทัง้นีรั้ชนีกร วงศ์จนัทร์ (2555) ได้กลา่ววา่หนีเ้ป็นภาระผูกพนัที่ผู้กู้ ต้องช าระทัง้
เงินต้นและดอกเบีย้ให้แก่ผู้ให้กู้ตามก าหนดเวลาที่ตกลงกนัไว้ ดงันัน้บคุคลที่จะก่อหนีค้วรมีรายได้เพียงพอที่จะช าระหนีค้ืน
หนีส้นิ  
  4. ด้านการบริหารความเสีย่ง พบวา่ สว่นใหญ่มีการเก็บออมเงินเป็นเงินฝากธนาคารซึ่งเป็นเงินฝากประเภท
ออมทรัพย์ และต้องการมีเงินไว้ใช้จ่ายในยามฉกุเฉินจ านวน 15,001 – 20,000 บาทตอ่เดือน ทัง้นีรั้ชนีกร วงศ์จนัทร์ (2555: 
312) ได้กลา่ววา่ ชีวิตประจ าวนัของบคุคลยอ่มเผชิญกบัความเสีย่งอยูต่ลอดเวลา เช่น ความเสี่ยงจากอบุตัิเหต ุนายจ้างให้
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ออกจากงาน เป็นต้น ซึง่จากผลการศึกษาที่กลา่วมาแล้วข้างต้นในด้านการออมพบว่าพนกังานอปท.ในเขตอ าเภอเขมราฐ
นัน้ มีอตัราการออมเพียง 5% ของรายได้ตอ่เดือน ซึง่อาจไมเ่พียงพอท่ีจะน ามาใช้ในยามฉกุเฉินตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้  
  5. ด้านการวางแผนเกษียณ พบว่า ส่วนใหญ่คาดว่าจะน าเงินฝากธนาคารมาใช้จ่ายในยามเกษียณ และ
ต้องการเงินไว้ใช้จ่ายใช้จ่าย จ านวนเงิน 15,001 – 20,000 บาทต่อเดือนเพื่อใช้จ่ายหลงัเกษียณ ดงัที่พายพั ขาวเหลือง 
(2548: 5) และ  Richard J.  Stillman (1988; อ้างอิงจาก พงษ์ศกัดิ์  สกุลทกัษิณ, 2550) ได้กลา่วว่า วยัเกษียณ คือ วยัที่มี
ช่วงอาย ุ60 ปีขึน้ไปนัน้เป็นวยัที่มีรายได้จ ากดัแต่กลบัมีภาระค่าใช้จ่ายที่สงูเช่น ค่ารักษาพยาบาลจากปัญหาสขุภาพ ซึ่ง
หากบคุคลต้องอาศยัเพียงเงินบ าเหน็จบ านาญนัน้อาจไมเ่พียงพอตอ่การใช้จ่าย ดงันัน้หากบคุคลวางแผนทางการเงินไว้เป็น
อยา่งดีตัง้แตเ่ร่ิมต้นแล้วยอ่มจะไมป่ระสบปัญหาทางการเงินในยามเกษียณ  
  6. ด้านการวางแผนภาษี พบว่า สว่นใหญ่มีการวางแผนที่จะน ารายการประกันชีวิตมาใช้ในการลดหย่อน
ภาษีหากในอนาคตมีรายได้เพิ่มมากขึน้จนถึงเกณฑ์ที่ต้องช าระภาษี และสว่นใหญ่มีรายได้ไม่ถึงเกณฑ์เสียภาษี ทัง้นีด้าริณี  
ตณัฑวิเชฐ (2543: 140) ได้กลา่ววา่ การวางแผนภาษี คือ การวางแผนทางการเงินในอนาคต เพื่อลดภาษีที่ต้องจ่าย โดยที่
ไม่ผิดกฎหมายและจริยธรรม ซึ่งสามารถหลีกเลี่ยงโดยการวางแผนภาษีที่ดี ควรมีการศึกษากฎหมายระเบียบข้อบงัคบั 
ติดตามการแก้ไขเปลีย่นแปลงของประมวลรัษฎากร โดยปฏิบตัิให้อยูใ่นกรอบของกฎหมาย เมื่อบคุคลเสียภาษีน้อย ก็มีเงิน
ใช้จ่ายลงทนุมากขึน้   
  จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจัยด้านความรู้และพฤติกรรมการบริหารการเงินส่วนบุคคลมี
ความสมัพนัธ์กันในทิศทางเดียวกันในระดบัปานกลาง และเพศไม่มีความสมัพนัธ์กับพฤติกรรมการบริหารการเงินส่วน
บคุคล ประเภทพนกังานมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุคล สอดคล้องกบัผลการศึกษาของมกุดา  
โควหกุล (2559) ได้ท าการศึกษาเร่ืองการจัดการการเงินส่วนบุคคลที่มีผลต่อพฤติกรรมการออมของประชากรในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และสมนกึ เอจิระพงษ์พนัธ์ และปรรณ เก้าเอีย้น (2558) ได้ท าการศึกษาเร่ืองปัจจยัที่มีผล
ต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัด ซึ่งพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยด้านความรู้มี
ความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการบริหารการเงินสว่นบคุค 
  จากผลการศึกษาที่ได้ หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายในการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารการเงินส่วนบุคคลให้แก่บุคลากรในหน่วยงานเพื่อใช้ในการวางแผนบริหาร
การเงินสว่นบคุคล  และใช้เป็นแนวทางในการก าหนดกลยทุธ์ด้านสวสัดิการพนกังานเพื่อเป็นการสร้างขวญัก าลังใจในการ
ท างานให้บรรลตุามเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ที่วางไว้ขององค์กร และสถาบันการเงินสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลเพื่อ
ประกอบการก าหนดเง่ือนไขในปลอ่ยสนิเช่ือหรือเงินกู้ตา่ง ๆ  ให้แก่บคุลากรของภาครัฐได้ 
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5. ข้อเสนอแนะ 
 
 5.1 ข้อเสนอแนะ 
 1. ผู้บริหารของอปท.ควรมีการจดักิจกรรมสง่เสริมอาชีพ เช่น การจดัฝึกอบรมการปลกูเห็ดฟาง การท าขนม
ไทย เป็นต้น เพื่อให้พนกังานมีรายได้เสริมนอกเหนือจากรายได้ประจ า และมีรายได้เพียงพอตอ่คา่ใช้จ่ายและเหลือเก็บออม
มากขึน้ อนัจะน าไปสูก่ารมีคณุภาพชีวิตที่ดี 
 2. ผู้บริหารของอปท.ควรมีการสง่เสริมและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ให้ความรู้เก่ียวกับการบริหารการเงินสว่น
บคุคล เพื่อให้พนกังานขององค์กรสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ โดยเชิญวิทยากรจาก สถาบนัการเงิน เช่น วิทยากร
จากธนาคารมาให้ความรู้เก่ียวกบัการบริหารการเงินสว่นบคุคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความรู้ในด้านการบริหารความ
เสีย่ง ซึ่งจากผลการศึกษาพบว่า กลุม่ตวัอย่างสว่นใหญ่ มีอาย ุ31 - 40 ปี ในช่วงอายนุีย้งัถือเป็นวยัในการสร้างครอบครัว 
เพื่อให้ตระหนกัและเห็นความส าคญัของการท าประกนัชีวิต ที่เป็นสิง่จ าเป็นในการให้ความคุ้มครองตอ่บคุคลและครอบครัว 
 3. พนักงานอปท. ในเขตอ าเภอเขมราฐ จังหวดัอุบลราชธานี ควรมีการบริหารการเงินตามกระบวนการ
จดัการและวางแผนทางการเงิน อยา่งเป็นขัน้ตอน ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน ได้แก่ (1) การก าหนดเป้าหมายทางการเงิน (2) 
การรวบรวมข้อมลู (3) การวิเคราะห์ข้อมลู (4) การจดัท าแผนการเงิน (5) การน าแผนการเงินไปปฏิบตัิ และ (6) การทบทวน
และตรวจสอบ เพื่อน าไปสูก่ารบรรลเุป้าหมายที่วางไว้ของแต่ละบคุคล ซึ่งจากผลการศึกษา พบว่า กลุม่ตวัอย่างสว่นใหญ่
ต่างมีการก าหนดเป้าหมายทางการเงินและมีการรวบรวมข้อมลู แต่อาจไม่มีการวิเคราะห์ข้อมลูทางการเงินของตนเพราะ
จ านวนเงินท่ีตัง้เป้าหมายไว้นัน้สงูกวา่รายได้เฉลีย่ต่อเดือนในปัจจุบนั และขาดการทบทวนตรวจสอบการปฏิบตัิตามแผนที่
เหมาะสม แม้จะมีการวางแผนการเงินได้ดีเพียงใด หากไมน่ าไปปฏิบตัิ เป้าหมายที่ก าหนดไว้ก็จะไมบ่รรลผุล 
  
 5.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาข้อมูลพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคลในองค์กรหรือหน่วยงานอื่น (รัฐ 
รัฐวิสาหกิจ เอกชน) เพื่อท าการศกึษาเปรียบเทียบข้อมลูในประเด็นตา่ง ๆ เพื่อการก าหนดเป็นแผนหรือนโยบายที่เก่ียวข้อง
ตอ่ไป 

2. ในการสร้างแบบสอบถาม ผู้ วิจัยสามารถสร้างข้อค าถามแตกต่างตามมาตรวดัของข้อมูลเพื่อน าไปสู่
ความสามารถในการวิเคราะห์ด้วยสถิติประเภทอื่นได้ 

3. ควรมีการศกึษาตวัแปรอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น การรับรู้ความเสีย่ง ดอกเบีย้ การลดหย่อนภาษี และกองทนุ
ตา่ง ๆ เป็นต้น เพื่อให้ครอบคลมุมากยิ่งขึน้ 
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