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Abstract

The direct sales business is now growing rapidly. It will also indicate the interesting
aspect of the career. Especially for people who live in Hatyai, an important commercial city in
the south of Thailand.
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¢“¬μ√ß : Õ“™’æ„À¡à¢Õß§πÀ“¥„À≠à

»√“«ÿ∏  ‡®πμ√–°Ÿ≈‡≈‘»  ·≈–¬ÿæ“«¥’   ¡∫Ÿ√≥°ÿ≈

This research was conducted by using a questionnaire to collect data from 100
salespeople in Hatyai. This sample group was selected from 10 direct sales companies. The data
were analyzed by using statistics: Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation and Cross
tabulation.

Finding are (1) the factors that affect direct sales, such as 1) Gender; most salespeople
are female but the most success are male. 2) Age; most salespeople are in the age-range of
23-45 years old but the most success are more than 35 years old. 3) Occupation; most sales-
people are business employees but the most success are government employees who sell as a
sideline and salespeople who sell as a main job. (2) Many people consider this job as a sideline.
And they also benefit from buying low price direct sales products. (3) The key success factors of
direct selling consist of the quality of the product, the reputation of the company or the brand and
the friendliness of the salespeople. And so the key failure factors consist of the little understand-
ing of the product, the low quality of the product and the lack of attention by the salespeople. (4)
In the future, there will be more and more people trying to get into this business area because of
satisfactory returns and the personal suitability at present.

The suggestion from this research is: there should be many supports for this job from the
participation of the salespeople, direct sales companies, the government sections (e.g. The Office
of the Consumer Protection Board) and the individual sections (e.g. the Thai Direct selling
Association (TDSA) and the Southern Direct sales Business Club (SDB)).

∫∑§—¥¬àÕ

ªí®®ÿ∫—π∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß°”≈—ß‡μ‘∫‚μÕ¬à“ß√«¥‡√Á« ∑”„ÀâÕ“™’æ¢“¬μ√ß‰¥â√—∫§«“¡ π„®¡“°¢÷Èπ ‚¥¬
‡©æ“–„πÕ”‡¿ÕÀ“¥„À≠à ´÷Ëß‡ªìπ‡¡◊Õß»Ÿπ¬å°≈“ß∑“ß‡»√…∞°‘®∑’Ë ”§—≠¢Õß¿“§„μâ °“√∑”«‘®—¬π’È»÷°…“¢âÕ¡Ÿ≈
‡°’Ë¬«°—∫ºŸâª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß „πÕ”‡¿ÕÀ“¥„À≠à ‚¥¬»÷°…“°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß ‰¥â·°à ºŸâ·∑π¢“¬®“° 10 ∫√‘…—∑
¢“¬μ√ß ®”π«π 100 μ—«Õ¬à“ß ‡§√◊ËÕß¡◊Õ„π°“√«‘®—¬„™â·∫∫ Õ∫∂“¡ °“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈„™â«‘∏’«‘‡§√“–Àå§«“¡∂’Ë
√âÕ¬≈– §à“‡©≈’Ë¬  à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“μ√∞“π ·≈–°“√∑”μ“√“ß‰¢«â

º≈°“√«‘®—¬æ∫«à“ (1) ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈μàÕ°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß„πÕ”‡¿ÕÀ“¥„À≠à ‰¥â·°à ‡æ» ‚¥¬
ºŸâ·∑π¢“¬ à«π„À≠à‡ªìπ‡æ»À≠‘ß ·μàºŸâ∑’Ëª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®„π√“¬‰¥â à«π„À≠à‡ªìπ‡æ»™“¬ Õ“¬ÿ ‚¥¬ºŸâ·∑π
¢“¬ à«π„À≠àÕ“¬ÿ√–À«à“ß 23-45 ªï ·μàºŸâ∑’Ëª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®„π√“¬‰¥â à«π„À≠àÕ“¬ÿμ—Èß·μà 35 ªï¢÷Èπ‰ª ·≈–Õ“™’æ
(À≈—°) ‚¥¬ºŸâ·∑π¢“¬ à«π„À≠à‡ªìπ°≈ÿà¡≈Ÿ°®â“ßÀ√◊Õæπ—°ß“π∫√‘…—∑  ·μàºŸâ∑’Ëª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®„π√“¬‰¥â à«π„À≠à
‡ªìπ°≈ÿà¡√—∫√“™°“√À√◊Õ√—∞«‘ “À°‘® ·≈–°≈ÿà¡∑’Ë¡’Õ“™’æ¢“¬μ√ß‡ªìπÕ“™’æÀ≈—° (2) «—μ∂ÿª√– ß§å„πÕ“™’æ¢“¬μ√ß
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‰¥â·°à §«“¡μâÕß°“√¡’Õ“™’æ‡ √‘¡·≈–´◊ÈÕ ‘π§â“¢“¬μ√ß„π√“§“∂Ÿ° (3) ªí®®—¬ ”‡√Á®„π°“√¢“¬μ√ßª√–°Õ∫¥â«¬
§ÿ≥¿“æ ‘π§â“ ¡πÿ…¬ —¡æ—π∏å¢ÕßºŸâ·∑π¢“¬ ·≈–™◊ËÕ‡ ’¬ß¢Õßμ√“¬’ËÀâÕÀ√◊Õ∫√‘…—∑ ªí®®—¬≈â¡‡À≈«„π°“√¢“¬
μ√ßª√–°Õ∫¥â«¬ °“√¢“¥§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®‡°’Ë¬«°—∫μ—« ‘π§â“  ‘π§â“‰¡à¡’§ÿ≥¿“æ ·≈–°“√¢“¥§«“¡μ—Èß„®„πß“π¢“¬
(4) „πÕπ“§μ·π«‚πâ¡§«“¡ π„®∑’Ë®–¡’ºŸâª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß‡ªìπÕ“™’æÀ≈—°®–‡æ‘Ë¡¢÷Èπ®“°§«“¡æ÷ßæÕ„®
μàÕ√“¬‰¥âÀ√◊Õº≈μÕ∫·∑π∑’Ë‰¥â√—∫·≈–§«“¡‡À¡“– ¡μàÕÕ“™’æ¢“¬μ√ß∑’Ë∑”Õ¬Ÿà„πªí®®ÿ∫—π

¢âÕ‡ πÕ·π–∑’Ë‰¥â®“°°“√«‘®—¬ §◊Õ ºŸâ·∑π¢“¬ ∫√‘…—∑ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß ·≈–Õß§å°√∑—Èß¿“§√—∞
·≈–‡Õ°™π ‡™àπ  ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√§ÿâ¡§√ÕßºŸâ∫√‘‚¿§ ( §∫.)  ¡“§¡¢“¬μ√ß‰∑¬ ·≈–™¡√¡∏ÿ√°‘®
¢“¬μ√ß¿“§„μâ ‡ªìπμâπ §«√√à«¡°—π π—∫ πÿπ·≈– àß‡ √‘¡Õ“™’æ¢“¬μ√ß„Àâ‡ªìπ∑’Ë¬Õ¡√—∫¡“°¢÷Èπ

∫∑π”

π—∫μ—Èß·μà æ.». 2540 ‰¥â‡°‘¥ªí≠À“¿“«–
‡»√…∞°‘®μ°μË”„πª√–‡∑»  àßº≈°√–∑∫μàÕ —ß§¡
‚¥¬√«¡ ∑”„Àâ‡°‘¥ªí≠À“°“√®â“ßß“π„πμ≈“¥·√ßß“π
®÷ß∑”„Àâ çÕ“™’æ¢“¬μ√ßé ‰¥â√—∫§«“¡ π„®¡“° ‡æ√“–
Õ“™’æπ’È„Àâ‚Õ°“ „π°“√ √â“ß√“¬‰¥â ∑—Èß‡ªìπÕ“™’æ
‡ √‘¡‡æ◊ËÕ‡æ‘Ë¡√“¬‰¥âÀ√◊Õ‡ªìπÕ“™’æÀ≈—° √â“ß√“¬‰¥â„Àâ
·°àμπ‡Õß·≈–§√Õ∫§√—«

ªí®®ÿ∫—π∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß¡’·π«‚πâ¡°“√‡μ‘∫‚μ
Õ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß ¡’°“√§“¥°“√≥å«à“®–¡’§π‡¢â“¡“Õ¬Ÿà„π
∏ÿ√°‘®π’È‡æ‘Ë¡¢÷Èπ ‚¥¬·∫àß‰¥â‡ªìπ 3 °≈ÿà¡ §◊Õ °≈ÿà¡ºŸâ∫√‘‚¿§
ª√–¡“≥ 70.0%, °≈ÿà¡ºŸâ®”Àπà“¬Õ‘ √– (ºŸâ·∑π¢“¬)
ª√–¡“≥ 25.0%  ·≈–°≈ÿà¡ºŸâπ”∑“ß∏ÿ√°‘® ª√–¡“≥
5.0% ‚¥¬ºŸâ∑’Ë®–‡¢â“¡“„π°≈ÿà¡ºŸâ®”Àπà“¬Õ‘ √–¡“®“° 2
°≈ÿà¡À≈—° §◊Õ °≈ÿà¡§π√ÿàπ„À¡à∑’Ë ”‡√Á®°“√»÷°…“ ·μà
μ≈“¥·√ßß“π‰¡à‡æ’¬ßæÕ∑’Ë®–√Õß√—∫  ·≈–°≈ÿà¡«—¬
‡°…’¬≥∑’ËμâÕß°“√¡’√“¬‰¥â  ¥—ßπ—Èπ§π∑’Ë¡’Õ“™’æ¢“¬μ√ß
®÷ß¡’·π«‚πâ¡‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èπ„πÕπ“§μÕ¬à“ß·πàπÕπ
ª√–°Õ∫°—∫¿“§√—∞‰¥âÕÕ°æ√–√“™∫—≠≠—μ‘¢“¬μ√ß
·≈–°“√μ≈“¥·∫∫μ√ß æ.». 2545 ‡æ◊ËÕ§«∫§ÿ¡¥Ÿ·≈
°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß ¥—ßπ—Èπ çÕ“™’æ
¢“¬μ√ßé ®÷ß‡ªìπÕ“™’æ∑’Ë°”≈—ß‰¥â√—∫§«“¡ π„® ·≈–
 àßº≈μàÕ —ß§¡¡“°¢÷Èπ

 ”À√—∫Õ” ‡¿ÕÀ“¥„À≠à  ´÷Ëß‡ªìπ‡¡◊Õß
»Ÿπ¬å°≈“ß∑“ß‡»√…∞°‘®∑’Ë ”§—≠¢Õß¿“§„μâ ∫√‘…—∑
ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ßμà“ß Ê ®÷ß‰¥â√—∫§«“¡ π„®∑’Ë
®–‡¢â“¡“μ—Èß»Ÿπ¬åÀ√◊Õ “¢“¢÷Èπ‡æ◊ËÕ∑’Ë®–¢¬“¬∞“π≈Ÿ°§â“
 √â“ß‡§√◊Õ¢à“¬ ·≈–°√–®“¬ ‘π§â“¢Õßμπ∑—Èß„πæ◊Èπ∑’Ë
·≈–®—ßÀ«—¥„°≈â‡§’¬ß πÕ°®“°π’È¬—ß‰¥â¡’°“√μ—Èß™¡√¡
∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß¿“§„μâ¢÷Èπ ‚¥¬¡’ ”π—°ß“πμ—ÈßÕ¬Ÿà„π
Õ”‡¿ÕÀ“¥„À≠à Õ’°¥â«¬ ¥—ßπ—Èπ çÕ“™’æ¢“¬μ√ßé ®÷ß
π—∫‰¥â«à“‡ªìπÕ“™’æ„À¡à∑’Ë®– àßº≈μàÕ§π„π —ß§¡¢Õß
Õ”‡¿ÕÀ“¥„À≠àÕ¬à“ß·πàπÕπ

ªí®®ÿ∫—π¡’ºŸâ§π®”π«π¡“°‡¢â“¡“ª√–°Õ∫
Õ“™’æπ’È¥â«¬§«“¡¡ÿàßÀ«—ß·μ°μà“ß°—π ´÷Ëß àßº≈‰ª∂÷ß
≈—°…≥–°“√¥”‡π‘π∏ÿ√°‘®·≈–º≈ ”‡√Á®∑’Ë®–‡°‘¥¢÷Èπ
μ“¡¡“ ®÷ß‡ªìπ‡√◊ËÕß∑’Ë§«√®–∑”°“√»÷°…“‡ªìπÕ¬à“ß¬‘Ëß
‡æ√“–∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß°”≈—ß‡¢â“¡“¡’∫∑∫“∑„π°“√ √â“ß
ß“π„Àâ°—∫§π„π —ß§¡‰∑¬Õ¬à“ß°«â“ß¢«“ß¡“°¢÷Èπ∑—Èß
„πªí®®ÿ∫—π·≈–Õπ“§μ

«—μ∂ÿª√– ß§å°“√«‘®—¬

1. ‡æ◊ËÕ»÷°…“ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈μàÕ°“√ª√–°Õ∫
Õ“™’æ¢“¬μ√ß¢ÕßºŸâ·∑π¢“¬„πÕ”‡¿ÕÀ“¥„À≠à

2. ‡æ◊ËÕ»÷°…“«—μ∂ÿª√– ß§å„π°“√ª√–°Õ∫
Õ“™’æ¢“¬μ√ß¢ÕßºŸâ·∑π¢“¬„πÕ”‡¿ÕÀ“¥„À≠à

Direct Sales : A New Career for People in Hatyai

Sarawut Chentrakoonloet and

Yupawadee Somboonkul
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3. ‡æ◊ËÕ»÷°…“ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈μàÕ§«“¡ ”‡√Á®
·≈–§«“¡≈â¡‡À≈«„πß“π¢“¬μ√ß ‘π§â“¢ÕßºŸâ·∑π
¢“¬„πÕ”‡¿ÕÀ“¥„À≠à

4. ‡æ◊ËÕ»÷°…“§«“¡ π„®„π°“√ª√–°Õ∫
Õ“™’æ¢“¬μ√ß‡ªìπÕ“™’æÀ≈—°„πÕπ“§μ¢ÕßºŸâ·∑π
¢“¬„πÕ”‡¿ÕÀ“¥„À≠à

¢Õ∫‡¢μ°“√«‘®—¬

»÷°…“‡°’Ë¬«°—∫°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß
¢ÕßºŸâ·∑π¢“¬ ÷́ËßÕ“»—¬Õ¬Ÿà„πÕ”‡¿ÕÀ“¥„À≠à ‚¥¬
‡≈◊Õ°®“° 10 ∫√‘…—∑¢“¬μ√ß∑’Ë¡’°“√‡ªî¥»Ÿπ¬åÀ√◊Õ
 “¢“„πæ◊Èπ∑’Ë‡∑à“π—Èπ

ª√–‚¬™πå°“√«‘®—¬

1. ‡æ◊ËÕ‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ
¢“¬μ√ß¢ÕßºŸâ·∑π¢“¬„Àâª√– ∫º≈ ”‡√Á®

2. ‡æ◊Ë Õ ‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈ ”À√—∫ºŸâ π„®„π°“√
μ—¥ ‘π„®ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß„πÕπ“§μ

3. ‡æ◊ËÕ‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈„™âª√–°Õ∫°“√«‘‡§√“–Àå
∑“ß‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡¢Õß∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß„πÕ”‡¿Õ
À“¥„À≠à

4. ‡æ◊ËÕ‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈ß“π«‘®—¬‡°’Ë¬«°—∫Õ“™’æ
¢“¬μ√ß´÷Ëß®–‡ªìπª√–‚¬™πå„π°“√»÷°…“ §âπ§«â“ ·≈–
¢¬“¬¢Õ∫‡¢μß“π«‘®—¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß„π
ª√–‡¥ÁπÕ◊Ëπ Ê μàÕ‰ª

°“√μ√«®‡Õ° “√

1. ·π«§‘¥‡°’Ë¬«°—∫§«“¡‡ªìπ¡“¢Õß∏ÿ√°‘®
¢“¬μ√ß„πª√–‡∑»‰∑¬

∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß‡°‘¥¢÷Èπ„πª√–‡∑»‰∑¬‡¡◊ËÕ
æ.». 2500  à«π„À≠à‡ªìπ ‘π§â“Õÿª‚¿§∫√‘‚¿§∑’Ë¢“¬
μ“¡∫â“π‡√◊Õπºà“π∑“ß°≈ÿà¡·¡à∫â“π„πæ◊Èπ∑’Ë ®π∂÷ß
æ.». 2510 ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß®“°μà“ßª√–‡∑»‡√‘Ë¡

‡¢â“¡“‡ªî¥¥”‡π‘π°‘®°“√ ‚¥¬„™â√–∫∫μ≈“¥·∫∫™—Èπ‡¥’¬«
(Single Level Marketing: SLM) ¡’æπ—°ß“π¢“¬
¢÷Èπμ√ß°—∫∫√‘…—∑∑—ÈßÀ¡¥ μàÕ¡“„π æ.». 2530 ‡√‘Ë¡¡’
∫√‘…—∑ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß ´÷Ëß„™â√–∫∫μ≈“¥·∫∫
À≈“¬™—Èπ (Multi Level Marketing: MLM) À√◊Õ
√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬‡¢â“¡“‡ªî¥¥”‡π‘π°‘®°“√ ®π∑”„Àâ
μ≈“¥ ‘π§â“¢“¬μ√ß¡’°“√‡μ‘∫‚μÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß®π∂÷ß
ªí®®ÿ∫—π (πß≈—°…≥å ®ß‰æ√—μπå, 2540)

2. ·π«§‘¥‡°’Ë¬«°—∫Õß§å°√¿“§‡Õ°™π∑’Ë
‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß

 ¡“§¡°“√¢“¬μ√ß‰∑¬ (Thai Direct
Selling Association: TDSA) °àÕμ—Èß‡¡◊ËÕ æ.». 2526
¡’∫√‘…—∑ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ßμà“ß Ê ‡ªìπ ¡“™‘°
∑”Àπâ“∑’Ë àß‡ √‘¡∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß„Àâ ‡ªìπ∑’Ë¬Õ¡√—∫
æ‘∑—°…åº≈ª√–‚¬™πå¢ÕßºŸâ∫√‘‚¿§ ·≈–√à«¡¡◊Õ°—∫
¿“§√—∞„π°“√§«∫§ÿ¡¥Ÿ·≈ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß
(www. tdsa.org)

 ¡“æ—π∏å°“√¢“¬‚¥¬μ√ß·Ààß‚≈° (World
Federation of Direct Selling Association:
WFDSA) °àÕμ—Èß‡¡◊ËÕ æ.». 2521 ‡ªìπÕß§å°√√–¥—∫
 “°≈ ¡’ ¡“§¡°“√¢“¬‚¥¬μ√ß®“°ª√–‡∑»μà“ß Ê
∑—Ë«‚≈°‡ªìπ ¡“™‘° ∑”Àπâ“∑’Ë àß‡ √‘¡∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß„Àâ
‡ªìπ∑’Ë¬Õ¡√—∫„π√–¥—∫π“π“™“μ‘ (www.tdsa.org)

3. ·π«§‘¥‡°’Ë¬«°—∫°“√„™âÕ”π“®√—∞„π°“√
§«∫§ÿ¡°“√ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß

μ“¡æ√–√“™∫—≠≠—μ‘¢“¬μ√ß·≈–°“√
μ≈“¥·∫∫μ√ß æ.». 2545 °”Àπ¥„ÀâºŸâª√–°Õ∫
∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß·≈–°“√μ≈“¥·∫∫μ√ß μâÕß¢Õ®¥
∑–‡∫’¬π∑’Ë ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√§ÿâ¡§√ÕßºŸâ∫√‘‚¿§
¿“¬„π 120 «—π À≈—ß®“°æ√–√“™∫—≠≠—μ‘©∫—∫π’È¡’º≈
∫—ß§—∫„™â æ√–√“™∫—≠≠—μ‘©∫—∫π’È¡’∑—ÈßÀ¡¥ 56 ¡“μ√“
·∫àß‡ªìπ 7 À¡«¥ ·≈– 1 ∫∑‡©æ“–°“≈ (æ√–√“™
∫—≠≠—μ‘¢“¬μ√ß·≈–°“√μ≈“¥·∫∫μ√ß: 2545)

¢“¬μ√ß : Õ“™’æ„À¡à¢Õß§πÀ“¥„À≠à

»√“«ÿ∏  ‡®πμ√–°Ÿ≈‡≈‘»  ·≈–¬ÿæ“«¥’   ¡∫Ÿ√≥°ÿ≈
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4. ·π«§‘¥‡°’Ë¬«°—∫Õ“™’ææπ—°ß“π¢“¬·≈–
§«“¡À¡“¬¢Õß°“√¢“¬μ√ß

Õ“™’ææπ—°ß“π¢“¬·∫àß‰¥â 3 ª√–‡¿∑
(∑«’»—°¥‘Ï  ÿ«§π∏å, 2529) §◊Õ æπ—°ß“π¢“¬ª√–®”
∫√‘…—∑ æπ—°ß“π¢“¬¢ÕßºŸâ·∑π®”Àπà“¬ ·≈–æπ—°ß“π
¢“¬Õ‘ √–

°“√¢“¬μ√ß À¡“¬∂÷ß °“√∑”μ≈“¥
 ‘π§â“À√◊Õ∫√‘°“√„π≈—°…≥–¢Õß°“√π”‡ πÕ¢“¬μàÕ
ºŸâ∫√‘‚¿§‚¥¬μ√ß ≥ ∑’ËÕ¬ŸàÕ“»—¬¢ÕßºŸâ∫√‘‚¿§À√◊Õ¢Õß
ºŸâÕ◊ËπÀ√◊Õ ∂“π∑’Ë∑”ß“π¢ÕßºŸâ∫√‘‚¿§À√◊Õ¢ÕßºŸâÕ◊Ëπ
( ¡“§¡°“√¢“¬μ√ß‰∑¬, 2546)

5. ·π«§‘¥‡°’Ë¬«°—∫¢âÕ¥’¢ÕßÕ“™’æ¢“¬μ√ß
Õ“™’æ¢“¬μ√ß¡’¢âÕ¥’À≈“¬ Ê ¥â“π

( ¡™“μ‘ °‘®¬√√¬ß, 2541) ‰¥â·°à  Õ‘ √–„π°“√∑”ß“π
√“¬‰¥â¥’  —ß§¡°«â“ß  √â“ß§«“¡√Õ∫√Ÿâ   √â“ß
ª√– ∫°“√≥å ‰¡à‰¥â∂Ÿ°®”°—¥¥â«¬«‘™“™’æ §«“¡¡—Ëπ§ß
¢Õß√“¬‰¥â√–¬–¬“« ‡ªìπμâπ

6. ·π«§‘¥‡°’Ë¬«°—∫√–∫∫¢“¬μ√ß„πªí®®ÿ∫—π
ªí®®ÿ∫—π¡’°“√„™â√–∫∫¢“¬μ√ß 2 ·∫∫ §◊Õ

√–∫∫μ≈“¥·∫∫™—Èπ‡¥’¬«·≈–√–∫∫μ≈“¥·∫∫À≈“¬™—Èπ
À√◊Õ√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ (ª√–¬ÿ°μå®“°∫√‘…—∑»Ÿπ¬å«‘®—¬
° ‘°√‰∑¬, 2540)

7. ·π«§‘¥‡°’Ë¬«°—∫ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈μàÕ§«“¡
 ”‡√Á®„πß“π¢“¬μ√ß

ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈μàÕ§«“¡ ”‡√Á®„πß“π¢“¬μ√ß
ª√–°Õ∫¥â«¬ 3  à«πÀ≈—° (°ÿ»≈ ∑—»π–, 2541) §◊Õ
ºŸâ·∑π¢“¬´÷Ëß‡ªìπªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈ ∫√‘…—∑ºŸâ®”Àπà“¬
º≈‘μ¿—≥±å´÷Ëß π—∫ πÿπºŸâ·∑π¢“¬¥â“π°“√μ≈“¥ ·≈–
 ‘π§â“´÷ËßμâÕß¡’§ÿ≥≈—°…≥–æ‘‡»…·μ°μà“ß®“° ‘π§â“∑’Ë
®”Àπà“¬ºà“π™àÕß∑“ß®—¥®”Àπà“¬·∫∫ª°μ‘

8. ß“π«‘®—¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß
»»‘«‘¡≈  ÿ¢∫∑ ·≈–≥—∞∏‘¥“ πÈ”„®∑À“√

(2541: ∫∑§—¥¬àÕ) ‰¥â«‘®—¬À—«¢âÕ °“√¢“¬μ√ß„π

√Ÿª·∫∫°“√μ≈“¥À≈“¬™—Èπ æ∫«à“ ¥â“π°“√∫√‘À“√ß“π
¢“¬ ¡’ 5 √–¥—∫ ·≈–·ºπ°“√·∫àßº≈ª√–‚¬™πå¡’ 3 √–¥—∫
¥â“πæƒμ‘°√√¡ºŸâ∫√‘‚¿§®–·μ°μà“ß°—π®“°§ÿ≥ ¡∫—μ‘
 à«πμ—« ¬Õ¥ ◊́ÈÕ ‘π§â“ à«πμ—« ‡Àμÿº≈°“√´◊ÈÕ ‘π§â“
·≈–°“√æ—≤π“μ—«‡ÕßÀ√◊Õ∑’¡ß“π  à«π‡Àμÿº≈∑’Ë‰¡à∑”
∏ÿ√°‘® §◊Õ ‰¡à¡’‡«≈“∑”∏ÿ√°‘® ‰¡àæ√âÕ¡„πß“π¢“¬ ·≈–
‰¡à‡™◊ËÕ¡—Ëπ„π∑’¡¢“¬À√◊Õ∏ÿ√°‘® ·≈–ºŸâ∑’Ë∑”∏ÿ√°‘®μà“ß
°—π®–¡’‡Àμÿº≈∑’Ë∑”∏ÿ√°‘® √–¬–‡«≈“∑’Ë®–∑”∏ÿ√°‘®·≈–
¬Õ¥®”Àπà“¬„πÕß§å°√∏ÿ√°‘®∑’Ëμà“ß°—π

πß≈—°…≥å ®ß‰æ√—μπå (2540) ‰¥â«‘®—¬À—«¢âÕ
°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡ ”‡√Á®·≈–§«“¡≈â¡‡À≈«¢Õß
ºŸâ·∑π®”Àπà“¬¢Õß∫√‘…—∑∑’Ë „™â°“√μ≈“¥¢“¬μ√ß
·∫∫À≈“¬™—Èπ æ∫«à“ ªí®®—¬ ”‡√Á®ª√–°Õ∫¥â«¬
(1)  ‘π§â“∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ √“§“‡À¡“– ¡ ‡ªìπ ‘π§â“„À¡à
„™â·≈â«À¡¥‰ª ·≈–¡’°“√ª√–°—π§◊π ‘π§â“ (2) ∫√‘…—∑
∑’ËμâÕß¡’·ºπ°“√μ≈“¥∑’Ë¬ÿμ‘∏√√¡ ¡’§«“¡¡—Ëπ§ß·≈–
 àß‡ √‘¡°“√¥”‡π‘π∏ÿ√°‘®¢ÕßºŸâ·∑π¢“¬ (3) ºŸâ·∑π
¢“¬μâÕß¡’§«“¡¢¬—π ¡“π–Õ¥∑π °≈â“‡º™‘≠ªí≠À“
·≈–μâÕß¢“¬ ‘π§â“ (Selling) ∫√‘°“√ (Servicing)
 ªÕπ‡´Õ√å (Sponsoring) ·≈–‡¢â“ª√–™ÿ¡À√◊ÕÕ∫√¡
(Meeting) Õ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ

π‘¬“¡»—æ∑å∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

1. ºŸâ·∑π¢“¬ À¡“¬∂÷ß  ¡“™‘°¢“¬μ√ß
Õ‘ √–¢Õß∫√‘…—∑∑’Ëª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß ‘π§â“

2. ¢“¬μ√ß À¡“¬∂÷ß °“√π”‡ πÕ¢“¬ ‘π§â“
μàÕºŸâ∫√‘‚¿§‚¥¬μ√ß ≥ ∑’ËÕ¬ŸàÕ“»—¬ À√◊Õ ∂“π∑’Ë
∑”ß“π¢ÕßºŸâ∫√‘‚¿§À√◊Õ¢ÕßºŸâÕ◊Ëπ À√◊Õ ∂“π∑’ËÕ◊Ëπ∑’Ë
¡‘„™à ∂“π∑’Ëª√–°Õ∫°“√§â“‡ªìπª°μ‘∏ÿ√–‚¥¬ºà“π
ºŸâ·∑π¢“¬¢Õß∫√‘…—∑∑’Ëª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß ‘π§â“

3. ºŸâ∫√‘‚¿§ À¡“¬∂÷ß ºŸâ´◊ÈÕ ºŸâ‰¥â√—∫°“√‡ πÕ
À√◊Õ™—°™«π‡æ◊ËÕ„Àâ´◊ÈÕ ‘π§â“®“°ºŸâ·∑π¢“¬ À√◊Õ
∫√‘…—∑∑’Ëª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß ‘π§â“

Direct Sales : A New Career for People in Hatyai

Sarawut Chentrakoonloet and

Yupawadee Somboonkul
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«‘∏’°“√«‘®—¬

°“√«‘®—¬ª√–°Õ∫¥â«¬°“√°”Àπ¥·π«§‘¥
°“√«‘®—¬ ª√–™“°√·≈–°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß ‡§√◊ËÕß¡◊Õ„π°“√«‘®—¬
°“√‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈ °“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈ °“√
ª√–¡«≈º≈¢âÕ¡Ÿ≈ ·≈–°“√∑¥ Õ∫º≈«‘®—¬

·π«§‘¥°“√«‘®—¬

ß“π«‘®—¬π’È»÷°…“∂÷ßªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈·≈–
ªí®®—¬¿“¬πÕ°∑’Ë¡’º≈μàÕ°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß
«—μ∂ÿª√– ß§å„π°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß ´÷Ëß àßº≈
°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß ¥—ß·∫∫®”≈Õß

ª√–™“°√·≈–°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß

ª√–™“°√„π°“√«‘®—¬ §◊Õ ºŸâ·∑π¢“¬´÷ËßÕ“»—¬
Õ¬Ÿà„πÕ”‡¿ÕÀ“¥„À≠à®“° 10 ∫√‘…—∑¢“¬μ√ß ®“°°“√
√«∫√«¡μ—«‡≈¢ ≥ ‡¥◊Õπ°—π¬“¬π æ.». 2546 æ∫«à“
∑—Èß 10 ∫√‘…—∑ ¡’®”π«πºŸâ·∑π¢“¬‡©æ“–∑’ËÕ“»—¬Õ¬Ÿà„π
‡¢μÕ”‡¿ÕÀ“¥„À≠à √«¡°—πª√–¡“≥ 7,600 §π

(∑’Ë¡“: √«∫√«¡‚¥¬ºŸâ«‘®—¬) °”Àπ¥¢π“¥°≈ÿà¡
μ—«Õ¬à“ß‚¥¬„™â°“√§”π«≥ —¥ à«π∑’Ë√–¥—∫§«“¡·¡àπ¬”
3.5% √–¥—∫§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ 95.0% ·≈– —¥ à«πºŸâ·∑π
¢“¬ 3.3% ‰¥â¢π“¥μ—«Õ¬à“ß®”π«π 100 μ—«Õ¬à“ß ·∫àß
μ“¡ —¥ à«π¢Õß®”π«πºŸâ·∑π¢“¬·μà≈–∫√‘…—∑
¥—ßμ“√“ß∑’Ë 1

¢“¬μ√ß : Õ“™’æ„À¡à¢Õß§πÀ“¥„À≠à

»√“«ÿ∏  ‡®πμ√–°Ÿ≈‡≈‘»  ·≈–¬ÿæ“«¥’   ¡∫Ÿ√≥°ÿ≈

ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈μàÕ°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß

1. ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈ (ºŸâ·∑π¢“¬)
- ‡æ»
- Õ“¬ÿ
- Õ“™’æÀ≈—°
- √“¬‰¥â à«πμ—«®“°Õ“™’æÀ≈—°
- √–¥—∫°“√»÷°…“
- »“ π“
-  ∂“π¿“æ ¡√ 
-  ∂“π–„π§√Õ∫§√—«
- Õ“¬ÿß“π„πÕ“™’æ¢“¬μ√ß
- ª√– ∫°“√≥å„πß“π¢“¬
- √–¬–‡«≈“¢Õßª√– ∫°“√≥å„πß“π¢“¬

2. ªí®®—¬¿“¬πÕ°
- ∫√‘…—∑ (ºŸâº≈‘μÀ√◊Õ®”Àπà“¬ ‘π§â“)
-  ‘π§â“ (μ√“¬’ËÀâÕÀ√◊Õμ—« ‘π§â“)

«—μ∂ÿª√– ß§å„π°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß

1. ·√ß∫—π¥“≈„®„π°“√ ¡—§√‡ªìπºŸâ·∑π¢“¬
2. §«“¡§“¥À«—ßÀ√◊Õ®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬„πÕ“™’æ¢“¬μ√ß

º≈®“°Õ“™’æ¢“¬μ√ß

1. ≈—°…≥–°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß
- √“¬‰¥â®“°Õ“™’æ¢“¬μ√ß
- ®”π«π≈Ÿ°§â“
- ≈Ÿ°§â“°≈ÿà¡‡ªÑ“À¡“¬ (¢ÕßºŸâ·∑π¢“¬)
-  ‘π§â“À≈—°∑’Ë √â“ß¬Õ¥¢“¬

2. ∑—»π§μ‘μàÕº≈°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß
- §«“¡æ÷ßæÕ„®μàÕÕ“™’æ¢“¬μ√ß
- §«“¡‡À¡“– ¡μàÕÕ“™’æ¢“¬μ√ß¢Õßμ—«‡Õß
- §«“¡ π„®ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß‡ªìπÕ“™’æÀ≈—°„π

Õπ“§μ
3. §«“¡§‘¥‡ÀÁπμàÕ∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß„πÕ”‡¿ÕÀ“¥„À≠à

�

�
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‡§√◊ËÕß¡◊Õ„π°“√«‘®—¬

„™â·∫∫ Õ∫∂“¡ (Questionnaire) ‡æ◊ËÕ
‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈ ‚¥¬·∫àß‡ªìπ 4  à«π ‰¥â·°à (1) ¢âÕ¡Ÿ≈
‡°’Ë¬«°—∫°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß (2) ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈
μàÕ§«“¡ ”‡√Á®À√◊Õ§«“¡≈â¡‡À≈«„π°“√¢“¬μ√ß ‘π§â“
(3) §«“¡§‘¥‡ÀÁπ·≈–Õπ“§μ„π°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ
¢“¬μ√ß (4) ¢âÕ¡Ÿ≈æ◊Èπ∞“π à«π∫ÿ§§≈

°“√‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈

ª√–°Õ∫¥â«¬¢âÕ¡Ÿ≈ 2  à«π §◊Õ
1. ¢âÕ¡Ÿ≈ª∞¡¿Ÿ¡‘ ®“°°“√‡°Á∫·∫∫ Õ∫∂“¡

®”π«π 100 μ—«Õ¬à“ß ·≈–°“√ —¡¿“…≥å∫ÿ§≈“°√
ºŸâ‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß„πÕ”‡¿ÕÀ“¥„À≠à §◊Õ
ª√–∏“π∑’Ëª√÷°…“°‘μμ‘¡»—°¥‘Ï™¡√¡∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß¿“§„μâ
®”π«π 2 ∑à“π

2. ¢âÕ¡Ÿ≈∑ÿμ‘¬¿Ÿ¡‘ ®“°°“√»÷°…“∑ƒ…Æ’·≈–
ß“π«‘®—¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

μ“√“ß∑’Ë 1 ¢π“¥°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß·∫àßμ“¡ —¥ à«π¢Õß®”π«πºŸâ·∑π¢“¬·μà≈–∫√‘…—∑

∫√‘…—∑¢“¬μ√ß

®”π«πºŸâ·∑π¢“¬„π

Õ”‡¿ÕÀ“¥„À≠à ‚¥¬ª√–¡“≥

(Àπà«¬ : §π)

∫√‘…—∑ ‡∫μ‡μÕ√å‡«¬å (ª√–‡∑»‰∑¬) ®”°—¥
∫√‘…—∑ ‡Õ«Õπ §Õ ‡¡μ‘§ å (ª√–‡∑»‰∑¬) ®”°—¥
∫√‘…—∑ °‘øø“√’π  °“¬‰≈πå ¬Ÿπ‘μ’È ®”°—¥
∫√‘…—∑  ÿæ√’‡¥Õ√å¡ Õ‘π‡μÕ√å‡π™—Ëπ·π≈ ®”°—¥
∫√‘…—∑ ·Õ¡‡«¬å (ª√–‡∑»‰∑¬) ®”°—¥
∫√‘…—∑ πŸ °‘π ‡æÕ√å´—π·π≈·§√å (ª√–‡∑»‰∑¬) ®”°—¥
∫√‘…—∑ πŸ‰≈øá Õ‘π‡μÕ√å‡π™—Ëπ·π≈ (‰∑¬·≈π¥å) ®”°—¥
∫√‘…—∑ πŸ∑√’‡¡μ‘§ å Õ‘π‡μÕ√å‡π™—Ëπ·π≈ (ª√–‡∑»‰∑¬) ®”°—¥
∫√‘…—∑ §—ß‡´π‡§π‚° Õ‘π‡μÕ√å‡π™—Ëπ·π≈ ®”°—¥
∫√‘…—∑ ´Ÿ‡≈’¬π (ª√–‡∑»‰∑¬) ®”°—¥

                        √«¡

®”π«πμ—«Õ¬à“ß

μ“¡ —¥ à«π

(Àπà«¬ : §π)

700
800
800
700

1,500
800
500
500
300

1,000

7,600

9
10
10
9

20
10
7
7
5

13

100

∑’Ë¡“ : √«∫√«¡‚¥¬ºŸâ«‘®—¬ ≥ ‡¥◊Õπ°—π¬“¬π æ.». 2546

°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈

„™â‡∑§π‘§«‘‡§√“–Àå∑“ß ∂‘μ‘ (Statistic
analysis techniques) ª√–°Õ∫¥â«¬ (1) °“√
«‘‡§√“–Àåμ—«·ª√‡¥’¬« (Univariate analysis) ‚¥¬
æ‘®“√≥“§«“¡∂’Ë  √âÕ¬≈–  (2) °“√«‘‡§√“–Àå Õßμ—«·ª√
(Bivariate analysis) ‚¥¬æ‘®“√≥“§à“‡©≈’Ë¬  à«π
‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“μ√∞“π (3) °“√«‘‡§√“–Àå‡™‘ßæ√√≥π“
(Descriptive statistics) ‚¥¬æ‘®“√≥“§«“¡
 —¡æ—π∏å√–À«à“ßμ—«·ª√¥â«¬«‘∏’‰§ ·§«√å (Chi-Square
method)

°“√ª√–¡«≈º≈¢âÕ¡Ÿ≈

·∫àßμ—«·ª√‡ªìπ 5  à«π §◊Õ
1. μ—«·ª√∑’Ë„™â»÷°…“∂÷ßªí®®—¬∑’Ë¡’º≈μàÕ°“√

ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß ·∫àß‡ªìπ
1.1 μ—«·ª√Õ‘ √– §◊Õ ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈

(ºŸâ·∑π¢“¬) ‰¥â·°à ‡æ» Õ“¬ÿ Õ“™’æÀ≈—° √“¬‰¥â®“°

Direct Sales : A New Career for People in Hatyai

Sarawut Chentrakoonloet and

Yupawadee Somboonkul
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Õ“™’æÀ≈—° √–¥—∫°“√»÷°…“ »“ π“  ∂“π¿“æ ¡√ 
 ∂“π–„π§√Õ∫§√—« Õ“¬ÿß“π„πÕ“™’æ¢“¬μ√ß
ª√– ∫°“√≥å„πß“π¢“¬ √–¬–‡«≈“¢Õßª√– ∫°“√≥å
„πß“π¢“¬

1.2 μ—«·ª√μ“¡ §◊Õ ≈—°…≥–°“√
ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß‡√◊ËÕß√“¬‰¥â®“°Õ“™’æ¢“¬μ√ß

2. μ—«·ª√∑’Ë„™â»÷°…“∂÷ß«—μ∂ÿª√– ß§å„π°“√
ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß ª√–°Õ∫¥â«¬ (1) ·√ß
∫—π¥“≈„®„π°“√ ¡—§√‡ªìπºŸâ·∑π¢“¬ (2) §«“¡
§“¥À«—ßÀ√◊Õ®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬„πÕ“™’æ¢“¬μ√ß

3. μ—«·ª√∑’Ë „™â»÷°…“∂÷ßªí®®—¬∑’Ë¡’º≈μàÕ
§«“¡ ”‡√Á®·≈–§«“¡≈â¡‡À≈«„π°“√¢“¬μ√ß ‘π§â“
ª√–°Õ∫¥â«¬ (1) ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈ (ºŸâ·∑π¢“¬) (2)
ªí®®—¬¿“¬πÕ° ‰¥â·°à ∫√‘…—∑ (ºŸâº≈‘μÀ√◊Õ®”Àπà“¬
 ‘π§â“) ·≈– ‘π§â“ (μ√“¬’ËÀâÕÀ√◊Õμ—« ‘π§â“)

4. μ—«·ª√∑’Ë „™â»÷°…“§«“¡ π„®„π°“√
ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß‡ªìπÕ“™’æÀ≈—°„πÕπ“§μ§◊Õ
∑—»π§μ‘μàÕº≈°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß ª√–°Õ∫
¥â«¬ (1) §«“¡æ÷ßæÕ„®μàÕÕ“™’æ¢“¬μ√ß (2) §«“¡
‡À¡“– ¡μàÕÕ“™’æ¢“¬μ√ß¢Õßμ—«‡Õß (3) §«“¡
 π„®ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß‡ªìπÕ“™’æÀ≈—°„πÕπ“§μ

5. μ—«·ª√∑’Ë„™â»÷°…“º≈∑“ß‡»√…∞°‘®·≈–
 —ß§¡¢Õß∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß„πÕ”‡¿ÕÀ“¥„À≠à §◊Õ
º≈®“°Õ“™’æ¢“¬μ√ß ‰¥â·°à (1) ≈—°…≥–°“√

ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß (2) ∑—»π§μ‘μàÕº≈°“√
ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß (3) §«“¡§‘¥‡ÀÁπμàÕ∏ÿ√°‘®
¢“¬μ√ß„πÕ”‡¿ÕÀ“¥„À≠à ‚¥¬Õ∏‘∫“¬„Àâ‡ÀÁπ§«“¡
‡ªìπ‰ª„π¿“æ√«¡

°“√∑¥ Õ∫º≈«‘®—¬

‡¡◊ËÕ∑”°“√ª√–¡«≈·≈– √ÿªº≈°“√«‘®—¬·≈â«
°àÕπ∑’Ë®–Õ¿‘ª√“¬º≈°“√«‘®—¬ ¡’°“√π”‡ πÕº≈ √ÿª∑’Ë
‰¥â‡ πÕμàÕ∑’Ëª√–™ÿ¡¢Õß™¡√¡∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß¿“§„μâ ‡æ◊ËÕ
®–‰¥â¡’°“√√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ·≈–æ‘®“√≥“«à “
º≈ √ÿª¥—ß°≈à“«  Õ¥§≈âÕßÀ√◊Õ·μ°μà“ß°—∫ ¿“æ
§«“¡‡ªìπ®√‘ßÕ¬à“ß‰√

º≈°“√«‘®—¬ °“√Õ¿‘ª√“¬·≈–∫∑ √ÿª

®“°°“√»÷°…“ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈∑’Ë¡’º≈μàÕ
°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß æ∫«à“ ºŸâ·∑π¢“¬ à«π„À≠à
‡ªìπ‡æ»À≠‘ß (73.0%) ¡’Õ“¬ÿ√–À«à“ß 23-35 ªï
(43.0%) ¡’Õ“™’æÀ≈—°‡ªìπ≈Ÿ°®â“ßÀ√◊Õæπ—°ß“π∫√‘…—∑
(43.0%) ¡’√“¬‰¥âÀ≈—°√–À«à“ß 5,001-10,000 ∫“∑/
‡¥◊Õπ (31.0%)  ”‡√Á®°“√»÷°…“√–¥—∫ª√‘≠≠“μ√’
(48.0%) π—∫∂◊Õ»“ π“æÿ∑∏ (90.0%) ¡’ ∂“π¿“æ
‚ ¥ (62.0%) ¡’ ∂“π–‡ªìπ ¡“™‘°„π§√Õ∫§√—«
(80.0%) ¡’Õ“¬ÿ„πÕ“™’æ¢“¬μ√ß‰¡à ‡°‘π 1 ªï
(55.0%) ·≈–‰¡à¡’ª√– ∫°“√≥å„πß“π¢“¬ (78.0%)
¥—ßμ“√“ß∑’Ë 2

¢“¬μ√ß : Õ“™’æ„À¡à¢Õß§πÀ“¥„À≠à

»√“«ÿ∏  ‡®πμ√–°Ÿ≈‡≈‘»  ·≈–¬ÿæ“«¥’   ¡∫Ÿ√≥°ÿ≈
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μ“√“ß∑’Ë 2 ¢âÕ¡Ÿ≈‡°’Ë¬«°—∫ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈¢ÕßºŸâ·∑π¢“¬

ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈ √âÕ¬≈–®”π«π

1. ‡æ»

2. Õ“¬ÿ

3. Õ“™’æÀ≈—°

4. √“¬‰¥â à«πμ—«
®“°Õ“™’æÀ≈—°
(Àπà«¬ : ∫“∑/‡¥◊Õπ)

5. √–¥—∫°“√»÷°…“

™“¬
À≠‘ß

√«¡
18-23 ªï
23-35 ªï
35-45 ªï
45-55 ªï
55 ªï¢÷Èπ‰ª

√«¡
π—°‡√’¬πÀ√◊Õπ—°»÷°…“
√—∫√“™°“√À√◊Õ√—∞«‘ “À°‘®
≈Ÿ°®â“ßÀ√◊Õæπ—°ß“π∫√‘…—∑
∏ÿ√°‘® à«πμ—«
æàÕ∫â“πÀ√◊Õ·¡à∫â“πÀ√◊Õ‰¡à¡’ß“π∑”
ºŸâ·∑π¢“¬ ( ¡“™‘°¢“¬μ√ßÕ‘ √–)

√«¡
μË”°«à“ 3,000
3,000-5,000
5,001-10,000
10,001-20,000
20,001-40,000
 Ÿß°«à“ 40,000

√«¡
ª√–∂¡»÷°…“
¡—∏¬¡»÷°…“μÕπμâπ
¡—∏¬¡»÷°…“μÕπª≈“¬À√◊Õ ª«™.
Õπÿª√‘≠≠“À√◊Õ ª« .
ª√‘≠≠“μ√’
 Ÿß°«à“ª√‘≠≠“μ√’

√«¡

27.0
73.0
100
16.0
43.0
29.0
10.0

    2.0
100
12.0
10.0
43.0
18.0
3.0

14.0
100
7.0

17.0
31.0
30.0
12.0
3.0
100
4.0
7.0
6.0

28.0
48.0
7.0
100

27
73

100
16
43
29
10
2

100
12
10
43
18
3

14
100

7
17
31
30
12
3

100
4
7
6

28
48
7

100
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μ“√“ß∑’Ë 2 (μàÕ)

ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈ √âÕ¬≈–®”π«π

6. »“ π“

7.  ∂“π¿“æ ¡√ 

8.  ∂“π–„π§√Õ∫§√—«

9. Õ“¬ÿß“π„π
Õ“™’æ¢“¬μ√ß

10. ª√– ∫°“√≥å
„πß“π¢“¬

11. √–¬–‡«≈“¢Õß
ª√– ∫°“√≥å
„πß“π¢“¬

90
9
1

100
62
38

100
20
80

100
24
31
15
12
2

16
100
78
22

100
5

13
4

22

90.0
9.0
1.0
100
62.0
38.0
100
20.0
80.0
100
24.0
31.0
15.0
12.0
2.0

16.0
100
78.0
22.0
100
22.7
59.1
18.2
100

°“√»÷°…“ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈μàÕ§«“¡ ”‡√Á®·≈–
§«“¡≈â¡‡À≈«„π°“√¢“¬μ√ß ‘π§â“æ∫«à“ ªí®®—¬∑’Ë¡’
º≈μàÕ§«“¡ ”‡√Á®¡“°∑’Ë ÿ¥ §◊Õ §ÿ≥¿“æ¢Õß ‘π§â“
(x = 4.51) ·≈–®“°μ“√“ß∑’Ë 4 æ∫«à“ ªí®®—¬∑’Ë¡’

¢“¬μ√ß : Õ“™’æ„À¡à¢Õß§πÀ“¥„À≠à

»√“«ÿ∏  ‡®πμ√–°Ÿ≈‡≈‘»  ·≈–¬ÿæ“«¥’   ¡∫Ÿ√≥°ÿ≈

æÿ∑∏
Õ‘ ≈“¡
§√‘ μå

√«¡
‚ ¥
·μàßß“π

√«¡
ºŸâπ”§√Õ∫§√—«
 ¡“™‘°„π§√Õ∫§√—«

√«¡
πâÕ¬°«à“ 6 ‡¥◊Õπ
6 ‡¥◊Õπ-1 ªï
1-2 ªï
2-3 ªï
3-4 ªï
4 ªï¢÷Èπ‰ª

√«¡
‰¡à¡’¡“°àÕπ
¡’¡“°àÕπ

√«¡
πâÕ¬°«à“ 1 ªï
1-2 ªï
¡“°°«à“ 2 ªï

√«¡

º≈μàÕ§«“¡≈â¡‡À≈«¡“°∑’Ë ÿ¥ §◊Õ ºŸâ·∑π¢“¬¢“¥
§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®‡°’Ë¬«°—∫μ—« ‘π§â“ (x = 3.89)
¥—ßμ“√“ß∑’Ë 3-4
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μ“√“ß∑’Ë 3 ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈μàÕ§«“¡ ”‡√Á®„πß“π¢“¬μ√ß ‘π§â“

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

≈”¥—∫

§«“¡ ”§—≠
ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈μàÕ§«“¡ ”‡√Á® S.D. °≈ÿà¡ªí®®—¬

§ÿ≥¿“æ¢Õß ‘π§â“
™◊ËÕ‡ ’¬ß¢Õßμ√“¬’ËÀâÕ¢Õß ‘π§â“À√◊Õ∫√‘…—∑
§«“¡¡’¡πÿ…¬ —¡æ—π∏å¢ÕßºŸâ·∑π¢“¬
§à“πà“‡™◊ËÕ∂◊Õ¢ÕßºŸâ·∑π¢“¬
§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ßºŸâ·∑π¢“¬°—∫≈Ÿ°§â“
§«“¡ “¡“√∂¢ÕßºŸâ·∑π¢“¬„π°“√„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈ ‘π§â“·°à≈Ÿ°§â“
§«“¡æ¬“¬“¡¢ÕßºŸâ·∑π¢“¬„π°“√ √â“ß¬Õ¥¢“¬
°“√ π—∫ πÿπ®“°∑’¡ºŸâ·∑π¢“¬À√◊Õ∫√‘…—∑
°“√ àß‡ √‘¡°“√¢“¬‚¥¬°“√≈¥√“§“ ¢Õß·∂¡ °“√√—∫ª√–°—π
°“√‚¶…≥“ª√–™“ —¡æ—π∏å ‘π§â“‚¥¬∫√‘…—∑

0.73
0.70
0.82
0.71
0.77
0.93
0.85
0.91
0.90
1.03

4.51
4.36
4.24
4.20
4.09
4.02
3.97
3.85
3.77
3.64

 ‘π§â“
 ‘π§â“

ºŸâ·∑π¢“¬
ºŸâ·∑π¢“¬
ºŸâ·∑π¢“¬
ºŸâ·∑π¢“¬
ºŸâ·∑π¢“¬

∫√‘…—∑
∫√‘…—∑
∫√‘…—∑

μ“√“ß∑’Ë 4 ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈μàÕ§«“¡≈â¡‡À≈«„πß“π¢“¬μ√ß ‘π§â“

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

≈”¥—∫

§«“¡ ”§—≠

ºŸâ·∑π¢“¬¢“¥§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®‡°’Ë¬«°—∫μ—« ‘π§â“
 ‘π§â“‰¡à¡’§ÿ≥¿“æÀ√◊Õ§ÿ≥¿“æ¥âÕ¬°«à“§Ÿà·¢àß
ºŸâ·∑π¢“¬‰¡à¡’§«“¡μ—Èß„®„πß“π¢“¬Õ¬à“ß®√‘ß®—ß
ºŸâ·∑π¢“¬‰¡à¡’‡«≈“ ”À√—∫ß“π¢“¬
 ‘π§â“¡’√“§“ Ÿß„π§«“¡√Ÿâ ÷°¢Õß≈Ÿ°§â“
∫ÿ§≈‘°¿“æÀ√◊ÕÕÿªπ‘ —¬ à«πμ—«¢ÕßºŸâ·∑π¢“¬‰¡à‡À¡“–°—∫ß“π¢“¬
≈Ÿ°§â“°≈ÿà¡‡ªÑ“À¡“¬¡’√“¬‰¥â≈¥≈ßÀ√◊Õ§à“„™â®à“¬‡æ‘Ë¡¢÷Èπ
ºŸâ·∑π¢“¬¢“¥∑—°…–À√◊Õª√– ∫°“√≥å„πß“π¢“¬
√–∫∫°“√®—¥°“√¢Õß∫√‘…—∑‰¡à™à«¬ àß‡ √‘¡ß“π¢“¬
μâÕß¢“¬·¢àß°—∫ºŸâ·∑π¢“¬§πÕ◊Ëπ Ê

S.D.

3.89
3.83
3.79
3.57
3.56
3.53
3.41
3.39
3.39
3.11

ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈μàÕ§«“¡≈â¡‡À≈«

∫√‘…—∑
 ‘π§â“

ºŸâ·∑π¢“¬
ºŸâ·∑π¢“¬

 ‘π§â“
ºŸâ·∑π¢“¬
ºŸâ·∑π¢“¬
ºŸâ·∑π¢“¬

∫√‘…—∑
ºŸâ·∑π¢“¬

°≈ÿà¡ªí®®—¬

1.03
1.26
1.07
0.96
0.90
1.03
0.91
1.01
1.15
0.93

°“√»÷°…“«—μ∂ÿª√– ß§å„π°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ
¢“¬μ√ßæ∫«à“ ·√ß∫—π¥“≈„®„π°“√ ¡—§√‡ªìπ
ºŸâ·∑π¢“¬¡“®“° 2 ‡√◊ËÕßÀ≈—°§◊Õ ¡’ºŸâ·∑π¢“¬·π–π”
À√◊Õ™—°™«π (31.0%) ·≈–‡ÀÁπ‚Õ°“ „π°“√ √â“ß

√“¬‰¥âÀ√◊Õº≈μÕ∫·∑πμà“ß Ê (30.0%) ·≈–®“°
μ“√“ß∑’Ë 6 æ∫«à“ §«“¡§“¥À«—ßÀ√◊Õ®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬μàÕ
Õ“™’æ¢“¬μ√ß à«π„À≠à §◊Õ  √â“ß√“¬‰¥â„Àâ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ
(28.6%) ¥—ßμ“√“ß∑’Ë 5-6
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μ“√“ß∑’Ë 5 ·√ß∫—π¥“≈„®„π°“√ ¡—§√‡ªìπºŸâ·∑π¢“¬

¡’ºŸâ·∑π¢“¬·π–π”À√◊Õ™—°™«π
‡ÀÁπ‚Õ°“ „π°“√ √â“ß√“¬‰¥âÀ√◊Õº≈μÕ∫·∑πμà“ß Ê
‡ªìπ≈Ÿ°§â“À√◊Õ„™â ‘π§â“¢“¬μ√ß¡“°àÕπ
¡’ ¡“™‘°„π§√Õ∫§√—«À√◊Õ§π„°≈â™‘¥‡ªìπºŸâ·∑π¢“¬
¡’‡«≈“«à“ßÀ√◊Õ¬—ß‰¡à¡’ß“π∑”
¡’§«“¡ π„®„π√Ÿª·∫∫¢ÕßÕ“™’æ¢“¬μ√ßÕ¬Ÿà·≈â«
                         √«¡

·√ß∫—π¥“≈„®„π°“√ ¡—§√‡ªìπºŸâ·∑π¢“¬

31
30
16
15
5
3

100

®”π«π √âÕ¬≈–

31.0
30.0
16.0
15.0
5.0
3.0
100

μ“√“ß∑’Ë 6 §«“¡§“¥À«—ßÀ√◊Õ®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬μàÕÕ“™’æ¢“¬μ√ß

§«“¡§“¥À«—ßÀ√◊Õ®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬μàÕÕ“™’æ¢“¬μ√ß ®”π«π √âÕ¬≈–

 √â“ß√“¬‰¥â„Àâ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ
´◊ÈÕ ‘π§â“¢“¬μ√ß„π√“§“∂Ÿ°≈ß
∑”‡ªìπß“πÕ¥‘‡√°À√◊Õ‡¡◊ËÕ¡’‡«≈“«à“ß
μâÕß°“√ —ß§¡À≈“°À≈“¬¡“°¢÷Èπ
μâÕß°“√√—∫ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πåæ‘‡»…®“°°“√‡ªìπ ¡“™‘°
μ—Èß„®®–∑”‡ªìπÕ“™’æÀ≈—°„πÕπ“§μ
μâÕß°“√¡’Õ‘ √–¥â“π‡«≈“∑”ß“π
                        √«¡

68
61
39
25
23
21
1

238

28.6
25.6
16.4
10.5
9.7
8.8
0.4
100

°“√»÷°…“ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈∑’Ë¡’º≈μàÕ°“√
ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß„π‡√◊ËÕß√“¬‰¥â®“°Õ“™’æ¢“¬μ√ß

æ∫«à“ ª√–°Õ∫¥â«¬ 3 ªí®®—¬À≈—° ‰¥â·°à ‡æ» Õ“¬ÿ ·≈–
Õ“™’æÀ≈—° ¥—ßμ“√“ß∑’Ë 7

μ“√“ß∑’Ë 7 ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈μàÕ°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß

ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈

‡æ»

º≈«‘®—¬

ºŸâ·∑π¢“¬  à«π„À≠à‡ªìπ‡æ»À≠‘ß ·μàºŸâ∑’Ë
ª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®„π°“√ √â“ß√“¬‰¥â  à«π„À≠à
‡ªìπ‡æ»™“¬

‡Àμÿº≈

°≈ÿà¡‡æ»À≠‘ß„Àâ§«“¡ π„®°—∫Õ“™’æ¢“¬
μ√ß¡“°°«à“ ‚¥¬‡©æ“–„π√–∫∫¢“¬μ√ß·∫∫
SLM ·μà°≈ÿà¡‡æ»™“¬ √â“ß‡§√◊Õ¢à“¬‰¥â¥’
°«à“„π√–∫∫¢“¬μ√ß·∫∫ MLM ®÷ß¡’√“¬‰¥â
 Ÿß°«à“

¢“¬μ√ß : Õ“™’æ„À¡à¢Õß§πÀ“¥„À≠à

»√“«ÿ∏  ‡®πμ√–°Ÿ≈‡≈‘»  ·≈–¬ÿæ“«¥’   ¡∫Ÿ√≥°ÿ≈
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®“°μ“√“ß∑’Ë 7 ‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“√à«¡°—∫¢âÕ¡Ÿ≈
®“°º≈«‘®—¬„πμ“√“ß∑’Ë 2-6 Õ∏‘∫“¬‰¥â«à“ Õ“™’æ¢“¬μ√ß
‡ªìπÕ“™’æ∑’Ë‰¡à‰¥â∂Ÿ°®”°—¥¥â«¬§ÿ≥ ¡∫—μ‘ à«π∫ÿ§§≈
‰¡à«à“®–‡ªìπ‡æ» Õ“¬ÿ À√◊Õ√–¥—∫°“√»÷°…“  “¡“√∂∑”‰¥â
∑—Èß‡ªìπÕ“™’æ‡ √‘¡À√◊ÕÕ“™’æÀ≈—° ®÷ß‡ªìπ·√ß®Ÿß„®
 ”§—≠∑’Ë∑”„Àâ¡’§π‡¢â“¡“ ŸàÕ“™’æπ’È¡“°¢÷Èπ  à«π„À≠à
μà“ß¡ÿàßÀ«—ß„π°“√ √â“ß√“¬‰¥âμ“¡°“√·π–π”À√◊Õ
™—°™«π¢ÕßºŸâ·∑π¢“¬ ‡¡◊ËÕ‡ªìπºŸâ·∑π¢“¬·≈â« ∑ÿ°§π
¡’‚Õ°“ „π°“√ª√– ∫§«“¡ ”‡√Á® ‚¥¬¡’ªí®®—¬ ”‡√Á®
∑’Ë ”§—≠ 3  à«π §◊Õ (1) ºŸâ·∑π¢“¬ (2) ∫√‘…—∑ºŸâº≈‘μ
À√◊Õ®”Àπà“¬ ·≈– (3)  ‘π§â“¢“¬μ√ß ´÷ËßºŸâ·∑π¢“¬
 à«π„À≠à‡ÀÁπμ√ß°—π«à“  ‘π§â“®–μâÕß¡’§ÿ≥¿“æ¥’·≈–
¡’§«“¡πà“‡™◊ËÕ∂◊Õ ®π “¡“√∂¢“¬μ—«¡—π‡Õß‰¥â ¢≥–
∑’ËºŸâ·∑π¢“¬®–μâÕß¡’§«“¡√Ÿâ §«“¡‡¢â“„®‡°’Ë¬«°—∫μ—«
 ‘π§â“Õ¬à“ß‡æ’¬ßæÕ‡æ◊ËÕπ”‡ πÕμàÕ≈Ÿ°§â“ ∫√‘…—∑®÷ß
μâÕß„Àâ°“√ π—∫ πÿπ∑—Èß„π à«π¢ÕßºŸâ·∑π¢“¬·≈–
μ—« ‘π§â“  ”À√—∫ºŸâ¡’Õ“™’æ¢“¬μ√ß„πÕ”‡¿ÕÀ“¥„À≠à
æ∫«à“ (1)  à«π„À≠àºŸâÀ≠‘ß„Àâ§«“¡ π„®‡¢â“¡“‡ªìπ
ºŸâ·∑π¢“¬¡“°°«à“ºŸâ™“¬ ‚¥¬‡√‘Ë¡®“°°“√‡ªìπºŸâ∫√‘‚¿§
¡“°àÕπ ·μàºŸâ™“¬®– √â“ß√“¬‰¥â®“°Õ“™’æπ’È‰¥â¥’°«à“

μ“√“ß∑’Ë 7 (μàÕ)

ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈ º≈«‘®—¬ ‡Àμÿº≈

Õ“¬ÿ

Õ“™’æÀ≈—°

ºŸâ·∑π¢“¬  à«π„À≠àÕ“¬ÿ√–À«à“ß 23-45 ªï
·μàºŸâ∑’Ëª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®„π°“√ √â“ß√“¬‰¥â
 à«π„À≠àÕ“¬ÿ 35 ªï¢÷Èπ‰ª

ºŸâ·∑π¢“¬  à«π„À≠à¡’Õ“™’æÀ≈—°‡ªìπ
≈Ÿ°®â“ßÀ√◊Õæπ—°ß“π∫√‘…—∑ ·μàºŸâ∑’Ëª√– ∫
§«“¡ ”‡√Á®„π°“√ √â“ß√“¬‰¥â  à«π„À≠à
‡ªìπ¢â“√“™°“√À√◊Õ√—∞«‘ “À°‘®

°≈ÿà¡Õ“¬ÿ√–À«à“ß 23-45 ªï μâÕß°“√¡’Õ“™’æ
‡ √‘¡‡æ‘Ë¡√“¬‰¥â ·μà°≈ÿà¡Õ“¬ÿ 35 ªï¢÷Èπ‰ª ¡’
§«“¡§“¥À«—ßμàÕ√“¬‰¥â ¡’§«“¡æ√âÕ¡·≈–
∑ÿà¡‡∑°—∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß¡“°°«à“
°≈ÿà ¡≈Ÿ °®â “ ßÀ√◊ Õæπ—°ß“π∫√‘…—∑‰¡à ‰ ¥â
§“¥À«—ß√“¬‰¥â®“°Õ“™’æ¢“¬μ√ßÕ¬à“ß®√‘ß®—ß
·μà°≈ÿà¡¢â“√“™°“√À√◊Õ√—∞«‘ “À°‘®¡’§«“¡
¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√ √â“ß√“¬‰¥â·≈–¡’‡«≈“ ®÷ß∑ÿà¡‡∑
°—∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß‰¥â¡“°°«à“

®“°§«“¡ “¡“√∂„π°“√ √â“ß‡§√◊Õ¢à“¬ºŸâ·∑π¢“¬
¢Õß∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ßμ“¡√–∫∫μ≈“¥·∫∫À≈“¬™—Èπ
(MLM) ÷́Ëß„Àâº≈μÕ∫·∑π¥â“π√“¬‰¥â∑’Ë Ÿß (2)
 à«π„À≠à°≈ÿà¡«—¬∑”ß“π (23-45 ªï) μà“ßμâÕß°“√
 √â“ß√“¬‰¥â®“°Õ“™’æ‡ √‘¡ ·μà¥â«¬‡Àμÿº≈∑’Ëμà“ß°—π
‚¥¬°≈ÿà¡Õ“¬ÿ 23-35 ªï ¡’‡Àμÿº≈ ‡™àπ ™¥‡™¬§à“„™â®à“¬
μâÕß°“√ √â“ß —ß§¡ „™â‡«≈“«à“ß∑’Ë¡’ œ≈œ ®÷ß‰¡à
§“¥À«—ß„π§«“¡ ”‡√Á®¡“°π—° ¢≥–∑’Ë°≈ÿà¡Õ“¬ÿ
35 ªï¢÷Èπ‰ª ®–¡’§«“¡§“¥À«—ßμàÕ√“¬‰¥â·≈–¡Õßº≈
‡√◊ËÕß¢Õß§«“¡¡—Ëπ§ß„π√–¬–¬“« √«¡∂÷ß°“√¡’§«“¡
æ√âÕ¡∑’Ë®–ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß‰¥â¥’°«à“ (3)
 à«π„À≠à°≈ÿà¡≈Ÿ°®â“ßÀ√◊Õæπ—°ß“π∫√‘…—∑‡¢â“¡“‡ªìπ
ºŸâ·∑π¢“¬‚¥¬‰¡à§“¥À«—ßº≈ ”‡√Á®¡“°π—° ‡æ√“–¡’
√“¬‰¥âª√–®”∑’Ë‡æ’¬ßæÕÕ¬Ÿà·≈â« ·μà°≈ÿà¡¢â“√“™°“√À√◊Õ
√—∞«‘ “À°‘®¡’§«“¡§“¥À«—ßμàÕ√“¬‰¥â‡ √‘¡¡“°°«à“
·≈–¡’‡«≈“‡À≈◊ÕæÕ ®÷ß∑”Õ“™’æ¢“¬μ√ßÕ¬à“ß®√‘ß®—ß

°“√»÷°…“º≈®“°Õ“™’æ¢“¬μ√ß ‡ √◊Ë Õ ß
≈—°…≥–°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß æ∫«à“ ºŸâ·∑π¢“¬
 à«π„À≠à¡’√“¬‰¥â®“°Õ“™’æ¢“¬μ√ßμË”°«à“ 3,000
∫“∑/‡¥◊Õπ (42.0%) ®”π«π≈Ÿ°§â“ (¢ÕßºŸâ·∑π¢“¬)

Direct Sales : A New Career for People in Hatyai

Sarawut Chentrakoonloet and

Yupawadee Somboonkul
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μ“√“ß∑’Ë 8 º≈®“°Õ“™’æ¢“¬μ√ß‡√◊ËÕß ≈—°…≥–°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß

‰¡à‡°‘π 20 √“¬ (67.0%) ≈Ÿ°§â“°≈ÿà¡‡ªÑ“À¡“¬
(¢ÕßºŸâ·∑π¢“¬) §◊Õ ∫ÿ§§≈∑—Ë«‰ªÀ√◊Õ‰¡à·πàπÕπ

≈—°…≥–°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß ®”π«π √âÕ¬≈–

√“¬‰¥â®“°Õ“™’æ¢“¬μ√ß
(Àπà«¬ : ∫“∑/‡¥◊Õπ)

®”π«π≈Ÿ°§â“
(¢ÕßºŸâ·∑π¢“¬)

≈Ÿ°§â“°≈ÿà¡‡ªÑ“À¡“¬
(¢ÕßºŸâ·∑π¢“¬)

 ‘π§â“À≈—°∑’Ë √â“ß¬Õ¥¢“¬
(¢ÕßºŸâ·∑π¢“¬)

μË”°«à“ 3,000
3,000-5,000
5,001-10,000
10,001- 20,000
20,001-40,000
 Ÿß°«à“ 40,000

√«¡
0-20 √“¬
21-50 √“¬
51-100 √“¬
101-300 √“¬
¡“°°«à“ 300 √“¬

√«¡
∫ÿ§§≈∑—Ë«‰ªÀ√◊Õ‰¡à·πàπÕπ
§π„π∑’Ë∑”ß“πÀ√◊Õ‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π
μπ‡Õß (´◊ÈÕ„™â‡Õß à«πμ—«)
‡æ◊ËÕπΩŸß
 ¡“™‘°„π§√Õ∫§√—«
≠“μ‘æ’ËπâÕß

√«¡
‡§√◊ËÕß ”Õ“ß
Õ“À“√‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ
º≈‘μ¿—≥±å∂πÕ¡§«“¡ß“¡
º≈‘μ¿—≥±å∑”§«“¡ –Õ“¥√à“ß°“¬
º≈‘μ¿—≥±å∑”§«“¡ –Õ“¥ (´—°≈â“ß)
Õ◊Ëπ Ê

√«¡

42
20
16
8
9
5

100
67
17
4
7
5

100
31
25
17
12
9
6

100
67
43
42
35
21
30

238

42.0
20.0
16.0
8.0
9.0
5.0
100
67.0
17.0
4.0
7.0
5.0
100
31.0
25.0
17.0
12.0
9.0
6.0
100
28.2
18.1
17.7
14.7
8.8

12.6
100

¢“¬μ√ß : Õ“™’æ„À¡à¢Õß§πÀ“¥„À≠à

»√“«ÿ∏  ‡®πμ√–°Ÿ≈‡≈‘»  ·≈–¬ÿæ“«¥’   ¡∫Ÿ√≥°ÿ≈

(31.0%) ·≈– ‘π§â“À≈—°∑’Ë √â“ß¬Õ¥¢“¬ (¢ÕßºŸâ·∑π
¢“¬) §◊Õ ‡§√◊ËÕß ”Õ“ß (28.2%) ¥—ßμ“√“ß∑’Ë 8
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°“√»÷°…“º≈®“°Õ“™’æ¢“¬μ√ß‡√◊ËÕß ∑—»π§μ‘
μàÕº≈°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß æ∫«à“ ºŸâ·∑π
¢“¬ à«π„À≠à¡’∑—»π§μ‘∑’Ë¥’μàÕº≈°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ
¢“¬μ√ß ∑—Èß§«“¡æ÷ßæÕ„® (85.0%) §«“¡√Ÿâ ÷°

‡À¡“– ¡ (67.0%) ·≈–§«“¡ π„®ª√–°Õ∫Õ“™’æ
¢“¬μ√ß‡ªìπÕ“™’æÀ≈—°„πÕπ“§μ (62.0%) ¥—ßμ“√“ß
∑’Ë 9

μ“√“ß∑’Ë 9 º≈®“°Õ“™’æ¢“¬μ√ß‡√◊ËÕß ∑—»π§μ‘μàÕº≈°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß

∑—»π§μ‘μàÕº≈°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß º≈«‘®—¬ ‡Àμÿº≈

§«“¡æ÷ßæÕ„®μàÕÕ“™’æ
¢“¬μ√ß

§«“¡ π„®ª√–°Õ∫Õ“™’æ
¢“¬μ√ß‡ªìπÕ“™’æÀ≈—°
„πÕπ“§μ

¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®

‰¡à¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®

√Ÿâ ÷°‡À¡“– ¡

√Ÿâ ÷°‰¡à‡À¡“– ¡

 π„®
(¡’§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â)

‰¡à π„®
(‰¡à¡’§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â)

85.0%

15.0%

67.0%

33.0%

62.0%

38.0%

§«“¡√Ÿâ ÷°‡À¡“– ¡μàÕ
Õ“™’æ¢“¬μ√ß

°“√»÷°…“º≈®“°Õ“™’æ¢“¬μ√ß ‡ √◊Ë Õ ß
§«“¡§‘¥‡ÀÁπμàÕ∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß„πÕ”‡¿ÕÀ“¥„À≠à
æ∫«à“ „π∞“π–ºŸâª√–°Õ∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß„πÕ”‡¿Õ
À“¥„À≠à  à«π„À≠à‡ÀÁπμ√ß°—π§◊Õ Õ”‡¿ÕÀ“¥„À≠à ‡ªìπ
‡¡◊Õß»Ÿπ¬å°≈“ß∑“ß°“√‡»√…∞°‘®∑’Ë ”§—≠¢Õß¿“§„μâ
¡’ª√–™“°√Õ“»—¬Õ¬ŸàÕ¬à“ßÀπ“·πàπ ·≈– à«π„À≠à¡’
Õ”π“® ◊́ÈÕ Ÿß‡¡◊ËÕ‡∑’¬∫°—∫√“§“¢Õß ‘π§â“¢“¬μ√ß ®÷ß
¡’ºŸâª√–°Õ∫°“√∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß‡¢â“¡“®—¥μ—Èß∫√‘…—∑
»Ÿπ¬åÀ√◊Õ “¢“‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°‘®°“√¡“°¡“¬ ∑”„Àâ‡°‘¥
°“√·¢àß¢—π Ÿß¢÷Èπ ·≈– àßº≈„Àâ¡’°“√‡æ‘Ë¡®”π«π¢Õß
ºŸâ·∑π¢“¬¡“°¢÷Èπ¥â«¬

‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“¢âÕ¡Ÿ≈∑—ÈßÀ¡¥‡°’Ë¬«°—∫º≈®“°
Õ“™’æ¢“¬μ√ß Õ∏‘∫“¬‰¥â«à“ ∏ÿ√°‘®¢“¬μ√ß„πÕ”‡¿Õ
À“¥„À≠à °”≈—ß‡μ‘∫‚μÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß ¡’°“√·¢àß¢—π
∑“ß∏ÿ√°‘®¢ÕßºŸâª√–°Õ∫°“√„πæ◊Èπ∑’Ë ·≈–¡’§π‡√‘Ë¡‡¢â“
¡“ ŸàÕ“™’æ¢“¬μ√ß¡“°¢÷Èπ ®“°∑’ËºŸâ·∑π¢“¬ à«π„À≠à
¡’Õ“¬ÿß“π„π™à«ß —Èπ Ê (‰¡à‡°‘π 1 ªï) ·≈–‰¡à¡’
ª√– ∫°“√≥å„πß“π¢“¬¡“°àÕπ ®÷ß¬—ß¡’≈Ÿ°§â“®”π«π
‰¡à¡“° (‰¡à‡°‘π 20 √“¬) ‚¥¬‰¡à‰¥â√–∫ÿ«à“®–μâÕß‡ªìπ
≈Ÿ°§â“°≈ÿà¡„¥ ·≈–¥â«¬ºŸâ·∑π¢“¬ à«π„À≠à∑’Ë‡ªìπ‡æ»
À≠‘ß °≈ÿà¡ ‘π§â“À≈—°®÷ß‡ªìπ‡§√◊ËÕß ”Õ“ß ∑”„Àâ¡’
√“¬‰¥â®“°Õ“™’æ¢“¬μ√ßμàÕ‡¥◊Õπ‰¡à Ÿßπ—° (‰¡à‡°‘π

∑”„Àâ¡’√“¬‰¥â‡æ‘Ë¡¢÷Èπ ¡’ —ß§¡°«â“ß¢÷Èπ ◊́ÈÕ ‘π§â“
„π√“§“∂Ÿ°≈ß „™â‡«≈“«à“ß„Àâ‡°‘¥ª√–‚¬™πå
‰¡à “¡“√∂¢“¬ ‘π§â“‰¥â·≈–‰¡à ‰¥â√—∫§«“¡
™à«¬‡À≈◊Õ®“°∑’¡ºŸâ·∑π¢“¬À√◊Õ∫√‘…—∑
™Õ∫¢âÕ¥’¢ÕßÕ“™’æ¢“¬μ√ß∑’ËμÕ∫ πÕß§«“¡
μâÕß°“√ à«π∫ÿ§§≈ ‡™àπ Õ‘ √– §«“¡°â“«Àπâ“ ·≈–
‚Õ°“ ¥â“πμà“ß Ê
¡’ 2 ‡Àμÿº≈À≈—° §◊Õ ‰¡à™Õ∫≈—°…≥–ß“π¢“¬ ·≈–
‰¡à¡’‡«≈“ ”À√—∫Õ“™’æ¢“¬μ√ß
æÕ„®°—∫º≈ ”‡√Á®∑’Ë‰¥â√—∫®“°Õ“™’æ¢“¬μ√ß„π
ªí®®ÿ∫—π ·≈–‡ÀÁπ‚Õ°“ „π°“√ √â“ß√“¬‰¥âÀ√◊Õ
º≈μÕ∫·∑πμà“ß Ê À√◊Õ§«“¡¡—Ëπ§ß∑—ÈßμàÕμπ‡Õß
·≈–§√Õ∫§√—«
¡’‡Àμÿº≈À≈“°À≈“¬ ‡™àπ æÕ„®°—∫Õ“™’æÀ≈—°
„πªí®®ÿ∫—π ‰¡à¡—Ëπ„®Õ“™’æ¢“¬μ√ß ·≈–μâÕß°“√
„ÀâÕ“™’æ¢“¬μ√ß‡ªìπ‡æ’¬ßÕ“™’æ‡ √‘¡

Direct Sales : A New Career for People in Hatyai

Sarawut Chentrakoonloet and

Yupawadee Somboonkul
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3,000 ∫“∑) ·μà à«π„À≠à¡’§«“¡æ÷ßæÕ„® À“°π—∫‡ªìπ
√“¬‰¥â®“°Õ“™’æ‡ √‘¡∑’Ë„Àâª√–‚¬™πåÕ◊ËπÊ ¥â«¬ ‡™àπ
¡’ —ß§¡°«â“ß¢÷Èπ ‰¥â„™â‡«≈“«à“ß„Àâ§ÿâ¡§à“ œ≈œ ª√–°Õ∫
°—∫§«“¡√Ÿâ ÷°‡À¡“– ¡μàÕÕ“™’æπ’È ®“°¢âÕ¥’∑’ËμÕ∫
 πÕß§«“¡μâÕß°“√ à«π∫ÿ§§≈ ‡™àπ Õ‘ √–„π°“√∑”ß“π
‚Õ°“ °â“«Àπâ“μ“¡§«“¡μ—Èß„® √“¬‰¥âμ“¡º≈ ”‡√Á®
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