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บทคดัย่อ 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการจัดการการเงินส่วนบุคคล 

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการจัดการการเงินส่วนบุคคล 
ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะทางการเงินกับการจัดการการเงินส่วนบุคคลของ
ข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ เป็ น
ข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร จ านวน 310 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ
พื้นฐาน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ความสัมพันธ์โดย
หาค่า Chi-square ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ผลการศึกษาสมรรถนะทางการเงินที่มีผลต่อการจัดการการเงินส่วน
บุคคลของข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ด้าน
การจัดการการเงิน วินัยทางการเงินและความตระหนักด้านจริยธรรมทางการเงิน 
โดยรวม พบว่า มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปหาน้อย คือ  ความตระหนัก
ด้านจริยธรรมทางการเงิน และความรู้ด้านการจัดการการเงิน และมีความคิดเห็น
อยู่ในระดับปานกลาง คือ วินัยทางการเงิน ตามล าดับ 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า 
1) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่  เพศ  อายุ  ระดับ

การศึกษา สถานภาพสมรส จ านวนสมาชิกในครอบครัว การช่วยเหลือสมาชิกใน
ครอบครัวต่อเดือน รายได้หลักรวมต่อเดือน รายได้เสริมต่อเดือน ต าแหน่งชั้นยศ 
อายุราชการ รูปแบบการด าเนินชีวิต เกี่ยวกับพฤติกรรมการดื่ม เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ พฤติกรรมการสูบบุหรี่ และพฤติกรรมการใช้ชีวิตประจ าวัน มี
ความสัมพันธ์กับการจัดการการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการต ารวจภูธร  จังหวัด
ชุมพร 

2) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยสมรรถนะทางการเงิน ได้แก่ ความรู้ด้าน
การจัดการการเงิน วินัยทางการเงิน และความตระหนักทางด้านจริยธรรม  ทาง
การเงิน มีความสัมพันธ์กับการจัดการการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการต ารวจภูธร
จังหวัดชุมพร  

ค าส าคัญ: การจัดการการเงินส่วนบุคคล  ต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร  ข้าราชการ
ต ารวจ 
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Abstract  
This research aims to study the management of personal finance. 

The relationship between personal factors on managing personal 
finances. Relationship between financial performance and managing 
personal finances Police Commissioner Chumphon. By collecting data 
from a sample of 310 people Civil Police Chumphon analyze data with 
basic statistics, percentage, mean, standard deviation. And analyze the 
relationship by using Chi-square significance at the 0.05 level.  

The study of financial performance affecting personal finance 
management Police Commissioner Chumphon 3 areas: knowledge of 
financial management. Financial discipline and awareness on financial 
ethics overall opinion is that a high level. Considering it was found that 
there is a lot of comment. Order by descending is awareness on financial 
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ethics. And knowledge in financial management. And comment is 
moderate financial discipline is in order. 

Test results showed that the assumption 
1) the relationship between personal factors, including gender, 

age, education, marital status, number of family members, Assisting family 
members per month, Total monthly income Extra income per month 
Position rank in service patterns, lifestyle behaviors about alcohol, 
Smoking behavior and habits of everyday use. Relationship with Managing 
personal finances Police Commissioner Chumphon. 

2) the relationship between the financial performance, including 
knowledge in financial management. Financial discipline And awareness 
of ethical finance. Relation to the management of personal finances Police 
Commissioner Chumphon. 

Keywords: Personal Financial Management, Chumphon Provincial Police, 
Police 
 

 

 

 

  

 
 

บทน า   
“ข้าราชการ” เป็นกลไกที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติอย่าง

มาก โดยมีภาระหน้าที่ในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล การที่ข้าราชการจะ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีศักยภาพ มีคุณธรรม ข้าราชการก็ต้องมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ แต่จากการเปล่ียนแปลง
สภาวะทางเศรษฐกจิและสังคมในปัจจุบัน ข้าราชการเป็นบุคคลอีกกลุ่มหนึ่งที่ได้รับ
ผลกระทบจากภาวการณ์ดังกล่าว 

ข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่ง ในสังกัด
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ก็ประสบกับปัญหาทางการเงินเช่นกัน จากข้อมูล
รายงานสรุปการเบิกจ่ายเงินเดือนประจ าเดือน มกราคม 2557 ของต ารวจภูธร
จังหวัดชุมพร  พบว่า จ านวนเงินท่ีขอเบิก 37,880,390.08 บาท เป็นจ านวนเงินหัก 
23,172,077.16 บาท เมื่อพิจารณารายการหักบัญชี พบว่า เป็นเงินกู้สหกรณ์ออม
ทรัพย์ต ารวจ 13,639,248.43 บาท และเงินกู้ธนาคารพาณิชย์ 2,244,600 บาท 
นอกจากนี้ ยังมีการกู้หนี้ยืมสินทั้งในระบบและนอกระบบ ภาระหนี้สินดังกล่าวนั้น 
ท าให้เกิดความเครียด ส่งผลกระทบต่อขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่     
และการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของข้าราชการต ารวจ ซึ่งได้ใช้อ านาจหน้าที่และ
ช่องว่างของกฎหมายก่อการทุจริต สาเหตุมาจากรายได้ทีไ่ม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย  

งานวิจัยในครั้งนี้จงึได้ศกึษาการจัดการการเงินของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นส่ิง
ส าคัญมากในการด าเนินชวีิต บุคคลใดมีการบริหารการเงนิท่ีดี ย่อมท าให้บุคคลนั้น
มีความมั่นคงทางการเงิน และมีอิสรภาพทางการเงินอย่างยั่งยืน   

ผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใช้เพื่อการจัดการ
การเงินของข้าราชการต ารวจในอนาคต  อีกทั้งเป็นแนวทางในการก าหนดกลยุทธ์
ของหน่วยงานให้ข้าราชการต ารวจมีขวัญก าลังใจในการท างาน และบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร 

ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคล

ของข้าราชการตำ�รวจภูธรจังหวัดชุมพร

สมนึก  เอื้อจิระพงษ์พันธ์,  ปรรณ  เก้าเอี้ยน
วารสารวิทยาการจัดการ
ปีที่ 32 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2558

32



 
 

ethics. And knowledge in financial management. And comment is 
moderate financial discipline is in order. 

Test results showed that the assumption 
1) the relationship between personal factors, including gender, 

age, education, marital status, number of family members, Assisting family 
members per month, Total monthly income Extra income per month 
Position rank in service patterns, lifestyle behaviors about alcohol, 
Smoking behavior and habits of everyday use. Relationship with Managing 
personal finances Police Commissioner Chumphon. 

2) the relationship between the financial performance, including 
knowledge in financial management. Financial discipline And awareness 
of ethical finance. Relation to the management of personal finances Police 
Commissioner Chumphon. 

Keywords: Personal Financial Management, Chumphon Provincial Police, 
Police 
 

 

 

 

  

 
 

บทน า   
“ข้าราชการ” เป็นกลไกที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติอย่าง

มาก โดยมีภาระหน้าที่ในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล การที่ข้าราชการจะ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีศักยภาพ มีคุณธรรม ข้าราชการก็ต้องมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ แต่จากการเปล่ียนแปลง
สภาวะทางเศรษฐกจิและสังคมในปัจจุบัน ข้าราชการเป็นบุคคลอีกกลุ่มหนึ่งที่ได้รับ
ผลกระทบจากภาวการณ์ดังกล่าว 

ข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่ง ในสังกัด
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ก็ประสบกับปัญหาทางการเงินเช่นกัน จากข้อมูล
รายงานสรุปการเบิกจ่ายเงินเดือนประจ าเดือน มกราคม 2557 ของต ารวจภูธร
จังหวัดชุมพร  พบว่า จ านวนเงินท่ีขอเบิก 37,880,390.08 บาท เป็นจ านวนเงินหัก 
23,172,077.16 บาท เมื่อพิจารณารายการหักบัญชี พบว่า เป็นเงินกู้สหกรณ์ออม
ทรัพย์ต ารวจ 13,639,248.43 บาท และเงินกู้ธนาคารพาณิชย์ 2,244,600 บาท 
นอกจากนี้ ยังมีการกู้หนี้ยืมสินทั้งในระบบและนอกระบบ ภาระหนี้สินดังกล่าวนั้น 
ท าให้เกิดความเครียด ส่งผลกระทบต่อขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่     
และการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของข้าราชการต ารวจ ซึ่งได้ใช้อ านาจหน้าที่และ
ช่องว่างของกฎหมายก่อการทุจริต สาเหตุมาจากรายได้ทีไ่ม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย  

งานวิจัยในครั้งนี้จงึได้ศกึษาการจัดการการเงินของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นส่ิง
ส าคัญมากในการด าเนินชวีิต บุคคลใดมีการบริหารการเงนิท่ีดี ย่อมท าให้บุคคลนั้น
มีความมั่นคงทางการเงิน และมีอิสรภาพทางการเงินอย่างยั่งยืน   

ผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใช้เพื่อการจัดการ
การเงินของข้าราชการต ารวจในอนาคต  อีกทั้งเป็นแนวทางในการก าหนดกลยุทธ์
ของหน่วยงานให้ข้าราชการต ารวจมีขวัญก าลังใจในการท างาน และบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร 

Factors Influencing Personal Financial Management of 
Chumphon Provincial Police

Somnuk  Aujirapongpan,  Punn  Kao-iean
Journal of Management Sciences
Vol.32 No.2 July-December 2015

33



 
 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา  
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การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร 
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะทางการเงินกับการจัดการ

การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร 

การทบทวนวรรณกรรม 
สุขใจ  น้ าผุด และอนุชนาฎ  เจริญจิตรกรรม, 2551 : 3) กล่าวว่า  การจัดการ

การเงินส่วนบุคคล หมายถึง การจัดการทรัพยากรทางการเงินที่บุคคลมีอยู่หรือ
ได้มาให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้อย่างดีที่สุด คือให้บุคคลได้รับความมั่งคั่งสูงสุด 
อันจะน ามาซึ่งความผาสุกและความมีเสถียรภาพทางการเงิน 

1. วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการการเงินส่วนบุคคล 
การจัดการในเรื่องทรัพย์สิน  ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2553 : 39) ได้อธิบายหลักในการบริหารเงินสด
และสินทรัพย์สภาพคล่องอื่น ๆ ว่า บุคคลต้องมีเงินที่ เพียงพอต่อการใช้จ่ายที่
จ าเป็นและไม่มากจนก่อให้เกิดต้นทุนค่าเสียโอกาส โดยการน าไปลงทุนใน
สินทรัพย์สภาพคล่องอื่น ๆ ที่ให้ผลตอบแทนในระดับหนึ่ง และสามารถเปล่ียนเป็น
เงินสดได้อย่างรวดเร็ว  และศิรินุช  อินละคร (2556 : 86) ได้ให้แนวคิดการตัดสินใจ
เกี่ยวกับที่อยู่อาศัยรวมถึงการตัดสินใจซื้อยานพาหนะ ซึ่งเป็นการตัดสินใจที่ส าคัญ 
เนื่องจากเป็นสินทรัพย์ที่มีราคาสูง ดังนั้นก่อนตัดสินใจซื้อบุคคลควรพิจารณาใน
เรื่องต่าง ๆ ให้รอบคอบก่อน  

การบริหารสินเชื่อเพื่อการบริโภค   ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ตลาด
ทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2553 :  48) กล่าวว่า บุคคลอาจจะมีความ
จ าเป็นหรือมีความต้องการใช้สอยสินทรัพย์บางประเภทซึ่งมูลค่าสูงกว่าเงินที่มีอยู่ 

 
 

จึงมีความจ าเป็นต้องก่อหนี้เพื่อการใช้จ่ายดังกล่าว ทั้งนี้ ข้อควรระวัง คือ   การใช้
สินเชื่อเกินความจ าเป็น และการพิจารณาต้นทุนของสินเชื่อที่กู้ยืมมาใช้จ่าย 

การออมและการลงทุน  สุขใจ น้ าผุด และอนุชนาฎ เจริญจิตรกรรม 
(2551 : 221)  กล่าวว่า หลักการลงทุนที่ส าคัญ คือ ความปลอดภัยของเงินลงทุน 
เสถียรภาพของรายได้ ความงอกเงยของเงินลงทุน ความคล่องตัวในการซื้อขาย 
การกระจายเงินลงทุน และหลักการเกี่ยวกับภาษีที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนนั้น ๆ 

การบริหารความเส่ียงและการประกันชีวิต  ศิรินุช อินละคร (2556 : 113) 
กล่าวว่า การท าประกันชีวิตเป็นส่ิงที่จ าเป็นส าหรับการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคล เนื่องจากเป้าหมายทางการเงินที่บุคคลก าหนดไว้อาจจะไม่ประสบ
ความส าเร็จ หากมีความเส่ียงหรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดเกิดขึ้น  

การวางแผนเพ่ือเกษียณอายุ  ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2553 : 17) กล่าวว่า การมีรายได้ที่เพียงพอเป็น
องค์ประกอบส าคัญต่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี การวางแผนทางด้าน
การเงิน จึงเป็นปัจจัยหลักที่จะชว่ยให้ผู้สูงอายุสามารถใช้ชีวิตในวัยเกษียณได้อย่าง
มั่นคง มีความสุข ไม่ต้องประสบกับภาวะความเส่ียงต่าง ๆ  

การวางแผนภาษีเงินได้บุคคล  ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2553 : 215) ได้ให้แนวคิดไว้ว่า ภาษีเป็นต้นทุน
อย่างหนึ่งของการประกอบการ แม้จะประกอบการเป็นลูกจ้างที่ได้รับเงินเดือน
ประจ า เพราะรายได้ทุกประเภทจะต้องน ามาค านวณเพื่อเสียภาษี ซึ่งการลดต้นทุน
ที่เป็นภาระค่าภาษีจะท าให้บุคคลได้รับรายได้สุทธิเพิ่มมากขึ้น 

2. วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะทางการเงิน 
ความรู้ด้านการจัดการการเงิน กฤษฎา  เสกตระกูล (2553 : 8) กล่าวว่า 

การสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการการเงินส่วนบุคคล เป็นความรู้ที่ส าคัญที่ช่วย
ให้การด ารงชีวิตของบุคคลมีคุณภาพอย่างยั่งยืนในอนาคต 

ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคล

ของข้าราชการตำ�รวจภูธรจังหวัดชุมพร

สมนึก  เอื้อจิระพงษ์พันธ์,  ปรรณ  เก้าเอี้ยน
วารสารวิทยาการจัดการ
ปีที่ 32 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2558
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วัตถุประสงค์ของการศึกษา  
1. เพื่อศึกษาการจัดการการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการต ารวจภูธร

จังหวัดชุมพร 
2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการจัดการ

การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร 
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะทางการเงินกับการจัดการ

การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร 

การทบทวนวรรณกรรม 
สุขใจ  น้ าผุด และอนุชนาฎ  เจริญจิตรกรรม, 2551 : 3) กล่าวว่า  การจัดการ

การเงินส่วนบุคคล หมายถึง การจัดการทรัพยากรทางการเงินที่บุคคลมีอยู่หรือ
ได้มาให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้อย่างดีที่สุด คือให้บุคคลได้รับความมั่งคั่งสูงสุด 
อันจะน ามาซึ่งความผาสุกและความมีเสถียรภาพทางการเงิน 

1. วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการการเงินส่วนบุคคล 
การจัดการในเรื่องทรัพย์สิน  ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2553 : 39) ได้อธิบายหลักในการบริหารเงินสด
และสินทรัพย์สภาพคล่องอื่น ๆ ว่า บุคคลต้องมีเงินที่ เพียงพอต่อการใช้จ่ายที่
จ าเป็นและไม่มากจนก่อให้เกิดต้นทุนค่าเสียโอกาส โดยการน าไปลงทุนใน
สินทรัพย์สภาพคล่องอื่น ๆ ที่ให้ผลตอบแทนในระดับหนึ่ง และสามารถเปล่ียนเป็น
เงินสดได้อย่างรวดเร็ว  และศิรินุช  อินละคร (2556 : 86) ได้ให้แนวคิดการตัดสินใจ
เกี่ยวกับที่อยู่อาศัยรวมถึงการตัดสินใจซื้อยานพาหนะ ซึ่งเป็นการตัดสินใจที่ส าคัญ 
เนื่องจากเป็นสินทรัพย์ที่มีราคาสูง ดังนั้นก่อนตัดสินใจซื้อบุคคลควรพิจารณาใน
เรื่องต่าง ๆ ให้รอบคอบก่อน  

การบริหารสินเชื่อเพื่อการบริโภค   ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ตลาด
ทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2553 :  48) กล่าวว่า บุคคลอาจจะมีความ
จ าเป็นหรือมีความต้องการใช้สอยสินทรัพย์บางประเภทซึ่งมูลค่าสูงกว่าเงินที่มีอยู่ 

 
 

จึงมีความจ าเป็นต้องก่อหนี้เพื่อการใช้จ่ายดังกล่าว ทั้งนี้ ข้อควรระวัง คือ   การใช้
สินเชื่อเกินความจ าเป็น และการพิจารณาต้นทุนของสินเชื่อที่กู้ยืมมาใช้จ่าย 

การออมและการลงทุน  สุขใจ น้ าผุด และอนุชนาฎ เจริญจิตรกรรม 
(2551 : 221)  กล่าวว่า หลักการลงทุนที่ส าคัญ คือ ความปลอดภัยของเงินลงทุน 
เสถียรภาพของรายได้ ความงอกเงยของเงินลงทุน ความคล่องตัวในการซื้อขาย 
การกระจายเงินลงทุน และหลักการเกี่ยวกับภาษีที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนนั้น ๆ 

การบริหารความเส่ียงและการประกันชีวิต  ศิรินุช อินละคร (2556 : 113) 
กล่าวว่า การท าประกันชีวิตเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นส าหรับการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคล เนื่องจากเป้าหมายทางการเงินที่บุคคลก าหนดไว้อาจจะไม่ประสบ
ความส าเร็จ หากมีความเส่ียงหรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดเกิดขึ้น  

การวางแผนเพื่อเกษียณอายุ  ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2553 : 17) กล่าวว่า การมีรายได้ที่เพียงพอเป็น
องค์ประกอบส าคัญต่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี การวางแผนทางด้าน
การเงิน จึงเป็นปัจจัยหลักที่จะชว่ยให้ผู้สูงอายุสามารถใช้ชีวิตในวัยเกษียณได้อย่าง
มั่นคง มีความสุข ไม่ต้องประสบกับภาวะความเส่ียงต่าง ๆ  

การวางแผนภาษีเงินได้บุคคล  ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2553 : 215) ได้ให้แนวคิดไว้ว่า ภาษีเป็นต้นทุน
อย่างหนึ่งของการประกอบการ แม้จะประกอบการเป็นลูกจ้างที่ได้รับเงินเดือน
ประจ า เพราะรายได้ทุกประเภทจะต้องน ามาค านวณเพื่อเสียภาษี ซึ่งการลดต้นทุน
ที่เป็นภาระค่าภาษีจะท าให้บุคคลได้รับรายได้สุทธิเพิ่มมากขึ้น 

2. วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะทางการเงิน 
ความรู้ด้านการจัดการการเงิน กฤษฎา  เสกตระกูล (2553 : 8) กล่าวว่า 

การสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการการเงินส่วนบุคคล เป็นความรู้ที่ส าคัญที่ช่วย
ให้การด ารงชีวิตของบุคคลมีคุณภาพอย่างยั่งยืนในอนาคต 
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วินัยทางการเงิน วีรพล  บดีรัฐ (2553 : 1-3) กล่าวว่า ความรู้ด้านการ
จัดการการเงินส่วนบุคคลจะไม่ เกิดประโยชน์แต่อย่างใด ถ้าไม่น าไปปฏิบั ติ 
เปรียบเสมือน “การมีวินัยทางการเงิน” ถ้าบุคคลรู้และเข้าใจแล้วสามารถน าไป
ปฏิบัติได้ จะช่วยให้เกิดความมั่งคั่งอย่างยั่งยืน  

ความตระหนักทางดา้นจริยธรรมทางการเงิน  กฤษฎา  เสกตระกูล (2553 
: 8) กล่าวว่า ความมั่งคั่งทางการเงินเป็นส่ิงที่ทุกคนต้องการ ความโลภจึงเป็นส่ิงที่
เกิดจากความต้องการที่ไม่ส้ินสุด ดังนั้น ส่ิงที่ต้องมีเพื่อควบคุมความต้องการของ
ตนเอง คือ จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ต้องรู้จักพอตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
และไม่ปล่อยให้เกิดเป้าหมายทางการเงินมากมายเกินจ าเป็น 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
อรอนงค์ ไชยบุญเรือง (2552) ศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของ

พนักงานธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาในอ าเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม่ 
พบว่า มีการวางแผนในด้านของหนี้สินมากที่สุด เมื่อศึกษารูปแบบการวางแผน
การเงินแต่ละรูปแบบ จะเห็นว่า การวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ ส่วน
ใหญ่วางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์สภาพคล่อง การวางแผนในด้านของ
หน้ีสิน ส่วนใหญ่เกิดจากสินเชื่ออเนกประสงค์  การวางแผนการออมและการลงทุน 
ส่วนใหญ่คือเงินฝากออมทรัพย์ การวางแผนภาษี ส่วนใหญ่มีรายการลดหย่อน
ภาษีจากการประกันชีวิต การวางแผนการเกษียณ ส่วนใหญ่น าเงินออมที่ได้มาจาก
กองทุนส ารองเล้ียงชีพมาใช้หลังการเกษียณ 

จันทร์เพ็ญ บุญฉาย (2552)  ศึกษา การจัดการการเงินส่วนบุคคล 
กรณีศึกษาเฉพาะกลุ่มวัยท างาน  ในเขตกรุงเทพมหานคร กล่าวว่า กลุ่มตัวอย่าง
ร้อยละ 46.8 มีความรู้และความเข้าใจต่อการวางแผนทางการเงิน ส่วนใหญ่มีการ
จัดท างบประมาณรายรับ – รายจ่าย และเมื่อเปรียบเทียบพบว่า งบประมาณ
ค่าใช้จ่ายที่ตั้งไว้เท่ากับค่าใช้จ่ายจริงเป็นส่วนใหญ่ และกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 51.5 

 
 

มีวินัยการเงิน โดยเมื่อเปรียบเทียบรายได้และรายจ่าย พบว่า มีรายได้กับรายจ่าย
ในระดับพอ ๆ กัน 

สมมติฐานการวิจัย 
1. ปัจจัยส่วนบุคคล มีความสัมพันธ์กับการจัดการการเงินส่วนบุคคล

ของข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร 
2. ปัจจัยสมรรถนะทางการเงิน มีความสัมพันธ์กับการจัดการการเงิน

ส่วนบุคคลของข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพทื่ 1 กรอบแนวคดิการวิจยั 

ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคล

ของข้าราชการตำ�รวจภูธรจังหวัดชุมพร

สมนึก  เอื้อจิระพงษ์พันธ์,  ปรรณ  เก้าเอี้ยน
วารสารวิทยาการจัดการ
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วินัยทางการเงิน วีรพล  บดีรัฐ (2553 : 1-3) กล่าวว่า ความรู้ด้านการ
จัดการการเงินส่วนบุคคลจะไม่ เกิดประโยชน์แต่อย่างใด ถ้าไม่น าไปปฏิบั ติ 
เปรียบเสมือน “การมีวินัยทางการเงิน” ถ้าบุคคลรู้และเข้าใจแล้วสามารถน าไป
ปฏิบัติได้ จะช่วยให้เกิดความมั่งคั่งอย่างยั่งยืน  

ความตระหนักทางดา้นจริยธรรมทางการเงิน  กฤษฎา  เสกตระกูล (2553 
: 8) กล่าวว่า ความมั่งคั่งทางการเงินเป็นส่ิงที่ทุกคนต้องการ ความโลภจึงเป็นส่ิงที่
เกิดจากความต้องการที่ไม่ส้ินสุด ดังนั้น ส่ิงที่ต้องมีเพื่อควบคุมความต้องการของ
ตนเอง คือ จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ต้องรู้จักพอตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
และไม่ปล่อยให้เกิดเป้าหมายทางการเงินมากมายเกินจ าเป็น 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
อรอนงค์ ไชยบุญเรือง (2552) ศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของ

พนักงานธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาในอ าเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม่ 
พบว่า มีการวางแผนในด้านของหนี้สินมากที่สุด เมื่อศึกษารูปแบบการวางแผน
การเงินแต่ละรูปแบบ จะเห็นว่า การวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ ส่วน
ใหญ่วางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์สภาพคล่อง การวางแผนในด้านของ
หน้ีสิน ส่วนใหญ่เกิดจากสินเชื่ออเนกประสงค์  การวางแผนการออมและการลงทุน 
ส่วนใหญ่คือเงินฝากออมทรัพย์ การวางแผนภาษี ส่วนใหญ่มีรายการลดหย่อน
ภาษีจากการประกันชีวิต การวางแผนการเกษียณ ส่วนใหญ่น าเงินออมที่ได้มาจาก
กองทุนส ารองเล้ียงชีพมาใช้หลังการเกษียณ 

จันทร์เพ็ญ บุญฉาย (2552)  ศึกษา การจัดการการเงินส่วนบุคคล 
กรณีศึกษาเฉพาะกลุ่มวัยท างาน  ในเขตกรุงเทพมหานคร กล่าวว่า กลุ่มตัวอย่าง
ร้อยละ 46.8 มีความรู้และความเข้าใจต่อการวางแผนทางการเงิน ส่วนใหญ่มีการ
จัดท างบประมาณรายรับ – รายจ่าย และเมื่อเปรียบเทียบพบว่า งบประมาณ
ค่าใช้จ่ายที่ตั้งไว้เท่ากับค่าใช้จ่ายจริงเป็นส่วนใหญ่ และกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 51.5 

 
 

มีวินัยการเงิน โดยเมื่อเปรียบเทียบรายได้และรายจ่าย พบว่า มีรายได้กับรายจ่าย
ในระดับพอ ๆ กัน 

สมมติฐานการวิจัย 
1. ปัจจัยส่วนบุคคล มีความสัมพันธ์กับการจัดการการเงินส่วนบุคคล

ของข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร 
2. ปัจจัยสมรรถนะทางการเงิน มีความสัมพันธ์กับการจัดการการเงิน

ส่วนบุคคลของข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
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จากภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล และ ปัจจัย
สมรรถนะทางการเงิน เป็นตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธ์กับการจัดการการเงินส่วน
บุคคลของข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัดชุมพรซึ่งเป็นตัวแปรตาม 

วิธีวิจัย 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร       

จ านวนทั้งส้ิน 1,347 คน (ข้อมูลรายงานอัตราก าลังต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร ณ 
วันที่ 1 มกราคม 2557) โดยใช้สูตรของ Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
ในการค านวณกลุ่มตัวอย่าง ดังนั้น จึงใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 310 ตัวอย่าง ซึ่งท า        
การเก็บข้อมูลในปี พ.ศ. 2557 

การสุ่มตัวอย่างเป็นแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดย
แบ่งเป็นหน่วยงาน ประกอบด้วย ฝ่ายอ านวยการ ฝ่ายสืบสวนสอบสวน และสถานี
ต ารวจภูธร (สภ.) ในจังหวัดชุมพรทั้งหมดจ านวน 16 สภ.  

การศึกษาครั้งนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล โดย
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ สถิติที่ใช้ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา (descriptive 
statistics) น า เสนอด้ วยค่ าความถี่  (Frequency) ค่ าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติเชิง
อนุมาน (Inferential Statistics) ใช้ค่าสถิติ Chi-square ในการทดสอบสมมติฐาน 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี 

การศึกษาระดับปริญญาตรี มีสถานภาพสมรส มีสมาชิกในครอบครัว 3 – 4 คน
และให้เงินช่วยเหลือดูแลสมาชิกในครอบครัวต่อเดือน 4,000 บาทขึ้นไป รายได้
หลักต่อเดือน 20,001 - 25,000 บาท รายได้เสริมต่อเดือน 5,001 - 10,000 บาท 
ด ารงต าแหน่งชั้นสัญญาบัตร อายุราชการ  6 - 10 ปี รูปแบบการด าเนินชีวิตมี

 
 

พฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์ในช่วงเทศกาล/งานสังคม พฤติกรรมการสูบบุหรี่เป็น
ประจ าทุกวัน และพฤติกรรมการใช้ชีวิตประจ าวันชอบอยู่กับบ้านและครอบครัว  

ผลการศึกษา สมรรถนะทางการเงินต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคลใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นที่มี
ต่อสมรรถนะตนเองของข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร โดยรวม  

สมรรถนะทางการเงนิ x̅ S.D. ระดับความคดิเห็น 
ความรู้ด้านการจัดการการเงิน 3.54 0.55 มาก 
วินัยทางการเงิน 3.44 0.59 ปานกลาง 
ความตระหนักด้านจริยธรรมทางการเงิน 3.77 0.65 มาก 

เฉลี่ย 3.58 0.56 มาก 

จากตารางที่ 1 ระดับความคิดเห็นที่มีต่อสมรรถนะตนเองของข้าราชการ
ต ารวจภูธรจังหวัดชมุพร โดยรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านที่อยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ความตระหนักด้าน
จริยธรรมทางการเงิน และความรู้ด้านการจัดการการเงิน ส่วนวินัยทางการเงิน อยู่
ในระดับปานกลาง 

ผลการศึกษา การจัดการการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการต ารวจภูธร
จังหวัดชุมพร พบว่า 

ด้านการจัดการในเรื่องทรัพย์สิน ส่วนใหญ่มีสินทรัพย์สภาพคล่องไม่เกิน 
100,000 บาท มีสังหาริมทรัพย์ ไม่เกิน 1,000,000 บาท มีอสังหาริมทรัพย์  จ านวน 
1,000,001 - 2,000,000 บาท และแผนในการซื้อหรือครอบครองทรัพย์สินเป็น
สังหาริมทรัพย์  

ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคล

ของข้าราชการตำ�รวจภูธรจังหวัดชุมพร

สมนึก  เอื้อจิระพงษ์พันธ์,  ปรรณ  เก้าเอี้ยน
วารสารวิทยาการจัดการ
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จากภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล และ ปัจจัย
สมรรถนะทางการเงิน เป็นตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธ์กับการจัดการการเงินส่วน
บุคคลของข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัดชุมพรซึ่งเป็นตัวแปรตาม 

วิธีวิจัย 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร       

จ านวนทั้งส้ิน 1,347 คน (ข้อมูลรายงานอัตราก าลังต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร ณ 
วันที่ 1 มกราคม 2557) โดยใช้สูตรของ Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
ในการค านวณกลุ่มตัวอย่าง ดังนั้น จึงใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 310 ตัวอย่าง ซึ่งท า        
การเก็บข้อมูลในปี พ.ศ. 2557 

การสุ่มตัวอย่างเป็นแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดย
แบ่งเป็นหน่วยงาน ประกอบด้วย ฝ่ายอ านวยการ ฝ่ายสืบสวนสอบสวน และสถานี
ต ารวจภูธร (สภ.) ในจังหวัดชุมพรทั้งหมดจ านวน 16 สภ.  

การศึกษาครั้งนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล โดย
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ สถิติที่ใช้ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา (descriptive 
statistics) น า เสนอด้ วยค่ าความถี่  (Frequency) ค่ าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติเชิง
อนุมาน (Inferential Statistics) ใช้ค่าสถิติ Chi-square ในการทดสอบสมมติฐาน 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี 

การศึกษาระดับปริญญาตรี มีสถานภาพสมรส มีสมาชิกในครอบครัว 3 – 4 คน
และให้เงินช่วยเหลือดูแลสมาชิกในครอบครัวต่อเดือน 4,000 บาทขึ้นไป รายได้
หลักต่อเดือน 20,001 - 25,000 บาท รายได้เสริมต่อเดือน 5,001 - 10,000 บาท 
ด ารงต าแหน่งชั้นสัญญาบัตร อายุราชการ  6 - 10 ปี รูปแบบการด าเนินชีวิตมี

 
 

พฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์ในช่วงเทศกาล/งานสังคม พฤติกรรมการสูบบุหรี่เป็น
ประจ าทุกวัน และพฤติกรรมการใช้ชีวิตประจ าวันชอบอยู่กับบ้านและครอบครัว  
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ความตระหนักด้านจริยธรรมทางการเงิน 3.77 0.65 มาก 

เฉลี่ย 3.58 0.56 มาก 
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จริยธรรมทางการเงิน และความรู้ด้านการจัดการการเงิน ส่วนวินัยทางการเงิน อยู่
ในระดับปานกลาง 

ผลการศึกษา การจัดการการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการต ารวจภูธร
จังหวัดชุมพร พบว่า 

ด้านการจัดการในเรื่องทรัพย์สิน ส่วนใหญ่มีสินทรัพย์สภาพคล่องไม่เกิน 
100,000 บาท มีสังหาริมทรัพย์ ไม่เกิน 1,000,000 บาท มีอสังหาริมทรัพย์  จ านวน 
1,000,001 - 2,000,000 บาท และแผนในการซื้อหรือครอบครองทรัพย์สินเป็น
สังหาริมทรัพย์  
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ด้านการบริหารสินเชื่อเพื่อการบริโภค ส่วนใหญ่มีบัตรเครดิต  1 ใบ โดย
เหตุผลว่าท าให้มีเงินใช้จ่ายเพิ่มขึ้น การจ่ายช าระค่าบัตรเครดิต ส่วนใหญ่จ่ายขั้น
ต่ าตาม ใบแจ้งยอดรายการ หนี้ สินทั้งหมดในปัจจุบันประมาณ 500,001 - 
1,000,000 บาท สาเหตุการมีหน้ีสิน ได้แก่ กู้ยืมเพื่อใช้จ่ายอเนกประสงค์ รองลงมา
คือ กู้ยืมเพื่อซื้อยานพาหนะ กู้ยืมเพื่อที่อยู่อาศัย หนี้บัตรเครดิต และกู้ยืมเพื่อ
การศึกษา ตามล าดับ วิธีการแก้ปัญหาหน้ีสินส่วนใหญ่ควบคุมการใช้จ่ายให้ลดลง  

ด้านการออมและการลงทุน พบว่า จ านวนเงินในการออมต่อเดือน ไม่เกิน 
5% ของรายได้ มีวัตถุประสงค์ในการออมเงินเพื่อความจ าเป็น/ฉุกเฉิน มีรูปแบบ
การออมหรือการลงทุนในธุรกิจส่วนตัว รองลงมา คือ เงินฝากออมทรัพย์ ประกัน
ชีวิต ทองค า เงินฝากประจ า อสังหาริมทรัพย์และกองทุนต่าง ๆ ตามล าดับ ปัจจัยที่
พิจารณาในการเลือกลงทุน ส่วนใหญ่ค านึงถึงปัจจัยผลตอบแทน  

ด้านการบริหารความเส่ียงและการประกันชีวิต  ส่วนใหญ่ไม่ท าประกัน
ชีวิต ส าหรับผู้ท าประกันชีวิตส่วนใหญ่ท าเพื่อความคุ้มครอง รองลงมาคือ ท าเพื่อ
ประโยชน์ทางภาษี และเพื่อการลงทุนและออมทรัพย์ ตามล าดับ 

ด้านการวางแผนเพื่อเกษียณอายุ พบว่า แหล่งที่มาของรายได้ที่จะ
น ามาใช้เพื่อการเกษียณเป็นเงินบ าเหน็จ/บ านาญ รองลงมาคือ รายได้จากการ
ประกอบธุรกิจส่วนตัว รายได้จากการลงทุน เงินกรมธรรม์ประกันชีวิตแบบสะสม
ทรัพย์ ตามล าดับ จ านวนเงินที่คาดว่าจะเอาไว้ใช้จ่ายหลังเกษียณ  15,001 - 
20,000 บาท ต่อเดือน 

ด้านการวางแผนภาษีเงินได้บุคคล ส่วนใหญ่มีรายได้ถึงเกณฑ์เสียภาษี 
และใช้การลดหย่อนภาษีด้วยการท าประกันชีวิต รองลงมาคือ ลดหย่อนด้วยเงิน
กู้ยืมเพื่อท่ีอยู่อาศัย ลดหย่อนด้วยกองทุน RMF/LTF และเงินบริจาค 

 
 

ผลการศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยสมรรถนะ
ทางการเงินกับการจัดการการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัด
ชุมพร ดังแสดงตารางที่ 2 

 

ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคล

ของข้าราชการตำ�รวจภูธรจังหวัดชุมพร

สมนึก  เอื้อจิระพงษ์พันธ์,  ปรรณ  เก้าเอี้ยน
วารสารวิทยาการจัดการ
ปีที่ 32 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2558
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อภิปรายผล 
ผลการศึกษา การจัดการการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการต ารวจภูธร

จังหวัดชุมพร พบว่า 
การจัดการในเรื่องทรัพย์สิน ส่วนใหญ่มีสินทรัพย์สภาพคล่องไม่เกิน 

100,000 บาท มีสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 1,000,000 บาท มีอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน  
2,000,000 บาท และแผนในการซื้อหรือครอบครองทรัพย์สินเป็นสังหาริมทรัพย์ 
ทั้งนี้มีความเป็นไปได้ว่า ข้าราชการต ารวจที่มีสถานภาพสมรส จะค านึงถึงเหตุผล
และความจ าเป็นในการถือครองเงินสดเพื่อใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน เช่น ค่าอาหาร 
ค่าของใช้จ าเป็น รวมถึงการส ารองเงินในยามฉุกเฉิน เช่น การเจ็บไข้ได้ป่วย 
ประสบอุบัติเหตุ หรือเพื่อการสะสมมูลค่าเงินเพื่อใช้จ่ายในวันข้างหน้า ไม่ว่าจะใช้
เพื่อการซื้อที่อยู่อาศัยหรือการลงทุนอย่างอื่น ซึ่งสมรรถนะทางการเงินจะมีผลอย่าง
ยิ่งต่อศักยภาพในการจัดการทรัพย์สินของข้าราชการต ารวจ 

การบริหารสินเชื่อเพื่อการบริโภค กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีบัตรเครดิต 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะข้าราชการต ารวจมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขการขอสินเชื่อบัตร
เครดิตของสถาบันการเงิน ซึ่งส่วนใหญ่ได้ตั้งเกณฑ์  ผู้ขอบัตรต้องมีรายได้หลัก   
ต่อเดือนตั้งแต่ 15,000 บาท และอายุราชการ 2 ปีขึ้นไป ส าหรับเหตุผลในการมี
บัตรเครดิตส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าท าให้มีเงินใช้จ่ายเพิ่มขึ้น การจ่ายช าระค่าบัตร
เครดิต จ่ายขั้นต่ าตามใบแจง้ยอดรายการ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของศูนย์ส่งเสริม
พัฒนาความรู้ตลาดทุน (2553) กล่าวว่า หากผู้ถือบัตรไม่มีวินัยในการใช้บัตร
เครดิต ขาดการยับยั้งในประกอบกับการท่ีมีบัตรเครดิตอยู่ในมือก็กระตุ้นให้เกิดการ
ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่ายเกินตัว อาจก่อให้เกิดปัญหาหนี้สินล้นพ้นตัวกลายเป็นภาระหนัก
ทางการเงินท่ียากจะหาทางแก้ไข 

นอกจากนี้ ส่วนใหญ่มีหนี้สินโดยรวมประมาณ 1,000,000 บาท สาเหตุ
เกิดจากการกู้ยืมเพื่อใช้จ่ายอเนกประสงค์ กู้ยืมเพื่อซื้อยานพาหนะ กู้ยืมเพื่อที่อยู่

 
 

อาศัย หนี้บัตรเครดิต และกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ตามล าดับ สอดคล้องกับผล
การศึกษาของ อรอนงค์ ไชยบุญเรือง (2552) ซึ่งศึกษาเรื่องการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลของพนักงานธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาในอ าเภอเมือง
เชียงใหม่ พบว่าหนี้สินส่วนใหญ่เกิดจากสินเชื่ออเนกประสงค์ สินเช่ือธนวัฎ และ
สินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัย  

การออมและการลงทุน ส่วนใหญ่มีการออมต่อเดือนไม่เกิน 5%  ของ
รายได้ มีวัตถุประสงค์ในการออมเงินเพื่อความจ าเป็น/ฉุกเฉิน ทั้งนี้อาจเป็นไปได้ว่า 
เมื่ อข้าราชการต ารวจมี ระดับการศึกษาสูงขึ้น  อายุราชการเพิ่มขึ้น  จะให้
ความส าคัญกับการออมมากขึ้นตามล าดับ ส่วนรูปแบบการออมหรือการลงทุน 
ส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในธุรกิจส่วนตัว เงินฝากออมทรัพย์ ประกันชีวิต ทองค า  
เงินฝากประจ า อสังหาริมทรัพย์ และกองทุนต่าง ๆ ตามล าดับ ท้ังนี้อาจเป็นไปได้
ว่า ข้าราชการต ารวจยังขาดความรู้ในการจัดสรรเงินลงทุนเพื่อกระจายความเส่ียง
จากการลงทุน และความรู้เกี่ยวกับการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์  จึงไม่มีการเลือก
ลงทุนในหุ้นหรือตั๋วแลกเงิน โดยปัจจัยที่พิจารณาในการเลือกลงทุนส่วนใหญ่
ค านึงถึงผลตอบแทนซึ่งหมายถึงรายได้เสริมที่ข้าราชการต ารวจจะได้รับน่ันเอง 

การบริหารความเส่ียงและการประกันชีวิต  ส่วนใหญ่ไม่ท าประกันชีวิต 
ส าหรับผู้ที่ท าประกันชีวิตมีเป้าหมายในการท าเพื่อความคุ้มครอง เพื่อประโยชน์
ทางภาษี และเพื่อเป็นการลงทุนและออมทรัพย์ ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นไปได้ว่า 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่คิดว่างานที่ท ามีความมั่นคง และมีสวัสดิการท่ีดีอยู่แล้ว จึง
ไม่ได้ให้ความส าคัญ และการท าประกันชีวิตนั้นจะท าให้บุคคลมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น
นั่นคือ “ค่าเบี้ยประกัน”  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของศิรินุช   อินละคร (2556) 
กล่าวว่า การท าประกันชีวิตเป็นส่ิงที่จ าเป็นส าหรับการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคล เนื่องจากเป้าหมายทางการเงินที่บุคคลก าหนดไว้อาจจะไม่ประสบ
ความส าเร็จ หากมีความเส่ียงหรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดเกิดขึ้น  

ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคล

ของข้าราชการตำ�รวจภูธรจังหวัดชุมพร

สมนึก  เอื้อจิระพงษ์พันธ์,  ปรรณ  เก้าเอี้ยน
วารสารวิทยาการจัดการ
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จังหวัดชุมพร พบว่า 
การจัดการในเรื่องทรัพย์สิน ส่วนใหญ่มีสินทรัพย์สภาพคล่องไม่เกิน 

100,000 บาท มีสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 1,000,000 บาท มีอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน  
2,000,000 บาท และแผนในการซื้อหรือครอบครองทรัพย์สินเป็นสังหาริมทรัพย์ 
ทั้งนี้มีความเป็นไปได้ว่า ข้าราชการต ารวจที่มีสถานภาพสมรส จะค านึงถึงเหตุผล
และความจ าเป็นในการถือครองเงินสดเพื่อใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน เช่น ค่าอาหาร 
ค่าของใช้จ าเป็น รวมถึงการส ารองเงินในยามฉุกเฉิน เช่น การเจ็บไข้ได้ป่วย 
ประสบอุบัติเหตุ หรือเพื่อการสะสมมูลค่าเงินเพื่อใช้จ่ายในวันข้างหน้า ไม่ว่าจะใช้
เพื่อการซื้อที่อยู่อาศัยหรือการลงทุนอย่างอื่น ซึ่งสมรรถนะทางการเงินจะมีผลอย่าง
ยิ่งต่อศักยภาพในการจัดการทรัพย์สินของข้าราชการต ารวจ 

การบริหารสินเชื่อเพื่อการบริโภค กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีบัตรเครดิต 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะข้าราชการต ารวจมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขการขอสินเชื่อบัตร
เครดิตของสถาบันการเงิน ซึ่งส่วนใหญ่ได้ตั้งเกณฑ์  ผู้ขอบัตรต้องมีรายได้หลัก   
ต่อเดือนตั้งแต่ 15,000 บาท และอายุราชการ 2 ปีขึ้นไป ส าหรับเหตุผลในการมี
บัตรเครดิตส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าท าให้มีเงินใช้จ่ายเพิ่มขึ้น การจ่ายช าระค่าบัตร
เครดิต จ่ายขั้นต่ าตามใบแจง้ยอดรายการ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของศูนย์ส่งเสริม
พัฒนาความรู้ตลาดทุน (2553) กล่าวว่า หากผู้ถือบัตรไม่มีวินัยในการใช้บัตร
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ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่ายเกินตัว อาจก่อให้เกิดปัญหาหนี้สินล้นพ้นตัวกลายเป็นภาระหนัก
ทางการเงินท่ียากจะหาทางแก้ไข 

นอกจากนี้ ส่วนใหญ่มีหนี้สินโดยรวมประมาณ 1,000,000 บาท สาเหตุ
เกิดจากการกู้ยืมเพื่อใช้จ่ายอเนกประสงค์ กู้ยืมเพื่อซื้อยานพาหนะ กู้ยืมเพื่อที่อยู่

 
 

อาศัย หนี้บัตรเครดิต และกู้ยืมเพื่อการศึกษา ตามล าดับ สอดคล้องกับผล
การศึกษาของ อรอนงค์ ไชยบุญเรือง (2552) ซ่ึงศึกษาเรื่องการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลของพนักงานธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาในอ าเภอเมือง
เชียงใหม่ พบว่าหนี้สินส่วนใหญ่เกิดจากสินเชื่ออเนกประสงค์ สินเชื่อธนวัฎ และ
สินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัย  

การออมและการลงทุน ส่วนใหญ่มีการออมต่อเดือนไม่เกิน 5%  ของ
รายได้ มีวัตถุประสงค์ในการออมเงินเพื่อความจ าเป็น/ฉุกเฉิน ทั้งนี้อาจเป็นไปได้ว่า 
เมื่ อข้าราชการต ารวจมี ระดับการศึกษาสูงขึ้น  อายุราชการเพิ่มขึ้น  จะให้
ความส าคัญกับการออมมากขึ้นตามล าดับ ส่วนรูปแบบการออมหรือการลงทุน 
ส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในธุรกิจส่วนตัว เงินฝากออมทรัพย์ ประกันชีวิต ทองค า  
เงินฝากประจ า อสังหาริมทรัพย์ และกองทุนต่าง ๆ ตามล าดับ ท้ังนี้อาจเป็นไปได้
ว่า ข้าราชการต ารวจยังขาดความรู้ในการจัดสรรเงินลงทุนเพื่อกระจายความเส่ียง
จากการลงทุน และความรู้เกี่ยวกับการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์  จึงไม่มีการเลือก
ลงทุนในหุ้นหรือตั๋วแลกเงิน โดยปัจจัยที่พิจารณาในการเลือกลงทุนส่วนใหญ่
ค านึงถึงผลตอบแทนซึ่งหมายถึงรายได้เสริมที่ข้าราชการต ารวจจะได้รับน่ันเอง 

การบริหารความเส่ียงและการประกันชีวิต  ส่วนใหญ่ไม่ท าประกันชีวิต 
ส าหรับผู้ที่ท าประกันชีวิตมีเป้าหมายในการท าเพื่อความคุ้มครอง เพื่อประโยชน์
ทางภาษี และเพื่อเป็นการลงทุนและออมทรัพย์ ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นไปได้ว่า 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่คิดว่างานที่ท ามีความมั่นคง และมีสวัสดิการท่ีดีอยู่แล้ว จึง
ไม่ได้ให้ความส าคัญ และการท าประกันชีวิตนั้นจะท าให้บุคคลมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น
นั่นคือ “ค่าเบี้ยประกัน”  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของศิรินุช   อินละคร (2556) 
กล่าวว่า การท าประกันชีวิตเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นส าหรับการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคล เนื่องจากเป้าหมายทางการเงินที่บุคคลก าหนดไว้อาจจะไม่ประสบ
ความส าเร็จ หากมีความเส่ียงหรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดเกิดขึ้น  
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การวางแผนเพื่อเกษียณอายุ ส่วนใหญ่แหล่งที่มาของรายได้ที่จะน ามาใช้
เพื่อการเกษียณ เป็นเงินบ าเหน็จ/บ านาญ รองลงมาคือ รายได้จากการประกอบ
ธุรกิจส่วนตัว รายได้จากการลงทุน และกรมธรรม์ประกันชีวิต ตามล าดับ ทั้งนี้
เป็นไปได้ว่า ข้าราชการต ารวจคิดว่ามีรายได้หลังเกษียณเป็นเงินบ าเหน็จ/บ านาญ
อยู่แล้ว จึงไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการวางแผนเพื่อการเกษียณ ส าหรับ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะเอาไว้ใช้จ่ายหลังเกษียณ พบว่า ส่วนใหญ่คิดว่าจะเอาเงินไว้
ใช้จ่ายหลังเกษียณ 15,001 - 20,000 บาท ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สุขใจ น้ า
ผุด และอนุชนาฎ เจริญจิตรกรรม (2551) ให้แนวคิดว่า หากต้องการมีเงินใช้สบาย 
ๆ อย่างพอเพียงเมื่อตอนเลิกท างานแล้ว ควรมีเงินได้ประมาณ 70% ของเงินเดือน
ก่อนเลิกท างาน  

การวางแผนภาษีเงินได้บุคคล ส่วนใหญ่มีรายได้ถึงเกณฑ์ต้องเสียภาษี 
ทั้งนี้เป็นไปได้ว่า ข้าราชการต ารวจมีรายได้หลักอยู่ในเกณฑ์ ซึ่งรายได้นั้นก็จะ
ขึ้นอยู่กับต าแหน่งชั้นยศ  โดยรายการท่ีข้าราชการต ารวจใช้เพ่ือลดหย่อนภาระภาษี
ส่วนใหญ่ ได้แก่ การท าประกันชีวิต การกู้ยืมเงินเพื่อที่อยู่อาศัย ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน (2553)  ได้ให้แนวคิด          
การวางแผนภาษีเงินได้บุคคลไว้ว่า ภาษีถือเป็นต้นทุนอย่างหนึ่ง เพราะรายได้ที่
ได้รับทุกประเภทจะต้องเสียภาษี รายได้ที่แท้จริงหรือรายได้สุทธิจากการท างาน คือ 
รายได้หลังจากหักค่าภาษีแล้ว วิธีการหนึ่งที่จะท าให้มีรายได้เพิ่มมากขึ้น คือ     
การลดต้นทุนท่ีเป็นภาระค่าภาษีซึ่งจะท าให้ผู้มีเงินได้ก็จะได้รับรายได้สุทธิเพิ่มขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 
ต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร  ควรส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจมีขวัญ

ก าลังใจในการท างาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี  เพื่อให้ข้าราชการต ารวจท างาน
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายขององค์กร ดังต่อไปนี้  

 
 

ด้านความรู้ด้านการจัดการการเงิน พัฒนาส่งเสริมและกิจกรรมต่าง ๆ     
ที่เกี่ยวกับการให้ความรู้ ความเข้าใจ เพื่อการจัดการการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ
สามารถน ามาปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวันได้โดยเชิญวิทยากรจากสถาบันการเงิน 
มาให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการการเงินส่วนบุคคลและแนะน าวิธีการจัดท าบัญชี
รายรับ – รายจ่าย การวางแผนการใช้จ่ายอย่างถูกต้อง เหมาะสมกับแต่ละบุคคล 

ด้านวินัยทางการเงิน ควรส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจมีวินัยทางการเงิน  
เช่น จัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ผ่านสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร 
เพื่อให้บุคคลน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติ 

ด้านความตระหนักทางด้านจริยธรรมทางการเงิน  ควรส่งเสริมให้
ข้าราชการต ารวจมีความตระหนักด้านจริยธรรมทางการเงิน มีความซื่อสัตย์สุจริต 
เพื่อป้องกันการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

ด้านตัวบุคคล เพื่อลดความวิตกกังวลทางการเงินของบุคคล ควรมีการ
เตรียมการจัดการทางการเงินส่วนบุคคลที่เหมาะสม อันจะมีผลท าให้ฐานะการเงิน
ของข้าราชการต ารวจเกิดการเปล่ียนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้น ดังต่อไปนี ้

ด้านความรู้ด้านการจัดการการเงิน พบว่า มีความเข้าใจในการจัดสรรเงิน
ลงทุน เพื่อกระจายความเส่ียงจากการลงทุน อยู่ในระดับปานกลาง และ ความรู้
เกี่ยวกับการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ อยู่ในระดับน้อย ข้าราชการต ารวจควรสร้าง
องค์ความรู้ด้านการจัดการการเงินส่วนบุคคลทั้งด้านการเงิน การออมและการ
ลงทุน เพื่อช่วยให้การด ารงชีวิตของบุคคลมีคุณภาพอย่างยั่งยืนในอนาคต 

ด้านวินัยทางการเงิน จากผลการศึกษา พบว่า มีวินัยทางการเงิน อยู่ใน
ระดับปานกลาง ซึ่งการมีวินัยทางการเงินเป็นหลักการพื้นฐานที่ขาดไม่ได้  ดังนั้น 
ข้าราชการต ารวจควรต้องน าหลักการสร้างวินัยทางการเงินมาใช้  หากบุคคลท า
ความเข้าใจอย่างถ่องแท้จะช่วยให้สามารถสร้างวินัยทางการเงินได้  

ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคล

ของข้าราชการตำ�รวจภูธรจังหวัดชุมพร

สมนึก  เอื้อจิระพงษ์พันธ์,  ปรรณ  เก้าเอี้ยน
วารสารวิทยาการจัดการ
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การวางแผนเพื่อเกษียณอายุ ส่วนใหญ่แหล่งที่มาของรายได้ที่จะน ามาใช้
เพื่อการเกษียณ เป็นเงินบ าเหน็จ/บ านาญ รองลงมาคือ รายได้จากการประกอบ
ธุรกิจส่วนตัว รายได้จากการลงทุน และกรมธรรม์ประกันชีวิต ตามล าดับ ทั้งนี้
เป็นไปได้ว่า ข้าราชการต ารวจคิดว่ามีรายได้หลังเกษียณเป็นเงินบ าเหน็จ/บ านาญ
อยู่แล้ว จึงไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการวางแผนเพื่อการเกษียณ ส าหรับ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะเอาไว้ใช้จ่ายหลังเกษียณ พบว่า ส่วนใหญ่คิดว่าจะเอาเงินไว้
ใช้จ่ายหลังเกษียณ 15,001 - 20,000 บาท ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สุขใจ น้ า
ผุด และอนุชนาฎ เจริญจิตรกรรม (2551) ให้แนวคิดว่า หากต้องการมีเงินใช้สบาย 
ๆ อย่างพอเพียงเมื่อตอนเลิกท างานแล้ว ควรมีเงินได้ประมาณ 70% ของเงินเดือน
ก่อนเลิกท างาน  

การวางแผนภาษีเงินได้บุคคล ส่วนใหญ่มีรายได้ถึงเกณฑ์ต้องเสียภาษี 
ทั้งนี้เป็นไปได้ว่า ข้าราชการต ารวจมีรายได้หลักอยู่ในเกณฑ์ ซึ่งรายได้นั้นก็จะ
ขึ้นอยู่กับต าแหน่งชั้นยศ  โดยรายการท่ีข้าราชการต ารวจใช้เพ่ือลดหย่อนภาระภาษี
ส่วนใหญ่ ได้แก่ การท าประกันชีวิต การกู้ยืมเงินเพื่อที่อยู่อาศัย ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน (2553)  ได้ให้แนวคิด          
การวางแผนภาษีเงินได้บุคคลไว้ว่า ภาษีถือเป็นต้นทุนอย่างหนึ่ง เพราะรายได้ที่
ได้รับทุกประเภทจะต้องเสียภาษี รายได้ที่แท้จริงหรือรายได้สุทธิจากการท างาน คือ 
รายได้หลังจากหักค่าภาษีแล้ว วิธีการหนึ่งที่จะท าให้มีรายได้เพิ่มมากขึ้น คือ     
การลดต้นทุนท่ีเป็นภาระค่าภาษีซึ่งจะท าให้ผู้มีเงินได้ก็จะได้รับรายได้สุทธิเพิ่มขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 
ต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร  ควรส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจมีขวัญ

ก าลังใจในการท างาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี  เพื่อให้ข้าราชการต ารวจท างาน
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายขององค์กร ดังต่อไปนี้  

 
 

ด้านความรู้ด้านการจัดการการเงิน พัฒนาส่งเสริมและกิจกรรมต่าง ๆ     
ที่เกี่ยวกับการให้ความรู้ ความเข้าใจ เพื่อการจัดการการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ
สามารถน ามาปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวันได้โดยเชิญวิทยากรจากสถาบันการเงิน 
มาให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการการเงินส่วนบุคคลและแนะน าวิธีการจัดท าบัญชี
รายรับ – รายจ่าย การวางแผนการใช้จ่ายอย่างถูกต้อง เหมาะสมกับแต่ละบุคคล 

ด้านวินัยทางการเงิน ควรส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจมีวินัยทางการเงิน  
เช่น จัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ผ่านสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร 
เพื่อให้บุคคลน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติ 

ด้านความตระหนักทางด้านจริยธรรมทางการเงิน  ควรส่งเสริมให้
ข้าราชการต ารวจมีความตระหนักด้านจริยธรรมทางการเงิน มีความซื่อสัตย์สุจริต 
เพื่อป้องกันการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

ด้านตัวบุคคล เพื่อลดความวิตกกังวลทางการเงินของบุคคล ควรมีการ
เตรียมการจัดการทางการเงินส่วนบุคคลที่เหมาะสม อันจะมีผลท าให้ฐานะการเงิน
ของข้าราชการต ารวจเกิดการเปล่ียนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้น ดังต่อไปนี ้

ด้านความรู้ด้านการจัดการการเงิน พบว่า มีความเข้าใจในการจัดสรรเงิน
ลงทุน เพื่อกระจายความเส่ียงจากการลงทุน อยู่ในระดับปานกลาง และ ความรู้
เกี่ยวกับการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ อยู่ในระดับน้อย ข้าราชการต ารวจควรสร้าง
องค์ความรู้ด้านการจัดการการเงินส่วนบุคคลทั้งด้านการเงิน การออมและการ
ลงทุน เพื่อช่วยให้การด ารงชีวิตของบุคคลมีคุณภาพอย่างยั่งยืนในอนาคต 

ด้านวินัยทางการเงิน จากผลการศึกษา พบว่า มีวินัยทางการเงิน อยู่ใน
ระดับปานกลาง ซึ่งการมีวินัยทางการเงินเป็นหลักการพื้นฐานที่ขาดไม่ได้  ดังนั้น 
ข้าราชการต ารวจควรต้องน าหลักการสร้างวินัยทางการเงินมาใช้  หากบุคคลท า
ความเข้าใจอย่างถ่องแท้จะช่วยให้สามารถสร้างวินัยทางการเงินได้  
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ด้านความตระหนักทางด้านจริยธรรมทางการเงิน พบว่า การน าแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน อยู่ในระดับปานกลาง ข้าราชการต ารวจ
ต้องรู้จักพอตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ปล่อยให้เกิดเป้าหมายทางการเงิน
มากมายเกินจ าเป็นที่จะต้องตอบสนองความต้องการท่ีไม่สิ้นสุด 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยตอ่ไป 
ควรศึกษาเปรียบเทียบถึงพฤติกรรมการบริหารการเงินส่วนบุคคลของ
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