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พื้นฐานด้านการบัญชี ส าหรับความต้องการพัฒนาความรู้ทางด้านบัญชีในอันดบัที่ 
3  คือ การบัญชีบริหาร บัญชีต้นทุน จึงเห็นได้ว่า นอกจากนักบัญชีต้องจัดท าบัญชี
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี และหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ส าหรับ
ธุรกิจอุตสาหกรรม ผู้ท าบัญชียังต้องพัฒนาความรู้ เกี่ยวกับเรื่อง การบัญชีบริหาร 
บัญชีต้นทุน เพื่อน าความรู้มาใช้ในการค านวณต้นทุนการผลิตสินค้าและบริการ 
วัดผลก าไรขาดทุนประจ างวด วางแผนและควบคุม การก าหนดราคาขายของ 
สินค้าและบริการ และใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานของทรัพยากรต่างๆ  
(พรรณนิภา รอดวรรณะ, 2556)  

2. วิธีการให้บริการความรู้ส าหรับผู้ท าบัญชีและเปรียบเทียบ
จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การจัดท าบัญชี และ
ประเภทธุรกิจ พบว่า ผู้ท าบัญชีอายุต่ ากว่า 25 ปี อายุ 31 – 35 ปี และอายุ 40 ปี
ขึ้นไป ผู้ท าบัญชีที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีและระดับปริญญาตรี  ผู้ท า
บัญชีทุกช่วงประสบการณ์  และทุกประเภทธุรกิจ มีความต้องการเข้ารับการอบรม 
สัมมนาเป็นอันดับแรกเหมือนกันนั้น สอดคล้องกับบทความของคณะกรรมการ
วิชาชีพบัญชี ด้านการท าบัญชี (2556, น.6) ที่เสนอเคล็ดลับในการบริหารจัดการ
ตนเองเพื่อพัฒนาไปสู่ความเป็นนักบัญชีมืออาชีพ โดยการให้ความส าคัญกับ      
การฝึกอบรม กล่าวคือ นักบัญชีควรเข้าร่วมการอบรมสัมมนาอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่องในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถทางด้านวิชาชีพบัญชีหรือทักษะ
ทางด้านอื่นๆ เช่น การติดต่อส่ือสารและการเป็นผู้น า   

หากแสดงแยกเป็นแต่ละประเภทธุรกิจ พบว่า ผู้ท าบัญชีในธุรกิจบริการ
และพาณิชยกรรม ต้องการวิธีการให้บริการความรู้ในจ านวน 3 อันดับแรก
เหมือนกัน ได้แก่ การให้บริการโดยการอบรม สัมมนา รองลงมา คือ การค้นคว้า
ผ่านทางอินเทอร์เน็ต และผ่านทางช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประกายดาว        
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มีความซับซ้อนมากกว่าธุร กิจบริการและพาณิชยกรรม (ธารี  หิรัญรัศมี ,  
ประภาภรณ์ เกียรติกุลวัฒนา, ภาวิณี มะโนวรรณ, และพงศ์พรต ฉัตราภรณ์, 2558, 
น.14)  อีกทั้งผู้ท าบัญชีในธุรกิจอุตสาหกรรมนี้ยังมีความต้องการให้มีวิธีการขอรับ
ค าปรึกษาจากคลินิกบัญชีเพื่อความสะดวกในการติดต่อส่ือสารเพื่อให้ข้อมูล
ความรู้และแก้ไขข้อสงสัยได้ทันเวลา  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ขวัญชนก       
ห่านนิมิตกุลชัย (2556, น.253) ท่ีศึกษาถึงแนวปฏิบัติและปัญหาอุปสรรคในการ
จัดท าบัญชีของผู้ท าบัญชีวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดสกลนครท่ีเข้าร่วมโครงการหนึ่ง
ต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ มีผลการวิจัยว่า ปัจจัยส่งเสริมที่จ าเป็น คือ การจัดตั้งศูนย์ให้
ค าปรึกษาการบัญชีเพื่อท าหน้าที่ให้การอบรมเผยแพร่ความรู้ที่เหมาะสมต่อแต่ละ
ชุมชน 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
     1.1 มหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐ หรือสถาบันฝึกอบรม ควรมี         
การจัดอบรม สัมมนาหรือสร้างความร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพ เพื่อให้ความรู้
ทางด้านบัญชีอย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ในเรื่อง ความรู้ทั่วไปของ      
การบัญชี การบันทึกบัญชี การจัดท างบการเงิน การบัญชีภาษีอากร กฎหมายด้าน
ภาษีอากร และมาตรฐานการบัญชี กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี  
        1.2 ในการจัดอบรมสัมมนา ควรมีการส่งข่าวสารการฝึกอบรมสัมมนา
ไปยังหน่วยงานต่างๆ โดยผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
     1.3 แต่ละหน่วยงานควรมีการส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของ
ผู้ท าบัญชีในหน่วยงานของตน และเปิดโอกาสให้กับพนักงานที่ยังไม่ได้รับ          
การฝึกอบรมได้เข้ารับการฝึกอบรมในหัวข้อเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงาน 
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2. ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยในอนาคต 
    2.1 การศึกษาปัจจัยที่สนับสนุนการพัฒนาตนเองของพนักงานบัญชี 

เพื่อเป็นแนวทางในการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาความต้องการของพนักงาน 
     2.2 การศึกษาประสิทธิผลในการท างานท่ีเกิดจากการพัฒนาความรู้
ทางด้านบัญชีของผู้ท าบัญชี 
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