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บทคัดย่อ  
บทความวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณา

การการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ มุ่งเน้นการพัฒนาความพร้อมของพระสงฆ์ในด้านการเรียนรู้และ
การพัฒนาสังคมวิถีพุทธอย่างบูรณาการ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 3 ประการ ได้แก่ 1) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์
ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี  2) เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ สู่การบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ และ 3) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีการวิจัยด าเนินการในรูปแบบการวิจัยเชิง
อนาคตโดยใช้เทคนิค EDFR และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลคือ แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างและ
แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงและ
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 20 คน 

ผลการวิจัยพบว่า ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีประกอบด้วย 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) ทักษะทางสติปัญญา เช่น การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา 2) ทักษะทางอารมณ์และสังคม เช่น 
ความร่วมมือ การปรับตัว ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการสื่อสาร 3) ทักษะทางเทคโนโลยี
และวิทยาศาสตร์ เพ่ือเผยแพร่ธรรมะผ่านสื่อออนไลน์และจัดการกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ และ 4) ทักษะ
เชิงความรู้ โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองและชุมชน 

ในส่วนของการเสริมสร้างเครือข่าย พบว่าเครือข่ายจากภาครัฐ องค์กร และชุมชน มีบทบาทส าคัญใน
การสนับสนุนการพัฒนาทักษะทั้ง 4 ด้าน ผ่านการจัดกิจกรรมฝึกอบรม การแลกเปลี่ยนความรู้ และการ
วางแผนพัฒนากิจกรรมอย่างเป็นระบบ เพ่ือส่งเสริมบทบาทพระสงฆ์ในการเผยแผ่พุทธศาสนาและสร้างความ
ยั่งยืนให้กับชุมชน 
 
ค าส าคัญ:  ทักษะที่จ าเป็น; บูรณาการ; วิถีพุทธ 
 
 

บทความวิจัย 
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Abstract  
 The research article, "Development of Essential Future Skills for Monks in 
Kanchanaburi Province to Integrate Learning and Buddhist Social Development", focuses on 
enhancing the preparedness of monks in integrating learning and fostering Buddhist social 
development. The study aims to achieve three primary objectives: (1) to analyze the 
essential future skills required for monks in Kanchanaburi Province, (2) to develop these 
essential skills towards the integration of learning and Buddhist social development, and (3) 
to establish networks to support the development of these essential future skills for monks 
in the province. The research was conducted as a futures-oriented study employing the EDFR 
(Ethnographic Delphi Futures Research) technique. Data collection tools included semi-
structured interviews and questionnaires, and the data were analyzed using descriptive 
statistics, including percentages, means, and standard deviations. The study's target group 
consisted of 20 participants, including senior administrators and experts selected through 
purposive sampling. 

The findings indicate that the essential future skills for monks in Kanchanaburi 
Province encompass four main areas: 1) Cognitive Skills, such as critical thinking and 
problem-solving; 2) Emotional and Social Skills, including collaboration, adaptability, cultural 
sensitivity, and effective communication; 3) Technological and Scientific Skills, emphasizing 
the use of online platforms to disseminate Buddhist teachings and efficiently manage 
activities; and 4) Knowledge-Based Skills, focusing on lifelong learning to enhance personal 
development and community sustainability. 

Furthermore, the research highlights the significant role of networks comprising 
governmental organizations, private entities, and communities in supporting the 
development of these four skill areas. Such networks contribute to organizing training 
programs, knowledge-sharing initiatives, and systematically planning activities. These efforts 
enhance the monks’ roles in disseminating Buddhist teachings and fostering sustainable 
development within their communities. 
 
Keywords: Essential skills; Integration; Buddhist way of life. 
 
บทน า     
 ในยุคที่สังคมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การพัฒนาทักษะแห่งอนาคตกลายเป็นความจ าเป็นส าคัญ
ส าหรับทุกภาคส่วน รวมถึงพระสงฆ์ที่มีบทบาทส าคัญในการเผยแพร่ศาสนาและพัฒนาสังคม การบูรณาการ
การเรียนรู้กับการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับวิถีพุทธจะช่วยให้พระสงฆ์สามารถเป็นผู้น าทางจิตวิญญาณที่
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมยุคปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม (Porntip Srisuwan, 2020: 12) ซ่ึงทักษะที่
จ าเป็นแห่งอนาคตยุคหลังโควิด-19 ประกอบด้วย ทักษะการปรับตัวและความยืดหยุ่น ทักษะความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะการใช้ข้อมูล ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ ทักษะเชิงดิจิทัล ทักษะความฉลาด
ทางอารมณ ์และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยแนวทางพัฒนาทักษะ คือ (1) การตระหนักรู้ตนเอง (2) เปิดใจ
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รับสิ่ งใหม่  ๆ (3) การลงมือท า (4) เรียนรู้ต่อเนื่อง และ (5) น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้  (Kamolporn 
Kalyanamitra, 2021: 163) ด้วยเหตุนี้ การศึกษาทักษะแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีซึ่งเป็น
พ้ืนที่ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและศาสนา มีความส าคัญในการสร้างสรรค์แนวทางการบูรณาการการ
เรียนรู้และการพัฒนาสังคมให้เข้ากับวิถีของพระพุทธศาสนาให้มีความยั่งยืนและมีประสิทธิผล การบูรณาการ
ทักษะทางสังคมกับหลักธรรมค าสอนทางพุทธศาสนาเป็นประเด็นที่น่าสนใจในการพัฒนาความสามารถในการ
สื่อสาร การแก้ไขปัญหา และการส่งเสริมคุณธรรมในสังคม (Supatra Ratanaprasan, 2018: 35) เพ่ือให้
พระสงฆ์สามารถปฏิบัติงานทางศาสนาได้อย่างสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและส่งเสริมการ
พัฒนาสังคมวิถีพุทธต่อไป 
 จังหวัดกาญจนบุรีเป็นพื้นที่ที่มีความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม มีชุมชนที่อาศัยอยู่หลายกลุ่ม
ทั้งชาวไทย ชาวไทยเชื้อสายจีน ชาวไทยเชื้อสายมอญ รวมถึงชนกลุ่มน้อยที่อาศัยอยู่ตามแนวชายแดน การที่
จังหวัดกาญจนบุรีมีความหลากหลายของประชากรท าให้เกิดความท้าทายในการบูรณาการความรู้ทางศาสนา
กับการพัฒนาชุมชน ในปัจจุบัน พระสงฆ์ที่ท างานในพ้ืนที่นี้พบว่าความสามารถในการบูรณาการทักษะทาง
สังคม การสื่อสาร และการปรับตัวให้ เข้ากับความต้องการของชุมชนที่หลากหลายยังขาดการพัฒนา 
(Wattanarak, S., 2019: 28) การพัฒนาทักษะเหล่านี้จะช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในความหลากหลายของ
สังคมและส่งเสริมการท างานร่วมกันเพ่ือการพัฒนาสังคมให้ยั่งยืนยิ่งขึ้น ความต้องการในการศึกษาทักษะแห่ง
อนาคตของพระสงฆ์เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมจึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้พระสงฆ์
สามารถมีบทบาทที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความเข้าใจสังคมและ
วัฒนธรรม มีความรับผิดชอบชุมชน สังคมและประเทศชาติ สามารถปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและมี
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Patharawadee Inthapuntee and Other, 2024: 57)  
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือศึกษาความต้องการและลักษณะของทักษะแห่งอนาคตที่พระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรีควรมี เพ่ือที่จะสามารถบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมในวิถีทางพุทธศาสนาได้
อย่างมีประสิทธิผล (Woraphon Sombatnana, 2018: 47) การวิจัยนี้มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาที่ส าคัญเกี่ยวกับ
บทบาทของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีในบริบทของสังคมปัจจุบัน แม้พระสงฆ์จะมีบทบาทส าคัญในด้านการ
ชี้น าทางจิตวิญญาณและการเป็นผู้น าชุมชน แต่ยังขาดทักษะที่จ าเป็นในการรับมือและมีส่วนร่วมกับความท้า
ทายของสังคมยุคใหม่ เช่น ทักษะการสื่อสาร การแก้ไขปัญหา การคิดวิเคราะห์ และการน าหลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งส่งผลให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติกิจทางศาสนาและการพัฒนาสังคมลดลง 
รวมถึงขาดการบูรณาการระหว่างการเรียนรู้ในมิติทางธรรมะกับการพัฒนาสังคมแบบองค์รวม  อันส่งผลให้
บทบาทของพระสงฆ์ต่อการส่งเสริมคุณค่าทางศาสนาและการพัฒนาชุมชนยั่งยืนในสังคมที่มีความหลากหลาย
ไม่สามารถเกิดขึ้นได้อย่างเต็มที่ ผลการวิจัยคาดว่าจะน าไปสู่การพัฒนากรอบแนวคิดส าหรับการเสริมสร้าง
ทักษะพระสงฆ์ท่ีสามารถน าไปใช้ได้จริงในบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว กรอบแนวคิดดังกล่าวจะ
ช่วยให้พระสงฆ์ปฏิบัติหน้าที่ทางศาสนาและพัฒนาสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถประยุกต์ใช้ใน
โปรแกรมการฝึกอบรมของส านักสงฆ์และวัดต่าง ๆ อีกทั้งยังเป็นแนวทางส าหรับการสร้างความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐ องค์กรทางศาสนา และชุมชน เพ่ือสนับสนุนบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคมแบบยั่งยืน ทั้งใน
ระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี 
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2) เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ สู่การบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคม
วิถีพุทธ 

3) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรี 
 
การทบทวนวรรณกรรม 
 ทฤษฎีและหลักการแนวคิดทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตหรือ Future Skill คือทักษะที่ถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยีในศตวรรษที่  21 โดยจะเน้นการพัฒนาทักษะที่ส าคัญในการด ารงชีวิต 
การท างาน และการศึกษาให้เหมาะสมกับความท้าทายของโลกอนาคต เคน เคย์ ประธานภาคีเพ่ือทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ได้ระบุถึงทักษะหลักๆ ที่จ าเป็น ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการ
ท างาน และทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี นอกจากนี้ยังมีการเน้นถึงความส าคัญของทักษะดิจิทัล 
(Digital Skills) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์  (Critical Thinking Skills) และทักษะความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม (Creativity and Innovation Skills) (Raktibul Sitthilop, 2023) ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่ผู้ เรียน
จ าเป็นต้องมีเพ่ือปรับตัวและเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหมายถึงการออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความรู้ใน
ศาสตร์ต่างๆ ให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง และส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
พฤติกรรม แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะเชื่อมโยงวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกัน โดยให้ความส าคัญกับ
การฝึกฝนและการเรียนรู้ที่เป็นองค์รวม การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการช่วยให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้จาก
หลายศาสตร์เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง นอกจากนี้ยังเน้นการเชื่อมโยงแนวคิดจากวิชาต่างๆ เพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้ที่สอดคล้องและเป็นองค์รวมของการด าเนินชีวิตมากยิ่งขึ้น  (Office of the National Education 
Commission, 2002) 
 แนวคิดการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
 การพัฒนาสังคมตามวิถีพุทธนั้นมีเป้าหมายส าคัญเพ่ือให้บุคคลมีความเห็นถูกต้องตามหลักธรรมค า
สอนของพระพุทธศาสนา การพัฒนาสังคมในทัศนะของพุทธศาสนามุ่งให้เกิดความเข้าใจและปฏิบัติธรรมที่
ถูกต้อง เมื่อบุคคลได้รับการพัฒนาจนเกิดความเห็นที่ถูกต้องตามหลักพุทธธรรมแล้ว การแสดงออกทั้งทางกาย
และวาจาก็จะไม่เป็นปัญหาต่อสังคม แต่จะกลายเป็นพลังเสริมสร้างสังคมให้ดีขึ้น (Phrakhru Pariyattitham 
Wong, 2020) กรอบแนวคิดนี้ได้รับแรงบันดาลใจจากการที่พระพุทธเจ้าตรัสรู้และสั่งสอนบุคคลที่แสวงหาทาง
พ้นทุกข์ และส่งพระสาวกไปประกาศพระศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคมอย่างเป็นองค์รวม 
 แนวคิดการด ารงชีวิตตามพุทธศาสนา 
 การด ารงชีวิตตามพุทธศาสนาเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีโดยการพัฒนาตนเองทั้งด้านกาย ศีล จิต 
และปัญญา บุคคลในสังคมพึงมีความสุขท่ีแท้จริง ซึ่งเกิดจากความรู้สึกพอใจในตนเองและการใช้ชีวิตที่มีคุณค่า 
หลักการพัฒนาตนเองที่เน้นในพุทธศาสนาประกอบด้วยการฝึกฝนพฤติกรรมและการปฏิบัติตามหลักธรรมค า
สอน การด ารงชีวิตตามพุทธศาสนาจะท าให้บุคคลเกิดความสมดุลทั้งทางกายและใจ  (Sard Phoonason, 
2021) ซึ่งน าไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคม 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องภายในประเทศเกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) ได้ศึกษาเพ่ือ
เตรียมการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 (Disruption) โดย
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เน้นทักษะที่จ าเป็นใน 5 ด้าน ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากร ความหลากหลายของคนต่างช่วง
วัย การพัฒนาเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างอาชีพ และการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู้ 
(Office of the Education Council Secretariat, 2021: 19-27) การศึกษาดังกล่าวได้รวบรวมบทความ
วิชาการและรายงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสรุปแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบันและอนาคต 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ระเบียบวิธีวิจัย/วิธีด าเนินการวิจัย  
งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงอนาคต โดยใช้เทคนิค Ethnographic Delphi Futures Research (EDFR) 

พ้ืนที่วิจัย คือ จังหวัดกาญจนบุรี ประชากร คือ ผู้บริหารระดับสูง และ ผู้เชี่ยวชาญ กลุ่มตัวอย่าง คือ จ านวน 
20 คน ซึ่งคัดเลือกโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 2 ชนิด 
ได้แก่ 

1. แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง พัฒนาขึ้นตามแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะและการบูร
ณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ใช้ศึกษาเพ่ือรวบรวมข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับบริบท ปัญหา และ
แนวทางการพัฒนาทักษะของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี 

2. แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิด ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ใช้ศึกษา
และประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกรอบแนวทางการพัฒนาทักษะที่ได้จากการวิเคราะห์ใน
ขั้นต้น เครื่องมือได้รับการตรวจสอบความเชื่อมั่นโดยผู้เชี่ยวชาญ 

ตัวแปรต้น  
(Independent Variables) 

1. ข้อมูลพื้นฐานและบริบท: 
- บริบทของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุร ี
- ความต้องการด้านการพัฒนา ทักษะของ
พระสงฆ ์
- สถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และ
วัฒนธรรมที่ส่งผลต่อบทบาทของพระสงฆ ์
2.กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
- ทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) เช่น การ
คิดเชิงวิพากษ์ การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม การ
ใช้เทคโนโลย ี
- การบูรณาการการเรียนรู้ (Integrated 
Learning) 
- การพัฒนาสังคมวิถีพุทธ (Buddhist Social 
Development) 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) 

1. การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของ
พระสงฆ ์
- ทักษะทางสติปัญญา 
- ทักษะทางอารมณ์และสังคม 
- ทักษะทางเทคโนโลย ี
- ทักษะเชิงความรู้ 
2. ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
- กรอบแนวทางการพัฒนาทักษะ ชุดแนวทางที่
พระสงฆส์ามารถน าไปใช้เพื่อพัฒนาทักษะตนเอง 
- การสร้างเครือข่ายสนบัสนุนเครอืข่ายที่ส่งเสรมิ
บทบาทพระสงฆ์ในด้านการเรียนรูแ้ละการพัฒนา
ชุมชน 
- สังคมที่ยั่งยืนตามวิถีพุทธ การพฒันาสังคมโดยยึด
หลักธรรมและความยั่งยืน 
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การรวบรวมข้อมูลด าเนินการระหว่าง เดือน กันยายน 2566 ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ.2567 ข้อมูลเชิง
ปริมาณวิเคราะห์ด้วย สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนข้อมูลเชิง
คุณภาพวิเคราะห์โดยใช้การสังเคราะห์ข้อมูลและเขียนบรรยายเชิงพรรณนา 

ขั้นตอนการวิจัยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. การศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์เชิงลึก ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง

กรอบประเด็นส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
2. การร่างกรอบแนวทางพัฒนาทักษะ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและการสัมภาษณ์เพ่ือสร้างร่าง

กรอบการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ 
3. การเก็บข้อมูลเชิงลึกด้วย EDFR เก็บข้อมูล 3 รอบ ได้แก่ การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ การจัดท า

แบบสอบถาม และการสร้างฉันทามต ิ(Consensus) 
4. การเสนอยุทธศาสตร์และเครือข่ายการพัฒนา: สรุปและน าเสนอแนวทางการพัฒนาทักษะที่

เหมาะสมและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
งานวิจัยนี้มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาทักษะของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีให้ตอบสนองต่อความท้าทาย

ในอนาคต และส่งเสริมการบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธอย่างยั่งยืน 
 
ผลการวิจัย  
 1. วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี 

ผลการวิจัย พบว่า ทักษะทั้ง 4 ด้านมีความส าคัญต่อพระสงฆ์ในการปฏิบัติหน้าที่ทางศาสนาและการ
พัฒนาชุมชนโดยรวม โดยสรุปได้ดังนี้ 

1) ทักษะทางสติปัญญา ได้แก่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) การคิดเชิงสร้างสรรค์ 
(Creative Thinking) การแก้ปัญหา (Problem-solving) การตัดสินใจ (Decision-making) ทักษะเหล่านี้มี
ความจ าเป็นในการเผชิญกับปัญหาและความท้าทายที่เกิดขึ้นในชุมชน นอกจากนี้ยังส่งผลให้พระสงฆ์สามารถ
ให้ค าแนะน าทางธรรมและแก้ไขปัญหาชีวิตของผู้คนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2) ทักษะทางอารมณ์และสังคม ประกอบด้วย การท างานร่วมกับผู้ อ่ืน (Collaborative Skills) 
ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Cross-cultural Competence) การตระหนักรู้
ทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Awareness) ความเข้าใจผู้อ่ืน (Empathy) ความยืดหยุ่น 
(Flexibility) การปรับตัว (Adaptability) และความฉลาดทางอารมณ์  (Emotional Intelligence) ทักษะ
เหล่านี้มีบทบาทในการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพระสงฆ์และชุมชน ท าให้พระสงฆ์สามารถให้การ
สนับสนุนและเข้าถึงปัญหาของผู้คนได้ดีข้ึน 

3) ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ ความรู้และทักษะทางเทคโนโลยีมีความส าคัญมากในยุค
ปัจจุบัน โดยเฉพาะการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการเผยแพร่ธรรมะและการสื่อสารกับชุมชน การพัฒนาทักษะนี้
จะช่วยให้พระสงฆ์สามารถเผยแผ่ค าสอนพุทธศาสนาได้กว้างไกลและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายมากขึ้น 
รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการกิจกรรมทางศาสนาและการพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) ทักษะเชิงความรู้ เป็นทักษะที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต พระสงฆ์ควรมีความตั้งใจในการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านการศึกษาอบรมในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นจิตวิทยา การบริหารจัดการชุมชน 
และทักษะการสื่อสารที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน นอกจากนี้ควรมีการสร้างความเข้าใจใน
วัฒนธรรมท้องถิ่นและสามารถตอบสนองต่อปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสม การเสริมสร้างทักษะเชิงความรู้
เหล่านี้จะท าให้พระสงฆ์สามารถปฏิบัติหน้าที่ทางศาสนาและมีบทบาทที่ส าคัญในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 



   วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์ ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ์ 2568) 
 

 

766  : 

 
2. วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ สู่การบูรณาการการเรียนรู้และการ

พัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
ผลการวิจัยพบว่า ทักษะที่ส าคัญประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลักที่ครอบคลุมความต้องการใน

ปัจจุบันและอนาคตของพระสงฆ์ ดังนี้ 
1) ทักษะทางสติปัญญา ได้แก่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) การคิดเชิงสร้างสรรค์ 

(Creative Thinking) การแก้ปัญหา (Problem-solving) การตัดสิน ใจ (Decision-making) ทักษะทาง
สติปัญญาเป็นสิ่งส าคัญส าหรับพระสงฆ์ในการตอบสนองความต้องการของสังคมและการเผยแพร่ธรรมะอย่างมี
ประสิทธิภาพ การฝึกคิดอย่างวิจารณญาณและการตัดสินใจที่รอบคอบจะท าให้พระสงฆ์สามารถตอบสนอง
ปัญหาของชุมชนและประชาชนได้ดีข้ึน 

2) ทักษะทางอารมณ์และสังคม ได้แก่ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Collaborative Skills) การปรับตัวให้
เข้ากับวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Cross-cultural Competence) การตระหนักรู้ทางสังคมและวัฒนธรรม 
(Social and Cultural Awareness) การเข้าใจผู้ อ่ืน (Empathy) ความยืดหยุ่น  (Flexibility) การปรับตัว 
(Adaptability) ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) และ
การสื่อสาร (Communication Skills) การพัฒนาทักษะทางอารมณ์และสังคมมีความส าคัญอย่างยิ่งในการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน การมีความสามารถในการปรับตัวและเข้า
ใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมจะช่วยให้พระสงฆ์สามารถสร้างความเข้าใจและเชื่อมโยงกับคนทุกกลุ่มได้ดีขึ้น 

3) ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การเผยแพร่พระธรรม
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ การสื่อสารกับชุมชนผ่านแอปพลิเคชันและเว็บไซต์  พระสงฆ์ควรมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน าไปใช้ในการเผยแพร่พระธรรม สร้างสื่อการสอน และสื่อสารกับชุมชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ เพ่ือสื่อสารกับประชาชนในวงกว้างขึ้น  การน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้จะช่วยให้พระสงฆ์สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลใหม่ๆ  และปรับตัวเข้ากับความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างทันการณ์ 

4) ทักษะเชิงความรู้ ได้แก่ การบูรณาการหลักธรรมในชีวิตประจ าวัน การประยุกต์ใช้หลักธรรมใน
สังคม และการพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตนและการสอนธรรมะ ทักษะเชิงความรู้ของพระสงฆ์เน้น
การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต การเรียนรู้หลักธรรมและการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องจะช่วยให้พระสงฆ์มีความพร้อมในการเผยแพร่ธรรมะและสร้างความเข้าใจแก่สังคมได้มาก
ขึ้น รวมถึงการมีบทบาทส าคัญในการช่วยเหลือชุมชนและสร้างคุณค่าต่อสังคม 
 
 3. วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 การเสริมสร้างเครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี 

ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาเครือข่ายนั้นมีความส าคัญในการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนา
พระสงฆ์ให้มีทักษะที่ทันสมัยและจ าเป็นต่ออนาคต ซึ่งประกอบไปด้วยทักษะ 4 ด้าน ได้แก่ ทักษะทาง
สติปัญญา ทักษะทางอารมณ์และสังคม ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ และทักษะเชิงความรู้ โดยการ
วิจัยใช้แนวทางของการวิจัยเชิงอนาคต (Future Research) และมุ่งเน้นการศึกษาความเป็นไปได้ของการ
พัฒนาทักษะของพระสงฆ์ในอนาคต มีการเสริมสร้างเครือข่าย ดังนี้ 

1) การเสริมสร้างเครือข่าย ได้ใช้แนวทางการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ 
องค์กรที่เกี่ยวข้อง และชุมชนท้องถิ่น เพ่ือร่วมกันพัฒนาพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีให้เป็นต้นแบบในการบูร
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ณาการการเรียนรู้และพัฒนาสังคมวิถีพุทธ กระบวนการดังกล่าวเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างพระสงฆ์กับ
ชุมชน ส่งผลให้เกิดการสนับสนุนในเชิงวิชาการ ทรัพยากร และแนวคิดที่จะพัฒนาทักษะที่จ าเป็นเพ่ือให้
พระสงฆ์สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและมีบทบาทในการพัฒนาสังคมได้อย่างยั่งยืน 

2) การเสริมสร้างเครือข่ายดังกล่าวยังมุ่งเน้นไปที่การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมและการท างานร่วมกัน
ระหว่างพระสงฆ์และองค์กรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร การแก้ปัญหา และการท างานเป็นทีม อันจะท า
ให้พระสงฆ์สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน การเสริมสร้างเครือข่ายยัง
ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการปรึกษากันระหว่างพระสงฆ์และผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่าง ๆ 

3) การสร้างเครือข่ายได้ถูกก าหนดผ่านกิจกรรมที่เป็นไปตามแนวทางที่เหมาะสม เช่น การวิเคราะห์
แนวโน้มการเสริมสร้างเครือข่าย การน าเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะ และการจัดสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ โดยผลที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรมเหล่านี้คือ การสร้างความเข้าใจที่ชัดเจนในความจ าเป็นของ
การพัฒนาทักษะในอนาคต และการก าหนดแนวทางที่เหมาะสมเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจังในการพัฒนา
พระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี 

4) การเสริมสร้างเครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรีนั้นมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมตามวิถีพุทธ ท าให้พระสงฆ์สามารถ
ปรับตัวและพัฒนาตนเองให้มีทักษะที่เหมาะสมต่อการท างานในอนาคต โดยความร่วมมือกับเครือข่ายภาคส่วน
ต่าง ๆ ช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ ์และทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในพ้ืนที่ 

สรุปผลการวิจัย ผลการศึกษาพบว่าทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีทั้ง  4 
ด้านนี้เป็นพ้ืนฐานส าคัญที่ส่งผลต่อการบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ  ซึ่งทักษะเหล่านี้มี
ความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของพระสงฆ์ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
ทางศาสนาและเป็นผู้น าในการพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี  พบว่าทักษะ 4 ด้านมี
ความส าคัญต่อพระสงฆ์ ได้แก่ 1) ทักษะทางสติปัญญา เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา เพ่ือ
เผชิญความท้าทายและให้ค าแนะน าที่ดี  2) ทักษะทางอารมณ์และสังคม เน้นความร่วมมือ การปรับตัว และ
ความเข้าใจผู้อ่ืน 3) ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ เพ่ือเผยแพร่ธรรมะผ่านสื่อออนไลน์และจัดการ
กิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 4) ทักษะเชิงความรู้ เน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนและชุมชนอย่างยั่งยืน
สอดคล้องกับแนวคิดและทฤษฎีหลายประการ ดังนี้ 

1. ทักษะทางสติปัญญาที่เน้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา สอดคล้องกับทฤษฎีการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ที่สนับสนุนการเผชิญปัญหาและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ (Smith, 
2015: 55) ทักษะนี้ถือว่ามีความส าคัญในการส่งเสริมความสามารถในการตัดสินใจและการให้ค าแนะน าที่ดีต่อ
ผู้อื่น 

2. ทักษะทางอารมณ์และสังคมที่เน้นการสร้างความร่วมมือและการปรับตัว ตรงกับการพัฒนาทักษะ
ทางอารมณ์ที่เน้นการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Tsekhmister et al., 2020: 85) ความสามารถนี้เป็นสิ่งที่สนับสนุน
การเชื่อมโยงกับสังคมและช่วยให้พระสงฆ์สามารถท างานเป็นทีม สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน ซึ่งเป็นทักษะที่
ได้รับการยอมรับว่ามีความส าคัญในสังคมปัจจุบันที่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงและความหลากหลาย 

3. ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สอดคล้องกับการใช้ เทคโนโลยี ในงานเผยแพร่
พระพุทธศาสนา การวิจัยพบว่าการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Facebook, YouTube และการสร้าง
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เว็บไซต์ของวัด สามารถเข้าถึงชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Thornhill-Miller et al., 2023: 42) การปรับตัว
ให้เข้ากับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เป็นทักษะที่จ าเป็นเพ่ือให้พระสงฆ์สามารถเผยแพร่ธรรมะได้
อย่างกว้างขวางและรวดเร็ว 

4. ทักษะเชิงความรู้หรือการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นสิ่งที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในแนวคิดของ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาตนเองและชุมชน ความรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติและการฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง
สามารถน าไปสู่การเติบโตทางความคิดและการเรียนรู้ที่ยั่งยืนในอนาคต (Johnson, 2018: 72) 

ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และพัฒนาสังคมวิถีพุทธ  พบว่า มี 4 
องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ทักษะทางสติปัญญา เช่น การคิดอย่างวิจารณญาณและการตัดสินใจที่รอบคอบ 2) 
ทักษะทางอารมณ์และสังคม เช่น การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการ
สื่อสาร 3) ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ เช่น การใช้สื่อออนไลน์ในการเผยแผ่ธรรมะ และ 4) ทักษะ
เชิงความรู้ เช่น การบูรณาการหลักธรรมในชีวิตประจ าวันและการพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติและ
สอนธรรมะ สอดคล้องกับแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในหลายแง่มุม ดังนี้ 

1. ทักษะทางสติปัญญา ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่าทักษะทางสติปัญญา เช่น การคิดอย่างวิจารณญาณ
และการตัดสินใจที่รอบคอบ มีความส าคัญต่อการพัฒนาพระสงฆ์ ซึ่งตรงกับทฤษฎีการคิดเชิงวิพากษ์และการ
แก้ปัญหาที่เน้นให้ผู้ปฏิบัติมีการพิจารณาและการคิดรอบด้าน (Smith, 2015: 45) และการพัฒนาทักษะการ
ตัดสินใจที่สามารถน าไปใช้ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและการท างานร่วมกับชุมชน 

2. ทักษะทางอารมณ์และสังคม ผลการศึกษายังพบว่าทักษะทางอารมณ์และสังคม เช่น การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน การเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการสื่อสารมีความส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎี
ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) ที่ระบุว่าผู้ที่มีความเข้าใจในอารมณ์ของตนเองและผู้อื่นจะ
สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (Goleman, 2000:  
132). การพัฒนาทักษะนี้จึงเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่ช่วยให้พระสงฆ์สามารถสื่อสารธรรมะได้อย่างเหมาะสมและ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน 

3. ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าการใช้สื่อออนไลน์ในการเผยแผ่
ธรรมะเป็นทักษะที่ส าคัญต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอนาคต สอดคล้องกับทฤษฎีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
งานด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ที่เน้นให้พระสงฆ์มีทักษะการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่
หลากหลายและเข้าถึงสารธรรมะได้ง่ายขึ้น (Jones, 2019: 78) 

4. ทักษะเชิงความรู้ การบูรณาการหลักธรรมในชีวิตประจ าวันและการพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติและสอนธรรมะเป็นทักษะที่เน้นให้พระสงฆ์สามารถเชื่อมโยงหลักธรรมกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน และ
น าความรู้นี้ไปพัฒนาชุมชน สอดคล้องกับแนวคิดการบูรณาการการเรียนรู้ (Integrated Learning) ที่สนับสนุน
ให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ที่สามารถเชื่อมโยงกับบริบทชีวิตจริงได้ (Dewey, 1938: 63) 

การเสริมสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี  พบว่า
เครือข่ายมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการพัฒนาทักษะทั้ง 4 ด้าน คือ ทักษะทางสติปัญญา อารมณ์และ
สังคม เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ และเชิงความรู้ การวิจัยนี้ใช้วิธีการเชิงอนาคต โดยมีการร่วมมือจากภาครัฐ 
องค์กรต่าง ๆ และชุมชน เพ่ือสร้างเครือข่ายที่ส่งเสริมการพัฒนาพระสงฆ์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา จัด
กิจกรรมฝึกอบรมและแลกเปลี่ยนความรู้ รวมทั้งการวางแผนกิจกรรมที่ส่งเสริมความเข้าใจและการปฏิบัติอย่าง
เป็นระบบ สอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะในอนาคต (Future Skill) โดยแสดงให้เห็นว่าการ
เสริมสร้างเครือข่ายมีส่วนช่วยในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับพระสงฆ์ให้สามารถปรับตัวเข้ากับยุคที่สังคม
และเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Raktibul Sitthilop, 2023) 
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การเสริมสร้างเครือข่ายจะช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างพระสงฆ์และ
ชุมชน โดยเฉพาะการฝึกอบรมและการท างานร่วมกันระหว่างพระสงฆ์และองค์กรต่าง ๆ ท าให้พระสงฆ์ได้รับ
ทักษะการสื่อสาร การแก้ปัญหา และการท างานเป็นทีมที่ส าคัญ ซึ่งเป็นการสอดคล้องกับแนวคิดของการเรียนรู้
แบบบูรณาการที่เน้นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมายและ
สามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน (Office of the National Education Commission, 2002) 

นอกจากนี้ แนวคิดการพัฒนาสังคมวิถีพุทธยังสนับสนุนการเสริมสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาทักษะของ
พระสงฆ์ในด้านต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นการปรับตัวของพระสงฆ์ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและมีบทบาทในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  การจัดกิจกรรมที่
สนับสนุนการฝึกอบรมทักษะการสื่อสาร การแก้ปัญหา และการท างานเป็นทีม เป็นสิ่งที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาทักษะด้านอารมณ์และสังคม และการเชื่อมโยงกับองค์กรต่าง ๆ (Phrakhru Pariyattitham Wong, 
2020) 

นอกจากนี้ แนวทางการเสริมสร้างเครือข่าย ยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและ
วิทยาศาสตร์ของพระสงฆ์ เพ่ือปรับตัวให้เข้ากับยุคดิจิทัลและการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของสังคม โดยรวมแล้ว 
ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะในเรื่องของการเสริมสร้าง
เครือข่ายเพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในอนาคตส าหรับพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและมีบทบาทในการพัฒนาสังคมตามวิถีพุทธได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
สรุปองค์ความรู้   

องค์ความรู้/นวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากการวิจัย 

 
  
 จากการการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการ
เรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. ทักษะทางสติปัญญา ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล และคิดสร้างสรรค์
เพ่ือแก้ปัญหาในชุมชน 



   วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์ ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ์ 2568) 
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2. ทักษะทางอารมณ์และสังคม ความเข้าใจและการปรับตัวต่อผู้อ่ืน การท างานร่วมกับชุมชน และการ
สร้างความสามัคคี 

3. ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ การใช้สื่อดิจิทัลในการเผยแผ่ธรรมะ และเรียนรู้การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดการงานศาสนา 

4. ทักษะเชิงความรู้ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การบูรณาการหลักธรรมในชีวิตประจ าวัน และการ
ประยุกต์ใช้ความรู้จากหลากหลายสาขาเพ่ือพัฒนาชุมชน 

ทักษะเหล่านี้ช่วยเสริมบทบาทพระสงฆ์ในยุคปัจจุบันและสร้างความยั่งยืนให้กับสังคมวิถีพุทธ. 
  
ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาทักษะพระสงฆ์ ภาครัฐควรจัดท านโยบายที่
ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน
ท้องถิ่น ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี  เพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
ทักษะด้านสติปัญญา เทคโนโลยี และสังคม ให้พระสงฆ์สามารถปรับตัวและเป็นผู้น าการพัฒนาสังคมวิถีพุทธได้
อย่างยั่งยืน 

1.2 จัดตั้งโครงการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะพระสงฆ์อย่างต่อเนื่อง: ควรมีนโยบายจัดตั้งโครงการ
ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะพระสงฆ์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมในยุคดิจิทัล เช่น ทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี และการแก้ปัญหา เพ่ือให้พระสงฆ์สามารถ
ปฏิบัติภารกิจเผยแผ่พระพุทธศาสนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป 
2.1 การศึกษาและพัฒนารูปแบบเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพสูงสุด ควรมีการวิจัยเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนา

รูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายที่สามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของ
พระสงฆ์ในอนาคต โดยเน้นการบูรณาการองค์ความรู้จากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง อาทิ หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ชุมชน และสถาบันการศึกษา เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และการสนับสนุนที่หลากหลายและ
ครอบคลุม 

2.2 การประเมินผลการพัฒนาทักษะพระสงฆ์ในระยะยาว ควรท าการวิจัยเชิงประเมินผลในระยะยาว
เพ่ือวัดผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาเครือข่ายและทักษะของพระสงฆ์ว่ามีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาขึ้น
อย่างไรบ้าง ทั้งในด้านการปฏิบัติหน้าที่ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา และการพัฒนาสังคม นอกจากนี้ ควร
ศึกษาอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินการพัฒนาเพ่ือหาวิธีปรับปรุงและแก้ไขให้การพัฒนาทักษะของ
พระสงฆ์มีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน 
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