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บทคัดย่อ  
 บทความวิจัยนี้เพ่ือศึกษากระบวนการสร้างมะขามเตี้ยแห่งความสุขด้วยบูรณาการกลไกความร่วมมือ
ของชุมชน การวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยศึกษาทฤษฎีความสุข และการสร้างการมีส่วนร่วม เป็นกรอบการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างใช้วิธีคัดเลือกแบบเจาะจง ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ คณะท างานมะขามเตี้ยแห่งความสุข 
จ านวน  39 คน เครื่องมือในการวิจัย 3 ชนิด คือ 1) การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม 2) การสนทนากลุ่ม 3) 
การสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์เนื้อหาแล้วเขียนบรรยายเชิงพรรณนา 
  ผลการวิจัย พบว่า 1) กระบวนการสร้าง“มะขามเตี้ยแห่งความสุข” ใช้กระบวนการมีส่วนร่วม ความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น กลุ่มจิตอาสาต่างๆ 
และประชาชนในพ้ืนที่ สถาบันการศึกษากลไกหนุนเสริมขับเคลื่อนทางสังคม ออกแบบ เห็นประเด็นปัญหา
ร่วมกัน ท าให้ทราบถึงความต้องการของชุมชนที่ต้องการพัฒนาชุมชนมะขามเตี้ยสู่ "ชุมชนแห่งความสุข" 
ด าเนินการร่วมของภาคีเครือข่าย จึงเกิด “คณะท างานมะขามเตี้ยแห่งความสุข” จ านวน 39 คน ท าหน้าที่เป็น
กลไกความร่วมมือท างานและขับเคลื่อนระดับชุมชนของมะขามเตี้ยแห่งความสุข 2) การขับเคลื่อนด้วยบูรณา
การกลไกความร่วมมือของชุมชน เริ่มจาก (1) ค้นหา “ความไม่สุขของระดับบุคคล ระดับชุมชน ค้นหาทุนที่
เข้มแข็งและศักยภาพพ้ืนที่ (2) หาความร่วมมือ “สร้างความคิด ค้นหาวิธี สร้างสุข (3) สังเคราะห์รูปแบบ การ
สร้างสุข ระดับชุมชน (4) ก่อรูป กลไกความร่วมมือของชุมชน“สร้างสุขชุมชน” ชื่อ คณะท างานมะขามเตี้ยแห่ง
ความสุข (5) บูรณาการกลไกความร่วมมือของชุมชน ภาคส่วนต่างๆ (6) ขับเคลื่อนการสร้างสุข ระดับชุมชน 
ผ่าน อสม. การจัดการขยะ พ้ืนที่นันทนาการชุมชน (7) ออกแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เช่น 
ชมรมมะขามเตี้ยแห่งความสุข ธรรมนูญชุมชนปลอดขยะ และการประสานงบประมาณร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง (8) เกิดตัวแบบมะขามเตี้ยแห่งความสุข (9) ขยายผลพ้ืนที่ทางการและไม่เป็นทางการ โดยข้อค้นพบ
จากงานวิจัยนี้ คือ รูปแบบกระบวนการสร้าง “ความสุข” เป็นรูปแบบที่ก่อรูปจากความเป็นชุมชน จนเกิดตัว
แบบมะขามเตี้ยแห่งความสุขที่สามารถขยายผลเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
ค าส าคัญ: มะขามเตี้ยแห่งความสุข; บูรณาการ; กลไกความร่วมมือ; ชุมชน 
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Abstract 
This research article studies the process of creating a happy MakhamTia by integrating 

community cooperation mechanisms action research By studying the theory of happiness 
and creating participation. It is a research framework. The sample used purposive selection 
methods. The key information provider was the Happy MakhamTia Working Group, consisting 
of 39 people. Three types of research tools were used: 1) Participant observation, 2) Group 
discussion, 3) Interviews. Data were analyzed by content analysis and writing descriptive 
narratives. 

The results of the research found that 1) The process of creating “Makham Tia of 
Happiness” uses a participatory process. Cooperation between government agencies, the 
private sector, civil society, local leaders, Leaders Various volunteer groups, and people in 
the area educational institutions, mechanisms to support social mobility, design, and see 
common issues Makes you aware of the needs of the community who want to develop the 
Makham Tia community to "Community of Happiness" is jointly operated by network 
partners, resulting in the creation of the " Makham Tia of Happiness Working Group" of 39 
people, acting as a mechanism for cooperation, working and driving the community level of 
Makham Tia of Happiness. 2) Driven by integrating community cooperation mechanisms. 
Considering community cooperation mechanisms begins with (1) searching for “unhappiness 
at the individual level, community level, searching for strong capital and potential in the 
areas (2) Finding cooperation. “Create ideas, search for ways to create happiness (3) 
Synthesize models for creating happiness at the community level (4) Form a community 
cooperation mechanism “Create Community Happiness” named the Happy Makham Tia 
Working Group (5) Integrate mechanisms Collaboration of communities and various sectors 
(6) Driving the creation of happiness at the community level through village health 
volunteers, waste management, community recreation areas (7) Designing the development 
of people's quality of life, such as the Makham Tia Club of Happiness Waste-free community 
constitution and coordinating budgets with relevant agencies (8) creating the Makham Tia of 
Happiness Model of Happiness (9) expanding the results of formal and informal areas The 
findings from this research are that the process of creating "happiness" is a form that is 
shaped by community. Until the creation of a short Makham Tia model of happiness that 
can be expanded to be formal and informal. 
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บทน า     
 "ชุมชนแห่งความสุข" หรือชุมชนที่มีภาวะ "ความอยู่เย็นเป็นสุข" เป็นสภาวะที่คนในชุมชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพทั้งจิต กาย ปัญญาเชื่อมโยงกับ (1) เศรษฐกิจ (2) สังคม (3) การศึกษา และ 
(4) สิ่งแวดล้อม อย่างเป็นองค์รวมและสัมพันธ์กันได้ถูกต้องดีงาม น าไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสันติระหว่างคนกับ
คน และระหว่างคนกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ความสุขอาจเกิดจากการบูรณาการความเป็นอยู่ที่ดีทั้ง 4 
ด้านเข้าด้วยกัน ได้แก่ ด้านแรก คือ ทางกาย รวมถึงสุขภาพอนามัยความพอเพียงทางเศรษฐกิจและระบบนิเวศ
ที่ดี ด้านที่ 2 ทางจิตใจ การมีความเครียดน้อย ความมีสติและสุขภาพจิตดี ด้านที่ 3 ทางสังคม การอยู่ร่วมกัน
ด้วยดีทั้งในครอบครัวในชุมชน และด้านที่ 4 ทางจิตวิญญาณ ความเมตตาสัมมาทิฏฐิและเอาตนเป็นศูนย์กลาง
ให้น้อยลง (Rungrat H.2017) 
 ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย 
4 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 5 บ้านท่าเพชร หมู่ที่ 6  บ้านบางใหญ่ หมู่ที่ 7 บ้านท่าสน และหมู่ที่ 8 บ้านทรายทอง 
กระบวนชุมชนมีเป้าประสงค์ คือ การคมนาคมที่ปลอดภัยและมีความสะดวกสบาย ประชาชนมีความรู้ด้าน
อาชีพสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ ผู้น าชุมชนมีความรอบรู้ในด้านของการเกษตร
เพ่ิมขึ้นสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางด้านการเกษตรได้อย่างมีคุณภาพ การศึกษาภายในต าบลสามารถยกระดับ
การศึกษาได้ มีเป้าหมายการที่ประชาชนให้ความส าคัญกับด้านศาสนา การสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
ห่างไกลยาเสพติด สุขภาพแข็งแรง การได้รับสวัสดิการข้อมูลข่าวสารต่างๆกับคนในพ้ืนที่มีความรวดเร็วและ
เข้าถึงได้ง่าย การใช้แหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีคุณค่าประชาชนอยู่ร่วมกันได้  และลดการบุกรุก
พ้ืนที่สาธารณะ รวมถึงการส านึกถึงคุณค่าของสิ่งแวดล้อม  

พ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย มีแนวโน้มของปัญหาที่มีมากข้ึน เช่น ประชากรผู้สูงอายุกว่า 
600 คน ท าให้ต้องมีระบบการดูแลผู้สูงอายุในระยะยาวให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  การจัดการองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับผู้สูงอายุ การจัดสิทธิสวัสดิการที่จ าเป็นส าหรับผู้สูงอายุ ความรู้ด้านวินัยการออม รวมทั้งการดูแลสุขภาพ 
บริการทางการแพทย์ที่จ าเป็นในระยะยาว เพราะผู้สูงอายุจะมีปัญหาในหลาย ๆ ด้าน และปัญหาอ่ืนเช่นกัน 
เช่น ปัญหาการจัดการขยะ ปัญหาการขาดพ้ืนที่กลางสร้างสรรค์ของชุมชน เป็นต้น  

การค้นหาวิธีการ แนวทาง กระบวนการ เพ่ือน าไปสู่การจัดการกับแนวโน้มของปัญหาที่เพ่ิมสูงขึ้นของ
มะขามเตี้ย ทั้งปัญหาการดูแลผู้สูงอายุที่มีคุณค่า ปัญหาขยะ และปัญหาการเกิดพ้ืนที่กลางนันนทนาการของ
ชุมชน กลไกความร่วมมือท าให้ “ผู้สูงอายุมีคุณค่า” ประเด็นส าคัญที่ชุมชนต้องร่วมมือ รวมถึงการอยู่ร่วมกัน
ของชุมชนที่มีการอยู่ร่วมกันระหว่างประชากรต่างวัย การจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือสุขภาวะที่ดีของผู้สูงอายุ 
และชุมชนแห่งความสุข ด้วยการจัดการขยะ หรือ การมีพ้ืนที่นันทนาการของชุมชน ล้วนเป็นรูปแบบการหา
แนวทางเพ่ือสร้างและพัฒนาสุขภาวะของชุมชนไปด้วยกันเพ่ือสร้างเจตจ านงค์การสร้างมะขามเตี้ยแห่งความสุข 
ดังนั้นมะขามเตี้ยแห่งความสุข คือ สุขของคนมะขามเตี้ย ด้วยการมีส่วนร่วมต่อการร่วมกันสร้างสุข ทั้ง 4 มิติ 1) 
เศรษฐกิจ (2) สังคม (3) การศึกษา และ (4) สิ่งแวดล้อม จึงเป็นสิ่งที่บทบาทร่วมกันสร้างสุขทุกภาคส่วนไป
ด้วยกัน ท าให้ผู้วิจัยมองเห็นกระบวนการของการบูรณาการกลไกความร่วมมือของชุมชนที่มีอยู่อย่าง
หลากหลาย ทุนทางสังคมในพ้ืนที่ที่อยู่อย่างหลากหลาย รวมไปถึงศักยภาพของพ้ืนที่ที่ร่วมจัดการมีความพร้อม 
การเกิดขึ้นของแนวคิด “มะขามเตี้ยแห่งความสุข” ของภาคส่วนในพ้ืนที่จึงเกิดขึ้น และมีกระบวนการขั้นตอนที่
สามารถด าเนินการก่อรูปเป็นรูปธรรมและเป็นแนวทางต่อการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับชุมชนที่เป็น
แนวทางให้กับพ้ืนที่อ่ืนๆได ้
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วัตถุประสงค์การวิจัย  
งานวิจัยมะขามเตี้ยแห่งความสุข : การขับเคลื่อนด้วยการบูรณาการกลไกความร่วมมือของชุมชน

วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากระบวนการสร้างมะขามเตี้ยแห่งความสุขด้วยบูรณาการกลไกความร่วมมือของชุมชน 
 

การทบทวนวรรณกรรม  
 ผู้วิจัยศึกษากระบวนการขับเคลื่อนการสร้างสุขชุมชนด้วยการบูรณาการกลไกความร่วมมือของชุมชน 
ในส่วนของทฤษฎีความสุข โดยเฉพาะความสุขทางด้านเศรษฐศาสตร์เป็นความสุขและความอยู่ดีมีสุขทาง
เศรษฐศาสตร์ ความสุขเป็นสิ่งเดียวกันกับความพึงพอใจที่ได้รับจากการบริโภคสินค้าและบริการ (Jahoda 
1958), Gurin, G., Veroff, J. and Feld, S. ,1960) ขณะเดียวกัน Bentham (1789) เป็นนักเศรษฐศาสตร์คน
แรกกล่าวถึงอรรถประโยชน์นั้นเหมือนกับความสุข และอธิบายความสุขตามแนวคิดของนักจิตวิทยาว่าเป็น
ผลรวมของความสุข (Pleasures) และความเจ็บปวด (Pains) ดังนั้นเป้าหมายการด าเนินนโยบายของรัฐ คือ 
การท าให้ความสุขโดยรวมของสังคมสูงที่สุด จากแนวคิดดังกล่าวน าไปสู่แนวคิด  "อรรถประโยชน์นิยม" 
(Utilitarianism) การวัดความสุข การหาปัจจัยที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับความสุขรวมถึงการเสนอแนวนโยบายที่รัฐ
ควรด าเนินการเพ่ือเพ่ิมความสุขให้กับประชาชน โดยการศึกษาความสุขในไทย Prasopsri, R., et al. ,2007) 
ชี้ให้เห็นว่าการค้นหาความสุขของชุมชนควรเริ่มตันจากชุมชนเอง โดยการจัดเวทีชุมชนเพ่ือระดมความคิดเห็น
กันอย่างเต็มที่และทั่วถึงประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความสุข อาทิ ความหมายและองค์ประกอบของความสุขและ
ความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในมุมมองของชุมชน รวมไปถึงปัจจัยส าคัญการ "สร้างความสุขร่วมกัน" ส าหรับ
วิธีการมองความสุขควรเริ่มจากตนเองก่อนแล้วจึงขยายไปสู่ครอบครัวและชุมชน โดยเฉพาะเรื่องความเป็นอยู่
และการด าเนินชีวิตของแต่ละบุคคล ได้แก่ การมีสุขภาพกายและจิตที่ดี เศรษฐกิจดี มีหลักประกันความมั่นคง
ในชีวิต ครอบครัวอบอุ่น การอยู่ในชุมชนที่เข้มแข็ง มีสภาพแวดล้อมที่ดี รวมไปถึงคนในชุมชนอยู่ร่วมกันด้วย
จิตส านึกประชาธิปไตยและความสมานฉันท์ ส าหรับ Chutinart, W, et al. (2007) ได้อธิบายการพัฒนาดัชนี
ความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันของสังคมไทยว่าควรมีหลักการจัดท า 5 ประการ ได้แก่ (1) ควรด าเนินการบน
พ้ืนฐานของกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (2) ควรสะท้อนถึงที่มาของความสุข (3) ควรก าหนดจาก
ปัจจัยที่คนส่วนใหญ่ในสังคมยอมรับร่วมกันและสามารถวัดผลได้เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง (4) ควรมีการ
เชื่อมโยงระหว่างวิธีการ (Means) และเป้าหมายสุดท้ายของการพัฒนา (Ends) และ (5) ดัชนีชี้วัดความอยู่เย็น
เป็นสุขควรด าเนินการระดับครอบครัว/บุคคล และชุมชน โดยอาจใช้วิธีการประเมินตนเอง (Self-
Assessment) ซึ่งชุมชนและครัวเรือนบุคคลสามารถด าเนินเองได้ รวมถึงพัฒนาความสุขเพ่ือให้เป็นสุขในระดับ
เมืองชนบท และระดับประเทศ  
 การศึกษาวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือเป็นกรอบการวิจัย โดยการมีส่วนร่วม (Participation) 
เป็นกระบวนการที่สนับสนุนให้เกิดปฏิสัมพันธ์ของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกับการด าเนินการใด ๆ ซึ่ง
การมีปฏิสัมพันธ์นั้นได้ น าไปสู่การแลกเปลี่ยนและสร้างความเข้าใจร่วมกันของ ผู้เกี่ยวข้อง (Bouneaw, 2007) 
ทางด้านจิตใจ และอารมณ์ (Mental and Emotional Involvement) ของบุคคลในสถานการณ์กลุ่ม (Group 
Situation) ผลของการเกี่ยวข้อง ดังกล่าวเป็นการกระตุ้นให้มีการกระท าการใด ๆ จนบรรลุ จุดมุ่งหมายของ
กลุ่ม ด้วยความรู้สึกรับผิดชอบร่วมกันกับกลุ่ม (Keith, 1972) การมีส่วนร่วมของชุมชนเกิดจากจิตใจที่ต้องการ
เข้าร่วมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งเพ่ือให้เกิดผลต่อความต้องการที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตทางสังคมของกลุ่มคน 
การจัดกิจกรรมให้ชุมชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงจ าเป็นต้องค านึงถึงวิถีการด าเนินชีวิต ค่านิยม ประเพณี และ
ทัศนคติของบุคคล เพ่ือให้เกิดความสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม (Worapradit, 2010) เนื่องจากระบวนการพัฒนา
อย่างเสรีตามหลักการของความเป็นประชาธิปไตยต้องเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกคน กระบวนการมีส่วนร่วม
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จึงแสดงถึงความตระหนัก ความต้องการ และคุณค่าของประชาชนที่เป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินการและการ
ตัดสินใจของภาครัฐ ภายใต้การมีเป้าหมายเดียวกัน โดยใช้กระบวนการสื่อสารแบบสองทางเพ่ือให้มีการ
ตัดสินใจที่เหมาะสม และได้รับการสนับสนุนจากประชาชน (Creighton, 2005) การเข้ามามีส่วนร่วมของชุมชน 
ประกอบด้วย (1) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหาของชุมชน (2) การวางแผนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวิถี
ชีวิต (3) การก าหนดกิจกรรม (4) การด าเนินกิจกรรม และ (5) การประเมินผลกิจกรรมโดยให้ความส าคัญกับ
การใช้ชุมชนเป็นศูนย์กลางในการเข้ามามีส่วนร่วม หน่วยงานภาครัฐคอยช่วยเหลือให้ค าแนะน าหรืออ านวย
ความสะดวกเท่านั้น ดังนั้นการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการขับเคลื่อนกลไกเพ่ือสร้างความร่วมมือของชุมชน จึง
หมายถึง กระบวนการในการด าเนินกิจกรรมใด กิจกรรมหนึ่งหรือการด าเนินการใด ๆอย่างมีเสรีภาพ ตามสิทธิ
และหน้าที่ของชุมชนที่มีเป้าหมายหลักในการตอบสนองความต้องการร่วมกันของประชาชน โดยให้สอดคล้อง
กับวิถีการด าเนินชีวิต ค่านิยม ประเพณี และ ทัศนคติของบุคคลในชุมชน เปิดโอกาสให้ชุมชนร่วมมือ ร่วม
ด าเนินการ ติดตามประเมินผล และร่วมรับผิดชอบหรือร่วม ใช้ผลประโยชน์จากการด าเนินงานนั้น ดังนั้นการมี
ส่วนร่วมของชุมชนจึงต้องเน้นความเท่าเทียมของโอกาสและการรับรู้ของประชาชนน ามาสู่การวิเคราะห์
สถานการณ์ของชุมชน การวางแผนการพัฒนาหรือแก้ปัญหา การด าเนินการตามแผนและกระบวนการติดตาม
ประเมินผลที่เป็นรูปธรรม ซึ่งความส าเร็จของกระบวนการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบหลายด้าน อาทิ 
ศักยภาพของประชาชนในชุมชน ความสัมพันธ์ของประชาชนในชุมชน การรับรู้ข้อมูล ข่าวสารของประชาชน 
สถาบันทางสังคมในชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงความสามารถในการวิเคราะห์ สถานการณ์ต่างๆของ
ชุมชน และองค์ประกอบที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมส าคัญที่สุด คือ ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในบริบทของสังคมไทย ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อกระบวนการมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 มะขามเตี้ยแห่งความสุข เกิดขึ้นจากองค์ประกอบของความสุขและความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันใน
มุมมองของชุมชน ปัจจัยส าคัญในการ "สร้างความสุขร่วมกัน" วิธีมองความสุขควรเริ่มจากตนเองก่อนแล้วจึง
ขยายไปสู่ครอบครัวและชุมชน โดยเฉพาะเรื่องความเป็นอยู่และการด าเนินชีวิตของแต่ละบุคคล อันได้แก่ การ
มีสุขภาพกายและจิตที่ดี เศรษฐกิจดี มีหลักประกันความมั่นคงในชีวิต ครอบครัวอบอุ่น การอยู่ในชุมชนที่
เข้มแข็ง มีสภาพแวดล้อมที่ดี รวมไปถึงคนในชุมชนอยู่ร่วมกันด้วยจิตส านึกประชาธิปไตยและความสมานฉันท์
ส่งผลต่อการท างานร่วมกัน การมองเห็นปัญหาร่วมกัน การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนจากการรับรู้ของ
ประชาชนเท่าเทียมกัน สู่การวิเคราะห์สถานการณ์ของชุมชนร่วมกัน การวางแผนการพัฒนาหรือแก้ปัญหา การ
ด าเนินการตามแผนและกระบวนการติดตามประเมินผลที่เป็นรูปธรรมร่วมกัน ดังนั้นกระบวนการมีส่วนรวม
ของชุมชนความส าเร็จได้ ล้วนมาจากศักยภาพของประชาชนในชุมชน ความสัมพันธ์ของประชาชนในชุมชน 
การรับรู้ข้อมูล ข่าวสารของประชาชน สถาบันทางสังคมในชุมชน ภาครัฐและเอกชน รวมถึงความสามารถการ
วิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ ของชุมชน และองค์ประกอบที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการมีส่วนร่วมส าคัญที่สุด 
คือ การวางระบบกลไกความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการตามการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เป็นกระบวนการวิจัยที่มี
เป้าหมายที่จะแก้ปัญหา มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงโดยคนในชุมชนร่วมกับนักวิจัย นักวิจัยเองเข้ามามีบทบาทใน
การเปลี่ยนแปลงไม่มีการแยกกลุ่ม แต่เป็นการทดลองปฏิบัติในสถานการณ์ตามธรรมชาติ  พร้อมวิเคราะห์
สถานการณ์อย่างลึกซึ้งและเหมาะสม เน้นการสร้างการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นขั้นตอนและบันทึกข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ  โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องตลอดกระบวนการวิจัย จนเกิดองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ได้จาก
กระบวนการวิจัย น ามาประมวลเป็นแนวคิด หลักการ และสร้างเป็นทฤษฎีได้ ประกอบด้วย (1) พ้ืนที่วิจัย คือ 
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ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย จ านวน 4 หมู่บ้าน ที่ก่อตัวร่วมกันเป็นคณะท างาน
มะขามเตี้ยแห่งความสุข (2) ประชากรในการศึกษา เป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่าง  คือ คณะท างาน
มะขามเตี้ยแห่งความสุข จ านวน 39 คน วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจงจากคุณสมบัติที่ได้ก าหนดก่อนเพ่ือความ
แม่นตรงและป้องกันอคติ (Bias) การก าหนดคุณสมบัติที่จ าเป็นเพ่ือการได้มาซึ่งข้อมูลที่หลากหลาย (3) 
เครื่องมือในการวิจัย 3 ชนิด คือ 1) การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมจากการร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การ
สนทนากลุ่ม การประชุมพูดคุยต่อประเด็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะท างาน และ 3) การสัมภาษณ์
ภายใต้การมุ่งเน้นค าถามเชิงประเด็นการขับเคลื่อน ประเด็นการสร้างสุขชุมชน คือ ประเด็นการจัดการขยะ 
การดูแลผู้สูงอายุ และพ้ืนที่กลางนันทนาการชุมชน ทั้งนี้ใช้การสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง และ (4) การวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการใช้การวิจัยเอกสาร วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลแล้วน ามาเขียนบรรยายเชิงพรรณนา  

 
ผลการวิจัย  
 จากวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากระบวนการสร้างมะขามเตี้ยแห่งความสุขด้วยบูรณาการกลไกความร่วมมือ
ของชุมชน จากการประชุมร่วมกันของผู้น าชุมชน ผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น และกลุ่มจิตอาสาในชุมชน ต่อ 
กระบวนการสร้าง “ความสุข” ของชุมชน จุดเริ่มต้นจากการค้นหา “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข” ซึ่งเป็นปัจจัย
เชิงบวก หรือปัจจัยเชิงลบ รวมทั้งค้นหาปัจจัยในระดับพ้ืนที่เพ่ือสร้างสุขให้กับชุมชน ผลการศึกษา พบว่า 
ชุมชนมะขามเตี้ย มีปัจจัยน าเชิงบวกต่อการสร้างสุขของชุมชน ดังนี้ 

(1) ทุนทางสังคมสะท้อนศักยภาพของพ้ืนที่ซึ่งมีความหลากหลาย ดังนี้ 1) ทุนมนุษย์ ประกอบด้วย 
กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มอปพร. ประธานกลุ่ม อสม. และ สภาเด็กและเยาวชน เป็นต้น 2) ทุนสถาบัน ประกอบด้วย 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพริกแกงบ้านท่าสน กลุ่มเลี้ยงผึ้งโพรงไทยและปลูกพืชสมุนไพร วิสาหกิจกลุ่มเลี้ยงโคเพ่ือ
พัฒนาสายพันธุ์ 3) ทุนภูมิปัญหาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย การรวมพลังของผู้สูงอายุ ผู้น ามีศักยภาพ 
อาสาสมัครจิตอาสามีความเข้มแข็ง และกลุ่มองค์กรในชุมชนมีหลากหลาย 4) ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติเกาะกลางบางทะลุ เป็นต้น  

(2) การร่วมวิเคราะห์สถานการณ์ของชุมชนร่วมกันต่อสภาพปัญหาในพื้นที่ เป็นเวทีระดับความคิดเห็น
วิเคราะห์ปัญหาเชิงพ้ืนที่จากหลายภาคส่วน พบว่า (1) ปัญหาขยะที่ตกค้างในชุมชนต่อ 1 วันมากกว่า 3 ตัน 
(อบต.มะขามเตี้ย, (Makham Tia Subdistrict Administrative Organization, 2023)  ปัญหาขยะทิ้งไม่ถูก
ทาง และ การขาดการคัดแยกขยะอย่างเป็นระบบ (2) แนวโน้มประชากรของผู้สูงอายุที่มีแนวโน้มจ านวนมาก
ขึ้น จ านวนทั้งสิ้น 600 คน รพ.สต.มะขามเตี้ย, (Makham Tia Subdistrict Health Promoting Hospital, 
2023) ปัญหาที่มาพร้อมจ านวนผู้สูงอายุ คือ คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ (3) ปัญหาการขาดพ้ืนที่กลาง คือ 
สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติเกาะกลางบางทะลุ ซึ่งยังไม่ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ เป็นประเด็น
ปัญหาร่วมของชุมชน 

(3) การออกแบบกระบวนการสร้างสุขชุมชน เริ่มต้นด้วย 1) การเกิดขึ้นของคณะท างานมะขามเตี้ย
แห่งความสุขในรูปแบบไม่เป็นทางการ จากการค้นหา “คนที่ใช่” 2) แผนขับเคลื่อนของชุมชน ในรูปแบบ 
ชมรมมะขามเตี้ยแห่งความสุข 3) การค้นกลไกความร่วมมือรูปแบบของการกระจายการ “สร้างสุข” ให้แก่
ชุมชน ผ่านการประชุมเวทีประชาคมหมู่บ้านหลายเดือน และการสื่อสารจากคณะกรรมการสู่ชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 4) เพ่ือสร้างการเห็นปัญหาร่วม (ผู้สูงอายุ/ขยะ/การใช้พ้ืนที่ส่วนกลาง) ของกลไกระดับชาวบ้าน 5) 
การค้นหาความหลากหลายของความเชี่ยวชาญในพ้ืนที่เพ่ือแก้ไขปัญหารายประเด็นที่สอดรับกับศักยภาพของ
พ้ืนที่ เช่น ประเด็นปัญหาขยะ การใช้ความเชี่ยวชาญเรื่องนวัตกรรมการจัดการขยะจากผู้รู้จากภาคเอกชน 6) 
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การสื่อสารสาธารณะเพื่อรับการสนับสนุนจากชุมชน โดยการมีคลิปสื่อสาร “มะขามเตี้ยแห่งความสุข” จ านวน 
3 คลิป สร้างการรับรู้ในวงกว้าง ประกอบด้วย 

 

รายการ อัตราการเข้าถึง การมีส่วนร่วม 
มะขามเตี้ยแห่งความสุข “วิสาหกิจกลุ่มเลี้ยงโคเพ่ือพัฒนาสายพันธุ์” 2,421 654 
มะขามเตี้ยแห่งความสุข “กลุ่มเลี้ยงผึ้งโพรงไทยและปลูกพืชสมุนไพร” 1,187 288 
มะขามเตี้ยแห่งความสุข “ความสุขบนวิถีคนมะขามเตี้ย” 3,500 392 

 

ที่มา  : เพจ Facebook สร้างน าซ่อม : สุขภาวะจังหวัดสุราษฎร์ธานี (กันยายน 2566) 
 

และ 7) เวทีติดตามรูปแบบ “ขยายผล” ในรูปแบบประชาชนในพ้ืนที่มะขามเตี้ยเป็นผู้ติดตามการ
ท างานของคณะท างานมะขามเตี้ยแห่งความสุข น าไปสู่ผลลัพธ์ คือ ความสุขชุมชน “มะขามเตี้ย” โดยเวทีปะ
ชาคมหมู่บ้านทั้ง 4 หมู่บ้านทุกๆเดือน ซ่ึงสามารถสรุปกระบวนการการสร้างมะขามเตี้ยแห่งความสุข ดังรูป 1 

 
รูป 1 : กระบวนการการสร้างมะขามเตี้ยแห่งความสุข (ศิริพร เพ็งจันทร์, (Pengchan S., 2023) 

 

ผลจากกระบวนการสนทนากลุ่มของประชุมร่วมกันสู่ขั้นตอนการสร้างกลไกความร่วมมือ และการ
ค้นหาความหลากหลายความเชี่ยวชาญในพ้ืนที่เพ่ือแก้ไขปัญหารายประเด็นที่สอดรับกับศักยภาพของพ้ืนที่ ได้มี
การรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ และข้อมูลทุติยภูมิร่วมเพ่ือเน้นประเด็นเป้าหมาย น ามาสังเคราะห์และจัดท า
กิจกรรมเพ่ือให้เกิดชุมชนมะขามเตี้ยแห่งความสุข โดยกระบวนที่เกิดขึ้นมีส่วนช่วยน าไปสู่ผลส าเร็จของการเกิด
ชุมชนมะขามเตี้ยแห่งความสุข คือ “ชมรมมะขามเตี้ยแห่งความสุข” ชมรมที่มุ่งหวังให้ทุกช่วงวัยใช้ประโยชน์
ของชมรมร่วมกัน ท ากิจกรรม พ้ืนที่จิตอาสา เพ่ือพบปะพูดคุยท ากิจกรรมของทุกช่วงวัย “เพ่ือการร่วมสร้างสุข
ของมะขามเตี้ยไปด้วยกัน”ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ต่อการจัดการปัญหาขยะ “มะขามเตี้ย” คือ ข้อตกลง
การใช้ ธรรมนูญ ชุมชนปลอดขยะ และพ้ืนที่เกาะกลางบางทะลุ หรือ “สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติเกาะ
กลางบางทะลุ” ขนานนามว่า “ปอดแห่งที่ 4 ของสุราษฎร์ธานี” การท าแผนท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงานหน่วย
ภาคส่วนเพื่อ “พ้ืนที่นันทนาการชุมชน” มีจ านวนสมาชิกชมรมเริ่มแรกตั้งจ านวน 25 คน ดังรูป 2 
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รูป 2 : บันไดผลลัพธ์การขับเคลื่อน “มะขามเตี้ยแห่งความสุข” ศิริพร เพ็งจันทร์, (Pengchan S, 
2023) 

 
ผลจากการสัมภาษณ์จากคณะท างานมะขามเตี้ยแห่งความสุขภายใต้การมุ่งเน้นค าถามเชิงประเด็นการ

ขับเคลื่อนของการสร้างสุขชุมชน คือ ประเด็นการจัดการขยะ การดูแลผู้สูงอายุ และพ้ืนที่กลางนันทนาการ
ชุมชน ด าเนินการโดย การก่อตัวของคณะคณะท างานย่อยในแต่ละประเด็น ตัวอย่างเช่น “กระบวนการการ
สร้างมะขามเตี้ยแห่งความสุข เป็นกระบวนการของ “ความส าคัญของความสุข” ที่จะเกิดขึ้นกับชุมชนจากทุก
ภาคส่วน” (บทสัมภาษณ์จากรองประธานคณะท างานมะขามเตี้ยแห่งความสุข) “ปัญหาขยะเป็นปัญหาจาก
สถานประกอบการและหอพักที่มีจ านวนมากในชุมชน การแก้ไขที่ดีที่ สุด คือ การขอความร่วมมือกับสถาน
ประกอบเหล่านี้ เพราะคนในชุมชนแยกขยะอยู่แล้ว” (บทสัมภาษณ์จากคณะท างานมะขามเตี้ยแห่งความสุข)
เป็นต้น 

 

การขับเคลื่อนมะขามเตี้ยแห่งความสุขด้วยบูรณาการกลไกความร่วมมือ จุดเน้น คือ กลไกความร่วมมือ
การขับเคลื่อนการด าเนินงานของโครงการ เป็นการร่วมกันกับภาคีทั้งหน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่น เอกชน 
ประชาชน องค์กรสาธารณะประโยชน์ สื่อ และนักวิชาการ (น าร่อง) ปีที่ 1 คือ การมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้สูงอายุ กับหน่วยงาน เริ่มต้นจากการออกแบบกระบวนการวิจัยที่มี เป้าหมายแก้ปัญหา  มุ่งเน้นการ
เปลี่ยนแปลงโดยค้นหาภาคส่วนต่างๆในพ้ืนที่เข้ามาร่วมกับนักวิจัยในการเปลี่ยนแปลงร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ของพ้ืนที่มะขามเตี้ย เพ่ือการวางระบบการขับเคลื่อนอย่างเป็นขั้นตอนและบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบ โดย
อาศัยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน โดยการขับเคลื่อนมะขามเตี้ยแห่งความสุข สร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานภาครัฐในพ้ืนที่  คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมะขามเตี้ย  ส่งผลให้ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมะขามเตี้ย เป็นคณะท างานมะขามเตี้ยแห่งความสุขร่วมด้วยบุคลากร
หน่วยงานอีก 2 คน สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาคท้องถิ่น คือ องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 
ส่งผลให้ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย เป็นคณะท างานมะขามเตี้ยแห่งความสุขร่วมด้วย
สมาชิกอบต.ทั้ง 4 หมู่บ้าน สร้างความร่วมมือกับ ภาคประชาชนและภาคประชาสังคม คือ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
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อปพร. กลุ่ม อสม.ต าบลมะขามเตี้ย และ สภาเด็กและเยาวชนต าบลมะขามเตี้ย กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพริกแกง
บ้านท่าสน กลุ่มเลี้ยงผึ้งโพรงไทยและปลูกพืชสมุนไพร วิสาหกิจกลุ่มเลี้ยงโคเพ่ือพัฒนาสายพันธุ์ ภาควิชาการ 
คือ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วข.สุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และภาคเอกชน: 
ผู้ประกอบการ สถานประกอบการ และกลุ่มวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุในพ้ืนที่ต าบลมะขามเตี้ย น ามาสู่
จ านวนสมาชิกของคณะท างาน 31 คนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นจ านวน 39 คนส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ซ่ึงเกิดจากจิตใจที่ต้องการเข้าร่วมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งเพ่ือให้เกิดผลต่อความต้องการที่สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตทางสังคมของกลุ่มคน การจัดกิจกรรมให้ชุมชนและเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง ซึ่ง
จ าเป็นต้องค านึงถึงวิถีการด าเนินชีวิต ค่านิยม ประเพณี และทัศนคติของบุคคล เพ่ือให้เกิดความสมัครใจเข้า
ร่วมกิจกรรม (Worapradit, 2010) 
  ผลจากการสร้างความร่วมมือการขับเคลื่อนมะขามเตี้ยแห่งความสุขร่วมกันจากหลากหลายภาค
ส่วนสู่การวางกลไกการขับเคลื่อน ประเด็นผู้สูงอายุ ประเด็นการจัดการขยะ และการมีพ้ืนที่กลาง ดังนี้ (1) 
ค้นหา “ความไม่สุขของระดับบุคคล ระดับชุมชน ค้นหาทุนที่เข้มแข็งและศักยภาพพ้ืนที่ (2) หาความร่วมมือ 
“สร้างความคิด ค้นหาวิธี สร้างสุข (3) สังเคราะห์รูปแบบ การสร้างสุข ระดับชุมชน (4) ก่อรูป กลไกความ
ร่วมมือของชุมชน“สร้างสุขชุมชน” ชื่อ คณะท างานมะขามเตี้ยแห่งความสุข เริ่มต้น 31 คน ขยาย 39 คน 
แนวโน้มเพ่ิมจ านวนขึ้นเรื่อย ๆ (5) บูรณาการกลไกความร่วมมือของชุมชน ภาคส่วนต่างๆ (6) ขับเคลื่อนการ
สร้างสุข ระดับชุมชน ผ่าน อสม. การจัดการขยะ พ้ืนที่นันทนาการชุมชน (7) ออกแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน เช่น ชมรมมะขามเตี้ยแห่งความสุข ธรรมนูญชุมชนปลอดขยะ และการประสานงบประมาณ
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (8) เกิดตัวแบบมะขามเตี้ยแห่งความสุข (9) ขยายผลพ้ืนที่ทางการและไม่เป็นทางการ 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

งานวิจัยกระบวนการสร้างมะขามเตี้ยแห่งความสุขด้วยบูรณาการกลไกความร่วมมือของชุมชน จาก
ผลการวิจัยเรื่องกระบวนการสร้าง“ความสุข”ของชุมชน จุดเริ่มต้นจากการค้นหา “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข” 
จากปัจจัยเชิงบวก หรือปัจจัยเชิงลบ รวมทั้งค้นหาปัจจัยในระดับพ้ืนที่เพ่ือสร้างสุขให้กับชุมชน ผลการศึกษา 
พบว่า ชุมชนมะขามเตี้ย มีปัจจัยน าเชิงบวกส่งผลต่อการสร้างสุขของชุมชนด้วยทุนทางสังคมและศักยภาพเชิง
พ้ืนที่ สอดคล้องกับ งานวิจัยของ จักรกฤษณ์ เจริญสิทธิ์ และคณะ (Charoensit,J., et al. (2018).) ศึกษาทุน
ทางสังคมและการมีส่วนร่วมของชุมชน กรณีศึกษา การท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านผาหมอน อุทยานแห่งชาติดอย
อินทนนท์ จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า พิจารณาทุนทางสังคมในมิติเชิงวัฒนธรรมหรือจิตวิญญาณ บ้านผาหมอนมี
ทุนทางสังคมที่เข้มแข็งและโดดเด่น เช่น มีประวัติศาสตร์ชุมชน วัฒนธรรม ศาสนา ภาษาท้องถิ่น องค์ความรู้
ด้านสถาปัตยกรรมท้องถิ่น รวมถึงการทอผ้า การจักสาน และคติชน มีภูมิปัญญาจากบรรพบุรุษที่ส าคัญ คือ 
ชุมชนมีขนบธรรมเนียมประเพณีและความเชื่อเป็นเสมือนแม่บทกฎกติกาของชุมชน โดยผู้น าประเพณีและผู้น า
อย่างเป็นทางการเป็นผู้ควบคุมความประพฤติของชนเผ่าให้อยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขเมื่อมีทุนทางสังคมใน
ระดับสูง จะท าให้เกิดความร่วมมือและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนได้ง่ายขึ้น หากวิเคราะห์ทุนทางสังคมของ
บ้านผาหมอน จะเห็นได้ว่าอยู่ในระดับสูงทุกด้าน คือ ชุมชนมีหลักธรรมาภิบาลที่ดี มีระดับความสัมพันธ์ ในเชิง
เครือขา่ยกับองค์กรภายนอกสูง และสามารถเชื่อมโยงชุมชนกับรัฐได้ มีความพร้อมในการพัฒนา การท่องเที่ยว
โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยความช่วยเหลือจากองค์กรภายนอกมากนัก  

กระบวนการขับเคลื่อนเพ่ือสร้างสุขของมะขามเตี้ย คือ การร่วมวิเคราะห์สถานการณ์ของชุมชนร่วมกัน
ต่อสภาพปัญหาในพ้ืนที่ เป็นเวทีระดับความคิดเห็นวิเคราะห์ปัญหาเชิงพ้ืนที่จากหลายภาคส่วน สอดคล้องกับ 
William Erwin, 1976 พบว่า การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการ
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ด าเนินงานพัฒนา ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ แก้ปัญหาของตนเองเน้นการมีส่วนเกี่ยวข้องอย่างแข็งขันกับประชาชน 
ใช้ความคิดสร้างสรรค์และความช านาญของประชาชนแก้ไขร่วมกับการใช้วิทยาการที่เหมาะสมจากแหล่ง
ความรู้ 

ในส่วนของผลจากการออกแบบกระบวนการสร้างสุขชุมชน เริ่มต้นด้วย 1) การเกิดขึ้นของคณะท างาน
มะขามเตี้ยแห่งความสุขในรูปแบบไม่เป็นทางการ 2) แผนขับเคลื่อนของชุมชน 3) การค้นกลไกความร่วมมือ
รูปแบบของการกระจายการ “สร้างสุข” ให้แก่ชุมชน 4) เพ่ือสร้างการเห็นปัญหาร่วม (ผู้สูงอายุ/ขยะ/การใช้
พ้ืนที่ส่วนกลาง) ของกลไกระดับชาวบ้าน 5) การค้นหาความหลากหลายของความเชี่ยวชาญในพ้ืนที่  6) การ
สื่อสารสาธารณะเพ่ือรับการสนับสนุนจากชุมชน สอดคล้องกับ สุเมษย์ หนกหลัง และคณะ (Noklang,S et al. 
,2019). ศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาความสุขให้แก่ชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนแห่งหนึ่งในภาคตะวันออก 
พบว่า แนวทางการพัฒนาความสุขของชุมชน คือ การสร้างทุนทางสังคมให้คนในชุมชนเกิดค่านิยมอันพึง
ประสงค์และมีแนวปฏิบัติเพื่อพัฒนาชุมชนตนเองให้เกิดความสุขยั่งยืน ประกอบด้วย 1) การรวมกลุ่มของชุมชน 
2) การส่งเสริมสุขภาพที่ดี  3) การสร้างอาสาสมัคร และ 4) การอนุรักษ์ทรัพยากรในชุมชน สามารถอธิบายถึง
ความสอดคล้อง ดั งนี้  การสร้างกล ไกความร่วมมื อ  และยั งสอดคล้องกับ  ปิ ยากร หวั งมหาพร 
(Wangmahaporn,P. ,2013)  พบว่า รูปแบบของอาสาสมัครเพื่อภารกิจของชุมชนนั้น อาสาสมัครเป็นบุคคลที่
สมัครใจท างานให้แก่ชุมชน ทั้งยังช่วยให้ชุมชนเกิดความเหนียวแน่นและความเข้มแข็งของชุมชน ทั้งยังสร้าง
การส่งเสริมความไว้วางใจระหว่างประชาชน ประโยชน์ของการเป็นอาสาสมัคร คือ การได้พบเพ่ือนใหม่ เรียนรู้
ทักษะใหม่ ๆ ก่อให้เกิดความมั่นใจและการยอมรับในสังคมที่ตนเองอาศัยอยู่หรือเป็นการสร้างความภาคภูมิใจ
ให้แก่ผู้ที่เป็นอาสาสมัคร ทั้งนี้การสร้างความตระหนักเป็นหัวใจส าคัญของแนวทางการพัฒนาความสุขให้แก่
ชุมชนแห่งนี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างความตระหนักในด้านการส่งเสริมสุขภาพและการอนุรักษ์ ทรัพยากร 
เพราะการสร้างความตระหนักเป็นการพัฒนาให้บุคคลเกิดความรู้สึกนึกคิดให้ เกิดความเข้าใจและประเมิน
สถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ส าคัญเพ่ือจะส่งต่อให้บุคคลเกิดพฤติกรรมที่ตนเองและสังคมคาดหวั ง 
(Zuhlke & Engel, 2013) ซึ่ง “คณะท างานมะขามเตี้ยแห่งความสุข คือ รูปแบบหนึ่งของการเป็นอาสาสมัคร
อีกแล้ว เละการน าไปสู่การขับเคลื่อนของการสร้างสุขชุมชนที่ส าคัญมาก คือ การสร้างความร่วมมือการ
ขับเคลื่อนมะขามเตี้ยแห่งความสุข ซึ่งสอดคล้องกับ ชุตินาฎ และคณะ Chutinart, W., et al. (2007) ได้
อธิบายการพัฒนาดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันของสังคมไทยว่าควรมีหลักการจัดท า 5 ประการ  ได้แก่ (1) 
ควรด าเนินการบนพ้ืนฐานของกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (2) ควรสะท้อนถึงที่มาของความสุข (3) 
ควรก าหนดจากปัจจัยที่คนส่วนใหญ่ในสังคมยอมรับร่วมกันและสามารถวัดผลได้เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง (4) 
ควรมีการเชื่อมโยงระหว่างวิธีการ (Means) และเป้าหมายสุดท้ายของการพัฒนา (Ends) และ (5) ดัชนีชี้วัด
ความอยู่เย็นเป็นสุขควรด าเนินการระดับครอบครัว/บุคคล และชุมชน โดยอาจใช้วิธีการประเมินตนเอง (Self-
Assessment) ซึ่งชุมชนและครัวเรือนบุคคลสามารถด าเนินเองได้ รวมถึงพัฒนาความสุขเพ่ือให้เป็นสุขในระดับ
เมืองชนบท และระดับประเทศ ซึ่งการท าให้เกิด “มะขามเตี้ยแห่งความสุข สุขของคนมะขามเตี้ย”ระยะยาว
ต้องร่วมกันออกแบบอย่างมีส่วนร่วมมีการบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนและมีทิศทางการขับเคลื่อน
อย่างเป็นระบบ 
 
สรุปองค์ความรู้   

1. การขับเคลื่อนมะขามเตี้ยแห่งความสุขด้วยบูรณาการกลไกความร่วมมือของชุมชน เริ่มจาก (1) 
ค้นหา “ความไม่สุขของระดับบุคคล ระดับชุมชน ค้นหาทุนที่เข้มแข็งและศักยภาพพ้ืนที่ (2) หาความร่วมมือ 
“สร้างความคิด ค้นหาวิธี สร้างสุข (3) สังเคราะห์รูปแบบ การสร้างสุข ระดับชุมชน ด้วย บูรณาการกลไกความ
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ร่วมมือของชุมชน (4) ก่อรูป กลไกความร่วมมือของชุมชน“สร้างสุขชุมชน” ชื่อ คณะท างานมะขามเตี้ยแห่ง
ความสุข จ านวน 39 คน (5) บูรณาการกลไกความร่วมมือของชุมชน ภาคส่วนต่างๆ (6) ขับเคลื่อนการสร้างสุข 
ระดับชุมชน (7) ออกแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เช่น ชมรมมะขามเตี้ยแห่งความสุข ธรรมนูญ
ชุมชนปลอดขยะ และการประสานงบประมาณร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (8) ตัวแบบมะขามเตี้ยแห่ง
ความสุข (9) ขยายผลพ้ืนที่ทางการและไม่เป็นทางการ ส่งผลให้เกิดตัวแบบ กระบวนการสร้างสุข เพื่อเป็น
มะขามเตี้ยแห่งความสุข ดังภาพที่ 3 ซึ่งกระบวนการแบบนี้ส่งผลต่อแนวทางการวางระบบการท างานชุมชน
อย่างเป็นขั้นตอน สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ให้ความส าคัญของประเด็นปัญหาที่มีความเห็นร่วมกันต่อ
ความเร่งด่วนของปัญหา เพื่อสู่การจัดการปัญหาระยะยะยาว คือ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีระดับพ้ืนที่ ดังนั้น
มะขามเตี้ยแห่งความสุขเป็นรูปแบบหนึ่งของกลุ่มคนที่มองเห็นประเด็นปัญหาชุมชน มาร่วมกันร่วมออกแบบ 
ในบทบาทท่ีแตกต่างกันเพื่อเป้าหมายสุขของคนมะขามเตี้ย 

 

 
 

รูป 3 : ตัวแบบ กระบวนการสร้างสุข เพื่อเป็นมะขามเตี้ยแห่งความสุข (ศิริพร เพ็งจันทร์, 2566) 
 

ข้อเสนอแนะ  
  1) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรน าผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการพัฒนาความสุข ให้แก่ชุมชนและเป็น
แบบอย่างในการศึกษา แนวทางการพัฒนาความสุขให้แก่ชุมชนอ่ืน ๆ 
 2) การยอมรับร่วมกันของปัญหาชุมชนเป็นสิ่งส าคัญ การออกแบบการวิจัยต่อปัญหานั้นเป็นสิ่งจ าเป็น
มาก การใช้เวลาต่อการวิจัยย่อมมีผลต่อการสร้างการเปลี่ยนแปลงของปัญหา ดังนั้น “มะขามเตี้ยแห่ง
ความสุข” ควรมีการวัดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมอีกครั้งของกลไก  
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