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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์

ความรู้ 2) ศึกษากลุ่มครูอาชีวศึกษาที่ควรได้รับการพัฒนาก่อนและปัจจัยส่งเสริม 3) ตรวจสอบรูปแบบเชิง
สาเหตุพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ และ 4) พัฒนาและประเมินรูปแบบการบริหารการพัฒนาครู
อาชีวศึกษาในการแสวงหาและใช้องค์ความรู้เพ่ือยกระดับวิชาชีพและคุณภาพชีวิต ใช้วิธีวิจัยแบบผสมเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 324 คน 
ได้จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ เป็นแบบวัดมาตรประเมินรวมค่า แบบสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ และแบบประเมินรูปแบบ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การทดสอบที การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ และการวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ตัวแปรปัจจัยทั้ง 3 กลุ่ม ร่วมกันอธิบายพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้
ของครูอาชีวศึกษา ได้ร้อยละ 60.2 และ 64.0 ตามล าดับ โดยมีตัวแปรส าคัญ คือ  ทัศนคติที่ดีต่อการแสวงหา
และใช้องค์ความรู้ การได้รับการสนับสนุนทางสังคม ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน และการเข้าถึงสื่อสังคม
ออนไลน์  2) กลุ่มครูอาชีวศึกษาที่สมควรได้รับการพัฒนาก่อนมี  2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มครูอาชีวศึกษาที่มีอายุ
มากกว่า 40 ปี และกลุ่มครูอาชีวศึกษาที่มีต าแหน่งข้าราชการครู ปัจจัยส่งเสริมที่ส าคัญส าหรับครูอาชีวศึ กษา
สองกลุ่มดังกล่าวคือ ทัศนคติที่ดีต่อการแสวงหาและใช้องค์ความรู้  การได้รับการสนับสนุนทางสังคม และการ
เข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ 3) รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ของครูอาชีวศึกษา 
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยอธิบายได้ร้อยละ 98.1 4) รูปแบบการบริหารการพัฒนาครูอาชีวศึกษาใน
การแสวงหาและใช้องค์ความรู้เพ่ือยกระดับวิชาชีพและคุณภาพชีวิต ทั้งส่วนที่เป็นรูปแบบการบริหารการ
พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่ด าเนินการโดยผู้บริหาร และส่วนที่เป็นรูปแบบการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมจิตลักษณะส าคัญ
ของครูอาชีวศึกษา โดยใช้โปรแกรมการฝึกอบรม โดยมีค่าเฉลี่ยรายด้านและรวมสูงกว่าเกณฑ์ 70/75 ท าให้
เชื่อมั่นได้ว่าองค์ความรู้นี้ สามารถน าไปปฏิบัติได้ และน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตต่อไป 

 
ค าส าคัญ : ปัจจัยเชิงสาเหตุ; รูปแบบการบริหาร; ยกระดับวิชาชีพครู, คุณภาพชีวิต   
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Abstract   
The purposes of this research were 1) studied the causal factors of exploration and 

exploitation behaviors. 2) studied the group of vocational teachers who should be 
developed first and the factors that should be promoted. 3) Examined the causal factors 
model of exploration and exploitation behaviors. 4) developed and evaluated the 
administration model development for vocational teachers. This study used quantitative and 
qualitative mixed method. The sample consisted of 324 teachers under the Office of the 
Vocational Education Commission obtained by multi-stage sampling. Research were : 11 
Summated rating scales with reliability (α) from .691 to .926, interviewing form, and model 
assessment form. The Statistics used for data analysis were t-test, Multiple regression 
Analysis, and Path Analysis. 

The results showed that: 1) The three groups variable explained exploration and 
exploitation behavior of Vocational Teachers at 60.2 percentage and 64.0 percentage 
respectively. The important variables were : positive attitudes towards acquiring exploration 
and exploitation, receiving the social support, future orientation and self control, and access 
to social media. 2) There were two groups of vocational teachers who deserved to be 
developed, namely those who over 40 years of age and more with government teacher 
position. The important contributing factors are : positive attitudes towards exploration and 
exploitation, –3) A Casual factor model of exploration and exploitation behaviors of 
vocational education teachers was consistent with the empirical data, the result of the 
explanation was at 98.1 percentage. 4) The administrative model for the development of 
vocational teachers in exploration and exploitation to enhance teaching profession and 
quality of life assessed by experts. Moreover, the model for the development of vocational 
teachers to enhance significant mental traits with the On-The-Job training program with mean 
in each aspect and overall was also higher than the 70/75 criteria. This research is useful for 
executives and those involve in the development of vocational teachers in exploration and 
exploitation of knowledge to enhance professional quality and the quality of life. 
 
Key words : Causal factors; Administrative model; Vocational teachers; Enhance Teaching 
Profession; Quality of Life 
 
บทน า 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อสร้างและพัฒนาพลเมืองให้มีคุณภาพ การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาคนให้มี
คุณภาพจ าเป็นต้องอาศัยระบบการศึกษาซึ่งผู้ที่เป็นกุญแจที่ส าคัญคือครูในการจัดการศึกษาในโลกยุคใหม ่ ด้าน
อาชีวศึกษาต้องปรับตัวให้สอดคล้องและพร้อมรองรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและโลกอนาคต 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ, 2561) 
ครูมีบทบาทส าคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะครูคือผู้สร้างคุณภาพให้แก่ผู้เรียน ผู้ประกอบวิชาชีพ
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ครูจึงจ าเป็นต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ตลอดถึงการใฝ่พัฒนาตนเองอยู่อย่างสม่ าเสมอ ทั้งด้านวิชาชีพครู บุคลิกภาพ 
และวิสัยทัศน์ ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางวิชาการ ตลอดจนเทคโนโลยีต่าง ๆ โดยปฏิบัติตน
ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ 1) การเรียนรู้ให้มีความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม (Learn) ซึ่งเป็นโจทย์ที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 2) การไม่ยึดติดกับสิ่งที่เรียนรู้มา (Unlearn) ต้อง
ปรับตัวให้ทันตลอดเวลา และ 3) สิ่งที่รู้ตามบริบทใหม่ ๆ ต้องเรียนรู้สถานการณ์ (Relearn) หรือเหตุการณ์จาก
มุมมองใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิม (กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพ, 2559) 
  ดังนั้นครูอาชีวศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  ทักษะและความ
ช านาญ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ ภาษาสื่อสารและการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
(ปรัชญนันท์ นิลสุข, 2561) และที่ส าคัญคือครูอาชีวศึกษาต้องเป็นผู้พัฒนาตนเองให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใฝ่
แสวงหาพัฒนาทักษะวิชาชีพอยู่อย่างสม่ าเสมอ โดยเฉพาะพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ (exploration) ซึ่ง
เป็นการกระท าที่เกี่ยวข้องกับการค้นหา ทดลอง วิจัย ค้นหาเทคโนโลยี  และพฤติกรรมการใช้ประโยชน์องค์
ความรู้ (Exploitation) ซึ่งเป็นการคัดเลือก การขยายผลความรู้ที่มีอยู่ เดิม เป็นการสร้างทางเลือกเพ่ิม
ประสิทธิภาพ เพ่ิมขีดความสามารถของเทคโนโลยีและนวัตกรรม (March, 1991) โดยที่สาเหตุของการเกิด
พฤติกรรมของมนุษย์ตามแนวคิดรูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม ( Interactionism Model) (Magnusson and 
Endler, 1977) เกิดจากสาเหตุส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) สาเหตุด้านสถานการณ์ 2) สาเหตุด้านจิตลักษณะ
เดิม 3) สาเหตุร่วมจากปฏิสัมพันธ์ของสถานการณ์และจิตลักษณะเดิม และ 4) สาเหตุด้านจิตลักษณะตาม
สถานการณ์   
  การพัฒนาพฤติกรรมครูอาชีวศึกษา จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทราบปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมนั้น
เสียก่อน เมื่อทราบสาเหตุที่ชัดเจนแล้วจึงท าการพัฒนาโดยสร้างสาเหตุเพ่ือให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมต่อไป การวิจัยนี้จึงมุ่งศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ของครู
อาชีวศึกษาตามแนวคิดรูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม ศึกษากลุ่มที่ควรได้รับการพัฒนาก่อน รวมทั้งศึกษารูปแบบการ
บริหารการพัฒนาครูอาชีวศึกษาในการแสวงหาและใช้องค์ความรู้เพ่ือยกระดับวิชาชีพและคุณภาพชีวิต โดย
มุ่งหวังว่าการวิจัยดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย การแสวงหา ส่งเสริม และ/หรือพัฒนาครู
อาชีวศึกษาซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลากรส าคัญของการอาชีวศึกษาต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย การวิจัยมีวัตถุประสงค์ 4 ประการ คือ 
 1. เพ่ือศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ เพ่ือยกระดับวิชาชีพ
และคุณภาพชีวิตของครูอาชีวศึกษา 
 2. เพ่ือศึกษากลุ่มที่ควรได้รับการพัฒนาก่อน และปัจจัยส่งเสริมพฤติกรรมการแสวงหาและใช้
องค์ความรู้เพ่ือยกระดับวิชาชีพและคุณภาพชีวิตของครูอาชีวศึกษา 
 3. เพ่ือตรวจสอบรูปแบบเชิงสาเหตุพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้เพ่ือยกระดับวิชาชีพ
และคุณภาพชีวิตของครูอาชีวศึกษา 
 4. เพ่ือพัฒนาและประเมินรูปแบบการบริหารการพัฒนาครูอาชีวศึกษาในพฤติกรรมการแสวงหา
และใช้องค์ความรู้เพ่ือยกระดับวิชาชีพและคุณภาพชีวิต 
 ได้มีการตั้งสมมติฐานเพ่ือทดสอบ และน าไปสู่การตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยทั้ง 4 ประการดังกล่าว 
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การทบทวนวรรณกรรม 
 การวิจัยในครั้งนี้มุ่งหารูปแบบการบริหารการพัฒนาครูอาชีวศึกษาในการแสวงหาและใช้องค์ความรู้
เพ่ือยกระดับวิชาชีพและคุณภาพชีวิต ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าหลักการ แนวคิด และทฤษฎีจากเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 แนวความคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการแสวงหาและใช้องค์ความรู้  
 จากการประมวลเอกสารแนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องสรุปได้ว่า  การแสวงหาความรู้ (Exploration) 
เป็นกระบวนการค้นหาความรู้ใหม่ การคิดค้น ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม ยืดหยุ่น กล้าที่จะเสี่ยง ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งสิ่งที่จะกระท าในอนาคต โดยแหล่งการแสวงหาความรู้ได้จากบุคคลต้นแบบ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ครอบครัว เครือข่ายชุมชน ห้องสมุด สื่อประเภทต่าง ๆ บทความ คู่มือ ต าราเอกสาร รูปแบบการ
แสวงหาทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร การถาม การฟัง การอ่าน การดู การค้นคว้าวิจัย การระดมความคิด 
การประชุม อบรมสัมมนา และจากรูปแบบสื่อสังคมออนไลน์ ในด้านการใช้องค์ความรู้ (exploitation) เป็น
กระบวนการการปรับปรุงหรือเพ่ิมประสิทธิภาพรูปแบบ วิธีการ หรือความรู้ ทักษะที่มีอยู่เดิมให้ดียิ่งขึ้น 
(march, 1991)  ขณะที่  การแสวงหาและใช้องค์ความรู้มีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อการพัฒนาและ
ประสิทธิภาพของบุคคลและองค์กร เป็นการปรับปรุงพัฒนาให้เกิดแหล่งข้อมูลใหม่อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ได้เปรียบคู่แข่งขัน เป็นการสร้างมาตรฐานให้สูงขึ้น มีนวัตกรรมหรือรูปแบบใหม่ ๆ บุคคลได้รับข้อมูลความรู้
ใหม่ที่ทันสมัย รู้รอบด้าน เกิดทักษะใหม่ ๆ ความคิดสร้างสรรค์ ปรับกิจกรรมหรือวิธีการที่ มีอยู่เดิมให้ดีและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
     ส าหรับการแสวงหาและการใช้องค์ความรู้จะเกิดขึ้นได้ใน 7 ด้าน (Popadiuk and Vidal, 2009) คือ 
ความรู้ภายใน ประสิทธิภาพ กลยุทธ์ ค่าใช้จ่าย นวัตกรรมใหม่ การแข่งขัน และหุ้นส่วน และลักษณะของการ
เกิดองค์ความรู้ได้ใน 3 ลักษณะ คือ การใช้ประโยชน์จากความรู้เดิม (exploitation) การใช้องค์ความรู้ใหม่ 
(exploration) และการประมวลและการเข้ารหัสความรู้ (codification) โดยที่องค์กรสามารถใช้ประโยชน์และ
การแสวงหาองค์ความรู้ 4 ประเภท คือ การสร้างปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Socialization)  การปรับเปลี่ยนสู่
ภายนอก (Externalization) การปรับเปลี่ยนสู่ภายใน (Internalization) และการผสมผสาน (Combination)  
 รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism Model)  
 รูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism Model) เป็นรูปแบบที่ศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมต่าง ๆ 
ของมนุษย์ นักจิตวิทยาสังคมกลุ่มหนึ่ง (Magnusson and Endler, 1977) ได้สรุปว่า พฤติกรรมของมนุษย์มี
สาเหตุ 4 ประเภท คือ ลักษณะของสถานการณ์ปัจจุบัน จิตลักษณะเดิมของผู้กระท า จิตลักษณะร่วมกับ
สถานการณ์ ที่เรียกว่า ปฏิสัมพันธ์แบบกลไก (Mechanical interaction) อาจวิเคราะห์ได้โดยการใช้การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง โดยมีตัวแปรทางจิตและสถานการณ์เป็นตัวแปรอิสระ 2 ตัว และ
พฤติกรรมเป็นตัวแปรตาม  
 การวิจัยครั้งนี้ มีพ้ืนฐานที่ได้จากการประมวลหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
โดยก าหนดโครงสร้างการวิจัยจากรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม (Magnusson and Endler, 1977) และการ
คัดสรรตัวแปรจิตลักษณะจากทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2544)  กล่าวโดยภาพรวมตัวแปร
ผลของการศึกษาเป็นพฤติกรรมของครูอาชีวศึกษาสองประการ คือการแสวงหาและใช้องค์ความรู้เพ่ือยกระดับ
วิชาชีพและคุณภาพชีวิตของครูอาชีวศึกษา ตัวแปรสาเหตุมี 3 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม กลุ่ม
ตัวแปรจิตลักษณะเดิม และกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ 
 จากการประมวลเอกสารปัจจัยเชิงเหตุของพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้เพ่ือยกระดับ
วิชาชีพและคุณภาพชีวิตของครูอาชีวศึกษา พบว่า มีตัวแปรส าคัญในกลุ่มลักษณะสถานการณ์ทางสังคม มี 4 
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ตัวแปร คือ 1) การได้รับการสนับสนุนทางสังคม 2) บรรยากาศภายในสถานศึกษา 3) การมีตัวแบบที่ดี 4) การ
เข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ กลุ่มจิตลักษณะเดิม มี 3 ตัวแปร คือ 1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 2) ลักษณะมุ่งอนาคตและ
การควบคุมตน 3) สุขภาพจิตของครู และกลุ่มจิตลักษณะตามสถานการณ์ มี 2 ตัวแปร 1) ทัศนคติที่ดีต่อการ
แสวงหาและใช้องค์ความรู้ และ 2) ความเชื่ออ านาจในตน ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด วิธีการวัด และงานวิจัยที่พบ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ท าให้สามารถก าหนดนิยามปฏิบัติการของตัวแปร  ตั้งสมมติฐานเพ่ือการ
ทดสอบตอบวัตถุประสงค์การวิจัย และ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของตัวแปรสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ 
ดังภาพ 1  

 

     ตัวแปรอิสระ 
 
 
                                    

                                                                      ตัวแปรตาม 

                          

 

ปัจจัยด้านจิตลักษณะเดิม 
1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
2. ลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน 
3. สุขภาพจิตของคร ู

 

ปัจจัยด้านจิตลักษณะตามสถานการณ์ 
1. ทัศนคติที่ดีต่อการแสวงหาและใช้องค์
ความรู ้
2. ความเชื่ออ านาจในตน 

 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดและความสัมพันธ์ของตัวแปร 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 วิธีวิจัยเป็นแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ(Quantitative 
Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูอาชีวศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจ านวน 234 คน เลือกโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi stage 
sampling) เครื่องมือที่ใช้ ประกอบด้วย 1) แบบวัดตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ จ านวน 11 แบบวัด ซึ่งเป็น
แบบมาตรประเมินรวมค่า มีค่าความสัมพันธ์ระหว่างข้อความกับคะแนนรวม(r item-total correlation) .141 
ถึง .808 มีค่าความเที่ยงที่หาโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (α) .691 ถึง .926 2) แบบสัมภาษณ์ส าหรับ
ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมีลักษณะค าถามปลายเปิด และ 3) แบบประเมินรูปแบบการบริหารการพัฒนาครูอาชีวศึกษา 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นแบบให้ตอบโดยประเมินค่า 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยระยะที่ 1 ข้อมูลเชิงเป็นเชิงปริมาณ การวิเคราะห์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ และโปรแกรม IBM SPSS Amos  สถิติที่ใช้มีทั้งสถิติพ้ืนฐานและสถิติ
อ้างอิง โดยสถิติทดสอบสมมติฐาน คือ t-test, Multiple Regression Analysis (MRA) แบบ Stepwise 

ปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคม 
1. การสนับสนุนทางสังคม 
2. บรรยากาศภายในสถานศึกษา 
3. การมีตัวแบบท่ีด ี
4. การเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน ์  

1. พฤติกรรมการแสวงหาองค์ความรู้ เพื่อ
ยกระดับวิชาชีพและคุณภาพชีวิต 
 
2. พฤติกรรมการใช้องค์ความรู้เพื่อยกระดับ
วิชาชีพและคุณภาพชีวิต 
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รวมทั้ง Path Analysis ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยระยะที่  2 ข้อมูลในส่วนที่เป็นการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  ข้อมูลจากการประเมิน
รูปแบบการบริหารการพัฒนาครูอาชีวศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์โดยใช้สถิติ
พ้ืนฐาน คือ ค านวณค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยร้อยละ และเทียบกับเกณฑ์ (70/75) 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล และผลการวิจัย ได้ดังนี้  
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้
เพื่อยกระดับวิชาชีพและคุณภาพชีวิตของครูอาชีวศึกษา พบว่า 
  1.1 ตัวแปรปัจจัย 3 กลุ่ม อันได้แก่ กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม 
และกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ ร่วมกันอธิบายพฤติกรรมการแสวงหาองค์ความรู้ ได้ร้อยละ 60.2  
โดยมีตัวแปรส าคัญ คือ ทัศนคติที่ดีต่อการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ (AE) การได้รับการสนับสนุนทางสังคม 
(SS) ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FO) และการเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ (AM) 
  1.2 ตัวแปรปัจจัย 3 กลุ่ม อันได้แก่ กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม 
และกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ ร่วมกันอธิบายพฤติกรรมการใช้องค์ความรู้ ได้ร้อยละ 64 โดยมีตัว
แปรส าคัญ คือ ทัศนคติที่ดีต่อการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ (AE) การได้รับการสนับสนุนทางสังคม (SS) การ
เข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ (AM)  
                 สรุปได้ว่า ตัวแปรปัจจัยทั้ง 3 กลุ่ม ร่วมกันอธิบายพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ ได้
ร้อยละ 60.2 และ 64.0 ตามล าดับ โดยมีตัวแปรส าคัญ คือ ทัศนคติที่ดีต่อการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ การ
ไดร้ับการสนับสนุนทางสังคม ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน และการเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ ผลต้ังตาราง 1 
 
ตาราง 1 แสดงผลสัมประสิทธิ์การถดถอยของการอธิบายพฤติกรรมการแสวงหาและการใช้องค์ความรู้ของ
ครูอาชีวศึกษาด้วยกลุ่มตัวแปรปัจจัยสถานการณ์ทางสังคม กลุ่มตัวแปรลักษณะเดิมและกลุ่มตัวแปรจิต
ลักษณะตามสถานการณ์ 

พฤติกรรมการแสวงหาองค์ความรู้ (BE1) พฤติกรรมการใช้องค์ความรู้ (BE2) 

Variables/ 
Constant 

Unstandardize
d Coefficients 

Beta t 
Variables/ 
Constant 

Unstandardize
d Coefficients 

Beta t 
B 

Std. 
Error 

B 
Std. 
Error 

1. (Constant) 1.170 .180  6.519** 1. (Constant) 1.382 .163  8.473** 
2. AE .366 .053 .388 6.979** 2. AE .317 .048 .347 6.568** 
3. SS .216 .041 .266 5.215** 3. SS .272 .037 .345 7.318** 
4. FO .104 .027 .153 3.843** 4. AM .171 .037 .218 4.679** 
5. AM .102 .040 .126 2.537*      
R = .776    R2 = .602 R = .800   R2 = .640 
หมายเหตุ:  ** มีนัยส าคัญที่ระดับ .01 
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          2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหากลุ่มท่ีควรได้รับการพัฒนาก่อน และปัจจัยส่งเสริม พบว่า  
กลุ่มท่ีควรได้รับการพัฒนาก่อน มีจ านวน 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มครูอาชีวศึกษาที่มีอายุมากกว่า 40 ปี และ

กลุ่มครูอาชีวศึกษาที่มีต าแหน่งข้าราชการครู ปัจจัยส่งเสริมที่ส าคัญส าหรับครูอาชีวศึกษาสองกลุ่มดัง
กล่าวคือ ทัศนคติที่ดีต่อการแสวงหาและใช้องค์ความรู้  การได้รับการสนับสนุนทางสังคม และการเข้าถึงสื่อ
สังคมออนไลน์ 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตรวจสอบรูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์
ความรู้ของครูอาชีวศึกษา ได้พบว่า 
  รูปแบบที่พัฒนาเป็นโมเดลตั้งต้นนั้นยังไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จึงได้มีการปรับรูปแบบ 
หลังจากปรับรูปแบบแล้ว พบว่า รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ของครู
อาชีวศึกษา มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ในระดับดี (x2=14.158, df.=5,  p-value= 015, 
x2/df.=2.832, GFI=.992, AGFI=.965, ค่า CFI=.997, RMSEA=.075, RMR=.012) และปัจจัยเชิงสาเหตุใน
กรอบแนวคิดทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ของครู
อาชีวศึกษา ได้ร้อยละ 98.1 [R2 of Model (BE) = 0.981]  ดังภาพ 2   

 
     ภาพ 2  รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ของครูอาชีวศึกษา 

 เมื่อพิจารณาถึงอิทธิพลเชิงสาเหตุ พบประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้  
 1) ตัวแปรที่มีอิทธิพลเชิงบวกโดยรวมสูงสุด (TE) ต่อพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ของครู
อาชีวศึกษา (BE) คือ คือ กลุ่มสถานการณทางสังคม [ประกอบด้วย การได้รับการสนับสนุนทางสังคม (SS) 
บรรยากาศภายในสถานศึกษา (SA) การมีตัวแบบที่ดี และการเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ (AM)] (TE=.746) 
รองลงมา คือ จิตลักษณะตามสถานการณ์ [ประกอบด้วย ทัศนคติที่ดีต่อการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ (AE) 
ความเชื่ออ านาจในตน (BL)] (TE=.703) และกลุ่มจิตลักษณะเดิม [ประกอบด้วย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  (NA) 
ลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน (FO) และสุขภาพจิตของครู (MH)] (TE=.221) ตามล าดับ (ดูตาราง 2) 

2) ตัวแปรที่มีอิทธิพลเชิงบวกทางตรงสูงสุดต่อพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ของครู
อาชีวศึกษา คือ จิตลักษณะตามสถานการณ์ [ประกอบด้วย ทัศนคติที่ดีต่อการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ (AE) 
ความเชื่ออ านาจในตน (BL)] (DE=.703) รองลงมา คือ กลุ่มสถานการณทางสังคม [ประกอบด้วย การได้รับการ
สนับสนุนทางสังคม (SS) บรรยากาศภายในสถานศึกษา (SA) การมีตัวแบบที่ดี และการเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ 
(AM)] (DE=.387) (ดูตาราง 2) 
          3) ตัวแปรที่มีอิทธิพลโดยอ้อมของพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ของครูอาชีวศึกษาที่เด่นชัด 
คือ กลุ่มสถานการณทางสังคม [ประกอบด้วย การได้รับการสนับสนุนทางสังคม (SS) บรรยากาศภายใน
สถานศึกษา (SA) การมีตัวแบบที่ดี และการเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ (AM)] (IE=.359) รองลงมา คือกลุ่มจิต
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ลักษณะเดิม [ประกอบด้วย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  (NA) ลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน (FO) และ
สุขภาพจิตของครู (MH)] (IE=.221) ที่ส่งผลทางอ้อมโดยผ่านกลุ่มจิตลักษณะตามสถานการณ์ไปยังพฤติกรรม
การแสวงหาและใช้องค์ความรู้ของครูอาชีวศึกษา (ดูตาราง 2) 
 
ตาราง 2 แสดงค่าอิทธิพลทางตรง (DE) และอิทธิพลทางอ้อม (IE) อิทธิพลรวม (TE) ของตัวแปรปัจจัยเชิง
สาเหตุพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ของครูอาชีวศึกษา 

ตัวแปรสาเหตุ 

ตัวแปรผล 
จิตลักษณะตามสถานการณ์ (SIT_P) พฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ 

(BE) 
DE IE TE DE IE TE 

จิตลักษณะเดิม (PSy) .315 - .315 - .221 .221 
สถานการณ์ทางสังคม (SIT) .510 - .510 .387 .359 .746 
จิตตามสถานการณ์ (SIT_P) - - - .703 - .703 

R2 .473 .981 
  
 4. ผลการพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการบริหารการพัฒนาครูอาชีวศึกษาในการแสวงหาและ
ใช้องค์ความรู้เพื่อยกระดับวิชาชีพและคุณภาพชีวิต 
  ได้มีผลการพัฒนารูปแบบการบริหารการพัฒนาครูอาชีวศึกษาในการแสวงหาและใช้องค์ความรู้
เพ่ือยกระดับวิชาชีพและคุณภาพชีวิต และการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยแยกผลการประเมินออกเป็น 2 
ส่วน ดังนี้ 
  4.1. รูปแบบการบริหารการพัฒนาครูอาชีวศึกษา ซึ่งด าเนินการโดยผู้บริหารสถานศึกษา แบ่งเป็น 
2 ด้าน คือ 1) การบริหารการจัดสถานการณ์ทางสังคม และ 2) การบริหารการพัฒนาจิตลักษณะส าคัญของครู
อาชีวศึกษา โดยใช้โปรแกรมการฝึกอบรม พบว่า ผลการประเมินรายด้าน มีค่าเฉลี่ยร้อยละตั้งแต่ 87.50 ถึง 
91.43 เมื่อรวมทุกด้าน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 89.55 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ร้อยละ 70/75  
  4.2 รูปแบบการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมจิตลักษณะส าคัญของครูอาชีวศึกษา โดยใช้โปรแกรมการ
ฝึกอบรม ซึ่งด าเนินการโดยคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 5 คณะ พบว่า ผลการประเมินรายด้าน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ
ตั้งแต่ 87.00 ถึง 88.29 เมื่อรวมทุกด้านมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 87.71 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 70/75 และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายคณะ มีค่าเฉลี่ยร้อยละตั้งแต่ 86.25 ถึง 89.82 เมื่อรวมทุกคณะมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 87.71 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ร้อยละ 70/75  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การอภิปรายผลการวิจัยจะด าเนินการตามประเด็นที่สรุปผลไว้ที่ผ่านการทดสอบสมมติฐาน และ
ตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยตามล าดับ ดังนี้  
 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ พบว่า ตัวแปรปัจจัยทั้ง 3 กลุ่ม ร่วมกันอธิบายพฤติกรรมการ
แสวงหาและใช้องค์ความรู้ ได้ร้อยละ 60.2 และ 64.0 ตามล าดับ โดยมีตัวแปรส าคัญ คือ  ทัศนคติที่ดีต่อการ
แสวงหาและใช้องค์ความรู้ การได้รับการสนับสนุนทางสังคม ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน และการเข้าถึงสื่อ
สังคมออนไลน์  จากผลการวิจัยที่พบเช่นนี้ กล่าวได้ว่า ตัวแปรทั้งสี่เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลส าคัญและเป็นอิทธิพล
ในทางบวก แสดงว่า ถ้าต้องการให้ครูอาชีวศึกษามีพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้เพ่ิมขึ้นก็ควรที่จะ
ได้มีการพัฒนาให้มีปัจจัยทั้งสี่ประการเพ่ิมข้ึนเสียก่อน ปัจจัยแรก ทัศนคติที่ดีต่อการแสวงหาและใช้องค์ความรู้
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มีความส าคัญต่อจิตลักษณะและพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย ด้วยเหตุที่ทัศนคติเป็นลักษณะทางจิตใจของ
บุคคล ที่เริ่มจากความรู้เชิงประเมินที่บุคคลมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เกิดความรู้สึกเชิงบวกหรือเชิงลบตามมา แล้วเกิด
ความพร้อมที่จะกระท าต่อสิ่งนั้นตามความรู้สึกดังกล่าว มีงานวิจัยที่พบเกี่ยวกับทัศนคติมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น งานวิจัยของ อมรรัตน์ ห่อพร่าม (2559) ที่ศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
ความรับผิดชอบของข้าราชการครู พบว่า ทัศนคติต่อพฤติกรรมรับผิดชอบมีความสัมพันธ์กับความรับผิดชอบ
ของข้าราชการครู ขณะที่ผลวิจัยของ พิพัฒน์ ศรไพบูลย์ (2563) ที่ศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
พฤติกรรมการท างานอย่างอุทิศตนของข้าราชการครู สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า ทัศนคติเป็นตัวท านาย
ส าคัญในการท านายพฤติกรรมการท างานอย่างอุทิศตนของครู ส่วนผลงานวิจัยของ ปาจรีย์ ทรงเสรีย์ และวิชุ
ดา กิจธรธรรม (2560) ที่ศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ พบว่า ตัวท านายส าคัญใน
การท านายพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนคือ ทัศนคติต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้  ปัจจัยที่สอง การได้รับ
สนับสนุนทางสังคม การที่ครูอาชีวศึกษาได้รับรู้ หรือรู้สึกถึงการได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนจากบุคคล
ใกล้ชิดในการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ ทั้งในด้านอารมณ์ ข้อมูลข่าวสาร และวัสดุ อุปกรณ์ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2556) ที่พบว่า ตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม คือ การสนับสนุนทางสังคม 
เป็นตัวแปร 1 จาก 5 ตัวแปรที่อธิบายความสุขในชีวิต (ซึ่งเป็นลักษณะทางจิตใจ) ของนักเรียนมัธยมได้อย่าง
ชัดเจน และ Chen (1969) ที่ได้ศึกษาการสนับสนุนทางสังคมของครูในประเทศไตหวัน พบว่า ระดับการ
สนับสนุนทางสังคมเพ่ิมมากขึ้น ท าให้ความท้อแท้ในการท างานของครูลดลง และการสนับสนุนทางสังคมจาก
เพ่ือนครูในโรงเรียนมีส่วนช่วยให้ประสบผลส าเร็จในการท างานมากขึ้น  
 ปัจจัยที่สาม ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ซึ่งเป็นความสามารถในการคาดการณ์ในอนาคตว่าสิ่งที่
กระท าลงไปในปัจจุบัน จะส่งผลอย่างไร ในปริมาณเท่าใด ต่อใคร ตลอดจนความสามารถในการอดได้ รอได้     
(ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2553) พบวิจัยที่ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม ดังเช่น
ผลงานวิจัยของ ดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร ม้าคะนอง (2547) ที่พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน
ร่วมกับตัวแปรในกลุ่มจิตลักษณะเดิม สามารถท านายพฤติกรรมการสอนของครูคณิตศาสตร์ในกลุ่มรวมได้ร้อย
ละ 16.90 งานวิจัยของศุภวดี บุญญวงศ์ (2552) พบว่า ครูที่มีลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนเป็นผู้ที่มีพฤติกรรม
การปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์แก่นักเรียนมาก ในปีเดียวกันที่ ศิวกานต์ ธิมาชัย (2552) พบว่า ลักษณะ
มุ่งอนาคตและควบคุมตนร่วมกับอีก 6 ตัวแปร ร่วมกันสามารถพยากรณ์พฤติกรรมการพัฒนาตนให้รอบรู้ของ
ข้าราชการครูได้ร้อยละ 76.8 โดยที่ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนพยากรณ์ได้มากที่สุด ประการสุดท้าย 
ปัจจัยการเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ที่มีบทบาทร่วมอธิบายพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ คือ การที่ครู
อาชีวศึกษาได้ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อดิจิทัล ที่ท างานบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือการติดต่อสื่อสาร 
แลกเปลี่ยน แบ่งปันการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ ด้วยการเข้าร่วมเครือข่ายออนไลน์  ท าให้ค้นคว้าหาความรู้
ได้โดยไร้ขีดจ ากัดในเรื่องของเวลาและสถานที่  ผลดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของ ประภาวดี สืบสนธิ์ 
และนฤมล รักษาสุข (2546) ที่กล่าวว่า แหล่งสารสนเทศ สื่ออิเล็กทรอนิกส์มีความสะดวกในการเข้าใช้รวดเร็ว 
โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ ท าให้ผู้ใช้ได้รับสารสนเทศทันเวลาที่ต้องการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิเชษฎ์ 
จุลรอด (2562) ที่ศึกษาพฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์เพ่ือการเรียนการสอน  ของอาจารย์ใน
สถาบันการศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า วัตถุประสงค์ของการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ ใช้เพ่ือท างาน
และการติดต่อสื่อสารมากที่สุด และพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอน ใช้สืบค้นข้อมูลเพ่ือผลิตสื่อการสอน 
มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด จากหลักฐานความส าคัญของจิตลักษณะ 2 ประการ และสถานการณ์ทางสังคม 2 
ประการดังกล่าว มีผลต่อพฤติกรรมของบุคคลและเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมต่าง ๆ ของครู สามารถอธิบาย
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พฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ของครูอาชีวศึกษาได้เป็นอย่างดี สนับสนุนงานวิจัยที่ผ่านมาและ
ทฤษฎีส าคัญอย่างชัดเจน  
 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ 2  พบว่า กลุ่มครูอาชีวศึกษาที่ควรได้รับการพัฒนาก่อน คือ กลุ่ม
ครูอาชีวศึกษาที่มีอายุมากกว่า 40 ปี และกลุ่มครูอาชีวศึกษาที่มีต าแหน่งข้าราชการครู ซึ่งกลุ่มที่ควรได้รับการ
พัฒนาก่อน ไม่ได้หมายถึงมีพฤติกรรมเป้าหมายต่ าจนเกิดปัญหา เพียงแต่เป็นกลุ่มที่มีพฤติรรมน้อยกว่ากลุ่มคู่
เปรียบเทียบเท่านั้น และการที่ได้พบกลุ่มควรได้รับการพัฒนาก่อน ท าให้ผู้บริหารทั้งส่วนกลางและสถานศึกษา 
มีทางเลือกในการตัดสินใจในการพัฒนามากยิ่งขึ้น ซึ่งจะด าเนินการได้รวดเร็วและบริหารจัดการได้สะดวก
มากกว่า จาก ผลที่พบดังกล่าวสามารถอธิบายได้ว่า ครูอาชีวศึกษาที่มีพฤติกรรมการแสวงหาองค์ความรู้ 
(Exploration) น้อย เป็นครูอาชีวศึกษาที่มีอายุมากกว่า 40 ปี และครูอาชีวศึกษาที่มีพฤติกรรมการแสวงหา
และใช้องค์ความรู้ (Exploration and Exploitation) น้อย เป็นครูอาชีวศึกษาที่มีต าแหน่งข้าราชการครู ปัจจัย
ส่งเสริมที่ส าคัญส าหรับครูอาชีวศึกษาสองกลุ่มดังกล่าวคือ ทัศนคติที่ดีต่อการแสวงหาและใช้องค์ความรู้  การ
ได้รับการสนับสนุนทางสังคม และการเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ ซึ่งถ้าจะพัฒนากลุ่มครูอาชีวศึกษาทั้งสองกลุ่มให้
มีพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้มากยิ่งขึ้น ควรที่จะต้องพัฒนาปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคม 2 
ประการ และปัจจัยด้านจิตลักษณะตามสถานการณ์ 1 ประการ ที่เป็นปัจจัยส่งเสริมดังกล่าว  
 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ 3  ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุพฤติกรรมการ
แสวงหาและใช้องค์ความรู้เพ่ือยกระดับวิชาชีพและคุณภาพชีวิตของครูอาชีวศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยกลุ่มตัวแปรเชิงสาเหตุในรูปแบบ (Model) คือ ตัวแปรจิตลักษณะเดิม (PSy) ตัวแปรปัจจัย
สถานการณ์ทางสังคม (SIT) และตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ (SIT_P) ทั้งหมดสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ของครูอาชีวศึกษา ได้ร้อยละ 98.1 ซึ่งผลดังกล่าวนี้
สนับสนุนแนวคิดรูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism Model) ของ Magnusson and Endler (1997) 
ที่มีสาระส าคัญว่า พฤติกรรมทางสังคมของมนุษย์เกิดจากสาเหตุที่ส าคัญอย่างน้อย 4 สาเหตุ คือ 1) สาเหตุทาง
สถานการณ์  (Situational factor) 2) สาเหตุทางจิตลักษณะเดิม (Psychological traits) 3) สาเหตุร่วม
ระหว่างจิตลักษณะเดิมกับสถานการณ์ ที่เรียกว่า ปฏิสัมพันธ์แบบกลไก (Mechanical interaction) และ 4) 
สาเหตุทางจิตเดิมตามสถานการณ์หรือเรียกว่าปฏิสัมพันธ์แบบในตน (Organismic interaction) ขณะที่
พฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ของครูอาชีวศึกษา อยู่ในกลุ่มพฤติกรรมการพัฒนาตนเองและสังคม 
เป็นพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ ซึ่งเป็นกลุ่มพฤติกรรมหนึ่งใน 4 กลุ่ม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2544) ของพฤติกรรมที่
พึงปรารถนาของคนไทย และมีผลการวิจัยที่สนับสนุนแนวคิดรูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม เช่น ดุจเดือน พันธุม
นาวิน (2556) ที่ศึกษาปัจจัยเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมเสี่ยงอย่างมีสติของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษา และ
วิจัยของ นีออน พิณประดิษฐ์ (2557) ที่ศึกษาระบบดัชนีความไว้วางใจอย่างฉลาดของนักศึกษาปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยที่งานวิจัยทั้งสองเรื่องได้ใช้กรอบแนวคิดรูปแบบปฏิสัมพันธ์
นิยม จากผลดังกล่าวยังสอดคลองกับผลการวิจัยก่อนหน้าที่ศึกษารูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุของจิตลักษณะหรือ
พฤติกรรมของครู เช่น สรายุทธ วรเวก (2563) ได้ศึกษารูปแบบบริหารการพัฒนาครูเพ่ือสร้างนักเรียนให้เป็น
คนดี พบว่า รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครูเพ่ือสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี มีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยผ่านเกณฑ์ค่าสถิติอย่างน้อย 4 จาก 5 ประการ รูปแบบ (Model) สามารถ
อธิบายพฤติกรรมการสอนของครูเพ่ือสร้างนักเรียนให้เป็นคนดีได้ ร้อยละ 86 และประกิต สิงห์ทอง (2560) ได้
ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 พบว่า การทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้าง
ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบโมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
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 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการบริหารการพัฒนาครูอาชีวศึกษา
ในการแสวงหาและใช้องค์ความรู้เพ่ือยกระดับวิชาชีพและคุณภาพชีวิต มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติทั้ง 2 ส่วน 
คือ 1) รูปแบบการบริหารการพัฒนาครูอาชีวศึกษา ที่ด าเนินการโดยผู้บริหารในความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิมี
ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 70/75 2) รูปแบบการพัฒนา
เพ่ือส่งเสริมจิตลักษณะส าคัญของครูอาชีวศึกษา โดยใช้โปรแกรมการฝึกอบรม ด าเนินการโดยคณะกรรมการ 
ในความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิมีความเป็นได้ในทางปฏิบัติ และเมื่อพิจารณาเป็นรายคณะกรรมการ ผลการ
ประเมิน มีค่าเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 70/75 เช่นกัน ผลวิจัยที่เป็นเช่นนี้ สอดคล้องกับ
งานวิจัยที่ศึกษารูปแบบการบริหารการพัฒนาก่อนหน้าที่ เช่น งานวิจัยของสรายุทธ วรเวก (2563) ที่ศึกษา
รูปแบบบริหารการพัฒนาครูเพ่ือสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี พบว่า รูปแบบการบริหารการพัฒนาครูมีความ
เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ โดยมีค่าเฉลี่ยรวมร้อยละเท่ากับ 90.52  และผลงานวิจัยของ วิภาดา ศรีจอมขวัญ 
(2556) ที่ศึกษารูปแบบบริหารการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาไทย พบว่า รูปแบบมีความเป็นไปได้ในทาง
ปฏิบัติ จากผลวิจัยดังกล่าวสามารถอภิปรายได้ในสองประการส าคัญ คือ ประการแรก รูปแบบการบริหารการ
พัฒนาครูอาชีวศึกษาในการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ ที่ผ่านการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ ได้พัฒนาจากองค์
ความรู้ทางวิชาการที่น่าเชื่อถือ คือ เป็นผลของการวิจัยที่ได้พบปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส าคัญของพฤติกรรมการ
แสวงหาและใช้องค์ความรู้ ประกอบกับการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูอาชีวศึกษา ซึ่งได้พบว่า รูปแบบ
ดังกล่าว มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Model Fit) และเสริมด้วยข้อเสนอแนวทางการบริหาร
รูปแบบการพัฒนาดังกล่าวจากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์โดยตรง ท าให้ได้
รูปแบบที่ค่อนข้างชัดเจนครบถ้วน ประการที่สอง ในการวิจัยระยะที่ 2 ซึ่งมี 2 ส่วน คือ 1) แนวทาง (รูปแบบ) 
การบริหารการพัฒนาครูอาชีวศึกษา ซึ่งการบริหารการพัฒนาเป็นบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารที่ด าเนินการ และ 
2) แนวทาง (รูปแบบ) การพัฒนาเพ่ือส่งเสริมจิตลักษณะส าคัญของครูอาชีวศึกษาโดยใช้โปรแกรมการฝึกอบรม 
ด้วยการมอบหมายให้ด าเนินการโดยคณะกรรมการ โดยแยกตามการบริหารวงจรคุณภาพของ Deming (P-D-
C-A) ทั้งหมด 4 ด้าน ผ่านการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยผ่านเกณฑ์ทั้งรายด้าน และโดยรวมสูง เมื่อเทียบ
กับเกณฑ์ที่ก าหนดร้อยละ 70/75 จึงมีความเป็นได้ในทางปฏิบัติ ท าให้มีความมั่นใจในการน าไปใช้จริงในระดับ
ที่สูง เพราะการพัฒนาที่มีพ้ืนฐานทางวิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานวิจัยนั้นมีโอกาสท าได้ส าเร็จสูงกว่า
โครงการพัฒนาอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการโดยขาดพ้ืนฐานข้อมูลทางวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับทัศนะของนักวิชาการที่มี
ประสบการสูงในการวิจัยและการพัฒนา (Nation, 2003, อ้างถึงในของ สรายุทธ วรเวก, 2563) เห็นว่า
โครงการพัฒนาที่มีทฤษฎีรองรับ มักประสบผลส าเร็จ และเป็นโครงการที่ยั่งยืนกว่าโครงการที่ไม่มีทฤษฎีรองรับ 
ซึ่งหมายถงึการมีพ้ืนฐานความรู้ว่าอะไรคือสาเหตุของผลที่เป็นที่ต้องการของโครงการ โดยความรู้เรื่องสาเหตุกับ
ผลต้องมาจากผลงานวิจัย  
 
สรุปองค์ความรู้ 
 การศึกษารูปแบบการพัฒนาครูนี้เป็นการบูรณาการผลจากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้น 
(Stepwise multiple regression) และการวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล (Path analysis) ท าให้ได้องค์ความรู้
ทางวิชาการ ที่เป็นแนวทางการพัฒนาครูอาชีวศึกษาในการแสวงหาและใช้องค์ความรู้เพ่ือยกระดับวิชาชีพและ
คุณภาพชีวิต ครูอาชีวศึกษาจะมีพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้มากหรือน้อยนั้น ขึ้นอยู่กับปัจจัยที่
เกี่ยวข้อง 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มปัจจัยจิตลักษณะเดิม 2) กลุ่มปัจจัยสถานการณ์ทางสังคม และ 3) กลุ่มปัจจัยจิต
ลักษณะตามสถานการณ์ ซึ่ง 3 กลุ่มปัจจัยนี้ส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหาองค์ความรู้ และพฤติกรรมการใช้
องค์ความรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม   
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 การพัฒนาพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ของครูอาชีวศึกษาซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายนี้ควร
เริ่มต้นเป็นอันดับแรก ด้วยการพัฒนาจิตลักษณะเดิม 2 ประการ คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และลักษณะมุ่ง
อนาคตและการควบคุมตน อันดับสองพัฒนาปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคม 3 ประการ คือ การได้รับการ
สนับสนุนทางสังคม บรรยากาศภายในสถานศึกษา และการเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ จากนั้นอันดับสาม พัฒนา
ทัศนคติที่ดีต่อการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ แล้วถ้ามีการพัฒนาทักษะการแสวงหาและการใช้องค์ความรู้เพ่ิม
ด้วย ก็คาดว่าจะประสบความส าเร็จในการพัฒนาพฤติกรรมทั้งสองประการได้ ซึ่งปัจจัยด้านจิตลั กษณะเดิม 
ปัจจัยด้านจิตลักษณะตามสถานการณ์ และพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ จัดให้มีการพัฒนาได้
โดยตรงโดยใช้กระบวนการฝึกหรือการจัดโครงการ/กิจกรรม ส่วนปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคมต้องสื่อสาร
ท าความเข้าใจภายในสถานศึกษาและจัดให้มีการเปลี่ยนแปลงโดยฝ่ายบริหาร จากการด าเนินการเป็นล าดับ
ดังกล่าว คาดว่าจะส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ของครูอาชีวศึกษาให้เกิดผลดีและประสบ
ความส าเร็จได้ ดังภาพ 3 
 

 
 
                                    

                      
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพ 3  แนวทางการพัฒนาครูอาชีวศึกษาในการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 1. เครื่องมือที่สร้างขึ้นในการวิจัยนี้ ได้ด าเนินการสร้างตามกระบวนการตามหลักวิชาการอย่าง
เคร่งครัด ท าให้ได้เครื่องมือที่มีคุณภาพดีและมีคุณภาพ ซึ่งนักวิจัย หรือผู้เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ได้กับกลุ่ม
ตัวอย่างที่คล้ายกับกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยนี้ได้ 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถน าองค์ความรู้เกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุ รูปแบบการพัฒนาครู
อาชีวศึกษา หรือการบริหารรูปแบบการพัฒนาครูอาชีวศึกษาไปใชก าหนดเป็นนโยบายในการพัฒนาพฤติกรรม
การแสวงหาและใช้องค์ความรู้ของครูอาชีวศึกษาได้ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. การวิจัยครั้งนี้ พบผลของกลุ่มตัวแปร 3 กลุ่มที่มีองค์ประกอบเป็นตัวแปรต่าง ๆ ที่มีตัวแปรทั้ง
สนับสนุนและไม่สนับสนุน ดังที่พบในการท านาย จึงควรที่จะประมวลเอกสารและสรรหาตัวแปรปัจจัยเชิง
สาเหตุมาเพ่ิมเติม หรืออาจลดตัวแปรที่ไม่ส าคัญบางตัว เพ่ือเพ่ิมร้อยละของการอธิบายให้มากขึ้น 

ปัจจัยด้านจิตลักษณะเดิม 
1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
2. ลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน 

ปัจจัยด้านจิตลักษณะตามสถานการณ์ 
1. ทัศนคติที่ดีต่อการแสวงหาและใช้องค์
ความรู้ 

ปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคม 
1. การได้รับการสนับสนุนทางสังคม 
2. บรรยากาศภายในสถานศึกษา 
3. การเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ 

พฤติกรรมของครูอาชีวศึกษา 
1. พฤติกรรมการแสวงหาองค์
ความรู้ (Exploration) 
2. พฤติกรรมการใช้องค์ความรู ้
(Exploitation) 
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 2. การวิจัยนี้ได้พบปัจจัยเชิงสาเหตุส าคัญของการพัฒนาครูอาชีวศึกษาในการแสวงหาและใช้องค์
ความรู้แต่ผลวิจัยที่พบเป็นเพียงระดับความสัมพันธ์ การที่จะน ารูปแบบไปใช้พัฒนาจริงจึงควรจะท าการวิจัยเชิง
ทดลองเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบนี้ในขั้นต่อไป  
 3. นักวิจัยทางการศึกษา อาจใช้รูปแบบการบริหารการพัฒนาครูอาชีวศึกษาในการแสวงหาและใช้องค์
ความรู้เพ่ือยกระดับวิชาชีพและคุณภาพชีวิตนี้เป็นต้นแบบในการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะส าคัญของครูใน
สังกัดอาชีวศึกษาหรือสังกัดอ่ืน ๆ ต่อไป  
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