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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและสภาพการเสริมสร้างพลังอ านาจส าหรับการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและ 
เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุของจังหวัด
นครปฐม 4) เพ่ือประเมินและปรับปรุงรูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุใน
โรงเรียนผู้สูงอายุของจังหวัดนครปฐม เป็นการวิจัยและพัฒนา ได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับผู้สูงอายุ แนวคิดการ
เสริมสร้างพลังอ านาจ แนวคิดคุณภาพชีวิต และแนวคิดการสร้างเครือข่าย กลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณ ได้แก่ 
ผู้สูงอายุ จ านวน 186 คน เชิงคุณภาพ ได้แก่ ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ 7 โรงเรียน และการสนทนากลุ่ม 
จ านวน 35 คน ใช้วิธีคัดเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 3 ชนิด คือ แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์ 
และแบบสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เชิง
คุณภาพ ใช้วิเคราะห์เนื้อหาแล้วเขียนบรรยายเชิงพรรณนา  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถามโดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด 2) การพัฒนารูปแบบ ได้รูปแบบมีชื่อเรียกว่า “KENG Model” มีองค์ประกอบ ได้แก่ Knowledge, 
Elderly School, Network และ Good  3) การทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรมมีความรู้หลังการอบรมสูงกว่าก่อน
การอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) ผลการประเมินปรับปรุงรูปแบบ พบว่า ความพึงพอใจที่มีต่อ
รูปแบบในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับรูปแบบ ส าหรับองค์ความรู้จากงานวิจัยนี้ได้รูปแบบ
การเสริมพลังอ านาจเรียกว่า “KENG Model” เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาต่อยอดให้กับโรงเรียนผู้สูงอายุต่อไป 
 
ค าส าคัญ: การเสริมพลัง; โรงเรียนผู้สูงอายุ; คุณภาพชีวิต 
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Abstract 
 This research aimed: to study the fundamental information and conditions necessary 
for empowerment to enhance the quality of elders’ lives at the elderly schools in Nakhon 
Pathom province, to formulate an empowerment model designed to elevate the quality of 
life for elderly attendees at the Elderly School in Nakhon Pathom Province, to conduct a trial 
of the empowerment model's effectiveness in enhancing the quality of life for elderly 
attendees at the Elderly School in Nakhon Pathom Province, and to evaluate and refine the 
empowerment model aimed at improving the quality of life for elderly attendees at the Elderly 
School in Nakhon Pathom Province. The research followed a Research and Development (R&D) 
methodology. The researcher delved into concepts related to the elderly, empowerment, 
quality of life, and networking. The quantitative sample encompassed 186 elderly individuals, 
while the qualitative segment involved elderly attendees at seven Elderly Schools, with 35 
participants in group discussions, selected through purposive sampling. Three types of research 
tools were employed: questionnaires, interview forms, and group discussions. Quantitative data 
was analyzed using percentages, mean, and standard deviation. Qualitative data underwent 
content analysis, and a descriptive report was compiled. 
 The findings were as follows: 1) The respondents' mean and standard deviation scores 
were rated at the highest level overall. 2) The developed model was termed the “KENG 
Model”, featuring elements encompassing Knowledge, Elderly School, Networking, and Good. 
3) Following the model’s implementation, it was observed that the elderly participants who 
underwent training exhibited significantly increased knowledge levels after the program 
compared to before, at a significance level of .05. 4) The evaluation of the model’s 
enhancement indicated a high level of overall satisfaction. Experts agreed on the model’s 
efficacy, affirming that the knowledge gained from this research, encapsulated in the 
empowerment model referred to as the “KENG Model”, held significant promise for advancing 
the development of Elderly Schools. 
 
Keywords: Empowerment, School for the elderly, Quality of life  
 
บทน า 

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศไทยท าให้ประชากรในวัยผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น การ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม มีผลให้ลักษณะครอบครัวไทยเปลี่ยนจากครอบครัวขยาย (Extend 
Family) ไปสู่ครอบครัวเดี่ยว (Nuclear Family) ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวลดลง จ านวนผู้ที่จะ
ท าหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุในครอบครัวลดลง มีเวลาให้ผู้สูงอายุลดลง ขาดการให้ความรักและความอบอุ่น 
(Chompoonut Promphak, 2013) ผู้สูงอายุจึงถูกทอดทิ้งให้อยู่โดดเดี่ยวและด าเนินชีวิตเพียงล าพัง สภาพ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ท าให้ผู้สูงอายุต้องเผชิญกับปัญหาในการปรับตัวเพ่ือให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบันทั้งใน
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ด้านความคิด ความเข้าใจและค่านิยมต่าง ๆ ซึ่งก่อให้ผู้สูงอายุเกิดความน้อยใจ ความเครียด ความคับข้องใจ 
แยกตัวออกจากสังคม ขาดสัมพันธภาพกับสมาชิกในครอบครัว ท้อแท้และเบื่อหน่ ายในชีวิต ประกอบกับวัย
สูงอายุเป็นวัยที่ต้องเผชิญกับรูปแบบการด าเนินชีวิตแบบใหม่ ต้องออกจากงานมีรายได้ลดลง ภาวะสุขภาพ
เสื่อมลง มีโรคทางกายเพ่ิมมากขึ้น มีสารชีวเคมีและฮอร์โมนลดลง การสูญเสียสิ่งส าคัญของชีวิต เช่น การ
สูญเสียคู่ชีวิต เพราะตายจากการสูญเสียบุตรเพราะแยกไปมีครอบครัว การสูญเสียต าแห่งหน้าที่การงาน การ
สูญเสียสถานภาพ หรือบทบาททางสังคม ตลอดจนการสูญเสียการเป็นที่พ่ึงของครอบครัว สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็น
ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อจิตใจของผู้สูงอายุ หากผู้สูงอายุไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากบุคคลใกล้ชิดด้วย
แล้วจะยิ่งท าให้ผู้สูงอายุว้าเหว่ มีภาวะซึมเศร้าและความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองลดลงจนเกิดความรู้สึกสิ้นหวัง 
แยกตัวออกจากสังคม เป็นผลให้เกิดความผิดปกติทางจิตใจที่รุนแรงและอาจเป็นอันตรายต่อชีวิตได้ (Healthy 
Elderly Project following the Sufficiency Way, 2020)  

โรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทยถือก าเนิดและพัฒนามาจากการรวมกลุ่มชมรมผู้สูงอายุในชุมชนเป็น
หลัก และมีการด าเนินการหลากหลายวิธีและหลากหลายกิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์ตามแต่บริบทพ้ืนที่ แต่
ประการหลักส าคัญคือ การแก้ปัญหาผู้สูงอายุในชุมชน การสร้างความสุขให้แก่ผู้สูงวัย และการเพ่ิมพูนความรู้
และทักษะชีวิตที่จ าเป็นให้กับผู้สูงวัย และการเปิดพ้ืนที่ทางสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุจึงถือเป็นอีก
หนึ่งเครื่องมือที่ใช้พัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้สูงวัย ภายใต้แนวคิดการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ผ่านการถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบที่ผู้สูงอายุจะได้เรียนรู้อย่างสนุกสนาน เกิดทักษะด้านการดูแลตัวเอง
และพ่ึงพาตัวเองได้ในระดับสูง รวมถึงการพัฒนาความสามารถทางกาย จิต สังคม ปัญญา และเศรษฐกิจ เพ่ือให้
ผู้สูงอายุเป็น “ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ” (Active Aging) (Department of Elderly Affairs, 2016) แนวคิด
เกี่ยวกับผู้สูงอายุผู้มีศักยภาพ (Active ageing) ขององค์การอนามัยโลกจึงถูกน ามาใช้ทั้งในแง่ของการอธิบายถึง
คุณลักษณะที่คาดหวังของผู้สูงอายุในสังคมและเป็นเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุทั้งในมิติด้าน
สุขภาพ (Health) การมีส่วนร่วม (Participation) และความม่ันคง (Security) (World Health Organization 
2002, 46-53) 

จังหวัดนครปฐมถือเป็นจังหวัดหนึ่งที่มีการเพ่ิมขึ้นของผู้สูงอายุ  กล่าวได้ว่าจังหวัดนครปฐมก าลังก้าว
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งจิระวัฒน์ ปั้นเปี่ยมรัษฏ์ (2014)กล่าวว่า การอยู่อาศัยของผู้สูงอายุกับครอบครัว มี
รูปแบบที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในอดีตที่สังคมไทย เป็นครอบครัวขนาดใหญ่ แต่ปัจจุบันกลายเป็นครอบครัว
ขนาดเล็กลง โดยเฉลี่ยของขนาดครอบครัว เหลือเพียง 3 คนต่อ 1 ครอบครัว เมื่อครอบครัวมีขนาดเล็กลง 
สถานการณ์ที่ท้าทายตามมา คือ ผู้สูงอายุที่อยู่ตามล าพังมีสัดส่วนสูงขึ้นท าให้ผู้สูงอายุเผชิญปัญหาการถูก
ทอดทิ้ง การปล่อยให้อยู่คนเดียวตามล าพัง ประกอบกับปัญหาด้านสุขภาพท าให้ผู้สูงอายุกลุ่มนี้ต้องได้รับการ
ดูแลและเฝ้าระวังอย่างยิ่ง และเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุก็เลยวัยในการเป็นแรงงานที่เป็นกลุ่มที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ของประเทศ เมื่อวัยแรงงานลดลงก็จะส่งผลต่อภาคเศรษฐกิจของประเทศ และรัฐจะต้องแบกรับค่าใช้จ่ายใน
การรักษาพยาบาลเพ่ิมข้ึน ในการที่ต้องดูแลผู้สูงอายุท าให้เกิดผลกระทบต่อระบบสวัสดิการ 

จากที่กล่าวมาผู้วิจัยเห็นความส าคัญที่จะศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจ
เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุของจังหวัดนครปฐม กิจกรรมที่องค์การ หรือบุคคลเข้า
มาร่วมเรียน แลกเปลี่ยนทรัพยากร และประสบการณ์ ท ากิจกรรมร่วมกัน และให้การสนับสนุนเพ่ือประโยชน์
ร่วมกัน การเสริมสร้างพลังอ านาจให้กับผู้สูงอายุตระหนักรู้ถึงคุณค่าในตนเอง และสามารถเสริมสร้างพลัง
อ านาจในการก าหนดแนวทางหรือนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนผู้สูงอายุ และเพ่ือสนับสนุนความเข้มแข็งของ
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เครือข่ายความร่วมมือของผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวิสัยทัศน์ของแนวทางพัฒนาผู้สูงอายุในประเทศไทยที่ว่ า 
ผู้สูงอายุเป็นหลักชัยของสังคมต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการในการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุของจังหวัดนครปฐม  
 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ
ของจังหวัดนครปฐม 
 3. เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียน
ผู้สูงอายุของจังหวัดนครปฐม  

4. เพ่ือประเมินและปรับปรุงรูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอา ยุใน
โรงเรียนผู้สูงอายุของจังหวัดนครปฐม 

 
การทบทวนวรรณกรรม 

การศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
โรงเรียนผู้สูงอายุของจังหวัดนครปฐม ผู้วิจัยได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ต ารา แนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  แนวคิดเกี่ยวเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
 ค าว่า ผู้สูงอายุ มาจากศัพท์ภาษาอังกฤษว่า Elderly หรือ Aging ใช้เรียกบุคคลที่มีอายุมาก  ซึ่งศัพท์
ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ได้ให้ความหมายไว้ว่า “สูงอายุ หมายถึง มีอายุมาก” 
นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานและนักวิชาการหลายท่านได้บัญญัติความหมายของผู้สูงอายุ ดังนี้ 
 พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ได้ให้ความหมายไว้ว่า “ผู้สูงอายุ คือ บุคคลที่มีอายุ 60 ปี บริบูรณ์
ขึ้นไป” (Ministry of Social Development and Human Security, 2010: 1) อุบลรัตน์ เพ็งสถิตย์ (2003: 
7) กล่าวว่า “ผู้สูงอายุในสังคมไทย หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายใน
ลักษณะของการเสื่อมถอยการเจริญเติบโตของร่างกาย  และความต้านทานโรคน้อยลง ความสามารถด้านการ
ปรับตัวและบทบาททางสังคมของแต่ละบุคคลจะมีความสามารถที่แตกต่างกันออกไป” ทวีศักดิ์ หล้าภูเขียว 
(2004: 11) ให้ความหมายไว้ว่า “ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่สังคมได้ก าหนดกฎเกณฑ์อายุเมื่อมีชีวิตอยู่ในช่วง
วัยสุดท้ายของชีวิตซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคม” นภาภรณ์ หะวานนท์ (2009) ได้ให้
ความหมายของผู้สูงอายุว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงความสามารถโดยเฉพาะในทางความแข็งแรงของร่างกาย ใน
การท างานที่เคยท า การไม่สามารถด าเนินชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะการเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงสถานะ
จากพ่อแม่ที่เคยดูแลลูกไปสู่การดูและหลานและเหลน ศรีเรือน แก้วกังวาล (2010: 541) ได้ให้ความหมาย
เกี่ยวกับผู้สูงอายุไว้ว่า ผู้สูงอายุหมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปทั้งชายและหญิง และทิพววรรณ สุธา
นนท์ (2013: 19) ได้สรุปความหมายของ ผู้สูงอายุ ไว้ว่า “ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่อยู่ในวัยสุดท้ายของวงจร
ชีวิต ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปี บริบูรณ์ข้ึนไป ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงทางด้ายร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม รวมถึง
เป็นผู้ที่ลูกหลานและสังคมควรจะให้การยกย่องดูแลเอาใจใส่” 
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 แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุเป็นวัยซึ่งมีความแตกต่างจากวัยอ่ืน เป็นวัยบั้นปลายของ
ชีวิตดังนั้น ปัญหาของผู้สูงอายุในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านสังคมและสาธารณสุข จึงแตกต่างจากคนในวัยอ่ืน
ปัจจุบันจ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องทั้งในประเทศไทยและทั่วโลก ซึ่งรัฐบาลไทยและทั่วโลกได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญในเรื่องนี้ จึงมีความพยายามและมีการรณรงค์อย่างต่อเนื่อง ให้ทุกคนตระหนัก เข้าใจและพร้อม
ดูแลผู้สูงอายุให้ทัดเทียมเช่นเดียวกับการดูแลประชากรในกลุ่มอายุอ่ืน 
 แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสร้างพลังอ านาจ การเสริมสร้างพลังอ านาจ (Empowerment) เป็นแนวคิด
ที่เป็นทั้งกระบวนการและผลลัพธ์ เป็นการจัดการในการพัฒนาความสัมพันธ์ และปฏิกิริยากับผู้อ่ืนที่มีผลต่อ
คุณภาพ รวมทั้งแนวคิดท่ีมีความซับซ้อนและกว้างขวาง มีขอบเขตครอบคลุมทั้งทางด้านจิตสังคม การเมืองและ
จริยธรรม สามารถน าไปประยุกต์ใช้ทั้งในด้านพัฒนาบุคคล การพัฒนาคุณภาพงาน การปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาชุมชน 

การเสริมพลังอ านาจมีแนวคิดที่หลายมิติ ดังนั้น ความหมายของการเสริมสร้างพลังอ านาจจึงมี
ความหมายที่แตกต่างกันออกไป ตามการประยุกต์ใช้กับกลุ่มบุคคล 

การเสริมพลังอ านาจมาจากศัพท์ภาษาลาตินว่า “Potere” มีความหมายว่า มีความสามารถใน
ภาษาอังกฤษใช้ค าว่า “Empowerment” หมายถึง การให้อ านาจหรืออ านาจหน้าที่เพ่ือให้มีความสามารถหรือ
เป็นการเปิดโอกาสให้ (Gibson, 1991: 355)   

Rodwell (1996) กล่าวถึงแนวคิดของการเสริมพลังอ านาจที่คล้ายคลึงกัน คือ เป็นกระบวนการที่จะ
ให้หรือถ่ายโอน มีความคิดสร้างสรรค์ มีความเชื่อมั่นที่จะเติบโตในหน้าที่ เคารพ และในกระบวนการนั้น
ประกอบด้วย อ านาจหน้าที่ การเลือกและการให้อ านาจ 
 แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 

ชลกร ศิรวรรธนะ (2013) กล่าวว่า คุณภาพชีวิตใช้แนวความคิดของ World Health Organization: 
Quality of Life (1998) คือ ความรู้สึกพอใจของผู้สูงอายุต่อองค์ประกอบต่างๆของชีวิตที่มีส่วนส าคัญมากที่สุด
ของ บุคคล ซึ่งได้จากการด ารงชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีมีความสุขมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและสังคมที่ตนอยู่ได้อย่างดีขณะเดียวกันก็สามารถเผชิญ  ปัญหาต่างๆ
ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งการใช้ศักยภาพส่วนบุคคล สร้างสรรค์พัฒนาตนเองและสังคมให้ อยู่ร่วมกันได้อย่าง
สันติสุขจากแนวคิดจะประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านระดับความเป็นอิสระ
ของบุคคล ด้านสัมพันธภาพกับสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านความเชื่อส่วน บุคคล  

ศิริลักษณ์ รื่นวงศ์ (2014) กล่าวว่า คุณภาพชีวิต หมายถึง การด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
เหมาะสม ไม่เป็นภาระ พ่ึงพิงต่อผู้อ่ืน ไม่ก่อปัญหาในสังคม มีความพึงพอใจในการด าเนินชีวิตที่มีความสุขทั้ง
ทางร่างกาย จิตใจและสังคมที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม ค่านิยมของสังคมสามารถแก้ไขปัญหา ตลอดจน 
แสวงหาสิ่งที่ตนปรารถนาให้ได้มาอย่างถูกต้องภายใต้เครื่องมือและทรัพยากรที่มีอยู่  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัย แบบผสมผสาน (Mixed Method Research) พ้ืนที่วิจัย คือ จังหวัดนครปฐม 
ทั้ง 7 อ าเภอ ได้แก่ 1) อ าเภอเมืองนครปฐม 2) อ าเภอนครชัยศรี 3) อ าเภอสามพราน 4) อ าเภอพุทธมณฑล 5) 
อ าเภอบางเลน 6) อ าเภอดอนตูม และ 7) อ าเภอก าแพงแสน เป็นการคัดเลือกแบบเจาะจง ( Purposive 
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Selection) โดยคัดเลือกโรงเรียนผู้สูงอายุที่เป็นต้นแบบ อ าเภอละ 1 โรงเรียนเป็นพื้นที่ต้นแบบในการวิจัย โดย
มีการแบ่งขั้นตอนการวิจัยออกเป็น 4 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การวิจัยระยะที่1 (R1: Research A: Analysis) การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและสภาพการ
เสริมสร้างพลังอ านาจเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม 
 ผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ 
 1. ที่ปรึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุในพื้นที่เป้าหมาย จ านวน 3 คน 
 2. ครูใหญ่ หรือประธาน หรือผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่เป้าหมาย จ านวน 3 คน  
 3. คณะกรรมการหรือแกนน าร่วมขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุในพื้นท่ีเป้าหมาย จ านวน 3 คน 
 4. วิทยากรจิตอาสา โรงเรียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่เป้าหมาย จ านวน 3 คน  
 5. นักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุในพื้นที่เป้าหมาย จ านวน 35 คน ใช้การเลือกแบบเจาะจงจากโรงเรียน
ผู้สูงอายุ 7 โรงเรียน  
            โดยมีเกณฑ์ในการเลือกแบบสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 
 วิธีด าเนินการวิจัย การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม ที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ผู้วิจัยใช้การศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพโดย
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเกี่ยวกับโรงเรียนผู้สูงอายุ 
          ขั้นตอนที่ 2 การวิจัยระยะที่ 2 (D1: Develop D: Design) การออกแบบและการพัฒนารูปแบบการ
เสริมสร้างพลังอ านาจคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ทรงคุณวุฒิในการรับรองรูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม จ านวน 5 คน โดยมีเกณฑ์การเลือกแบบเจาะจง 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. การวิเคราะห์และพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
โรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม 
 2. พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
  3. ตรวจสอบและรับรองรูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
โรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม 

ขั้นตอนที่ 3 การวิจัยระยะที่ 3 (R2: I: Implementation) การทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างพลัง
อ านาจเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม 

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการทดลองใช้ (Try out) รูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม ได้แก่ โรงเรียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่เป้าหมาย ได้แก่ โรงเรียน
ผู้สูงอายุโรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่น อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยมีเกณฑ์การเลือก ดังนี้ คือ เป็น
โรงเรียนผู้สูงอายุที่มีการพัฒนาตามแบบน าร่องของ อบต. ต าบลบางแก้วฟ้า  

วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประสานกับโรงเรียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่เป้าหมาย เพ่ือชี้แจงและขอความอนุเคราะห์ในการด าเนินการ

น ารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม
ไปทดลองใช้ 

2. ประชุมคณะท างาน เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ของการด าเนินการน ารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐมไปทดลองใช้ในพ้ืนที่เป้าหมาย รวมถึงก าหนด



Journal of MCU Buddhapanya Review  Vol. 8 No.5 (September – October 2023)      199 

ช่วงเวลาการด าเนินการและบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง และขณะด าเนินการทดลองใช้รูปแบบ ผู้วิจัยใช้
วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วมพร้อมทั้งบันทึกรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมคู่ขนาน 

3. ด าเนินการทดลองใช้ (Try out) รูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม จ านวน 30 คน 

ขั้นตอนที่ 4 การวิจัยระยะที่ 4 (D2: Development E: Evaluate) การประเมินและปรับปรุงรูปแบบ
การเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม 
 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษา คือ ที่ปรึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุ ครูใหญ่ หรือประธาน หรือผู้อ านวยการ
โรงเรียนผู้สูงอายุ คณะกรรมการหรือแกนน าร่วมขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุ วิทยากรจิตอาสาโรงเรียนผู้สูงอายุ 
และนักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุที่ผ่านการอบรมการเสริมสร้างพลังอ านาจเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
โรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม และผ่านการเสวนากลุ่มย่อย และผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่ 

ประชากรกลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณ ได้แก่ ผู้สูงอายุจากโรงเรียนผู้สูงอายุโรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่น 
         กลุ่มเป้าหมาย  เชิงคุณภาพในการถอดบทเรียน ได้แก่ ที่ปรึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุ ครูใหญ่ หรือประธาน 
หรือผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุ คณะกรรมการหรือแกนน าร่วมขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุ วิทยากรจิตอาสา
โรงเรียนผู้สูงอายุ จ านวน 7 คน 
 วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประสานกับโรงเรียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ เพ่ือชี้แจงและขอความอนุเคราะห์ในการด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม ครูใหญ่ หรือประธาน หรือผู้ อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุ 
คณะกรรมการหรือแกนน าร่วมขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุ วิทยากรจิตอาสาโรงเรียนผู้สูงอายุ และนักเรียน
โรงเรียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ที่ผ่านการอบรม และผ่านการเสวนากลุ่มย่อยการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม 
 2. ประชุมคณะท างาน เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ของการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
จังหวัดนครปฐม ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
 3. ด าเนินการเก็บรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจกับกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ที่ผ่านการอบรมและ
ผ่านการเสวนากลุ่มย่อย จากนั้นน ามาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงบรรยาย 
 4. ปรับปรุงรูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
จังหวัดนครปฐมตามค าแนะน าของผู้ทรงวุฒิในพื้นที่ 
 5. จัดท ารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
จังหวัดนครปฐม เป็นฉบับสมบูรณ์ 
 
ผลการวิจัย  
 1. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1  ผลจากข้อมูลพ้ืนฐานและสภาพการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นผู้ชาย
เป็นคนในรุ่นก่อนที่ยังไม่ค่อยได้เรียนหนังสือมีลูกหลานคอยดูแลและมีบ้านอยู่อาศัยเป็นของตนเอง 
 ในด้านกระบวนการด าเนินการของโรงเรียนผู้สูงอายุ  มีลักษณะการจัดตั้งและการด าเนินการที่
เหมือนกัน กระบวนการของโรงเรียนผู้สูงอายุมีการรับสมัครผู้เข้าเรียนตามระยะเวลา และเรียนตามหลักสูตรที่



200     วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 5 (กันยายน – ตุลาคม 2566) 

ก าหนด กิจกรรมการเรียนการสอนมีลักษณะการจัดหลักสูตรที่คล้ายกัน คือ ให้ความรู้ทั่วไปที่จ าเป็นส าหรับ
ผู้สูงอายุ การดูแลสุขภาวะของผู้สูงอายุ และความรู้ด้านโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ  
 แนวทางการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ ด้านกาย มีจิตอาสา  ใน
ชุมชนดูแลผู้สูงอายุ ด้านจิต ให้ความส าคัญต่อผู้สูงอายุในการให้ผู้สูงอายุได้แสดงออกถึง ศักยภาพที่มีอยู่ ด้าน
ปัญญา อารมณ์ ให้ผู้สูงอายุ ได้เรียนรู้ถึงการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างรู้เท่าทัน และการท ากิจกรรม
นันทนาการต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุ ด้านสังคม / สิ่งแวดล้อม ให้ผู้สูงอายุได้ใช้ความรู้
และประสบการณ์ชีวิตที่มีให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม และใช้ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นฐานใน
การพัฒนาที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่น่าอาศัย  
 การเสริมสร้างบทบาทของเครือข่ายในการจัดการสุขภาวะสวัสดิการผู้สูงอายุในมีการจัดตั้งโรงเรียน
ผู้สูงอายุในแต่ละชุมชนเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุระดับต าบล สามารถพัฒนาผู้สูงอายุได้อย่างเป็นระบบ ส่วนการหา
เครือข่ายร่วมด าเนินงานนั้นใช้องค์กรของรัฐและเอกชนในท้องถิ่นมาร่วมเป็นเครือข่ายด าเนินงานโรงเรียน
ผู้สูงอายุตามบทบาทหน้าที่ขององค์กรเหล่านั้น ทั้งนี้ในการด าเนินการของโรงเรียนผู้สูงอายุและเครือข่ายต้ อง
เป็นไปในลักษณะการบูรณาการ  
 ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและสภาพการเสริมสร้างพลังอ านาจคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม จากการศึกษา Best Practice ของโรงเรียนต้นแบบ 7 โรงเรียน พบว่า 1) ความ
ต้องการจิตอาสาช่วยงานโรงพยาบาลโดยเป็นงานที่ให้ผู้สูงอายุได้ท างานร่วมกับเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลใน
แผนกต่าง ๆ ซึ่งผู้สูงอายุสามารถเลือกได้ตามความสมัครใจ 2) มีการสร้างกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดขึ้นภายใน
โรงเรียนผู้สูงอายุได้เล็งเห็นถึงศักยภาพที่มีในตัวเองนั้นว่ายังมีเพียงพอในการสร้างพ้ืนที่ทางสังคมกับสังคม
ภายนอก กิจกรรมที่ร่วมสร้างกับชุมชน ได้แก่ กิจกรรมการให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเองและผู้ อ่ืน 
กิจกรรมการไปศึกษาดูงานโรงเรียนผู้สูงอายุร่วมกับโรงพยาบาล การให้ความรู้ในเรื่องการทานอาหาร และการ
ประกอบอาหารที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุโดยนักโภชนาการ 3) ผู้สูงอายุมีการรวมตัวและก่อตั้งเป็นโรงเรียนขึ้นมา 
ส่งผลให้เกิดความสามารถในการร่วมกิจกรรมของสังคม ผู้สูงอายุมีความต้องการที่จะสร้างประโยชน์ให้เกิดแก่
สังคม และบุคคลภายนอกโดยแนวความคิดและรูปแบบ ในการท ากิจกรรมจากการแสดงความคิดเห็น และการ
ไปศึกษาดูงานกับโรงเรียนผู้สูงอายุอ่ืน ๆ มาประยุกต์ให้เหมาะสมกับสมาชิกในโรงเรียน กิจกรรมทางสังคม 
กิจกรรมภายนอกชมรมนั้น ท าให้บุคคลทั่วไปมองเห็นว่าผู้สูงอายุนั้นสามารถกระท ากิจกรรมหรืองานที่เป็น
ประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคมได้ท าให้ได้รับการยอมรับในสังคม ซึ่งถือได้ว่าสร้างคุณค่าทางด้านจิตใจให้กับ
ผู้สูงอายุว่าตนยังเป็นที่ต้องการ ได้รับการยอมรับและมีคุณค่าในสังคม 4) ความต้องการ การรวมกลุ่มของ
โรงเรียนผู้สูงอายุนั้นยังมีสมาชิกไม่มากนักจึงท าให้ยังไม่มีหน่วยงานใดมาดูแลในส่วนของงบประมาณอย่าง
จริงจัง ท าให้ยังขาดเงินทุนในการด าเนินกิจกรรมในโรงเรียน 5) การสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนผู้สูงอายุ
กับชุมชน ได้แก่ กิจกรรมตามวันส าคัญต่าง ๆ ทางศาสนาและประเพณี เช่น วันสงกรานต์ที่ผู้สูงอายุจะไปร่วม
กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ งานประจ าปีของวัด  
 2. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 การสร้างและน าเสนอรูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) K = 
Knowledge (ความรู้) 2) E = Elderly School (โรงเรียนผู้สูงอายุ) 3) N = Network (เครือข่าย) และ 4) G = 
Good (ความด)ี 
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 การวิเคราะห์สถานการณ์เพ่ือการใช้รูปแบบ พบว่า โรงเรียนผู้สูงอายุมีศักยภาพและความพร้อมในการ
พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ มีปัญหาเล็กน้อยในด้านการเสริมสร้างพลัง
อ านาจและการสนับสนุนจากภาครัฐและการปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการส่งเสริมและสนับสนุน รวมทั้ง
โรงเรียนผู้สูงอายุแต่ละแห่งมีความโดดเด่นในเรื่องการพัฒนาที่แตกต่างกัน ท าให้การพัฒนามีความแตกต่างกัน 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโรงเรียนผู้สูงอายุ ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ
ในสังคมไทย เป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ เป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การพัฒนา ทักษะ และการศึกษาตามอัธยาศัยของผู้สูงอายุ กิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็นเรื่องที่ผู้สูงอายุ
สนใจและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จ าเป็น  โดยวิทยากรจิตอาสาหรือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขณะเดียวกันก็เป็นพ้ืนที่ที่ผู้สูงอายุจะได้ แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีสั่งสมแก่บุคคลอื่นเพ่ือสืบสานภูมิ ปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน  
 3. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 ผลการทดลองใช้การพัฒนารูปแบบ ผู้วิจัยได้ประเมินผลและ
ปรับปรุงด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) พบว่า รูปแบบ “KENG Model” มีความเหมาะสม
ในการน าไปใช้ มีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) K = Knowledge (ความรู้) 2) E = Elderly School (โรงเรียน
ผู้สูงอายุ) 3) N = Network (เครือข่าย) และ 4. G = Good (ความดี)  
  4. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 4 การประเมินความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่มีต่อรูปแบบการ
เสริมสร้างพลังอ านาจคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม พบว่า ความพึงพอใจของ
ผู้รับการอบรมการพัฒนารูปแบบโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
 
อภิปรายผลการวิจัย  
  จากผลการวิจัยมีประเด็นที่น ามาอภิปรายผลดังนี้  
 1. ผู้สูงวัยส่วนใหญ่เป็นผู้ชายเป็นคนในรุ่นก่อนที่ยังไม่ค่อยได้เรียนหนังสือมีลูกหลานคอยดูแลและมี
บ้านอยู่อาศัยเป็นของตนเอง ในด้านกระบวนการด าเนินการของโรงเรียนผู้สูงอายุ  มีลักษณะการจัดตั้งและการ
ด าเนินการทีเ่หมือนกัน มีการดูแลรับผิดชอบโดยองค์กร / ชุมชนในท้องถิ่นที่แตกต่างกัน ส่วนกระบวนการของ
โรงเรียนผู้สูงอายุมีการรับสมัครผู้เข้าเรียนตามระยะเวลา และเรียนตามหลักสูตรที่ก าหนด และกิจกรรมการ
เรียนการสอนมีลักษณะการจัดหลักสูตรที่คล้ายกัน คือ ให้ความรู้ทั่วไปที่จ าเป็นส าหรับผู้สูงอายุ การดูแลสุข
ภาวะของผู้สูงอายุ และความรู้ด้านโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ  สอดคล้องกับงานวิจัยของ พวงนรินทร์ ค าปุก 
(2015) ที่ศึกษาความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในการจัดตั้ง โรงเรียนผู้สูงอายุ ต าบลหัวงุ้ม อ าเภอพาน จังหวัด
เชียงรายเพ่ือประเมินโครงการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ในรูปแบบของซิป (CIPP Model) 4 ด้าน คือ ด้านบริบท 
ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต โดยภาพรวมเห็นด้วยมากที่สุดการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเห็นด้วยมาก ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสุขและมีก าลังใจที่เข้มแข็งในการด ารงชีวิตใน
วัยชราส่งผลให้มีสุขภาพกายที่ดี คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
 2.แนวทางการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ การจัดการสุขภาวะ
ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุด้านกาย มีจิตอาสาในชุมชนดูแลผู้สูงอายุ ด้านจิต ให้ความส าคัญต่อผู้สูงอายุในการ
ให้ผู้สูงอายุได้แสดงออกถึงศักยภาพที่มีอยู่ ด้านปัญญา อารมณ์ ให้ผู้สูงอายุ ได้เรียนรู้ถึงการใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่อย่างรู้เท่าทัน และการท ากิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุ  ส่วน
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ในด้านสังคม / สิ่งแวดล้อม ให้ผู้สูงอายุได้ใช้ความรู้และประสบการณ์ชีวิตที่มีให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม และใช้ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นฐานในการพัฒนาที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่น่าอาศัย  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิไลพร ข าวงษ์และคณะ (2554) ที่ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุพบว่า ผู้สูงอายุในต าบลบางกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาระดับประถมศึกษา ไม่ได้
ประกอบอาชีพ มีรายได้น้อย ฐานะการเงินพอใช้ไม่เหลือเก็บและพอใช้ตามอัตภาพ  
 3.การเสริมสร้างบทบาทของเครือข่ายในการจัดการสุขภาวะสวัสดิการผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ มี
การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในแต่ละชุมชนเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุระดับต าบล สามารถพัฒนาผู้สูงอายุได้อย่างเป็น
ระบบ ส่วนการหาเครือข่ายนั้นใช้องค์กรของรัฐและเอกชนในท้องถิ่นมาร่วมเป็นเครือข่ายด าเนินงานโรงเรียน
ผู้สูงอายุตามบทบาทหน้าที่ ทั้งนี้ในการด าเนินการของโรงเรียนผู้สูงอายุและเครือข่ายต้องเป็นไปในลักษณะ
การบูรณาการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฤทธิชัย แกมนาคและคณะ (2559) ที่ศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมใน
การสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุวัดหัวฝาย ต าบลสันกลาง อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
พบว่า การค้นหาสภาพปัญหา ความต้องการ การรับรู้ จัดล าดับความส าคัญและโครงการสร้างเสริมสุขภาพของ
ผู้สูงอายุทั้งหมด 6 กิจกรรม คือ กิจกรรมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ กิจกรรมธรรมบ าบัด กิจกรรมออกก าลังกาย 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมอาชีพเสริม ส าหรับผู้สูงอายุโดยจัดท าโครงการส่งเสริมและยกระดับศักยภาพ
การศึกษาของผู้สูงวัยด้วยภูมิปัญญาไทยพื้นบ้านแห่งล้านนา ของโรงเรียนผู้สูงอายุทั้งกิจกรรมการออกก าลังกาย 
กีฬาผู้สูงอายุ กิจกรรมการประกอบอาชีพเสริม รายได้ ซึ่งการด าเนินงานในกิจกรรมตามโครงการได้รับความ
ร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมายสามารถ ด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายทุกกิจกรรม นับว่ากิจกรรมเหล่าเป็นเหตุผลที่
ผู้สูงอายุต้องการมาเข้าร่วมกิจกรรม แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรงเรียนผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุนับว่าเป็นช่วงวัย
สุดท้ายของชีวิต ที่มีความเสื่อมโทรมทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคมของผู้สูงอายุ ทฤษฎีเกี่ยวกับผู้สูงอายุ
กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงในผู้สูงอายุ ความต้องการของผู้สูงอายุ ความเครียดในผู้สูงอายุ การดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ รูปแบบการดูแลด้านสุขภาพ นโยบายการดูแลผู้สูงอายุในประเทศไทย และชมรมผู้สูงอายุ  ซึ่งมี
งานวิจัยยืนยันว่า ผู้สูงอายุมีการเรียนรู้ได้เกือบเท่ากับคนอ่อนวัย แต่ต้องอาศัยเวลาที่นานกว่า ปัจจัยที่มีผลต่อ
การเรียนรู้คือ ความเครียด ผลจากประสาทและสรีรวิทยาที่เปลี่ยนแปลง ท าให้เสียความจ า ส่วนแรงจูงใจ 
พบว่าผู้สูงอายุไม่จ าเป็นต้องใช้แรงกระตุ้นในการท างานมากกว่าบุคคลวัยอ่ืนๆ ปัจจัยภายนอกของผู้สูงอายุ คือ 
การเปลี่ยนแปลงทางสรีระภาพ ได้แก่ พันธุกรรม กับปฏิสัมพันธ์ที่ร่างกายมีต่อสังคม ได้แก่ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม โครงสร้างสังคม   
 4. การวิเคราะห์สถานการณ์เพ่ือการใช้รูปแบบ พบว่า โรงเรียนผู้สูงอายุมีศักยภาพและความพร้อมใน
การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม มี
ปัญหาเล็กน้อยในด้านการเสริมสร้างพลังอ านาจและการสนับสนุนจากภาครัฐและการปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน รวมทั้งโรงเรียนผู้สูงอายุแต่ละแห่งมีความโดดเด่นในเรื่องการพัฒนาที่แตกต่าง
กันหรือไม่เหมือนกัน ท าให้การพัฒนามีความแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโรงเรียนผู้สูงอายุ ที่
จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุในสังคมไทย เป็นไปอย่าง  มีประสิทธิภาพ เป็น
รูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนา ทักษะ และการศึกษาตามอัธยาศัย
ของผู้สูงอายุ กิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็นเรื่องที่ผู้สูงอายุสนใจและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต 
ช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จ าเป็น โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขณะเดียวกันก็เป็น
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พ้ืนที่ที่ผู้สูงอายุจะได้ แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอื่นเพ่ือสืบสาน
ภูม ิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน (ส านักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ, 2556)  
 
องค์ความรู้/นวัตกรรมจากการวิจัย  
 การถอดบทเรียนการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม “KENG Model” เป็นทางเลือกหนึ่งที่น าไปประยุกต์ใช้ ในการเสริมสร้างพลังอ านาจ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม เกิดจากการร่วมมือจากหลายฝ่าย ไม่ว่าจะเป็น
ภาครัฐ ภาคเอกชน และท้องถิ่น สามารถรักษาความเป็นอัตลักษณ์ของตนเองไว้ได้ ท าให้เกิดการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและยั่งยืน พบว่า 
 1. K = Knowledge (ความรู้) การให้ความรู้ในโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นรูปแบบหนึ่งในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตการจัดการศึกษา การพัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียน
ผู้สูงอายุเป็นเรื่องที่ผู้สูงอายุสนใจและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ช่วยเพ่ิมพูนความรู้ทักษะชีวิตที่จ าเป็น 
โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องขณะเดียวกันก็เป็นพ้ืนที่ที่ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ โดยการ
ถ่ายทอดภูมิความรู้ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสานภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน สภาพ
ครอบครัวไทยที่เปลี่ยนแปลงไปจากอดีต จากที่มีคนหลายรุ่นอยู่ในครัวเรือนเดียวกัน กลายเป็นครอบครัวเดี่ยว
มากขึ้น ท าให้ผู้สูงอายุต้องอยู่กันตามล าพัง ขาดผู้ดูแล และอาจเกิดความรู้สึกว่าชีวิตไร้ความหมาย สถานการณ์
ของผู้สูงอายุไทยจึงน่าวิตก การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุจึงควรด าเนินการควบคู่กับมาตรการอ่ืน ๆ ของรัฐ
เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ซึ่งผู้มีบทบาทส าคัญ ได้แก่ สมาชิกในครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น  
โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีภารกิจโดยตรงในการดูแลผู้สูงอายุรวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และ
แสวงหาความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีพ้ืนที่ในการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน ไม่ว่าจะเป็น
การพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้การถ่ายทอดภูมิปัญญา หรือการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นการ
ยกระดับการจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน เพ่ือให้ผู้สูงอายุมองเห็นคุณค่าและความส าคัญของตนเอง 
และชุมชนประจักษ์ในศักยภาพ และพลังของผู้สูงอายุส่งผลให้ผู้สูงอายุใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่า มีศักดิ์ศรีและมี
ความสุข  
 2. E = Elderly School (โรงเรียนผู้สูงอายุ) การตั้งที่ปรึกษาของโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นกลยุทธ์ในการ
สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีส่วนร่วมในการรับรู้การด าเนินงานของโรงเรียน และเป็น 
“ใบเบิกทาง” ให้แก่การด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุซึ่งมีผลต่อการสร้างความน่าเชื่อถือในการท างาน และ
ถือเป็นการสร้างพันธมิตรในการท างานชั้นเยี่ยม ที่ปรึกษาของโรงเรียนผู้สูงอายุอาจเป็นฝ่ายสงฆ์  ฝ่ายฆราวาส 
เช่น นายอ าเภอ ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นักวิชาการ หรือข้าราชการเกษียณ  
 3. N = Network (เครือข่าย) การขับเคลื่อนงานของโรงเรียนผู้สูงอายุให้เป็นไปอย่างมั่นคงจ าเป็นต้อง
เรียนรู้ วิธีการหางบประมาณเพ่ือการด าเนินงานด้วยตนเอง วิธีการหางบประมาณเข้ากองทุนของกลุ่ม อาจ
จ าแนกได้เป็น การสร้างกองทุนของตนเองการเก็บค่าสมาชิก การขอรับบริจาค จากผู้มีจิตศรัทธา การจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม การเขียนโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน แหล่งทุนต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดเครือข่ายในการขยายงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ  
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 4. G = Good (ความดี) เป็นส่วนหนึ่งของปัจจัยแห่งความส าเร็จเพ่ือให้การด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ
บรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ พบว่าปัจจัยแห่งความส าเร็จของการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ประกอบด้วย ผู้น าที่เข้มแข็ง มีเป้าหมายชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมจะท าให้เกิด
ความผูกพันและความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน มีเครือข่ายทางสังคมที่เข้มแข็ง มีการเรียนรู้และพัฒนาการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนุนเสริม  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
แผนภาพที่ 1 รูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ

ของจังหวัดนครปฐม  
 

 ดังนั้น รูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุของ
จังหวัดนครปฐม จึงประกอบไปด้วย 
 1. กระบวนการด าเนินการของโรงเรียนผู้สูงอายุ มีลักษณะการจัดตั้งและการด าเนินการที่เหมือนกัน มี
การดูแลรับผิดชอบโดยองค์กร / ชุมชนในท้องถิ่นที่แตกต่างกัน ส่วนกระบวนการของโรงเรียนผู้สูงอายุมีการรับ
สมัครผู้เข้าเรียนตามระยะเวลา และเรียนตามหลักสูตรที่ก าหนด และกิจกรรมการเรียนการสอนมีลักษณะการ
จัดหลักสูตรที่คล้ายกัน คือ ให้ความรู้ทั่วไปที่จ าเป็นส าหรับผู้สูงอายุ การดูแลสุขภาวะของผู้สูงอายุ และความรู้
ด้านโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ 
 2. แนวทางการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ ด้านกาย มีจิตอาสา ใน
ชุมชนดูแลผู้สูงอายุ ด้านจิต ให้ความส าคัญต่อผู้สูงอายุในการให้ผู้สูงอายุได้แสดงออกถึง  ศักยภาพที่มีอยู่ ด้าน
ปัญญา อารมณ์ ให้ผู้สูงอายุ ได้เรียนรู้ถึงการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างรู้เท่าทัน และการท ากิจกรรม
นันทนาการต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุ ด้านสังคม / สิ่งแวดล้อม ให้ผู้สูงอายุได้ใช้ความรู้
และประสบการณ์ชีวิตที่มีให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม และใช้ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้ สูงอายุเป็นฐานใน
การพัฒนาที่อยู่อาศัยและ สิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่น่าอาศัย 

การเสริมสรา้งพลังอ านาจเพื่อส่งเสรมิคุณภาพชีวติ

ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุของจังหวดันครปฐม 

 

KENG 

Model 
K 

 
E 

 

G 

 
N 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
- มีผู้น าที่เข้มแข็ง การเปลี่ยนแปลง
ที่ทุ่มเท เสียสละ 
- มีเป้าหมายชัดเจนและมีการจัด
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 
- มีส่วนร่วม 
- มีเครือข่ายทางสังคมที่เข้มแข็ง 
- มีการเรียนรู้และพัฒนาการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
- มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หนุนเสริม 
 

- เครือข่ายโรงเรียน
ผู้สูงอายุของจังหวดั
นครปฐม 
- คุณภาพชวีิตของ
ผู้สูงอายุที่ดี 
- มีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
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 3. การเสริมสร้างบทบาทของเครือข่ายในการจัดการสุขภาวะสวัสดิการผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ มี
การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในแต่ละชุมชนเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุระดับต าบล เพราะสามารถพัฒนาผู้ สูงอายุได้
อย่างเป็นระบบ ส่วนการหาเครือข่ายร่วมด าเนินงานนั้น สามารถใช้องค์กรของรัฐและเอกชนในท้องถิ่นมาร่วม
เป็นเครือข่ายด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุตามบทบาทหน้าที่ของ องค์กรเหล่านั้น ทั้งนี้ในการด าเนินการของ
โรงเรียนผู้สูงอายุและเครือข่ายต้องเป็นไปในลักษณะการบูรณาการ 
 
ข้อเสนอแนะ  
          ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
          1. ควรมีการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุในด้านอื่น ๆ 
เพ่ิมขึ้น เช่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพทางกาย อาหารและโภชนาการ ด้านการพัฒนาสวนสาธารณะส าหรับ
ผู้สูงอายุได้ออกก าลังกาย  
 2. ควรเน้นให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน มีการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความรู้ในชีวิตประจ าวัน พัฒนาทักษะในการพูด การฟัง มีการจัดกิจกรรมสายด่วนผู้สูงอายุ กิจกรรมคิดบวก 
กิจกรรมการร้องเพลง กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมธรรมบ าบัด กิจกรรมการสวดมนต์ นั่งสมาธิ 
 3. ควรด าเนินการผ่านกิจกรรมทางวิชาการ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมภูมิปัญญา งาน
ฝีมือ งานประดิษฐ์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ผลิต และหาตลาดในการจัดจ าหน่าย ให้ผู้สูงอายุให้เกิดรายได้และ
การสร้างเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุด าเนินการโดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างภาครัฐ องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาชนท าข้อตกลงความ ร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียน
ผู้สูงอายุ มีการจัดกิจกรรมร่วมกันเป็นเครือข่าย เช่น กีฬา นันทนาการ ปฏิบัติธรรมร่วมกัน 
 4. ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุได้ ควรน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือศักยภาพของสถานศึกษา / 
โรงเรียนในชุมชนเข้ามามีบทบาท หรือเป็นฐานในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุเพ่ือจะ ได้สอดคล้องกับ
บริบท และความต้องการของผู้สูงอายุในชุมชนนั้น ๆ   
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
           1. ควรมีการศึกษาหรือขยายผลการศึกษารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ ในจังหวัดอ่ืนๆ หรือมีการเทียบเคียงการปฏิบัติตัวของผู้สูงอายุในระดับต่างๆ  
         2. หน่วยงานภาครัฐ ระดับเขต ระดับต าบล ควรเตรียมการให้ความรู้ ความเข้าใจ กับผู้อาศัยในชุมชน
หรือท้องถิ่นที่มีอายุตั้งแต่ 50 ปี ขึ้นไป ควรมีการเตรียมความพร้อมให้กับผู้อาศัยใน ชุมชน ท้องถิ่นเหล่านั้นเกิด
ความเข้าใจและยอมรับการเปลี่ยนแปลงก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
 3. โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันกับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ 
มีการสร้างความเข้าใจให้กับผู้สูงอายุ สมาชิกในครอบครัว หรือผู้ดูแล ผู้สูงอายุให้เข้าใจในธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุ 
          4. ควรมีการวิจัยด้วยระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุใน
จังหวัดนครปฐม เพื่อเห็นถึงกระบวนการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง และคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ 
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