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บทคัดย่อ 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสมรรถนะผู้ช่วยพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลของรัฐและ

สถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย และต่างประเทศ 2) ศึกษาสภาพ และปัญหาของการจัดการศึกษาธุรกิจ
สถานพยาบาล และผู้ช่วยพยาบาลในสถานศึกษาอาชีวศึกษาและวิทยาลัยพยาบาลในภาครัฐ และ3) ศึกษา
แนวทางการจัดการศึกษาสาขาผู้ช่วยพยาบาลในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประชากรประกอบด้วยหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล และต่างประเทศ ครูผู้สอนธุรกิจสถานพยาบาล 45 คน และครูผู้สอนวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 154 คน เครื่องมือแบบสอบถาม และแบบแนวทางการจัดการศึกษาของการประชุมกลุ่ม 
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการการศึกษาพบว่า สมรรถนะผู้ช่วยพยาบาลมี 3 ด้าน 1) ผู้เรียน 2) ครูผู้สอน และ3) ด้านการ
จัดการเรียนการสอน  ส่วนสภาพและปัญหาของการจัดการศึกษาธุรกิจสถานพยาบาลของครูผู้สอนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาสภาพด้านธุรกิจสถานพยาบาลอยู่ในระดับมาก μ = 4.16, σ = .83 ปัญหาที่พบ อยู่ในระดับน้อย
ที่สุด μ = 1.78, σ = .57 ส่วนสภาพการจัดการศึกษาผู้ช่วยพยาบาลของครูผู้สอนวิทยาลัยบรมราชชนนี อยู่ใน
ระดับมาก μ = 4.21, σ = .43 ปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับน้อย μ = 2.60, σ = .43 ส่วนแนวทางในการจัด
การศึกษาสาขาผู้ช่วยพยาบาลในสถานศึกษาอาชีวศึกษา พบว่ามีแนวทาง 2 คือ 1) การเปิดสถานศึกษาวิทยาลัย
พยาบาลในอาชีวศึกษา 2) การเตรียมคนทางอาชีวศึกษาเพ่ือเข้าสู่การจัดการศึกษาสาขาผู้ช่วยพยาบาลโดยสภา
การพยาบาลรับรอง 
 
ค าส าคัญ: การจัดการศึกษา  ผู้ช่วยพยาบาล, อาชีวศึกษา 
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Abstract           
 The objectives of this research were 1 )  To study the competence of Practical Nursing 
in government nursing colleges and higher education institutions in Thailand and abroad. 2) To 
study the condition and problems of the management of healthcare business education and 
Practical Nursing in vocational schools and Nursing colleges in the government; and 3) To study 
the guidelines for educational management in the field of Practical Nursing  in vocational 
schools. The research population consists of Practical Nursing certificate programs that are 
accredited and abroad 2 5  experts, 4 5  nursing home business teachers and 1 54  teachers at 
Boromarajonani College of Nursing. and educational management guidelines for group 
meetings. The data were analyzed using content analysis, percentage, arithmetic mean. and 
standard deviation.  
          The results showed that There were 3  aspects of Practical Nursing competency: 1 ) 
Tearners recognized by the Nursing Council. 2 )  The competence of teachers and 3 )  the 
competence of teaching and learning management. As for the condition and problems of the 
health care business education management of the teachers of vocational schools, the overall 
condition of the health care establishments was at the high level.  μ = 4 . 1 6 , σ = .8 3 , the 
problems encountered were at the lowest level. μ = 1 .78 , σ. = .57  As for the condition and 
problems of Practical Nursing education management of Boromarajonani College teachers. The 
overall condition was at a high level, μ = 4 . 2 1 , σ = .4 3 , the overall problem was at a low 
level, μ = 2.60, σ = .43, respectively. It was found that there were 2 approaches: 1) Opening 
an educational institution in a vocational nursing college; 2) Preparing vocational personnel for 
admission to the field of Practical Nursing education by the Nursing Council certified.             
 
Keywords: Management Education, Practical Nursing (PN), Vocational Education 
 
บทน า 
 ประเทศต่างๆ ส่วนใหญ่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาในด้านสุขภาพของประชาชน
จากการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และความเจริญก้าวหน้าด้านการแพทย์ และเทคโนโลยี 
จะช่วยให้คนไทยมีความรู้และทักษะในการป้องกันโรค และอุบัติเหตุและการสร้างเสริมสุขภาพตนเองและ
ครอบครัวมากขึ้นท าให้คนไทยมีอายุยืนยาวขึ้น การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตท าให้เกิดโรคเรื้อรังเพ่ิมมากขึ้น 
นอกจากนี้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร ยกตัวอย่างในประเทศไทยก าลัง เผชิญหน้ากับภาวการณ์
เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วของประชากรวัยผู้สูงอายุในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุคือประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมีสัดส่วน
เกินร้อยละ10  จากการศึกษาขนาดและแนวโน้มของประชากรผู้สูงอายุจากท่ีเพ่ิมขึ้น จากการส ามะโนประชากร
ไทยระหว่าง ปี พ.ศ.2503 จนถึง พ.ศ.2543 และการคาดประมาณประชากรของประเทศไทยระหว่างปี พ.ศ.



200     วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม–มิถุนายน 2566) 

2553 ถึง พ.ศ.2583 พบว่า ปี พ.ศ. 2553 สัดส่วนของผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 13.2 และใน พ.ศ.2583 
สัดส่วนของผู้สูงอายุจะเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 32.1 (Nursing Council, 2020)ภาวะสังคมผู้สูงอายุโดยปัจจุบันมี
สัดส่วนประชากรผู้สูงอายุกว่า 16% ของประชากรทั้งหมดสวนทางกับอัตราการเกิดที่ต่ าลง ท าให้ในอนาคต
ปัญหาสุขภาพส่วนใหญ่จะเป็นปัญหาเกี่ยวกับผู้สูงอายุ ซึ่งในส่วนของสภาการพยา บาลเองตระหนัก และเห็น
ความจ าเป็นในการดูแลสุขภาพของประชากรกลุ่มดังกล่าว ตั้งแต่การป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพ การดูแลผู้สูงอายุ
ที่ต้องการการพ่ึงพิงในการดูแลทั้งมีสุขภาพดี และสุขภาพท่ีมีอาการเจ็บป่วย                  
         การผลิตผู้ช่วยพยาบาล (Practical Nursing) ตามสถานศึกษาทั้งภาครัฐ และเอกชนภายใต้การก าหนด
หลักสูตรโดยสภาการพยาบาลแห่งประเทศไทยโดยวิทยาลัยพยาบาลต่างๆ ท าการเปิดโรงเรียนผู้ช่วยพยาบาล
เกือบทุกแห่งที่มีวิทยาลัยพยาบาลซึ่งควบคุมก ากับดูแล และมีหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนสาขาผู้ช่วย
พยาบาล1  การผลิตผู้ช่วยพยาบาลโรงเรียนผู้ช่วยพยาบาลในประเทศไทย จ านวน 74 แห่งทั่วประเทศ ยังไม่
เพียงพอต่อความต้องการของสถานพยาบาลต่างๆ (Tassana Boonthong, 2020) เช่น โรงพยาบาลภาครัฐและ
เอกชนรวมถึงโรงพยาบาลชุมชนในท้องถิ่นต่างๆ  สถานประกอบการในการดูแลสุขภาพ ผู้ช่วยพยาบาลถือเป็น
ก าลังคนผสมผสานทางทีมการพยาบาล ระหว่างพยาบาลวิชาชีพกับพยาบาลระดับต่ ากว่า การขาดแคนบุคลากร
ผู้ช่วยพยาบาลนี้ กระทรวงสาธารณสุข และมอบนโยบายให้โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไปจ้างงานผู้ช่วย
พยาบาลเพ่ือให้ผู้ช่วยพยาบาลเป็นก าลังคนผสมผสานในทีมการพยาบาล ช่วยแบ่งเบาภาระงานขั้นพ้ืนฐานของ
พยาบาล (Thiraporn Satiraungkun, 2016) จากการขาดแคลนผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งระยะการศึกษาใช้เวลาเรียน
1 ปี จบออกมาได้วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพต่อจากการศึกษาจบม.6 หรือเทียบเท่า มีการผลิต
พนักงานผู้ช่วยพยาบาลจบ ม. 3 เรียนเป็นพนักงานผู้ช่วยเหลือคนไข้ ซึ่งมีสถานศึกษาเอกชนเกิดขึ้นมากมาย 
วุฒิที่ได้รับคือพนักงานผู้ช่วยเหลือคนไข้ Costa, M., Tagliabue, S., Matos, P. M., & Mota, C.P) ที่ทาง
สถานศึกษานั้นๆ ออกให้ ไม่มีสภาการพยาบาลรับรองตามหลักสูตร เหมือนหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลที่สภาการ
พยาบาลรับรอง ผู้ที่จบผู้ช่วยพยาบาลจะมีเงินเดือนสูงกว่าพนักงานผู้ช่วยเหลือคนไข้  
           อาชีวศึกษาเป็นสถานศึกษาที่ผลิตก าลังคนตามความต้องการของตลาดแรงงาน ในระดับ ปวช. หรือ
วุฒิ ปวส. หรือเทียบเท่า เป็นไปตามนโยบายแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศษรฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 และแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 ซึ่งมีรูปแบบการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอก
ระบบ และระบบทวิภาคี (นลินรัตน์ รักกุศล, 2561) ตามทฤษฎีการจัดการศึกษาของฟอสเซอร์ (Anuchai 
Ramwarangku, 2015)  สิ่งที่ส าคัญคือความต้องการของผู้เรียน หลักสูตรที่ต้องการเรียน สถานศึกษา การ
เรียนการสอน ครูผู้สอน  และการบริหารการศึกษา ผู้เรียนเรียนจบสามารถท างานได้ทันที่ท่ีเรียนจบการศึกษา         
          ดังนั้นผู้วิจัยมีความประสงค์ศึกษา ปัญหาการจัดการศึกษาที่มีผลต่อแนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตร
ผู้ช่วยพยาบาลวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาซึ่งยังไม่มีหลักสูตรนี้ในรูปแบบการศึกษา
ทางสถานศึกษาอาชีวศึกษา มีความต้องการผลิตและพัฒนาก าลังคนทางด้านอาชีวศึกษาเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน แนวทางความเป็นไปได้ในการเปิดสาขาผู้ช่วยพยาบาลในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
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วัตถุประสงค์การศึกษา 
1) เพ่ือศึกษาสมรรถนะผู้ช่วยพยาบาลในสถานศึกษาภาครัฐ และเอกชนในประเทศไทย  และ

ต่างประเทศ 
2) เพื่อศึกษาสภาพ และปัญหาการจัดการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาสาขาผู้ช่วยพยาบาลในสถานศึกษา

ทางอาชีวศึกษา และสถานศึกษาในภาครัฐ 
3) เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาสาขาผู้ช่วยพยาบาลในสถานศึกษาทางอาชีวศึกษา       
   

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. รูปแบบการวิจัย  

          วิจัยเอกสารในครั้งนี้ เป็นวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยการศึกษาเอกสารสมรรถนะหลักสูตรวิชา
ผู้ช่วยพยาบาลและน าสมรรถนะที่ได้น าไปศึกษาสภาพ และปัญหาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาและวิทยาลัย
พยาบาลที่มีการจัดหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลในภาครัฐ หลังจากนั้นน ามาสรุปจัดเป็นแนวทางการจัดท าหลักสูตร
ผู้ช่วยพยาบาล ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาโดยแบ่งการวิจัยออก เป็น 3 ระยะ  

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  มี 3 ระยะ 
         ระยะที่ 1 ศึกษาเอกสารด้านสมรรถนะหลักสูตรวิชาผู้ช่วยพยายาล (PN) ต้นสังกัด 6 หน่วยงาน ผู้วิจัย
จึงเลือกมาอย่าง 1 หน่วยงานต้นสังกัด คือกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงกลาโหม กระทรวงอุดมศึกษา 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติเลือกอย่างละ 1 หน่วยงาน กลุ่มตัวอย่างในต่างประเทศคือ แคนาดา อังกฤษ ญี่ปุ่น       
สิงค์โปร์ ฟิลิปปินส์ ใช้ตารางวิเคราะห์สมรรถนะในแต่ละด้านของการจัดการศึกษา สมรรถนะที่ได้ในขั้นตอนที่ 1 
น าไปศึกษาในขั้นตอนที่ 2  
       ระยะที่2  ศึกษาสมรรถนะตามสภาพ และปัญหา การจัดการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา กลุ่มตัวอย่าง
เป็นครู และอาจารย์ จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาที่เปิดหลักสูตรธุรกิจพยาบาลจ านวน 7 แห่ง และวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีแห่งประเทศที่เปิดโรงเรียนผู้ช่วยพยาบาล จ านวน 21 แห่งที่เข้าร่วมโครงการวิจัย  น า
ข้อมูลที่ได้มาจัดแนวทางสรุปผลของการวิจัยเพื่อเป็นแนวทางการจัดการศึกษาโดยการท า Focus groups 

ระยะที่3 สรุปการจัดท าแนวทางโดยท า Focus groups น าแนวทางมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เชี่ยวชาญทางสถานศึกษาทางอาชีวศึกษา และ ผู้เชี่ยวชาญทางการจัดท าหลักสูตรผู้ช่วย
พยาบาลทางภาครัฐ เอกชน และทางสภาวิชาชีพ  
          3. เครื่องมือในการวิจัย  
    ระยะที่ 1  ใช้ตารางการวิเคราะห์ สมรรถนะ  ตอนที่ 2 ใช้ แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป แบบสอบถาม
สภาพ และปัญหาในการจัดการในการบริหารหลักสูตรสาขาผู้ช่วยพยาบาลในสถานศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสาขาธุรกิจพยาบาล และวิทยาลัยพยาบาลที่เปิดหลักสูตรสาขาผู้ช่วยพยาบาล  ตอนที่ 3   Focus 
groups สรุปแนวทางการจัดการศึกษา เป็นวิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
          4. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ    
           การตรวจความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้วิจัยปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญ 
ตรวจเครื่องมือเบื้องต้น จ านวน 3 คน ได้แก่ อาจารย์พยาบาลวิชาชีพโรงเรียนผู้ช่วยพยาบาล จ านวน 1 คน 
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ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล 1 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านภาษา 1 คน ซึ่งมีค่า  IOC อยู่ที่ 0.80 ข้อ
ค าถามมีค่าความเท่ียงตรงใช้ได้ คือ .80 
            การตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดยการหาทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 2 แห่ง คือ 1) ผู้บริหารโรงเรียนผู้ช่วยพยาบาลภายใต้การควบคุมของวิทยาลัยพยาบาลในเขตกรุงเทพ 1 
แห่ง 2) โรงเรียนผู้ช่วยพยาบาลวิทยาลัยภาคเอกชน 1 แห่งในเขตกรุงเทพ 1 แห่ง โดยใช้ แนวคิดทฤษฎีทาง
อาชีวศึกษาของฟอสเซอร์คือ ด้านผู้เรียน ครูผู้สอน เนื้อหาหลักสูตร ผู้บริหาร เครื่องมืออุปกรณ์ และตรวจสอบ
ความเชื่อมั่น โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cranach’s Alpha Coefficient) แบบสอบถามใน
ธุรกิจสถานพยาบาล = .965 แบบสอบถามวิทยาลัยพยาบาล =.895  
         5. การเก็บข้อมูลรวบรวมข้อมูล   
           1) ศึกษาแนวทางพ้ืนฐานของแนวทางการจัดการศึกษาสาขาผู้ช่วยพยาบาลในสถานศึกษาที่เปิด
หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลตามวิทยาลัยพยาบาลของรัฐ และเอกชนและ ตามกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด 6 หน่วยงาน
ต้นสังกัด  
           2) ส่งแบบสอบถามผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญเรียบร้อยแล้ว และผ่านกระบวนการทดสอบ
กลุ่มเป้าหมายในด้านความตรงเชิงเนื้อหาและความเที่ยง 
           3) น าแบบสอบถามมาทดสอบกับสถานประกอบการที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มตัวอย่าง 
           4) น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ         
           5) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลจริง  
 โดยเก็บข้อมูลตามกระบวนการวิจัย คือ แจกแบบสอบถาม และยินดีเข้าร่วมโครงการวิจัย  
           6) ก าหนดระยะเวลาในการจัดส่งข้อมูล  
           7) สรุปผลแนวทางในการจัดการศึกษาสาขาผู้ช่วยพยาบาลในสถานศึกษาอาชีวศึกษาจากการท า 
Focus groups 
          6. การวิเคราะห์ข้อมูล  ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลเชิงปริมาณวิเคราะห์โดยใช้  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ตอนที่ 2  วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย ร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานค่าคะแนนที่ได้ไปหาค่าเฉลี่ย และการ
แปลความระดับความคิดเห็น ดังนี้ 4.51-5.00 = ระดับมากที่สุด  3.51-4.50 =ระดับมาก 2.51-3.50 =ระดับ
ปานกลาง  1.51-2.50 =ระดับน้อย 1.00-1.50= ระดับน้อยที่สุด  ตอนที่ 3  ความคิดเห็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญน ามา
สรุปเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาโดยใช้  Content Analysis     
 
ผลการวิจัย   
          จากการศึกษาสมรรถนะการจัดการศึกษาวิชาผู้ช่วยพยาบาล พบว่า สมรรถนะผู้ช่วยพยาบาลทั้งใน
ประเทศ และต่างประเทศมีทั้งหมด 3 ด้าน คือ 1) ผู้เรียน 2) ครูผู้สอน และ3) การเรียนการสอน ในการศึกษา
ตอนที่1 ตามรายละอียดตารางที่ 1 ดังต่อไปนี้ 





 

 

ตารางท่ี 1  สมรรถนะในการจัดการศึกษาสาขาผู้ช่วยพยาบาลโดยมีสภาการพยาบาลรับรอง 
สมรรถนะ ความรู้  ทักษะ และเจตคติ 
  ผู้เรียน -ความรู้: ในการดูแลผู้ที่ต้องพ่ึงพิงเกี่ยวข้องกับสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม การช่วยเหลือบุคคล

ตามความต้องการขั้นพ้ืนฐานในกิจวัตรประจ าวัน การป้องกันภาวะแทรกซ้อน และอันตราย
ต่างๆ การวัดสัญญาณชีพ สังเกตอาการผู้ป่วยได้ ผู้เรียนต้องมีวุฒิการศึกษา จบมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือเทียบเท่าข้ึนไปทุกประเทศ มีอายุอย่างต่ า 16 ปีขึ้นไป  
 ทักษะ: การบันทึกติดตามความเปลี่ยนแปลงของอาการและอาการแสดงของโรค การ
ช่วยเหลือในการตรวจและการรักษาพยาบาลต่างๆ ร่วมกับทีมพยาบาลการจัดเตรียมอุปกรณ์
และสิ่งแวดล้อมให้การปฐมพยาบาลในภาวะฉุกเฉินการให้การฟ้ืนฟูสภาพตามแผนการรักษา 
เจตคติ: การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีท างานเป็นทีมได้  มีใจรักในการบริการในวิชาชพผู้ช่วย

พยาบาลโดยมีคุณธรรม และจริยธรรม 
 ครูผู้สอน -ความรู้ ในการเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของรายวิชาของหลักสูตร การจัดกิจกรรมทั้ง

วิชาชีพและวิชาการให้สอดคล้องกับผู้เรียนประเมินผลผู้เรียน มีใบประกอบวิชาชีพพยาบาลใน
การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพพยาบาล มีการสร้างเครือข่ายกับชุมชน และสถานศึกษาในการ
ฝึกงานของชุมชน มีการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการวิชาชีพกับผู้เรียนได้  

ทักษะ:ทักษะถ่ายทอดความรู้ด้านการพยาบาลในภาควิชาการให้กับผู้เรียนได้ทักษะการท า
หัตถการในภาคปฏิบัติการวิชาชีพพยาบาลให้กับผู้เรียน ทักษะการนิเทศงานกับเครือข่ายของ
โรงพยาบาล การสังเกตการท างานของผู้เรียนให้สอดคล้องกับข้อปฏิบัติในโรงพยาบาลการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนวัดผลตามตามความสามารถรับผิดชอบสาขาวิชาที่สอนรายวิชานั้น  

เจตคติ : มีความรู้สึกที่ดีต่อการสอนวิชาชีพพยาบาล การท างานเป็นทีมกับบุคลากรทางการ
แพทย์ การเก็บความลับประวัติการรักษาของผู้ป่วย  

การ เ รี ยน
การสอน 

ความรู้:-ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลที่สภาการ
พยาบาลให้การรับรองโดยมีใบประกอบวิชาชีพพยาบาลในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ
พยาบาล มีการจัดหน่วยกิตทั้งหมดของโครงสร้างหลักสูตรคือ หมวดวิชาการทั่วไป หมวด
วิชาชีพ หมวดวิชาเลือก  

ทักษะ: ในการสร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา และเครือข่ายโรงพยาบาล มีการจัดการการ
เรียนการสอนโดยอัตราส่วนครูผู้สอนต่อผู้เรียนของหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
(1:8) การมีห้องปฏิบัติการด้านการพยาบาลในสถานศึกษา สามารถจัดมีความพร้อมด้านวัสดุ
ฝึกอุปกรณ์ และสถานที่ฝึกงานของผู้เรียน  

เจตคติ: , มีคุณธรรม จริยจริยธรรมในวิชาชีพ สอนให้ผู้เรียนมีความคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาได้ใน
การดูแลผู้อื่นได้มีใจรักในการให้บริการต่อสังคม 

          ในการศึกษาสภาพครูผู้สอนธุรกิจสถานพยาบาลทางอาชีวศึกษาภาคเอกชน ประกอบด้วยการจัดเรียง
ตารางสภาพ 3 ด้าน ใน 3 อันดับแรกที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 1. ด้านวิชาการและกระบวนการเรียนรู้ ผู้ตอบ
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แบบสอบถามมีความคิดเห็นส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝜇 = 4.28, σ = .83) ใน 3 ระดับแรก ประกอบด้วย 
1) สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดที่เป็นระบบมีการท างานเป็นทีม มีใจรักในการ
บริการ (𝜇 = 4.47, σ = .72) 2) สถานศึกษาสามารถจัดท าระบบประกันคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน 
(𝜇 = 4.47, σ = .65) 3) สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านผู้ช่วยพยาบาลเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ โดยมี
คะแนนดังนี้ (𝜇 = 4.31 σ = .84) ตามล าดับ 2. ด้านการบริหารทั่วไป ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นส่วน
ใหญ่อยู่ในระดับ มาก (𝜇 = 4.13, σ = .77) เมื่อพิจารณารายด้าน มีอยู่ 3 ระดับแรก ประกอบด้วย 1) 
สถานศึกษามีระบบติดตาม และประเมินผลผู้เรียนจากแหล่งฝึกปฏิบัติโดยครูแหล่งฝึกเป็นผู้ประเมิน (𝜇 = 
4.31, σ = .75) 2) สถานศึกษามีระบบการนิเทศผู้เรียนตามแหล่งฝึกโดยจ้างครูพยาบาลวิชาชีพที่แหล่งฝึกดูแล 
(𝜇 = 4.20, σ = .83) และ 3) สถานศึกษามีระบบงบประมาณเพ่ิมเติมในการจ้างครูที่มีวุฒิการศึกษาวิชาชีพ
พยาบาล (𝜇= 4.11, σ = .82) ตามล าดับ 3. ด้านเครือข่าย ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับ มาก (𝜇 = 4.08, σ = .89) เมื่อพิจารณารายด้าน มีอยู่ 3 ระดับแรก ประกอบด้วย 1) สถานศึกษามีการ
ร่วมมือกับโรงพยาบาล หรือโรงพยาบาลส่วนต าบลเป็นแหล่งฝึก (𝜇 = 4.33, σ = .84) 2) สถานศึกษามีการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านธุรกิจสถานพยาบาล (𝜇 = 4.20, σ = .86) 3) สถานศึกษามี
โครงสร้างหลักสูตรตลอดระยะเวลาเรียนพร้อมสถานที่ฝึกให้กับผู้เรียน (𝜇 = 4.13, σ = .89) ตามล าดับ ดัง
ตารางที่ 2  ดังต่อไปนี้ 
  ตารางท่ี 2  ความคิดเห็นสภาพ 3 ด้านของครูผู้สอนธุรกิจสถานพยาบาลทางอาชีวศึกษาภาคเอกชน 

รายการ  𝜇 𝛔 แปลความหมาย 

ด้านวิชาการและกระบวนการเรียนรู้ 4.28 .83 มากที่สุด 

1) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดท่ีเป็นระบบมีการ
ท างานเป็นทีม มีใจรักในการบริการ 

4.47 .72 มากที่สุด 

2) สถานศึกษาสามารถจัดท าระบบประกันคุณภาพด้านการเรียนการสอน 4.47 .65 มากที่สุด 

3) สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านผู้ช่วยพยาบาลเพ่ือพัฒนา 4.31 .84 มากที่สุด 

ด้านการบริหารทั่วไป 4.13 .77 มาก 

1) สถานศึกษามีระบบติดตาม และประเมินผลผู้เรียนจากแหล่งฝึกปฏิบัติ 4.31 .75 มากที่สุด 

2) สถานศึกษามีระบบการนิเทศผู้เรียนตามแหล่งฝึกโดยจ้างครูพยาบาล
วิชาชีพที่แหล่งฝึกดูแล 

4.20 .83 มาก 

3) สถานศึกษามีระบบงบประมาณเพ่ิมเติมในการจ้างครูที่มีวุฒิการศึกษา
วิชาชีพพยาบาล 

4.11 .82 มาก 

ด้านเครือข่าย 4.08 .89 มาก 

1) สถานศึกษามีการร่วมมือกับรพ. หรือ รพ. ส่วนต าบลเป็นแหล่งฝึก 4.33 .84 มากที่สุด 
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2) สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาด้าน
ธุรกิจสถานพยาบาล 

4.20 .86 มาก 

3) สถานศึกษามีโครงสร้างหลักสูตรตลอดระยะเวลาเรียน 4.13 .91 มาก 

สรุปปัญหาปัญหาการจัดการศึกษาทางอาชีวศึกษาสาขาธุรกิจสถานพยาบาลในสถานศึกษาทาง
อาชีวศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นส่วนใหญ่อยู่ในระดับ ปานกลาง (𝜇 = 3.27, σ = .49) เมื่อ
พิจารณารายด้าน ใน 3 อันดับแรกที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (ข้อค าถามปัญหา 25 ข้อ)  1) ผู้บริหารสถานศึกษาทาง
อาชีวศึกษา สามารถสร้างภาคีเครือข่ายด้านการอาชีวศึกษาของภาคเอกชน มหาวิทยาลัย วิทยาลัยพยาบาล 
และแหล่งฝึกงาน จัดเป็นปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง (𝜇 = 3.38, σ = .53)2) ผู้บริหารสถานศึกษาทาง
อาชีวศึกษา  ต้องมีความเข้าใจบริบทของการบริหารงานด้านการดูแลทางการพยาบาล ร่วมกับการจัดการศึกษา
ทางการอาชีวศึกษาเป็นอย่างดีจัดเป็นปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง (𝜇 = 3.36, σ = .64) 3) สถานศึกษาทาง
อาชีวศึกษา สามารถจัดตั้งคณะกรรมการด้านการอาชีวศึกษาร่วมกับคณะกรรม การนโยบายเครือข่าย
สถานศึกษาทางอาชีวศึกษาเดียวกัน และสภาวิชาชีพจัดเป็นปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง (𝜇 = 3.33, σ = .56)  

 
ผลการแสดงในการศึกษาสภาพครูผู้สอนผู้ช่วยพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลประกอบด้วยการจัดเรียง

ตารางสภาพใน 3 ด้านที่ใน 3 อันดับแรกที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ดังนี้  
  1. ด้านวิชาการและกระบวนการเรียนรู้ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นส่วนใหญ่อยู่ในระดับ มาก
ที่สุด (𝜇 = 4.33, σ = .48) เมื่อพิจารณารายด้าน มีอยู่ 3 ระดับแรก ประกอบด้วย  1) วิทยาลัยพยาบาลมี
ครูผู้สอนเป็นครูพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณ์ (𝜇 = 4.71, σ = .52) 2) วิทยาลัยพยาบาล มีการการจัดการ
เรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติตามโรงพยาบาล หรือโรงพยาบาลส่วนต าบลหรือชุมชน (𝜇  = 4.63, σ = .65) 
และ 3) วิทยาลัยพยาบาล มีห้องจ าลองในการฝึกปฏิบัติก่อนปฏิบัติจริง เช่น มีหุ่นจ าลองช่วยชีวิต ชุดอาบน้ า 
ชุดให้อาหารเป็นต้น (𝜇 = 4.61, σ = .48) ตามล าดับ  
  2. ด้านการบริหารทั่วไป ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก (𝜇 = 4.31, σ 
= .08) เมื่อพิจารณารายด้าน มีอยู่ 3 ระดับแรก ประกอบด้วย 1) วิทยาลัยพยาบาล มีระบบติดตาม และ
ประเมินผลผู้เรียนจากแหล่งฝึกปฏิบัติโดยครูแหล่งฝึกเป็นผู้ประเมิน (𝜇 = 4.41, σ = .66) 2) วิทยาลัย
พยาบาล มีระบบการจัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ให้บุคลากร (𝜇 = 4.41, σ = .66) และ 3) วิทยาลัย
พยาบาล มีระบบส่งเสริมและการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาชีพส่งเสริมในด้านวิชาการเพิ่มเสมอ (𝜇 = 4.37, σ = 
.74) ตามล าดับ   
  3. ด้านเครือข่าย ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก (𝜇 = 3.99,  σ = .72) 
เมื่อพิจารณารายด้าน มีอยู่ 3 ระดับแรก ประกอบด้วย 1) วิทยาลัยพยาบาล มีความร่วมมือกับโรงพยาบาลที่
เป็นสถานที่แหล่งฝึกปฏิบัติของผู้เรียนผู้ช่วยพยาบาล (𝜇 = 4.53, σ = .58)  2) วิทยาลัยพยาบาล มีการส่ง
โครงสร้างหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล ต่อสภาวิชาชีพตลอดระยะเวลาเรียน 1 ปี พร้อมสถานที่ฝึกปฏิบัติก่อนเปิด
หลักสูตร (𝜇 = 4.42, σ = .77) และ 3) วิทยาลัยพยาบาล มีความร่วมมือในการฝึกปฏิบัติกับโรงพยาบาลตาม
บริบท และฝึกปฏิบัติกับชุมชน  (𝜇 = 4.43, σ = .72) ตามล าดับ ตามตารางท่ี 3       
 
 
 
  ตารางท่ี 3  สภาพของการจัดการศึกษาสาขาผู้ช่วยพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีใน  
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(N=154) 
รายการ 𝜇  𝛔 แปลความหมาย 

ด้านวิชาการและกระบวนการเรียนรู้ 4.33 .48 มากที่สุด 

1) วิทยาลัยฯ มีครูผู้สอนเป็นครูพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณ์ 4.71 .52 มากที่สุด 

2) วิทยาลัยฯ มีการการเรียนการสอน และการฝึกปฏิบัติ 4.63 .65 มากที่สุด 

3) วิทยาลัยฯ มีห้องจ าลองในการฝึกปฏิบัติก่อนปฏิบัติจริง เช่น มีหุ่น  4.61 .64 มากที่สุด 

ด้านการบริหารทั่วไป 4.31 .08 มาก 

1) วิทยาลัยฯ มีระบบติดตาม และประเมินผลผู้เรียนจากแหล่งฝึก 4.41 .66 มาก 

2) วิทยาลัยฯ มีระบบการจัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ให้บุคลากร 4.41 .66 มาก 

3) วิทยาลัยฯ มีระบบส่งเสริมและการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาชีพ 4.37 .74 มาก 

ด้านเครือข่าย 3.99 .72 มาก 

1) วิทยาลัยฯ มีการร่วมมือกับโรงพยาบาลเป็นสถานที่แหล่งฝึกปฏิบัติ 4.53 .58 มากที่สุด 

2) วิทยาลัยฯ มีการส่งโครงสร้างหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลต่อสภาวิชาชีพ 4.42 .77 มากที่สุด 

3) วิทยาลัยฯ มีความร่วมมือในการฝึกปฏิบัติกับโรงพยาบาลตามบริบท  4.34 .74 มากที่สุด 

          ในด้านปัญหาการจัดการศึกษาสาขาผู้ช่วยพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี : ใน 3 ด้าน คือ 
ครูผู้สอน แหล่งฝึกงาน และนโยบายของสถานศึกษาพบปัญหาดังต่อไปนี้การจัดการศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถาม
มีความคิดเห็นส่วนใหญ่ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (𝜇 = 2.61, σ =1.28)ในรายละเอียดในแต่ละ
ด้าน ใน 3 อันดับแรกที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ 
  1. ด้านครูผู้สอน ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง (μ = 3.26, σ = 
1.03) เมื่อพิจารณารายด้าน มีอยู่ 3 ระดับแรก ประกอบด้วย 1) ภาระงานครูพยาบาลที่ต้องรับผิดชอบ ที่ไม่
เกี่ยวกับงานสอนมากเกินไป (μ = 3.70, σ = 1.03) 2) ภาระการสอนภาคปฏิบัติของครูพยาบาลมากเกินไป 
(μ = 3.62, σ = 1.01) และ 3) ภาระการสอนภาคบรรยายของครูมากเกินไป (μ = 3.26, σ = 1.03) 
ตามล าดับ  
  2. แหล่งฝึกงาน ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นส่วนใหญ่อยู่ในระดับน้อย (μ = 2.14,   σ = .09) 
เมื่อพิจารณารายด้าน มีอยู่ 3 ระดับแรก ประกอบด้วย 1) ขาดความร่วมมือการฝึกทักษะผู้เรียนระหว่าง
วิทยาลัยพยาบาลสถานศึกษาอ่ืนๆ ในแหล่งฝึกงานที่เดียวกัน (μ = 2.15,  σ = 1.09) 2) ขาดการจัดตั้ง
คณะกรรมการความร่วมมือในวิทยาลัยของหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล (μ = 2.09, σ = 1.10) และ 3) การฝึก
ปฏิบัติของผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนหากเกิดความเสียหาย ผู้รับผิดชอบคือผู้เรียน หรือผู้ดูแล (μ = 
2.,03 σ = 1.08) ตามล าดับ  
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  3. ด้านนโยบาย ของสถานศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับน้อย (μ  = 2.43, σ = .16) เมื่อพิจารณารายด้าน มีอยู่ 3 ระดับแรก ประกอบด้วย 1) 
ผู้บริหารในการเปิดหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล ควรมีวุฒิการศึกษาวิชาชีพพยาบาล (μ = 3.91, σ = 1.41) 2) 
ค่าตอบแทนครูผู้สอนหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล ไม่เหมาะสมกับปริมาณงานที่ได้รับมอบหมาย (μ = 2.76, σ = 
1.38) และ 3) ค่าตอบแทนของบุคลากรครูผู้สอนไม่พอเพียงกับค่าครองชีพในปัจจุบัน (μ = 2.59, σ = 1.15) 
ตามล าดับ 

สรุป สภาพ และปัญหาทั้ง 2 แห่ง ส าหรับที่พบในสถานศึกษาธุรกิจสถานพยาบาล สภาพมีความพร้อม
ในการที่จะเปิดสาขาผู้ช่วยพยาบาลอยู่ในระดับมาก แต่พบปัญหาสมรรถนะด้านผู้เรียน ครูผู้สอน  และการ
จัดการเรียนการสอนระดับปานกลาง และส าหรับวิทยาลัยพยาบาลมีสภาพและปัญหาระดับปานกลาง 
เนื่องจากการเปิดหลักสูตรนี้มานานมีสภาพการจัดการศึกษาระดับมาก ปัญหามีบ้างปานกลาง น าปัญหาที่พบ
มาจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาเข้ามาจัดประชุมท าการสนทนากลุ่มในระยะถัดไป     
            แนวทางการจัดการศึกษาสาขาผู้ช่วยพยาบาลในสถานศึกษาทางอาชีวศึกษา โดยการสนทนา
กลุ่ม (Focus group) โดยมีผู้เชี่ยวชาญในด้านการจัดการศึกษาทั้ภาครัฐ และเอกชนทางอาชีวศึกษา และกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญทางการจัดการศึกษาผู้ช่วยพยาบาล ผลสรุปแนวทางในการจัดการศึกษาหลักสูตรสาขาผู้ช่วย
พยาบาล ได้ดังนี้ คือ แนวทางท่ีสรุปจากความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญเป็นแนวทางกันว่า มี  2 แนวทางคือ             
         แนวทางที่ 1 สถาบันการอาชีวศึกษาเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีต้องด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนในคณะวิชาพยาบาลศาสตร์ภายในสถาบันและสภาการพยาบาลให้การรับรองเพ่ือผลิต
พยาบาลและผู้ช่วยพยาบาลสายปฏิบัติการในอนาคต 
แนวทางท่ี  2  สถานศึกษาทางอาชีวศึกษาด าเนินการจัดการเรียนการสอนพนักงานให้การดูแลในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเพ่ือเตรียมเข้าสู่อาชีพผู้ช่วยพยาบาล           
      รูปแบบการจัดการศึกษา 3 รูปแบบ คือ 1) ในระบบ โดยการเพ่ิมหลักสูตรพนักงานให้การดูแลตาม
สถานศึกษาทางอาชีวศึกษาสาขาพาณิชยกรรม หลักสูตรพนักงานให้การดูแล  มี 16 หน่วยกิต (510 ชั่วโมง) 
เพ่ิมในหมวดวิชาเลือกและหมวดวิชาเลือกเสรีในวุฒิ ปวช./ปวส. สาขาพาณิชยกรรม 2) รูปแบบนอกระบบโดย
การสะสมหน่วยกิตเพ่ิมในหมวดวิชาเลือกและหมวดวิชาเลือกเสรี ในวุฒิ ปวช./ปวส. สาขาพาณิชยกรรม เป็น
ระบบธนาคารสะสมหน่วยกิต Credit Bank ไว้จนครบ 16 หน่วยกิต  3) รูปแบบทวิภาคี คือร่วมทวิภาคีกับ
สถานพยาบาลต่าง ๆ ที่ท าความร่วมมือไว้ มีการบันทึกความร่วมมือความร่วมมือระหว่าง สถานศึกษา
อาชีวศึกษา กับ รพ. หรือ สถานพยาบาล        
 

 การอภิปรายผล  
          สมรรถนะการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลในประเทศและต่างประเทศที่ศึกษา

พบใน 3 ด้าน คือผู้เรียน ครูผู้สอน และการเรียนการสอน จะพบว่าในด้านผู้เรียนและครูผู้สอนจะมีความ
คล้ายกันโดยมีจุดประสงค์การดูแลบุคคลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  สอดคล้องกับ ( Somchit Luprasong. 
2017,p.133-155) ได้ศึกษาการผลิตผู้ช่วยพยาบาลและคุณลักษณะผู้ช่วยพยาบาลที่พึงประสงค์ต่อการผลิต
ผู้ช่วยพยาบาลและคุณลักษณะของผู้ช่วยพยาบาลที่พึงประสงค์พบว่าผู้ช่วยพยาบาลควรมีคุณธรรม จริยธรรมมี
ทักษะการปฏิบัติการช่วยเหลือดูแล และทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ ผู้จบ
การศึกษามาต้องมีสมรรถนะพร้อมในการท างานมีทักษะและเจตคติที่ดี 
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              สภาพและปัญหาในสถานศึกษาที่ยังไม่เคยเปิดหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลจะพบว่า สภาพและปัญหาใน
ด้านสมรรถนะผู้เรียน ครูผู้สอน การเรียนการสอนต้องมีการเตรียมความพร้อมในแต่ละปัจจัยซึ่งอาจต้องใช้
ระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมในการเปิดหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล ส าหรับสถานศึกษาที่เคยเปิดแล้วจะ
สภาพที่พร้อมโดยมีองค์ประกอบโครงสร้างหลักสูตรครบ ปัญหาที่พบจะเป็นลักษณะปัญหาที่เกิดขึ้นหลัง
ด าเนินการเรียบร้อยแล้วหลังเปิดหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล จากการศึกษา (Benjawan Srikammoon. 2017) 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา พบปัจจัยด้านหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน ปัจจัยด้านชุมชน และปัจจัยด้านสถานประกอบการท าให้มีผลต่อประสิทธิภาพ 

              แนวทางการจัดการศึกษาสาขาผู้ช่วยพยาบาลในสถานศึกษาอาชีวศึกษา จากการแนะน าผู้เชี่ยวชาญผู้
ที่มีความรู้และมีประสบการณ์ในการเปิดหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลแนะน าแนวทางการเปิดหลักสูตรนี้ได้ต้องมี
แนวทางปฎิบัติ มีผู้ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาในสถานประ กอบการขนาดใหญ่ พบว่า 
องค์ประกอบความส าเร็จของการจัดการอาชีวศึกษาในสถานประกอบการขนาดใหญ่ การบริหารครูใน
สถาบันการศึกษา การจัดการเชิงกลยทธ์การสื่อสารการตลาดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน แรงจูงใจ
ในการประกอบอาชีพ สภาพแวดล้อมต่อการเรียนรู้การจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Kanrat Phiphatphon, 
2014) 

 
องค์ความรู้จากการวิจัย 
       1. การจัดการศึกษาสาขาประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลที่สภาการพยาบาลรับรองในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาซึ่งยังไม่มีการเปิดหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลในภาครัฐ 
      แนวทางที่ 1 สถาบันการอาชีวศึกษาเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีต้องด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนในคณะวิชาพยาบาลศาสตร์ภายในสถาบันและสภาการพยาบาลให้การรับรองเพ่ือผลิต
พยาบาลและผู้ช่วยพยาบาลสายปฏิบัติการในอนาคต ดังภาพที่1 
 
 
 
                                                                   
 

 

 

        
 
 
 
 

ภาพที่ 1  แนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาผู้ช่วยพยาบาลที่สภาการพยาบาลให้การ
รองรับในสถานศึกษาอาชีวศึกษาในอนาคต 

สถาบันการอาชวีศึกษา 

คณะวิชาพยาบาลศาสตร์โดยสภาการพยาบาลให้การรบัรอง 

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาผู้ช่วยพยาบาล 
                        โดยสภาการพยาบาลให้การรองรับ 

ครูผู้สอน 
1. ผู้สอนเป็นพยาบาล
วิชาชีพ 2.สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ ทักษะ
ด้านการพยาบาลพื้นฐาน 
3. ท าหัตถการในภาค 
ปฏิบัติการวิชาชพี
พยาบาลให้กับผู้เรียน 

การเรียนการสอน 
1. การเรียนการสอนมีทั้ง
ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏิบัติ  
2. มีแหล่งฝึกงาน เช่น 
ห้องเรียน ห้องฝึกทดลองก่อน
ออกฝึกปฏิบัติงานจริงเพื่อฝึก
ปฏิบัติ/ประสบการณ์จริง 

หลักสูตร 
1.หลักสูตรตามสภา
วิชาชีพก าหนดระยะเวลา
การ ศึกษา 1 ป ี 
2 .จ านวนหนว่ยกิตรวม
ไม่น้อยกวา่ 36 หนว่ยกิต
มีหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
วิชาชีพ วิชาเลือก 

สถานศึกษา 
1.จัดตั้งวิทยาลัยพยาบาลใน
สถาบันอาชวีศึกษา  
2 ..มีคณะกรรมการเป็นพยาบาล
วิชาชีพ และตามโครงสร้าง
หลักสูตรตามสภาวิชาชีพ 

การบริหาร 
1.ผู้บริหารหลัก สูตร
เป็นพยาบาลวิชาชพี 
2. งบประมาณ
พอเพียง 
3. สภาการพยาบาล
รองรับหลักสูตร 

ผู้เรียน 
1.อายุไม่ต่ ากว่า 16ปี 
2. มีวุฒิการศึกษาไม่
ต่ ากว่ามัธยมศึกษา
ต อ น ป ล า ย ห รื อ
เทียบเท่า 3.สุขภาพ
สมบูรณ์ 4.มีใจรักใน
การบริการ 5.ท างาน
หน้ าที่ ในการดูแล
ผู้ป่ วยที่ ได้รับมอบ 
หมายจากการควบ 
คุมของผู้ประกอบ
วิชาชีพ 6.ท างาน
เป็นทีมได้  
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    2. การจัดการศึกหลักสูตรอบรมระยะสั้นคือพนักงานให้การดูแลร่วมในหลักสูตรร่วมปวช หรือปวส .
เพ่ือเตรียมความพร้อมการก้าวเข้าสู่หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลในภาครัฐยังไม่มีการเปิดหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ 
          แนวทางท่ี  2  สถานศึกษาทางอาชีวศึกษาด าเนินการจัดการเรียนการสอนพนักงานให้การดูแลในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเพ่ือเตรียมเข้าสู่อาชีพผู้ช่วยพยาบาล                   
          รูปแบบการจัดการศึกษา 3 รูปแบบ คือ 1) ในระบบ โดยการเพ่ิมหลักสูตรพนักงานให้การดูแลตาม
สถานศึกษาทางอาชีวศึกษาสาขาพาณิชยกรรม หลักสูตรพนักงานให้การดูแล  มี 16 หน่วยกิต (510 ชั่วโมง) 
เพ่ิมในหมวดวิชาเลือกและหมวดวิชาเลือกเสรีในวุฒิ ปวช./ปวส. สาขาพาณิชยกรรม 2) รูปแบบนอกระบบโดย
การสะสมหน่วยกิตเพ่ิมในหมวดวิชาเลือกและหมวดวิชาเลือกเสรี ในวุฒิ ปวช./ปวส. สาขาพาณิชยกรรม เป็น
ระบบธนาคารสะสมหน่วยกิต Credit Bank ไว้จนครบ 16 หน่วยกิต  3) รูปแบบทวิภาคี คือร่วมทวิภาคีกับ
สถานพยาบาลต่าง ๆ ที่ท าความร่วมมือไว้ มีการบันทึกความร่วมมือความร่วมมือระหว่าง สถานศึกษา
อาชีวศึกษา กับ รพ. หรือ สถานพยาบาล ดังภาพที่ 2 

 
 

 
 
 
 
 
 
     ภาพที่ 2 รูปแบบการจัดการศึกษาในระบบการเตรียมผู้ช่วยพยาบาลของหลักสูตรพนักงานให้การดูแล 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย      
     1) ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในการติดตามผลการเปิดหลักสูตรสาขาผู้ช่วยพยาบาลในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 
     2) ควรศึกษาความต้องการผู้มีความรักและต้องการศึกษาหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์   
      1) ทราบแนวทางการเปิดหลักสูตรพนักงานให้การดูแล ให้กับวิทยาลัยอาชีวศึกษาท่ัวประเทศ 
      2) สถานศึกษาทางอาชีวศึกษาควรเปิดหลักสูตรการพยาบาลระยะสั้นๆ เพ่ือสนองต่อความต้องการ
ของตลาด และสังคมผู้สูงอายุ    
      3) หลักสูตรการเตรียมพนักงานให้การดูแลใน ปวช./ปวส. ในการเพิ่มเติมหมวดวิชาเลือกและวิชาเลือก
เสรี สามารถปรับในหลักสูตรต่อยอดเป็นหลักสูตรอบรมอ่ืนๆ ได้     
 
 
 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ/ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 

สถานศกึษาทางอาชีวศกึษาที่จดัการเรียนการสอนสาขาวชิาธุรกิจสถานพยาบาล 
 

 

Nursing Assistant (NA) 
จ านวน 510 ชั่วโมง 

 

เพิ่มในหมวดวิชาเลือกและหมวดวชิา
เลือกเสร ี

 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ/ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

+NA 
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