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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอผลการศึกษาองค์ประกอบของสมรถนะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของครู การพัฒนารูปแบบ ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม และจัดท าคู่มือ
การใช้รูปแบบ แบ่งเป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของครู โดยวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ระยะที่ 2 
พัฒนารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 3 รอบ จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน ระยะที่ 3 ตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเหมาะสมของรูปแบบ จากความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ และ
ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 450 คน ใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้เป็น
แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ และระยะที่ 4 จัดท าคู่มือการใช้รูปแบบ ตรวจสอบความเหมาะสมโดย
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาความถี่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มัธยฐาน
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า  
  1. สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา มี 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 2) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 3) การสร้างและหา
คุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ และ 4) การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
  2. รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมี 4 องค์ประกอบ คือ 1) ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
2) ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู  3) กระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม และ          
4) ผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 
  3. ความถูกต้องและความเหมาะสมของรูปแบบโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
  4. คู่มือการใช้รูปแบบมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค าส าคัญ: รูปแบบ; การนิเทศแบบมีส่วนร่วม; สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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Abstract 
 The objectives of this study were to study the composition of the pattern, to 
develop, to examine the correctness and appropriateness, and to construct a user manual 
on the Model. The research consists of four phases: that is, The study of components of 
Enhancing Learning Measurement and Evaluation Competency of Teachers in the first phase 
from the information synthesized from document analysis, and interviews of 9 experts. The 
model was developed performance in the second phase as well as a 3-round application of 
modified Delphi’s technique from the comments of 21 professionals. The examination of the 
correctness and appropriateness of the developed model was conducted in the third phase 
by asking for the opinions of 450 school administrators, academic teachers, and elementary 
school teachers, which were selected through multistage sampling. The instrument used was 
a 5-level rating scale questionnaire. A user manual on the developed model was created in 
the four phases and received an appropriateness examination by 5 experts. An analysis was 
also conducted to determine the frequency, mean, percentage, interquartile range, median, 
and standard deviation of the data. 
          The results can be concluded as follows. 
 A Participatory Supervision Model for Enhancing Learning Measurement and 
Evaluation Competency of Teachers in Primary Schools, Consisted of 4 components: 1) 
factors affecting the effectiveness of participatory supervision 2) scope of competence for 
measuring and evaluating teacher learning outcomes 3) participatory supervision process and 
4) outcomes. Participatory supervision to enhance teacher learning performance 
measurement and evaluation. A Model, Consists of 4 main components: 1) factors affecting 
the effectiveness of participatory supervision 2) scope of competence for measuring and 
evaluating teacher learning outcomes 3) the participatory supervision process, and 4) 
outcomes. Participatory supervision to enhance teacher learning performance measurement 
and evaluation.The correctness and appropriateness of a Model Overall, at the highest level. 
The user manual on a Model is at the highest level. 
 
Keywords:  Model; Participatory Supervision; Measurement and Evaluation Competency. 
 
บทน า 
 การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการในการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติ
ไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วเพ่ือให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศ จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกัน โดยเน้นปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา ให้จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนตามความสนใจอย่างเต็มรูปแบบมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ           
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สอดคล้องกับ 
นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูป
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กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และ       
มีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดย 1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ        
ทุกประเภท 4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 5) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท         
ความรับผิดชอบและการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียและประชาคมโลก 6) การวางพ้ืนฐาน
ระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ 7) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ (20-year national strategy 2017-2036) กระทรวงศึกษาธิการได้สรุปเกี่ยวกับ
ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ว่ามีสาเหตุมาจากพฤติกรรมการสอนของครูเป็นหลัก ดังนั้น การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนควรพัฒนาที่พฤติกรรมการสอนของครู โดยการนิเทศการเรียนการสอนที่มี
รูปแบบ      ที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุน ช่วยเหลือ ให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยน าการนิเทศ
แบบมีส่วนร่วม มาใช้ในกระบวนการบริหารจัดการในโรงเรียน (The Secretariat of the Ministry of 
Education, 2017) 
 ส านักงานมาตรฐานวิชาชีพ ส านักเลขาธิการคุรุสภา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร          
ทางการศึกษา และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้สังเคราะห์สมรรถนะครู
ออกเป็น 16 ด้าน โดยด้านที่ 8 คือ สมรรถนะด้านการวัดและการประเมินผล ประกอบด้วย 1) สามารถวัดและ
ประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง 2) สามารถน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้วาง
แผนการสอน พัฒนาผู้เรียนและหลักสูตร และ 3) สามารถสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้  
สอดคล้องกับ ฉัตรชัย หวังมีจงมี (2017) ได้สรุปเกี่ยวกับ สมรรถนะของครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
ในศตวรรษที่ 21 มี 7 สมรรถนะ และหนึ่งในเจ็ดสมรรถนะดังกล่าว คือ สมรรถนะด้านการวัดประเมินผล        
เพ่ือการพัฒนา ค านึงถึงความแตกต่าง หลากหลายระหว่างบุคคล ดังนั้น การวัดและประเมินผลการเรียนรู้        
เป็นสมรรถนะส าคัญ และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งช่วยให้ครูได้ข้อมูลที่จะน าไป
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการสะท้อนให้เห็นคุณภาพของครูที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนเกิดการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ อย่างไรก็ตามการวัดและประเมินผลยังเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการ
แก้ไขพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียน ที่ครูยังมีการปฏิบัติที่
คลาดเคลื่อนไม่เป็นไปตามแนวทางการวัดและประเมินผลของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เช่น การใช้
แบบทดสอบมากกว่าการวัดและประเมินตามสภาพจริง การมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการประเมิน การขาดความมั่นใจ
ในวิธีการประเมิน (Suwimon Wongwanich, 2007) กล่าวได้ว่า การวัดและประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการที่ได้รับความส าคัญในฐานะช่วยปรับปรุงการจัดเรียนการสอน และตัดสินผลการเรียนเพ่ือ
ตรวจสอบว่าผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามที่หลักสูตรก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผู้ที่ท าหน้าที่ได้ดีที่สุดคือ ครูผู้สอน ใน
การประเมินผล การเรียนนั้นครูผู้สอนสามารถกระท าได้ทุกขั้นตอนของการจัดเรียนการสอนตั้งแต่ก่อนเรียน 
ระหว่างเรียนและหลังเรียน โดยอาจใช้การประเมินความก้าวหน้าเพ่ือทราบพัฒนาการและปรับปรุงการเรียนรู้ 
หรือประเมิน เพ่ือการตัดสินคุณค่าของการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 กระบวนการนิเทศการศึกษาช่วยท าให้เกิดการพัฒนาคน พัฒนางาน สร้างการประสานสัมพันธ์ และ
สร้างขวัญก าลังใจ สอดคล้องกับ วิชนีย์ ทศศะ (2018)การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาด
เล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า องค์ประกอบของ
รูปแบบการนิเทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ปัจจัยที่เอ้ือต่อการนิเทศภายในโรงเรียน 2) 
ขอบข่ายนิเทศภายในโรงเรียน 3) กระบวนการนิเทศแบบ NPSFE และ 4) ผลของการนิเทศภายในโรงเรียน 
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(Samrit Yurachai, 2017) การนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมจะช่วยในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
ขนาดเล็กให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและจะมีส่วนเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับงานวิชาการให้สามารถ
ขับเคลื่อน ก้าวหน้าและตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ได้                  
(Wanchai Yutrong, 2014) การนิเทศการศึกษาว่าเป็นกระบวนการซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมที่ปฏิบัติในโรงเรียน              
โดยความร่วมมือของทั้งสองฝ่าย คือ ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ และเป็นวิธีการที่มีการจัดการอย่างเป็นระบบของ
ผู้ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและการท างานของครู                         
ให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพให้สถานศึกษา โดยเฉพาะครูผู้สอนซึ่งเป็น
หลักในระบบการศึกษา 
 จากเหตุผลและความต้องการจ าเป็นดังกล่าวข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยในฐานะที่ เป็นผู้รับผิดชอบ             
การด าเนินการนิเทศของสถานศึกษา สนใจที่จะพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมุ่งเน้นให้ได้รูปแบบการสนับสนุน ส่งเสริม ให้ครูพัฒนาเทคนิค
กระบวนการวัดและประเมินผลเรียนรู้ น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู เพ่ือคุณภาพ                
การเรียนรู้ของนักเรียนผ่านนวัตกรรมทางการศึกษา คือ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของครู โดยครูมีส่วนร่วมในการนิเทศ การจัดการเรียนรู้ การออกแบบการวัดและประเมินผล                 
ตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ผลัดกันท าหน้าที่เป็นทั้งผู้รับการนิเทศ และผู้นิเทศในคราวเดียวกัน 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
  3. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
  4. เพ่ือจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
การทบทวนวรรณกรรม 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ คือ ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีการต่างๆ อย่างหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียนตามตัวชี้วัดรายวิชา มุ่งเน้นการประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพที่แท้จริงเป็นส าคัญ เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร การสร้าง
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และหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ได้ แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ คือ 1) ความรู้เกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผล 2) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 3) การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ และ 
4) การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร สอดคล้องกับ กมลวรรณ ตังธนกานนท์ 
(2018) แฟ้มสะสมผลงานเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ประเภทหนึ่งของผู้เรียนที่มีความสอดคล้อง
กับแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามนโยบายการปฏิ รูปการศึกษาด้านการวัดและ
ประเมินผล (Nantiya Chaimachim, 2014) ความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลของครู ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับ การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง การออกแบบวิธีวัดและประเมินผล การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ และความรู้
ด้านการน าผลการประเมินไปใช้ 
 กระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม เป็นขั้นการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยความ
ร่วมมือระหว่างผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศ และบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีการวางแผนร่วมกัน ก าหนดเป้าหมาย
ร่วมกัน ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาร่วมกัน เพ่ือให้ได้มาซึ่งประสิทธิผลในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เป็นองค์ประกอบส าคัญของรูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สอดคล้องกับ ทิพวรรณ ตั้งวงศ์กิจ (2020) การวางแผนการนิเทศ ประกอบด้วย
กิจกรรม คือ การศึกษาปัญหาความต้องการจ าเป็น และการตรวจเยี่ยมแบบมีส่วนร่วม (Sanphet Siriketu 
and Sutham Thamtasananon, 2020) การเตรียมการนิเทศ ประกอบด้วยกิจกรรม คือ การศึกษาสภาพ
ปัจจุบันปัญหาและสภาพที่พึงประสงค์ (Ameenaw Saleng, 2017)การปฏิบัติงานตามแผน ประกอบด้วย
กิจกรรม คือ การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ในแต่ละขั้นตอนอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นที่ผู้รับการนิเทศลงมือ
ปฏิบัติงานตามความรู้ ผู้ให้การนิเทศ ขั้นนี้ผู้ให้การนิเทศจะท าการนิเทศและควบคุมคุณภาพให้งานส าเร็จโดย
จะได้รับความช่วยเหลือและร่วมมือจากผู้นิเทศภายนอก  
 รูปแบบ คือ สิ่งที่แสดงโครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ 
เกี่ยวกับหลักการ วิธีการ และเกณฑ์ต่าง ๆ ที่น ามาปฏิบัติเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางให้การด าเนินงาน ที่จะท าให้
ง่ายต่อการท าความเข้าใจ และบรรลุวัตถุประสงค์ ในการวิจัยนี้ รูปแบบ หมายถึง แนวคิด ที่แสดงความสัมพันธ์
ขององค์ประกอบต่าง ๆ ในการด าเนินงานควบคุมภายใน ซึ่งประกอบไปด้วย มาตรฐานการควบคุมภายใน 
กระบวนการด าเนินงาน และผลผลิตของการควบคุมภายใน ซึ่งเป็นกรอบความคิดทางด้านหลักการ วิธีการ
ด าเนินงานและเกณฑ์ต่าง ๆ ของระบบ ที่สามารถยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ได้ (Waro Pengsawat, 2014) 
 การจัดท าเอกสารที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้ความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง มีการอธิบายขั้นตอนและวิธีใช้อย่างเป็น
ระบบเพ่ือให้ผู้อ่านเข้าใจและน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง หรือคู่มือ ซึ่งมีขั้นตอนและวิธีการในการพัฒนาคู่มือการใช้
รูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย การก าหนดโครงสร้าง
องค์ประกอบคู่มือ ก าหนดหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ รายละเอียด น าร่างคู่มือการใช้ รูปแบบไปให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ วิเคราะห์ผลการประเมินและหาค่าความสอดคล้องของคู่มือ และปรับปรุงร่างคู่มือ             
(Wimol Chankaew, 2012) 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
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ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใช้การวิจัย แบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ได้แก่ การวิเคราะห์
เอกสารและงานวิจัย (Documentary Analysis) การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ (Expert Interview) การใช้
เทคนิค เดลฟายแบบปรับปรุง 3 รอบ (Modified  Delphi Technique) และการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 
Research) ซ่ึงผู้วิจัยไดแ้บ่งการด าเนินการวิจัยออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้  
 ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการ
วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน 
 ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 3 รอบ แหล่งข้อมูลได้มาจากความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน 
 ระยะที่ 3 การตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ และ
ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 450 คน 
  ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาครูวิชาการ และครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2564 จ านวน 12,052 
โรงเรียน รวม 36,156 คน 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาครูวิชาการ และครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง     
โดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan (Bunchom Srisa-at, 2011) ก าหนดความคาดเคลื่อนไว้ที่ .05              
ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 379 คน ซึ่งเป็นเกณฑ์ขั้นต่ า แต่เพ่ือป้องกันปัญหาการไม่ตอบกลับของกลุ่มตัวอย่าง 
ผู้วิจัยจึงใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 450 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 150 คน ครูวิชาการ 150 คน และ
ครูผู้สอน 150 คน รวมทั้งหมด 450 คน เพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่างครอบคลุมทั่วภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยจึง
ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling)  
 ระยะที่ 4 การจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยแหล่งข้อมูลได้มาจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน  
  กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
  จัดท าร่างคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของครู ใน โรง เรี ยนประถมศึกษา สั งกั ดส านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และเครื่องมือประเมินคู่มือ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบกึ่งมีโครงสร้างแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมิน  และวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล เกณฑ์การตัดสินความเหมาะสมของคู่มือ ฯ จะต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไปและมีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานน้อยกว่า 1.00 
 
ผลการวิจัย 



Journal of MCU Buddhapanya Review  Vol. 8 No.4 (July – August 2023)      99 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยเสนอเป็น 4 ตอน ตามระยะของการวิจัย ดังนี้ 1) ผลการศึกษาองค์ประกอบ
ของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 2) การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 3) ผลการวิเคราะห์ความ
ถูกต้องและความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา และ 4) ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการ
นิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รายละเอียดดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
   1.1 ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล ความรู้ มีความรู้ในการวัดและประเมินผล รู้วิธีการ
สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล รู้ข้อดีข้อเสียของเครื่องมือแต่ละประเภท รู้เนื้อหาสาระของสิ่งที่ต้องการวัด 
เจตคต ิเห็นประโยชน์และความส าคัญของการวัดและประเมินผล ก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของการวัด 
   1.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สามารถวิเคราะห์เป้าหมายและสิ่งที่ต้องการวัดให้
ออกมาในเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจนจากการใช้ข้อสอบกระตุ้น สามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่ชัดเจน สามารถ
คัดกรองผู้เรียนและสร้างเครื่องมือที่หลากหลาย การสร้างและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 
   1.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ รู้เทคนิคการเขียนข้อค าถาม รู้วิธีการ
สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล สามารถสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะออกข้อสอบ (test blueprint)         
ที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่ต้องการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชี้วัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 
สามารถสร้างข้อสอบได้สอดคล้องกับพฤติกรรมตามตารางวิเคราะห์ สามารถใช้ภาษาได้อย่างเหมาะสม  
   1.4 การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร รู้หลักสูตรและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สามารถวิเคราะห์และแปลความ ตีความหมายจากผลการวัดและประเมินผล ออกแบบ
วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้และผู้เรียน สามารถสร้างคลัง
ข้อสอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้  
  จากการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะในแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ ควรน า
องค์ประกอบด้านกระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเข้าไปใช้ในขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของครูทุกขอบข่าย  
 ระยะที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
  2.1 การพัฒนารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 3 รอบ แหล่งข้อมูลได้มาจากความ
คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน  
   2.1.1 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วม
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา โดยใช้เทคนิคเดล
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ฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 1 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับรูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ทุกข้อค าถาม 
   2.1.2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วม
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา โดยใช้เทคนิคเดลฟาย
แบบปรับปรุง รอบที่ 2 และ รอบที่ 3 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นโดยพิจารณาจากค่าพิสัยระหว่าง                 
ควอไทล์ ดังนี้ รูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้         
ของครู ใน โรง เรี ยนประถมศึกษา สั งกัดส านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีความสอดคล้องในระดับมากทุกข้อ โดยรูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง พบว่า มี 4 
องค์ประกอบ คือ 1) ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 2) กระบวนการนิเทศแบบมีส่วน
ร่วม 3) ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู และ 4) ผลของการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู  โดยน ากระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม
(องค์ประกอบที่ 2) มาใช้ในการเสริมสร้างสมรรถนะตามขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของครู(องค์ประกอบที่ 3) มีรายละเอียด ดังนี้ 
    2.1.2.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อย 
ได้แก่ พฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนิเทศ บรรยากาศการนิเทศ ภาวะผู้น าของผู้บริหาร ความรู้และ
ทักษะของบุคลากรการนิเทศ และวัฒนธรรมโรงเรียน ดังนี้ 
     2.1.2.1.1 พฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนิเทศ หมายถึง การกระท าที่ช่วยส่งเสริม 
สนับสนุน และผลักดันให้ผู้รับการนิเทศมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียน       
การสอนให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ต้องการ อาจเกิดข้ึนเองจากความต้องการของผู้รับการนิเทศหรือ
มาจากสิ่งเร้าภายนอก ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน 
     2.1.2.1.2 บรรยากาศการนิเทศ หมายถึง สภาพแวดล้อมระหว่างการนิเทศที่เอ้ือต่อการ
ด าเนินการนิเทศ ช่วยให้การนิเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง      
ในกระบวนการนิเทศมีความพึงพอใจต่อกัน เปิดใจ มีส่วนร่วมมีความสัมพันธ์อันดี มีความรู้ความสามารถในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง ช่วยในการรวบรวมและสะท้อนผลเพ่ือพัฒนาการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ร่วมกันให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการนิเทศ 
     2.1.2.1.3  ภาวะผู้น าของผู้บริหาร หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารโรงเรียนในการสร้าง
ความเชื่อมั่น จูงใจ ช่วยเหลือครู และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้ร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจ ท างานเป็นทีม 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนากระบวนการในการจัดการศึกษา ตลอดจนพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม การวัดและ
ประเมินผลการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา และเสริมสร้างประสบการณ์ให้กับบุคลากรใน
องค์กร เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน 
     2.1.2.1.4  ความรู้และทักษะของบุคลากรการนิเทศ หมายถึง บุคลากรที่ท าหน้าที่นิเทศ 
เช่น ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ครูผู้สอน มีความรู้ความสามารถ ความช านาญและ
ประสบการณ์ และให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อเพ่ือนครูในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน 
     2.1.2.1.5 วัฒนธรรมโรงเรียน หมายถึง ค่านิยม ความเชื่อ ระเบียบแบบแผน ความ
ประพฤติที่ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนกลายเป็นแนวทางในการปฏิบัติด้านการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนา
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สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู ที่บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนให้การยอมรับและพร้อมปฏิบัติ
ร่วมกัน  
    2.1.2.2 ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู มี 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผล
การเรียนรู้ และการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร ดังนี้  
     2.1.2.2.1 ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล หมายถึง การมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามกระบวนการทางการวัดและประเมินผลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักการวัดผลและประเมินผล ด้านการวัดและประเมินผลของครูตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การออกแบบวิธี
วัดและประเมินผล การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ และความรู้ด้านการน าผลการประเมินไปใช้ และความรู้
ในการเลือกใช้วิธีการวัด ออกแบบ สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือเพ่ือใช้วัดและประเมินผลได้เหมาะสมตรงกับ
สภาพจริงของผู้เรียน 
     2.1.2.2.2  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง ความสามารถในการ
วิเคราะห์มาตรฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตร เพ่ือก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบ การสังเกต การบันทึก การสัมภาษณ์ และการรวบรวมข้อมูลจากผลงาน
ที่ผู้เรียนปฏิบัติ โดยด าเนินการวัดผลและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอเพ่ือน าผลที่ได้มาใช้แก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน 
     2.1.2.2.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ ความสามารถในการ
ออกแบบและวางแผนในการสร้างเครื่องมือวัดผลและเกณฑ์การให้คะแนนที่สอดคล้องกับการประเมินผลตาม
มาตรฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตร ซึ่งมีส่วนส าคัญในกระบวนการออกแบบและวางแผนในการสร้างเครื่องมือ
วัดผลและเกณฑ์การให้คะแนนที่สอดคล้องกับการประเมินผลตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตร 
     2.1.2.2.4 การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร หมายถึง 
ความสามารถในการมีส่วนร่วมของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศในการวิเคราะห์และพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา การน าหลักสูตรไปใช้และการประเมินผลการใช้หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
และชุมชน รวมถึงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
    2.1.2.3 กระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ การร่วมวางแผนการนิเทศ 
การร่วมปฏิบัติการนิเทศ การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ และการร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับ ดังนี้     
     2.1.2.3.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ หมายถึง การที่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศร่วมกัน
พิจารณาและตัดสินใจอย่างมีเหตุผลเพ่ือให้ได้มา ซึ่งปัญหาและความต้องการจ าเป็นที่ต้องมีการนิเทศ รวมทั้ง
ก าหนดกระบวนการนิเทศที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป็นเป้าหมายที่ต้องการ ซึ่งเกิดจากการน าหลักการ 
เหตุผล และข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา สาเหตุของปัญหา และความต้องการมาก าหนด
กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ วัตถุประสงค์ และแนวทางการปฏิบัติงานนิเทศแบบมีส่วนร่วม  
     2.1.2.3.2 การร่วมปฏิบัติการนิเทศ หมายถึง การปฏิบัติงานร่วมกันตามความรู้
ความสามารถที่ได้รับมาจากด าเนินการวางแผน ของผู้รับการนิเทศ (ครู) ผู้ให้การนิเทศ (ผู้นิเทศ) และ
ผู้สนับสนุนการนิเทศ (ผู้บริหาร)เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการ ซึ่งเกิดจากการด าเนินการ
นิเทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมที่ก าหนดในแผนการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวัดและ
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ประเมินผลการเรียนรู้ของครู โดยผู้นิเทศจะต้องน าหลักการ เทคนิค สื่อ กิจกรรม และเครื่องมือ ไปใช้ให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ ธรรมชาติของรายวิชา และผู้รับการนิเทศ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
     2.1.2.3.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ หมายถึง การตรวจสอบความส าเร็จ
ของการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู โดยเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ ประเมินกระบวนการ ผลการด าเนินการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และจัดท า
รายงานการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 
     2.1.2.3.4 การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับ หมายถึง 
การประชุมร่วมกันระหว่างผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หลังด าเนินการนิเทศแบบมีส่วนร่วม
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู  เพ่ือวิพากษ์ผลการด าเนินงาน วิเคราะห์
กระบวนการในการด าเนินงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ข้อมูลย้อนกลับและข้อเสนอแนะในการ
พัฒนา 
    2.1.2.4 ผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของคร ูมี 3 ด้าน ได้แก่ คุณภาพครู คุณภาพผู้เรียน และคุณภาพสถานศึกษา ดังนี้ 
     2.1.2.4.1 คุณภาพครู หมายถึง ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ได้แก่ 
ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครอบคลุมตามที่หลักสูตรก าหนด การพัฒนาสื่อ
และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การออกแบบการเรียนรู้และการออกแบบเครื่องมือหรือวิธีการ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน และธรรมชาติวิชาที่แตกต่างกัน  
การประเมินความก้าวหน้า แล้วน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 
     2.1.2.4.2 คุณภาพผู้เรียน หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่เกิดจากผลของการจัด
การศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนที่ก าหนดไว้ ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์การเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข โดยประเมินจากการมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มีเหตุผล  
ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน คิดเป็น ท าเป็น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี 
     2.1.2.4.3 คุณภาพสถานศึกษา หมายถึง ความพึงพอใจและทัศนคติที่ดีของครูต่อการ
นิเทศที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนจนเกิดความส าเร็จ ได้แก่ ความรู้สึกชอบ พอใจหรือ
ความคิดที่ดีของครูที่มีต่อพฤติกรรมและวิธีการนิเทศของผู้นิเทศ ท าให้พร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ร่วมใจและ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพตามที่ได้รับการนิเทศ 
 ระยะที่ 3 การตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
  การวิเคราะห์ข้อมูลในระยะนี้ เป็นการตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของรูปแบบการ
นิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 450 คน ได้รับ
แบบสอบถามกลับคืนมาจ านวน 389 คน คิดเป็นร้อยละ 86.44 พบว่า 1. มีความถูกต้องโดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( ̅ = 4.59) และ 2. มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.59) ดังตารางที่ 1 
 
 ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถูกต้องและความเหมาะสมของรูปแบบ 
การนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวม 
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ข้อ องค์ประกอบของรูปแบบ ความถูกต้อง ความเหมาะสม 
ค่าสถิติ 
(n=389) 

การ 
แปลผล 

ค่าสถิติ 
(n=389) 

การ 
แปลผล 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. 
1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการนิเทศ 

แบบมีส่วนร่วม 4.63 0.53 มากที่สุด 4.62 0.52 มากที่สุด 
2 กระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 4.56 0.60 มากที่สุด 4.56 0.55 มากที่สุด 
3 ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ของครู 4.56 0.60 มากที่สุด 4.56 0.55 มากที่สุด 
4 ผลของการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ

เสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของครู 4.63 0.52 มากที่สุด 4.63 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.59 0.58 มากที่สุด 4.59 0.54 มากที่สุด 
 
 ระยะที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พบว่า ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความ
เหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.79) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุดทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านเนื้อหาของคู่มือ ( ̅ = 4.80) และ ด้านรูปเล่มของคู่มือ 
( ̅ = 4.79) ตามล าดับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนประถมศึกษา สั งกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน                       
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้  
 1. การศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา พบว่า ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล คือ 
ความสามารถในการวัดและประเมินผลตามกระบวนการทางการวัดและประเมินผลทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 2) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง คือ ความสามารถในการวิเคราะห์มาตรฐาน และตัวชี้วัดของ
หลักสูตร เพ่ือก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบ  
การสังเกต การบันทึก การสัมภาษณ์ และการรวบรวมข้อมูลจากผลงานที่ผู้เรียนปฏิบัติ โดยด าเนินการวัดผล
และประเมินผลอย่างสม่ าเสมอเพ่ือน าผลที่ได้มาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 3) การสร้างและหา
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คุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ คือ ความสามารถในการออกแบบและวางแผนในการสร้างเครื่องมือวัดผล
และเกณฑ์การให้คะแนนที่สอดคล้องกับการประเมินผลตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตร และ 4) การน า
ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร คือ ความสามารถในการมีส่วนร่วมของผู้นิเทศและ
ผู้รับการนิเทศในการวิเคราะห์และพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา การน าหลักสูตรไปใช้และการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และชุมชน รวมถึงการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ ณัฐฌา ไกยะฝ่าย (2019) ความส าคัญของสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของครูเกิดจากพฤติกรรม ความรู้ความสามารถของบุคคลในการสร้างเครื่องมือวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นการประเมินผลผู้เรียนรอบด้าน ท าให้การวัดผลและประเมินผลมี
ความเที่ยงตรง ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนที่เกิดประสิทธิภาพ (Thananan Deeying, 2015) ผลการ
ประเมินสมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน มีผลการประเมิน
สมรรถนะ       3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 2) ด้านทักษะความสามารถในการ
สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลในชั้นเรียน และ 3) ด้านความสามารถในการวัดและประเมินผลใน
ชั้นเรียน 
 2. รูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู     
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ       
ที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วม          
2) ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู  3) กระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม และ         
4) ผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู สอดคล้องกับ 
ธีรพงษ์ สิงห์สกล (2019) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ประกอบด้วย 5 ปัจจัย ดังนี้ 1) ด้านภาวะผู้น า 2) ด้าน
แรงจูงใจ 3) ด้านการสื่อสาร 4) ด้านการตัดสินใจ และ 5) ด้านโครงสร้างองค์การ (Sutthipong 
Boonpadung, 2015) สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของครู ได้แก่ 
ความสามารถในการน าผลการประเมินนักเรียนมาใช้ในการวางแผนและการจัดการเรียนการสอน 
ความสามารถในการสร้างข้อสอบ การเขียนข้อค าถามตัวเลือก เพ่ือวัดระดับความรู้ของนักเรียน สะท้อนให้เห็น
ว่าครูมีการน าผลการประเมินนักเรียนมาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (Kamonwan 
Tangthanakanon, 2018) แฟ้มสะสมผลงานเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ประเภทหนึ่งของ
ผู้เรียนที่มีความสอดคล้องกับแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาด้านการวัดและประเมินผล (Thippawan Tangwongkit, 2020) การวางแผนการนิเทศ 
ประกอบด้วยกิจกรรม คือ การศึกษาปัญหาความต้องการจ าเป็น และการตรวจเยี่ยมแบบมีส่วนร่วม (Sanphet 
Siriketu and Sutham Thamtasananon, 2020) การเตรียมการนิเทศ ประกอบด้วยกิจกรรม คือ การศึกษา
สภาพปัจจุบันปัญหาและสภาพที่พึงประสงค์ (Ameenaw Saleng, 2017)การปฏิบัติงานตามแผน 
ประกอบด้วยกิจกรรม คือ การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ในแต่ละขั้นตอนอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นที่ผู้รับการ
นิเทศลงมือปฏิบัติงานตามความรู้ ผู้ให้การนิเทศ จะท าการนิเทศและควบคุมคุณภาพให้งานส าเร็จโดยจะได้รับ
ความช่วยเหลือและร่วมมือจากผู้นิเทศภายนอก  
 3. รูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู      
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ        
มีทั้งความถูกต้อง และความเหมาะสมในระดับที่สุด ทั้งนี้ เป็นเพราะรูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วม            
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียง เหนือ ที่ ผู้ วิ จั ย ได้ พัฒนาขึ้น ได้ผ่ าน
กระบวนการพัฒนาหลายขั้นตอน ได้แก่ การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ สอบถามผู้เชี่ยวชาญด้วยเทคนิคเดลฟาย
แบบปรับปรุงและการเก็บข้อมูลเพ่ือตรวจสอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ท าให้เป็นรูปแบบที่มีความถูกต้อง และ
ความเหมาะสม สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานงานการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 4. คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผล        
การเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนประถมศึกษา สั งกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน                      
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ
แบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สร้างขึ้นจากการน าองค์ประกอบ     
ในรูปแบบทั้ง 4 ด้าน คือ ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของคร ูกระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม และผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 21 คน ในระยะที่ 2     
มาจัดท าร่างคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา โดยก าหนดเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) 5 ระดับ น าไปให้อาจารย์ที่
ปรึกษาพิจารณารายละเอียดและความถูกต้องของข้อมูลจากนั้นน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม 
สอดคล้องกับมาลินี สุขสุอรรถ (2007) คู่มือที่ดีควรมีลักษณะในประเด็นหลักๆต่อไปนี้ เนื้อหาต้องถูกต้อง 
ครอบคลุมสาระของคู่มือนั้น การจัดล าดับข้อมูล น าเสนอเป็นขั้นตอนเข้าใจง่าย รายละเอียดของคู่มือต้อง
ชัดเจนเข้าใจง่าย ผู้ใดอ่านแล้วสามารถน าไปปฏิบัติได้และรูปแบบของคู่มือสวยงามและทนต่อการใช้ 
 
สรุปองค์ความรู้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลย้อนกลับ 

ขอบข่ายสมรรถนะ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องครู 

1. ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
2. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
3. การสร้างและหาคณุภาพเครื่องมือวัดผล
การเรยีนรู ้
4. การน าผลการประเมินไปใช้ปรบัปรุงการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผล 

การนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
1. พฤติกรรมและแรงจูงใจ
ของผู้รับการนิเทศ 
2. บรรยากาศการนิเทศ 
3. ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 
4. ความรู้และทักษะของ
บุคลากรการนิเทศ 
5. วัฒนธรรมโรงเรียน 

ผลการนิเทศ 
แบบมีส่วนร่วม 
เพ่ือเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและ
ประเมินผล 

การเรียนรู้ของครู 
1. คุณภาพคร ู
2. คุณภาพผูเ้รียน 
3. คุณภาพ
สถานศึกษา 

กระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
1. การร่วมวางแผนการนิเทศ 
2. การร่วมปฏิบตัิการนเิทศ 
3. การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 
4. การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับ 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ผลการวิจัยครั้งนี้ ท าให้ได้รูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีทั้งความถูกต้อง และความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  เพ่ือประโยชน์            
ทางวิชาการและการนิเทศโรงเรียน ควรน ารูปแบบที่ได้จากการวิจัยไปทดลองใช้ในการปฏิบัติการนิเทศ                
แบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องควรน ารูปแบบที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ไปใช้ในการวางแผน    
การด าเนินการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หากจะน าไปใช้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาหรือระดับอ่ืนควรศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน
ก่อนน าไปใช้ 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องควรปฏิบัติการนิเทศแบบมีส่วนร่วมตามแผนการนิเทศ            
แบบมีส่วนร่วมที่ได้ก าหนดขึ้น โดยด าเนินการตามกระบวนการในรูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง โดยให้ครูและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในทุกข้ัน 
 4. ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องควรติดตาม ประเมินผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วม               
ภายในสถานศึกษา และจัดท าเป็นรายงานสรุปผลการด าเนินการส าหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป 
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