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บทคัดย่อ  

บทความวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบมีส่วนร่วมและเชิงปฏิบัติการ ใช้แนวคิดแนวคิดทุนทางสังคม แนวคิด
ชุมชนเข้มแข็ง และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบการวิจัย พ้ืนที่การวิจัยคือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในอ าเภอ
สังขละบุรี กาญจนบุรี ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ กลุ่มประชาชนในชุมชน กลุ่มผู้ค้าและผู้ผลิต และกลุ่มภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จ านวน 40 คน เครื่องมือที่ใช้มีแบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม การสนทนากลุ่มเฉพาะ 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการตีความและวิเคราะห์บริบท ผลการวิจัยพบว่า 
 1. เงื่อนไขและข้อจ ากัดในมิติการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ 1) ชุมชนกับการจัดการตนเอง  
2) องค์การท้องถิ่นกับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก และ 3) ทุนทางทรัพยากรและทุนทางวัฒนธรรมไทยเพ่ือ
การขับเคลื่อน แต่ละขั้นตอนอาศัยความเข้าใจ และร่วมมือจากในชุมชน เป็นกระบวนการ เป็นขั้นเป็นตอน 
และจริงจังกับกระบวนการ  

2. กลไกการขับเคลื่อน มีการจัดท าแผนชุมชน ชุมชนที่เข้มแข็งจะมีกระบวนการจัดการของชุมชน 
เรียนรู้ร่วมกัน มีกิจกรรมเพ่ิมคุณค่า ภายใต้ระบบความสัมพันธ์ของคนในชุมชน เป็นเครือข่ายชุมชน และมีการ
ขยายไปนอกชุมชนเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ 

3. รูปแบบการขับเคลื่อน ชุมชนบ้านวังกะจัดท าแผนพัฒนา มีการส ารวจข้อมูล  สู่การหารือในชุมชน 
หน่วยงานทุกฝุาย เพื่อระดมปัญหาและแนวทางแก้ไข มาจัดท าแผนปฏิบัติในระยะต่างๆ ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน ที่ดินท ากิน ราคาผลผลิตต่ า การฟ้ืนฟูทรัพยากร การจัดระบบสวัสดิการ
ชุมชนทีม่ีเปูาหมายชัดเจน และจัดการร่วมกัน เพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย เป็นชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน  

องค์ความรู้ที่ได้ใช้เป็นยุทธศาสตร์ชุมชนใช้เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน เพ่ือเกิด
รูปแบบความเป็นธรรม สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับประเทศ  

ค าส าคัญ: ทุนทางทรัพยากร, ทุนทางวัฒนธรรมไทย, กลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม 
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Abstract 
 This research paper combines participatory and action research techniques. The 
framework for the research makes use of the concepts of social capital, strong communities, 
and sufficiency economy. The focus of this study is on community entrepreneurial 
organizations in Kanchanaburi's Sangkhaburi District. Key informants consisted of 40 people 
from the community, traders and manufacturers, and local wisdom teachers. Interview forms, 
non-participant observation, and group discussions were used as research instruments to 
analyze the situation in context and evaluate the results. The study found that  

1. The economic and social dimensions of driving are hampered by certain conditions 
and constraints 1) Self-management and community participation 2) local organizations and 
economic growth on a fundamental level; and 3) resource capital and Thai cultural capital 
for driving. Each stage is predicated on comprehension, and community cooperation is a 
methodical, step-by-step approach. 

2. The driving mechanism is a community plan; a strong community will have a 
community management process, will learn together, will engage in activities that add value 
to the community's connection system as a community network, and will spread beyond the 
community. 

3. The Ban Wang Ka research area's model of the driving mechanism has established a 
development plan and conducted a data analysis. To engage the community in discussion, 
all departments mobilized challenges and solutions in order to develop action plans at 
various levels based on their needs. To address poverty, arable land, and low crop prices, to 
rehabilitate resources, and to develop a well-defined and co-organized system of community 
welfare for a robust and self-supporting community. 
 The knowledge gathered serves as a community plan, a mechanism for economic and 
social development within the community, with the goal of establishing a fair model of 
economic and social security at the national level. 

Keywords: resource capital, Thai cultural capital, economic and social driving processes 

บทน า  
 ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจและชีวิตประจ าวันของมนุษย์ที่ชัดเจนขึ้น ตัวชี้วัด
เพ่ือประเมินประสิทธิผลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมได้แก่ ดัชนี EPI (Environmental Performance Index) 
ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมในปี 2563 พบว่าประเทศไทยมีคะแนน EPI เท่ากับ 45.4 โดยมีคะแนนด้าน
สุขภาวะด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental health) เท่ากับ 48.4 และความสมบูรณ์ของระบบนิเวศ 
(Ecosystem vitality) เท่ากับ 43.5 (The 2020 EPI, 2021) ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาที่มีความสลับซับ
ช้อน มีความเกี่ยวข้องทั้งในมิติทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ซึ่งสาเหตุที่ส าคัญในการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมไม่ส าเร็จ เนื่องจากการด าเนินชีวิตของคนในสังคมที่ไม่ยึดหลักทางสายกลาง ขาดความพอเพียง ใช้
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ธรรมชาติเกินความจ าเป็น และน ามาซึ่งมลพิษต่างๆ (Leetrakun, 2017)  หากยังไม่ปรับเปลี่ยนระบบคิดและ
วิธีการด าเนินดังกล่าว จะต้องเผชิญกับปัญหามลพิษ อีกทั้งเมื่อมาพบกับสถานการณ์และแนวโน้มจาก
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อสังคมไทยประกอบกับโครงสร้างประชากรของประเทศ
ไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ ในปี 2567 (Bureau of Environmental Health, 
2017) เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (2560-2564) นอกจากนั้นสถานการณ์
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฐานทรัพยากรธรรมชาติลดลงและเสื่อมโทรมเนื่องมาจากการใช้
ประโยชน์เกินกว่าศักยภาพ จึงส่งผลกระทบโดย ตรงต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนและต้นทุ นทางเศรษฐกิจ 
ก่อให้เกิดรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ไม่ยั่งยืน การปรับโครงสร้างการผลิตและการสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจในแต่ละช่วงของห่วงโซ่มูลค่า ด้วยทุนทางสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะทุนทางทรัพยากรและทุน
ทางวัฒนธรรม จึงท าให้รัฐบาลเน้นการพัฒนาประเทศที่ยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาน า
ทางในการพัฒนา ยึดทางสายกลาง อยู่บนพ้ืนฐานของความสมดุลและพอดี   และพอประมาณอย่างมีเหตุผล
น าไปสู่สังคมที่มีคุณภาพทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม สามารถพ่ึงตนเอง มีภูมิคุ้มกันและเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันในเวทีระหว่างประเทศ (NESDC, 2021) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของประเทศมีแนวโน้ม
การขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจในระดับสูง ส่งผลกระทบต่อความยั่งยืนและสมดุลของการพัฒนาชุมชน
แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญในการพัฒนาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นน า ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ที่ต้องใช้ประโยชน์จาก
ศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนที่และการด าเนินยุทธศาสตร์ จะน าไปสู่โอกาสในการกระจายความเจริญ
และยกระดับรายได้ของประชาชนในชุมชนโดยการพัฒนาให้เป็นชุมชนเมืองน่าอยู่ มีศักยภาพในการรองรับ
การค้าการลงทุนในพ้ืนที่ระดับภูมิภาค เพ่ือที่จะลดการกระจุกตัวของการพัฒนาในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 
(NESDC, 2019)  
 ระบบเศรษฐกิจฐานรากของพ้ืนที่อ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี มีเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ 
และศาสนา ถือเป็นทุนทางวัฒนธรรมที่ส าคัญที่สามารถน าไปบริหารจัดการเพ่ือสร้างให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจขึ้น และเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาสู่ยุค Thailand 4.0 ท าให้ประเทศสามารถที่จะหลุดพ้น
จากกับดักด้านรายได้ปานกลาง กับดักความเหลื่อมล้ าและกับดักความไม่สมดุลของการพัฒนา (Phioku, 2017) 
โดยมีวิสาหกิจชุมชนที่มีความส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน การพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนและสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้มีความยั่งยืน 
(Inbueng et al., 2021). การส่งเสริมให้ชุมชนรู้จักใช้ทรัพยากรท้องถิ่น ท าให้สามารถพ่ึงพาตนเองในระยะยาว
ได้อย่างมั่นคง อย่างไรก็ตามชุมชนแถบนี้ ขาดการขับเคลื่อนทางทุนทรัพยากรอย่างเหมาะสม และยังไม่มีการ
พัฒนาเชื่อมโยงไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจอย่างมีประสิทธิภาพหรือเต็มศักยภาพ การเพ่ิมศักยภาพ
ฐานการผลิตและบริการเดิมและการต่อยอดไปสู่ฐานการผลิตและบริการใหม่ เพ่ือเป็นการวางรากฐานสู่การ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชนในอนาคต การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม เน้นการรักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากร ธรรมชาติ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการ ที่เป็น
ปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศที่ให้ความส าคัญกับการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
สันติสุข ยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่จะช่วยลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจาก
การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้างนวัตกรรมการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด พัฒนาระบบเกษตรกรรมให้ยั่งยืน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
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และสิ่งแวดล้อมของชุมชน เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอนาคตจากการขยายตัวของเมืองได้อย่าง
สมดุล (NESDC, 2017) 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ในการศึกษาเพ่ือสร้างและน าเสนอกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคม โดยพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม โดยมุ่งเน้นทางด้านทุนทรัพยากรและทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยู่ในชุมชน 
เพ่ือสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง พัฒนาประสิทธิภาพทุนทางทรัพยากรและทุนทางวัฒนธรรมไทย โดยใช้
วิธีการวิจัยแบบมีส่วนร่วมและการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ผสมผสานเข้าด้วยกัน โดยเปิดโอกาสให้ชาวบ้านมีส่วน
ร่วมในการเสนอความคิดเห็นและระดมความคิด น าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการวางแผน ก าหนดวัตถุประสงค์
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ปรับปรุงแผนการด าเนินงานในการปฏิบัติงานและการด าเนินการวิจัย โดย
จะต้องค านึงถึงความต้องการของส่วนรวมและด ารงไว้ซึ่งองค์ความรู้และวิถีชีวิตบนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 
วัตถุประสงค์ในการวิจัย 

1. เพ่ือสร้างกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมในการพัฒนาศักยภาพทุนทางทรัพยากรและทุน
ทางวัฒนธรรมไทย 

2. เพ่ือวิเคราะห์กลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมในการพัฒนาศักยภาพทุนทางทรัพยากรและ
ทุนทางวัฒนธรรมไทย 

3. เพ่ือน าเสนอกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมในการพัฒนาศักยภาพทุนทางทรัพยากรและทุน
ทางวัฒนธรรมไทย 

การทบทวนวรรณกรรม  

 จากการทบทวนวรรณกรรมในงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมในการ
พัฒนาศักยภาพทุนทางทรัพยากรและทุนทางวัฒนธรรมไทย ได้ดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง จากการศึกษางานวิจัยของ วิทูรย์ แก้วสุวรรณ และคณะ 
(Kaewsuwan et al., 2015) การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการเสริมสร้างพลังให้ประเทศไทยสามารถ
พัฒนาไปได้อย่างมั่นคง โดยให้ความส าคัญกับการสร้างรากฐานเศรษฐกิจและสังคมให้เข้มแข็งรักษาความสมดุล
ของทุน และทรัพยากรในมิติต่างๆ แนวทางการปรับปรุงปัจจัยที่มีผลต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสม ยังคงมีลักษณะของสภาพปัญหาคล้ายคลึงกับช่วงเวลาแห่งการพัฒนาใน
อดีต แต่มีแนวโน้มไปในทางก้าวหน้าและพัฒนาเข้าใกล้กับเปูาหมาย เมื่อน าหลักการพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเสริมสร้างความมั่นคงให้กับวิสาหกิจชุมชนให้มากขึ้นโดยเฉพาะการสร้างภูมิคุ้มกันด้วยการพัฒนา
ศักยภาพของบุคคลากรและสมาชิก การสะสมเงินออม โดยความมีเหตุมีผล และการบริหารจัดการ โดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส (Anantanatorn, 2019). สมาชิกวิสาหกิจชุมชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญ
ด้านการจัดการตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวม ด้านการมีคุณธรรม ด้านความมีเหตุผล ด้านการ
มีภูมิคุ้มกัน ด้านความพอประมาณ และด้านการมีความรู้ เนื่องจากวิสาหกิจชุมชนนั้น เป็นองค์กรธุรกิจที่ก่อเกิด
มาด้วยหลักการตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่แล้ว เมื่อน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการแปรรูป
ผลิตผลทางการเกษตร การรวมกลุ่มเครือข่าย การถ่ายทอดความรู้กระบวนการท างาน รวมไปถึงการช่วยเหลือ
คนในชุมชน จึงมีทั้งความรู้ ความพอเพียง มีภูมิคุ้มกันในการด าเนินธุรกิจจึงท าให้การจัดการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับสูง (Jintana & Anantanatorn, 2020).  การด าเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ทีม่ีองค์ความรู้ภูมิปัญญา มีคุณค่าความเชื่อด้านศาสนาและวิถีวัฒนธรรม มีเครือข่ายทางสังคม การด าเนินชีวิต
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เรียบง่ายยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการบริหารจัดการที่ดีของวิสาหกิจ
ชุมชนด้านการผลิต การพัฒนาเทคนิคการผลิต และการตกแต่งผลิตภัณฑ์ให้สวยงามยิ่งขึ้น พัฒนาการท าบัญชี
อย่างมีระบบและต่อเนื่อง เพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายผ่านสื่อออนไลน์และทายาททางธุรกิจได้ร่วมพัฒนาและสืบ
ทอดกิจการของกลุ่ม การพัฒนากระบวนการเรียนรู้การออกแบบผลิตภัณฑ์ สร้างจุดเด่น ทัศนศิลป์อัตลักษณ์  
สื่อสารเรื่องราว คุณค่าทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิต ลงในตราสัญลักษณ์และบรรจุภัณฑ์ของสินค้า พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือส่งเสริมการตลาดของวิสาหกิจชุมชน การพัฒนาการ
ด าเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชื่อมโยงกับทฤษฎีใหม่ 3 ขั้น คือ การ
พ่ึงตนเอง การพ่ึงพาร่วมมือกัน และการร่วมมือกับภายนอกชุมชนโดยมีแนวปฏิบัติตนระดับครอบครัว และ
ระดับชุมชน (Jirayukul et al.,2018)  

 2.  แนวคิดเกี่ ยวกับทุนทางสั งคม  จากการศึกษางานวิจั ยของ  ศักดิ์ ดา  ศิริ ภัทร โสภณ 
(Siriphattrasophon, 2020) องค์ความรู้และองค์ประกอบของความสามารถในการแข่งขัน การเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย ท าให้เกิดกระแสความตื่นตัวในการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก 
นโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ของภาครัฐที่ออกมาล้วนอยู่บนพ้ืนฐานของการพัฒนาขีดความสามารถในการ
แข่งขันทั้งสิ้น ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ วิสัยทัศน์และนโยบายของประเทศในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้เกิดเป็นความได้เปรียบเชิงแข่งขันในเวทีโลก การพัฒนาขีดความสามารถของ
พลเมืองภายในประเทศและเกิดเป็นความได้เปรียบอย่างยั่งยืน การกระตุ้นให้เกิดความตระหนักในการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพสูงสุด ควบคู่ไปกับการเติบโตของประเทศอย่างยั่งยืน
และมีความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จึงเป็นเรื่องของการก าหนดกลยุทธ์ทุน
ทางทรัพยากรมนุษย์ขององค์การเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนา แต่อย่างไรก็ตามการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็น
เรื่องที่องค์การต้องให้ความส าคัญ และจะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยการน าเอาปัจจัยหลักสามประการ 
ซึ่งประกอบด้วย Competitive Strategy Human Capital Strategy และ HR Function Strategy (Udom 
et al., 2020) สภาพทุนทางสังคมของชุมชนได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนวัฒนธรรมและภูมิปัญญา มีวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น ความเชื่อ และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลาย ด้านทุนสถาบันประกอบด้วย สถาบันครอบครัว 
การศึกษา ศาสนา การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ นันทนาการ และสถาบันอ่ืน ๆ ด้านทุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม วิธีการน าทุนทางสังคมไปบริหารจัดการชุมชนอย่างยั่งยืน โดยการสร้างและพัฒนาศักยภาพ
แกนน าชุมชนสร้างการมีส่วนร่วม จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การค้นหาทุนในชุมชน การทดลองน ามาปฏิบัติ การ
ขยายผลต่อยอด การสร้างศูนย์การเรียนรู้ (Kongkhum, 2018) “ทุนทางสังคม” แบ่งออกเป็นทุนที่เป็น
รูปธรรมที่เป็นทรัพยากร พ้ืนที่จึงเหมาะแก่การท าการเกษตรและยังเป็นเส้นทางการคมนาคมในสมัยอดีต และ
นามธรรม ได้แก่ ประเพณีที่เป็นจุดเด่น (Phrakhruphichitworawet & Phramahasumek, 2020) รูปแบบใน
การบูรณาการระหว่าง ทุนทางสังคม ที่ประกอบด้วย ความไว้วางใจ บรรทัดฐาน และเครือข่ายทางสังคม และ
ทุนมนุษย์ ที่ประกอบด้วย ความรู้ ความคิด ลักษณะนิสัย ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ มีการบูรณาการใน 4 
ด้าน ได้แก่ การบูรณาการทางวัฒนธรรม การบูรณาการทางบรรทัดฐาน การบูรณาการสื่อสาร และการบูรณา
การหน้าที่ (Petchlaor et al., 2018) ทุนทางสังคมของไทยมีลักษณะเป็นระบบและซับซ้อน ทั้งมิติความเป็น
ทางการ มิติมุ่งเน้นเพ่ือคนภายในและภายนอกชุมชน รวมทั้งเป็นแบบเปิดกว้างมากกว่า วิธีการเสริมสร้างทุน
ทางสังคมของไทยใช้ทั้งแบบตามจารีตประเพณี เน้นร่วมกิจกรรมตามประเพณี และใช้ความเป็นเครือญาติ และ
แบบสมัยใหม่ เน้นใช้การขัดเกลาทางสังคม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถ่ายทอด/ศึกษา การฝึกปฏิบัติและการ
ตอกย้ า ผ่านสถาบันหลัก คือ ครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและรัฐ (Chaiumporn, 2017) 
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 3. แนวคิดเกี่ยวกับทุนทางวัฒนธรรม  จากการศึกษางานวิจัยของ อุทัย ภูคดหิน (Phukodhin, 
2017) มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม คือ การปฏิบัติ การเป็นตัวแทนการแสดงออก ความรู้ ทักษะ ตลอดจน
เครื่องมือวัตถุสิ่งประดิษฐ์ และพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับสิ่งเหล่านั้น ซึ่งชุมชนยอมรับว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ของมรดกทางวัฒนธรรมของตน ถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปยังคนอีกรุ่นหนึ่ง เป็นสิ่งที่ชุมชนและกลุ่มชนสร้าง
ขึ้นมาอย่างสม่ าเสมอ เพื่อตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมของตน เป็นปฏิสัมพันธ์ของพวกเขาที่มีต่อธรรมชาติและ
ประวัติศาสตร์ของตน และท าให้เกิดความรู้สึกมีอัตลักษณ์และความต่อเนื่อง เป็นวิถีในการด าเนินชีวิตที่
เหมาะสมกับสังคมไทย เพ่ือที่จะมีประชาชนที่มีคุณภาพ และจะเป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศได้ การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานราก วิถีชีวิตชุมชนชุมชนพ้ืนที่ชายแดนไทยยังให้
ความเคารพผู้อาวุโสภายในชุมชน มีความเกื้อกูลกันและกันเหมือนญาติพ่ีน้อง ให้ความส าคัญกับความสามัคคี
กันและท าประโยชน์ส่วนรวมร่วมกันภายในชุมชน มีความรักและหวงแหนภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ความส าคัญต่อ
ทรัพยากรทางธรรมชาติ ปรับปรุงและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นเดิม มีส่วนร่วมในการบูรณปฏิสังขรณ์
โบราณสถานโบราณวัตถุร่วมกันสืบต่อประเพณีโบราณ อนุรักษ์รักษาวัฒนธรรมประเพณี สร้างความรู้คุณค่า
ของภูมิปัญญาท้องถิ่น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน และด้านคุณค่าทุนทางวัฒนธรรมชาวชุมชน มีจิตส านึกของ
ชุมชนร่วมกัน และปลูกฝังความเชื่อของชุมชนต่อชนรุ่นหลัง (Katiyachan et al., 2021)  
 จากการศึกษาแนวคิดข้างต้น ผู้วิจัยได้น าแนวคิดดังกล่าวไปใช้ ประโยชน์เพ่ือเป็นความรู้ องค์ประกอบ 
บทบาทหน้าที่ของทุนทางสังคม เพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทุนทางสังคมของชุมชน และ ศึกษาทุนทาง
สังคมในประเด็น ทุนมนุษย์ ทุนทรัพยากรธรรมชาติ ทุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรม  

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ผู้วิจัยใช้วิธีการศึกษาเชิงทฤษฎี หลักการ แนวคิด จากเอกสาร หนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดย
น ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีด าเนินการวิจัย  
 โครงการวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีระเบียบวิธีวิจัย คือ ใช้วิธีการวิจัยแบบมีส่วนร่วมและการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ ผสมผสานเข้าด้วยกัน โดยเปิดโอกาสให้ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นและระดม
ความคิด และน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการวางแผน ก าหนดวัตถุประสงค์รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ปรับปรุง
แผนการด าเนินงานในการปฏิบัติงานและการด าเนินการวิจัย โดยจะต้องค านึงถึงความต้องการของส่วนรวมและ
ด ารงไว้ซึ่งองค์ความรู้และวิถีชีวิตบนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้น าชุมชน 
สมาชิกภายในชุมชนกลุ่มเกษตรกร และกลุ่มครูภูมิปัญญาท้องถิ่น .ใช้การสัมภาษณ์เชิง โดยคัดเลือกจากผู้มีส่วน
ได้เสีย ได้แก่ ผู้น าชุมชน 10 ท่าน ผู้สร้างสรรค์ 10 ท่าน นักท่องเที่ยว (ลูกค้า) 10 ท่าน ภาครัฐและภาคเอกชน 
10 ท่าน ส าหรับผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสนทนากลุ่มเฉพาะ โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกแบบเจาะจง ผู้วิจัยก าหนด
กิจกรรมการพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชน เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่เกิดจากวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และ
ความเชื่อตามภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมีประเด็นที่ถาม ได้แก่  
 1. ในชุมชนมีศักยภาพทุนทางทรัพยากรและทุนทางวัฒนธรรมไทย อะไรบ้าง 

2. กลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนที่ก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพทุนทางทรัพยากร
และทุนทางวัฒนธรรมไทย เป็นอย่างไร 

3. วิถีการด าเนินชีวิตทางด้านวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดรายได้ และท าให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีมีอะไรบ้าง 
4. กิจกรรมที่ก่อให้เกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน มีอะไรบ้าง 
5. ปัญหา และอุปสรรค ที่ท าให้เกิดกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมในการพัฒนาศักยภาพทุน

ทางทรัพยากรและทุนทางวัฒนธรรมไทย มีอะไรบ้าง 
 ในการวิเคราะห์การวิจัย มีการสอบทานความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลด้วยวิธีแบบสามเส้า 
(Triangulation) ในด้านผู้วิจัยและด้านวิธีการรวบรวมข้อมูลที่ใช้วิธีสังเกตควบคู่กัน รวมทั้งการประชุมทีมของ
คณะผู้วิจัยของ แล้วด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ในแต่ละประเด็นปัญหาในแต่ละบริบท
ของชุมชนที่ศึกษา เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

ผลการวิจัย  
 1. วิเคราะห์กลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมในการพัฒนาศักยภาพทุนทางทรัพยากรและทุน
ทางวัฒนธรรมไทย สถานการณ์ ศักยภาพ ต้นทุน และเงื่อนไข ข้อจ ากัดในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากในต าบล
หนองลู อ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ในมิติการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม วิถีชุมชนมีการ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก จากเดิมในอดีตที่ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ผู้คนในชุมชนมีลักษณะการด ารงชีวิต
ที่สอดคล้องกับฐานทางทรัพยากรและทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา มีวิถีชีวิต
แบบยังชีพและพอเพียง เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสังคมไทยภายใต้พลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
จึงต้องมีการสร้างความเข้มแข็งจากฐานรากของชุมชนท้องถิ่น และทุนทางทรัพยากรและทุนทางวัฒนธรรมไทย 
เพ่ือให้ชุมชนพลิกฟ้ืนศักยภาพและสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยมีปรัชญาและแนวคิดการพ่ึงตนเอง 
และการจัดการตนเอง โดยยึดหลักการให้ “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา และหลักการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนา โดยต้องมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของคนและชุมชนว่าจะสามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรและทุนชุมชนในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่ชุมชนร่วมกันก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ต้อง
มีการจัดท าแผนชุมชนพ่ึงตนเอง โดยเริ่มเก็บข้อมูล น ามาวิเคราะห์ วางแผนปฏิบัติการ และลงมือปฏิบัติ โดย
อาศัยศักยภาพและทุนทางสังคมของชุมชนเป็นหลัก ดังนั้นต้องมีการจัดท า “แผนแม่บทชุมชนพ่ึงตนเอง” หรือ 
“แผนชีวิตชุมชน” ซ่ึงเป็นแผนการท างานหรือแผนปฏิบัติการของชาวบ้าน เป็นข้อตกลงร่วมของคนในชุมชนว่า
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จะท าอะไร เมื่อไหร่ อย่างไร การท าแผนชุมชนถือว่าเป็นการเรียนรู้ของคนในชุมชนที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
เป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนได้ค้นหาศักยภาพตนเอง และสามารถพัฒนาศักยภาพไปสู่การพ่ึงตนเองได้ 
เปูาหมายของ “แผนชีวิตชุมชน” จึงเป็นการท าให้คนในชุมชนรู้จักตนเอง ปรับวิธีคิด เปลี่ยนพฤติกรรม และ
ร่วมกันก าหนดอนาคตของชุมชนท้องถิ่น โดยน าไปสู่การแก้ไขปัญหาในชุมชนและลดปัญหาความยากจน คนใน
ชุมชนมีความรู้สึกภาคภูมิใจ มีศักดิ์ศรี มีที่ยืนในสังคม ส่วนเปูาหมายระดับนโยบาย เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลง
วิธีปฏิบัติของการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น จากเดิมท่ีหน่วยงานภาครัฐเป็นผู้ก าหนดนโยบาย มาเป็นการพัฒนาอย่าง
มีส่วนร่วมระหว่าง ชุมชนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ และภาคีพัฒนา โดยมีชุมชนท้องถิ่นเป็นแกนหลัก เป็นการ
สร้างความสัมพันธ์ใหม่ในการพัฒนา ผ่านกระบวนการแผนชีวิตชุมชน ในการพัฒนาให้ท้องถิ่นของตนเองให้ดี
ขึ้นนั้น ต้องตั้งใจท า ร่วมมือกันท า และท าอย่างเป็นกระบวนการ เป็นขั้นเป็นตอน ต้องจริงจังกับกระบวนการที่
เชื่อมโยงแผนแม่บทชุมชนพึ่งตนเอง ยุทธศาสตร์ของจังหวัด และยุทธศาสตร์ชาติ  

2. การสร้างกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมในการพัฒนาศักยภาพทุนทางทรัพยากรและทุน
ทางวัฒนธรรมในชุมชนวังกะ ที่มีวัฒนธรรมและมีภูมิปัญญาอยู่ในหัวใจ การพ่ึงตนเองของชุมชนเป็นเรื่องที่ต้อง
ใช้ความอดทน เพราะแต่ละข้ันตอนที่ท าจะต้องอาศัยความเข้าใจ และความร่วมมือร่วมใจจากชาวบ้านในชุมชน 
การสร้างกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม ยึดการจัดท าแผนชุมชนเป็นหลักได้ ชุมชนที่เข้มแข็งจะมี
กระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกัน มีกิจกรรมเพ่ิมคุณค่าทุนทางสังคมและทุนทาง
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ภายใต้ระบบความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชน เป็นเครือข่ายชุมชน และมีการขยาย
พันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสร้างความสัมพันธ์ ดังนั้น ชุมชนจึงต้องร่วมกันสร้างพลังชุมชน และใช้
พลังชุมชนในการพัฒนาชุมชน สรุปเป็นกระบวนการได้ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 2 กลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม (กระบวนการจัดท าแผนชุมชน) 
 
ขั้นตอนที่ 1 เตรียมความพร้อมชุมชน โดยมีกลุ่มเปูาหมายคือ ผู้น าชุมชน ผู้แทนครอบครัว อปท. 

ผู้แทนกลุ่ม/องค์กรชุมชน วัตถุประสงค์เพ่ือให้ทีมงานระดับชุมชนมีความพร้อมและมีแนวทางในการจัด
กระบวนการแผนชุมชน ผู้น าชุมชนตระหนักถึงความส าคัญและสามารถระบุความจ าเป็นในการจัดกระบวนการ
แผนชุมชน มีการก าหนดแผนปฏิบัติการและยอมรับพร้อมมีส่วนร่วมในกระบวนการแผนชุมชนประเด็นการ
เรียนรู้ มีเปูาหมายของการท างานเพ่ือชุมชนและความส าคัญของประชาชนทุกคนในการท างานเพ่ือชุมชน เกิด
แนวคิดการจัดกระบวนการแผนชุมชน 

กลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมในการพัฒนาศักยภาพทุนทางทรัพยากร
และทุนทางวัฒนธรรมไทย (กระบวนการจัดท าแผนชุมชน) 

1. เตรียมความพร้อมชุมชน ผู้น าชุมชน  
ผู้แทนครอบครัว อปท. ผู้แทน

กลุ่ม/องค์กรชุมชน 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเรียนรู้

ตนเองและชมุชน 

ผู้น าชุมชน ผู้แทนครอบครัว อปท. 
ผู้แทนกลุ่ม/องค์กรชุมชนตัวแทน

ครัวเรือน ประชาชนในชุมชน 
 
 3.การก าหนดเป้าหมายและ

ทิศทางการพัฒนา 

ผู้แทนครอบครัว อปท. ผู้แทน
กลุ่ม/องค์กรชุมชน  
ประชาชนในชุมชน 

 

4. การก าหนดแผนงาน
โครงการพัฒนาชุมชน 

ผู้น าชุมชน ผู้แทนครอบครัว อปท. 
ผู้แทนกลุ่ม/องค์กรชุมชน  

ประชาชนในชุมชน 
 

5. การปฏิบัติตามแผนชุมชน 
คณะกรรมการบรหิารชุมชน 

อปท. หน่วยงานสนับสนุนการ
พัฒนาในพ้ืนท่ี 

 

สู่การพัฒนาศักยภาพ 

ทุนทางวัฒนธรรมไทย ทุนทางทรัพยากร 
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ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลเรียนรู้ตนเองและชุมชน กลุ่มเปูาหมาย คือ ผู้น าชุมชน ผู้แทนครอบครัว 
อปท. ผู้แทนกลุ่ม/องค์กรชุมชน ตัวแทนครัวเรือนประชาชนในชุมชน วัตถุประสงค์เพ่ือให้ชุมชนได้เรียนรู้ข้อมูล
ตนเอง ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูล แยกแยะทุนทางสังคมและสภาพปัญหา สามารถวิเคราะห์สาเหตุปัญหาและ
จัดล าดับความต้องการของชุมชน ชุมชนรู้ถึงศักยภาพที่มีอยู่ และปัญหาทีมี่แนวโน้มจะเกิดข้ึนกับชุมชน 

ขั้นตอนที่ 3 ก าหนดเป้าหมายและทิศทางการพัฒนา กลุ่มเปูาหมาย ผู้แทนครอบครัว อปท. ผู้แทน
กลุ่ม/องค์กรชุมชน ประชาชนในชุมชน วัตถุประสงค์ในขั้นตอนนี้ เพ่ือให้ชุมชนก าหนดเปูาหมายว่าจะพัฒนาไป
เป็นชุมชนแบบไหนในอนาคตพร้อมทั้งก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาตามศักยภาพของชุมชน 

ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดแผนงานโครงการพัฒนาชุมชน กลุ่มเปูาหมาย ผู้น าชุมชน ผู้แทนครอบครัว 
อปท. ผู้แทนกลุ่ม/องค์กรชุมชน ประชาชนในชุมชน วัตถุประสงค์เพ่ือให้ชุมชนมีแนวทางในการพัฒนาชุมชน  
สู่การเป็นชุมชนที่ปรารถนา 

ขั้นตอนที่ 5 ปฏิบัติตามแผนชุมชน กลุ่มเปูาหมาย คณะกรรมการบริหารชุมชน อปท. หน่วยงาน
สนับสนุนการพัฒนาในพ้ืนที่ วัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามแผนชุมชนอย่างเป็นรูปธรรมการจัดท าแผน
ชุมชนตาม ขั้นตอนดังกล่าว เป็นแนวทางที่ในการส่งเสริมกระบวนการแผนชุมชน อาจปรับให้เข้ากับบริบท
ล้อมรอบหรือภูมิสังคมแต่ละพ้ืนที่ได้ตามความเหมาะ โดยค านึงถึงประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากการ
ด าเนินงานนั้น ๆ 

ในการสร้างกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมในการพัฒนาศักยภาพทุนทางทรัพยากรและทุน
ทางวัฒนธรรมนั้น สามารถยึดการจัดท าแผนชุมชนเป็นหลักได้ เนื่องจากการท าให้ชุมชนเข้มแข็ง ชุมชนจึงต้อง
ร่วมกัน สร้างพลังชุมชน และใช้พลังชุมชนในการพัฒนาชุมชน 

3. การน าเสนอกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมในการพัฒนาศักยภาพทุนทางทรัพยากรและทุน
ทางวัฒนธรรม เป็นการก าหนดอนาคตและกิจกรรมพัฒนาของชุมชน โดยเกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัว
กันจัดท าแผนขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเองให้เป็นไปตามที่ต้องการ และ
สามารถแก้ปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกัน โดยคนในชุมชนมีส่วน ร่วมคิด ร่วมก าหนดแนวทางและท ากิจกรรม
การพัฒนาร่วมกัน โดยยึดหลักการพ่ึงตนเอง ลดการพ่ึงพิงภายนอก ด้วยการค านึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิ
ปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก  เมื่อได้ถอดบทเรียนกระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาชุมชน เกิดรูปธรรมของกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาจากระดับหมู่บ้านเพ่ือน าเสนอ “การจัดท า
ข้อบัญญัติท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” โดยมีขั้นตอนด าเนินการประกอบไปด้วย 

 1) ท าความเข้าใจกับผู้น าหมู่บ้าน ท าความเข้าใจในการจัดท าแผนว่า “ท าไปท าไม ท าเพ่ืออะไร” 
เพ่ือให้ผู้น าได้เข้าใจเกี่ยวกับการท าแผนทั้งแนวคิด กระบวนการ ขั้นตอน หลักคิด ส าคัญของการท าแผนชุมชน 

 2)  หาแกนน า อาสาสมัคร และคณะท างานในการจัดเก็บข้อมูล 
 3)  ผู้ใหญ่บ้านประชุมชาวบ้านท าความเข้าใจในการจัดท าแผนชุมชน เพ่ือให้ชาวบ้านเข้าใจ และ

ร่วมมือในการให้ข้อมูลที่ชัดเจน และร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เป็นปัญหาร่วม 
 4) จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้เป็นฐานข้อมูลในการน ามาท าแผนชุมชนเพราะนอกจากแผนจะมาจาก

ปัญหาความต้องการร่วมแล้วยังมาจากฐานข้อมูลอีกด้วย 
 5) วิเคราะห์ข้อมูลและสังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงและสามารถแก้ไขปัญหาที่ตรงจุด

ตามความต้องการของชาวบ้าน 
 6) เปิดเวทีชาวบ้านหรือประชาคมหมู่บ้านเพ่ือคืนข้อมูลที่ชาวบ้านให้มาและให้ชาวบ้านวิเคราะห์

ร่วมค้นหาปัญหาและวางแผนแก้ไขปัญหาของชุมชน 



264     วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์  ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2565) 

 7) สรุปแผนงานและเรียบเรียงแผนงานโครงการ ตามล าดับการแก้ไขปัญหา จากความจ าเป็นมาก
ไปถึงน้อยโดยใช้เวทีประชาคมหมู่บ้าน 

 8) จัดพิมพ์แผนงานเป็นรูปเล่มของแต่ละหมู่บ้าน 
 9) เสนอแผนชุมชนเข้าสู่เทศบาลต าบลโดยใช้เวทีประชุมสภาเทศบาลต าบลวังกะ 
 10) ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้และติดตามแผนงานที่เข้าสู่แผนพัฒนา 3 ปี ของ เทศบาลต าบลวังกะ 

อภิปรายผล  
 จากการวิเคราะห์การขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมในการพัฒนาศักยภาพทุนทางทรัพยากรและทุน
ทางวัฒนธรรมของชุมชนวังกะ อ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี มีการเปลี่ยนแปลงของชุมชนบ้านวังกะจาก
อดีตที่เป็นชุมชนแห่งความพอเพียง มีวิถีการผลิตทางการเกษตรแบบธรรมชาติ ท านาปีละครั้ง มีการปลูกพืชผัก 
ผลไม้ และเลี้ยงสัตว์ การผลิตเป็นไปเพ่ือการบริโภคในครัวเรือน แต่นับวันวิถีการท าการเกษตรของชุมชนบ้านวัง
กะเริ่มเปลี่ยนไปสู่การผลิตเพ่ือการค้า เร่งปลูก เร่งผลิต หากปีใดเกิดภัยธรรมชาติ ฝนแล้ง โรคแมลงระบาด 
ผลผลิตตกต่ า ก็ต้องกู้เงินมาท ากิน และสุดท้ายก็มีหนี้สินก้อนโตสภาพที่เกิดขึ้น ท าให้ชาวบ้านบางส่วนเริ่ม
รู้สึกตัวว่าชุมชนก าลังเผชิญกับปัญหาเศรษฐกิจอยู่ และจากจุดนี้เอง ชุมชนจึงเริ่มก าหนดทิศทางในการท างาน
ชุมชน ด้วยมุ่งหวังที่จะสร้างชุมชนที่อยู่ดีมีสุขให้เกิดขึ้น เกิดการด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนในด้านต่าง ๆ 
โดยเฉพาะประเด็นเรื่องสุขภาพชุมชนที่ท างานผ่านกลไกของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม) ซึ่งมีบทบาท
หน้าที่ส าคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมจากชาวชุมชน ให้ข้อมูล ให้ความรู้แก่ชาวบ้าน จากเรื่องสุขภาพใกล้ตัว 
ใกล้ครอบครัว เกิดการขยับขยาย เกิดการรวมกลุ่มกิจกรรม กลุ่มอาชีพการค้าไปสู่เส้นทางการจัดตั้งกลุ่มออม
ทรัพย์ชุมชนขึ้น ก่อเกิดการรวมคน รวมเงินในชุมชนแห่งนี้ และการก้าวออกนอกชุมชนเพ่ือการเรียนรู้ และ
แก้ปัญหาของตนเอง แต่ปัจจุบันการด าเนินงานของชุมชนบ้านวังกะก็ยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร 
เนื่องจากว่าชุมชนบ้านวังกะนั้นยังขาดแผนชุมชนในการพัฒนาที่มีการก าหนดทิศทางในการด าเนินงานของ
ชุมชน จึงได้เกิดกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมในการพัฒนาศักยภาพทุนทางทรัพยากรและทุนทาง
วัฒนธรรมขึ้น ประเด็นส าคัญคือ “การจัดท าแผนชุมชน” ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุวดี พ่วงรอดและคณะ 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดท าแผนแม่บทชุมชนต่อการอนุรักษ์ระบบนิเวศ ภูมิปัญญาและการใช้
ประยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ปุาต้นน้ าขมึนโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม” ซึ่งพบว่า ชุมชนจะต้อง
ก าหนดยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ระบบนิเวศภูมิปัญญาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่เหมาะสม
กับศักยภาพ ขีดความสามารถ และความพร้อมของชุมชน โดยกลยุทธ์การอนุรักษ์ระบบนิเวศภูมิปัญญาและ
การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติจะเป็นตัวเชื่อมระหว่างวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายการอนุรักษ์ระบบ
นิเวศภูมิปัญญาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติกับการก าหนดกิจกรรมการอนุรักษ์ในแง่ของการ
ก าหนดขอบเขตและลักษณะของการใช้ทรัพยากรต่างๆ ของการพัฒนา การร่วมกันก าหนดแผนงานของ
โครงการ กิจกรรมที่เหมาะสม สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และวางกลยุทธ์เพ่ือประสาน เสริมสร้างสิ่งที่
ชุมชนท าได้ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นหรือเพ่ือบรรเทาข้อจ ากัดและแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ของชุมชน (Phongrod 
et al., 2019) ) อีกท้ังยังสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
(พ.ศ. 2561-2580) ในการพัฒนาและส่งเสริมกลไกการให้บริการของระบบนิเวศ และการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน ส่งเสริมชุมชนให้
เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง (NESDC, 2019)  
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 ในการสร้างกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมในการพัฒนาศักยภาพทุนทางทรัพยากรและทุน
ทางวัฒนธรรมในชุมชนวังกะ พบว่า ชุมชนบ้านวังกะได้มีการจัดท าแผนพัฒนาภายใต้หลักการดังกล่าว โดยมี
การกระบวนการส ารวจข้อมูลของชุมชน น าไปสู่กระบวนการพูดคุยปรึกษาระหว่างคนในชุมชน เพ่ือร่วมกัน
ระดมปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน และสิ่งที่ต้องพัฒนาหรือฟ้ืนฟูชุมชนท้องถิ่น น ามาจัดท า
แผนปฏิบัติการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในทุกด้านทั้งแผนระยะสั้นระยะกลาง และระยะยาวที่
สอดคล้องกับปัญหาความเดือดร้อน ความต้องการ และสร้างโอกาสการพัฒนาด้านต่างๆ ของผู้คนในชุมชน มี
เปูาหมายชัดเจน และมีระบบจัดการร่วมกันเพ่ือให้สามารถบรรลุเปูาหมายการพัฒนานั้น ๆ ก็จะน าไปสู่การ
ฟ้ืนฟูและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างเข้มแข็ง และยั่งยืน รวมถึงน าไปสู่การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นใน
ที่สุด ทั้งนี้ “แผนพัฒนาชุมชน” ที่จะน าไปสู่ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเองดังกล่าว จะมีความสอดคล้องกับ
นโยบายเพ่ือการพัฒนาขบวนองค์กรชุมชน สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ซึ่งก าหนดเปูาหมายเพ่ือให้ชุมชน
ท้องถิ่น มีความเข้มแข็ง สู่การจัดการตนเองที่ครอบคลุมทั้งด้านการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้คนในชุมชนได้เห็นเปูาหมายการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นร่วมกัน ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนงานพัฒนาที่จะท าให้ชุมชนท้องถิ่นมีความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี และพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่
ความสมดุลและยั่งยืน สร้างโอกาสให้คนในชุมชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรและทุนในชุมชน 
รวมถึงเชื่อมโยงแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ยุทธศาสตร์จังหวัด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของบุษบา ทองอุปการ
และคณะ ทีท่ าการศึกษาเรื่อง “แนวทางเสริมสร้างความเข้มแข็งทุนชุมชนบ้านตลิ่งแดง จังหวัดกาญจนบุรี” ได้
พบความหลากหลายทุนส าคัญในชุมชนได้แก่ ทุนความรู้และภูมิปัญญา ทุนวัฒนธรรมทุนธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งทุนชุมชน เกิดการสร้างเครือข่ายพันธมิตรระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน เกิดพลังศรัทธา การใช้ประ โยชน์และบริหารจัดการทุนชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ การเชื่อมต่อ
เครือข่ายทางสังคม เจตคติเชิงบวก การท างานเป็นทีมที่เน้นการมีส่วนร่วม และการสร้างกระบวนการเรียนรู้
และถ่ายทอดความรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ เป็นปัจจัยส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนชุมชน 
(Thongoupragrana et al., 2017)  
 ส าหรับการน าเสนอกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมในการพัฒนาศักยภาพทุนทางทรัพยากร
และทุนทางวัฒนธรรม เป็นการก าหนดอนาคตและกิจกรรมพัฒนาของชุมชน โดยมีแผนที่ได้ร่วมกันจัดท าขึ้นมา
เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนให้เป็นไปตามท่ีต้องการ สามารถแก้ปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกัน ยึดหลักการ
พ่ึงตนเอง ลดการพ่ึงพิงภายนอก มีศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นเป็นหลัก เมื่อได้ถอดบทเรียนกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน เกิดรูปธรรมของกระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาจากระดับชุมชน ผลจากการขับเคลื่อนส่งผลให้ “แผนพัฒนาชุมชน” เป็นที่รู้จักในวงกว้างมากขึ้น มี
ความเชื่อมั่นว่าการที่คนในชุมชนท้องถิ่น มาร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาพ้ืนที่ของตนเอง จะน าไปสู่การรู้จักชุมชน
ท้องถิ่นของตนเอง สร้างการมีส่วนร่วมในการคิดท าร่วมกันของคนในชุมชนท้องถิ่ นที่หลากหลาย ทั่วถึง 
ครอบคลุมทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกองค์กร ท าให้ชุมชนท้องถิ่นมีทิศทาง เปูาหมายในการพัฒนาที่ครอบคลุมทั้งด้าน
สังคม เศรษฐกิจ ตอบสนองกับปัญหา/ความต้องการของคนทุกกลุ่ม เพ่ือให้ชุมชนอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน โดยมี
หลักการที่ส าคัญ คือ ใช้ความรู้และปัญญา เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนงาน โดยมีองค์กรชุมชนเป็นแกนหลัก ใช้
พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง การบูรณาการและเชื่อมโยงกระบวนการเรียนรู้และการจัดการของชุมชนด้านสังคม เศรษฐกิจ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับงานวิจัยของวิทูลย์ แก้วสุวรรณ และคณะ ที่ได้ท าการวิจัย
เรื่อง “ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” พบว่า การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นการเสริมสร้างพลังให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปได้อย่างมั่นคง ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ โดย
ให้ความส าคัญกับการสร้างรากฐานเศรษฐกิจและสังคมให้เข้มแข็ง  การน ายุทธศาสตร์ไปปฏิบัติจริงต่อไป 
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(Kaewsuwan et al., 2015) นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการศึกษาของ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ ในเรื่อง 
“ยุทธศาสตร์ทางวัฒนธรรมเพ่ือน าประเทศไทยสู่ประเทศรายได้สูง” ที่น าเสนอการปฏิรูปแบบครบวงจรทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม โดยทางตรง จากการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าบริการและการส่งออกสินค้าวัฒนธรรมทั้ง
กระบวนการ อีกทั้งยังเป็นยุทธศาสตร์ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งมืออาชีพที่มีความรู้
ความสามารถ และทุกกลุ่มในสังคมที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกิดการประสานพลัง โดยใช้วัฒนธรรมถือเป็นปัจจัยทุน
น ามาใช้ในการพัฒนาประเทศได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยน าเสนอยุทธศาสตร์ทางวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนา
ประเทศไทยให้เป็นประเทศรายได้สูง ทั้งในมิติของการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจผ่านสินค้าวัฒนธรรม และ
ในมิติของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีค่านิยม แบบแผนการด าเนินชีวิตที่ดี ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประเทศให้เป็นประเทศรายได้สูงในอนาคต (Chareonwongsak, 2017)  

สรุปองค์ความรู้  
 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมในการพัฒนา
ศักยภาพทุนทางทรัพยากรและทุนทางวัฒนธรรมไทย ดังนี้ 

 

แผนภาพที่ 3 องค์ความรู้จากการวิจัย 
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 องค์ความรู้จากการวิจัย.เป็นยุทธศาสตร์ชุมชน “แผนชีวิตชุมชน” ใช้เป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมในการปฏิรูปชุมชน ในแผนระดับชุมชน สู่กลไกขับเคลื่อนการปฏิรูปหมู่บ้าน ชุมชน อ าเภอ เกิด
รูปแบบความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการสังคม สู่ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับ
ภูมิภาคและระดับประเทศ 

การถ่ายทอดและน าไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดกลยุทธ์ทุนทางทรัพยากรมนุษย์สู่การเป็นฐานองค์
ความรู้ และเพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาหลักการเพ่ิมศักยภาพขององค์การที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์องค์ความรู้
ในการบริหารจัดการ และความเชี่ยวชาญที่น าพาชุมชนหรือองค์กรไปสู่เปูาหมายที่วางไว้ โดยเฉพาะการสร้าง
ชุมชนหรือองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน และบรรลุต่อองค์รวมทางสังคม ส่วนข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย หน่วยงาน
ท้องถิ่นและชุมชนร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพทุนทางทรัพยากรและทุนทางวัฒนธรรมไทย เพ่ือให้เกิด
การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และรักความเป็นไทยมากยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะ  
 งานวิจัยนี้ได้พบกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมในการพัฒนาศักยภาพทุนทางทรัพยากรและ
ทุนทางวัฒนธรรมที่ส าคัญ คือ “แผนชีวิตชุมชน” เป็นแผนการท างานหรือแผนปฏิบัติการของชาวบ้าน เป็น
ข้อตกลงร่วมของคนในชุมชนว่าจะท าอะไร เมื่อไหร่ อย่างไร เป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนได้ค้นหา
ศักยภาพตนเอง และสามารถพัฒนาศักยภาพไปสู่การพ่ึงตนเองได้  สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับยุทธศาสตร์
ระดับจังหวัด และยุทธศาสตร์ภูมิภาค โดยควรให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม ให้เกิดการ
พัฒนาศักยภาพทุนทางทรัพยากรและทุนทางวัฒนธรรมในพ้ืนที่ที่ขยายใหญ่ขึ้น การวิจัยครั้งนี้เป็นการเก็บ
รวบรวมข้อมูลในรับชุมชนท้องถิ่นจากชุมชนวังกะ จังหวัดกาญจนบุรี เท่านั้น ส าหรับประเด็นการวิจัยครั้งต่อไป
ควรมีการวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับทุนมนุษย์เพ่ิมเติมและท าการวิจัยในพ้ืนที่ภูมิภาคอ่ืน ๆ อาทิเช่น ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ที่มีความหลากหลายและแตกต่างกันทั้งทุนทางทรัพยากรและทุนทาง
วัฒนธรรม  
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