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บทคัดย่อ 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร
ตามศาสตร์พระราชา อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้ใช้วิธี
การศึกษาเอกสารและแนวคิดเกี่ยวกับงานวิจัย  การสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 20 รูป/คน และการสนทนากลุ่ม 
7 รูป/คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่ม ใช้วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูลแบบอรรถาธิบายและพรรณนาความ  

ผลการวิจัยพบว่า  
รูปแบบการจัดการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตามศาสตร์พระราชาต าบลวัดส าโรง อ าเภอ

นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม พบว่า  ชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนด้วย
พลังบวรต้นแบบ วัดส าโรง  เกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้งในระดับชุมชน  อ าเภอ  
จังหวัด  และประเทศ  เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้คนมีคุณธรรมตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนา  น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยอันดี
งาม ประชาชนในชุมชนคุณธรรมวัดส าโรง  เป็นผู้มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
มีคุณธรรมตามหลักศาสนา  มีความพอเพียง  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  และมีจิตอาสา  น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม  อีกทั้งมีการขับเคลื่อนงานด้านศาสนา  
ศิลปะ วัฒนธรรมให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ภายใต้แนวทาง “สืบสาน  รักษา  ต่อยอด  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักธรร
มาภิบาล”  ตลอดจนมีการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชน โดยเน้นศีล 5 และหลักธรรม 8 หัวข้อ ประกอบด้วย 1) ศีลธรรมและวัฒนธรรม 2) สุขภาพ
อนามัย 3) สัมมาชีพ 4) สันติสุข 5) ศึกษาสงเคราะห์ 6) สาธารณสงเคราะห์7) กตัญญูกตเวทิตาธรรม และ8) 
สามัคคีธรรม 
  
ค าส าคัญ:  การพัฒนารูปแบบ, ชุมชนคุณธรรม, ศาสตร์พระราชา 
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Abstract 
 In this research study Aims to study the development of a moral community 
management model driven by the power of the King's teachings Nakhon Chai Si District 
Nakhon Pathom Province by using a qualitative research methodology The researcher used a 
method to study the papers and research ideas. In-depth interviews consisted of 20 
photographs/person and a group discussion of 7 photographs/person. Data were collected 
using an interview form. in-depth interview and group chat using explanatory and descriptive 
data analysis methods. 

The results showed that 
A model of moral community management driven by the power of the King of Wat 

Samrong Subdistrict Nakhon Chai Si District In Nakhon Pathom Province, it was found that the 
moral community embraced the philosophy of sufficiency economy, driven by the power of 
the prototype of Wat Samrong, resulting from the participation of development partners in 
all sectors at the community, district, province and country levels in order to develop and 
encourage people to have virtues according to the principles. religious teachings Adopting 
the philosophy of sufficiency economy as the main principle in improving the quality of life 
and live in accordance with the beautiful Thai culture People in Samrong Temple 
Community He is loyal to the nation, religion, monarchy. morality according to religion have 
sufficiency, discipline, honesty, and volunteer spirit, adopting the philosophy of sufficiency 
economy into practice and live in a good cultural way In addition, work in religion, art, and 
culture is driven to achieve concrete results under the guidelines of "continuing, maintaining, 
extending, performing duties with good governance", as well as instilling good values and 
culture in both moral and ethical aspects. for children, youths and the people by 
emphasizing on 5 precepts and 8 dharma principles, comprising 1) morals and culture 2) 
health and sanitation 3) livelihoods 4) peace, 5) education welfare 6) public welfare 7) filial 
piety and 8) fellowship 
  
Keywords: Model Development, Moral Community, King's Science 
 
บทน า  
 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน: ให้มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ ด้านการสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม : สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง
ของชุมชน รวมทั้ง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีการพัฒนา
สมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ผลประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และมีการบูรณาการเชิงพ้ืนที่ตามนโยบายประชารัฐดังนั้น 
กระทรวงวัฒนธรรม จึงก าหนดกรอบการใช้วัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาประเทศใน 3 มิติ คือ การสร้างคนดีสังคมดี
ด้วยมิติทางวัฒนธรรม การสร้างรายได้ความมั่งคั่งจากทุนทรัพยากรทางวัฒนธรรม ใช้วัฒนธรรมเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ เกียรติภูมิและความสัมพันธ์อันดีกับต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นประสาน บูรณาการความร่วมมือจาก
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ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนน าทุนและมิติทางวัฒนธรรมร่วมสร้างให้ประเทศชาติเกิดความม่ันคง มั่งคั่งและยั่งยืน 
เพ่ือเป็นการรับนโยบายของรัฐบาลกระทรวงวัฒนธรรม และด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริ มคุณธรรม
แห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) กรมการศาสนา ซึ่งมีภารกิจให้การอุปถัมภ์คุ้มครองพระพุทธศาสนาและ
ศาสนาอ่ืนที่ทางราชการรับรอง รวมทั้งบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับน าหลักธรรมทางศาสนาไปปรับ
ใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ จึงมีแนวคิดน าสถาบันหลัก
ของชาติประกอบด้วย สถาบันชาติ สถาบันศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์มาเป็นแกนกลางเสริมสร้าง
ความมั่นคงให้แก่ประเทศชาติโดยใช้พลังบวร (บ้าน วัด ศาสนสถาน โรงเรียน ราชการ) และนโยบายประชารัฐ
เป็นกลไกส าคัญส่งเสริมให้ประชาชนตั้งแต่ระดับบุคคลระดับชุมชนระดับสังคม ร่วมเทิดทูนสถาบันชาติสถาบัน
ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ท านุบ ารุงศาสนายึดมั่นในหลักธรรมค าสอนที่ตนเคารพนับถือ มีการน้อมน า
ศาสตร์พระราชาหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม สืบสานประเพณี
วิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม ภูมิปัญญาของท้องถิ่น และ พัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือสร้างคุณค่าทางสังคม
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจให้ประชาชนมีอาชีพ เสริมสร้างรายได้แก่ชุมชน ร่วมสร้างและขยายเครือข่ายชุมชน
คุณธรรมเพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน โดยส่งเสริมให้วัด ศาสนสถานสร้าง “คนดีสังคมดี” โดยเปิดพ้ืนที่เป็น
แหล่งเรียนรู้หลักธรรมบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรม เป็นแหล่งเรียนรู้ศาสตร์พระราชา “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ในรัชกาลที่ 9 รวมทั้งให้วัด ศาสนสถานร่วมกับชุมชน สืบสานวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม พัฒนาทุนทาง
วัฒนธรรม ผลิตภัณฑ์ทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการท่องเที่ยวการบริการทางวัฒนธรรม เพ่ือสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจซึ่งชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนการด าเนินงานใช้กลไก “พลังบวร” (บ้าน วัด ศาสนสถาน โรงเรียน 
ราชการ) นโยบาย “ประชารัฐ” หลักการมีส่วนร่วม “ร่วมคิด ร่วมท าร่วมรับผิดชอบและรับผลประโยชน์” และ
มีการบูรณาการความร่วมมือหน่วยงานในพ้ืนที่สนับสนุนการด าเนินงานของชุมชน ส่งผลให้การด าเนินงานเป็น
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้เป้าหมายหลักของการด าเนินงานชุมชนคุณธรรมยังมุ่งเน้นให้คนในชุมชนเคารพ
เทิดทูนชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ ด ารงตนยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาที่เคารพนับถือ น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาคุณภาพชีวิต บนวิถีประเพณี วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม รวมทั้งมีการพัฒนาต่อยอด
ทุนทางวัฒนธรรม นวัตกรรมทางภูมิปัญญา เสริมสร้างอาชีพ รายได้แก่คนในชุมชน ส่งผลให้เศรษฐกิจชุมชน
เข้มแข็ง น าพาชาติสู่ความม่ันคงม่ังคั่ง ยั่งยืนต่อไป 
 ปัจจุบันชุมชนอ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม เป็นชุมชนคุณธรรมโดยพลังบวร (บ้าน วัด โรงเรียน) 
สู่สังคมคุณธรรมที่มั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ต้นแบบ ตามศาสตร์พระราชา มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
คุณธรรม โดยมีแปลงเกษตรต่าง ๆ, และนาบัว, กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตต าบลวัดส าโรง  ซึ่งมีการสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้ชุมชนรู้จักรักการออม  โดยมีวิถีชีวิตความเป็นอยู่อย่างพอเพียง เรียบง่าย พ่ึงพาตนเอง   ตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  “ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดองค์ความรู้และข้อมูลในการท าการเกษตรกรรมและแนว
ทางการปลูกพืชผักสวนครัวเพ่ือไว้บริโภคภายในครัวเรือน เป็นแนวทางในการบูรณาการพัฒนาชุมชนให้เกิด
ความพอเพียงและยั่งยืน  

จากที่มาของปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงเห็นว่า การใช้หลัก “บวร” อันถือว่าเป็นหลักการที่เป็น
สากลคือ การจัดการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตามศาสตร์พระราชา ก่อให้เกิดการสร้างและพัฒนา
บทบาทของบ้าน/ชุมชน วัด และโรงเรียน เพื่อการจรรโลงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนส่งเสริมการสร้างสังคม
แบบพอเพียง ดังนั้นการวิจัยเรื่อง “การจัดการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตามศาสตร์พระราชา    
อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” นี้จึงเป็นการศึกษาที่มุ่งเน้นเพ่ือค้นหารูปแบบการจัดการชุมชนคุณธรรม
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ขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตามศาสตร์พระราชา โดยการถอดบทเรียน และน าผลไปปรับใช้ในการสร้างวัฒนธรรม
การอยู่ ร่วมกันของชุมชนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตามศาสตร์พระราชา อ าเภอนคร
ชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

2. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตามศาสตร์พระราชา อ าเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

3. เพ่ือน าเสนอรูปแบบการจัดการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตามศาสตร์พระราชา อ าเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 
การทบทวนวรรณกรรม 
 การศึกษาเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตามศาสตร์
พระราชา อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” ผู้วิจัยได้ศึกษาและค้นคว้าเอกสาร รายงานการวิจัย ทบทวน
แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้าน า เสนอเนื้อหา
ตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
 1. แนวคิด และทฤษฎีกระบวนการจัดการชุมชน 

แนวคิดดังกล่าว แสดงความเกี่ยวพันและเชื่อมโยงระหว่างระบบความสัมพันธ์ ทางเศรษฐกิจระบบ
คุณค่าและโลกทัศน์กับความสัมพันธ์ทางสังคมต่าง ๆ ว่าการเปลี่ยนแปลงประเทศไปสู่ความทันสมัยตามแบบ
ทุนนิยมการค้า ที่เน้นความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจพร้อมๆกับการจัดระเบียบสังคมใหม่ เพ่ือให้เอ้ือต่อความ
ทันสมัยนั้น แม้ว่าผลที่เกิดข้ึน คือ ความทันสมัย ท าให้คุณภาพชีวิตส่วนหนึ่งของคนดีขึ้นแต่ในขณะเดียวกัน ใน
อีกด้านหนึ่งกลับพบว่าการพัฒนาด้านวัตถุและการจัดระเบียบความสัมพันธ์ทางสังคมแบบใหม่นี้ ได้ท าลายสาย
สัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรมดั้งเดิม ซึ่งเป็นรากฐานของความสุข ความมั่นคงและความเข้มแข็งของชุมชนลง 
ผลกระทบส าคัญอีกประการหนึ่งก็ คือ  ศักยภาพในการรักษาอ านาจ เพ่ือตอบสนองความต้องการของตนเอง
รวมทั้งการรักษาสมดุลยภาพ ระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ มนุษย์กับมนุษย์ และกายกับจิตของมนุษย์ อันเป็น
พ้ืนฐานของความสัมพันธ์ ที่จะท าให้เกิดความพอเพียงต้องถูกกระทบกระเทือน จึงมีผลท าให้ แต่ละชุมชนต้อง
พยามหาหนทางเพ่ือปรับตัวให้สามารถด ารงอยู่ได้แต่ด้วยความแตกต่างกัน อาทิ ลักษณะทางกายภาพ สภาพ
ภูมิศาสตร์ ทรัพยากรของแต่ละชุมชน ท าให้เกิดการแสวงหาทางออกเพ่ือรักษาความพอเพียงซึ่งเป็นทางรอด
ของแต่ละชุมชน มีระดับลักษณะและรูปแบบที่แตกต่างกันออกไป เช่น บางชุมชนรักษาความพอเพียงไว้ด้วย
การสร้างระบบ ความสัมพันธ์ที่ไม่พยามพ่ึงพิงผู้อ่ืน โดยท าการผลิตเพ่ือผู้บริโภคของตนเองและใช้ทรัพยากรที่มี
อยู่ให้มากที่สุด ไม่เน้นการผลิตแบบการค้าหรือหากจะต้องมีบ้าก็สามารถสร้างระบบการจัดการที่เอ้ือให้เกิด
การบูรณาการ แลกเปลี่ยนสินค้า รวมทั้งกิจกรรมทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ ให้ด ารงอยู่ในบริบทเดียวกัน หรือในบาง
ชุมชนก็เลือกวิธีการอยู่รอดโดยการผนวกตนเองเข้าไปกับระบบเศรษฐกิจทุนนิยมการค้า ด้วยการสร้าง
กระบวนการจัดระเบียบทางสังคมใหม่ที่เอ้ือให้เกิด ความเป็นประชาสังคม (Civil  Society) เพ่ือรักษาความ
เป็นศักยภาพแห่งความพอเพียงและอ านาจต่อรองกับเศรษฐกิจภายนอกไว้ ไม่ว่าจะเป็นการสร้างความสัมพันธ์
ทางสังคมที่อยู่บนพ้ืนฐานของความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมหรือการพ่ึงพาอาศัยกันอย่าง
เท่าเทียมบนพ้ืนฐานของความไว้วางใจต่อกัน (Social  trust) ซึ่งถือว่าเป็นทุนทางสังคม (Social  Capital) ที่
ส าคัญสามารถช่วยให้ชุมชนสามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือการจัดการปัญหาต่างๆรวมทั้งก าหนดแนวทางการพัฒนา
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ของตนเองอันเป็นเงื่อนไขส าคัญของการด ารงอยู่ของเศรษฐกิจพอเพียง ความไว้วางใจทางสังคมนี้เกิดขึ้นได้โดย
เงื่อนไขส าคัญ 2 ประการ คือประการแรก  ด้วยการสร้างบรรทัดฐานแบบพึ่งพาอาศัยกันที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานและ
กฎเกณฑ์กติกาของความสัมพันธ์แบบเท่าเทียมกันขึ้นมา พร้อมทั้งพัฒนากระบวนการบังคับทางสังคมและการ
ขัดเกลาทางสังคม เพ่ือให้บรรทัดฐานดังกล่าวเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางและยั้งยืน ประการที่สอง การสร้าง
เครือข่ายที่ท าให้บุคคลมาสัมพันธ์กันในเรื่องเกี่ยวกับชุมชน เช่น  การพัฒนาความสัมพันธ์แบบวิสาสะ 
(Association)  และความสัมพันธ์แบบแนวราบ  เพ่ือให้สมาชิกได้สร้างนิสัยของความร่วมมือกัน 
(Cooperation) ท าให้สามารถผลึกก าลังกันด าเนินกิจกรรมต่างๆได้ รวมทั้งปลูกฝังให้เกิดจิตส านึกสาธารณะ
และความไว้วางใจกันจนในที่สุดสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นชุมชนแบบประชาสังคม (Civic Community) ซึ่ง
มีศักยภาพตอบสนองความต้องการของตนเองได้เป็นอย่างดีและท าให้สามารถสร้างระบบการจัดการในการ
รักษาความพอเพียงของตนเองไว้ได้ไม่ว่าจะมีการเปลี่ยนบริบทแวดล้อมไปอย่างไร เงื่อนไขส าคัญของการด ารง
อยู่ภายใต้บริบทที่เปลี่ยนแปลงไปสู่ความทันสมัยและความสัมพันธ์ทางการผลิตแบบทุนนิยมการค้าก็คือ
ศักยภาพของชุมชนในการจัดระเบียบทางสังคมใหม่ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงโลกทัศน์ ระบบคุณค่าและ
บรรทัดฐานที่ท าให้ชุมชนสามารถสร้างศักยภาพในการปรับตัวอย่างมีอ านาจต่อรองและด ารงความสามารถใน
การตอบสนองความต้องการของตนเองไว้ได้ท่ามกลางบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

2. หลักการบริหารแบบบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) 
ส าหรับขั้นตอนและกระบวนการบริหารแบบบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) นั้น คือการมีส่วน ร่วมในการ

บริหารจัดการศึกษาโดยสามองค์กรในชุมชน คือ บ้าน วัด และโรงเรียน ซึ่งในการบริหาร จัดการศึกษาของ
โรงเรียนนั้น คือการดาเนินการบริหารร่วมกันของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ โดยมี รูปแบบการดาเนินการและมี
องค์ประกอบของการบริหารงานอย่างหลากหลายเน้นรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ต้องการให้ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายภายในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามรูปแบบของการบริหารแบบบ้าน วัด 
โรงเรียน ตามความรู้ความสามารถและศักยภาพที่ ตนเองมี เพ่ือเป็นแนวทางและรูปแบบการบริหารจัด
การศึกษาซึ่งมีการเปิดโอกาสให้ทางชุมชน ทางวัด และทางหน่วยงานที่มีอยู่ภายในชุมชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
ความรับผิดชอบต่อการบริหารและ การจัดการศึกษาของโรงเรียนด้วย ทาให้การบริหารจัดการโรงเรียนมีการ
ด าเนินการที่เน้นไปทางในรูปแบบการมีส่วนร่วมของวัด และชุมชนเข้ามาส่วนร่วมเป็นหลัก โดยการก าหนดให้มี
ระบบการบริหารภายในโรงเรียน โดยให้แต่ละโรงเรียนมีครูรับผิดชอบร่วมกันในแต่ละช่วงชั้น ซึ่งถือเป็นหนึ่ง
พ้ืนที่ของโรงเรียน และส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาภายในโรงเรียนภายใต้รูปแบบ “บ้าน วัด โรงเรียน” 
หรือ (บวร) และ “บ้าน โรงเรียน มัสยิด” (บรม) ซึ่งจะท าให้ทางโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตรงกับ
ความต้องการของท้องถิ่นและชุมชนอย่างแท้จริง โดยมีขั้นตอนและกระบวนการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

1. การศึกษาปัญหาและการตัดสินใจ โดยทางโรงเรียนก าหนดให้ครูและบุคลากรทางการ ศึกษาของ
โรงเรียน รวมทั้งทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็นในเรื่องของปัญหาในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่มีส่วนส าคัญในการขับเคลื่อน การจัดการศึกษาของ
โรงเรียน โดยกระท าอย่างต่อเนื่องและจริงจัง โดยมีการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา ฯ ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประชุมคณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่าย และการประชุมร่วมของ
ทั้งสองคณะเพ่ือค้นหาปัญหาและการตัดสินใจในการก าหนดภารกิจของการจัดการศึกษา การเปลี่ยนแปลง
วิสัยทัศน์ การปรับปรุงพันธกิจและการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนร่วมกัน  

2. การวางแผนการด าเนินงาน โดยจากการที่คณะกรรมการที่ปรึกษาบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) และ
คณะกรรมการทุกฝ่ายได้รับข้อมูลการด าเนินงานของโรงเรียนในระยะเวลาที่ผ่าน ๆ มาและ มีการร่วม
ด าเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน มีการเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้แสดงความคิดเห็นเพ่ือก าหนด
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการ แนวทางการด าเนินงานและการระดมทรัพยากรที่จะต้องใช้ในการจัด
การศึกษา โดยคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ได้ระดมสมองแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ และมีการวางแผนการ
ด าเนินงานร่วมกัน แบ่งภาระหน้าที่กันอย่างชัดเจน โดยมีการพบปะพูดคุยกันอย่างเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการระหว่างสมาชิกของคณะกรรมการทั้งหลายที่เสียสละ เวลามาร่วมด้วยช่วยกันจัดการศึกษาของโรงเรียน 
โดยการเสนอแนวทางการด าเนินงานที่จะท าให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบความส าเร็จ มีการเสนอให้
ทุกฝ่ายเสียสละเวลาเข้ามาเป็นครูภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือเปิดโอกาสให้ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพ่ือศึกษาดู
งานในแหล่งเรียนรู้ภายใน ท้องถิ่น  

3. การลงมือปฏิบัติและด าเนินการ โดยทางโรงเรียนได้มุ่งเน้นการด าเนินการและการจัด กิจกรรมที่
เน้นในเรื่องของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ บ้าน วัด และโรงเรียนเป็นหลัก โดย สนับสนุนให้ทุกฝ่ายได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ได้มีส่วนร่วมในการจัดหาและ
สนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์ แรงงาน เงินทุน การระดมทุนเพ่ือการศึกษา หรือเข้าร่วมบริหารงานจัดการ
ทรัพยากร การประสานงานกันและการด าเนินการทางด้านวิชาการที่ หลายท่านเสียสละเวลาเข้ามาเป็นครูภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น หรือเปิดโอกาสให้ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรม เพ่ือศึกษาดูงานในแหล่งเรียนรู้ภายในท้องถิ่นหรือ
ภายในชุมชน  

4. การติดตามและประเมินผล เพื่อที่จะร่วมกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยทาง โรงเรียน คณะครู 
รวมทั้งคณะกรรมการคณะต่าง ๆ ในรูปแบบของการประเมินตนเองของสถานศึกษา การประกันคุณภาพ
ภายใน การตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน และวัด ที่มีต่อ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน รวมทั้งการประเมินผลการด าเนินงามกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่ ทางโรงเรียนจัดขึ้น และการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ และการจัดท าเป็นรายงานเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษาบ้าน วัด โรงเรียน และหน่วยงานต้นสังกัด 
(โรงเรียนวัดอินทราวาส, 2558: 62) 
 
รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการศึกษาใน
ภาคสนาม ตามลักษณะการศึกษารวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพที่มีเนื้อหาสนับสนุนผลการวิจัยชัดเจนมากขึ้น 
ส าหรับวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการศึกษาเอกสารและแนวคิดเกี่ยวกับ
งานวิจัย การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ดังนี้ 

1. การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ท าการศึกษาและรวบรวมข้อมูล จากเอกสาร
และหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับหนังสือ รายงานการวิจัย ภาพถ่าย เอกสารแสดงความสัมพันธ์ที่แสดงให้เห็นถึง
แนวคิด การพัฒนารูปแบบการจัดการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตามศาสตร์พระราชา อ าเภอนคร
ชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาทบทวนวรรณกรรมจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ มาสร้าง
แบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษา 

ขั้นตอนที่ 2 ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือ คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึกดังกล่าวไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ
ความถูกต้องว่าแบบสัมภาษณ์เชิงลึกนั้นถูกต้อง ครบถ้วนตรงประเด็นของการศึกษา 

ขั้นตอนที่ 3 เมื่ออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องแล้วผู้วิจัยได้น าแบบสัมภาษณ์ไปใช้จริงในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 
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2. การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในภาคสนาม (Field Study) เพ่ือทราบถึงการ
พัฒนารูปแบบการจัดการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตามศาสตร์พระราชา อ าเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม ในพ้ืนที่ที่เป็นกรณีศึกษา โดยมีขั้นตอนการศึกษาค้นคว้า ดังนี้ 

  2.1 ท าการศึกษาและคัดเลือกชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตามศาสตร์พระราชา อ าเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ซ่ึงเป็นพ้ืนที่ในการขับเคลื่อน 

 2.2 ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ร่วมกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ประกอบด้วย ส านักงาน
วัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนที่เกี่ยวข้อง   

 2.3 ด าเนินการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตาม
ศาสตร์พระราชา อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

 2.4 สรุปและน าเสนอผลการศึกษาที่ได้จากภาคสนาม โดยน ามาวิเคราะห์ตามประเด็นที่ส าคัญ 
ทั้งนี้เน้นการน าผลการศึกษาวิจัยมาเผยแพร่ให้ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานส่วนท้องถิ่น และและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

 2.5 สรุปผลการศึกษาวิจัย และข้อเสนอแนะ 
 
ผลการวิจัย 

1. ชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตามศาสตร์พระราชาต าบลวัดส าโรง อ าเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม 

ประชาชนทุกคนในชุมชนคุณธรรมวัดส าโรง จะปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 4 ประการ “พอเพียง มีวินัย 
สุจริต และจิตอาสา” ให้เป็นวิถี เพ่ือขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม ดังนี้ 

1. พอเพียง หมายถึง มีความพอเพียงในการด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุ มีผล ใช้ความรู้ในการ
ตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณพอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาทสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

2. มีวินัย หมายถึง มีการยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง ทั้งวินัยต่อตนเอง ในการผลักดัน
ชีวิตให้ก้าวหน้า วินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเคารพต่อกฎหมาย 

3. สุจริต  หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความ
ถูกต้องความเป็นธรรมทั้งปวง นอกจากตนเองจะเป็นคนซื่อตรงแล้ว ต้องกล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่ซื่อตรง  ไม่
ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่นที่จะท าให้ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 

4. จิตอาสา หมายถึง การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือท าอย่างใดอย่างหนึ่ง อันมิใช่
หน้าที่ของตน ด้วยความรัก ความสามัคคี เพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืน ของสังคม ของประเทศชาติ โดยมิได้หวัง
ผลตอบแทน ท าความดีเพ่ือความดี เอ้ืออาทรต่อคนร่วมสังคมท าอย่างสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย 

ชุมชนวัดส าโรงสามารถด าเนินการเป็นไปตามแผนพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมของชุมชนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติการทุกประการ ประชาชนตระหนักและใช้พ้ืนที่ของวัดส าโรงเป็นแหล่งเรียนรู้
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น และน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นคนดีมีคุณธรรม ด ารงตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมรักษามรดกทางวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น ส่งผลให้ชุมชนเกิด
ความสามัคคีปรองดอง สมานฉันท์ เกื้อกูลกัน โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางจัดกิจกรรมของชุมชน ใช้เป็นสถานที่จัด
กิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม รวมทั้งส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้หรือพัฒนาต่อ
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ยอดสร้างมูลค่าเพ่ิมเกิดเป็นผลิตผลของท้องถิ่น สร้างงานและเสริมรายได้ให้แก่ชุมชนเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็ง เกิด
ความผาสุกร่มเย็นจากการมีส่วนร่วมและความเสียสละของคนในชุมชน 

2. รูปแบบการจัดการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตามศาสตร์พระราชาต าบลวัดส าโรง 
อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

ผู้น า “พลังบวร” ร่วมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมเพ่ือแก้ปัญหาและสร้างความดีงามให้เกิดขึ้นใน
ชุมชน ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนรักษาศีล 5 ด้วยพลังของบวร จะกลายเป็นภูมิคุ้มกันที่ส าคัญต่อการป้องกันการ
ทุจริตคดโกง โดยใช้บทบาทของศาสนาเข้ามาเสริมสร้าง ด้วยการพัฒนากายให้สะอาด กล่าวคือ การพัฒนา
สิ่งแวดล้อมล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาสิ่งอ่ืนๆ  ต่อด้วยการพัฒนาร่างกายให้อยู่รอดได้อย่างยั่งยืนโดยการพัฒนา
อาชีพให้สามารถด ารงตนอยู่อยู่ได้อย่างมั่งมีศรีสุข รวมไปถึงการพัฒนาเรื่องการออม การจัดท าบัญชีครัวเรือน 
และการพัฒนาสุขภาพให้แข็งแรงเพ่ือที่จะต่อสู้กับปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ต่อเนื่องด้วยพฤติกรรมที่สัมพันธ์
กับสังคม ระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ  พัฒนาจิตใจให้เข้มแข็งมีสุขภาพจิตใจ สมรรถภาพดี และคุณภาพดี รวมไป
ถึงการพัฒนาปัญญาให้เข้มแข็งสามารถเข้าใจระบบและกลไกความทุจริตคอรัปชั่น จะส่งผลต่อการมอง และ
การก าหนดท่าทีให้สามารถเข้าใจ และหาแนวทางบริหารจัดการให้ชีวิตและสังคมอยู่บนฐานของความสะอาด 
จัดกิจกรรมบูรณาการ โดยเน้นศีล 5 และหลักธรรม 8 หัวข้อ ประกอบด้วย  

1) ศีลธรรมและวัฒนธรรม 2) สุขภาพอนามัย 3) สัมมาชีพ 4) สันติสุข 5) ศึกษาสงเคราะห์ 6) สา
ธารณสงเคราะห์7) กตัญญูกตเวทิตาธรรม และ8) สามัคคีธรรม   

3. วิเคราะห์รูปแบบการจัดการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตามศาสตร์พระราชาต าบล
วัดส าโรง อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

ขั้นที่ 1 ชุมชนมีข้อตกลงของชุมชน  เป็นการประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลงของผู้น าชุมชนและคน
ในชุมชนที่จะพัฒนาให้เป็นชุมชนคุณธรรมร่วมกัน 

 ขั้นที่ 2 ชุมชนมีเป้าหมายของชุมชน  ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย  ปัญหาที่ชุมชนอยากแก้  
ความดีที่ชุมชนอยากท า  ท าให้ชุมชนมีคนดี  สังคมดี  อยู่ดี  มีสุข 

 ขั้นที่ 3 ชุมชนท าแผนชุมชน  เพ่ือแก้ไขปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากท า  โดยก าหนด
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน ชุมชนคุณธรรมวัดส าโรง  ก าหนดแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ที่
ต้องการจะท าเพ่ือแก้ไขปัญหาและร่วมกันท าความดีในชุมชน 

 ขั้นที่ 4 ท าโครงการหรือจัดกิจกรรมแก้ไขปัญหาของชุมชน และมีการส่งเสริมการท าความดี 
ท าตามแผน โดยมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 

 ขั้นที่ 5 ชุมชนปรับปรุงแผน  ทบทวน  เพ่ือให้โครงการหรือกิจกรรมมีคุณภาพ  และเป็น
ประโยชน์ ชุมชนคุณธรรมวัดส าโรง  มีการประเมินผลโครงการ กิจกรรม  ที่ร่วมกันด าเนินการ 

 ขั้นที่ 6 ชุมชนมีการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้ท าความดี และหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม
ในชุมชน และหรือบุคคลอื่นที่ท าความดีให้กับชุมชน 

 ขั้นที่ 7 มีความส าเร็จของชุมชน  จากการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน และได้รับการสนับสนุน
ด้านต่างๆ จากหน่วยงานในพ้ืนที่ ท าให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ไม่มีการทะเลาะวิวาท ไม่มีการลัก
ขโมย ไม่มีการเล่นพนัน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด  มีการเก็บออมเงิน มีรายได้เพ่ิม ท าให้คนในชุมชนมีความสุข 
เป็นต้น 

ขั้นที่ 8 ชุมชนขยายผลต่อ  โดยน าหลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และวิถี
วัฒนธรรมที่ดีงามมาแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน  และสร้างคุณธรรมความดีที่อยากท า เนื่องจากสภาพสังคม
ปัจจุบัน  
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ขั้นที่ 9 ชุมชนมีองค์ความรู้  สามารถเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ศึกษาดูงาน  ถ่ายทอด           องค์
ความรู้ให้กับชุมชนอื่นและขยายเครือข่ายเพ่ือให้เกิดสังคมคุณธรรมต่อไป 

สรุปได้ว่า ชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนด้วยพลังบวรต้นแบบ 
วัดส าโรง  เกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้งในระดับชุมชน  อ าเภอ  จังหวัด  และ
ประเทศ  เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้คนมีคุณธรรมตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนา  น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 
ประชาชนในชุมชนคุณธรรมวัดส าโรง  เป็นผู้มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  มี
คุณธรรมตามหลักศาสนา  มีความพอเพียง  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  และมีจิตอาสา  น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม  อีกทั้งมีการขับเคลื่อนงานด้านศาสนา  
ศิลปะ วัฒนธรรมให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ภายใต้แนวทาง “สืบสาน  รักษา  ต่อยอด  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักธรร
มาภิบาล”  ตลอดจนมีการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 

   
อภิปรายผล 
 1. ชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตามศาสตร์พระราชาต าบลวัดส าโรง อ าเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม 
 ประชาชนทุกคนในชุมชนคุณธรรมวัดส าโรง จะปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 4 ประการ “พอเพียง มีวินัย 
สุจริต และจิตอาสา” ให้เป็นวิถี เพ่ือขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม ดังนี้ 

ด้านที่ 1 วิถีพอเพียง มีความพอเพียงในการด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุ มีผล ใช้ความรู้ในการ
ตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาท 
สร้างภูมิคุ้มกัน  ที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

ด้านที่ 2 มีวินัย สมาชิกมีการยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง ทั้งวินัยต่อตนเองในการผลักดัน
ชีวิตให้ก้าวหน้า วินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเคารพต่อกฎหมาย 

ด้านที่ 3 ความสุจริต สมาชิกมีความประพฤติตรง ยึดมั่นในความถูกต้อง ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
หรือประโยชน์ของ พวกพ้อง ไม่คดโกง ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนให้ได้รับความเดือดร้อน 

ด้านที่ 4 จิตอาสา สมาชิกมีความใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ และอาสาลงมือท าอย่างใดอย่างหนึ่ง อันมิใช่
หน้าที่ของตนด้วยความรัก ความสามัคคี เพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืน ของสังคม ของประเทศชาติ โดยมิหวัง
ผลตอบแทน ท าความดีเพ่ือความดี เอ้ืออาทรต่อคนร่วมสังคมท าอย่างสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย 

ชุมชนวัดส าโรงสามารถด าเนินการเป็นไปตามแผนพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมของชุมชนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติการทุกประการ ประชาชนตระหนักและใช้พ้ืนที่ของวัดส าโรงเป็นแหล่งเรียนรู้
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น และน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นคนดีมีคุณธรรม ด ารงตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมรักษามรดกทางวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น ส่งผลให้ชุมชนเกิด
ความสามัคคีปรองดอง สมานฉันท์ เกื้อกูลกัน โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางจัดกิจกรรมของชุมชน ใช้เป็นสถานที่จัด
กิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม รวมทั้งส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้หรือพัฒนาต่อ
ยอดสร้างมูลค่าเพ่ิมเกิดเป็นผลิตผลของท้องถิ่น สร้างงานและเสริมรายได้ให้แก่ชุมชนเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็ง เกิด
ความผาสุกร่มเย็นจากการมีส่วนร่วมและความเสียสละของคนในชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับรูปแบบการด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2549 : 192) ได้
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กล่าวว่า ไม่ใช่เฉพาะในหมู่คนจนหรือเกษตรกร โดยต้อง “ระเบิดจากข้างใน” คือ การเกิดจิตส านึกมีความ
ศรัทธา เชื่อมั่นเห็นคุณค่า และน าไปปฏิบัติด้วยตนเอง แล้วจึงขยายไปสู่ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติต่อไป ทั้งนี้จ าแนกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 

1. ความพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว มุ่งเน้นให้บุคคลและครอบครัวอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
ทั้งทางกายและทางใจ พ่ึงพาตนเองอย่างเต็มความสามารถ ไม่ท าอะไรเกินตัวด า เนินชีวิตโดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อ่ืนรวมทั้งใฝ่ รู้และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือความมั่นคงในอนาคต และเป็นที่พ่ึงให้ผู้อ่ืน
ได้ในที่สุด เช่น หาปัจจัยสี่มาเลี้ยงตนเองและครอบครัวจากการประกอบสัมมาชีพ รู้ข้อมูลรายรับ – รายจ่าย 
ประหยัด และไม่ตระหนี่ ลด ละ เลิก อบายมุข สอนให้เด็กรู้จักคุณค่า รู้จักใช้ และรู้จักออมเงินและสิ่งของ
เครื่องใช้ ดูแล รักษาสุขภาพ มีการแบ่งปันภายในครอบครัว ชุมชนและสังคมรอบข้าง รวมถึงการรักษา
วัฒนธรรมประเพณี และการอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 

2. ความพอเพียงระดับชุมชน คนในชุมชนมีการรวมกลุ่มกันท า ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันภายในชุมชนบนหลักของความรู้ รัก สามัคคี สร้างเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกันในชุมชนและนอกชุมชน 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเช่น การรวมกลุ่มอาชีพ องค์กรการเงิน สวัสดิการ
ชุมชน การช่วยเหลือดูแลรักษา ความสงบ ความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย รวมทั้งการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนมาสร้างประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือสร้างเสริม
ชุมชนให้มีความเข้มแข็งและมีความเป็นอยู่ที่พอเพียง 

3. ความพอเพียงระดับประเทศ เป็นการบริหารจัดการประเทศ โดยเริ่มจากการวางรากฐานให้
ประชาชนส่วนใหญ่อยู่อย่างพอมีพอกิน และพ่ึงตนเองได้ มีความรู้และคุณธรรมในการด าเนินชีวิต มีการ
รวมกลุ่มของชุมชนหลาย ๆ แห่งเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ สืบทอดภูมิปัญญาและร่วมกันพัฒนาตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างรู้ รัก สามัคคี เสริมสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างชุมชนให้เกิดเป็นสังคมแห่งความ
พอเพียงในที่สุด 

2. รูปแบบการจัดการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตามศาสตร์พระราชาต าบลวัดส าโรง 
อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

ผู้น า “พลังบวร” ร่วมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมเพ่ือแก้ปัญหาและสร้างความดีงามให้เกิดขึ้นใน
ชุมชน ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนรักษาศีล 5 ด้วยพลังของบวร จะกลายเป็นภูมิคุ้มกันที่ส าคัญต่อการป้องกันการ
ทุจริตคดโกง โดยใช้บทบาทของศาสนาเข้ามาเสริมสร้าง ด้วยการพัฒนากายให้สะอาด กล่าวคือ การพัฒนา
สิ่งแวดล้อมล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาสิ่งอ่ืนๆ  ต่อด้วยการพัฒนาร่างกายให้อยู่รอดได้อย่างยั่งยืนโดยการพัฒนา
อาชีพให้สามารถด ารงตนอยู่อยู่ได้อย่างมั่งมีศรีสุข รวมไปถึงการพัฒนาเรื่องการออม การจัดท าบัญชีครัวเรือน 
และการพัฒนาสุขภาพให้แข็งแรงเพ่ือที่จะต่อสู้กับปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ต่อเนื่องด้วยพฤติกรรมที่สัมพันธ์
กับสังคม ระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ  พัฒนาจิตใจให้เข้มแข็งมีสุขภาพจิตใจ สมรรถภาพดี และคุณภาพดี รวมไป
ถึงการพัฒนาปัญญาให้เข้มแข็งสามารถเข้าใจระบบและกลไกความทุจริตคอรัปชั่น จะส่งผลต่อการมอง และ
การก าหนดท่าทีให้สามารถเข้าใจ และหาแนวทางบริหารจัดการให้ชีวิตและสังคมอยู่บนฐานของความสะอาด 
จัดกิจกรรมบูรณาการ โดยเน้นศีล 5 และหลักธรรม 8 หัวข้อ ประกอบด้วย  

1) ศีลธรรมและวัฒนธรรม 2) สุขภาพอนามัย 3) สัมมาชีพ 4) สันติสุข 5) ศึกษาสงเคราะห์ 6) สา
ธารณสงเคราะห์ 7) กตัญญูกตเวทิตาธรรม และ8) สามัคคีธรรม ซึ่งสอดคล้องกับชิต นิลพานิช และ กุลธน ธนา
พงศธร (2552: 362) ที่กล่าวว่าหลักการส าคัญของการส่งเสริมการบริหารแบบ บ้าน วัด โรงเรียน (บวร) 
สอดคล้องกับ หลักการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนที่ส าคัญ ดังนี้  
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1. หลักการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ระหว่างทางราชการกับประชาชน โดยยึดถือ ความศรัทธา
ของประชาชนที่มีต่อหน่วยงานหรือต่อบุคคล  

2. หลักการขจัดความขัดแย้ง ความขัดแย้งในเรื่องผลประโยชน์และความคิดจะมีอิทธิพล ต่อการ
ด าเนินงานพัฒนาเป็นอย่างมากเพราะจะท าให้งานหยุดชะงักและล้มเหลว  

3. หลักการสร้างอุดมการณ์และค่านิยมในด้านความขยัน ความอดทน ความร่วมมือ ความซื่อสัตย์และ
การพ่ึงตนเอง เพราะอุดมการณ์เป็นเรื่องที่จะจูงใจประชาชนให้ร่วมสนับสนุนนโยบาย และเป้าหมายการ
ด าเนินงาน และอาจก่อให้เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  

4. การให้การศึกษาอบรมอย่างต่อเนื่องเป็นการส่งเสริมให้คนมีความรู้ความคิดของตนเอง ช่วยให้
ประชาชนมั่นใจในตนเองมากขึ้นการให้การศึกษาอบรมโดยให้ประชาชนมีโอกาสทดลองคิดปฏิบัติจะช่วยให้
ประชาชนสามารถคุ้มครองตนเองได้ รู้จักวิเคราะห์เห็นคุณค่าของงานและน าไปสู่การเข้าร่วมในการพัฒนา  

5. หลักการท างานเป็นทีม สามารถน ามาใช้ในการแสวงหาความร่วมมือในการพัฒนาได้ดี  
6. หลักการสร้างพลังชุมชนการรวมกลุ่มกันท างานจะท าให้เกิดพลังในการท างานและท า ให้งานเกิด

ประสิทธิภาพ 
3. วิเคราะห์รูปแบบการจัดการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตามศาสตร์พระราชาต าบล

วัดส าโรง อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
ขั้นที่ 1 ชุมชนมีข้อตกลงของชุมชน  เป็นการประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลงของผู้น าชุมชนและคน

ในชุมชนที่จะพัฒนาให้เป็นชุมชนคุณธรรมร่วมกัน 
ขั้นที่ 2 ชุมชนมีเป้าหมายของชุมชน  ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย  ปัญหาที่ชุมชนอยากแก้  ความดีที่

ชุมชนอยากท า  ท าให้ชุมชนมีคนดี  สังคมดี  อยู่ดี  มีสุข 
ขั้นที่ 3 ชุมชนท าแผนชุมชน  เพ่ือแก้ไขปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากท า  โดยก าหนดโครงการ

หรือกิจกรรมต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน ชุมชนคุณธรรมวัดส าโรง  ก าหนดแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ที่ต้องการ
จะท าเพ่ือแก้ไขปัญหาและร่วมกันท าความดีในชุมชน 

ขั้นที่ 4 ท าโครงการหรือจัดกิจกรรมแก้ไขปัญหาของชุมชน และมีการส่งเสริมการท าความดี ท าตาม
แผน โดยมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 

ขั้นที่ 5 ชุมชนปรับปรุงแผน  ทบทวน  เพ่ือให้โครงการหรือกิจกรรมมีคุณภาพ  และเป็นประโยชน์ 
ชุมชนคุณธรรมวัดส าโรง  มีการประเมินผลโครงการ กิจกรรม  ที่ร่วมกันด าเนินการ 

ขั้นที่ 6 ชุมชนมีการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้ท าความดี และหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในชุมชน 
และหรือบุคคลอ่ืนที่ท าความดีให้กับชุมชน 

ขั้นที่ 7 มีความส าเร็จของชุมชน  จากการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน และได้รับการสนับสนุนด้านต่างๆ 
จากหน่วยงานในพื้นท่ี ท าให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ไม่มีการทะเลาะวิวาท ไม่มีการลักขโมย ไม่มีการ
เล่นพนัน ไม่ยุ่งเก่ียวกับสิ่งเสพติด  มีการเก็บออมเงิน มีรายได้เพ่ิม ท าให้คนในชุมชนมีความสุข เป็นต้น 

ขั้นที่ 8 ชุมชนขยายผลต่อ  โดยน าหลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และวิถี
วัฒนธรรมที่ดีงามมาแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน  และสร้างคุณธรรมความดีที่อยากท า เนื่องจากสภาพสังคม
ปัจจุบัน  

ขั้นที่ 9 ชุมชนมีองค์ความรู้  สามารถเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ศึกษาดูงาน  ถ่ายทอด องค์ความรู้
ให้กับชุมชนอื่นและขยายเครือข่ายเพ่ือให้เกิดสังคมคุณธรรมต่อไป 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอดิเรก บุญคง (2554: 385) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดการศึกษา
ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในชนบท จังหวัดศรีษะเกษ 
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ผลการวิจัยพบว่า 1. บ้าน วัด โรงเรียนมีสภาพความร่วมมือในการจัดการศึกษาตามบทบาทหน้าที่อยู่ ในระดับ
มาก มีความต้องการความร่วมมือในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านปัญหาความ ร่วมมือในการจัด
การศึกษาอยู่ระดับปานกลาง 2. องค์ประกอบทั้ง 6 ด้านของรูปแบบมีความ สอดคล้องกับประสิทธิผลความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน เพื่อพัฒนา คุณภาพนักเรียนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
ชนบท โดยรวมในระดับสอดคล้องอย่างยิ่งทุกด้าน คือ ด้านหลักการ ด้านจุดมุ่งหมาย ด้านกลไก และ
กระบวนการ ด้านวิธีการการด าเนินการ ด้านประเมินผล และด้านเงื่อนไขของความส าเร็จ 3. องค์ประกอบมี
ความเหมาะสม และประโยชน์อยู่ในระดับมาก ที่สุดทุกด้าน ส่วนด้านที่มีความเป็นไปได้มากที่สุด คือ ด้าน
จุดมุ่งหมายด้านวิธีการด าเนินการและด้าน เงื่อนไขความส าเร็จ 4. รูปแบบการจัดความร่วมมือในการจัด
การศึกษาระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในชนบท โดย
อาศัย   1) หลักการการมีส่วนร่วม การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน การประสานงาน การพัฒนาให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและความ ต้องการของผู้เรียน การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ ความต่อเนื่องเป็นระบบความเสมอ
ภาคเท่าเทียม 2) มี จุดมุ่งหมายเพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน และ
เพ่ือให้นักเรียน มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) จัดกลไกในการด าเนินการ
โดยการก าหนดบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจน คณะกรรมการเครือข่าย บ้าน วัด โรงเรียนรับผิดชอบ ประสานงาน 
ด าเนินการ ติดตาม วัดและประเมินผล ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจกับเครือข่าย ก าหนด แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดความส าเร็จร่วมกัน ก าหนดวิธีการวัดผลและประเมินผลจาก สภาพจริงและความพึง
พอใจ กระบวนการเสริมแรงยกย่องอย่างต่อเนื่อง 4) มีกระบวนการด าเนินการ โดยการสร้างความตระหนัก 
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจน จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และท าข้อตกลงร่วมกัน ประชุมชี้แจง
แนวทางด าเนินงานร่วมกัน ด าเนินการพัฒนา โดยการแยกงานที่ต้องปฏิบัติร่วมกัน และงานที่แยกกันปฏิบัติ
อย่างชัดเจน วัดและประเมินผล ด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพึงพอใจ ผลกระทบ จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ความส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค น าสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และ 5) ประเมินผล ตามแผนงาน/โครงการ
ที่เน้นการมีส่วนร่วมและความพึง พอใจจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยอาศัยเงื่อนไขที่ บ้าน วัด โรงเรียนเอาใจใส่การ
ด าเนินงานตามบทบาท หน้าที่อย่างจริงจัง สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของโรงเรียนกับทุกฝ่าย ผู้บริหารโรงเรี ยนมี
ภาวะผู้น าที่ดี 

 
ข้อเสนอแนะ 
 จากศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตามศาสตร์
พระราชา อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ผู้วิจัยจึงสรุปข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. ชุมชนมีการบริหารจัดการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน โดยภาครัฐ ปรับบทบาทจากผู้ก ากับ ควบคุม 
สั่งการ และด าเนินการเอง มาเป็นผู้ประสานสนับสนุน บริการอ านวยความสะดวก สามารถท างานกับภาคี
พัฒนาในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนาที่ค านึงถึงความต้องการของชุมชน 
 2. ภาคเอกชน โรงงานอุตสาหกรรมในชุมชน มีค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน ผู้บริโภค มี
กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ไม่ท าลายคุณค่าทางวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม มีการจัดการที่
โปร่งใส เป็นธรรมในการประกอบธุรกิจ และเข้ามามีบทบาทร่วมจัดบริการสังคมและกิจกรรมสร้างสรรค์อ่ืนๆ 
ร่วมกับภาครัฐ 
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
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 1. สถาบันศาสนาจะมีบทบาทเป็นแหล่งเผยแพร่หลักธรรม ปลูกฝังทัศนคติการใช้หลักธรรมในการ
ด าเนินชีวิต การช่วยเหลือเกื้อกูลคนในสังคมและร่วมด าเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์ สถาบันการศึกษาจะมี
บทบาทเป็นแหล่งให้ความรู้ สร้างศักยภาพและกระบวนการเรียนรู้ของเด็กเยาวชนและคนทุกกลุ่มวัย สื่อจะมี
บทบาทในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เป็นสื่อกลางสะท้อนข้อเท็จจริง สร้างความรู้และกระแสสังคมเชิงสร้างสรรค์ 
  2. ชุมชนมีศักยภาพขีดความสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีการรวมกลุ่ม เสริมสร้างความเข้มแข็งให้
สามารถมีบทบาทเข้าร่วมในกระบวนการพัฒนาทุกขั้นตอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการหลอมรวมโดยสถาบัน
ศาสนาจัดประชุม “พลังบวร” เพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนเป็นประจ า 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาศาสตร์พระราชากับแนวคิดทฤษฎีตามแนวทางการพัฒนากระแสหลักเพ่ือน ามาปรับใช้ให้
เหมาะสมกับบริบทของชุมชน 

2. ควรปัจจัยที่ส่งผลต่อความยั่งยืนของศาสตร์พระราชาเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองวิถีเขียวและ
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 

3. ควรรูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เน้นการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมพูนรายได้ 
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