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บทค ัดย่อ  
 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ         
ใช้แนวคิดการส่งเสริมศักยภาพโดยภาวะพฤฒพลังและการพัฒนาทักษะอาชีพผู้สูงอายุ เป็นกรอบการวิจัย           
เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การเตรียมการ ส ารวจข้อมูล 2) การวางแผน               
3) การปฏิบัติ สะท้อนปัญหา และ 4) การประเมินผล พ้ืนที่วิจัย ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ           
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 1) ผู้สูงอายุ จ านวน 340 คน ใช้วิธีคัดเลือกแบบแบ่งชั้นภูมิและสุ่มอย่างง่าย 2) ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการหมู่บ้านและอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ใช้วิธีคัดเลือก
แบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถาม สัมภาษณ์เชิงลึก สนทนากลุ่ม ระดม
สมองและสรุปบทเรียน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย           ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและ t-test วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคณุภาพ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา แล้วเขียนบรรยาย เชิงพรรณนา  

ผลการวิจัย พบว่า 1) ผู้สูงอายุมีศักยภาพและความต้องการส่งเสริมอาชีพ มีความพร้อมด้านทรัพยากร 
มีทักษะด้านการผลิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น 2) แผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ มี 4 แผนงาน คือ การผลิตสินค้าแปรรูป อุปกรณ์การใช้งาน การส่งเสริมสุขภาพและการเยี่ยมบ้าน           
3) ผลการด าเนินงาน ท าให้ได้ผลผลิตน้ าปลาร้าสมุนไพร ไม้กวาดทางมะพร้าว กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ                
และแผนการเยี่ยมบ้าน การประเมินผลระหว่างก่อนและหลังการด าเนินงาน พบว่า มีความแตกต่างกัน        
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .05) และ 4) แนวทางการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพ มี 8 ขั้นตอน คือ 
ศึกษาบริบทชุมชน ประชุมถกปัญหา วางแผนการด าเนินงาน คืนข้อมูลสู่ชุมชน ประชาคมชาวบ้าน ด าเนินงาน
ตามแผน ถอดบทเรียนและประเมินผล องค์ความรู้และข้อค้นพบจากงานวิจัยนี้ท าให้ได้แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ที่สอดคล้องกับภูมิปัญญา ความต้องการและภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ 
  

ค าส าคัญ:  การพัฒนาศักยภาพ, การส่งเสริมอาชีพ, นโยบาย   
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 Abstract  
 This research aims to study the guidelines for developing potential and promoting 
occupations for the elderly. The concept of empowering potential by energetic and 
occupational skills development for the elderly as a research framework. It was a participatory 
action research which is divided into 4 steps as follows, preparation and data survey, planning, 
implementation and reflecting problems and evaluation. The research area is Na Fai Subdistrict, 
Mueang District, Chaiyaphum Province.  The sample consisted of 340 elderly people using         
a simple stratified and random selection method, executive officers of the Subdistrict 
Administrative Organization, village committees and village health volunteers used a specific 
selection method. Data collection methods were questionnaires, in-depth interview, focus 
group, brainstorm and lesson learned. The statistical methods used in the quantitative analysis 
were frequency, percentage, mean and standard deviation, t-test and the qualitative analysis 
were content analysis and wrote a descriptive report.  

The research findings revealed that: 1) The elderly had potential for developing in 
establishing an occupational and was appropriate resources, production skills and professional 
wisdom.  2) There were 4 action plans for the development of potential and career promotion 
for the elderly as follows, production of processed products, working equipment, health 
promotion and home visits.  3)The result founded that herbal fermented fish sauce, coconut 
broom, health promotion activities and home visit plans. The evaluation results between 
before and after the operation found that there were a statistically significant difference             
(p < .05).  4) The guidelines for developing the potential and promoting occupations for the 
elderly consisted of 8 steps founded that a community context study, meeting to discussion 
the problems, plan operations, return information to the community, village community, carry 
out the plan, take lessons and evaluation. The knowledge and findings from this research 
provide guidelines for developing potential and promoting careers for the elderly that were 
consistent with knowledge, needs and health status of the elderly. 
 

Keywords: Potential development, Career promotion, Policy,  
 
บทน า  
 แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรโลก โดยเฉพาะในช่วง 3 - 4 ทศวรรษที่ผ่านมา ส่งผลให้
หลายประเทศเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ รวมถึงประเทศไทยได้เข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย  (Society Aging) ตั้งแต่           
ปี 2548 คือ มีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปี ขึ้นไป สูงถึงร้อยละ 10 และตามการคาดประมาณประชากร            



146     วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์ ปีที ่7 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ในปี 2564 ประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมสูงวัย
อย่างสมบูรณ์ (Complete society Aging) คือมีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป สูงถึงร้อยละ 20 ของ
ประชากรทั้งหมดและในปี 2574 ประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมสูงวัยระดับสุดยอด (Super society Aging) คือ              
มีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป สูงถึง ร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2561) 
ด้วยสถานการณ์สังคมผู้สูงอายุดังกล่าว รัฐบาลจึงได้ก าหนดกรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนและการสร้างสังคมสูงวัย                        
อย่างมีคุณภาพ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) เพ่ือแก้ปัญหา              
ความยากจนและพัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในมิติทางเศรษฐกิจและสังคม จากการใช้
ศักยภาพของภาคี ในการพัฒนา จัดตั้งและด าเนินงานกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุให้สามารถด าเนินงานเพ่ือ                  
ความอยู่รอด เข้มแข็งและพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง เกิดการเรียนรู้ ตระหนักในคุณค่าของการพ่ึงตนเองได้                
(ดวงพร กิจอาทร, ศิริสรณ์เจริญ กมลลิ้มสกุลและทวี วัชระเกียรติศักดิ์, 2560) 
 ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ เป็นพ้ืนที่เป้าหมายในการวิจัย มีจ านวน 19 หมู่บ้าน             
ประชากรทั้งหมด 11,832 คน จ าแนกเป็นชาย 5,842 คน หญิง 5,990 คน ผู้สูงอายุ 2,266 คน คิดเป็น
อัตราส่วน ร้อยละ 19.15 ประชากรในพ้ืนที่ต าบลนาฝาย เป็นชุมชนที่มีสถานะเป็นสังคมผู้สูงอายุเช่นกัน 
ข้อมูลในพ้ืนที่เบื้องต้นนั้น ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ส่วนปัญหา          
ที่พบ คือ ผู้สูงอายุบางส่วนไม่มีญาติพ่ีน้องหรือลูกหลานในการดูแล อยู่ดูแลตนเองตามล าพัง บางครั้งท าให้เกิด
ภาวะซึมเศร้าและรู้สึกว่าตนเองไร้คุณค่า ปัญหาด้านรายได้ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายเนื่องจากรายได้หลักมาจาก
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ มีชมรมผู้สูงอายุ คณะกรรมการหมู่บ้านและอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ในการ
ประสานงานและด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ โดยมีองค์การบริหารส่วนต าบลนาฝายนาฝาย และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ท าหน้าที่บริหารจัดการให้เป็นไปตามภารกิจ (องค์การบริหารส่วนต าบล               
นาฝาย, 2563) รวมทั้งให้สอดคล้องกับนโยบายองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ในด้านการพัฒนาศักยภาพ
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ โดยการจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพให้แก่
ผู้สูงอายุร่วมกับส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง (องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ, 2563) ร่วมกับการประสานงาน
กับคณะรัฐศาสตร์และคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ในการด าเนินงานร่วมกัน โดยใช้ความรู้
ด้านการบริหารและการส่งเสริมสุขภาพที่เหมาะสมจากประสบการณ์และการศึกษาเกี่ยวกับการให้บริการ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองท้องถิ่น เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุสามารถน าภูมิปัญญามาใช้ประโยชน์ต่อสังคม
และชุมชน สามารถสร้างรายได้ด้วยตนเอง เป็นปูชนียบุคคลในถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ให้แก่           
คนรุ่นหลัง (จุลจีรา จันทะมุงคุณ, ณัฐิกา ราชบุตรและธิติรัตน์ เหล่าคมพฤฒาจารย์ , 2562) ซึ่งทางชมรม
ผู้สูงอายุต าบลนาฝายนั้น มีแนวคิดดังกล่าวอยู่ก่อนแล้ว แต่ยังขาดผู้น าในการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  

ทั้งนี้ทางคณะผู้วิจัย ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ในการบริการวิชาการและบูรณาการร่วมกับงานวิจัย               
เพ่ือเป็นการประยุกต์องค์ความรู้มาใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์จริงด้านการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่
ผู้สูงอายุ บนพื้นฐานสภาพที่เป็นอยู่จริงและเปิดโอกาสให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สามารถกลับมาใช้
ศักยภาพและความสามารถของตนเอง เป็นผู้ที่มีบทบาททางสังคม มีความภาคภูมิใจในตนเอง สามารถสร้าง



 Journal of MCU Buddhapanya Review Vol. 7 No. 3 (July – September 2022)     147 

รายได้ด้วยตนเอง ลดภาวะพ่ึงพาลูกหลานทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม ท าให้ผู้สูงอายุอยู่ร่วมกับครอบครัวและ
ชุมชนได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป          
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาบริบท ศักยภาพและความต้องการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ   
2. เพ่ือวางแผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  
3. เพ่ือปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ตามนโยบายองค์การบริหาร                

ส่วนจังหวัดชัยภูม ิ   
4. เพ่ือประเมินผลและพัฒนาแนวทางการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามนโยบาย

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
 
การทบทวนวรรณกรรม  
 1. แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ โดยภาวะพฤฒพลังเป็นกระบวนการที่ท าให้ผู้สูงอายุ             
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (World Health Organization, 2002) ครอบคลุมด้านร่างกาย จิตใจและสังคม รวมทั้ง
ความปลอดภัยในการด ารงชีวิตและการมีส่วนร่วมทางสังคม (United Nations Economic Commission for 
Europe, 2012) แนวคิดนี้แสดงถึงภาวะสุขสมบูรณ์ของผู้สูงอายุ  บนพ้ืนฐานหลัก 3 ประการ ได้แก่ 1) ด้าน
สุขภาพ คือ การส่งเสริมสุขภาพร่างกาย จิตใจและสังคม สนับสนุนให้ผู้สูงอายุสามารถดูแลตนเองได้เหมาะสม
ตามวัย สามารถเข้าถึงแหล่งบริการทางด้านสุขภาพได้ตามความจ าเป็นของตนเองและมีวิถีชีวิตที่ดีขึ้น  
(Ahtonen A., 2012) 2) ด้านการมีส่วนร่วม คือ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ทางสังคม วัฒนธรรมและ                
จิตวิญญาณ ตามความต้องการและสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้สูงอายุแต่ละบุคคล และ 3) ด้านความมั่นคงปลอดภัย 
คือ ได้รับการคุ้มครอง เคารพให้เกียรติและได้รับการดูแลเมื่ออยู่ในภาวะที่ไม่สามารถดูแลตนเองได้หรือ           
ต้องพ่ึงพาผู้อ่ืน (World Health Organization, 2002) ได้รับสวัสดิการทางสังคม การเงินและสิ่งแวดล้อม              
ที่ปลอดภัย ได้รับการดูแลที่ดีและอบอุ่นจากสมาชิกในครอบครัว รวมถึงได้รับการยอมรับและเป็นส่วนหนึ่ง            
ของสังคม (Thanakwang K, Isaramalai S, Hatthakit, U., 2014)  

2. แนวคิดการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เป็นตัวก าหนดความพร้อมหรือแรงจูงใจเพ่ือให้เกิดการรับรู้
ความสามารถ มองเห็นประโยชน์และมีทัศนคติเชิงบวกต่อการส่งเสริมอาชีพ ได้แก่ 1) การรับรู้ความสามารถ
ของตน เป็นหัวใจส าคัญของการประเมินตนเอง มีผลต่ออารมณ์ ความรู้สึกหรือการตัดสินใจในการกระท า
บางอย่างและน าไปสู่การประสบความส าเร็จด้านอาชีพ (Samuel H. Osipow, et al., 1996) 2) การเห็น
ประโยชน์ เป็นการเล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการรับรู้ประโยชน์ของการพัฒนาและสามารถ 
น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ รวมทั้งการน าความรู้ ทักษะและทัศนคติในการสร้างผลงานต่าง ๆ ที่ส่งผล
ต่อแรงจูงใจในการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Harter, 1986) และ 3) ทัศนคติส่วนบุคคล             
เป็นสภาวะภายในจิตใจที่เกิดจากความพร้อมด้านการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ผ่านมา มีอิทธิพล           
ต่อการตอบสนองของผู้สูงอายุ ทัศนคติอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ หากได้รับข้อมูลเพ่ิมเติม โดยทัศนคติจะส่งผล
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ต่อความปรารถนาในการเรียนรู้ ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการประกอบอาชีพ  (Holton III, E. F. and 
Baldwin, T. T., 2003) จะเห็นได้ว่าการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ควรเน้นกิจกรรมการรวมกลุ่ม การสนับสนุน
แหล่งทุนที่เพียงพอ การบริหารงานที่มีคุณภาพและการหาตลาดรองรับสินค้าเพ่ือน าไปสู่การประกอบอาชีพ             
ได้อย่างแท้จริง เกิดแรงจูงใจในการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน (Noe, 1998) และสร้างความพึงพอใจต่อการพัฒนา
ศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุที่มีประสิทธิภาพ (Baldwin and Ford, 1988) 

    3. แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการที่ใช้ในด้านการผลิต การกระจาย
องค์ความรู้ การปรับปรุงความสามารถและทักษะการปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายและเกิดการเปลี่ยนแปลง           
ตามสภาพความเป็นจริงของสังคม โดยนักวิจัย เป็นผู้มีส่วนร่วมและกลุ่มผู้ที่ได้รับผลกระทบในกระบวนการ
วางแผน การด าเนินการ การวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ ( Loewenson, 2014) ผลลัพธ์ของการวิจัย              
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ส่งผลให้ประชาชนตื่นตัว เกิดการเรียนรู้  สามารถวิเคราะห์ปัญหาชุมชน               
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาชุมชน ร่วมท ากิจกรรม สร้างแกนน าในการพัฒนาชุมชน โดยนักวิจัยเป็นผู้มี           
ส่วนร่วมในการอ านวยความสะดวก แลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างานร่วมกับชุมชนและผลงานวิจัยสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ ได้ทันที การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่                        
1) ขั้นเตรียมการ โดยการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ส ารวจและศึกษาชุมชน คัดเลือกชุมชน เตรียมคนและ
เครือข่ายเพ่ือการด าเนินงาน 2) ขั้นวางแผนการด าเนินงาน โดยพิจารณาความเป็นไปได้ของกิจกรรมและ
ก าหนดแผนการและบริหารจัดการ 3) ขั้นด าเนินการ โดยการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ รวมทั้ง             
การสะท้อนปัญหา และ 4) ขั้นประเมินผล โดยการประเมินร่วมกันระหว่างผู้วิจัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท าการ
ตรวจสอบข้อมูลที่เป็นผลของการวิจัยว่าครบถ้วน ถูกต้องหรือไม่ จากนั้นจัดท ารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์
และจัดเวทีประชาคมชาวบ้านเพ่ือน าเสนอผลการวิจัยและร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันระหว่าง
คณะผู้วิจัยกับชุมชน รวมถึงการสานต่อให้ชาวบ้านน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง (โกนิต ศรีทอง, 2563) 

4. นโยบายองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ในด้านการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาและส่งเสริมผู้สูงอายุในจังหวัดชัยภูมิ ดังนี้ 1) การจัดกิจกรรมหรือโครงการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ 2) การจัดกิจกรรมหรือโครงการของอาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุที่บ้าน และ 3) การบูรณาการด้านการดูแลผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้และด ารงชีวิตได้อย่าง
มีความสุขร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ, 2563) 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่ เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้น าแนวคิดการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ                   
โดยภาวะพฤฒพลัง ในประเด็นการส่งเสริมสุขภาพร่างกาย จิตใจและการมีส่วนร่วมกับสังคม ร่วมกับแนวคิด            
การส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุในประเด็นการน าความรู้ ทักษะและทัศนคติในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม               
กับผู้สูงอายุ โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การเตรียมการ                    
การวางแผน การด าเนินงานและการติดตามประเมินผล ซึ่งทุกแนวคิดล้วนสอดคล้องกับนโยบายองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูมิที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ระเบียบวิธีวิจัย  
งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR)                 

พ้ืนที่วิจัย คือ ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 19 หมู่บ้าน โดยแบ่งขั้นตอนการวิจัยออกเป็น                
4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการและการส ารวจข้อมูล  
กลุ่มตัวอย่าง คือ 1) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย ( 5 คน)                          

2) คณะกรรมการหมู่บ้าน (19 คน) โดยคัดเลือกแบบเจาะจง และ 3) ผู้สูงอายุ จ านวน 340 คน จากผู้สูงอายุ 
2,266 คน (องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย, 2563) ค านวณตามสูตรของเครจซี่และมอร์แกน ที่ ระดับ              
ความเชื่อมั่น 95% ท าการสุ่มแบบชั้นภูมิและการสุ่มอย่างง่าย จากผู้สูงอายุทั้ง 19 หมู่บ้าน เครื่องมือการวิจัย 
ประกอบด้วย 1) แบบบันทึกการสัมภาษณ์เชิงลึก 2) แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม และ 3) แบบสอบถาม              
ปลายปิด ตามวิธีของลิเคิร์ท ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ได้ค่า IOC เท่ากับ 0.80 ปรับปรุงและ
ทดลองใช้กับผู้สูงอายุ 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 0.86 การเก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) ประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ใหญ่บ้านและอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 2) การสัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนากลุ่มผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือให้ได้ข้อมูลเบื้องต้นส าหรับความต้องการ                
การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ และ 3) การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล ด้านบริบท ศักยภาพและ
ความต้องการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  1) การวิเคราะห์เนื้อหาแล้วเขียนบรรยาย             
เชิงพรรณนา และ 2) สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  
กลุ่มตัวอย่าง คือเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล (3 คน) คณะกรรมการและอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (10 คน) และผู้วิจัย (2 คน) เครื่องมือการวิจัย ประกอบด้วย แบบบันทึกการระดม
สมอง การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) การประชุมสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานด้านบริบท ศักยภาพและ
ความต้องการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 2) ประชุมระดมสมองเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน ก าหนดอาชีพ            
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุและก าหนดเป็นกิจกรรมน าร่อง 3) วางแผนการติดต่อประสานงาน 
การเตรียมการด้านการผลิต การจัดหาทุนการผลิตและแผนการตลาด การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์
เนื้อหาแล้วเขียนบรรยายเชิงพรรณนา 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นด าเนินการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้สูงอายุ (50 คน) คณะกรรมการและอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน            

(10 คน) และวิทยากร (2 คน) เครื่องมือการวิจัย ประกอบด้วย แบบบันทึกการสรุปบทเรียน การเก็บรวบรวม
ข้อมูล ได้แก่ 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ                
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุ 2) การประชุมเพ่ือสรุปบทเรียน ภายหลังการด าเนินกิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการในการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาอาชีพผู้สูงอายุ การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา
แล้วเขียนบรรยายเชิงพรรณนา 
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ขั้นตอนที่ 4 ขั้นติดตามและประเมินผล 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล (2 คน) คณะกรรมการและอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (10 คน) และผู้สูงอายุ (50 คน) เครื่องมือการวิจัย ประกอบด้วย แบบบันทึก               
การสรุปบทเรียนและแบบสอบถาม การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) คณะผู้วิจัยด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย 2) รายงานผลการด าเนินกิจกรรมผ่านเวทีคืนข้อมูลและ
รับฟังความเห็นเพ่ือน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาร่วมกับชุมชน และ 3) การวิเคราะห์ผลการด าเนิน
กิจกรรมตั้งแต่เริ่มด าเนินการจนถึงการทดลองปฏิบัติการตามแผนเสร็จสิ้นและประเมินผล การวิเคราะห์ข้อมูล 
คือ การวิเคราะห์เนื้อหาแล้วเขียนบรรยายเชิงพรรณนาและสถิติอนุมาน ใช้การทดสอบ t-test 
 
ผลการวิจัย  
 1. บริบท ศักยภาพและความต้องการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านบริบทของผู้สูงอายุ ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ พบว่า       
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 53 สถานภาพสมรส ร้อยละ 47 ช่วงอายุส่วนใหญ่ คือ 66-70 ปี ร้อยละ 39 
ระดับการศึกษาสูงสุด ส่วนใหญ่ คือ ประถมศึกษาปีที่ 4 ร้อยละ 74 ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม     
ร้อยละ 39 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ส่วนใหญ่ ต่ ากว่า 3,000 บาท ร้อยละ 54 การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมผู้สูงอายุ 
ส่วนใหญ่จะเข้าร่วมกิจกรรมบ้างตามความสะดวก ร้อยละ 54 และผู้สูงอายุมีความมั่นคง ปลอดภัยในการ
ด ารงชีวิต ส่วนใหญ่ ร้อยละ 36 

ผลการวิเคราะห์ด้านศักยภาพผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุมีองค์ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
และภูมิปัญญา ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่แฝงอยู่ภายในตัวผู้สูงอายุ สามารถจ าแนกได้ตามกลุ่มอาชีพ ดังนี้ 1) กลุ่ม
อาหาร ได้แก่ ผลิตน้ าปลาร้า ปลาส้ม ปลาแดดเดียว ไส้กรอก 2) กลุ่มจักสาน ได้แก่ ผลิตไม้กวาดดอกหญ้า ไม้
กวาดทางมะพร้าว ตะกร้า ไซดักปลา หวด 3) กลุ่มเกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว์ ได้แก่ ท านา ท าสวน เลี้ยงไก่ 
เลี้ยงเป็ด 4) กลุ่มศิลปวัฒนธรรมและปราชญ์ชาวบ้าน ได้แก่ หมอล า บายศรีสู่ขวัญ สรภัญญะ 5) กลุ่มดูแล
สุขภาพ ได้แก่ การใช้สมนุไพรท้องถิ่น การนวดไทยและการออกก าลังกาย  

ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นด้านความต้องการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ จากการตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 340 คน จาก 19 หมู่บ้าน พบว่า 1) ความต้องการ ในระดับปานกลาง 5 ด้าน ได้แก่ การสนับสนุน
งบประมาณ ความรู้/ความสามารถของผู้น า ความร่วมมือของชุมชน การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก          
ต่าง ๆ และการตลาด 2) ความต้องการ ในระดับมาก 5 ด้าน ได้แก่ การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความสามารถของ
ผู้น า ความพร้อมของทรัพยากรที่มีในพ้ืนที่ ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่และการสนับสนุนของผู้บริหาร  
3) ความต้องการ ในระดับมากที่สุด 6 ด้าน ได้แก่ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ การจักสานและประดิษฐ์ดอกไม้             
การนวดแผนไทย การจัดตั้งกลุ่มอาชีพเสริมให้กับผู้สูงอายุ การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท าการผลิตสินค้าร่วมกัน และ
การจัดหาตลาดเพ่ือรองรับผลผลิตของผู้สูงอายุ ส าหรับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ ควรสนับสนุนกลุ่มอาชีพ              
ที่ผู้สูงอายุถนัดและไม่ใช้ก าลังมาก จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุน ฝึกอบรม ศึกษาดูงานและสนับสนุนตลาด
รองรับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มผู้สูงอายุ 
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2. แผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
การวางแผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ท าให้ผู้สูงอายุและ

คณะกรรมการชุมชนรับทราบและตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการประชุมวางแผนและก าหนด
กิจกรรม เกิดข้อตกลงร่วมกัน มอบหมายผู้รับผิดชอบเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จากความร่วมมือ 
ร่วมใจของคณะกรรมการชุมชนและผู้สูงอายุ จ านวน 4 แผนงาน คือ 1) กิจกรรมการผลิตสินค้าแปรรูป               
จากผลผลิตทางการเกษตรในชุมชน ได้แก่ น้ าปลาร้าสูตรสมุนไพร 2) กิจกรรมการผลิตของใช้ ได้แก่ ไม้กวาด 
ทางมะพร้าว 3) กิจกรรมด้านสุขภาพ ได้แก่ การออกก าลังกาย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านสุขภาพและ
รับประทานอาหารร่วมกัน และ 4) กิจกรรมติดตามเยี่ยมบ้าน โดยเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล ร่วมกับ 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านและคณะกรรมการหมู่บ้าน 

3. การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ตามนโยบายองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  
ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ โดยการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ให้แก่ผู้สูงอายุ จ านวน 50 คน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ข้อสรุปดังนี้  1) การผลิต
สินค้าแปรรูปจากผลผลิตทางการเกษตรในชุมชน คือ น้ าปลาร้าสูตรสมุนไพร โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญในชุมชน            
มาแนะน าขั้นตอนการผลิต โดยการน าปลาร้าที่หมักด้วยเกลือนาน 1 ปี จากนั้นน าไปต้มและปรุงรสชาติ           
ด้วยตะไคร้และใบมะกรูด ท าให้ได้น้ าปลาร้าที่มีรสชาติดีขึ้น หอมสมุนไพรและดับกลิ่นคาว 2) การผลิตของใช้ 
คือ ไม้กวาดทางมะพร้าว โดยการเชิญวิทยากรในชุมชนที่มีฝีมือ ในการฝึกปฏิบัติให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ โดยการใช้
เชือกปอในการมัดระหว่างช่อทางมะพร้าว ท าให้แข็งแรงมากขึ้นและงบประมาณต่อด้ามลดลง จนสามารถท าได้ 
ใช้ต้นทุนในการผลิตด้ามละ 8 บาท 3) กิจกรรมด้านสุขภาพ โดยการรวมกลุ่มเพ่ือการออกก าลังกาย               
แบบพ้ืนเมืองชัยภูมิ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านสุขภาพและรับประทานอาหารร่วมกัน โดยจัดกิจกรรม ณ 
ศาลากลางบ้าน อย่างน้อย 3 ครั้งต่อสัปดาห์  ทุกวันอังคาร วันพฤหัสบดีและวันอาทิตย์ เวลา 11.00-13.00 น. 
และ 4) กิจกรรมติดตามเยี่ยมบ้าน เพ่ือประเมินผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับชุมชน ซึ่งทั้ง 4 กิจกรรม             
เป็นสิ่งที่มีประโยชน์ สามารถด าเนินการได้ง่าย สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุและนโยบายองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ที่มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุได้ท ากิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งนี้ในชุมชนต าบล 
นาฝาย ถือเป็นแหล่งความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีทรัพยากรที่เป็นแหล่งประโยชน์จ านวนมากในการผลิตและ
แปรรูปสินค้าต่าง ๆ ร่วมกับมีบุคลากรภายในชุมชนที่เปรียบเสมือนปราชญ์ชาวบ้านคอยชี้แนะแนวทาง                   
มีคณะกรรมการหมู่บ้านที่คอยติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ให้เข้ามาร่วมการจัดกิจกรรมให้กับ
ผู้สูงอายุ ได้เรียนรู้และปฏิบัติ จนสามารถผลิตและแปรรูปสินค้าได้ มีการวางแผนด้านการผลิตและการจัดหา
วัตถุดิบต่าง ๆ โดยร่วมกันเสนอความคิดเห็น จนได้รับความเห็นชอบร่วมกัน ส่วนแผนด้านการตลาด            
ทางคณะกรรมการหมู่บ้านและผู้สูงอายุมีเป้าหมายร่วมกัน คือ การสร้างผลิตภัณฑ์ให้เป็นธุรกิจของชุมชน           
เน้นขายให้กับคนในชุมชนและชุมชนใกล้เคียง ซึ่งวิเคราะห์แล้วพบว่าผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเป็นที่นิยมของชุมชน 
สามารถน าผลิตภัณฑ์ไปฝากจ าหน่ายได้ตามร้านค้าที่ติดถนนชัยภูมิ-ตาดโตน ซึ่งเป็นเส้นทางท่องเที่ยวก่อนเข้า
วนอุทยานแห่งชาติน้ าตกตาดโตนและมอหินขาว จังหวัดชัยภูมิ ส่วนด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ 
คณะกรรมการหมู่บ้าน คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลและนักวิจัย ร่วมด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม
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อาชีพผู้สูงอายุเป็นการภายในก่อน โดยมีผู้แทนของคณะกรรมเป็นผู้ร่วมวางแผนและด าเนินงาน ด้านการจัดหา
ทุนการผลิต แผนการตลาดแบบง่าย ๆ ที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

กิจกรรมการประเมินผลแนวทางการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ โดยการมีส่วนร่วม
ในชุมชนช่วงระยะเวลา 6 เดือน ในประเด็นการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การออกก าลังกาย การจัดการ
ความเครียด การดูแลสุขภาพ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ การผลิตเครื่องมือของใช้ ระหว่างก่อนและหลังการเข้าร่วม
โครงการ พบว่ามีแนวโน้มที่ดีข้ึนทุกประเด็น ดังตารางที่ 1  
 
ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติตนของผู้สูงอายุระหว่างก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ  
              

 
ประเด็นการประเมิน 

ก่อน 
การด าเนินงาน 

หลัง 
การด าเนินงาน 

 
t-test 

 
 

p-
value 

𝐱 S.D. 𝐱 S.D.   

การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม     16.71 2.81 18.73 2.07 2.54 0.02* 
การออกก าลังกาย      22.66 3.70 24.76 3.06 2.73 0.01* 
การจัดการความเครียด      15.37 2.66 16.98 2.03 2.73 0.03* 
การดูแลสุขภาพ  16.71 2.81 18.73 2.07 2.54 0.02* 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์   14.47 2.42 17.09 2.18 2.54 0.01* 
การผลิตเครื่องมือของใช้   16.96 2.38 18.60 2.90 2.80 0.04* 

  
จากตารางที่ 1 พบว่า พฤติกรรมการปฏิบัติตนของผู้สูงอายุระหว่างก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 

ในด้านการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การออกก าลังกาย การจัดการความเครียด การดูแลสุขภาพ การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์และการผลิตเครื่องมือของใช้ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .05) 
  

4. แนวทางการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุ ตามนโยบายองค์การบริหาร        
ส่วนจังหวัดชัยภูม ิ

    ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุ ตามนโยบายองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ โดยใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุและชุมชน สามารถสรุปเป็นแนวทาง      
การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุ จ านวน 8 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ศึกษาบริบทและการมีส่วนร่วม
ของผู้สูงอายุและชุมชน 2) ประชุมถกปัญหาและระดมสมอง 3) วางแผนการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม              
4) คืนข้อมูลให้ผู้สูงอายุและชุมชนรับรู้ปัญหา 5) การประชาคมเพ่ือให้ผู้สูงอายุและชุมชนร่วมตัดสินใจ                      
6) ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 7) ถอดบทเรียนหลังจากการท างาน 8) ประเมินผล ทั้งกระบวนการ การมี          
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ส่วนร่วมของผู้สูงอายุ ชุมชนและแนวทาง โดยสามารถสรุปเป็นแนวทางการมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพ
และส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุที่มีประสิทธิภาพ 

 
อภิปรายผลการวิจัย   

งานวิจัยนี้ พบว่า ผู้สูงอายุมีศักยภาพและความต้องการด้านการส่งเสริมอาชีพ มีความพร้อมด้าน
ทรัพยากรในพ้ืนที่ มีทักษะด้านการผลิต/ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่           
สอดคล้องกับแนวคิดเรื่องแนวทางการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุโดยภาวะพฤฒพลังขององค์การอนามัยโลก 
(World Health Organization, 2002) และแนวคิดการพัฒนาทักษะอาชีพผู้สูงอายุ ของ Noe (1998) ที่เน้น
กิจกรรมการรวมกลุ่ม การสนับสนุนแหล่งทุน การบริหารงานที่มีคุณภาพเพ่ือเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาทักษะ
อาชีพที่ยั่งยืน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้สูงอายุเป็นผู้ที่มีองค์ความรู้ ประสบการณ์และภูมิปัญญาในหลาย ๆ ด้าน           
ในการประกอบอาชีพ เมื่อได้รับการสนับสนุนที่เพียงพอ จึงท าให้สามารถประสบผลส าเร็จ เกิดความภาคภูมิใจ
ในตนเองและไม่รู้สึกเป็นภาระของครอบครัว ดังงานวิจัยของดวงพร กิจอาทร, ศิริสรณ์เจริญ กมลลิ้มสกุลและ
ทวี วัชระเกียรติศักดิ์ (2560) ที่พบว่า ผู้สูงอายุมีศักยภาพในการพัฒนาจัดตั้งกลุ่มอาชีพตามภูมิปัญญาตนเอง
ร่วมกับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่นเดียวกับงานวิจัยของแสงเดือน แซ่ล้อ, ราเชนทร์ นพณัฐ
วงศกรและรวิวงศ์ ศรีทองรุ่ง (2564) ที่พบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย                  
การส่งเสริมรายได้และการมีงานท า การส่งเสริมสนับสนุนต่อยอดในการจัดตั้งเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ยั่งยืน 
ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ จ าเป็นที่ต้องค านึงถึงความต้องการและภู มิปัญญาเดิม    
ของผู้สูงอายุเป็นส าคัญ 

ส่วนแผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ พบว่า มีการวางแผนและ
ก าหนดกิจกรรมและเกิดข้อตกลงร่วมกันในชุมชนไปสู่การปฏิบัติ จ านวน 4 แผนงาน ได้แก่ การผลิตสินค้า          
แปรรูป การผลิตของใช้ การรวมกลุ่มด้านสุขภาพและการติดตามเยี่ยมบ้าน สอดคล้องกับแนวคิดเรื่องการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของ Loewenson (2014) ที่เน้นการท างานอย่างมีส่วนร่วมในกระบวนการ
วางแผน การด าเนินการ การวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการ      
ของชุมชน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การวางแผนการด าเนินงานที่เป็นระบบ จากความร่วมมือของทุกภาคส่วน           
ย่อมน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพต่อไป ดังงานวิจัยของวิจักษณา หุตานนท์และสุวรรณา 
นาควิบูลย์วงศ์ (2560) ที่พบว่าการออกแบบและวางแผนการด าเนินงานที่ดีควรสอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้สูงอายุและมีการด าเนินงาน ที่ชัดเจน เช่นเดียวกับงานวิจัยของเมทิณี เหมือนเพชร, ธิดารัตน์ อู่ตุ้ม,          
นนทชา ชัยทวิชธานันท์, อรรถพล วงศ์ชัย, พึงรัก ริยะขัน (2561) ที่พบว่า การวางแผนการส่งเสริมอาชีพ               
ที่เหมาะสมกับความต้องการของผู้สูงอายุ เป็นสิ่งที่มีความจ าเป็น โดยเฉพาะการมีอาชีพเสริมที่สามารถท าได้          
ที่บ้านและใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนให้เกิดประโยชน์ โดยการวางแผนการด าเนินกิจกรรมที่ต่อเนื่องและ              
มีประสิทธิภาพ ดังนั้น การวางแผนการด าเนินงานที่ชัดเจนตามความต้องการของผู้สูงอายุ ย่อมท าให้การพัฒนา
ศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส าหรับการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ตามนโยบายองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
พบว่า การจัดกิจกรรมระดมสมองและฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ท าให้ได้กิจกรรมการผลิตน้ าปลา
ร้าและปลาแดดเดียวสูตรสมุนไพร การผลิตไม้กวาดดอกหญ้า ทางมะพร้าว เสื่อ การออกก าลังกาย                 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านสุขภาพ การรับประทานอาหารร่วมกันและการเยี่ยมบ้านเพ่ือติดตาม
ประเมินผล สอดคล้องกับแนวคิดเรื่อง นโยบายองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ อันประกอบด้วยการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ เพ่ือให้มีรายได้และด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข (2563) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการจัดกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการให้กับผู้สูงอายุได้เรียนรู้และปฏิบัติจนสามารถผลิตและแปรรูปสินค้าได้อย่างประสบ
ผลส าเร็จ ตามความสนใจ ร่วมกับมีการวางแผนเตรียมการด้านการผลิตและการจัดหาวัตถุดิบต่าง ๆ และ             
การวางแผนด้านการตลาดที่ชัดเจนย่อมส่งผลให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและเมื่อประเมินผล 
ระหว่างก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ ในช่วงระยะเวลา 6 เดือน ที่ด าเนินการ ในกลุ่มผู้สูงอายุ จ านวน 50 
ราย พบว่า พฤติกรรมการปฏิบัติตนของผู้สูงอายุระหว่างก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .05) ดังงานวิจัยของเพียร เป็นพร้อม, วัชรินทร์ สุทธิศัยและสมเกียรติ เกียรติ
เจริญ (2563) ที่พบว่า การจัดอบรมฝึกวิชาชีพที่สอดคล้องต่อความต้องการของตลาดและความสามารถ          
ของผู้สูงอายุ ท าให้สร้างอาชีพและรายได้เสริมแก่ผู้สูงอายุในท้องถิ่น รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสม
ส าหรับการด าเนินงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องย่อมท าให้เกิดการพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน  เช่นเดียวกับงานวิจัย 
ของส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมราช (2560) ที่พบว่า กิจกรรม                
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ควรเป็นกิจกรรมที่ผู้สูงอายุสนใจ ส่งเสริมอาชีพและรายได้  ส่งเสริมด้าน
สังคมและนันทนาการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ถ่ายทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมศักยภาพและ
ตอบสนองความต้องการผู้สูงอายุ เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ควรด าเนินการตามความต้องการและศักยภาพของผู้สูงอายุเพ่ือให้เกิดการด าเนินงาน         
ที่ประสบผลส าเร็จอย่างยั่งยืน 

ส าหรับแนวทางการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ตามนโยบายองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ พบว่า มีแนวทางส าคัญ 8 ขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาบริบท การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุและชุมชน 
การประชุมถกปัญหาและระดมสมอง การวางแผนการด าเนินงาน การคืนข้อมูลให้ผู้สูงอายุและชุมชนรับทราบ 
การประชาคมเพ่ือให้ผู้สูงอายุและชุมชนร่วมตัดสินใจ การด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด การถอดบทเรียน
หลังจากการท างานและการประเมินผล สอดคล้องกับแนวคิดเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม              
ของ Hart E and Bond M (1995) กล่าวว่าในขั้นติดตามและประเมินผล คือ คณะผู้วิจัยจะประเมินร่วมกับ          
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท าการตรวจสอบผลการวิจัยว่าครบถ้วน ถูกต้องหรือไม่ จากนั้นจัดท ารายงานการวิจัยและ
จัดเวทีชาวบ้านเพ่ือน าเสนอผลการวิจัยและเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคณะผู้วิจัยกับชุมชน รวมถึงการสานต่อ           
ให้ชาวบ้านน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาชุมชน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมจากหลายภาคส่วน ท าให้เกิดแนวทางการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุที่ชัดเจนและ
เหมาะสมได้ ดังงานวิจัยของทาริตา แตงเส็งและกัมปนาท วงษ์วัฒนพงษ์ (2563) ที่พบว่าแนวทางในการจัด
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สวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุ ควรบูรณาการให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ในทุกขั้นตอนของการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  เช่นเดียวกับงานวิจัยของเมทิณี 
เหมือนเพชร, ธิดารัตน์ อู่ตุ้ม, นนทชา ชัยทวิชธานันท์, อรรถพล วงศ์ชัยและพึงรัก ริยะขัน (2560) ที่พบว่า           
การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้สูงอายุที่มคุณภาพ ควรใช้กระบวนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนและมีการติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นแนวทางการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุเป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญและด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้สูงอายุ 
 
สรุปองค์ความรู้  

องค์ความรู้จากการวิจัย ท าให้ได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุที่สอดคล้อง
กับภูมิปัญญา ความต้องการและภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ ซึ่งมี 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 

1. การเตรียมการและส ารวจข้อมูล ได้แก่ ศึกษาด้านบริบทผู้สูงอายุ ส ารวจความต้องการ การจัด
เวทีเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ถกปัญหาและระดมสมองในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  

2. การวางแผนปฏิบัติการ ได้แก่ การวางแผนการด าเนินงาน การคืนข้อมูลให้แก่ผู้สูงอายุและชุมชน          
การประชาคมเพ่ือให้ผู้สูงอายุและชุมชนร่วมตัดสินใจ  

3. การปฏิบัติตามแผนและสะท้อนปัญหา ได้แก่ การด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดและการถอด
บทเรียนหลังจากด าเนินงาน 

4. การติดตามประเมินผล โดยการประเมินผลกระบวนการและประเมินผลภายหลังด าเนินการเสร็จ
สิ้น 

ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ท าให้ได้องค์ความรู้ใหม่ จ านวน 4 กิจกรรมหลัก ได้แก่  
1. การท าน้ าปลาร้าสูตรสมุนไพร โดยการน าปลาร้าที่หมักด้วยเกลือนาน 1 ปี จากนั้นน าไปต้มและ

ปรุงรสชาดด้วยตะไคร้และใบมะกรูด ท าให้ได้น้ าปลาร้าที่มีรสชาติดีขึ้น หอมสมุนไพรและดับกลิ่นคาว 
2. การท าไม้กวาดทางมะพร้าว โดยการใช้เชือกปอในการมัดระหว่างช่อทางมะพร้าว ท าให้แข็งแรง

มากขึ้นและงบประมาณต่อด้ามลดลง  
3. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย การออกก าลังกายแบบพ้ืนเมืองชัยภูมิ การพูดคุย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการรับประทานอาหารร่วมกัน โดยท าสัปดาห์ละ 3 ครั้ง อย่างต่อเนื่อง  
4. การติดตามเยี่ยมบ้าน เพ่ือประเมินผลและรับฟังความคิดเห็นของผู้สูงอายุ 1 ครั้งต่อเดือน    

การถ่ายทอดและน าไปใช้ประโยชน์ โดยการคืนข้อมูลให้ชุมชน และน าเสนอผลการวิจัยแก่ผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาฝาย เพ่ือใช้ในการวางแผนการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเผยแพร่การวิจัยในวารสารวิชาการและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สามารถน าองค์
ความรู้ทีไ่ด้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุชุมชนอ่ืน ๆ ต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ ควรน าผลการวิจัยที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนอ่ืน ๆ ที่มี
บริบทใกล้เคียงกัน ให้ได้รับการจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือท า
ให้ผู้สูงอายุมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ควรให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปก าหนดนโยบายด้าน        
การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ให้มีความสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น ภูมิปัญญา ความต้องการ
และภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและส่งเสริม
การประกอบอาชีพในกลุ่มผู้สูงอายุ 
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