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บทคัดยอ   
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุองคการบริหารสวน

ตําบลวังดง และ 2) เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนาการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุในเขต
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี เปนการวิจัยแบบผสมผสานวิธี คือ การ
วิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ ในการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางท่ีใช คือ ผูสูงอายุองคการบริหาร
สวนตําบลวังดง โดยใชแบบสอบถาม จํานวน 308 ชุด การวิจัยเชิงคุณภาพ ใชการสัมภาษณ ผูนําชุมชน หัวหนา
สวนราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในองคการบริหารสวนตําบลวังดงและผูสูงอายุท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลวังดง จํานวน 22 คน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานดวย t-test F-test และ Correlation ในสวนของการวิจัยเชิง
คุณภาพใชวิธีการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสาและบรรยายตีความหมายจากขอมูลการสัมภาษณ  

ผลการศึกษาพบวา (1) แนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลวังดง 
อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 5 ดาน คือ 1. ดานการสงเสริมการศึกษา 2. ดานการสงเสริมสุขภาพ
อนามัย 3. ดานการสงเสริมรายไดและการมีงานทํา 4.ดานการบริการสังคม และ 5. ดานการสงเสริมกิจกรรม
นันทนาการ ผลวิเคราะหแนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตําบลวังดง อําเภอเมือง 
จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีผลโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูใน
ระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานสงเสริมการศึกษา รองลงมาคือ ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย ดาน
การสงเสริมรายไดและการมีงานทํา ดานการสงเสริมกิจกรรมนันทนาการ และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ 
ดานการบริการสังคมท่ัวไป  (2) ปญหาอุปสรรคในการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล
วังดง ไดแก ปญหาในดานการศึกษาและการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ แนวทางในการพัฒนาการจัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุ ไดแก การสงเสริมทางดานการศึกษาและดานสุขภาพของผูสูงอายุใหท่ัวถึงทุกหมูบานในองคการ
บริหารสวนตําบลวังดง 

 
คําสําคัญ :  การจัดสวัสดิการ, ผูสูงอายุ, องคการบริหารสวนตําบลวังดง 
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Abstract 
 The objectives of this study are 1) to study the welfare guidelines for the elderly of 
Wang Dong Sub-district Administrative Organization, and (2 ) study the problems, obstacles, 
and guidelines for the development of welfare management of the elderly by the 
Administrative Organization of Wang Dong Sub-district of Mueang District, Kanchanaburi 
Province. The quantitative method was applied to the sample group which was consisted of 
the elderlies who were provided with 308 copies of questionnaires; while for the qualitative 
method, 22 people were interviewed which were consisted of a community leader, a 
government officer performing his/her duty as the chief of the Administrative Organization in 
Wang Dong of Sub-district, and elderlies in the same venue. The statistical methods used in 
the quantitative analysis were number, percentage, mean, standard deviation; while for the 
hypothesis testing t-test, f-test and correlation were employed. In qualitative research, the 
data triangulation method and the data interpretation of the interview were used, 
respectively. 
 The research findings revealed that (1) the guidelines for the welfare of the elderly 
by the Administrative Organization of Wang Dong Sub-district, Muang District, Kanchanaburi 
Province exhibited that the overall evaluations was at a high level based from the 
respondents’ questionnaires (mean= 4 .12 ) the guidelines for the welfare of the elderly by 
the Administrative Organization of Wang Dong Sub-district, Muang District, Kanchanaburi 
Province showed that difference in the gender, age, status, education level, occupation, and 
average monthly income caused no difference in the guidelines for welfare for the elderly 
(2) Problems and obstacles in the provision of welfare for the elderly Wang Dong Subdistrict 
Administrative Organization, including problems in education and health promotion of the 
elderly. Guidelines for the development of the elderly welfare include promoting education 
and health of the elderly to all villages in Wang Dong Subdistrict Administrative Organization. 

Keywords: Welfare arrangement, elderly, Wang Dong Sub-district 

 
บทนํา 
         แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (2560-2564) ใหความสําคัญกับการมีสวนรวม
ของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน ท้ังในระดับชุมชน ระดับภาค และระดับประเทศในทุกข้ันตอนของแผนฯ อยาง
กวางขวางและตอเนื่อง รายละเอียดยุทธศาสตรของแผนฯ เพ่ือมุงสู“สังคมอยูรวมกัน  อยางมีความสุขดวย
ความเสมอภาคเปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” การพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน  
ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2550 หมวดท่ี 1 แนวทางการจัดสวัสดิการสังคมมาตรา 5 ในการจัดสวัสดิการสังคมขององคการสวัสดิการ
สังคมใหแกผูรับบริการสังคมใหคํานึงถึงเรื่องสาขาตาง ๆ ท่ีจะดําเนินการตามความจําเปนและเหมาะสม ไดแก 
การจัดบริการสังคม การศึกษา สุขภาพอนามัย ท่ีอยูอาศัยการฝกอาชีพ การประกอบอาชีพ  นันทนาการและ
กระบวนการยุติธรรม เปนตน องคการบริหารสวนตําบลวังดง อําเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี  มีอํานาจหนาท่ี
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ตามภารกิจดานตาง ๆ ดังนี้ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม
และความสงบเรียบรอย ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวดานการ
บริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน(พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562  สวนท่ี 3 มาตรา 66) 
         การบริการสวัสดิการสังคมขององคการบริหารสวนตําบลวังดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุร ี
ท่ีผานมา พบวา ผูสูงอายุสวนใหญยังเขาไมถึงบริการเทาท่ีควร เนื่องจากยังขาดความรู ความเขาใจถึงบทบาท
หนาท่ีท่ีประชาชนพึงไดรับจากองคการบริหารสวนตําบลวังดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 5 ดาน คือ ดาน
การสงเสริมการศึกษา ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย ดานการสงเสริมรายไดและการมีงานทํา ดานการบริการ
สังคมท่ัวไป และดานการสงเสริมกิจกรรมนันทนาการ จึงทําใหการบริการดังกลาวไมตรงตามความตองการของ
ผูสูงอายุอยางแทจริง 

จากสถานการณดังกลาว ประกอบกับยังไมมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคม
จากประชาชนผูรับบริการ ผูศึกษาจึงมีความสนใจศึกษาแนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุขององคการ
บริหารสวนตําบลวังดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 5 ดาน ดัวยกัน คือ ดานการสงเสริมการศึกษา 
ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย ดานการสงเสริมรายไดและการมีงานทํา ดานการบริการสังคมท่ัวไป และดาน
การสงเสริมกิจกรรมนันทนาการ ซ่ึงเปนแนวทางในการปรับปรุงระบบการใหบริการดานสวัสดิการสังคมของ
องคการบริหารสวนตําบลวังดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ใหสอดคลองกับความตองการและปญหาของ
สังคม ตลอดจนความเปลี่ยนแปลงของการจัดการท่ีควรจะเปน เพ่ือนําผลการศึกษาไปใชประโยชนในการ
พัฒนางานสวัสดิการสังคมใหสามารถตอบสนองความตองการของผูสูงอายุในทองถ่ินอยางแทจริงและเปนไป
ตามระเบียบขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุองคการบริหารสวนตําบลวังดง อําเภอเมือง 
จังหวัดกาญจนบุรี  
 2. เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนาการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุในเขตพ้ืนท่ี
องคการบริหารสวนตําบลวังดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
 
สมมติฐานการวิจัย  
         1. เพศ ตางกันมีผลตอแนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตําบลวังดง อําเภอ
เมือง จังหวัดกาญจนบุรี แตกตางกัน 
          2. อายุ ตางกันมีผลตอแนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตําบลวังดง อําเภอ
เมือง จังหวัดกาญจนบุรี แตกตางกัน 
          3. สถานภาพ ตางกันมีผลตอแนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตําบลวังดง 
อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี แตกตางกัน 
         4. ระดับการศึกษา ตางกันมีผลตอแนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตําบลวัง
ดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี แตกตางกัน 
         5. อาชีพประจํา ตางกันมีผลตอแนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตําบลวังดง 
อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี แตกตางกัน 
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         6. รายไดเฉลี่ยตอเดือน ตางกันมีผลตอแนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ องคการบริหารสวน
ตําบลวังดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี แตกตางกัน 
 
การทบทวนวรรณกรรม 

การวิจัย เรื่อง แนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุองคการบริหารสวนตําบลวังดง อําเภอเมือง 
จังหวัดกาญจนบุรี ผูศึกษาไดคนควาจากเอกสารแนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาใชสนับสนุนเนื้อหา
งานวิจัยใหมีความสมบูรณ ดังนี้ 

1. แนวคิดเก่ียวกับสังคมของผูสูงอายุ 
ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไปท้ังชายและหญิง แบงผูสูงอายุเปน 2 กลุม คือ 

ผูสูงอายุตอนตน และผูสูงอายุตอนปลาย โดยท่ีผูสูงอายุตอนตนมีอายุ 60 - 69 ป และผูสูงอายุตอนปลาย 
หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 70 ป ข้ึนไป (ธมนวรรณ สุวรรณโฮม, 2555) ขณะท่ีสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ 
(2553) ใหความหมายของผูสูงอายุวา บุคคลทีมีสัญชาติไทย และมีอายุตั้งแต 60 ปบริบูรณข้ึนไปเชนเดียวกับ 
วิไลวรรณ ทองเจริญ (2554) ไดใหความหมายไววา ความสูงอายุ เปนกระบวนการสากลท่ีเริ่มตนตั้งแตเกิด 
ความสูงอายุท่ีกําหนดโดยจํานวนป (Chronological age) นิยมใชในการกําหนดการเกษียณอายุหรือหยุดจาก
งาน โดยประเทศไทยใชอายุ 60 ป สําหรับประเทศพัฒนาแลวสวนใหญใชอายุ 65 ปข้ึนไปเปนเกณฑในการ
เรียก “ผูสูงอายุ” 

2. แนวคิดเก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ 
               แนวคิดเก่ียวกับรัฐสวัสดิการเปนแนวคิดท่ีสังคมไทยลอกเลียนแบบมาใชในการจัดสวัสดิการใหกับ
กลุมผูดอยโอกาสทางสังคม รวมท้ังผูสูงอายุ โดยนําแนวคิดมาจากประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 
รัฐมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบการจัดสวัสดิการใหกับประชาชนทุกคน รูปแบบบริการแบบเก็บตก (Residual 
Model) มีอิทธิพลตอการจัดบริการสวัสดิการผูสูงอายุโดยเริ่มจาก ป พ.ศ. 2486 ท่ีรัฐบาลจอมพล ป.พิบูล
สงคราม  ไดจัดตั้งสถานสงเคราะหคนชราข้ึนเปนครั้งแรกท่ีบางแค กรุงเทพฯ ภายใตนโยบายการสรางชาติของ
รัฐบริการท่ีรัฐจัดใหจึงเปนแบบประชาสงเคราะห (Public Assistance) โดยใชแนวคิดการจัดบริการสังคม
ลักษณะสถาบันของรัฐ (Institutional Model) ท่ีใหกองสวัสดิการสงเคราะห กรมประชาสงเคราะหทําหนาท่ี
ดูแลจัดบริการสวัสดิการสงเคราะหผูสูงอายุ บริการท่ีสะทอนแนวคิดท่ีชัดเจน เชน บริการสังคมในชุมชนสถาน
สงเคราะหเบี้ยยังชีพ  

3. แนวคิดเก่ียวกับการบริการ 
             แนวทางการจัดสวัสดิการจากในประเทศและตางประเทศผลการศึกษาพบวา เปาหมายระบบ

สวัสดิการผูสูงอายุของประเทศตาง ๆ สวนใหญตรงกัน คือ มุงสงเสริมคุณภาพชีวิต (Quality of Life) ความ
ผาสุก (Well-being) และสุขภาวะ (Health) แตเนนมาตรการท่ีแตกตางกันไป เชน ประเทศญี่ปุนเนนการดูแล
ระยะยาวท่ีไมใชเปนการดูแลในสถานพยาบาลหรือสถานสงเคราะหแตเปนการ สงเสริมใหเกิดการดูแลท่ีบาน 
ประเทศสิงคโปรมีความเดนชัดในบทบาทการเปนผูสนับสนุนและประสานความรวมมือจากหลายฝาย 
โดยเฉพาะองคกรเอกชนกับภาคประชาชนซ่ึงทําใหงานสวัสดิการผูสูงอายุดําเนินไดอยางเขมแข็ง สําหรับ
ประเทศออสเตรเลียและอังกฤษ จะมีลักษณะเหมือนกัน คือ เนนการสรางความม่ันคง 
ทางรายไดของผูสูงอายุ โดยสงเสริมการจางงานหลังเกษียณท่ีสอดคลองตามศักยภาพ และในระยะหลังนี้เกือบ
ทุกประเทศสงเสริมการออมรูปแบบตาง ๆ เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับวัยสูงอายุ  
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4. อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
                องคการบริหารสวนตําบลวังดง มีอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี  5  พ.ศ. 2546    
               1. มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม (มาตรา 66)    
                (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
               (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
                (8) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน          
             อํานาจหนาท่ี ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
             1. มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน
ของตนเอง ดังนี้ (มาตรา 16)  
       (6) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ 
        (9) การจัดการศึกษา 
      (10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
      (11) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
        (12) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
       (13) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
      (14) การสงเสริมกีฬา 
       (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

5. ขอมูลท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลวังดง 
    องคการบริหารสวนตําบลวังดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี มีพ้ืนท่ีโดยประมาณ 109.34 

ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนท่ี 12 ชุมชนมี 3,552 ครัวเรือน มีจํานวนประชากร 8,699 คนเปนประชากร
ผูสูงอายุ 1,344 คน เปนชาย 633 คน หญิง 711 คน คิดเปนรอยละ 15.45 ของประชากรในพ้ืนท่ีท้ังหมด 
เทียบสัดสวนของประชากรแยกตามประเภทชายหญิง 47 : 53  อาชีพสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม
และรับจาง  

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
        งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



88  วารสาร มจร พุทธปญญาปรทิรรศน  ปท่ี 6 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2564) 

                 ตัวแปรตน                                          ตัวแปรตาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 แบบท่ี 1 
 งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ พ้ืนท่ีวิจัย คือ ตําบลวังดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ประชากร 
คือ ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตําบลวังดง ท่ีมีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป จํานวน 1,344 คน (ขอมูลจากแผนพัฒนาทองถ่ิน
องคการบริหารสวนตําบลวังดง ประจําป พ.ศ. 2563) กลุมตัวอยาง คือ ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตําบลวังดง ท่ีมีอายุ
ตั้งแต 60 ปข้ึนไปจํานวน 308 คน ใชวิธีการคัดเลือกดวยการใชสูตรของทาโรยามาเน (Yamana, 1973 อางใน 
กิจฐเชต ไกรวาส และโกวิท กระจาง, 2551) โดยกําหนดระดับความเชื่อม่ันท่ี 95%  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
มี 1 ชนิด คือ แบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ สวนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของ
ผูสูงอายุองคการบริหารสวนตําบลวังดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ 
(Check list) ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพประจําและรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
จํานวน 6 ขอ  สวนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางในการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุองคการบริหารสวน
ตําบล   วังดง ดานตาง ๆ จํานวน 25 ขอ สวนท่ี 3 เปนแบบสอบถามขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับแนวทางการ
จัดสวัสดิการของผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตําบลวังดง ใชรูปแบบคําถามปลายเปด 

แบบท่ี 2 
งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ พ้ืนท่ีวิจัย คือ ตําบลวังดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี โดย

สัมภาษณ ผูนําชุมชน หัวหนาสวนราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในองคการบริหารสวนตําบลวังดง และผูสูงอายุท่ี
อยูในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังดง จํานวน 22 ทาน 

ข้ันท่ี 1 ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบสัมภาษณ 
ข้ันท่ี 2 กําหนดขอบขายของขอมูลท่ีตองการใหครอบคลุมกรอบการศึกษาคนควา 
ข้ันท่ี 3 นําแบบสัมภาษณท่ีสรางเสร็จแลวเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือพิจารณาความถูกตองและให

คําแนะนําเพ่ือแกไขปรับปรุงแบบสัมภาษณใหสมบูรณยิ่งข้ึน 
ข้ันท่ี 4 นําแบบสัมภาษณท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญชาญ เพ่ือพิจารณาประเด็นท่ีสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของการวิจัย รวมถึงความถูกตองเหมาะสม และปรับปรุงแกไขทางดานภาษาตามคําแนะนํา
ของผูเชี่ยวชาญ 

        ปจจัยสวนบุคคล 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. สถานภาพ 
4. ระดับการศึกษา 
5. อาชีพประจํา 
6. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 

แนวทางการจัดสวัสดิการของผู สูงอายุ 
องคการบริหารสวนตําบลวังดง อําเภอเมือง 
จังหวัดกาญจนบุรี มี 5 ดาน คือ 
1. ดานการสงเสริมการศึกษา 
2. ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
3. ดานการสงเสริมรายไดและการมีงานทํา 
4. ดานการบริการสังคมท่ัวไป 
5. ดานการสงเสริมกิจกรรมนันทนาการ 



Journal of MCU Buddhapanya Review Vol. 6 No. 1 (January - April 2021)  89 

ข้ันท่ี 5 นําแบบสัมภาษณท่ีผานการตรวจสอบความถูกตองและแกไขปรับปรุงเรียบรอยแลวไปเก็บ
ขอมูลกับผูใหขอมูลสําคัญในการวิจัยตอไป 
 
ผลการวิจัย  

1. สรุปผลการวิจัยเชิงปรมิาณ  ดังนี้ 
1. ผูตอบแบบสอบถาม เปนกลุมตัวอยางผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตําบลวังดง จํานวน 308 คน 

สวนมากเปนเพศหญิง อายุ 65 – 69 ป สถานภาพหมาย ระดับการศึกษาประถมศึกษา ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยกวา 5,000 บาท 

2. ผลวิเคราะหแนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตําบลวังดง อําเภอเมือง 
จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีผลตอแนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตําบลวังดง โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ดานสงเสริมการศึกษา รองลงมาคือ ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย ดานการสงเสริมรายไดและการมีงาน
ทํา ดานการสงเสริมกิจกรรมนันทนาการ และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ ดานการบริการสังคมท่ัวไป  

3. การทดสอบสมมติฐาน ในการทดสอบสมมติฐานกําหนดคานัยสําคัญไวท่ี 0.05 โดยมีสมมติฐาน 
คือ ปจจัยสวนบุคคลของผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตําบลวังดง ท่ีตางกัน มีผลตอแนวทางการจัดสวัสดิการ
ของผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตําบลวังดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ตางกัน 

3.1 เพศ ตางกัน มีผลตอแนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตําบลวัง
ดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี พบวา ดานการสงเสริมรายไดและการมีงานทํา มีผลตอแนวทางการจัด
สวัสดิการของผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตําบลวังดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี แตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานการสงเสริมการศึกษา ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย ดานการ
บริการสังคมท่ัวไป และดานการสงเสริมกิจกรรมนันทนาการ มีผลตอแนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ 
องคการบริหารสวนตําบลวังดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 

3.2 อายุ ตางกัน มีผลตอแนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอาย ุองคการบริหารสวนตําบลวัง
ดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี พบวา ดานการสงเสริมการศึกษา ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย มีผลตอ
แนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตําบลวังดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี แตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

3.3 สถานภาพ ตางกัน มีผลตอแนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ องคการบริหารสวน
ตําบลวังดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงไมเปนไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

3.4 ระดับการศึกษา ตางกัน มีผลตอแนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ องคการบริหาร
สวนตําบลวังดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงไม
เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

3.5 อาชีพประจํา ตางกัน มีผลตอแนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ องคการบริหารสวน
ตําบลวังดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงไมเปนไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 



90  วารสาร มจร พุทธปญญาปรทิรรศน  ปท่ี 6 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2564) 

3.6 รายไดเฉลี่ยตอเดือน ตางกัน มีผลตอแนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ องคการ
บริหารสวนตําบลวังดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

2. สรุปผลการวิจัยเชิงคุณภาพ  ดังนี้ 
สรุปขอมูลการสัมภาษณ ผูนําชุมชนหัวหนาสวนราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในองคการบริหารสวนตําบล

วังดง และผูสูงอายุท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังดง จํานวน 22 ทาน โดยสามารถระบุเปน
ประเด็นไดดังตอไปนี้ 

- ดานการสงเสริมการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลวังดง มีการดําเนินงานดานการศึกษาดีมาก  
ชื่นชอบท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังดง จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุข้ึน ทําใหผูสูงอายุไดมีการเรียนรู ไดทํา
กิจกรรมรวมกัน เปนการเพ่ิมพูนความรูและถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน อยากใหเพ่ิมการจัดโครงการศึกษาดู
งานนอกสถานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และมีความหลากหลาย จัดไปในท่ีท่ีมีความแปลกใหม การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ
จัดใหมีรุนท่ี 2 และรุนตอไปอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูสูงอายุไดเรียนรูพัฒนาทักษะในการดูแลตัวเองนําไปสูการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูสูงอายุตอไป การดําเนินงานดานการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลวังดง  
มีความหลากหลายในการจัดกิจกรรมใหกับผูสูงอายุ ควรมีการบูรณาการความรวมมือในการขับเคลื่อนกิจกรรม
กลุมชมรมผูสูงอายุกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดึงศักยภาพภูมิปญญา 

- ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย องคการบริหารสวนตําบลวังดง โดยกองสวัสดิการสังคม มีการ
สงเสริมการดูแลสุขภาพอนามัยของผูสูงอายุอยางใกลชิดเปนกันเองและมีการดําเนินงานการลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบาน
ผูสูงอายุและผูปวยติดเตียงอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ การดําเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยของ
องคการบริหารสวนตําบลวังดง ผูบริหารใหความสําคัญในการสนับสนุนงบประมาณจัดโครงการดานสุขภาพ
อนามัยท่ีดีใหกับผูสูงอายุท่ีอยูในพ้ืนท่ี ผูสูงอายุบางรายท่ีไมไดรับการดูแลดานสุขภาพอนามัย อยากใหผูบริหาร
ใหความชวยเหลือผูสูงอายุท่ีประสบปญหาดานสุขภาพใหไดรับการชวยเหลือครอบคลุมท่ัวถึงและเปนธรรม 
องคการบริหารสวนตําบลวังดงและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรมีการบูรณาการความรวมมือในการจัด
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมในการดํารงชีวิตแกผูสูงอายุ ท้ังภายในบานและท่ีสาธารณะใหมีความเหมาะสมตอ
การดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ  
         - ดานการสงเสริมรายไดและการมีงานทํา อยากใหมีการสงเสริมสนับสนุน ตอยอดในการจัดตั้งเปนกลุม
วิสาหกิจชุมชน มีการกําหนดใหผูสูงอายุท่ีเคยเขารวมโครงการในครั้งท่ีแลวเปลี่ยนใหผูสูงอายุรายอ่ืนท่ียังไมเคย
เขารวมโครงการฝกอบรม กระจาย หมุนเวียนใหท่ัวถึงทุก ๆ คน ควรอํานวยความสะดวกในการจัดรถรับ-สง 
ใหกับผูสูงอายุท่ีมารวมกิจกรรมกับทางองคการบริหารสวนตําบลวังดงจัดข้ึน ขอใหคณะผูบริหารองคกร
มองเห็นและใหความสําคัญอนุมัติใหจัดทําโครงการดี ๆ มีความหลากหลายแบบนี้ตลอดไป ควรมีการสงเสริม
สนับสนุนใหมีการจัดตั้งกลุมอาชีพตาง ๆ ใหแกผูสูงอายุ เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรู การถายทอดภูมิปญญา
ทองถ่ินเพ่ือพัฒนาอาชีพเลี้ยงตนเองได  

- ดานการบริการสังคมท่ัวไป เจาหนาท่ีใหบริการดวยความเต็มใจ ใหบริการดวยความรวดเร็ว สะดวก 
ไมยุงยาก พูดไพเราะออนหวานเปนกันเองและมีความเสมอภาค เปนธรรม ซ่ือสัตยสุจริตและไมเรียก
ผลประโยชน มีการบริการสนับสนุน ชวยเหลือเบื้องตน ผูสูงอายุท่ีไดรับความเดือดรอนหรือประสบปญหาภัย
ธรรมชาติ การดําเนินงานในการบริการออกหนวยบริการเชิงรุก ในการรับลงทะเบียนผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุและเบี้ยความพิการ เปนการดําเนินงานท่ีดีและเอ้ืออํานวยความสะดวกใหกับผูสูงอายุและผูพิการท่ีไม
สามารถมาลงทะเบียนท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังดง เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี
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หลากหลาย ถูกตอง ชัดเจน แจงผูนําชุมชนตรวจสอบอุปกรณ เครื่องขยายเสียงใหอยูในสภาพใชงานได
ตลอดเวลา 

- ดานการสงเสริมกิจกรรมนันทนาการ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ถือวา
เปนการจัดกิจกรรมท่ีดี และมีประโยชนกับผูสูงอายุท่ีเขารวมกิจกรรมมาก ๆ การดําเนินงานดานการสงเสริม
กิจกรรมนันทนาการ องคการบริหารสวนตําบลวังดง จัดข้ึนดีมากสงเสริมใหผูสูงอายุไดทํากิจกรรมรวมกัน และยัง
จัดลานออกกําลังกาย เพ่ือใหผูสูงอายุไดออกกําลังกาย ในแตละหมูบานอีกดวย จัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมกิจกรรมนันทนาการ ควรจัดใหมีความเหมาะสมกับชวงวัยของผูสูงอายุแตละคน มีความหลากหลายและ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนประโยชนกับผูสูงอายุท่ีเขารวมกิจกรรมเปนอยางมาก 

แนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลวังดง 5 ดาน ผูตอบแบบสอบถามสวน
สวนใหญ คิดวาดานการสงเสริมการศึกษา มีความสําคัญมากท่ีสุด เพราะวา ผูสูงอายุท่ีไมเคยไดรับการศึกษา อานไม
ออก  เขียนไมได ถาไดรับการศึกษาท่ีดี สามารถอานออก เขียนได จะเปนประโยชนตอตัวผูสูงอายุ สามารถตอยอด
ใหชีวิตของผูสูงอายุสามารถชวยเหลือตัวเองได การศึกษาในปจจุบันนี้ มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยกาวล้ํามากข้ึน  
ถาผูสูงอายุไดรับการเรียนรูการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเปนบาง ก็จะสามารถกาวทันโลก และยังสามารถใช
ติดตอสื่อสารกับลูกหลาน หรือกลุมผูสูงอายุดวยกันเองงายข้ึน ความรูดานเทคโนโลยีจะชวยใหผูสูงอายุเขาถึงขอมูล
ท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังดงไดประชาสัมพันธใหแกผูสูงอายุในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนความรูในการใชบริการ
ดานตาง ๆ ความรูในการการชวยเหลือตนเองในยามฉุกเฉิน และความรูอ่ืน ๆ ผูสูงอายุสามารถเขาถึงขอมูลออนไลน
ไดอยางรวดเร็ว รวมไปถึงการติดตอสื่อสารกับหนวยงานราชการหรือลูกหลานในลักษณะของการสรางเครือขาย 
และเพ่ือความบันเทิงไดอยางรวดเร็ว ซ่ึงจะทําใหคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุดียิ่งข้ึน และการศึกษาท่ีดี ก็จะทําใหชุมชน
ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังดง มีศักยภาพท่ีดี สามารถนําความรู ความสามารถมาชวยพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคม สามารถชวยกันแกปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

แนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ 5 ดาน ขององคการบริหารสวนตําบลวังดงควรมีการจัด
สวัสดิการในดานใดเพ่ิมเติม ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ แสดงทัศนะคติท่ีสอดคลองกัน ดังนี้ 

1. ดานกองทุนสวัสดิการชุมชน เปนการสงเสริมการออมในระดับชุมชน เพ่ือสรางหลักประกันความ
ม่ันคงของคนในชุมชนใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคกรมหาชน) และกองทุน
การออมชราภาพ (กอช.) กระทรวงการคลังเปนผูจัดตั้งกองทุน เปนกองทุนการออมเพ่ือการชราภาพข้ัน
พ้ืนฐานแบบสมัครใจ 

2. ดานการชวยเหลือผูสูงอายุท่ีดอยโอกาสทางสังคมหรือประสบปญหาความยากจน ควรใหความ
ชวยเหลือในการจัดตั้งกองทุนชวยเหลือในรูปแบบเงินสงเคราะห  

3. ดานครอบครัวและสังคม จัดใหมีกิจกรรมปลุกจิตสํานึกใหลูกหลานรูจักบุญคุณพอแม ไมทอดท้ิงพอ
แม ใหลูกหลานดูแลเอาใจใสผูสูงอายุท่ีอยูในครอบครัวอยางใกลชิดท้ังดานรางกาย จิตใจและมีการเสริมสราง
ปฏิสัมพันธภายในครอบครัว เพ่ือลดภาวะความเบื่อ เหงา เครียด และเปนการปองกันการเกิดภาวะโรคซึมเศรา
ของผูสูงอายุดวย 

4. ดานการมีสวนรวมของผูสูงอายุ จัดกิจกรรมชมรมผูสูงอายุทุกเดือน และทุก ๆ ป นัดรวมชมรม
ผูสูงอายุพบปะสังสรรค แลกเปลี่ยนเรียนรู พูดคุยกัน เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในชุมชน  

5. จัดโครงการฝกอบรมเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน ใหความรูการอินเทอรเน็ตแกผูสูงอายุท่ี
อยูในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังดง  
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6. ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเปนการมุงสงเสริมใหผูสูงอายุมี
สขุภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีสามารถพ่ึงตนเองไดและรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคม 

 
สรุปองคความรู 
 

 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

1. แนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตําบลวังดง อําเภอเมือง จังหวัด
กาญจนบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก องคการบริหารสวนตําบลวังดง มีการสงเสริมและสนับสนุนจัดบริการ
ดานการศึกษาใหผูสูงอายุตําบลวังดง เขารับการเรียนรูในโรงเรียนผูสูงอายุตําบลวังดง มีความหลากหลายและ
เสมอภาค ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ จินตนา วงศเข่ือน (2552) ศึกษาความคิดเห็นของประชาชนตอ
โครงการใหความชวยเหลือประชาชนดานสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลปาซาง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย  

2. แนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตําบลวังดง ดานการสงเสริมสุขภาพ
อนามัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก พบวา องคการบริหารสวนตําบลวังดง มีการสงเสริมและพัฒนาสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผูสูงอายุ เชน การใหคําปรึกษาและการตรวจสุขภาพประจําป มีการใหบริการดาน
สุขภาพอนามัยสําหรับผูสูงอายุโดยไมเสียคาใชจาย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ นางสาวณัฏฐ ชัยธรเดชสิทธิ ์
บุลพร (2557) ทําการศึกษาเก่ียวกับคุณภาพชีวิตและความตองการสนับสนุนสวัสดิการดานสุขภาพของ
ผูสูงอายุ ในชุมชนสามตําบล จังหวัดนครปฐม  

3. แนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตําบลวังดง ดานการสงเสริมรายไดและ
การมีงานทํา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก พบวา องคการบริหารสวนตําบลวังดง มีการสนับสนุนเบี้ยยังชีพ
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ใหแกผูสูงอายุและผูพิการในพ้ืนท่ีอยางท่ัวถึง มีการจัดโครงการอบรมฝกทักษะอาชีพใหกับผูสูงอายุตําบลวังดง 
มีความหลากหลายและตอเนื่อง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของณัฐธยาน ระโส (2554) ทําการวิจัยเก่ียวกับ
การศึกษาประสิทธิผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ : กรณีศึกษาจังหวัด
นครสวรรค  

4. แนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตําบลวังดง ดานการบริการสังคมท่ัวไป 
โดยภาพรวมอยูในระดับพบวา เจาหนาท่ีใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยมแจมใส เปนกันเอง มีการบริการมี
ความเสมอภาค เปนธรรม ซ่ือสัตยสุจริตและไมเรียกผลประโยชน และมีการบริการสนับสนุน ชวยเหลือ
เบื้องตน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ลัดดา บุญเกิด ศึกษาเก่ียวกับความตองการดานสวัสดิการของผูสูงอายุ
ในเขตเทศบาลตําบลเกาะจันทร อําเภอเกาะจันทร จังหวัดชลบุรี  

5. แนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตําบลวังดง ดานการสงเสริมกิจกรรม
นันทนาการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก พบวา องคการบริหารสวนตําบลวังดง  มีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารเชิญชวนใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมนันทนาการท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังดงและหนวยงานตาง ๆ 
จัดข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อรรถชัย คลองแคลว (2560) ทําการศึกษาบทบาทของ
ผูสูงอายุเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนยอยท่ี 14 (ปายาง) เทศบาลเมืองจันทบุรี  ผลการศึกษาพบวา บทบาทของ
ผูสูงอายุกับการพัฒนาชุมชนยอยท่ี 14 (ปายาง) เทศบาลเมืองจันทบุรี 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ดานการสงเสริมการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลวังดง ควรสนับสนุนใหมีการดําเนินงานดาน
การศึกษา โดยจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ ตอไปเรื่อย ๆ เพ่ือใหผูสูงอายุไดมีการเรียนรู ไดทํากิจกรรมรวมกัน เปน
การเพ่ิมพูนความรูและถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน  

2. ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย องคการบริหารสวนตําบลวังดงและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรมี
การบูรณาการรวมมือสงเสริมการดูแลสุขภาพอนามัยของผูสูงอายุอยางใกลชิดเปนกันเอง มีการดําเนินงานการ
ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานผูสูงอายุและผูปวยติดเตียงอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  

3. ดานการสงเสริมรายไดและการมีงานทํา องคการบริหารสวนตําบลวังดง ควรสงเสริมสนับสนุน  
การประกอบอาชีพ สรางรายไดใหแกผูสูงอายุและครอบครัว โดยจัดโครงการฝกอบรมตาง ๆ เสริมสราง
ศักยภาพการเรียนรู  

4. ดานการบริการสังคมท่ัวไป องคการบริหารสวนตําบลวังดง ควรหาวิธีประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ใหท่ัวถึง โดยเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย ถูกตอง ชัดเจน  

5. ดานการสงเสริมกิจกรรมนันทนาการ องคการบริหารสวนตําบลวังดง ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือให
ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมนันทนาการ มีผูนําหรือบุคลากรทางดานการออกกําลังกาย ผูนํานันทนาการ  

 
ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรทําการวิจัยเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุระหวางองคการบริหารสวนตําบลวังดงกับ
องคการบริหารสวนตําบลอ่ืน ๆ เพ่ือนําจุดเดน จุดดอย นําขอมูลจุดเดนท่ีไดมาปรับปรุง และพัฒนาการ
บริหารงานดานผูสูงอายุใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2. ควรมีการวิจัยเก่ียวกับความตองการในชีวิตประจําวันผูสูงอายุ ในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลวังดง เพ่ือมาปรับปรุงพัฒนาแนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุใหดีข้ึน 
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