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บทคัดยอ 

บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการจัดการตนเองของชุมชนและทองถ่ินในภาวการณ
เปลี่ยนแปลงในปจจุบัน พบวาการจัดการตนเองของชุมชนและทองถ่ินเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงการ
พัฒนาตนเองของชุมชนและทองถ่ิน อีกท้ังเปนการลดภาระของรัฐบาลในเขามาดูแลชุมชนและทองถ่ิน                
ซึ่งกระบวนการจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ิน มีการจัดการตามภาวการณเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน 5 ดาน     
คือ 1) การจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินดานแผนชุมชน 2) การจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินดาน
การเกษตร 3) การจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4) การจัดการ
ตนเองของชุมชนทองถ่ินดานการเงินชุมชน และ5) การจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินดานเศรษฐกิจ
พอเพียง การจัดการตนเองท้ัง 5 ดานน้ีเปนการดําเนินการเพ่ือตอบสนองตอภาวการณเปลี่ยนแปลงใน
ปจจบัุนท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินชีวิต อีกท้ังจะทําใหประชาชนในชุมชนทองถ่ินมีความคิดอยางเปนอิสระ
ในการจัดการตนเองสามารถกอใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนและทําใหพลังอํานาจของคน 
กลุมคน องคกรในชุมชนทองถ่ิน พัฒนาตนเองไปสูเปาหมายอยางเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

คําสําคัญ : ชุมชน, ทองถ่ิน, การจัดการตนเอง, ภาวการณเปลี่ยนแปลง 

Abstract 

The objective of this academic paper is to study the community and local self-
management in the current situation. It was found that community and local self-
management is a process of change for self-development of communities and locals. It 
also reduces the burden of the government to look after communities and localities. 
Which the self-management process of the local community There are 5 aspects of 
current management, which are 1) self-management of local communities, community 
plans 2) self-management of local communities in agriculture, 3) self-management of 
local communities in terms of natural resources and the environment 4) self-
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management of the local community in community finance and 5) self-management of 
the local community in the sufficiency economy Self-management in all 5 areas is an 
action in response to the current changes that affect life. It will also enable the people in 
the local community to have an independent idea of self-management, which can lead 
to the process of public participation and the empowerment of people, groups, and 
organizations in the local community. Develop oneself towards goals those are strong 
and sustainable, self-reliant 
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บทนํา 

การจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินจะเกิดข้ึนไดน้ัน ชุมชนทองถ่ินเองจะตองมีแนวคิดโดยเฉพาะ
ความเช่ือพ้ืนฐานในปรัชญาการพัฒนาชุมชนวา มนุษยมีความสามารถ และมีพลังอันซอนเรน (Potential 
Ability) แฝงอยูท้ังพลงัความคิด ทักษะแรงงานท่ีมีความสามารถพัฒนาตนเองไดตามขีดความสามารถทาง
คุณภาพและคุณธรรม หากโอกาสอํานวยและมีผูใหการสนับสนุน ซึ่งการอยูกันในชุมชน สังคม มนุษย
ตองการอยูดวยความสุขกาย สบายใจ และมีความเปนธรรมโดยชุมชนมีความสมดุลในการพัฒนา ดังน้ันการ
ท่ีชุมชนทองถ่ินจะสามารถจัดการตนเองไดน้ันชุมชนตองมีความเช่ือมั่นในศักยภาพของคน และชุมชนวา
สามารถจัดการตนเองได ดวยการยึดหลักการพ่ึงตนเองเปนท่ีตั้ง (โกวิทย พวงงาม, 2562) 

การเปลี่ยนแปลงเปนท่ีสนใจมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน นักคิดในสมัย โบราณไดตั้งเปนขอสังเกต
วา ในเวลาท่ีหมุนเวียนเปลี่ยนไปน้ัน ทุกสิ่งในโลกมนุษยจะมีการเคลื่อนไหว เปลี่ยนแปลงไปดวย และได
พยายามกลาววา ทุกสิ่งทุกอยางในโลกมนุษยจะตองมีการเปลี่ยนแปลง ในปจจุบันไมมีใครอาจปฏิเสธไดวา 
ทุกสิ่งทุกอยางในโลกไมมีการเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงจะเกิด ข้ึนอยูเสมอ สังคมมนุษยก็เชนเดียวกัน
ยอมจะมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมดวยสังคม และวัฒนธรรมของมนุษยจะไมมีหยุดอยูกับท่ี 
จะตองมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนอยูตลอดเวลาและเปนการยากท่ีจะคิดวาพ้ืนท่ีใดในโลกท่ีไมไดมีการ
เปลี่ยนแปลง  

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเปนกระบวนการท่ีมีลักษณะของการตอเน่ืองอยางไมมี
ท่ีสิ้นสุด ไมวาจะอยู ณ ท่ีแหงใดและเวลาใด เปนท่ีนาสังเกตวาเมื่อกลาวถึงกระบวนการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม ณ ชุมชนสังคมหรือประเทศชาติใด ๆ ยอมจะมีลักษณะของกระบวนการท่ี แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางชุมชนสังคมน้ัน ๆ การท่ีวิถีชีวิตและความเปนอยูของคนในชุมชนได
เปลี่ยนแปลงไปก็ดี หรือความสัมพันธทาง สังคมของผูคนในสังคมไดเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตก็ตาม ลวน
แลวแตเปนเรื่องท่ีมีความเก่ียวของกับ กระบวนการตางๆ ท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามแบบ
แผนพฤติกรรมของสังคมตาง ๆ ท้ังสิ้น และแนวโนมในสภาวการณปจจุบันท่ีสังคมและวัฒนธรรมไดมีการ
เปลี่ยนแปลงไปเปนอยางมาก  (โกวิทย พวงงาม, 2562) 

การจัดการทรัพยากรชุมชน ทุนชุมชน วัฒนธรรมชุมชน และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปนเรื่องท่ีสําคัญ
มาก เพราะภาวการณเปลี่ยนแปลงไดทําลายฐานเหลาน้ีของชุมชนไปจนเกือบลมสลาย อยางไรก็ตามการ
จัดการชุมชนถือวาเปนนวัตกรรมใหม ท่ีนาสนใจ เพราะเกิดข้ึนจากการสั่งสมประสบการณท่ีผาน
กระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบ ทําใหชุมชนสวนหน่ึงยังคงความเขมแข็งอยูได และชุมชนอีกสวนหน่ึงก็
กําลังรื้อฟนความเปนชุมชนข้ึนมา ดวยวิธีการใหมท่ียังคงตองรักษาฐานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา
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ทองถ่ินเอาไว เพ่ือสรางเปนฐานทุนของชุมชนในการตอสูยืนหยัดกับสภาวการณของกระแสเศรษฐกิจทุน
นิยม ท่ีสงผลใหโลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดังน้ัน การจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินจะเปน
ฐานความรูในการสรางระบบการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับชุมชนของตนเอง 

การจัดการตนเองของชุมชน 

การจัดการตนเองของชุมชนเปนยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนในยุคแหงการปลดปลอย 
(Liberation) ซึ่งเปนยุคท่ีใหอิสระกับประชาชนในการมีสวนรวมในการจัดการตนเองของชุมชนมากกวายุค
กอนๆ โดยในยุคปลดปลอยน้ี เนนใหประชาชนไดคิดตัดสินใจในทรัพยากรของชุมชน ดังน้ัน การใหนิยาม
ความหมายของการจัดการตนเองท่ีจะเกิดข้ึนได ตองมีความเช่ือพ้ืนฐานวาตนเองน้ันสามารถจัดการตนได 
ซึ่งการจัดการตนเองเปนรูปแบบของความสัมพันธท่ีถูกจัดข้ึนภายใตกฎเกณฑของตนเอง โดยไมไดถูก
กําหนดมาจากภายนอกแตถูกสรางสรรคจากภายในเอง 
 การพัฒนาในชวงท่ีผานมา สะทอนใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนาในระดับมห
ภาค ซึ่งเปนการสงเสริมใหชุมชนพ่ึงพา พ่ึงพิงภายนอกเปนสวนใหญ เนนการทํางานแบบแยกสวน ทําให
ชุมชนไมสามารถท่ีจะชวยเหลือหรือจัดการตนเองและชุมชนได ดังน้ัน การจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ิน 
เพ่ือใหชุมชนทองถ่ินสามารถท่ีจะพ่ึงตนเองไดน้ัน ถือวามีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาชุมชนใหเกิด
ความยั่งยืน แตการจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินตามสิทธิชุมชนท่ีมีอยูตามธรรมชาต ิเชน การดูแลจัดการ
ปาหรือแพทยพ้ืนบานลวนยังไมไดรับการยอมรับในวงกวาง การจัดการตัวเองของชุมชนทองถ่ินท่ีเราใชภูมิ
ปญญาแตเดิมจะเริ่มถูกปดก้ัน แลวก็จะมีกระบวนการจึงจัดการเชิงอํานาจจากภายนอกเขามามากข้ึน 
ดังน้ัน การจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินไมไดเบ็ดเสร็จท้ังหมด ไมเนนกระบวนการชุมชนเขมแข็งหรือ
พ่ึงตนเอง แตเนนการรับบริการ รับการสงเคราะห อีกนัยหน่ึง หากชุมชนจัดการเบ็ดเสร็จ ใชทรัพยากร 
งบประมาณในการบริหารจัดการชุมชน ชุมชนทองถ่ินนาจะทําไดดีกวาน้ี ชุมชนบางแหงมีปญหาและ
พยายามคลี่คลายปญหาและพยายามสรางความเขมแข็งข้ึนมาได หากถอยหางวิธีคิดเงินเปนตัวตั้ง กําไร
และผลประโยชน หรือการแปรวัฒนธรรมภูมิปญญาเปนสินคา แลวสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียง การทําลาย 
บ่ันทอนธรรมชาติ ทําลายศักดิ์ศรีมนุษย วัฒนธรรม ภูมิปญญาก็จะลดลง (นภาภรณ หะวานนท และคณะ, 
2550) 
 การพัฒนาชุมชนน้ันหลักสําคัญท่ีสุดและเปนเปาหมายสูงสุดดวย ก็คือ การท่ีจะใหประชาชน  
มีความเปนอยูท่ีดี สามารถพ่ึงตัวเองไดอยางยั่งยืน อยางไรก็ตามการสงเสริมใหชาวบานชวยตัวเองไดน้ัน  
ก็จําตองคํานึงถึงขอจํากัดของชาวบานเองดวย โดยเฉพาะขอจํากัดดานเศรษฐกิจ การดําเนินงานพัฒนาควร
เริ่มจากโครงการท่ีไมใหญจนเกิดกําลังชาวบาน ชาวบานมีศักยภาพพอท่ีจะดําเนินโครงการน้ันจนประสบ
ความสําเร็จ อาทิเชน พัฒนาตนเองและครอบครัวกอน และในบางกรณีรัฐบาลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
โครงการน้ัน อาจตองใหความชวยเหลือสนับสนุนดานงบประมาณลงทุนประเดิมใหกอน เชน การสนับสนุน
พันธุวัว ตนกลวยไม และเมื่อชาวบานดําเนินโครงการประสบความสําเร็จก็ชดใชทุนคืน กลาวคือ จากการ
ชวยเหลือตนเอง ซึ่งภายหลังปรับเปลี่ยนมาเปน การพ่ึงตนเอง (Self-Reliance) ควรเปนเปาหมายและ
กระบวนการทํางานแบบหุนสวน ท่ีภาครัฐและภารีตาง ๆ มีสวนรวม สนับสนุนการตัดสินใจ และการ
ดําเนินงานของชุมชน โดยใหคุณคาแกความรู ภูมิปญญา วัฒนธรรม ทรัพยากร และกระบวนการชุมชน 
รวมท้ังใหการสนับสนุนท่ีสอดคลองกับจังหวะการพัฒนาตนเองของชุมชน โดยชุมชนสามารถคงความเปน
อิสระ (Autonomy) ของตนได (โกวิทย พวงงาม, 2561)  



194  วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน  ปท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (กันยายน – ธันวาคม 2563) 

 การจัดการชุมชนวาเปนการสงเสริมใหคนในชุมชนมีความสามารถในการจัดการตนเองและชุมชน
ได มีความสามารถในการวางแผนงานและโครงการ สามารถจัดกระบวนการหรือเตรียมการ เพ่ือดําเนินการ
ตามแผนงานและโครงการได มีทักษะในการดําเนินการตามแผนและโครงการ และสามารถทําการ
ประเมินผลงานไดดวยตนเอง หลักการจัดการชุมชน เปนหลักการสําคัญท่ีสนับสนุนสงเสริมการพัฒนา
ชุมชน ในการพัฒนาชุมชน ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนอีกดวย การจัดการตนเองตองไมไดเกิดข้ึนจากการถูก
ควบคุมจากกฎ ขอบังคับท่ีถูกกําหนดจากบนลงลาง (Top-Down Rules) โดยภาครัฐ แตใหความสําคัญกับ
การกระทําของสังคมท่ีเปนชุมชนทองถ่ิน และความสัมพันธระหวางสมาชิกในสังคม ท่ีนําไปสูระบบการ
สรรคสรางรูปแบบและโครงสรางท่ีจัดระเบียบข้ึนภายใตการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนพลวัต (เดคเคอร (Decker), 
อางใน สุภาวดี เพชรชนะ, 2558) 
 ในขณะเดียวกันโฟทสเตอร (Foerster) (อางใน สุภาวดี เพชรชนะ, 2558) ยังไดใหความสําคัญ
กับการจัดการตนเองวามีความเก่ียวของกับองคประกอบสําคัญ ไดแก การจัดลําดับช้ันมีลักษณะเปน
โครงขายความสัมพันธไมใชการบริหารแบบสั่งการ การใหความสําคัญกับความยืดหยุนและการปรับตัว 
(Flexibility and Adaptation) รวมถึงเปนระบบท่ีมีการควบคุมจํากัด การจัดการตนเองข้ึนอยูกับองค
ความรู (Knowledge) ท่ีมีอยูภายในองคกร นอกจากน้ีในการจัดการตนเองน้ัน บุคคลท่ีมีบทบาทในฐานะ
เสมือนผูจัดการจะดํารงตนอยูในฐานะผูกระตุน (Catalytic Agent) หรือผูสงเสริม (Cultivators) ไมใชใน
ฐานะผูกระทํา (Doers) หรือผูสั่งการ (Commanders) เพ่ือใหระบบการจัดการตนเองมีพัฒนาการท่ี
สอดคลองกับบริบท (Context) ท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงมีการยอนโตกลับ (Feed Back) หรือการกลับไป–
มา (Recursion) เพ่ือแสวงหาแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม 
 อยางไรก็ตาม ในการพิจารณาแสวงหาแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมของการจัดการตนเองน้ัน ยังมี
ความเก่ียวของกับกระบวนทัศนท่ีมีอยูในตัวบุคคลและกลุม ท่ีมีระบบ คุณคา คานิยม ความเช่ือ วิธีคิดท่ีมี
ตอสิ่งตาง ๆ วาจะใหความหมายและสรางเอกลักษณใหกับแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมอยางไร ซึ่งการ
แสวงหาความเปนจริงอยางสมบูรณไมสามารถรูไดอยางสมบูรณ ท้ังน้ีสอดคลองกับแนวคิดของการจัดการ
ตนเองท่ีมีลักษณะปรับตัวเปลี่ยนแปลงตามบริบทท่ีเกิดข้ึนอยางหลากหลาย ทําใหการจัดการตนเองมี
ลักษณะเปนอุปลักษณ (Metaphor) ท่ีมีมุมมองของการอธิบายความจริงในลักษณะของการกระจาย
หลากหลาย เชน ความจริงของปญหาในปจจุบัน เปนผลท่ีมาจากการแกปญหาในอดีต การเปลี่ยนแปลง
เพียงเล็กนอย ทําใหเกิดผลท่ีใหญโตตามมาได และการแกไขมีคุณคานอยกวาการปลอยใหเปนปกติ เปนตน 
 กลาวโดยสรุป การจัดการตนเองมีความเก่ียวของกับความเปนตัวตนของหนวย ๆ หน่ึงท่ีมี
ความหมายครอบคลุม ตั้งแตระดับหนวยยอยไปจนถึงหนวยท่ีมีขนาดใหญในภาพรวมท่ีสามารถจัดการ
ตนเองได โดยท่ีการจัดการตนเองน้ัน จะมีความซับซอน มีลักษณะท่ีไมเปนมาตรฐาน (Non-Standardize) 
และไมอยูในภาวะดุลยภาพตามบริบท ท่ีเกิดข้ึนภายใตองคความรูท่ีมีอยูของตนเอง  

ภาวการณเปล่ียนแปลงในปจจุบัน 

สังคมมนุษยมีลักษณะเชนเดยีวกับปรากฏการณธรรมชาติตางๆ คือ มีการเปลี่ยนแปลง บางสังคม
เปลี่ยนแปลงชาขณะท่ีบางสังคมเปลี่ยนเร็ว ในอดีตสังคมสวนใหญเปลี่ยนแปลงอยางชาๆ จนเกือบไมมีอะไร
เปลี่ยนอยางสําคัญในรอบรอยป แตในระยะประมาณรอยปท่ีแลวสังคมจํานวนหน่ึงเปลี่ยนแปลงอยางมาก
จากสภาพสังคมแบบโบราณกลายเปนสังคมสมัยใหม  ท่ีเห็นชัดเจนคือการเปลี่ยนจากสังคมแบบ
เกษตรกรรมมาเปนสังคมอุตสาหกรรม จากสังคมแบบชนบทมาเปนสังคมเมือง เปนตน  
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การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเปนการเปลี่ยนรูปแบบของโครงสรางทางสังคม 
พฤติกรรมทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมท้ังท่ีเปนวัตถุและไมใชวัตถุ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรมเปนไปไดท้ังในทางบวกและทางลบ คือมีสิ่งใหมเกิดข้ึนหรือเพ่ิมข้ึน และสิ่งท่ีมีอยูเดิมสิ้น
สภาพหรือถูกทําลายไป การเปลี่ยนแปลงในทางท่ีมีสิ่งใหมหรือเพ่ิมข้ึนท่ีเห็นชัด ไดแก สิ่งประดิษฐตางๆ ท่ี
เปนวัตถุสิ่งของและเทคนิค วิธีการ จํานวนประชากรท่ีเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว การขยายตัวของเมือง การ
สื่อสารและการคมนาคมท่ีรวดเร็วและสะดวก ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม เปนตน ขณะเดียวกันก็ปรากฏ
วาสิ่งของเครื่องเครื่องใชและวิธีการเกาๆ หลายอยางถูกยกเลิกหรือนอยลงอยางเห็นไดชัด เชน การใช
เกวียน การใชวัวควายไถนา การใชหมอตําแยทําคลอด การปกครองแบบสมบูรณาญาสิทธิราช การบวช
ตามประเพณี เปนตน อีกท้ังยังเปนการเปลี่ยนแปลงของระบบความสัมพันธระหวางสมาชิกในสังคมและ
การเปลี่ยนแปลงทางดานโครงสรางของความสัมพันธระหวางกลุมและระหวางสวนประกอบของสังคมน้ัน ๆ 
เชน ความสัมพันธระหวางชาวชนบท ชาวเมือง เปนตน การเปลี่ยนแปลงทางสังคมดังกลาวน้ียอมเกิดข้ึนใน
ระดับกลุมบุคคลและ ในระดับสถาบันทางสังคมไมวาจะเปนในสถาบันครอบครัว เครือญาติ การสมรส การ
ครองเรือนหรือสถาบันการเมือง เศรษฐกิจ ฯลฯ ก็ได (สุริชัย หวันแกว, 2549) 

โลกยุคปจจุบันกําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเมือ่เปรียบเทียบกับโลกยุคเกา การเปลี่ยนเขาสูโลก
ยุคใหมเริ่มข้ึนราวรอยกวาปมาน้ี โดยเริ่มจากสังคมตะวันตกแลวแพรกระจายไปท่ัวโลกในปจจุบันมีการ
เปลี่ยนแปลงในโลกปรากฏข้ึนชัดเจนหลายประการ เชน ประชากรเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วขนาดของสังคม
ตางๆ โดยเฉลี่ยใหญข้ึน มีการตั้งถ่ินฐานเปนชุมชนถาวรและชุมชนเมืองมากข้ึน สังคมมนุษยมีผลกระทบตอ
สิ่ งแวดลอมตางๆ มากข้ึน มีสิ่ งประดิษฐใหมๆ เ พ่ิมข้ึนมากมาย มีผลผลิตทางวัฒนธรรม (เชน 
ขาวสาร ความรู และบันเทิง) ผลิตภัณฑเพ่ิมข้ึนมากท้ังชนิดและปริมาณ การจัดระเบียบทางสังคมมีความ
ซับซอนมากข้ึน   มีความไมเทาเทียมภายในสังคมและระหวางสังคมเพ่ิมข้ึน 

การเปลี่ยนแปลงในปจจุบันเปนอยางมากจากปจจัยหลายประการ กลาวคือ การเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลกดานการเมืองและความมั่นคง ดานเศรษฐกิจ และดานสังคม (บําเพ็ญ เขียวหวาน, 2563) ดังน้ี 

การเปลี่ยนแปลงดานการเมืองและความมั่นคง ท่ีเกิดข้ึนแสดงใหเห็นวาสังคมโลกในอนาคตจะมี
ความขัดแยงในการจัดสรรทรัพยากรท่ีขาดความลงตัว ดังเชน แมนํ้าท่ีไหลผานหลาย ประเทศ ทะเลหลวง 
และช้ันบรรยากาศ เปนตน เพราะทุกประเทศตางตองการรักษาผลประโยชนแหงชาติ ของตน การเกษตร
กรรมซึ่งเปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิตของประชาชนในสังคมโลกยอมจะหลีกเลี่ยงไมพนถึง ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
ภายใตความขัดแยงของการจัดสรรทรัพยากรท่ีดินเชนเรื่องการใชนํ้าการประมงการทําไม ซึ่งนอกจากจะ
เปนปญหาในเรื่องการจัดสรรแลว ยังเปนปญหาดานผลท่ีเกิดข้ึนตามมาซึ่งอาจสงผลกระทบ ตอประเทศ
ขางเคียง ดังกรณีไฟปาท่ีเกิดข้ึนในประเทศอินโดนีเซียใน ค.ศ. 1999 เปนตนมา และสิ่งเหลาน้ี จะกลายเปน
เครื่องมือสําคัญของมหาอํานาจท่ีจะอางความชอบธรรมในการจัดการอาทิการใชองคการระหวาง ประเทศ
เขาดูแลการอางเหตุในการจัดการของประเทศพัฒนาแลวรวมถึงการกีดกันทางการคา เปนตนและ  
อาจนําไปสูความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนไดดังน้ันทางออกของประเทศกําลังพัฒนาจึงตองสรางความรวมมือ
ระหวาง กันในครอบครัวท้ังดานการเกษตรกรรมสิ่งแวดลอมและอาหารหรืออ่ืนใดท่ีเก่ียวของเพ่ือสราง
ความมั่นคง และรักษาผลประโยชนแหงชาติของตนไดอยางรอบดาน 

การเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนทางเศรษฐกิจ ทําใหทุกประเทศตาง
ตองผันแปรไปตาม กระแสโลกโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการเปดเสรีทางการคาอยางไรก็ตามประเทศตางๆ
ก็ตระหนักถึงผลท่ี ไดรับจึงพยายามเปลี่ยนแปลงและแกไขในสวนท่ีจะเปนการสรางความแข็งแกรงภายใน
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ดวยการแสวงหาทาง เลือกในดานตางๆการสรางความมั่นคงทางการเกษตรและอาหารจัดเปนทางเลือก
หน่ึงท่ีสรางความเขมแข็ง ใหกับประเทศไดโดยเนนการพัฒนาสินคาและบริการท่ีเก่ียวของกับการเกษตร 
ดังเชน การวิจัยและพัฒนา คุณภาพของสินคา การใชเทคโนโลยีในการผลิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประ
สิทธิพล ในระดับทวิภาคีจะ ตองลดการนําเขาสินคาเกษตรจากภายนอกเพ่ือรักษาผลประโยชนของ
เกษตรกรภายใน ซึ่งอาจจะตองใช มาตรการกีดกันทางการคาท่ีไมใชภาษีและในกลุมความรวมมือระหวาง
ประเทศจะตองใชเวทีกลุมความรวม มือยอยเพ่ือเพ่ิมอํานาจตอรองใหกับผลประโยชนของตนโดยเฉพาะ
ประเทศกําลังพัฒนากระแสโลกท่ีเกิดข้ึน จึงสงผลตอเศรษฐกิจของประเทศตางๆและโครงสรางของ
เศรษฐกิจโลกโดยรวม 

การเปลี่ยนแปลงดานสังคม ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสังคมโลกดานสังคมในอนาคต จะมี
ลักษณะ ท่ีสําคัญอยางนอยสองประการ กลาวคือ ประการแรก ในดานกาลเทศะหรือเวลาและสถานท่ี 
(time and space) คือการใชเวลาในความเปลี่ยนแปลงจะเปนไปอยางรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ความ
เปลี่ยนแปลงในอดีตท่ี เกิดข้ึนเดิมใชเวลา 20 ปตอความเปลี่ยนแปลง 1หนวยกลางศตวรรษท่ี 20 อาจใช
เวลาเพียง 5 ปตอความ เปลี่ยนแปลง 1 หนวย และในกลางศตวรรษท่ี 21 ความเปลี่ยนแปลงน้ีจะรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน ประการท่ีสอง ใน ดานผลผลิตท่ีเกิดข้ึน จะมีลักษณะสลับซับซอนหลายมิติหลายช้ันและรอบดาน
มากยิ่งข้ึน ซึ่งจะมีผลตอ ทุกสวนท่ีอยูในสังคมโลกถวนหนา ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนน้ีทําใหสังคมโลกใน
อนาคตจะเปลี่ยนแปลง จากหมูบานโลกเปนครอบครัวโลก (global household) ในอนาคต ความ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนน้ีจะสงผล ตอการเกษตรกรรมโดยตรง ท้ังวิถีชีวิต วิถีการผลิต วัฒนธรรม 
กระบวนการในการผลิต สภาพแวดลอมท่ี เก่ียวของ ซึ่งเปนผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําของระบบโลก
โดยตรง ดังน้ันโลกในอนาคตจึงเปนโอกาสของ ผูท่ีเก่ียวของกับการเกษตรวาจะปรับตัวตามระบบโลก
อยางไร บางสวนอาจดําเนินการตามกระแสโลก หรือ บางสวนอาจทวนกระแสโลกข้ึนอยูกับปจจัยท่ี
เก่ียวของและปจจัยแวดลอมของตนเปนสําคัญ เพ่ือใหสังคม โลกสามารถดํารงอยูไดตลอดไป 

การเปลี่ยนแปลงเหลาน้ีเกิดข้ึนมากนอยและเร็วชาไมเทากันในแตละสังคมบางสังคมเกิดการ
เปลี่ยนแปลงมากจนกลายเปนสังคมท่ีกาวหนาและเปนศูนยกลางของโลกยุคใหม หลายสังคมเปลี่ยนแปลง
ชาหรือมีการเปลี่ยนแปลงบางดานท่ีเปนปญหา เชน ประชากรเพ่ิมมากจนกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ เชน จีน อินเดีย ในบางประเทศเนนการพัฒนาดานวัตถุเกินไปจนเปนปญหาตอความสัมพันธทาง
สังคม  แนวโนมท่ีกําลังเปนไปขณะน้ีคือ การแพรกระจากเทคโนโลยีและระบบเศรษฐกิจจากสังคม
ท่ี “พัฒนาแลว” ไปสูสังคมท่ี “ดอยพัฒนา” หรือ “กําลังพัฒนา” ท่ัวโลก หรือท่ีเรียกวา “โลกาภิวัตน”  
นักสังคมวิทยามองการเปลี่ยนแปลงในสังคมสวนใหญรวมท้ังสังคมไทยในปจจุบันวาเปนการเปลี่ยนแปลง
จากสภาพสังคมแบบประเพณีไปสูสังคมแบบใหม เรียกกระบวนการเปลี่ยนแปลงดังกลาววา “การ
เปลี่ยนเปนความทันสมัย” หรือ “ภาวะทันสมัย” ซึ่งหมายถึง “การเปลี่ยนเปนแบบสังคมตะวันตก” 
องคประกอบของความเปนตะวันตกประกอบดวย การมีระบบเศรษฐกิจแบบอุตสาหกรรมและระบบทุน
นิยม การเปนสังคมเมือง ความเปนประชาธิปไตย การดําเนินชีวิตและมีทัศนะเชิงโลกียวิสัย หลายคนมัก
เขาใจวา “ความทันสมัย” คือ “การพัฒนา” แตบางคนกลับเห็นวา “สังคมท่ีทันสมัยอาจไมพัฒนาก็
ได” ท้ังน้ีข้ึนอยูกับการให คํานิยามศัพทท่ีตางกัน ดังน้ันในท่ีน่ีผูเรียบเรียงจักไดนําเสนอลักษณะของ “สังคม
ท่ีทันสมัย” ในแงมุมท่ีเปนสังคมท่ีพัฒนาแลว  

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ในปจจุบันมักไมใชเรื่องภายในของ
ประเทศหน่ึงเทาน้ันแตเปนสิ่งท่ีเก่ียวของกับระบบสังคมโลก ท่ีครอบคลุมระบบเศรษฐกิจโลก การคา 
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การเงินระหวางประเทศ และบรรษัทขามชาติ (Multinational corporation) ซึ่งเปนระบบท่ีทําใหประเทศ
ตางๆ ผูกพัน จนกลายเปนสังคมเดียวกันน่ันคือ “ระบบสังคมโลก” นอกจากน้ันสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง
ไปสูความทันสมัยน้ันมักพบลักษณะบางประการท่ีเรียกวา “ทวิลักษณ” (dualism) คือ มีภาวะท่ีแตกตาง
กันมากดํารงอยูควบคูกัน เชน ดานเศรษฐกิจภาคเกษตรและภาคธุรกิจอุตสาหกรรมท่ีคูกันแคมีความไมเทา
เทียมกัน รายไดระหวางกลุมคนภาคเกษตรกับภาคธุรกิจการคาอุตสาหกรรม มีความแตกตางกันมาก 
รัฐบาลมักจะเอาใจใสและเอ้ือประโยชนแกนักธุรกิจมากกวาเกษตรกร และนักธุรกิจมักไดรับชัยชนะเหนือ
เกษตรกรในการขัดแยงเพ่ือแยงทรัพยากรนํ้า ท่ีดิน ปาไม ในดานการเมืองก็มีลักษณะสองดาน คือ ดานหน่ึง
คนเมืองและชนช้ันกลางซึ่งมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจะมีการเคลื่อนไหวเรียกรองการมีสวนรวมมากข้ึน เสรีภาพทาง
การเมืองหรือระบบประชาธิปไตยเปนกระแสหลักถูกผลักดันใหเกิดข้ึนเพ่ือรองรับระบบธุรกิจตลาดเสรี แต
ในอีกดานหน่ึงเกษตรกรในชนบทยังคุนเคยกับระบบอํานาจแบบอุปถัมภ และวิถีชีวิตแบบประเพณีทําให
สังคมมีรูปแบบของระบบการเมืองแบบประชาธิปไตยแตมีพฤติกรรมทางการเมืองแบบอุปถัมภ มีความ
ขัดแยงระหวางกลุมผลประโยชน  ฝายชนบทกับฝายคนเมือง เชน กรณีการเมืองในประเทศไทยซึ่งคน
ชนบทกับคนเมืองมีความคาดหวังตอนักการเมืองตางกันจึงมักเกิดสถานการณท่ีเรียกวา  “คนชนบทตั้ง
รัฐบาลแตคนเมืองลมรัฐบาล” อยูเสมอ 

การจัดการตนเองของชุมชนในภาวการณเปล่ียนแปลงในปจจุบัน 

ในภาวการณเปลี่ยนแปลงการท้ังดานสังคมและวัฒนธรรมกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึน 2 
ประการ คือ ปจจัยภายใน ไดแก ปจจัยทางธรรมชาติ ปจจัยทางสังคม ปจจัยทางวัฒนธรรม ปจจัยทาง
เศรษฐกิจ ปจจัยทางการเมือง และ ปจจัยภายนอก ไดแก การติดตอระหวางสังคมท่ีหลากหลายและการ
กระทบกระท่ังระหวางสังคม โดยมีกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีประกอบดวย 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงไปสู ความเปนเมือง กระบวนการเปลี่ยนแปลงไปสูความทันสมัย กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงไปสูความเปน อุตสาหกรรมและกระบวนการเปลี่ยนไปสูระเบียบบริหารแบบราชการ  

การจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินจึงเปนผลมาจากการสังเคราะหในภาวการณเปลี่ยนแปลงใน
ดานสังคมและวัฒนธรรมท่ีกลาวมาขางตน จึงกอใหเกิดกระบวนการจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินในมิติ
ตางๆ 5 ดาน ตอไปน้ี 

1. การจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินดานแผนชุมชน เปนการสรางอํานาจชุมชนทองถ่ินข้ึน
เพ่ือชวยในการดูแลตัวเองโดยใช “แผนชุมชน” หรือบางพ้ืนท่ี เรียกวา “แผนแมบทชุมชน” เปนกลไกหลัก
ในการขับเคลื่อนการจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ิน โดยตัวอยางชุมชนท่ีสามารถสรางแผนชุมชนข้ึนมา
เปนเครื่องมือในการตอสูกับปญหา จนนําไปสูการสรางโอกาสใหกับคนในชุมชน ซึ่งสามารถนํามาเปน
ตนแบบในการพัฒนาชุมชนใหกับสังคม และประเทศชาติ อยางเชน ชุมชนในเขตอําเภอบางกระทุม จังหวัด
พิษณุโลก หรือชุมชนในเขตอําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก (สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัดพิษณุโลก, 2563) กลาวไดวา การจัดการของชุมชนทองถ่ินใชกลไกแผนชุมชนหรือแผนแมบทชุมชน
เปนกระบวนการเรียนรูในการรวมคิด รวมเรียนรูขอมูล วิเคราะหขอมูลและรับรูขอมูลรวมกัน เพ่ือรวมกัน
แกปญหา และกําหนดทิศทางของชุมชนทองถ่ิน ท้ังในแงวิสัยทัศน ยุทธศาสตร รวมท้ังแผนปฏิบัติการของ
ชุมชนทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินระยะ 1 ป และ แผนพัฒนาทองถ่ินระยะ 1 ป ซึ่งเปนกําหนดภารกิจท่ี
เก่ียวของกับการคุณภาพชีวิต ความเปนอยู สุขภาพอนามัย อาชีพท่ีมั่นคง การพัฒนาเกษตรแบบยั่งยืน  
การจัดการผลผลิตและวิสาหกิจ การพัฒนาการเรียนรูของชุมชน รวมท้ังการพัฒนาทุนและหน้ีสิน เปนตน 



198  วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน  ปท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (กันยายน – ธันวาคม 2563) 

2. การจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินดานการเกษตร เปนการสรางอํานาจจากฐานวิถีชีวิต
ผานการประกอบอาชีพแบบดั้งเดิมของชุมชนทองถ่ินเอง เพราะอาชีพเกษตรกรรมเปนหลักของสังคมไทย
มาโดยตลอด ดังท่ี เฉลิมพร พิรุณสาร (อางใน โกวิทย พวงงาม, 2563) ไดกลาวไววา ภาคเกษตรกรรมมี
บทบาทสําคัญตอเศรษฐกิจของประเทศไทยมาโดยตลอด เปนท้ังแหลงรองรับอาชีพของประชากรสวนใหญ
ของประเทศ เปนท้ังแหลงผลิตอาหารท่ีสําคัญของประเทศและของโลกดวย ถึงแมจะเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ 
ทําใหทุกภาคสวนการผลิตไดรับผลกระทบ แตภาคเกษตรก็ยังเปนฐานการผลิตท่ีชวยกอบกูและบรรเทา
วิกฤตเศรษฐกิจของประเทศได ดังน้ัน เกษตรกรรมจึงเปนอาชีพหลักท่ีสําคัญ การรวมกลุม องคกรชุมชน 
จนสามารถพัฒนาเปน “ภาคประชาสังคม” ของเกษตรกร ซึ่งผานประสบการณ การเรียนรู การจัดการกับ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนทองถ่ิน การไดมาซึ่งสิทธิตาง ๆ บางสวนท่ีรัฐยอมใหลวนเกิดข้ึนจากกระบวนการ
ตอสูของภาคประชาชน ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแนวคิดจากการมอง “มูลคา” เปน “คุณคา” หรือการ
ปรับเปลี่ยนฐานคิดเพ่ือตอสูกับระบบทุนนิยม เชน การทําการเกษตรของนายอํานาจ สงวนสิน บานวัง
ประดู ตําบลวังพิกุล อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก (สัมภาษณนายอํานาจ สงวนสิน โดยรายการสาม
อาชีพ เพ่ือมนุษยชาติ“กิจกรรม เอามื้อ เอามวน” วันท่ี 21 ธ.ค. 2562) ไดทําการเกษตรแบบ “โคก หนอง 
นา โมเดล” ซึ่งเปนการทําการเกษตรตามแบบโมเดลท่ีสถาบันเศรษฐกิจพอเพียงและมูลนิธิกสิกรรม
ธรรมชาติไดนอมนําพระราชดํารัสของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม
มาใชบริหารจัดการนํ้าและพ้ืนท่ีทําการเกษตร ซึ่งนายอํานาจ สงวนสิน ไดปรับพ้ืนท่ีการทํานาตนเองบน
พ้ืนท่ี 15 ไร เปนโคก หนอง นา โมเดล ตั้งแต ป พ.ศ. 2559 โดยไดเริ่มขุดบอเอาดินมาถมเปนคันบอหรือ
เปนโคกใหสูงจากพ้ืนท่ีเดิมประมาณ 2 เมตร เพ่ือใชในการกักเก็บนํ้าไวทํานาและเลี้ยงปลา และขุดคลองใส
ไกเพ่ือเปนทางใชสําหรับเติมนํ้าในบอใหญ มีการปลูกตนไมยืนตน เชน ยางนา ประดู สัก มะพราว กลวย 
เปนตน และไดแบงพ้ืนท่ีไวสําหรับปลูกบานและทํานา อีกดวย อีกท้ังยังเปนตนแบบใหประชาชนในพ้ืนท่ีใน
การทดลองและเปรียบเทียบ เชน พ้ืนท่ีนา 2 ไร ทําการปลูกขาวกระดังงา โดยใหนายสมบัติ ซึ่งเปนเพ่ือน
บาน มาหวานให ซึ่งจะใหเปรียบเทียบกับของท่ีตนเองปลูกบนท่ีนา 1 ไร หวานขาว 30 กิโลกรัม เมื่อถึงฤดู
เก็บเก่ียวโดยเทียบผลผลิตท่ีไดแลว ผลผลิตท่ีเก็บเก่ียวจากท่ีนา 2 ไรไดขาว 1 ตัน ซึ่งใกลเคียงกับท่ีนาของ
นายสมบัติ 1 ไร ท่ีไดผลผลิตประมาณ 50-60 ถัง ท้ังน้ีเพ่ือใหเปนแบบอยางของชุมชนเพ่ือปรับเปลี่ยน
วิธีการทําเกษตรแบบเดิม ซึ่งในปจจุบันเกษตรกรก็ไดเริ่มปรับเปลี่ยนการทํานาบางแลว เชน จากเดิมเผา
ฟางขาว ก็เลิกเผาฟางขาว เปนตน 

3 .  การจัดการตนเองของชุมชนทอง ถ่ินดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม  
อันเน่ืองมาจากผลของการพัฒนาท่ีมีสวนทําลายฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนทองถ่ิน 
สวนหน่ึงกอใหเกิดการแยงชิงทรัพยากรธรรมชาติอยางรุนแรง จึงทําใหกอเกิดการรวมกลุมของภาค
ประชาชนข้ึน เพ่ือรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหกลับคืนมา และเพ่ือทําหนาท่ีในการรักษา
ฐานทรัพยากรของตนเองใหอยูกับชุมชนทองถ่ินนานท่ีสุด ซึ่งการจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม จึงสะทอนออกมาในรูป การรวมกลุมและผนึกกําลงัความรวมมือในรปู
เครือขายภาคประชาชนในหลายลักษณะ อาทิ เชน นายประสิทธ์ิ เพ็งหัวรอ (สัมภาษณ วันท่ี 22 มิถุนายน 
2563)ตําบลวัดพริก อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ไดเปลี่ยนพ้ืนท่ีนามาปลูกปาไม ตามพระราชดํารัส
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ปลูกไม 3 อยาง และประโยชน 4 อยางการปลูกพืช
ผสมผสานน้ันจะมีประโยชนมากกวาปลูกพืชเชิงเดียว ซึ่งเปนไปตามกระแสพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่อป พ.ศ. 2519 เรื่องปลูก 3 อยาง ไดประโยชน 4 อยาง  

https://www.youtube.com/channel/UC6v-dnJccKowk2aLzjvpIRg
https://www.youtube.com/channel/UC6v-dnJccKowk2aLzjvpIRg
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จึงปรับเปลี่ยนจาก นาขาวพ้ืนท่ี 11 ไร กลายมาเปนสวนปาแบบผสมผสาน มีความหลากหลายทางพันธุพืช 
โดยเริ่มจากการเพาะปลูกตามคันนากอนจะเพ่ิมพ้ืนท่ีเพาะปลูกใหมีปริมาณมากข้ึนโดยพ้ืนท่ีของบานนาย
ประสิทธ์ิ ไดแบงพ้ืนท่ีเพาะปลูกเปนหมวดหมู เพ่ือใหเกิดความหลากหลาย ใหตนไมพ่ึงพากันและกัน โดย
ปลูกตนไม 3 อยาง ใหเปนประโยชนตอระบบนิเวศน สรางความสมบูรณและกอใหเกิดความหลากหลาย
ทางชีวภาพในพ้ืนท่ีปาจนในปจจุบันไดเปนปาไมครอบครัว ซึ่งไดปลูกไมตั้งแต พืชสมุนไพร พืชท่ีใชการ
ประกอบอาหาร ไมเศรษฐกิจ อีกท้ังมีไมหายากและไมประจําถ่ิน อีกดวย 

4. การจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินดานการเงินชุมชน อันเน่ืองมาจากความยากจน และ
การเขาไมถึงแหลงทุนของชุมชนทองถ่ิน สวนหน่ึงสงผลใหเกิดวงจรท่ีเรียกวา “จนซ้ําซาก” เมื่อภาครัฐไมได
เขามาดูแล ซ้ํารายกลับพยายามผลักดันใหเปนกลุมเถ่ือน กองทุนเถ่ือน เพราะไมเช่ือฟงรัฐ จากการใหความ
ชวยเหลือกันเอง ดวยการพยายามระดมทุนเงิน เพ่ือสรางแหลงทุนใหเกิดข้ึนเองในชุมชน ชวยเหลือกันเอง
ในชุมชน จนพัฒนาไปสูความกินดีอยูดี และมีศักดิ์ศรี ซึ่งการจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินดานเศรษฐกิจ
น้ัน เปนรูปธรรมท่ีเห็นชัดเจนมากท่ีสุดในชุมชนทองถ่ินไทย ในรูปแบบขององคกรการเงินชุมชนตาง ๆ เชน 
สหกรณเครดิตยูเน่ียน กลุมธนาคารหมูบาน กลุมออมทรัพยชุมชนเมือง กลุมสัจจะสะสมทรัพย กลุมออม
ทรัพยเพ่ือการผลิต กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง (ตามนโยบายรัฐ) เปนตน ในอําเภอบางกระทุมไดจัดตั้ง 
กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานสนามคลี หมูท่ี  6 ตําบลสนามคลี อําเภอบางกระทุม จังหวัดพิษณุโลก ได
จัดตั้งเมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2546 สมาชิกกอตั้ง จํานวน 77 คน เงินกอตั้ง 2,310 บาท จํานวน
คณะกรรมการกลุมออมทรัพยฯ จํานวน 15 คน กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานสนามคลี ปจจุบันมี
สมาชิก จํานวน 119 คน ปจจุบันมีเงินสัจจะสะสมท้ังสิ้นเปนเงิน 1,262,500 บาท เงินทุนสํารองของกลุม 
125,525 บาท  รวมเงินของกลุมท้ังสิ้น1,388,025 บาท ยอดเงินสัจจะรายเดือน 5,100 บาท  

5. การจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินดานเศรษฐกิจพอเพียง เปนเวลานานมาแลวท่ีชุมชน
ทองถ่ินไทยไดดูแลรักษาสุขภาพดวยตนเอง มีการปลูกผักสมุนไพรหลายชนิดเอาไวบรเิวณบาน รั้วบาน มีวิถี
ชีวิตการผลิตเพ่ือยังชีพเปนหลัก หากเหลือก็นํามาจุนเจือแบงปน แลกเปลี่ยนกันจนกระท่ังเกิดระบบ
เศรษฐกิจแบบใหมท่ีมุงแสวงหากําไรอยางสุดโตง ซึ่งเปนท่ีรูจักกันในช่ือ “เศรษฐกิจทุนนิยม” เพราะเปน
ระบบเศรษฐกิจท่ีมุงแสวงหากําไรท่ีสามารถตีคาทุกอยางออกมาเปนตัวเงินไดหมด แมแตนํ้าใจ ความ
ชวยเหลือ เอ้ืออาทรตอกัน ก็สามารถคิดเปนเงินไดหมด ทําใหเกิดคานิยมท่ีเห็นแกตัว เพราะตองการ 
“เงิน” เพ่ือเปนเครื่องแสดงออกท่ีทําใหเห็นวามีฐานะทางสังคม โดย วรวุฒิ โรมรัตนพันธ  (2554 : 1) ได
สะทอนใหเห็นวา เศรษฐกิจระบบทุนนิยมไดสรางมายาคติใหคนหันมานับถือกันท่ีวัตถุมากข้ึน ทําใหเกิด
ความเขาใจไมถูกตอง หลายคน หลายชุมชนถูกเบียดขับใหกลายเปน “คนจน” ใหกลายเปนชุมชนท่ียากจน
สืบเน่ืองมาจาก “คานิยมในระบบทุนนิยม” ทําใหเรื่องของความยากจน เปนเรื่องเดียวกันและมีความผูก
โยงกับเรื่องของ “ความขาดแคลนเงินทุน” อยางแยกกันไมออก ดังน้ัน เมื่อกลาวถึงปญหาความยากจน คน
สวนใหญก็จะนึกถึง “ความขาดแคลนเงินทุน” เปนอันดับแรก น่ันหมายความวา หากบุคคล กลุมคน 
องคกร ประเทศชาติ ท่ีถูกกลาวขานวา มีปญหาเก่ียวกับความยากจน สามารถบรรลุถึง ความมีเงินทุน หรือ
พนจากสภาพของ ความขาดแคลนเงินทุน แลว ปญหาความยากจนก็จะหมดไป ซึ่งเรื่องดังกลาวเปน 
“มายาคติ” ท่ีถูกทําใหเช่ือวาเปนความจริง เพราะโดยความเปนจริงแลว ยังมีมนุษยในสังคมอีกมากมายท่ี
สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางเปนปกติสุข โดยไมตองอาศัย “เงินทุน” แตเพียงอยางเดียว เพราะไมไดคิดถึง
แตเรื่องเงินเปนหลัก แตกลับมองถึงศักยภาพ ความสามารถของตนเอง ครอบครัว และชุมชนเปนหลักใน
การใชชีวิต จึงทําใหชุมชนรับแนวคิดท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 ทรงพระราชทานใหมานอม
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นําปฏิบัติจนเกิดผลเปนรูปธรรม ซึ่งสงผลใหชุมชนสามารถดํารงอยูทามกลางวิกฤตเศรษฐกิจ วิกฤตสังคม 
และวิกฤตการเมืองไดอยางเปนปกติสุขอยางเชน ชุมชนบานจํารุง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง และชุมชน
ศีรษะอโศก อําเภอกันทรลักษณ จังหวัดศรีษะเกษ เปนชุมชนท่ีมีวิถีการดํารงชีวิตแบบเรียบงายจนบางครั้ง
ทําใหสังคมภายนอกมองวาเปน “ชุมชนในอุดมคติ” ท่ีหลาย ๆ คนใฝผันอยากจะใหมี อยากจะเขาไปอยู
อาศัย แตชุมชนเหลาน้ีมีอยูจริงในประเทศไทย ท้ังท่ีเปนชุมชนแบบจําลองตามแนวคิดยูโธเปยแบบพุทธ 
และชุมชนแบบจําลองแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงยุคทุนนิยม เรียกไดวา สามารถศึกษาการนําเอาความคิด
เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนฐานคิดในการจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินไดอยางเปนรูปธรรม 
 แนวทางการจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินท้ัง 5 ดานน้ี เปนมิติการจัดการตนเองของชุมชน
ทองถ่ินท่ีข้ึนอยูกับบริบทของแตละพ้ืนท่ี และความเปนตัวตนของชุมชนแตละแหง ซึ่งการจัดการตนเองของ
ชุมชนทองถ่ินท้ัง 5 ดานท่ีเสนอมาโดยสังเขปน้ัน เพ่ือใหเห็นความสัมพันธของการรวมตัวกันของบุคคล กลุม 
องคกร และชุมชนทองถ่ินในการจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ิน โดยอาศัยพลังจากกระบวนการกลุมในการ
ผลักดันจนพัฒนาไปสูความเปน “ประชาสังคม” ซึ่งท่ีผานกระบวนการเรียนรู กระบวนการมีสวนรวม เพ่ือ
กอใหเกิดความรูสึกในความเปนเจาของชุมชนทองถ่ินรวมกัน คือ  1. การจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ิน
ดานแผนชุมชน เปนการสรางอํานาจชุมชนทองถ่ินข้ึนเพ่ือชวยในการดูแลตัวเองโดยใช “แผนชุมชน” หรือ
บางพ้ืนท่ี เรียกวา “แผนแมบทชุมชน” เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ิน  
2. การจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินดานการเกษตร เปนการสรางอํานาจจากฐานวิถีชีวิตผานการ
ประกอบอาชีพแบบดั้ งเดิมของชุมชนทองถ่ินเอง  3 .  การจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม อันเ น่ืองมาจากผลของการพัฒนา ท่ีมีส วนทําลายฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนทองถ่ิน สวนหน่ึงกอใหเกิดการแยงชิงทรัพยากรธรรมชาติ
อยางรุนแรง จึงทําใหกอเกิดการรวมกลุมของภาคประชาชนข้ึน เพ่ือรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหกลับคืนมา 4. การจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินดานการเงินชุมชน การพยายามระดมทุน
เงินเพ่ือสรางแหลงทุนใหเกิดข้ึนเองในชุมชนชวยเหลือกันเองในชุมชน จนพัฒนาไปสูความกินดีอยูดีและมี
ศักดิ์ศรี  และ5.การจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินดานเศรษฐกิจพอเพียง การนอมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักในการจัดการตนเองของชุมชน  
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สรุปองคความรู 

 
จากแผนภาพจะเห็นไดวา การเปลี่ยนแปลงเปนภาวะและปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนตอเน่ืองกัน

ตลอดเวลา โดยจะมีความแตกตางกันในชวงระยะเวลาหน่ึง ๆ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงทาง วัฒนธรรมจะมีความเก่ียวเน่ืองสัมพันธกัน เพราะถาสังคมเปลี่ยนวัฒนธรรมก็เปลี่ยนไป
ดวย การจัดการตนเองของชุมชนในภาวการณเปลี่ยนแปลง เปนการเปลี่ยนแปลงไปสูความเปนเมือง เปน
การกระจายอิทธิพลปรากฏการณของสังคมเมืองไปสูชนบท ท้ังท่ีเปนการขยายอาณาบริเวณของเมือง
ออกไปใหไดสัดสวนกับประชากรท่ีอาศัยอยูในเมือง และการท่ีประชากรในชนบทมารวมกันอยางหนาแนน
และมีอัตราของประชากรเพ่ิมข้ึน แลวทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานอาชีพ วิถีชีวิต ความคิดและ
พฤติกรรมแบบเมือง เชน เปลี่ยนอาชีพและวิถีชีวิตแบบเกษตรกรรมเปนอุตสาหกรรม การพาณิชยและการ
บริการ ความสัมพันธทางสังคม การดํารงชีวิตแบบอยางของการจัดระเบียบท่ีเปนทางการ ความคิดท่ีเปน
แบบแผน เปนตน  จะเห็นไดวา กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงไปสูความเปนเมืองของประเทศกําลัง
พัฒนาจะไมมีความสัมพันธกับการพัฒนาอุตสาหกรรม จึงทําใหการเจริญเติบโตของเมืองไมไดสัดสวนกับ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเพ่ิมข้ึนของประชากรหรือเปนการเปลี่ยนไปสูความเปนเมืองมาก
เกินไป สิ่งเหลาน้ียอมสงผลใหเกิดปญหาตาง ๆ ข้ึนมากมายในเมือง อาทิเชน การปรับตัว อาชญากรรม  
ท่ีอยูอาศัย เปนตน ดังน้ันในการพัฒนาจะตองไมมุงเนนความเจริญเติบโตของเมืองเพียงดานเดียว ในทาง

โลกาภิวัตน 
กระบวนการ

เปล่ียนแปลงของ
ชุมชน 

การจัดการตนเอง
ของชุมชนทองถ่ิน
ดานแผนชุมชน  

การจัดการตนเอง
ของชุมชนทองถ่ิน
ดานการเกษตร  

การจัดการตนเอง
ของชุมชนทองถ่ิน

ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

การจัดการตนเอง
ของชุมชนทองถ่ิน
ดานการเงินชุมชน  

การจัดการตนเอง
ของชุมชนทองถ่ิน

ดานเศรษฐกิจ
พอเพียง  
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กลับกันก็จําเปนตองใหความสําคัญกับชุมชนชนบทท่ีจะกาวเขาไปสูความเปนเมืองและปญหาตาง ๆ  
ท่ีเกิดข้ึนหรืออาจจะเกิดข้ึนในชุมชนหรือสังคมเมืองดวยเชนกัน 

การเปลี่ยนแปลงเปนเรื่องปกติธรรมดาของสังคมมนุษย ทุกชุมชนสังคมตองมีการ
เปลี่ยนแปลงใน ลักษณะตาง ๆ กัน ไมมีชุมชนสังคมใดสามารถยืนหยัดรักษาสถานะของตนเองได
ตลอดเวลา ดังน้ัน การทําความเขาใจหรือศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ปจจัยท่ีสงผลใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลง กระบวนการเปลี่ยนแปลง และอิทธิพลของโลกาภิวัตนท่ีสงผลตอการเปลี่ยนแปลงจึงมี
ความสําคัญอยางยิ่งสําหรับงานดานการพัฒนาทุกภาคสวน โดยเฉพาะการจัดการตนเองและทองถ่ินท้ังน้ี
เพ่ือท่ีจะสามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาและดําเนินการพัฒนาของชุมชนเองใหไปสูความสมดุลอยาง
ยั่งยืน ใน 5 ดาน คือ 1.การจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินดานแผนชุมชน 2.การจัดการตนเองของชุมชน
ทองถ่ินดานการเกษตร 3. การจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4. 
การจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินดานการเงินชุมชน และ5.การจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินดาน
เศรษฐกิจพอเพียง  
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