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บทคัดยอ 
บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถ

ประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ กรณีศึกษา เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 2) เพ่ือเปรียบเทียบปจจัยท่ี
สงผลตอการขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอกับปจจัยชีวสังคม  
3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยความเช่ือดานการขับข่ีปลอดภัยกับปจจัยท่ีสงผลตอการขับข่ี
ปลอดภัยของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ 4) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวาง
ปจจัยสภาพแวดลอมกับปจจัยท่ีสงผลตอการขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชน 
กรณีศกึษา เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 วิธีสุมตัวอยางแบบช้ันภูมิตามสุขภาพท่ี 6 จํานวน โดยใชวิธีสุมจําเพาะ
พนักงานขับรถยนตปฏิบัติหนาท่ีขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ จํานวน 113 คน  

ไดผลการศึกษา พบวา 1) ปจจัยท่ีสงผลตอการขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถประจํา
โรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ กรณีศึกษา เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 อยูในระดับมาก 2) ผลกาเปรียบเทียบ
ปจจัยท่ีสงผลตอการขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอกับ อายุ และ
ประสบการณเปนพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาล มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 สวนระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และสถานภาพการปฏิบัติงาน ไมแตกตางกัน 3) ผลการศึกษา
ความสัมพันธระหวางปจจัยความเช่ือดานการขับข่ีปลอดภัยกับปจจัยท่ีสงผลตอการขับข่ีปลอดภัยของ
พนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05  
ในทิศทางเดียวกัน และ4) ผลการศกึษาความสมัพันธระหวางปจจัยสภาพแวดลอมกับปจจัยท่ีสงผลตอการ
ขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ในทิศทางเดียวกัน  
 
คําสําคัญ : พฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัย, พนักงานขับรถ โรงพยาบาลชุมชน เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 
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Abstract 
The objective of this study were 1) to study the factors that affect to the safety 

driving of county hospital chauffeurs. The case study at health region 6 2) to compare the 

factors that affect to the safety driving of county hospital chauffeurs which with biosocial 

factors 3) to study the relationship between the safety belief factor and the factors that 

affect to the safety driving of county hospital chauffeurs which 4) to study the 

relationship between environmental factors and the safety behaviors of ambulance 

driving in the referral system. Of drivers at community hospitals, the position of the driver, 

driving the car in the referral system of the driver at the community hospital. specifying 

sampling by the level of health sampling method by number 6, using the specific 

sampling method, 113 drivers are responsible for driving in the referral system.  

The results of the study found that: 1) the factors that affect to the safety driving 

of county hospital chauffeurs. The case study at health region 6 were high 2) the 

comparison result between the factors that affect to the safety driving of county hospital 

chauffeurs and the ages and driving experiences as hospital chauffeurs were significantly 

difference at the 0.05 level. While the differences of education level and marital status 

were not significantly difference. 3) The relationship between the belief factor and the 

factors that affect to the safety driving of county hospital chauffeurs which were 

unidirectional significantly related at the 0.05 level. 4) The relationship between the 

environmental factor and the factors that affect to the safety driving of county hospital 

chauffeurs which were unidirectional significantly related at the 0.05 level.   

 

Keyword : safety behavior, county hospital chauffeurs at health region 6 
 

บทนํา 
ปจจุบันประเทศไทยนอกจากจะเปนจุดหมายสําคัญอันดับตนๆ ของเหลานักทองเท่ียวท่ัวโลกแลว 

ลาสุดประเทศไทยยังข้ึนมาเปนประเทศท่ีมีนักทองเท่ียวเชิงการแพทย (Medical Tourism) แมท่ีผานมา
ประเทศเพ่ือนบานอยางสิงคโปร อินเดีย และมาเลเซีย จะไดรับความนิยมเปนอยางมาก แตจากการจัด
อันดับของ The International Healthcare Research Center (IHRC)  ท่ีระบุวาอุตสาหกรรมทองเท่ียว
เชิงการแพทยของไทยติดอันดับ 6 ของโลก และมีนักทองเท่ียวเชิงการแพทยมากท่ีสุดถึงราว 38% ของ
ภูมิภาคเอเชียท้ังหมด ซึ่งเหตุผลท่ีประเทศไทย กาวข้ึนมาเปนอันดับ 1 ในการทองเท่ียวเชิงการแพทย 
ประกอบไปดวย 1) คารักษาพยาบาลท่ีถูกและบริการท่ีดี คารักษาพยาบาลในไทย ท้ังโรงพยาบาลเอกชน
และโรงพยาบาลรัฐ ถูกกวาในหลายประเทศ 2) จํานวนโรงพยาบาลมาตรฐาน หากพูดถึงโรงพยาบาลท่ีได
มาตรฐานสากลน้ัน ประเทศไทยมีโรงพยาบาลท่ีผานการรับรองมาตรฐาน JCI (Joint Commission 
International) จํานวน 42 แหง (มากเปนอันดับ 4 ของโลก) เมื่อเทียบกับอินเดียท่ีมี 23 แหง และมาเลเซีย
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และสิงคโปรท่ีมีเพียง 10 แหง จะเห็นไดวาประเทศไทยมีโรงพยาบาลท่ีไดมาตรฐานจํานวนมากท่ีสุดใน
ภูมิภาค 3) แพทยไทยมีช่ือเสียงดานการทําศัลยกรรมและความงาม ไมใชเพียงการรักษาพยาบาลโรคตาง ๆ           
เทาน้ัน 4) โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  มีเปาหมายท่ีจะยกระดับธุรกิจในประเทศ
ไทย ใหกลายเปนเขตเศรษฐกิจระดับโลก โดยภาคอุตสาหกรรมทางการแพทยน้ัน อยูในสวนของ New  
S-curve หรือ 5) อุตสาหกรรมใหมท่ีจะไดรบัการสนับสนุนอยางเต็มท่ี (สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 2560) 
 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีอัตราสวนผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนสูงเปนอันดับ 2 ของโลก  
โดยมีอัตราการตายเทากับ 36.2 คนตอประชากร 1 แสนคน ซึ่งเปนอัตราสวนท่ีสูงมาก จึงกลาวไดวา  
คนไทยมีความเสี่ยงท่ีจะเสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรคอนขางสูง อยางไรก็ตาม อุบัติเหตุทางถนนไมไดสงผล
กระทบตอผูท่ีประสบภัยเทาน้ัน แตยังกอใหเกิดความสูญเสียตอเศรษฐกิจและสังคมไทยโดยรวมอยาง
มหาศาล เพราะการเสียชีวิตและบาดเจ็บท้ังทางกายและใจจากอุบัติเหตุ ทําใหผูประสบภัยและครอบครัว
สูญเสียประสิทธิภาพในการดําเนินชีวิต และสงผลกระทบตอประสิทธิภาพโดยรวมของประเทศ นอกจากน้ี
อุบัติเหตุยังกอใหเกิดตนทุนอ่ืน ๆ เชน ตนทุนในการดําเนินคดี ตนทุนดานการรักษาพยาบาล ตนทุนจาก
ผลกระทบตอสภาพการจราจร เปนตน (กระทรวงสาธารณสุข, 2557) สวนบุคลากรดานการแพทย จึงมี
คุณคายิ่งตอการปฏิบัติงานใหความชวยเหลือดูแลรักษาผูเจ็บปวยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุและนําสงไปรับการ
รักษา ณ โรงพยาบาลท่ีไดมาตรฐานท่ีอยูใกลท่ีสุด โดยตั้งความหวังวาผูเจ็บปวยฉุกเฉินทุกราย ท่ีไดรับการ
ดแูลชวยเหลือมีความปลอดภัยและลดความพิการลง ซึ่งปจจุบันมีจํานวนประมาณ 120,000 คน กระจาย
อยูทุก ๆ พ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ท้ังท่ีสังกัดหนวยงานของรัฐและเอกชนโดยมีจํานวนรถปฏิบัติการฉุกเฉินหรือ
รถพยาบาลฉุกเฉินในระบบการแพทยฉุกเฉินท้ังระดับ FR, BLS, ILS, และ ALS มีจํานวนมากกวา 15,000 
คัน และมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ จากการประมาณการขององคการอนามัยโลก (WHO) ใน พ.ศ. 2556 
(สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาต,ิ 2561) 

การเกิดอุบัติเหตุของรถพยาบาลถือเปนสวนหน่ึงของปญหาการบาดเจ็บจากการจราจรทางถนน  
โดยขอมูลสถิติของการเกิดอุบัติเหตุของรถพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวาตั้งแตเดือน
มกราคม ถึงเดือนธันวาคม 2558 มีรถพยาบาลประสบอุบัติเหตุขณะนําสงผูปวย 33 ครั้ง มีผูบาดเจ็บ  
68 คน เสียชีวิต 9 ราย ทําใหเกิดการสูญเสียผูปวย รวมถึงผูปฏิบัติการทางการแพทย ในระหวางปฏิบัติ
หนาท่ีท้ังในเหตุการณท่ีตองดูแลและนําสงผูปวยฉุกเฉินจากจุดเกิดเหตุไปโรงพยาบาล หรือการสงตอ
ระหวางโรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสุขจึงไดมีนโยบายดานความปลอดภัยของรถพยาบาล ใหสามารถ
ดําเนินการใหบริการประชาชนท่ีเจ็บปวยโดยคํานึงถึงความปลอดภัยของประชาชนเปนสูงสุด ซึ่งในปจจุบัน
รถพยาบาลภายในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไดมีการเกิดอุบัติเหตุอยางตอเน่ือง ทําใหมีบุคลากรทาง
การแพทย เจาหนาท่ีดานสาธารณสุข ผูปวย และประชาชนท่ีใชบริการรถพยาบาล ไดรับบาดเจ็บและ
เสียชีวิต กระทรวงสาธารณสุขจึงใหความสําคัญและมีความมุงมั่นท่ีจะแกไขปญหาการเกิดอุบัติเหตุของ
รถพยาบาล และยกระดับมาตรฐานการขับรถพยาบาลใหสามารถนําสงผูปวยฉุกเฉิน และบุคลากรทางการ
แพทยท่ีอยูบนรถพยาบาลไดอยางปลอดภัยมากข้ึน (สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2562) 
 เน่ืองจาก เขตสุขภาพท่ี 6 มีจังหวัดท่ีอยูภายใตแผนการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
ภาคตะวันออก (EEC) คือ จังหวัด ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง ซึ่งมีความสําคัญทางดานการทองเท่ียว
ระดับโลกรองรับนักทองเท่ียวกลุมรายไดดี และกลุมทองเท่ียวเชิงสุขภาพ โดยมี พัทยา สัตหีบ และระยอง 
เปนวงแหวนการทองเท่ียวหลัก ขยายสูฉะเชิงเทรา ซึ่งเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและแหลงทองเท่ียว
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ธรรมชาติ และขยายสูแหลงทองเท่ียวอ่ืน ๆ เพ่ือสรางรายไดจากการทองเท่ียวใหประชาชนในพ้ืนท่ีใหสูงข้ึน 
โดยมีแผนงานการพัฒนาแหลงทองเท่ียว แผนงานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานคมนาคมและโลจิสติกส 
เพ่ือเช่ือมโยงระบบขนสงและสถานท่ีทองเท่ียวในพ้ืนท่ี อํานวยความสะดวกในการเดินทางไดสะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัย (สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก, 2560) 

ผูวิจัยไดศึกษาขอมลูรายงานรถพยาบาลประสบอุบัติเหตุของโรงพยาบาลชุมชน เขตสุขภาพท่ี 6 

ในปพ.ศ. 2561 ตามท่ีรายงานกับกระทรวงสาธารณสุข มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 ตาราง 4 รายงานรถพยาบาลประสบอุบัติเหตุเขตสุขภาพท่ี 6 ประจาํป พ.ศ. 2561 

 ท่ีมา : สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ. (2561)  
 

จากตาราง 4 สรุป พบวา จากรายงานอุบัติเหตุรถพยาบาลในประเทศไทย พ.ศ. 2561 ยังมี
อุบัติเหตุเกิดข้ึนเสมอทุกป จึงทําใหเห็นวา รถพยาบาลไมเปนท่ีปลอดภัยท่ีสุดของผูปวยในการเคลื่อนยาย
โรงพยาบาล คนไขขาดความเช่ือมั่น ในการใหบริการ เปนปญหาเรงดวนท่ีกระทรวงสาธารณสุขเรงเห็น 
และพยายามแกไขใหผูปวยไดรับความปลอดภัยเพ่ิมมากข้ึนในการใชรถพยาบาล 

ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัยของพนักงาน 
ขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ (Referral System) กรณีศึกษา เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 ซึ่ง
เปนพ้ืนท่ีท่ีมีความสําคัญอยูภายใตแผนการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
เพ่ือหาแนวทางเพ่ือสงเสริมความปลอดภัยในการขับรถของพนักงานขับรถ อันจะสงผลกอใหเกิด
ภาพลักษณท่ีดีของโรงพยาบาลซึ่งเปนหนวยงานท่ีมีบทบาทหนาท่ีโดยตรงในการรณรงคเพ่ือลดอุบัติเหตุ
จราจร ซึ่งนับวา มีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาระบบงานยานพาหนะในโรงพยาบาล เพ่ือไปปรับใชหรือ
พัฒนาตอไปเพ่ือประโยชนแกผูท่ีสนใจจะศึกษาตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย   
1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ 

(Referral System) กรณีศึกษา เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 

 
จังหวัด 

 

อุบัติเหตุ 
(ครั้ง) 

ผูบาดเจ็บ 
(ราย) 

ผูเสียชีวิต 
(ราย) 

ประเภท เท่ียวบริการ 

EMS Refer นําสง กลับ 

สมุทรปราการ 2 4      

ฉะเชิงเทรา 1 1      

ปราจีนบุร ี 2 3 1     

ชลบุร ี 1 2      

ระยอง 1 3      

จันทบุร ี 2 2 1     

ตราด 1 3      
สระแกว 1 3      
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2. เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนใน
ระบบสงตอ (Referral System) กรณีศึกษา เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 กับปจจัยชีวสังคม 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยความเช่ือดานความปลอดภัยในการขับข่ีกับพฤติกรรมการ
ขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ (Referral System) กรณีศึกษา 
เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 

4. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสภาพแวดลอมกับพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัยของ
พนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ (Referral System) กรณีศึกษา เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 

ขอบเขตการวิจัย 
 1. ขอบเขตดานเน้ือหา 
    1.1 ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยความเช่ือดานการขับข่ีปลอดภัยกับพฤติกรรมการขับข่ี
ปลอดภัยของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ (Referral System) กรณีศึกษา เฉพาะ
เขตสุขภาพท่ี 6 

    1.2 ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสภาพแวดลอมกับพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัยของ
พนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ (Referral System) กรณีศึกษา เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 
 2. ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
     ทําการวิจัยในครั้งน้ี  ทําท่ีเขตสุขภาพท่ี 6 จํานวน 8 จังหวัด ไดแก จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดสระแกว 
 3. ขอบเขตดานประชากร 

3.1 ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ พนักงานขับรถพยนต ปฏิบัติหนาท่ีขับรถประจํา
โรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ (Referral System) เขตสุขภาพท่ี 6จํานวน 156 คน      

3.2 กลุมตัวอยางท่ีใชวิจัยในครั้งน้ี ตําแหนง พนักงานขับรถยนต ปฏิบัติหนาท่ีขับรถประจํา
โรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ (Referral System) กรณีศึกษา เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 โดยวิธีวิธีสุมตัวอยาง
แบบช้ันภูมิตามเขตสุขภาพท่ี 6 จํานวน 156 คน โดยใชวิธีสุมจําเพาะพนักงานขับรถยนตปฏิบัติหนาท่ีขับรถ
ประจําโรงพยาบาลในระบบสงตอ จํานวน 113 คน 

4.  ขอบเขตดานระยะเวลา 
 การวิจัยในครั้งน้ีไดเริ่มดําเนินการวิจัย ตั้งแตวันท่ี มกราคม พ.ศ.2562 ถึง วันท่ี เมษายน พ.ศ.2563   

วิธีดําเนินการวิจัย 

1. ประชากรและตัวอยาง 
    1.1 ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ พนักงานขับรถยนต ปฏิบัติหนาท่ีขับรถประจํา

โรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ (Referral System) เขตสุขภาพท่ี 6 จํานวน 156 คน      
    1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชวิจัยในครั้งตําแหนงพนักงานขับรถยนต ปฏิบัติหนาท่ีขับรถประจํา

โรงพยาบาลชุมชน ในระบบสงตอ (Referral System) กรณีศึกษา เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 กําหนดขนาดของ
กลุมตัวอยางโดยการสูตรของยามาเน (Yamane) ท่ีระดับความเช่ือมั่นรอยละ 95 และยอมใหเกิดความ
คลาดเคลื่อน จากการสุมตัวอยางรอยละ 5 โดยวิธีวิธีสุมตัวอยางแบบช้ันภูมิตามเขตสุขภาพท่ี 6 จํานวน โดยใช
วิธีสุมจําเพาะพนักงานขับรถยนตปฏิบัติหนาท่ีขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ จํานวน 113 คน 
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2. เครื่องมือท่ีจะใชในการวิจัย  
    เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามแบงออกเปน 4 ตอน ดังน้ี 
    สวนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามตามตัวแปรท่ีตองการศึกษา 

ไดแก อายุ ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส ประสบการณการเปนพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาล และ
สถานภาพการปฏิบัติงาน ซึ่งลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ (Check List)  

    สวนท่ี 2 แบบวัดความเช่ือดานการขับข่ีปลอดภัย เปนแบบมาตราวัดของ Likert 
    สวนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพแวดลอม เปนการสอบถามเก่ียวกับสภาพแวดลอมของ

เสนทางท่ีพนักงานขับรถใชเปนสวนใหญ ท้ังลักษณะท่ีเอ้ือและไมเอ้ือตอการขับข่ี เปนแบบมาตราวัดของ 
Likert 

    สวนท่ี 4 แบบวัดพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัย เปนแบบมาตราวัดของ Likert 
3.  การสรางและการตรวจสอบเครื่องมือ ลําดับข้ันตอนการสรางเครื่องมือ มีดังน้ี 
     3.1 ศึกษาเน้ือหาจากเอกสาร ตํารา และหนังสือท่ีเก่ียวของกับการขับข่ีปลอดภัย 

  3.2 สรางแบบทดสอบวัดความเช่ือดานการขับข่ีปลอดภัย สภาพแวดลอม และพฤติกรรมการขับ
ข่ีปลอดภัย   
          4. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  4.1 ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนใหตรวจสอบ หลังจากน้ันนํามาปรับปรุงแกไขกอนท่ีจะ
นําไปใช เสนอผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน ตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามและเน้ือหา และภาษาท่ีใชโดย
หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและเน้ือหา (Index Item – Objective Congruence : IOC)  
ผลการตรวจคาสอดคลองระหวางขอคําถามและเน้ือหา (IOC) มีคา IOC = 0.67 สามารถนําแบบสอบถาม ไป
ทํา Thy out ตอไป 
   4.2 นําแบบสอบถามท่ีผานผูเช่ียวชาญตรวจสอบแลวไปปรับปรุงแกไข และใหอาจารยท่ีปรึกษา
พิจารณาอีกครั้งหน่ึง จากน้ันนําไปจัดพิมพแกไขใหมใหสมบูรณ แลวนําไปทดลองใช (try out) กับจํานวน
พนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ กรณีศึกษาเฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 จํานวน 30 คน 
ท่ีไมใชกลุมตัวอยางเพ่ือหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’ s alpha coefficient) ไดคาสัมประสิทธความเช่ือมั่น 0.877 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   ผูวิจัยแจกแบบสอบถามพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชน กรณีศึกษาเฉพาะเขตสุขภาพ
ท่ี 6 ใหผูกรอกแบบสอบถามทําแบบสอบถามทันที แลวนํากลับมาดวย 
 6. การวิเคราะหขอมูล  
   6.1 แบบสอบถามปจจัยชีวสังคม ผูวิจัยนํามาแจกแจงความถ่ี หาคารอยละ   
   6.2 ปจจัยความเช่ือดานการขับข่ีปลอดภัย แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพแวดลอม และแบบวัด
พฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัย ตรวจใหคะแนนแบบสอบถาม ใชสถิติการหาคาเฉลี่ย (mean) และ สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (standard deviation)  
   6.3 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานในเรื่องวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบพฤติกรรม 
การขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ (Referral System) กรณีศึกษา
เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 แตกตางกันจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน ใชสถิติการทดสอบคาที (t-test) 
สําหรับตัวแปรท่ีมี 2 คา และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว โดยสถิติการทดสอบ คาเอฟ (F-test) 
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สําหรับตัวแปรท่ีมีคามากกวา 2 คาข้ึนไปและใชการเปรียบเทียบรายคู กรณีท่ีมีความแตกตางกัน โดยวิธีของ
ฟชเชอร (Fisher’s Least Significant Difference :LSD) 
   6.4 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานในเรื่องความสัมพันธระหวางปจจัยความเช่ือ 
ดานการขับข่ีปลอดภัยกับพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสง
ตอ (Referral System) กรณีศึกษาเฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 มีความสัมพันธกัน และความสัมพันธระหวางปจจัย
สภาพแวดลอมในการขับข่ีกับพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชน 
ในระบบสงตอ (Referral System) กรณีศึกษา เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 มีความสัมพันธกันโดยใชสถิติการ
ทดสอบคาสัมประสิทธ์ิสหพันธเพียรสัน (Pearson’ correlation coefficient) เปนตามท่ีกําหนดไว  
 

ผลการวิจัย 
 งานวิจัยครั้งน้ี มีผลการวิจัยแบงไดดังน้ี  
 1. ขอมูลปจจัยชีวสังคม พบวา พนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ สวนใหญ 
อายุระหวาง 21 – 29 ป และอายุระหวาง 30 – 39 ป จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 15.90 ระดับการศึกษา
พบวาระดับต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 15.90 ระดับการศึกษา พบวาระดับต่ํากวา
ปริญญาตรี จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 15.90 สถานภาพสมรสจํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 55.70 
ประสบการณเปนพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชน 1 - 3 ป จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 22.10 
 2. วิเคราะหความคิดเห็นของพนักงานขับรถยนตปฏิบัติหนาท่ีขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชน 
ในระบบสงตอ กรณีศึกษา เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 มองในภาพรวมของดานการรับรูประโยชนของการปฏิบัติตน
เพ่ือการขับข่ีปลอดภัย โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.51 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.12 ระดับความ
คิดเห็น มากเมื่อพิจารณารายดานเรียงจากคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดดังตอไปน้ี 1) การรับรูความรุนแรง
ของการเกิดอุบัติเหตุ 2) ความสามารถแหงตนดานการปฏิบัติตนเพ่ือการขับข่ีปลอดภัย 3) การรับรูประโยชน
ของการปฏิบัติตนเพ่ือการขับข่ีปลอดภัย 4) การรับรูโอกาสเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ และ5) การรับรูอุปสรรค
ของการปฏิบัติตนเพ่ือการขับข่ีปลอดภัย 
 3. วิเคราะหความคิดเห็นของพนักงานขับรถยนตปฏิบัติหนาท่ีขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชน 
ในระบบสงตอ กรณีศึกษา เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 เก่ียวกับสภาพแวดลอมมองในภาพรวมของดานการรับรู
ประโยชนของการปฏิบัติตนเพ่ือการขับข่ีปลอดภัย โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.51 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.12 ระดับความคิดเห็น มาก  
 4. วิเคราะหความคิดเห็นของพนักงานขับรถยนตปฏิบัติหนาท่ีขับรถพยาบาลชุมชนในระบบสง
ตอ เขตสุขภาพท่ี 6 พฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัย มองในภาพรวมของดานการรับรูประโยชนของการปฏิบัติ
ตนเพ่ือการขับข่ีปลอดภัย โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.32 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.17 ระดับ
ความคิดเห็น มาก 
 5. ผลการทดสอบสมมติฐาน 
   5.1 การวิเคราะหเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับ
รถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ (Referral System) กรณีศึกษา เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 มีความ
แตกตางกันเมื่อจําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ประสบการณเปนพนักงานขับรถประจํา
โรงพยาบาล และ สถานภาพการปฏิบัติงาน สรุปไดดังน้ี  
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 ตาราง 1 แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ขับข่ีรถพยาบาลในระบบสงตอ (Referral System) ของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชน 
กรณีศึกษาเฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 มีความแตกตางกันเมื่อจําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ
สมรส ประสบการณเปนพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาล และ สถานภาพการปฏิบัติงาน  
ขอมูลปจจัย
สวนบุคคล 

วิธีท่ีใช
ทดสอบ 

พฤติกรรมการขับขี่
ปลอดภัยของพนกังานขับ
รถพยาบาลในระบบสงตอ 

การทดสอบคาเฉลี่ยรายคู (LSD) 
(ทดสอบในสวน F-test) 

อายุ F - test แตกตางกันอยางมี
นัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 
.05 เปนไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว 

มีจํานวน 2 คู คือ 1) ระหวางกลุมท่ีอายุ 
นอยกวา 20 ป กับกลุมท่ีอายุ 21–29 ป 
2) ระหวางกลุมท่ีอายุ 21–29 ปกับกลุม
ท่ีอายุ 40–49 ป 

ระดับการศึกษา F - test ไมแตกตางกัน - 
สถานภาพสมรส F - test ไมแตกตางกัน - 
ประสบการณ
เปนพนักงานขับ
รถประจํา
โรงพยาบาล 

F - test แตกตางกันอยางมี
นัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 
.05 เปนไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว 

จํานวน 2 คู คือ 1) ระหวางกลุมท่ี
ประสบการณเปนพนักงานขับรถประจํา
โรงพยาบาล นอยกวา 1 ป กับกลุมท่ี
ประสบการณเปนพนักงานขับรถประจํา
โรงพยาบาล4 – 5 ป 2) ระหวางกลุมท่ี
ประสบการณเปนพนักงานขับรถประจํา
โรงพยาบาล 1 – 3 ปกับกลุมท่ี
ประสบการณเปนพนักงานขับรถประจํา
โรงพยาบาล 4 – 5 ป 

สถานภาพการ
ปฏิบัติงาน  

F - test ไมแตกตางกัน - 

*p   .05  
 5.2 วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยความเช่ือดานการขับข่ีปลอดภัย กับพฤติกรรมการขับ
ข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ กรณีศึกษาเฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6  
ในภาพรวม พบวา ปจจัยความเช่ือดานการขับข่ีปลอดภัย มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัย 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในทิศทางเดียวกัน 
 5.3 วิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัย กับพฤติกรรมการขับข่ี
ปลอดภัยของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ กรณีศึกษาเฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 
พบวา ปจจัยสภาพแวดลอม มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถพยาบาลใน
ระบบสงตออยาง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในทิศทางเดียวกัน เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

อภิปรายผล 
 1. พนักงานขับรถยนตปฏิบัติหนาท่ีขับรถพยาบาลในระบบสงตอเขตสุขภาพท่ี 6  เก่ียวกับความ
เช่ือดานการขับข่ีปลอดภัย ระดับความคิดเห็นมาก อาจเน่ืองมาจาก พนักงานขับรถพยาบาลในระบบสงตอเขต

≤
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สุขภาพท่ี 6 รูหนาท่ีความรับผิดชอบสูงสุดคือความปลอดภัย ของบุคลากร คนไข และผูรวมเดินทาง สอดคลอง
กับงานวิจัยของ (สุรีวัลย ใจกลา, 2557) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงานบริษัท เอสอีไออินเตอรคอนเนคส โปรดักส (ประเทศไทย) จํากัดผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางสวน
ใหญเปนพนักงาน APFA มีความรูความเขาใจโดยรวมอยูในระดับมาก 
 2. พนักงานขับรถยนตปฏิบัติหนาท่ีขับรถพยาบาลในระบบสงตอเขตสุขภาพท่ี 6 เก่ียวกับ
พฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัย ระดับความคิดเห็น มาก อาจเน่ืองมาจาก พนักงานขับรถตระหนักถึงการชวยชีวิต
ผูปวยเปนสําคัญ ดังน้ัน ทุกครั้งท่ีปฏิบัติหนาท่ี จะมีสติ และตั้งใจ ยึดการขับรถดวยความไมประมาท ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ กมลวรรณ บุตรประเสริฐ (2556) ศึกษาการวิจัยการประเมินความตระหนักในความ
ปลอดภัยในการเดินทางและการใชเข็มขัดนิรภัยของผูโดยสารรถโดยสารสาธารณะผลการศึกษาพบวา โดย
ภาพรวมแลวผูโดยสารมีความตระหนักตอความปลอดภัยตอการเดินทางอยูในระดับมาก 
 3. ผลเปรียบเทียบพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนใน
ระบบสงตอ (Referral System) กรณีศึกษาเฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 
    3.1 อายุ พบวา เปรียบเทียบพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถประจํา
โรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ กรณีศึกษาเฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 กับอายุ  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เปนไปตามสมติฐานท่ีตั้งไวสอดคลองกับงานวิจัยของกมลวรรณ บุตร
ประเสริฐ (2556) ทําการวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการปฏิบัติดานความปลอดภัยของผูท่ีปฏิบัติงานใน
หองปฏิบัติการทางการแพทย ในโรงเรียนแพทยแหงหน่ึง ผลการวิจัยพบวา อายุ ของผูปฏิบัติงาน 
ประสบการณการทํางานประเภทของหองปฏิบัติการ การสัมผัสสิ่งคุกคามสุขภาพ สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน และเจตคติดานความปลอดภัย (p-value < 0.05) 
   3.2 ประสบการณเปนพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาล พบวา เปรียบเทียบพฤติกรรมการ
ขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ กรณีศึกษาเฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6  
กับประสบการณเปนพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาล มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 เปนไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว สอดคลองกับงานวิจัยของโศรดา เจริญศักดิ์ (2559) ไดศึกษา 
พฤติกรรมการขับข่ีรถจักรยานยนตท่ีปลอดภัยของ กลุม CBR Club Chanthaburi ผลการวิจัย พบวา 
ประสบการณในการขับข่ีจักรยานยนตและขนาดเครื่องยนตของจักรยานยนตตางกัน มีพฤติกรรมการขับข่ี
รถจักรยานยนตท่ีปลอดภัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    
  3.3 ระดับการศึกษา พบวา เปรียบเทียบพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถ
ประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ กรณีศึกษาเฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 กับระดับการศึกษาไมแตกตาง
กัน และไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของขจรศักดิ์ จันทรพาณิชย (2552)  
ศึกษาการวิจัยการประเมินความตระหนักในความปลอดภัยในการเดินทางและการใชเข็มขัดนิรภัยของ
ผูโดยสารรถโดยสารสาธารณะ พบวา ผูโดยสารท่ีมีระดับศึกษาแตกตางกันจะมีความตระหนักในความ
ปลอดภัยในการเดินทางแตกตางกันดวย 
   3.4 สถานภาพสมรส พบวา เปรียบเทียบพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถ
ประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ กรณีศึกษาเฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 กับสถานภาพสมรสไมแตกตาง
กัน และไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวแตไมสอดคลองกับงานวิจัยของ นิภา เสียงสืบชาติ (2549) ปจจัยท่ีมี
ผลตอพฤติกรรมการขับข่ีของผูขับข่ีรถจักรยานยนตแผนกอุบัติเหตุฉุกเฉินโรงพยาบาลเลิดสิน ผลการวิจัย
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พบวา  กลุมตัวอยางท่ีมี สถานภาพสมรส มีความพรอมของผูขับข่ีรถจักรยานยนตแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  4.  ผลศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยความเช่ือดานการขับข่ีปลอดภัยกับพฤติกรรมการขับ
ข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ กรณีศึกษาเฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6  
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในทิศทางเดียวกัน เปนไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว  
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุนทร บุญบําเรอ (2557) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  พฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานของพยาบาล ในโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา พยาบาล 
มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานสิ่งแวดลอมมากท่ีสุดทัศนคติการความปลอดภัยในการทํางาน 
มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   

ขอเสนอแนะ 
 1. พนักงานขับรถยนตปฏิบัติหนาท่ีขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอเขตสุขภาพท่ี 
6  เก่ียวกับความเช่ือดานการขับข่ีปลอดภัย ระดับความคิดเห็นมากและดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การรับรู
อุปสรรคของการปฏิบัติตนเพ่ือการขับข่ีปลอดภัย สะทอนใหหนวยงานท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลอาจจะสง
เจาหนาท่ีออกตรวจเยี่ยมหรือจัดอบรม เพ่ือรับฟงปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานขับ
รถยนต และทําหนังสือรายงาน และรวมแกไขปญหาท่ีพบกับพนักงานขับรถยนตอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
ยกเวนกรณีเรงดวนควรดําเนินการทันที   
 2.  พนักงานขับรถยนตปฏิบัติหนาท่ีขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอเขตสุขภาพท่ี 
6 เก่ียวกับพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัย ระดับความคิดเห็น มาก และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีรถบรรทุก
ขนาดใหญขับผาน เปนปญหาจราจร สะทอนใหหนวยงานท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลอาจจะเสนอและแกปญหา
รวมกันกับกรมการขนสงทางบกและเจาหนาท่ีตํารวจใหหาแนวทางการใชถนนรวมกัน และรณรงคใหผูใช
ถนนเกิดจิตสาธารณะ ใหทางรถพยาบาลในระบบสงตอ (Referral System) 
 3. พนักงานขับรถยนตปฏิบัติหนาท่ีขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอเขตสุขภาพท่ี 
6 เก่ียวกับสภาพแวดลอม ระดับความคิดเห็น มาก และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ในขณะท่ีฝนตก ถนนลื่น  
ทานขับรถดวยความเร็วสูง เพราะฉะน้ัน พนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชน ควรมีสติ และใชรถใช
ถนนดวยความระมัดระวังมากกวาปกติ และไมควรใชความเร็วมากเกินกําหนด เพราะในรถมีอุปกรณพรอม
ชวยชีวิตผูปวย  
 4. ผลเปรียบเทียบพนักงานขับรถยนตปฏิบัติหนาท่ีขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสง
ตอเขตสุขภาพท่ี 6 ดังน้ี 
  อายุ และ ประสบการณเปนพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาล พบวา เปรียบเทียบพฤติกรรม
การขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ (Referral System) 
กรณีศึกษา เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 กับอายุ และประสบการณเปนพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาล มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เปนไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว พบวา พนักงานขับรถ
ประจําโรงพยาบาลชุมชน สะทอนใหหนวยงานท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแล ควรคัดสรร ผูท่ีมีอายุเหมาะสมในการ
ปฏิบัติหนาท่ีขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชน และสามารถควบคุมสถานการณเฉพาะหนาไดดี และอาจมี
การทดสอบความสามารถในการขับข่ีอยางนอยปละครั้ง                 
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 5. ผลศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยความเช่ือดานการขับข่ีปลอดภัยกับพฤติกรรมการขับข่ี
ปลอดภัยของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ (Referral System) กรณีศึกษา 
เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในทิศทางเดียวกัน เปนไป
ตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว  สะทอนใหหนวยงานท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลควรจัดใหมีการอบรมเทคนิคการขับรถ 
และคูมือในการปฏิบัติงาน และควรมีกลองหนารถ และGPS ในการติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานขับ
รถประจําโรงพยาบาลชุมชน หากเกิดอุบัติเหตุจะไดมีการสอบสวนสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุและเพ่ือไวให
บุคคลอ่ืนศึกษา เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุได 
 6. ผลศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสภาพแวดลอมกับพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัยของ
พนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ (Referral System) กรณีศึกษาเฉพาะเขตสุขภาพท่ี 
6 มีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในทิศทางเดียวกัน เปนไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว 
สะทอนใหหนวยงานท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแล อาจจะประสานและทํางานรวมกันกับเจาหนาท่ีตํารวจ และ
กรมการขนสงทางบก เพ่ือแกปญหาเรื่องปจจัยสิ่งแวดลอม เชน พ้ืนผิวถนนเปนหลุม บอ ทางโคงไมมีปาย
แจงเตือน ถนนไมเรียบ หรือ มีสิ่งกีดขวางการจราจร ปรับปรุงแกไขอยางเหมาะสม และขอความรวมมือ
ผูใชรถ ใชถนน รวมทางโปรดใหทางแกรถประจําโรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ  
 

องคความรูจากการทําวิจัย 
จากการศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถประจํา

โรงพยาบาลชุมชนในระบบสงตอ (Referral System) กรณีศึกษา เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 โดยวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) ไดผลการศึกษา พบวา 1) ผลพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัยของ
พนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลในระบบสงตอ (Referral System) กรณีศึกษาเฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 อยู
ในระดับมาก 2) ผลเปรียบเทียบพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลใน
ระบบสงตอ (Referral System) กรณีศึกษา เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 กับ อายุ และประสบการณเปน
พนักงานขับรถประจําโรงพยาบาล มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เปนไปตามสมติ
ฐานท่ีตั้งไว สวนระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และสถานภาพการปฏิบัติงาน ไมแตกตางกัน และไม
เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 3) ผลศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยความเช่ือการขับข่ีปลอดภัยกับ
พฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลในระบบสงตอ (Referral System) 
กรณีศึกษา เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในทิศทาง
เดียวกัน เปนไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว และ 4)  ผลศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสภาพแวดลอมกับ
พฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัยของพนักงานขับรถประจําโรงพยาบาลในระบบสงตอ (Referral System) 
กรณีศึกษา เฉพาะเขตสุขภาพท่ี 6 มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในทิศทาง
เดียวกัน เปนไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว 
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