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บทคัดยอ 
 

บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับความรูดานความปลอดภัย ทัศนคติดานความ
ปลอดภัยและพฤติกรรมดานความปลอดภัยของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ 2) เพ่ือศึกษาลักษณะสวน
บุคคลท่ีมีผลตอความรูดานความปลอดภัย และทัศนคติดานความปลอดภัยของพนักงานกรมชางโยธา
ทหารเรือ 3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความรูดานความปลอดภัย และทัศนคติดานความปลอดภัย
ของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ 4) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความรูดานความปลอดภัยและ
พฤติกรรมดานความปลอดภัยของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ 5) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวาง
ทัศนคติดานความปลอดภัยกับพฤติกรรมดานความปลอดภัยของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ วิเคราะห
ขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
 ผลการศึกษา พบวา 1) ระดับความรูดานความปลอดภัย อยูในระดับต่ํา สวนระดับทัศนคติดาน
ความปลอดภัยอยูในระดับมาก และพฤติกรรมดานความปลอดภัยอยูในระดับปฏิบัติบอยครั้ง 2) อายุ และ
ตําแหนงในการทํางานแตกตางกันมีผลใหดานความรูดานความปลอดภัย และดานทัศนคติดานความ
ปลอดภัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานการศึกษาแตกตางกันมีผลตอดาน
ความรูดานความปลอดภัยไมแตกตางกัน สวนดานทัศนคติดานความปลอดภัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  สวนเพศ ประสบการณการทํางาน และการประสบอุบัติเหตุในการทํางานไมแตกตาง
กัน 3) พบวา ดานความรูดานความปลอดภัยไมมีความสัมพันธกับทัศนคติดานความปลอดภัยของความ
คิดเห็นพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือในทิศทางเดียวกัน 4) ดานความรูดานความปลอดภัยไมมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมดานความปลอดภัยของความคิดเห็นพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือในทิศทาง
เดียวกัน 5) ดานทัศนคติดานความปลอดภัยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมดานความปลอดภัยของความ
คิดเห็นพนักงานกรมชางโยธาทหารเรืออยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในทิศทางเดียวกัน 
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Abstract 
the objective of this study were 1) to study the safety knowledge level and 

attitude on safety behavior of production section in Naval Public Works Department of 
Royal Thai Navy 2) to study personal behaviors that affect to the safety knowledge level 
and attitude on safety behavior of production section in Naval Public Works Department 
of Royal Thai Navy 3) to study the relationship between safety knowledge and attitude 
on safety behavior of production section in Naval Public Works Department of Royal Thai 
Navy 4) to study the relationship between safety knowledge and safety behavior of 
production section in Naval Public Works Department of Royal Thai Navy 5) to study the 
relationship between attitude on safety behavior and safety behavior of production 
section in Naval Public Works Department of Royal Thai Navy. Data were analyzed by 
package software. 
 The results of the study found that: 1) the safety knowledge level was low, the 
attitude on safety behavior was high and the safety behavior was at the usually practice 
level 2) age and the differences of job position were affected to the safety knowledge 
level and attitude on safety behavior were significantly difference at the 0.05 level, While 
the differences of education level were not significantly difference, hypothesis rejected. 
And the attitude on safety behavior were significantly difference at the 0.05 level, While 
sex, work experiences and the work accident were not significantly difference3) Safety 
knowledge did not unidirectional relate to attitude on safety behavior of production 
section in Naval Public Works Department of Royal Thai Navy. 4) Safety knowledge did 
not unidirectional relate to safety behavior of production section in Naval Public Works 
Department of Royal Thai Navy. 5) Attitude toward safety behavior unidirectional 
significantly related at the 0.05 level to safety behavior of production section in Naval 
Public Works Department of Royal Thai Navy. 
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บทนํา 
 การทํางานมีความสําคัญตอชีวิตมนุษยเปนอยางยิ่ง อาจกลาวไดวาการทํางานเปนสวนหน่ึงของ
ชีวิตท่ีปฏิบัติมากกวากิจกรรมใด ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมอุตสาหกรรม คาดกันวามนุษยไดใชเวลาถึง
หน่ึงในสามของชีวิตเปนอยางนอยอยูในโรงงานหรือสํานักงาน และยังเช่ือวาในอนาคตอันใกลน้ี มนุษย
จําเปนตองใชเวลาของชีวิตเก่ียวของกับการทํางานเพ่ิมข้ึนไปอีก ซึ่งคนวัยแรงงานเปนกลุมคนกลุมใหญท่ีสุด
ของโครงสรางประชากรไทย เปนกลุมคนท่ีเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ  จึงเปน
กลุมประชากรท่ีภาครัฐและเอกชนใหความสําคัญไมเพียงในการพัฒนาศักยภาพแตรวมถึงคุณภาพชีวิตท่ีดี
ดวย เมื่อพิจารณาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560- 2564) ท่ีมุงเนนผลลัพธ
ใหคนทํางานในประเทศมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุข ในขณะเดียวกันคุณภาพชีวิตในการทํางาน 



90  วารสาร มจร พุทธปญญาปรทิรรศน  ปท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (กันยายน – ธันวาคม 2563) 

(Quality of work life) มีความสําคัญอยางยิ่งในการทํางานปจจุบัน เพราะคนเปนทรัพยากรท่ีสําคัญ เปน
ตนทุนทางสังคมท่ีมีคุณคา ในปจจุบันคนสวนใหญตองเขาสูระบบการทํางาน ตองทํางานเพ่ือใหชีวิตดํารงอยู
ไดและตอบสนองความตองการพ้ืนฐาน เมื่อคนตองทํางานในท่ีทํางานเปนสวนใหญ จึงควรมีสภาวะท่ี
เหมาะสม ทําใหเกิดความสุขท้ังรางกายและจิตใจ มีความรูสึกมั่นคงท้ังสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทาง
อารมณ สุขภาวะทางจิตวิญญาณ และสุขภาวะทางสังคม (กองสวัสดิการแรงงาน. 2554)  

กรมชางโยธาทหารเรือ เปนหนวยงานชางโยธาปจจุบันมีกําลังพลในสวนฝายผลิตท้ังสิ้น 410 คน 
ซึ่งมีภารกิจในการซอมสราง ดัดแปลงแกไข และติดตั้งอุปกรณตางๆท่ีเก่ียวกับกองทัพเรือ ดังน้ันจึงมีงานท่ี
แตกตางหลากหลายประเภทท่ีไมเหมือนกัน อันเปนสาเหตุท่ีทําใหการควบคุมและปองกันอันตรายท่ีจะ
เกิดข้ึนไดจากอุบัติเหตุจากการทํางานกระทําไดลําบาก เมื่อพิจารณาถึงสาเหตุของความไมปลอดภัย พบวา 
เกิดข้ึนจากสาเหตุสําคัญ 2 ประการ ประการแรก คือ อุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนมากกวารอยละ 90 เกิดจากการ
กระทําท่ีไมปลอดภัย เชน ไมสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล วางหรือเก็บของเกะกะกีดขวาง
ทางเดินไมใสเครื่องปองกันท่ีจัดเตรียมไวให และดัดแปลงอุปกรณความปลอดภัยท่ีมากับเครื่องจักร เปนตน 
ประการตอมาเกิดจากสภาพการณท่ีไมปลอดภัย (Unsafe condition) ซึ่งมีประมาณรอยละ 10 ของ
อุบัติเหตุท้ังหมด เชน แสงสวางไมเพียงพอ การทํางานกับรังสี หองทํางานมีเสียงดัง และมีไอสารเคมี  
เปนตน  อีกท้ังภาครัฐตางเล็งเห็นความสูญเสียท่ีเกิดข้ึน และตองการใหพนักงานท่ีทํางาน มีความปลอดภัย
ในชีวิตและสุขภาพอนามัย ใหมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน โดยภาครัฐไดประกาศใชพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 และไดมีการออกกฎกระทรวง
กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน, 2554) ท่ีไดกลาวถึงการปฏิบัติงาน
ความปลอดภัย อีกท้ังยังมีกิจกรรมท่ีชวยปลูกจิตสํานึก และสรางความตระหนักในกรมชางโยธาทหารเรือ 
เชน การจัดงานสัปดาหความปลอดภัยแหงชาติ โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน การประกวดกอง
กําลังดีเดนดานความปลอดภัย ไดชวยกันรณรงคใหสถานท่ีทํางานมีการบริหารจัดการใหนาอยู นาทํางาน 
และชวยลดอุบัติเหตุจากการทํางาน โดยนําระบบมาตรฐานตาง ๆ มาใชในการบริหารความปลอดภัย เชน 
มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health and Safety 
Standards; OHSAS 18001 รวมถึง มาตรฐานแรงงานไทย หรือ มรท. และมีการจัดกิจกรรมรณรงค
สงเสริมความปลอดภัย จากสถิติจํานวนเจาหนาท่ีท่ีประสบอันตรายและเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน  
ป 2556-2560 พบวา จํานวนผูท่ีประสบอันตรายของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือมีจํานวนท่ีสูงข้ึนท้ังๆ 
ท่ีไดมีการบังคับใชมาตรการ ขอบังคับ และกฎระเบียบ เก่ียวกับความปลอดภัย โดยผูประสบอุบัติเหตุสวน
ใหญเปนพนักงานฝายผลิต ซึ่งลักษณะงานมีโอกาสท่ีจะเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานสูง การมีทักษะใน
การใชเครื่องมืออุปกรณตางๆ รวมถึง ดานความรู ความเขาใจ และพฤติกรรมดานความปลอดภัยของตัว
พนักงานฝายผลิตเองถือเปนอีกหน่ึงปจจัยท่ีทําใหเกิดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานเพ่ิมมาก
ข้ึนเชนกัน ดังน้ันฝายผลิตจึงเปนหนวยหลักท่ีมีความสัมพันธกับการนําหลักความปลอดภัยไปใชในการ
ปฏิบัติงานมากกวาหนวยงานอ่ืน (กองแผนและโครงการ กรมชางโยธาทหารเรือ, 2561)  แนวทางในการ
แกไขปญหาและอุปสรรคดังกลาว จึงตองพยายามปลูกฝง และสรางทัศนคติท่ีดี และถูกตองเก่ียวกับ 
ความสําคัญของการบริหารงาน และการมีสวนรวมในกิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางาน ใหแก
ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจนลูกจางทุกระดับ เพ่ือใหเห็นถึงคุณคาของความสําคัญของการมีบทบาทรวมกัน
ในการวางแผนและดําเนินการจัดกิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานเพ่ือเปนการสงเสริม ปลูกฝง 
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สรางทัศนคติท่ีดีและถูกตองเก่ียวกับความสําคัญของการบริหารงาน และการมีสวนรวมในงานดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน และใหถือวางานดานความปลอดภัย หรือกิจกรรมดานความปลอดภัยเปนสวนหน่ึง
ของงานท่ีตองรบัผิดชอบประจํา ท้ังน้ี หากผูบริหาร มีนโยบาย และแผนการในการบริหารจัดการดานความ
ปลอดภัย ตลอดจนลูกจางทุกระดับ ไดมีสวนรวมในกิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานรวมกัน  
มีความรูสึกในความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีในดานความปลอดภัยในการทํางานรวมกัน ก็จะทําให
การดําเนินงานไดผลอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังน้ันผูวิจัยในฐานะเปนกําลังพลคนหน่ึงของกองทัพเรือ จึงใหความสนใจศึกษาดานความรู 
ทัศนคติและพฤติกรรมดานความปลอดภัยของพนักงานของกรมชางโยธาทหารเรือ ในสายงานฝายผลิต 
โดยจะนําขอมูลท่ีไดมาเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนในดานความปลอดภัย 
ซึ่งหวังเปนอยางยิ่งใหเกิดผลดีตอผูปฏิบัติงานทุกคน และเปนผลสัมฤทธ์ิตอนโยบายทางดานความปลอดภัย
ของกรมชางโยธาทหารเรือตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาระดับความรูดานความปลอดภัย ทัศนคติดานความปลอดภัยและพฤติกรรมดาน
ความปลอดภัยของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ ในสายงานฝายผลิต 
 2.เพ่ือศึกษาลักษณะสวนบุคคลท่ีมีผลตอความรูดานความปลอดภัย และทัศนคติดานความ
ปลอดภัยของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ ในสายงานฝายผลิต 
 3.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความรูดานความปลอดภัย และทัศนคติดานความปลอดภัย
ของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ ในสายงานฝายผลิต 
 4.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความรูดานความปลอดภัยและพฤติกรรมดานความปลอดภัย
ของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ ในสายงานฝายผลิต 
  

ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตดานเนื้อหา 
 ความรูดานความปลอดภัย ทัศนคติดานความปลอดภัยและพฤติกรรมดานความปลอดภัยของ
พนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ ในสายงานฝายผลิต 
 ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
 การวิจัยในครั้งน้ี คือ กรมชางโยธาทหารเรือ ในสายงานฝายผลิต 
 ขอบเขตดานประชากร 
        1.ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ พนักงานของกรมชางโยธาทหารเรือ ในสายงานฝาย
ผลิตจํานวน 410 คน 
        2.กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ พนักงานของกรมชางโยธาทหารเรือ ในสายงาน
ฝายผลิตกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยการสูตรของยามาเน (Yamane) ท่ีระดับความเช่ือมั่นรอยละ 
95 และยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อน จากการสุมตัวอยางรอยละ 5 โดยวิธีสุมตัวอยางแบบช้ันภูมิตามกอง
ในกรมชางโยธาทหารเรือ ท้ัง 3 กอง คือ กองงานโยธา จํานวน 103 คน กองโรงงานไฟฟา จํานวน 38 คน 
และกองโรงงานเครื่องกลจํานวน 62 คน โดยใชวิธีสุมแบบบังเอิญ รวมกลุมตัวอยางในการทําวิจัยครั้งน้ี คือ 
จํานวน 203 คน 
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4.  ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ผูวิจัยใชเวลาดําเนินงานวิจัย ตั้งแต มกราคม พ.ศ. 2562 - เมษายน พ.ศ. 2563 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 งานวิจัยในครั้งมีใชรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ มีข้ันตอนการดําเนินการดังน้ี 
 1. การสรางและการตรวจสอบเครื่องมือ 

   1.1 การสรางเครื่องมือท่ีจะใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบงออกเปน 4 ตอน ดังน้ี 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลลักษณะสวนบุคคลของพนักงานของกรมชางโยธา

ทหารเรือ ในสายงานฝายผลิตไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงในการทํางาน ประสบการณการ
ทํางาน การประสบอุบัติเหตุในการทํางาน 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความรูดานความปลอดภัย เปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับทัศนคติดานความปลอดภัย เปนแบบมาตราวัดของ Likert 
 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมดานความปลอดภัยของ Likert 

 2. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1 ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนใหตรวจสอบ หลังจากน้ันนํามาปรับปรุงแกไขกอนท่ีจะ
นําไปใช เสนอผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน ตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามและเน้ือหา และภาษาท่ีใช
โดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและเน้ือหา (Index Item – Objective Congruence: 
IOC) ผลการตรวจคาสอดคลองระหวางขอคําถามและเน้ือหา (IOC) มีคา IOC = 0.67 สามารถนํา
แบบสอบถามไปทําThy out ตอไป 
  2.2 นําแบบสอบถามท่ีผานผูเช่ียวชาญตรวจสอบแลวไปปรับปรุงแกไข และใหอาจารยท่ีปรึกษา
พิจารณาอีกครั้งหน่ึง จากน้ันนําไปจัดพิมพแกไขใหมใหสมบูรณ แลวนําไปทดลองใช (try out) กับจํานวน
พนักงานของกรมชางโยธาทหารเรือ ในสายงานฝายผลิต จํานวน 30 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยางเพ่ือหาคาความ
เช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ s alpha coefficient) 
และไดคาสัมประสิทธความเช่ือมั่นในมีคา 0.812 จึงนําแบบสอบถามไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยแจกแบบสอบถามถึงพนักงานของกรมชางโยธาทหารเรือในสายงานฝายผลิตโดยแจกโดย
ใหผูตอบแบบสอบถาม กองงานโยธา 103 คน กองโรงงานไฟฟา 38 คน และกองโรงงานเครื่องกล 62 คน 
ใหผูกรอกแบบสอบถามทําแบบสอบถามทันที แลวนํากลับมาดวย 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
  4.1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ผูวิจัยนํามาแจกแจงความถ่ี (frequency) หาคารอยละ 
(percentage) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยแยกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงในการทํางาน 
ประสบการณการทํางาน และการประสบอุบัติเหตุในการทํางาน และนําเสนอผลการวิเคราะหดวยตาราง
ประกอบการบรรยายดวยความเรียง 
  4.2 แบบสอบถามเก่ียวกับความรูดานความปลอดภัยในการทํางาน ลักษณะแบบสอบถาม
เปนแบบเลือกคําตอบมี 4 คําตอบ โดยใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบไดเพียง 1 คําตอบ การใหคะแนน
คําตอบท่ีถูกตองจะได 1 คะแนน สวนคําตอบท่ีผิดจะได 0 คะแนน 
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  4.3 แบบสอบถามท่ีเก่ียวกับทัศนคติดานความปลอดภัยแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมดาน
ความปลอดภัยใชสถิติการหาคาเฉลี่ย (mean) และ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
  4.4การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานในเรื่องวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นความรูดาน
ความปลอดภัยของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ ในสายงานฝายผลิต และทัศนคติดานความปลอดภัย
ของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ ในสายงานฝายผลิต แตกตางกันจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลแตกตาง
กัน ใชสถิติการทดสอบคาที (t-test) สําหรับตัวแปรท่ีมี 2 คา และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
โดยสถิติการทดสอบคาเอฟ (F-test) สําหรับตัวแปรท่ีมีคามากกวา 2 คาข้ึนไปและใชการเปรียบเทียบรายคู 
กรณีท่ีมีความแตกตางกัน โดยวิธีของฟชเชอร (Fisher’s Least Significant Difference :LSD) 
  4.5 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานในเรื่องความรูดานความปลอดภัยกับทัศนคติ
ดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานมีความสัมพันธกัน ความรูดานความปลอดภัยกับพฤติกรรม
ดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานความสัมพันธกัน และทัศนคติดานความปลอดภัยกับ
พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานมีสัมพันธกัน โดยใชสถิติการทดสอบคา
สัมประสิทธ์ิสหพันธเพียรสัน (Pearson’ correlation coefficient) 
 

ผลการวิจัย 
1.  ผลศึกษาระดับความรูดานความปลอดภัย ทัศนคติดานความปลอดภัยและพฤติกรรมดาน

ความปลอดภัยของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ ในสายงานฝายผลิตพบวา 
   1.1 ผลการทดสอบเรื่องความรูดานความปลอดภัยในการทํางาน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

7.39 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.53 ถือวาพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือมีความรูดานความ
ปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับต่ํา 

   1.2 ผลความคิดเห็นเก่ียวกับทัศนคติตอความปลอดภัยในการทํางานใหกับพนักงานกรมชาง
โยธาทหารเรือ จํานวน 203 คนท้ัง 30 ขอ มองในภาพรวมของดานทัศนคติตอความปลอดภัยในการทํางาน 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.34 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.11 ระดับความคิดเห็นมาก 

   1.3 ผลวิเคราะหความคิดเห็นของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ เก่ียวกับพฤติกรรมดาน
ความปลอดภัยในการทํางาน การวิเคราะหคาสถิติของผูตอบแบบสอบถามดวยสถิติบรรยาย ไดแกคาเฉลี่ย 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแบงออกเปน 5 ดานสรุปไดวา พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางาน 
ใหกับพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ มองในภาพรวม โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.23 และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.18 ระดับความคิดเห็น ปฏิบัติบอยครั้ง เมื่อพิจารณารายไดเรียงคาเฉลี่ยมากไปนอยได
ดังน้ี 1)  การใชเครื่องมือและอุปกรณเพ่ือความปลอดภัย 2)  การสํารวจความปลอดภัยและพัฒนาสภาพ
การทํางาน 3)  การรายงานและสอบสวนอุบัติเหตุ 4)  การสํารวจความปลอดภัยและพัฒนาสภาพการ
ทํางาน และ5)  การฝกอบรมและกิจกรรมท่ีเก่ียวกับความปลอดภัย 

2. ผลการศึกษาลักษณะสวนบุคคลท่ีมีผลตอความรูดานความปลอดภัย และทัศนคติดานความ
ปลอดภัยของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ ในสายงานฝายผลิตดังตารางสรุปดังน้ี 
 ตาราง 1 แสดงผลผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความรู ทัศนคติตอพฤติกรรมดานความปลอดภัย
ของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ กรณีศึกษา สายงานฝายผลิต มีความแตกตางกันเมื่อจําแนกตามเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงในการทํางาน ประสบการณในการทํางาน และ การประสบอุบัติเหตุในการ
ทํางาน  
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ขอมูลปจจัยสวน
บุคคล 

วิธีท่ีใช
ทดสอบ 

ความรูตอ
พฤติกรรม
ดานความ
ปลอดภัย 

ทั ศ น ค ติ ต อ
พ ฤ ติ ก ร ร ม
ด า น ค ว า ม
ปลอดภัย 

การทดสอบคาเฉลีย่รายคู(LSD) 
(ทดสอบในสวน F-test) 

เพศ t - test   - 
อาย ุ F - test   -สวนความรู พบจํานวน 3 คู  คือ 1) 

ระหวางกลุมท่ีอายุ ต่ํากวา 20 ป กับกลุม
ท่ีอายุมากกวา 40 ปข้ึนไป2) ระหวาง
กลุม ท่ีอายุ  21 -30 ป  กับกลุ ม ท่ีอายุ 
มากกวา 40 ปข้ึนไป 3) ระหวางกลุมท่ี
อายุ 31 - 40 ป กับกลุมท่ีอายุมากกวา 
40 ปข้ึนไป 
- สวนทัศนคติ พบจํานวน 3 คู คือ 1) 
ระหวางกลุมท่ีอายุ ต่ํากวา 20 ป กับกลุม
ท่ีอายุ 31-40 ป 2) ระหวางกลุมท่ีอายุ 
21-30 ป กับกลุมท่ีอายุ 31 - 40 ป 3) 
ระหวางกลุมท่ีอายุ 31 - 40 ป กับกลุมท่ี
อายุมากกวา 40 ป 

ระดับการศึกษา F - test   - สวนทัศนคติ พบจํานวน 2 คู คือ 1) 
ระหวางกลุมท่ีต่ํากวาปริญญาตรีกับกลุม
ท่ีสูงกวาปริญญาตรี 2) ระหวางกลุมท่ี
ปริญญาตรีกับกลุมท่ีสูงกวาปริญญาตรี 

ตําแหนงในการ
ทํางาน 

F - test   - สวนความรู พบจํานวน 2 คู คือ 1) 
ระหวางกลุมกองโรงงานไฟฟากับกลุมท่ี
กองงานโยธา 2) ระหวางกลุมท่ีกองงาน
โยธากับกลุมท่ีกองโรงงานเครื่องกล 
- สวนทัศนคติ พบจํานวน 1 คู คือ 1) 
ระหวางกลุมกองโรงงานไฟฟากับกลุมท่ี
กองงานโยธา  

ประสบการณใน
การทํางาน 

F - test   - 

การประสบ
อุบัติเหตุในการ
ทํางาน 

t - test   - 

*p  .05 (= แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ,   = ไมแตกตางกัน) 
 

≤
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 3. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางความรูดานความปลอดภัย และทัศนคติดานความปลอดภัย
ของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ ในสายงานฝายผลิตพบวา ความสัมพันธระหวางความรูดานความ
ปลอดภัยกับทัศนคติดานความปลอดภัยของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ ในสายงานฝายผลิต พบวา 
ดานความรูดานความปลอดภัยไมมีความสัมพันธกับทัศนคติดานความปลอดภัยของความคิดเห็นพนักงาน
กรมชางโยธาทหารเรือในทิศทางเดียวกันไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
 4. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางความรูดานความปลอดภัยและพฤติกรรมดานความ
ปลอดภัยของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ ในสายงานฝายผลิตพบวา ความสัมพันธระหวางดานความรู
ดานความปลอดภัยไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมดานความปลอดภัยของความคิดเห็นพนักงานกรมชาง
โยธาทหารเรือในภาพรวมในทิศทางเดียวกัน ไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
  

องคความรูจากการทําวิจัย 
 1. ขอมูลปจจัยสวนบุคคลโดยการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามดวยสถิติบรรยาย 
ไดแก คาความถ่ี รอยละ เพ่ือบรรยายลักษณะกลุมตัวอยาง 
  1.1 ภาพแสดงผลคาความถ่ีของเพศ ชายและหญิงท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

 
ภาพ 1 คาความถ่ีของเพศ ชายและหญิงท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

 
 1.2 ภาพแสดงผลคาความถ่ีของอายุ 
 

 
ภาพ 2 คาความถ่ีของอายุท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

ชาย 

หญิง 

ตํ่ากวา่ 20 ปี 

21 – 30 ปี 

31 – 40 ปี 

มากกวา่ 41 ปีขึน้ไป 
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  1.3 ภาพแสดงผลคาความถ่ีของระดับการศึกษา 
 

 
ภาพ 3 คาความถ่ีของระดับการศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

 
 1.4 ภาพแสดงผลคาความถ่ีของตําแหนงในการทํางาน 
 

 
ภาพ 4คาความถ่ีของตําแหนงในการทํางานท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

 
 1.5 ภาพแสดงผลคาความถ่ีของประสบการณการทํางาน 
 

 
ภาพ 5 คาความถ่ีของประสบการณการทํางานท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สงูกวา่ปริญญาตรี 

กองงานโยธา 

กองโรงงานไฟฟา้ 

กองโรงงานเครื่องกล 

ตํ่ากวา่ 2 ปี 

2 – 6 ปี 

มากกวา่ 7 ปีขึน้ไป 
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 1.6 แสดงผลระดับความคิดเห็นของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ เก่ียวกับภาพรวมพฤติกรรมดาน
ความปลอดภัยในการทํางาน 
 

 
 ภาพ 6 แสดงระดับความคิดเห็นของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ เก่ียวกับภาพรวมพฤติกรรมดาน
ความปลอดภัยในการทํางาน 
 

อภิปรายผล 
 1. ระดับความรูดานความปลอดภัยของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ ในสายงานฝายผลิต อยูใน
ระดับต่ํา ท่ีเปนเชนน้ี เพราะผูบริหาร และคณะกรรมการดานความปลอดภัย ละเลยไมเห็นความสําคัญใน
การใหความรูเรื่องความปลอดภัยแตไมสอดคลองกับงานวิจัยของศิริพงศ ศรีสุขกาญจน (2553) ไดศึกษา
เรื่องความรู ทัศนคติตอพฤติกรรมดานความปลอดภัยของพนักงานอูทหารเรือ พระจุลจอมเกลา กรมอู
ทหารเรือ กรณีศึกษา: ในสายงานฝายผลิต ผลการวิจัยพบวา พนักงานมีระดับความรูดานความปลอดภัยอยู
ในระดับปานกลาง 
 2. ระดับทัศนคติดานความปลอดภัยของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ ในสายงานฝายผลิต อยูใน
ระดับความคิดเห็น มากท่ีเปนเชนน้ีเพราะ ผูบริหารและเจาหนามีทัศนคติท่ีดีตอเครื่องมือในการทํางาน 
และจัดสรรเครื่องมือตรงกับงานปฏิบัติ และคัดสรรเจาหนาท่ีท่ีมีความชํานาญในเครื่องมือเหลาน้ันควบคุม
การทํางาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของธวัช เหลืองวสุธา (2556) ไดศึกษาเรื่อง ความรู ทัศนคติ และการ
ปฏิบัติงานอยางปลอดภัยของพนักงานกรณีศึกษาบริษัท คอทโก เมททอลเวอรคส จํากัด จังหวัดระยอง
ผลการวิจัย พบวา ทัศนคติดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดีและมีการ
ปฏิบัติงานอยางปลอดภัยอยูในระดับดีมาก 
 3.พฤติกรรมดานความปลอดภัย ของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ กรณีศึกษา : สายงานฝาย
ผลิต อยูในระดับความคิดเห็น ปฏิบัติบอยครั้งอาจเปนเพราะ ผูบริหาร และเจาหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ี โดย
ตระหนักถึงความปลอดภัย และคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดี ในการทํางานกับเครื่องมือ ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของมธุริน เถียรประภากุล (2556) ศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยของ
พนักงานหนวยงานผลิต โอเลฟนส1 บริษัท พีทีที โกลบอลเคมิคอล จํากัด (มหาชน)สาขาท่ี 2 โรงงานโอ
เลฟนส ไอ – หน่ึง ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมความปลอดภัยอยูในระดับสูง 
  

การสาํรวจความปลอดภยัและ

พฒันาสภาพการทาํงาน 

สนบัสนนุมาตรการดา้นความ

ปลอดภยั 

การฝึกอบรมและกิจกรรมท่ี

เก่ียวกบัความปลอดภยั 

การรายงานและสอบสวน

อบุติัเหต ุ     
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 4.  ลักษณะสวนบุคคลท่ีมีผลตอความรูดานความปลอดภัย  
  4.1 อายุพบวาดานความรูดานความปลอดภัย และดานทัศนคติดานความปลอดภัย จําแนกตาม
อายุ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ธวัช เหลืองวสุธา 
(2556) ไดศึกษาเรื่อง ความรู ทัศนคติ และการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยของพนักงานกรณีศึกษาบริษัท 
คอทโก เมททอลเวอรคส จํากัด จังหวัดระยอง 
  4.2 ตําแหนงในการทํางาน พบวา ดานความรูดานความปลอดภัย และทัศนคติดานความ
ปลอดภัย จําแนกตามตําแหนงในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แตไม
สอดคลองกับงานวิจัยของ สุรีวัลย ใจกลา (2557) ทําการศึกษาเรื่อง พฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงาน บริษัทเอสอีไอ อินเตอรคอนเนคสโปรดักส (ประเทศไทย) จํากัด ผลการวิจัยพบวา โดย
ลักษณะงานแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน และความรูความเขาใจ
แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานไมแตกตางกัน 
  4.3 ดานประสบการณการทํางาน พบวา ดานความรูดานความปลอดภัย และทัศนคติดานความ
ปลอดภัย จําแนกตามประสบการณการทํางาน ไมแตกตางกัน แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของ มธุริน เถียร
ประภากุล (2556)ศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานหนวยงานผลิต  
โอเลฟนส1 บริษัท พีทีที โกลบอลเคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขาท่ี 2 โรงงานโอเลฟนส ไอ – หน่ึง 
ผลการวิจัยพบวา ความรูความเขาใจตอกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมความปลอดภัย และทัศนคติตอกิจกรรม
สงเสริมพฤติกรรมความปลอดภัย มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 5. ความสัมพันธระหวางความรูดานความปลอดภัยกับทัศนคติดานความปลอดภัยของพนักงานกรมชาง
โยธาทหารเรือ ในสายงานฝายผลิต พบวา ดานความรูดานความปลอดภัยไมมีความสัมพันธกับทัศนคติดานความ
ปลอดภัยของความคิดเห็นพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือในทิศทางเดียวกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ โชติ
พิสิฐ ทรัพยประเสริฐ (2559) ไดศึกษาเรื่องความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม ของพนักงานท่ีมีตอมาตรฐาน
ความปลอดภัยในการทํางานของบริษัทประกอบรถยนตแหงหน่ึงในจังหวัดระยอง ผลการวิจัย พบวา 
ความรูและทัศนคติเก่ียวกับมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานไมมีความสัมพันธกัน 
 6. ความสัมพันธระหวางความรูดานความปลอดภัยและพฤติกรรมดานความปลอดภัยของพนักงาน
กรมชางโยธาทหารเรือ ในสายงานฝายผลิต พบวา ดานความรูดานความปลอดภัยไมมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมดานความปลอดภัยของความคิดเห็นพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือในทิศทางเดียวกัน ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ อัครชาติ ติณสูลานนท (2561) ไดศึกษาเรื่อง ความรู ทัศนคติตอพฤติกรรมดาน
ความปลอดภัยของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค กรณีศึกษาในสายงานธุรกิจวิศวกรรม ธุรกิจกอสรางและ
บํารุงรักษา ผลการวิจัยพบวา ความรูและพฤติกรรมดานความปลอดภัยไมมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญ  
 7. ความสัมพันธระหวางดานทัศนคติดานความปลอดภัยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมดานความ
ปลอดภัยของความคิดเห็นพนักงานกรมชางโยธาทหารเรืออยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อัครชาติ ติณสูลานนท (2561) ไดศึกษาเรื่อง ความรู ทัศนคติตอ
พฤติกรรมดานความปลอดภัยของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค กรณีศึกษาในสายงานธุรกิจวิศวกรรม 
ธุรกิจกอสรางและบํารุงรักษา ผลการวิจัยพบวา ทัศนคติและพฤติกรรมดานความปลอดภัยมีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ระดับความรูดานความปลอดภัย ของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ ในสายงานฝายผลิต อยูใน
ระดับต่ํา ผูบริหารควรมีนโยบาย จัดทีมงานในการศึกษาเรื่องความปลอดภัย สนับสนุนใหจัดทําหนังสือ จัดทํา
คลิปวิดีโอใหความรูเชิงปฏิบัติท่ีถูกตองเพ่ือใหพนักงานนําไปศึกษา จัดงบประมาณอบรมอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
และตองมีการตรวจสอบบุคลากร และเครื่องมือใหพรอมใชตลอดเวลา และรายงานเครื่องมือทุกวันจัดทําให
เปนรูปธรรมเสมอ 
 2. ระดับทัศนคติดานความปลอดภัยของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ ในสายงานฝายผลิต  
อยูในระดับความคิดเห็นมาก และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ การมีคณะกรรมการดานความปลอดภัยจะชวยลด
การเกิดอุบัติเหตุ ดังน้ัน ผูบริหาร และเจาหนาท่ีตองมีทัศนคติท่ีดีดานความปลอดภัย และควรมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการดานความปลอดภัยจะชวยลดการเกิดอุบัติเหตุ และสามารถปฏิบัติหนาท่ีเปนเอกภาพ เพ่ือความ
ปลอดภัยตอเจาหนาท่ี 
 3. พฤติกรรมดานความปลอดภัย ของพนักงานกรมชางโยธาทหารเรือ กรณีศึกษา : สายงานฝาย
ผลิต อยูในระดับความคิดเห็น ปฏิบัติบอยครั้ง เมื่อพิจารณาตามรายดาน เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุดไปถึงสูงสุด ดังน้ี 
ดานการฝกอบรมและกิจกรรมท่ีเก่ียวกับความปลอดภัย ดานการสํารวจความปลอดภัยและพัฒนาสภาพการ
ทํางาน ดานสนับสนุนมาตรการดานความปลอดภัย ดานการรายงานและสอบสวนอุบัติเหตุ  ดานการใช
เครื่องมือและอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยดังน้ัน ผูบริหาร และคณะกรรมการดานความปลอดภัยการใช
เครื่องมือและอุปกรณเพ่ือความปลอดภัย ตองเพ่ิมการฝกอบรมและกิจกรรมท่ีเก่ียวกับความปลอดภัยเปน
สําคัญ แตอยาละเลยการตรวจเครื่องมือใหพรอมใชกอน ขณะทํางาน และหลังทํางานใหในสภาพพรอมใชเสมอ 
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