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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือเปรียบเทียบความรูของครู กอนและหลังการสรางชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ 2) เพ่ือศึกษาความสามารถของครูในการปฏิบัติการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถดาน
การอานอยางมีวิจารณญาณ 3) เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณ ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 กอนและหลังการจัดการเรียนรู และเปรียบเทียบความสามารถดานการอาน
อยางมีวิจารณญาณหลังการจัดการเรียนรูกับเกณฑท่ีกําหนด 4) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการ
สรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R กลุมตัวอยาง 1) ครูภาษาไทย 
โรงเรียนศึกษานารี จํานวน 3 คน ซึ่งไดมาดวยความสมัครใจเขารวมการวิจัย 2) นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
4 โรงเรียนศึกษานารี รวม 100 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบกลุม โดยใชหองเรียนเปนหนวยสุม 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 1) แบบทดสอบวัดความรูครูเก่ียวกับการสรางชุมชนการเรียนรูและวิธีการจัดการ
เรียนรูแบบ SQ5R 2) แบบสังเกตความสามารถของครูในการปฏิบัติการสอน 3) แผนการจัดการเรียนรู  
4) แบบทดสอบวัดความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณ 5) แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมี
ตอการสรางชุมชนการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R  

ผลการวิจัยพบวา 1) ความรูของครูหลังสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูงกวากอนสรางชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ 2) ความสามารถในการปฏิบัติการสอนของครูผานเกณฑท่ีกําหนด 3) ความสามารถ
ดานการอานอยางมีวิจารณญาณจากสื่อออนไลนของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการ
เรียนรูและมีความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณหลังการจัดการเรียนรูผานเกณฑท่ีกําหนด      
4) ความคิดเห็นของครูอยูในระดับมากท่ีสุด 

  

คําสําคัญ : ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ, การอานอยางมีวิจารณญาณ, วิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R 
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Abstract 
The purposes of this study are 1) to compare teachers’ knowledge of forming  

a professional learning community and the SQ5R method before and after forming  
a professional learning community 2) to examine teachers’ pedagogical improvement after using 
the SQ5R method to enhance students’ critical reading ability 3) to compare Mathayom-four 
students’ critical reading ability coping with online texts before and after applying the SQ5R 
method and compare their critical reading ability coping with online texts after applying the 
SQ5R method with the expected threshold 4) to survey teachers’ attitudes toward forming a 
professional learning community and applying the SQ5R method. The samples of this study are 
1) Voluntary Thai language teachers from Suksanari School who teach Mathayom-four students: 
The researcher and two Thai language teachers 2) one hundred Mathayom-four students from 
three classes in Suksanari School who enrolled in the first semester of 2019 academic year. The 
research instruments are 1) Professional Learning Community and the SQ5R Method Test 2) 
Teachers’ Pedagogical Improvement after Using the SQ5R Method to Enhance Students’ Critical 
Reading Ability Observation Form 3) lesson plans 4) Critical Reading Ability Test 5) Teachers’ 
Attitudes toward Forming the Professional Learning Community and Applying the SQ5R Method 
Questionnaire. 

The results can be summarized as follows 1) Teachers’ knowledge of forming  
a professional learning community and applying the SQ5R method after forming  
a professional learning community was higher. 2) Teachers’ pedagogical improvement after 
using the SQ5R method to enhance students’ critical reading ability reached the threshold for 
80%. 3) Mathayom-four students’ critical reading ability coping with online texts after applying 
the SQ5R method was significantly higher at the .05 significance level and their their critical 
reading ability coping with online texts after using the SQ5R method reached the threshold for 
80%. 4) Teachers’ attitudes toward forming a professional learning community and applying the 
SQ5R method were on “the most” level. 
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บทนํา 
ในศตวรรษท่ี 21 เปนยุคแหงเทคโนโลยีและสื่อท่ีมีบทบาทอยางมากตอกิจกรรมตาง ๆ ใน

ชีวิตประจําวัน โดยเฉพาะเทคโนโลยีดานการสื่อสารท่ีพัฒนาจนมีความกาวหนาทําใหสังคมในปจจุบันเปน
สังคมแหงการสื่อสารไรพรมแดน ดังน้ันเปนเรื่องสําคัญท่ีครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาจะตองพัฒนา
ผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ รูเทาทันการใชสื่อเทคโนโลยีท่ีมีแนวโนมจะเติบโตอยางไมมีท่ีสิ้นสุดน้ี การอาน
อยางมีวิจารณญาณเปนทักษะการอานท่ีสําคัญมาก เพราะเปนเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพในดานตาง 
ๆ ไมวาจะเปนดานสติปญญาใหเกิดการคิดวิเคราะห พัฒนาดานการรูจักใชเหตุผลในการแกปญหา รวมท้ัง
สามารถนําผลจากการอานไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันเพ่ือใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคมได (เอม
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อร เนียมนอย, 2551) ดังน้ันครูผูสอนจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองสรางรูปแบบการสอนท่ีเหมาะสมมา
ใชพัฒนาทักษะการอานอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน ดังท่ีวิจารณ พานิช (2555) กลาววา การอาน
หนังสือไมแตกฉานเปนอุปสรรคอันดับแรกของผูเรียนในการเรียนรู ซึ่งจริง ๆ แลวธรรมชาติของผูเรียนในวัย
เด็กน้ันอยากรูอยากเห็น แตเมื่อถูกบังคับใหอาน การอานจึงเปนเรื่องนาเบ่ือสําหรับผูเรียน ดวยเหตุน้ีอาจ
ทําใหผูเรียนในวัยเด็กสวนใหญเกลียดการอานหนังสือ การอานเปนทักษะเริ่มตนท่ีใชในการเรียนรู หาก
ผูเรียนสามารถเปนผูท่ีชอบอาน และอานเปนประจําจนกอใหเกิดทักษะท่ีชํานาญ การเรียนรูสิ่งตาง ๆ เพ่ือ
เตรียมตัวสําหรับการเปนคนในศตวรรษท่ี 21 ยอมจะไดผลเร็วและไมใชเรื่องยากอีกตอไป 

แมหลักสูตรแกนกลางศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จะมุงใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบเพ่ือนําไปสูการสรางองคความรู
หรือสารสนเทศ แตจากผลการประเมินในโครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ หรือ Programme for 
International Student Assessment (PISA) 2015 วิทยาศาสตร การอาน และคณิตศาสตร ความเปนเลิศ
และความเทาเทียมทางการศึกษา 2015 พบวา ประเทศท่ีไดคะแนนสูงสุดคอื ประเทศสิงคโปร มีคะแนนเฉลี่ยท่ี 
535 คะแนน อันดับ 2 คือ ฮองกง (จีน) มีคะแนนเฉลี่ยท่ี 527 คะแนน อันดับ 3 คือ ประเทศเกาหลี มีคะแนน
เฉลี่ยท่ี 517 คะแนน สวนประเทศไทยอยูท่ีอันดับ 10 มีคะแนนเฉลี่ยท่ี 409 คะแนน และนักเรียนไทยยังคงมี
คะแนนเฉลี่ยการอานต่ํากวาคาเฉลี่ย OECD ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 493 คะแนน (สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2561) จากผลการประเมิน PISA 2015 แสดงใหเห็นวาผูเรียนขาดทักษะดานการ
อาน ซึ่งหลักสูตรแกนกลางศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดมาตรฐานของสาระการอานไววา 
“ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดเพ่ือนําไปใชตัดสินใจ แกปญหาในการดําเนินชีวิตและมีนิสัยรัก
การอาน” โดยผูเรียนจะตองมีทักษะการอานอยางมีวิจารณญาณ จากปญหาท่ีไดกลาวมาขางตนจึงมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีครูผูสอนจะตองพัฒนาใหผูเรียนเกิดทักษะการอานอยางมีวิจารณญาณ โดยเฉพาะผูเรียนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ซึ่งเปนผูเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีจําเปนตองไดรับการฝกฝนเรียนรู
และไดรับการพัฒนาทักษะดานการอานอยางมีวิจารณญาณ  

ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงไดศึกษาคนควาวิจัยเก่ียวกับการอานอยางมีวิจารณญาณ พบวาการสอนดวย
วิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R เปนวิธีหน่ึงท่ีชวยใหผูเรียนเกิดทักษะการอานอยางมีวิจารณญาณได โดย
การจัดการเรียนรูแบบ SQ5R ประกอบดวยการอาน 7 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนท่ี 1 คือ S (Survey) การอาน
สํารวจเน้ือหาอยางคราว ๆ ดวยการกวาดสายตา ข้ันตอนท่ี 2 คือ Q (Question) การตั้งคําถามจากเรื่องท่ี
อาน เพ่ือเปนแนวทางในการอานอยางมีจุดหมายและหาคําตอบเมื่อไดอานในรอบตอไป ข้ันตอนท่ี 3 คือ R 
(Read) การอานเพ่ือหาคําตอบใหแกคําถามท่ีตั้งไว โดยการอานอยางละเอียด ข้ันตอนท่ี 4 คือ R (Record) 
การจดบันทึกขอมูลตาง ๆ เพ่ือตอบคําถาม ตามความเขาใจของผูเรียน ข้ันตอนท่ี 5 คือ R (Recite) การ
สรุปใจความสําคัญ ดวยภาษาของตัวผูเรียนเอง ข้ันตอนท่ี 6 คือ R (Review) การทบทวนประเด็นสําคัญ
และสรุปเน้ือเรื่องจากสิ่งท่ีอานอยางมีเหตุผล และข้ันตอนท่ี 7 คือ R (Reflect) การวิเคราะหวิจารณ และ
แสดงความคิดเห็น เปนการแสดงความคิดเห็น เพ่ือสะทอนวาผูอานเขาใจเน้ือเรื่องท่ีอาน (Pauk, 2001) 
การจัดการเรียนรูแบบ SQ5R ถนอมจิตร สังขจรูญ (2552) และจิตติกานต คามะสอน (2558) ไดกลาวถึง
ประโยชนของวิธีการสอนแบบ SQ5R สอดคลองกันวาเปนเทคนิคการสอนท่ีมีประสิทธิภาพทําใหสงเสริม
ความสามารถทางการอานอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนสูงข้ึน ชวยพัฒนาใหเกิดความเขาใจในการอาน
มากข้ึน ทําใหผูอานทราบจุดมุงหมายในการอาน สามารถเขาใจวัตถุประสงคของผูเขียน สามารถวิเคราะห
เรื่องท่ีอานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ แยกแยะขอเท็จจริงและขอคิดเห็นได สามารถประเมินคาสิ่ง
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ท่ี อ า น ไ ด อ ย า ง ดี แ ล ะ ถู ก ต อ ง  ส อ ด ค ล อ ง กั บ บ ท ส รุ ป ข อ ง  Walter Pauk ( 2001)  
ไดกลาววา วิธีการสอนแบบ SQ5R เปนวิธีการอานท่ีดี ชวยใหเกิดกระบวนการอานเปนระบบ ทําใหเกิด
ประสิทธิภาพในการอาน ทําใหผูอานไดรับขอมูลท่ีครบถวน และเห็นภาพรวมของเน้ือหาไดอยางชัดเจน ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของอุษาวดี ชูกลิ่นหอม (2560) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถดานการอาน
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ดวยการจัดการเรียนรูโดยวิธีสอนแบบ SQ5R 
ผลการวิจัยพบวา ความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 หลังการ
จัดการเรียนรูโดยวิธีสอนแบบ SQ5R สูงกวากอนการจัดการเรียนรู เน่ืองจากการจัดการเรียนรูโดยวิธีสอน
แบบ SQ5R เปนการจัดการเรียนรูท่ีชวยใหผูอานเขาใจ รวมถึงสามารถนําความรูใหมไปประยุกตใชกับ
ความรูเดิมท่ีมีอยู และยังชวยใหผูอานไดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคาสิ่งท่ีอาน พรอมท้ังแสดงความ
คิดเห็นเชิงวิเคราะห วิจารณในเรื่องท่ีอานอยางถูกตองสมเหตุสมผล เปนวิธีท่ีผูอานไดพัฒนาการอานไปสู
การอานอยางมีวิจารณญาณดวยการฝกฝนได ท้ังน้ีผูวิจัยเห็นวาการสอนใหผูเรียนเกิดทักษะการอานอยางมี
วิจารณญาณจะตองเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับผูเรียน ซึ่งสื่อเก่ียวกับการอานในปจจุบันท่ีเขาถึงและใกลชิด
กับตัวผูเรียนมากท่ีสุด เหมาะท่ีจะนํามาใชในการพัฒนาการอานอยางมีวิจารณญาณก็คือ บทอานสื่อ
ออนไลน นอกจากน้ีแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ไดกําหนดบทบาทของหนวยงานระดับ
ตางๆ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
โดยใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิตของผูเรียน และสงเสริมการ
พัฒนาวิชาชีพครูในสถานศึกษาดวยการสงเสริมใหมีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพหรือ Professional 
Learning Community (PLC) (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  

ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสนใจการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครูภาษาไทยระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
4 เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณจากสื่อออนไลน โดยใชวิธีการจัดการเรียนรู
แบบ SQ5R เพ่ือนําผลท่ีไดจากการศึกษาในครั้งน้ีไปเปนแนวทางในการเสริมสรางและพัฒนาสมรรถภาพ
การอานอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงคตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครูภาษาไทย
ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 เพ่ือใหครูเกิดสังคมการเรียนรูในการพัฒนาและชวยเหลือผูเรียนตามวัตถุประสงค
ของแผนการศึกษาแหงชาติ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือเปรียบเทียบความรูของครูผูสอนเก่ียวกับการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและวิธีการ

จัดการเรียนรูแบบ SQ5R กอนและหลังการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
2. เพ่ือศึกษาความสามารถของครูผูสอนในการปฏิบัติการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถดานการ

อานอยางมีวิจารณญาณ ดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R 
3. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณจากสื่อออนไลน ของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R และเปรียบเทียบความสามารถดานการ
อานอยางมีวิจารณญาณจากสื่อออนไลน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 หลังการจัดการเรียนรูแบบ 
SQ5R กับเกณฑท่ีกําหนด 

4. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและวิธีการ
จัดการเรียนรูแบบ SQ5R 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยรูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Designs) แบบกลุมตัวอยางเดียว 
มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง (The One Group Pretest-Posttest Design) มีวิธีดําเนินการวิจัย
ท้ังหมด 4 ข้ันตอน ซึ่งประกอบไปดวยข้ันตอนตาง ๆ ดังน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นเตรียมการวิจัย 

ประชากรท่ีใชในการวิจัย 1) ครูผูสอนภาษาไทยระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนศึกษานารี 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 6 คน 2) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนศึกษานารี กรุงเทพมหานคร ท่ีกําลัง
ศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 จํานวน 13 หองเรียน จํานวน 550 คน 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 1) ครูผูสอนภาษาไทยระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนศึกษานารี 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งไดมาดวยความสมัครใจเขารวมการวิจัยในครั้งน้ี โดยมีผูวิจัยเปนครูผูสอน 1 คน และ
ครูผูสอนภาษาไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนศึกษานารี 2 คน รวมจํานวน 3 คน 2) นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนศึกษานารี กรุงเทพมหานคร ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 
จํานวน 3 หอง รวม 100 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random sampling) โดยใช
หองเรียนเปนหนวยสุม (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 

ตัวแปรท่ีศึกษา ตัวแปรตน ไดแก 1) การสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี 4 2) การจัดการเรียนรูแบบ SQ5R โดยใชสื่อออนไลน ตัวแปรตาม ไดแก 1) ความรูของ
ครูผูสอนเก่ียวกับการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R 2) ความสามารถ
ของครูผูสอนในการพัฒนาความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณ ดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R 
3) ความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณจากสื่อออนไลน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 4) ความ
คิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R 

ระยะเวลา แบงออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครูภาษาไทย
ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและวิธีการจัดการ
เรียนรูแบบ SQ5R ใชเวลาท้ังสิ้น 6 ช่ัวโมง ระยะท่ี 2 การดําเนินการทดลองและแลกเปลี่ยนเรียนรูตาม
กระบวนการของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ใชเวลาในการทดลอง 6 สัปดาห แบงเปนทดสอบกอนการจัดการ
เรียนรู 1 คาบเรียน ดําเนินการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู ท้ังหมด 5 เรื่อง รวม 10 คาบเรียน และ
ทดสอบหลังการจัดการเรียนรู 1 คาบเรียน รวมท้ังสิ้น 12 คาบเรียน 

ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นสรางเคร่ืองมือ 
1. สรางแบบทดสอบวัดความรูครูผูสอนเก่ียวกับการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและวิธีการ

จัดการเรียนรูแบบ SQ5R โดยศึกษาเน้ือหาเรื่องการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและวิธีการจัดการเรียนรู
แบบ SQ5R จัดทําตารางวิเคราะหขอสอบ แลวจึงสรางแบบทดสอบวัดความรูครูผูสอน เปนแบบอัตนัยจํานวน 
2 ขอ และนําเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหาและภาษา หลังจากน้ันนําไป
ปรับปรุงแกไข เพ่ือเสนอตอผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ใหตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
แลวหาคาดัชนีความสอดคลอง นําผลการวิเคราะหของผูเช่ียวชาญ มาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง และ
นําแบบทดสอบท่ีไดรับการปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญแลวไปใชกับกลุมตัวอยาง  

2. สรางแบบสังเกตความสามารถของครูผูสอนในการปฏิบัติการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถดาน
การอานอยางมีวิจารณญาณ ดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R โดยศึกษาทฤษฎีและวิธีการสรางแบบ
ประเมินจากหนังสือและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ กําหนดขอบเขตและโครงสรางของพฤติกรรมท่ีตองการจะประเมิน



104  วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน  ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2563) 
 

ใหครอบคลุมจุดประสงคของการวิจัย แลวจึงสรางแบบสังเกตซึ่งเปนแบบสังเกตการสอนของครู หลังจากน้ันนํา
แบบสังเกตท่ีสรางข้ึนเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง แลวเสนอตอ
ผูเช่ียวชาญ 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหา แลวหาคาดัชนีความสอดคลอง แลวมาปรับปรุงตาม
คําแนะนําของผูเช่ียวชาญ และนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 

3. แผนการจัดการเรียนรูเรื่องการอานอยางมีวิจารณญาณ มีข้ันตอนการสรางโดยศึกษาหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และศึกษาหนังสือ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการอาน
อยางมีวิจารณญาณ การจัดการเรียนรูแบบ SQ5R วิเคราะหเน้ือหาและจุดประสงคการเรียนรู โดยเลือกบท
อานสื่อออนไลน ท้ังหมดแผนการจัดการเรียนรู  5 แผน นําแผนการจัดการเรียนรูเรื่องการอานอยางมี
วิจารณญาณเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของเน้ือหาและภาษา แลวจึงเสนอ
ผูเช่ียวชาญ 3 ทาน เพ่ือหาคาดัชนีความสอดคลอง แลวจึงนําแผนการจัดการเรียนรูเรื่องการอานอยางมี
วิจารณญาณฉบับสมบูรณไปใชกับกลุมตัวอยาง 

4. แบบทดสอบวัดความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณ เปนแบบทดสอบปรนัยชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก โดยศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ศึกษาทฤษฎี 
หลักการ และวิธีสรางเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา วิเคราะหเน้ือหาและจุดประสงคการเรียนรูเก่ียวกับการ
อานอยางมีวิจารณญาณ และสรางตารางวิเคราะหแบบทดสอบ แลวจึงสรางแบบทดสอบ เปนแบบทดสอบ
ปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ นําเสนอแบบทดสอบตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตอง แลวเสนอตอผูเช่ียวชาญเพ่ือหาคาดัชนีความสอดคลอง นําผลการวิเคราะหของ
ผูเช่ียวชาญท้ัง 3 ทาน มาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง และคัดเลือกขอสอบท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง
มากกวาหรือเทากับ 0.5 ข้ึนไป จึงนําแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับนักเรียนท่ีผานการเรียนเรื่อง
การอานอยางมีวิจารณญาณแลว  นํามาวิเคราะหหาคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความ
เช่ือมั่น เพ่ือคัดเลือกขอสอบท่ีมีประสิทธิภาพจํานวน 30 ขอ จึงนําแบบทดสอบไดประสิทธิภาพตามเกณฑไปใช
ทดสอบกับกลุมตัวอยาง 

5. สรางแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและ
วิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R โดยศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามความคิดเห็น จากเอกสารและตําราท่ี
เก่ียวของ แลวสรางแบบสอบถามความคิดเห็น ซึ่งเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ นําแบบสอบถามท่ีสราง
ข้ึนใหอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสม และใหผูเช่ียวชาญ 3 ตรวจสอบ
ความถูกตองระหวางขอคําถามกับจุดประสงคในการถาม แลวหาคาดัชนีความสอดคลอง จึงนําแบบสอบถาม
ความคิดเห็นมาปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ แลวนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นดําเนินการวิจัย 
1. ข้ันกอนการทดลอง ผูวิจัยไดทดสอบวัดความรูกอนสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและวิธีการ

จัดการเรียนรูแบบ SQ5R ของครูผูสอน ดวยแบบทดสอบวัดความรูครูผูสอน หลังจากน้ันผูวิจัยและครูผูสอน 
รวม 3 คน รวมกันสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพและวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R ใชเวลาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 6 ช่ัวโมง 

2. ข้ันทดลอง ผูวิจัยและครูผูสอน ดําเนินการทดสอบนักเรียน โดยใหทดสอบกอนเรียน หลังจากน้ัน
ผูวิจัยและครูผูสอนดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู ระหวางการดําเนินการสอน ผูวิจัยและครูผูสอน
ไดผลัดกันสังเกตความสามารถของครูผูสอนในการปฏิบัติการสอน ผูวิจัยและครูผูสอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ตามกระบวนการของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
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3. ข้ันหลังการทดลอง ผูวิจัยและครูผูสอน ทําการทดสอบหลังเรียนของนักเรียน และผูวิจัยได
ทดสอบวัดความรูหลังสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R ของครูผูสอน แลว
ผูวิจัยไดศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและวิธีการจัดการเรียนรู
แบบ SQ5R หลังจากน้ันนําขอมูลไปวิเคราะหทางสถิติ 

ขั้นตอนท่ี 4 การวิเคราะหขอมูลและตรวจสอบสมมติฐาน 
1. วิเคราะหความรูของครูผูสอนเก่ียวกับการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและวิธีการจัดการ

เรียนรูแบบ SQ5R โดยใชคาเฉลี่ยเลขคณิต () สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และรอยละ 
2. วิเคราะหความสามารถของครูผูสอนในการปฏิบัติการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอาน

อยางมีวิจารณญาณ ดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R โดยใชคาเฉลี่ยเลขคณิต () และรอยละ 
3. วิเคราะหความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณจากสื่อออนไลน ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยใช คาเฉลี่ยเลขคณิต () สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และการทดสอบคาที แบบกลุม
ไมอิสระ (t-test for Dependent Samples) 

4. วิเคราะหความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและวิธีการจัดการ
เรียนรูแบบ SQ5R โดยใชคาเฉลี่ยเลขคณิต () และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการเปรียบเทียบความรูของครูผูสอนเกี่ยวกับการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและ
วิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R กอนและหลังการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
 

ตารางท่ี 1  ผลการเปรียบเทียบความรูของครูผูสอนเก่ียวกับการสรางชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพและวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R กอนและหลังการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 
ประเมินผล จํานวน 

(N) 
คะแนน

เต็ม 
คาเฉลี่ย 

() 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D) 
รอยละ 

กอนเรียน 2 10 2.65 1.20 26.5 
หลังเรียน 2 10 9.35 0.92 93.5 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา คะแนนการทดสอบความรูของครูผูสอนกอนการสรางชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ มีคาเฉลี่ย () เทากับ 2.65 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ  1.20 และรอยละ 
เทากับ  26.5 คะแนนการทดสอบความรูของครูผูสอนหลังการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มีคาเฉลี่ย 
() เทากับ 9.35 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ  0.92 และรอยละ เทากับ 93.5 หมายความวา
ความรูเก่ียวกับการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R ของครูผูสอนหลัง
สรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ สูงกวากอนสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
 

2. ผลการศึกษาความสามารถของครูผูสอนในการปฏิบัติการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ดานการอานอยางมีวิจารณญาณ ดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R 

การศึกษาความสามารถของครูผูสอนในการปฏิบัติการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอาน
อยางมีวิจารณญาณ ดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5 ไดผลการวิเคราะหดังน้ี 



106  วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน  ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2563) 
 

ตารางท่ี 2  ผลการศึกษาความสามารถของครูผูสอนในการปฏิบัติการสอนเพ่ือพัฒนา
ความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณ ดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R 

 

ครู 
คนท่ี 

คร้ังท่ี 1 
(รายการท่ีปฏิบัติ) 

คร้ังท่ี 2 
(รายการท่ีปฏิบัติ) 

คร้ังท่ี 3 
(รายการท่ีปฏิบัติ) 

รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 

รอย
ละ คะแนน

เฉลี่ย 
รอยละ คะแนนเฉลีย่ รอยละ คะแนน

เฉลี่ย 
รอยละ 

1  22 81.48 24 88.89 27 100 24.33 90.11 

2  22 81.48 24 88.89 27 100 24.33 90.11 

3  23 85.19 24 88.89 27 100 24.67 91.37 
 

จากตารางท่ี 2 พบวาครูคนท่ี 1 และครูคนท่ี 2 มีความสามารถในการปฏิบัติการสอนเพ่ือพัฒนา
ความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณ ดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R เทากันท้ัง 3 ครั้ง มี
คะแนนเฉลี่ยรวม เทากับ 24.33 และมีรอยละ เทากับ 90.11 สวนครูคนท่ี 3 มีความสามารถในการ
ปฏิบัติการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณ ดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบ 
SQ5R มีคะแนนเฉลี่ยรวม เทากับ 24.67 และมีรอยละ เทากับ 91.37 สรุปไดวาความสามารถในการ
ปฏิบัติการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณ ดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบ 
SQ5R ของครูผูสอนผานเกณฑรอยละ 80 

 
3. ผลการเปรียบเทียบความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณจากสื่อออนไลน ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R และผลการเปรียบเทียบ
ความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณจากสื่อออนไลน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 หลัง
การจัดการเรียนรูแบบ SQ5R กับเกณฑท่ีกําหนด 

 

ตารางท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณจากสื่อออนไลน 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R 

 

ประเมินผล จํานวน คะแนนเต็ม  ()  (S.D) รอยละ t p 
กอนเรียน 100 30 17.12 4.31 57.07 16.81 .000 
หลังเรียน 100 30 24.07 2.05 80.23 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผลการวิเคราะหขอมูลตารางท่ี 3 พบวา คะแนนการทดสอบกอนเรียนของกลุมตัวอยาง  

มีคาเฉลี่ย () เทากับ 17.12 และมีรอยละ เทากับ 57.0 คะแนนการทดสอบหลังเรียน มีคาเฉลี่ย () 
เทากับ 24.07 และมีรอยละ เทากับ 80.23 แสดงวา ผลการเปรียบเทียบความสามารถดานการอานอยางมี
วิจารณญาณจากสื่อออนไลน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณจากสื่อออนไลน ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 หลังการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R ผานเกณฑรอยละ 80 
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4. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและ
วิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R 

จากการศึกษาไดผลความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและ
วิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 4 ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ
และวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R 

 

รายการ  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลําดับท่ี 

1. การสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) 

4.96 0.20 มากท่ีสุด 1 

2. วิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R 4.87 0.35 มากท่ีสุด 2 
รวมทุกดาน 4.91 0.29 มากท่ีสุด  

 

จากตารางท่ี 4 พบวาความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและ
วิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R ในภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด ( = 4.91) สรุปไดวา ครูผูสอนมี
ความคิดเห็นมากท่ีสุดตอการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R และ
จากการศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอนรายดานพบวา ดานการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
อยูในระดับมากท่ีสุด เปนอันดับท่ี 1 ( = 4.96)  รองลงมาอันดับท่ี 2 คือ ดานวิธีการจัดการเรียนรูแบบ 
SQ5R  อยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.87)   
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยวัตถุประสงคท่ี 1 พบวา ความรูเก่ียวกับการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและ
วิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R ของครูผูสอนหลังสรางสูงกวากอนสรางชุมชนการเรียนรู อาจเปนเพราะ
ครูผูสอนไดรวมกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน มีการเสนอความคิดท่ีและแนวทางแกไขปญหา 
เมื่อครูผูสอนไดจัดการเรียนรูแบบ SQ5R ในช้ันเรียน จึงทําใหครูผูสอนจึงเกิดความเขาใจถึงกระบวนการ
จัดการเรียนรู เกิดความชํานาญในวิธีการจัดเรียนการสอน ดวยเหตุน้ีครูผูสอนจึงไดรับประสบการณจริงจาก
การสรางชุมชนการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R สอดคลองกับธีระชัย รัตนรังษี (2560) ทํา
วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการ
จัดการเรียนรูของครูภาษาไทยในการพัฒนาทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูของครูภาษาไทยในการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา กอนและหลังการจัดกิจกรรมการสรางชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพท่ีผูวิจัยไดจัดข้ึนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีเปนเพราะวา
ครูไดรวมกันศึกษาจากประสบการณจริงของครูอยางเปนกัลยาณมิตร รวมท้ังไดศึกษาจากคูมือการสราง
ชุมชนการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
 จากการวิจัยวัตถุประสงคท่ี 2 ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการปฏิบัติการสอนเพ่ือพัฒนา
ความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณ ดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R ของครูผูสอนผาน



108  วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน  ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2563) 
 

เกณฑรอยละ 80 ดวยการปฏิบัติการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณ ผูวิจัย
และครูผูสอนไดสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพข้ึน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R 
และมีการทดสอบวัดความรูครูผูสอนเก่ียวกับการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและวิธีการจัดการเรียนรู
แบบ SQ5R กอนใหครูผูสอนปฏิบัติการสอน นอกจากน้ีผูวิจัยและครูผูสอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูตาม
กระบวนการของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ สงผลใหครูผูสอนมีความสามารถในการปฏิบัติการสอน 
สอดคลองกับงานวิจัยของธีระชัย รัตนรังษี (2560) ไดทําวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการสรางชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรูของครูภาษาไทยในการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารอยางสรางสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบวา ครูมีความสามารถในการจัดการ
เรียนรูในระดับมาก ท้ังน้ีเปนเพราะวาครูไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมและไดแนะนําแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนในชวง
ปฏิบัติการจัดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
 จากการวิจัยวัตถุประสงคท่ี 3 ผลการวิจัยพบวา ความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณ
จากสื่อออนไลน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 หลังการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R สูงกวากอนการ
จัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณจาก
สื่อออนไลน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 หลังการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R ผานเกณฑรอยละ 80 
ท้ังน้ีอาจเปนเพราะการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R เปนการจัดการเรียนรูท่ีใหนักเรียนมีความเขาใจในเรื่องท่ี
อานอยางเปนระบบ มีรูปแบบการอานท่ีเปนข้ันตอนชัดเจน ทําใหนักเรียนมีความสามารถดานการอาน
อยางมีวิจารณญาณได ดังท่ี Walter Pauk (2001) ไดกลาววา วิธีการสอนแบบ SQ5R เปนวิธีการอานท่ีดี 
ชวยใหเกิดกระบวนการอานเปนระบบ ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการอาน ทําใหผูอานไดรับขอมูลท่ีครบถวน 
และเห็นภาพรวมของเน้ือหาไดอยางชัดเจน 
 จากการวิจัยวัตถุประสงคท่ี 4 ผลการวิจัย พบวา ความคิดเห็นตอการสรางชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพและวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R ของครูผูสอน อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ดานการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุดเปนลําดับท่ี 1 ท้ังน้ี
อาจมาจากครูผูสอนเห็นประโยชนของการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) วาการรวมกลุม
ครูผูสอนท่ีมีจุดประสงคเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรวมกัน เปนกระบวนการท่ีชวยแกปญหาในดาน
การเรียนการสอนได ทําใหผลการเรียนของนักเรียนดีข้ึนได ดังท่ีแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 กําหนดยุทธศาสตรไววาตองการสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูในสถานศึกษาดวยการสงเสริมใหมี
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เน่ืองจากเห็นประโยชนของการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มี
จุดประสงคเพ่ือใหครูเกิดสังคมการเรียนรูในการพัฒนาและชวยเหลือผูเรียนในสถานศึกษาและระหวาง
สถานศึกษา รวมท้ังแลกเปลี่ยนประสบการณและสรางสังคมครูท่ีเขมแข็งในการพัฒนาตนเองและนักเรียน
ใหเต็มศักยภาพ  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) และดานวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R อยู
ในระดับเห็นดวยมากท่ีสุดเปนลําดับท่ี 2 ท้ังน้ีอาจเปนเพราะครูผูสอนเห็นวาวิธีการจัดการเรียนรูแบบ 
SQ5R เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีมีระบบข้ันตอนชัดเจน ท้ังยังเปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีฝกใหนักเรียนแสดง
ความคิดเห็น วิเคราะห วิจารณไดอยางมีเหตุผล และชวยใหนักเรียนตัดสินหรือประเมินคาเน้ือหาไดอยางมี
เหตุผล สามารถพัฒนาความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณได ดังท่ี Walter Pauk (2001) ได
กลาววา วิธีการสอนแบบ SQ5R เปนวิธีการอานท่ีดี ชวยใหเกิดกระบวนการอานเปนระบบ ทําใหเกิด
ประสิทธิภาพในการอาน ทําใหผูอานไดรับขอมูลท่ีครบถวน และเห็นภาพรวมของเน้ือหาไดอยางชัดเจน 
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ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช 
1. การสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ควรกําหนดเวลาตามความเหมาะสม ข้ึนอยูกับ

ประสบการณของครูและจํานวนสมาชิกในกลุมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ และควรใหสมาชิกทุกคนได
ทดลองจัดการเรียนรูแบบ SQ5R  กอนไปดําเนินการสอนจริง 

2. การนําวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R ไปใช ควรศึกษาข้ันตอนของการจัดการเรียนรูแบบ 
SQ5R ใหเขาใจและชัดเจน เน่ืองจากการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R เปนกิจกรรมท่ีมีหลายข้ันตอน และควร
อธิบายข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R ใหผูเรียนเขาใจกอน  

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรูตามกระบวนการของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ จะทําใหครูผูสอนมี
ความสามารถในการปฏิบัติการสอนดีข้ึน ดังน้ันควรผลัดกันสังเกตความสามารถของครูผูสอนในการ
ปฏิบัติการสอนเปนระยะ ๆ และควรแลกเปลี่ยนเรียนรูตามกระบวนการของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ
อยางตอเน่ือง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรศึกษาการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครท่ีูอยูในระดับช้ันอ่ืน ๆ หรือศึกษาการสราง
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครูในระดับประชากรและกลุมตัวอยางท่ีมากข้ึน เชน ระดับโรงเรียน 

2. ควรศึกษาความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณ ดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบ SQ5R 

กับระดับช้ันอ่ืน ๆ เชน มัธยมศึกษาตอนตน 
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