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บทคัดยอ 
 บทความวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนาตัวบงช้ีคุณลักษณะของครูฟสิกส ในศตวรรษท่ี 21 ของ
ครูท่ีทําการสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2) เพ่ือวิเคราะหโมเดล
องคประกอบตัวบงช้ีคุณลักษณะของครูฟสิกส ในศตวรรษท่ี 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน กลุม
ตัวอยางแบงเปน 2 กลุม ดวยวิธีการสุมหลายข้ันตอน คือ กลุมตัวอยางท่ี 1 ครูผูสอนฟสิกส ใชในการวิเคราะห
องคประกอบเชิงสํารวจ จํานวน 697 คน กลุมตัวอยางท่ี 2 ครูผูสอนฟสิกส ใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน จํานวน 635 คน เครื่องมือท่ีใชคือ 1) แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 2) แบบวัดคุณลักษณะครูฟสิกส ใน
ศตวรรษท่ี 21 ดัชนีความสอดคลอง เทากับ 0.60 – 1.00 คาอํานาจจําแนก เทากับ 0.271 - 0.762 ความเช่ือมั่น 
เทากับ 0.90 - 0.97 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  
 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการวิเคราะหโมเดลองคประกอบตัวบงช้ีคุณลักษณะของครูฟสิกส ใน ศตวรรษ
ท่ี 21 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน พบวาประกอบดวย 4 องคประกอบ 31 ตัวบงช้ี มีนํ้าหนักองคประกอบ
อยูระหวาง  0.564 - 0.789 ประกอบดวยองคประกอบ ดานความรูและทักษะ ดานการจัดการเรียนรู ดานการ
พัฒนาตนเอง และดานจรรยาบรรณคุณธรรม จริยธรรมสําหรับครู องคประกอบท้ังหมดสามารถอธิบาย
คุณลักษณะของครูฟสิกส ตามแนวทางทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ไดรอยละ 64.802  2) ผลการ
วิเคราะหโมเดลองคประกอบตัวบงช้ีคุณลักษณะของครูฟสิกส ใน ศตวรรษท่ี 21 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน ท้ัง 4 ดาน 31 ตัวบงช้ี ตัวบงช้ีมีคาเปนบวก มีคา 0.807 ถึง 0.933 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดย
เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ดานการพัฒนาตนเอง ดานการจัดการเรียนรู ดานจรรยาบรรณคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับครู และดานความรูและทักษะ มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.933 0.923 0.879 และ 
0.807 ตามลําดับ  
 

คําสําคัญ : คุณลักษณะครูฟสิกส; การพัฒนาตัวบงช้ี; ศตวรรษท่ี 21  
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ABSTRACT  
 The purposes of this research were to: 1) to develop indicators of Physics 
teacher’s attributes for the 21st centuries in the Northeastern of Thailand 2) to analyze 
the model of indicators of Physics teacher’s attributes for the 21st centuries in the 
Northeastern of Thailand. The samples were divided into 2 groups: group 1 is 697 Physics 
teachers in Exploratory Factor Analysis: EFA and 635 Physics teachers in Confirmatory 
Factor Analysis: CFA by using Multistage Random Sampling technique. The instrument 
used were the structure interview, and indicators of Physics teacher’s attributes model in 
the 21st centuries. The Index consistency between questions of definition, terminology 
(IOC) is .60 to 1.00, the discriminative power is 0.271 to 0.762, and the reliability is 0.90 to 
0.97. For Confirmatory Factor Analysis (CFA) using a computer program. The results if the 
research were as follow: 
 1. The analysis of the model of indicators of Physics teacher’s attributes for the 
21st centuries in the Northeastern of Thailand found that it consists of 4 components, 31 
indicators, and the component is between .564 to .789 consisting of knowledge and skills 
learning management self-development and ethics for teachers. All components can 
explain the attributes of physics teachers according to the guidelines for life skills in the 
21st century, 64.802 percent. 
 2.  The analysis of the model of indicators of Physics teacher’s attributes for the 
21st centuries in the Northeastern of Thailand found that it consists of 4 components, 31 
indicators, with values ranging from 0.807 to 0.933 with a statistical significance level. 01. 
There are self-development, learning management, moral code, and ethics for teachers, 
knowledge and skills. The factor loading of 0.933, 0.923, 0.879, and 0.807. 
 

Keywords: Develop Indicators; Physics Teacher’s Attributes; 21st Century 
 

บทนํา  
 ความรูทางวิทยาศาสตรมีการสั่งสมและถายทอดผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีมุงพัฒนาใหเปน
คนเกง เรียนรูอยางรอบดาน แตการเรียนรูวิทยาศาสตรเริ่มเปลี่ยนแปลงไปเปนอยางมากในชวงตนศตวรรษท่ี 
21 เน่ืองดวยปจจัยสนับสนุนการเรียนรูเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิตอลความรูท่ีไรพรมแดน ธรรมชาติการเรียนรู
ยอมเปลี่ยนแปลง การเรียนวิทยาศาสตรในศตวรรษท่ี 21 จึงเปนการเรียนรูเพ่ือรูอยางเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ปรับเปลี่ยนผูเรียนใหรูจักปรับตัวแสวงหาความรูดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยทักษะท่ีจําเปนมากข้ึน  
  การสอนวิทยาศาสตรในศตวรรษท่ี 21 ควรมีลักษณะ เปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็มท่ี 
ไดเปดกวางทางความคิด มีเจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตรพัฒนาชีวิตดวยทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เรียนรู สิ่งตาง ๆ จากสิ่งแวดลอมภายนอกมากกวาการซึมซับความรูภายในหองเรียน (Nuangchalerm, 2015) 
การทําความเขาใจในวิทยาศาสตรควรเปดพ้ืนท่ีการเรียนรูและขยายขอบเขตความรูใหสอดคลองกับสภาพ
สังคมท่ีวิวัฒนอยางตอเน่ือง สงเสริมคุณลักษณะ ทักษะ ท่ีจําเปนตอการนําไปใชดํารงชีวิตและชวยใหผูเรียน
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สามารถอยูในสังคมไดอยางปกติสุข (Marzano et al., 2001) การเรียนการสอนวิทยาศาสตรยุคปฏิรูป
ครูผูสอนจึงตองปรับเปลี่ยนวิธีการสอน สามารถการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได และผูสอน
ตองเขาใจในธรรมชาติของผูเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสมวาผูเรียนไดเรียนรูอะไร (What do they 
know?) และเรียนรูอยางไร (How do they know?) ซึ่งจะชวยจรรโลงใหการเรียนรูวิทยาศาสตรน้ันมีคุณคา
และความหมายตอชีวิต (Hensch, 1999; Kail and Cavanaugh, 2007; Santrock, 2006) 
 กระบวนการสําคัญของการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาการเรียนรูก็การพัฒนาเครื่องมือท่ี
เหมาะสมมาใชในการเรยีนการสอน เพ่ือเปนเครื่องมือชวยครู หรือสรุปจากคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี
ในดานการศึกษาท่ีเก่ียวของกับครูประกอบกับรางแผนปฏิบัติการ หรือ Roadmap การปฏิรูปการศึกษาพ.ศ.
2558 - 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการคือการใหความสําคัญในการพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูใหมี
คุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู โดยเนนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอนและสามารถนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน เพ่ือเปนเครื่องมือชวยครู หรือพัฒนาการ
เรียนรู ดวยตนเอง เพ่ือใหครูทันตอการเปลี่ยนแปลง (Naowarangsi, Soinam & Homsin, 2019) 
 ดังน้ันข้ันตอนการผลิตครู การพัฒนาครู และคุณสมบัติของครูจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง โดยเฉพาะ
อยางครูฟสิกสมีความสําคัญท่ีจะชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถเกิดทักษะการทดลองนอกจากจะ
ทําใหเรียนรูดวยความเขาใจแบบเปนรูปธรรมแลว ยังฝกใหเรียนรูวิธีทําการทดลองและการวิเคราะหผล เพ่ือ
ทดลองหรือพิสูจนความจริงอยางมีเหตุผลในลักษณะท่ีนักวิทยาศาสตรปฏิบัติกันวิทยาศาสตรโดยเฉพาะวิชา
ฟสิกสไดคนพบกฎเกณฑและทฤษฎีตางๆ ท่ีทําใหเขาใจกลไกของธรรมชาติมากข้ึนความรูความเขาใจทาง
วิทยาศาสตรจึงมีบทบาทสําคัญตอความกาวหนาทางเทคโนโลยีเปนอยางยิ่ง เน่ืองทฤษฎีทางวิทยาศาสตร
สามารถทํานายผลของการออกแบบหรือวิธีการท่ีจะกระทําได เชน การทํากลองจุลทรรศนอิเล็กตรอน 
(Electron microscope) ซึ่งขยายไดมากกวากลองจุลทรรศนธรรมดา เกิดข้ึนไดจากความเขาใจสมบัติของ
อิเล็กตรอนในสนามแมเหล็ก และสามารถคํานวณไดกอนการสราง อาจกลาวไดวา วิทยาศาสตรชวยพัฒนา
เทคโนโลย ีและเทคโนโลยีก็ชวยสนับสนุนวิทยาศาสตรเชนกัน เพราะบางสวนของเทคโนโลยีมีสวนในการสราง
เครื่องมือท่ีดีข้ึน ทําใหการคนพบทางวิทยาศาสตรรวดเร็วข้ึน  
 จะเห็นไดวาครูฟสิกสจึงมีความสําคัญอยางยิ่งเพราะความรูในทางฟสิกสชวยพัฒนาเทคโนโลยีตาง ๆ 
มากมายข้ึนมา จึงจําเปนท่ีจะตองมีการเปลี่ยนแปลงการผลิตครูฟสิกสในหลายๆ ดานเพ่ือใหมีความพรอม
เตรียมเขาสูครูในศตวรรษท่ี 21 ยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จากเหตุผลขางตนผูวิจัยจึงสนใจศึกษาตัว
บงช้ีคุณลักษณะของครูฟสิกส ในศตวรรษท่ี 21 ของครูท่ีทําการสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เพ่ือท่ีไดขอมูลสารสนเทศ
สําหรับการผลิตและพัฒนาครูฟสิกสในยุคศตวรรษท่ี 21 ตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1. เพ่ือพัฒนาตัวบงช้ีคุณลักษณะของครูฟสิกส ในศตวรรษท่ี 21 ของครูท่ีทําการสอนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 
 2. เพ่ือวิเคราะหโมเดลองคประกอบตัวบงช้ีคุณลักษณะของครูฟสิกส ในศตวรรษท่ี 21 ของครูท่ี
ทําการสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 



36  วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน  ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2563) 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีใชการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งมีวิธีการดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
  ระยะท่ี 1 การพัฒนาตัวบงช้ี 
   กลุมเปาหมาย ประกอบดวย กลุมผูเช่ียวชาญดานการสอนวิชาความเปนครู การสอนวิชา
ฟสิกส จํานวน 3 คน และกลุมครูผูสอนในวิชาฟสิกสท่ีมีวิทยาฐานะชํานาญการพิเศษ จํานวน 2 คน ใชใน
การหาตัวบงช้ียอยจาก การสัมภาษณดวยแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
  ระยะท่ี 2 การยืนยันตัวบงช้ี 
  ประชากร ประกอบดวย ครูผูสอนรายวิชาฟสิกส ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2561 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน จํานวน 
1,675 คน 
  กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ ครูผูสอนรายวิชาฟสิกส ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน แบงเปน 2 กลุม คือ 
  กลุ มตัวอยางที่ 1 เปนกลุ มครูฟสิกสที ่ใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
(Exploratory Factor Analysis : EFA) จํานวน 697 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi 
– stage Random Sampling) โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ประมาณ 10 เทาของตัวแปรใน
โมเดล มีตัวแปรในโมเดลที่ตองการศึกษา 37 ตัวแปร ดังนั้น ที่ใชจึงตองการอยางต่ํา 370 คน เพื่อให
โมเดลมีความคงทน (Robustness) ในการทดสอบสมมุติฐาน ผูวิจัยจึงใชกลุมตัวอยาง ทั้งหมดไมต่ํากวา 
640 คน  
  กลุ มตัวอยางที่ 2 เปนกลุ มครูฟส ิกสที ่ใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis : CFA) โดยการสุมหลายข้ันตอน (Multistage Random Sampling) 
โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางประมาณ 20 เทาของตัวแปรในโมเดล มีตัวแปรในโมเดลที่ตองการ
ศึกษา 31 ตัวแปร ดังน้ัน ท่ีใชจึงตองการอยางต่ํา 620 คน  
  2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
   1) แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง เพ่ือคนหาตัวบงช้ีเพ่ิมเติมจากผูเช่ียวชาญ  
   2) แบบวัดคุณลักษณะของครูฟสิกส ในศตวรรษที่ 21 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
แบบชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยครอบคลุมตามโครงสรางของนิยามปฏิบัติการที่ได
กําหนดไวนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความถูกตอง ความครอบคลุม และความ
สอดคลองตามนิยามไว แบบวัดฉบับท่ี 1 ใชสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลนํามาวิเคราะหองคประกอบเชิง
สํารวจเพื่อหาความสัมพันธของตัวบงชี้ และสรางตัวตัวบงชี้คุณลักษณะใหมเรียกวา องคประกอบ โดย
องคประกอบท่ีสรางข้ึนจะเปนการนําตัวบงช้ีคุณลักษณะครูฟสิกสท่ีมีความสัมพันธกันหรือมีความสัมพันธ
รวมกันสูงมารวมกันเปนองคประกอบเดียวกัน (Suttiwan, & Phusee-orn, 2018)    
   3) แบบวัดคุณลักษณะของครูฟสิกส ในศตวรรษที่ 21 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
แบบชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ที่นําตัวตัวบงชี้คุณลักษณะครูฟสิกสที่มีความสัมพันธ
กันหรือมีความสัมพันธรวมกันสูงมารวมกันเปนองคประกอบเดียวกัน เพื่อตองการทดสอบสมมุติฐาน
เก่ียวกับโครงสรางขององคประกอบตัวบงช้ีคุณลักษณะของครูฟสิกสแบบวัดฉบับที่ 2 ใชสําหรับการเก็บ
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รวบรวมขอมูลนํามาการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) ของ
ครูฟสิกสในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล  
  ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลว ไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง ดังน้ี 
  ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยสงแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลทาง 
Google form (แบบสอบถามออนไลน) และประสานเครือขายเพื่อนครูในโรงเรียน กลุมตัวอยางหรือ
โรงเรียนใกลเคียงในการใหความอนุเคราะหติดตามการตอบแบบสอบถาม  
 4. การวิเคราะหขอมูล 
  1) การคํานวณคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน นําขอมูลที่ไดจากแบบวัดมาคํานวณหา
คาเฉลี่ย คํานวณหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน ของตัวบงช้ีใน
แตละองคประกอบ เพื่อใหทราบลักษณะความสัมพันธของตัวบงชี้สําหรับใชในการพิจารณาความ
เหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธ 
  2) การกําหนด นํ้าหนักตัวบงชี้ และรวมตัวบงชี้เปนขั้นตอนไดจากการหมุนแกน
องคประกอบ (Factor Rotation) แบบออโธกอนอล เพ่ือใหไดองคประกอบท่ีเปนอิสระตอกันดวยวิธีวาริ
แมกซ (Varimax) 
  3) ตรวจสอบความกลมกลืน ความสอดคลองของโมเดลการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ 
ดวยคาสถิติไค–สแควร (Chi–Square) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index = 
GFI) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (Adjusted Goodness of Fit Index = AGFI) 
 

ผลการวิจัย 
 1. ผลพัฒนาตัวบงช้ีคุณลักษณะของครูฟสิกส ตามแนวทางทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
สังก ัดสําน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ภาคตะวันออกเฉ ียงเหนือตอนบน พบวา
ประกอบดวย 4 องคประกอบ 31 ตัวบงช้ี มีนํ้าหนักองคประกอบอยูตั้งแต  .564  ถึง .789 ประกอบดวย
องคประกอบ ดานความรูและทักษะ มีตัวบงชี้ 13 ตัว ดานการจัดการเรียนรู มีตัวบงชี้ 6 ตัว  ดานการ
พัฒนาตนเอง มีตัวบงชี้ 5 ตัว และดานจรรยาบรรณคุณธรรม จริยธรรมสําหรับครู มีตัวบงชี้ 7 ตัว 
องคประกอบทั้งหมดสามารถอธิบายคุณลักษณะของครูฟสิกส ตามแนวทางทักษะการดํารงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 ไดรอยละ 64.802 
 2. ผลการวิเคราะหโมเดลองคประกอบตัวบงช้ีคุณลักษณะของครูฟสิกส ตามแนวทางทักษะการ
ดํารงชีวิตใน ศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้ง 4 ดาน 31 ตัวบงชี้มีคาเปนบวก มีคาตั้งแต 
0.807 ถึง 0.933 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคา โดยคานํ้าหนักองคประกอบเรียงลําดับจากมาก
ไปนอย คือ ดานการพัฒนาตนเอง ดานการจัดการเรียนรู ดานจรรยาบรรณคุณธรรม จริยธรรมสําหรับครู 
และดานความรูและทักษะ มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.933 0.923 0.879 และ 0.807 ตามลําดับ 
มีดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ไดคาไค-สแควร  เทากับ 401.61 คา
ความนาจะเปน เทากับ 0.074 ที่องศาอิสระ (df) เทากับ 362 คา GFI=0 .961 คา AGFI= 0.946 คา 
SRMR= 0.0087 คา RMSEA=0.013 แสดงวาโมเดลมีความตรงเชิงโครงสราง 



38  วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน  ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2563) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพประกอบ ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ตัวบงช้ีคุณลักษณะของครู
ฟสิกสในศตวรรษท่ี 21 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
การอภิปรายผลการวิจัย การพัฒนาตัวบงช้ีคุณลักษณะครูฟสิกสในศตวรรษท่ี 21 ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครั้งน้ี มีประเด็นในการ
อภิปรายผล 2 ประเด็น ดังน้ี 
 1. ผลการสรางและพัฒนาตัวบงช้ีคุณลักษณะครฟูสิกสในศตวรรษท่ี 21 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะของครูวิทยาศาสตรในศตวรรษท่ี 21 
เพ่ือนํามาสรางกรอบแนวคิดการพัฒนาตัวบงช้ีคุณลักษณะครูฟสิกส ในศตวรรษท่ี 21 ผูวิจัยไดนําตัวบงช้ี
เหลาน้ีมาผานกระบวนวิเคราะหโดยใชเทคนิคการสัมภาษณและใหผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบความสอดคลอง
ของเน้ือหา การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ทําใหไดตัวบงช้ีท้ัง 4 องคประกอบ 31 ตัวบงช้ี ไดแก  
 1.1 องคประกอบท่ี 1 ดานความรูและทักษะ ประกอบดวยตัวบงช้ี 13 ตัว มีนํ้าหนักองคประกอบ
อยูระหวาง .564 ถึง .789 มีคาผลรวมความแปรปรวน 18.502 คิดเปนรอยละ 50.006 ของความ
แปรปรวนท้ังหมด มีคาความแปรปรวนสะสมรอยละ 50.006 โดยเรียงลําดับตัวบงช้ีท่ีมี นํ้าหนัก
องคประกอบท่ีมากไปหานอย ไดดังน้ี 1) มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 2) มีทักษะการวิเคราะห
ผูเรียน 3) มีทักษะการวัดผลและประเมินผล 4) มีทักษะการสรางและบูรณาการความรูได 5) มีทักษะการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 6) มีทักษะการตั้งคําถาม 7) มีความเปนมืออาชีพ 8) มีทักษะการใหขอมูลยอนกลับ
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แกนักเรียน 9) มีทักษะการทํางานรวมกัน 10) มีทักษะการสรางสรรคและการคิดเชิงนวัตกรรม 11) มี
ทักษะการแกปญหา 12) มีทักษะการคิดเชิงวิพากษ 13) มีความรูในเน้ือหาท่ีสอน ซึ่งผลการวิจัยมีความ
สอดคลองกับ สิริรัตน นาคิน (Nakin, 2012) ท่ีไดกลาวเก่ียวกับการพัฒนาทางวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 มี
จุดหมายสําคัญเก่ียวกับคุณลักษณะสําคัญของครู จะตองมีทักษะความรูความสามารถในเชิงบูรณาการการ 
มีความสามารถในการวิเคราะหและกําหนดกิจกรรมการเรียนรูไดเหมาะสม มีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย  มีทักษะความรูความสามารถในเชิงลึกเก่ียวกับการ
แกปญหา การคิดแบบวิจารณญาณและทักษะดานอ่ืนๆ ท่ีสําคัญตอวิชาชีพ  
 1.2 องคประกอบท่ี 2 ดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวยตัวบงช้ี 6 ตัว มีนํ้าหนักองคประกอบ
อยูระหวาง .636 ถึง .702 มีคาผลรวมความแปรปรวน 1.420 คิดเปนรอยละ 3.191 ของความแปรปรวน
ท้ังหมด มีคาความแปรปรวนสะสมรอยละ 53.845 โดยเรียงลําดับตัวบงช้ีท่ีมีนํ้าหนักองคประกอบท่ีมากไป
หานอย ไดดังน้ี 1) มีทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 2) ครูเปนผูอํานวยความสะดวก 3) การจัดการ
ช้ันเรียน 4) มีทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู 5) มีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 6) มีการวิจัยสรางความรู 
ซึ่งสอดคลองผลการวิจัยของ สุพรทิพย ธนภัทรโชติวัตและคณะ (Thanaphatchottiwat et al., 2015) 
พบวา 1. คุณลักษณะครใูนศตวรรษท่ี 21 ตองมีเทคนิค วิธีการถายทอดความรูท่ีหลากหลาย  มีทักษะการ
คํานวณ มีความสามารถในการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย รูจักและเขาใจผูเรียน ดังน้ัน ครูฟสิกสจึง
ควรมีการจัดการเรียนรู วิธีการสอน การถายทอดความรูท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูและอํานวยความสะดวกตอผูเรียน 
 1.3 องคประกอบท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเอง ประกอบดวยตัวบงช้ี 5 ตัว มีนํ้าหนักองคประกอบ
อยูระหวาง .613 ถึง .706 มีคาผลรวมความแปรปรวน 1.181 คิดเปนรอยละ 3.191 ของความแปรปรวน
ท้ังหมด มีคาความแปรปรวนสะสมรอยละ 57.036 โดยเรียงลําดับตัวบงช้ีท่ีมีนํ้าหนักองคประกอบท่ีมากไป
หานอย ไดดังน้ี 1) เปนผูพัฒนาตนเองใหมีอารมณขัน 2) เขารวมชมชุนการเรียนรู PLC 3) รูจักปรับตัวและ
มีความยืดหยุน 4) สรางแรงบันดาลใจใหกับตนเอง 5) การพัฒนาตนเอง จากงานวิจัยท่ีมีผลสอดคลองกันก็
คือ วสันต ปานทอง (Panthong, 2013) พบวา คุณลักษณะครูเพ่ือศิษยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประกอบดวยคุณสมบัติท่ีสําคัญ 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม ดานการจัดการ
เรียนรู ดานความรูและทักษะ ดานเครือขายการจัดการเรียนรู และดานการพัฒนา และประเมินผลการ
พัฒนา โดยมีปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาครูเพ่ือศิษย 9 ปจจัย คือ เจตคติตอวิชาชีพครู ความรูทางวิชาชีพ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การพัฒนาตนเอง การจัดกระบวนการเรียนรู ภาวะผูนําทางวิชาการ ทีมงาน วัฒนธรรม
การเรียนรู ผูมีสวนไดสวนเสีย และวิธีการพัฒนามี 15 วิธี คือ การฝกอบรม การดูตัวอยางโดยการฝงตัว 
การศึกษาจากคูมือ การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาตนเองใหมีหลักวิชา หลักคิด หลักปฏิบัติ การ
พัฒนาตนเองโดยแสวงหาความรูรอบดาน  
 1.4  องคประกอบท่ี 4 ดานจรรยาบรรณคุณธรรม จริยธรรมสําหรับครู ประกอบดวยตัวบงช้ี 7 
ตัว มีนํ้าหนักองคประกอบอยู ระหวาง .658 ถึง .749 มีคาผลรวมความแปรปรวน 2.873 คิดเปนรอยละ 
7.765 ของความแปรปรวนท้ังหมด มีคาความแปรปรวนสะสมรอยละ 64.802 โดยเรียงลําดับตัวบงช้ีท่ีมี
นํ้าหนักองคประกอบท่ีมากไปหานอย ไดดังน้ี 1) มีความรับผิดชอบตอสังคม 2) มีความยุติธรรม 3) มีความ
ตั้งใจและเสียสละ 4) มีวินัยในตนเอง 5) ซื่อสัตยสุจริต 6) ใหคําปรึกษาแกศิษย 7) มีความเอ้ืออาทร ซึ่ง
ผลการวิจัยสอดคลองกับ ปถยา สังสิมมา และ กนกอร สมปราชญ (Sungsimma & Somprach, 2016) 
ไดศึกษาปจจัยคุณภาพของครูท่ีสงผลตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ผลการวิจัย
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พบวา 1. ปจจัยคุณภาพของครูโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษาใน
จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมอยูในระดับ “มาก” เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก 1) 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 2) การศึกษาเรียนรูและฝก อบรมของครู 3) ความรูในเน้ือหาท่ีสอน 4) 
คุณลักษณะของครู และ5) วิธีการสอน ดังน้ันวาครูจึงเปนบุคลากรท่ีสําคัญอยางยิ่งสําหรับการพัฒนา
การศึกษาใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ครูจึงตองเปนท่ีตองมีความรูและทักษะตางๆ ท่ีจําเปนตอการ
ถายทอดความรูแกศิษย ดานการจัดการเรียนรู ดานการพัฒนาตนเอง และสิ่งท่ีขาดไมไดสําหรับครูคือตองมี
จรรยาบรรณคุณธรรม จริยธรรมอีกดวยใหเปนดั่งคํากลาวท่ีวา “ครูเปนพอพิมพแมพิมพของชาติ”  
 2. ผลการทดสอบยืนยันตัวบงช้ีคุณลักษณะครูฟสิกสในศตวรรษท่ี 21 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน โดยทดสอบความสอดคลองของโมเดลท่ีพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งเปนวัตถุประสงคท่ี
สําคัญของการวิจัยในครั้งน้ีกอนดําเนินการทดสอบผูวิจัยไดดําเนินการคุณภาพเครื่องมือ โดยการหาคา
ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของตัวบงช้ีดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item 
Objective Congruence : IOC) และหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชวิธีการหา
คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha co-efficient) ปรากฎวามีคา IOC อยูระหวาง 
0.60 - 1.00 และมีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.971 ซึ่งถือวาตัวบงช้ี 31 ตัวบงช้ี มีคาสอดคลองตาม
เกณฑท่ีกําหนด จากการวิเคราะหสถิติพ้ืนฐาน พบวา ตัวบงช้ีท้ัง 31 ตัว มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.18 – 4.36 
ซึ่งอยูในระดับมากข้ึนไป ดังน้ันจึงสามารถเปนตัวบงช้ีคุณลักษณะครูฟสิกสในศตวรรษท่ี 21 ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันท่ีพบวา ตัวบงช้ี 31 
ตัวบงช้ี มีคานํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) เกิน 0.30 และมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงใหเห็นวา 
เปนตัวบงช้ีองคประกอบยอยท่ีสามารถวัดองคประกอบหลักได เน่ืองจากตัวแปรความคลาดเคลื่อนนอย 
โดยพิจารณาจากผลการวิเคราะหในสวนของคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ     ( 2R ) เมื่อพิจารณาผลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวิเคราะหองคประประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของตัวบงช้ี
คุณลักษณะครูฟสิกสในศตวรรษท่ี 21 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน พบวา คานํ้าหนักองคประกอบ
หลัก 4 องคประกอบมีคาเปนบวก และอยูในระดับสูง กลาวคือมีคาตั้งแต 0.807 ถึง 0.933 มีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ทุกคา โดยคานํ้าหนักองคประกอบเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ดานการพัฒนาตนเอง 
(0.933) ดานการจัดการเรียนรู (0.923) ดานจรรยาบรรณคุณธรรม จริยธรรมสําหรับครู (0.879) และดาน
ความรูและทักษะ (0.807) ท้ังน้ีดานการพัฒนาตนเองเปนองคประกอบท่ีมีคามากท่ีสุด คานํ้าหนัก
องคประกอบ เปนคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ระหวาง ตัวแปร หรือตัวบงช้ีกับองคประกอบ หรือคุณลักษณะ
ครูฟสิกสในศตวรรษท่ี 21 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ซึ่งจะเห็นไดวาเปนไปตามเกณฑ ท่ีกําหนด
และจากผลการวิจัยยังสอดคลองกับการวิจัยของพระสมุหนริศ นรินโท (Phrasamu Narit Narinto, 2019) 
ครูในศตวรรษท่ี 21 ตองปรับตัวใหเขากับการเรียนรูใหเทาทันยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงโดยตองพัฒนาทักษะ
ดานตาง ๆ  อยางตอเน่ือง เพ่ือใหสามารถช้ีแนะและสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูไดดวยตนเองตลอดเวลา ซึ่ง
แนวทางและความเปนไปไดในการพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21 น้ัน ตองดําเนินการท้ังดานนโยบายและดาน
การพัฒนาตนเองของครูควบคูกันไป จึงจะทําใหครูเปนครูยุคดิจิทัลอยางแทจริง  
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
 1. ครูฟสิกสหรือครูวิทยาศาสตร สามารถนําเอาตัวบงช้ีในองคประกอบท้ัง 4 องคประกอบไปใช
เปนแนวทางในการพัฒนาตนเองท้ังดานความรูและทักษะ ดานการจัดการเรียนรู ดานการพัฒนาตนเอง 
และดานจรรยาบรรณ คุณธรรมจริยธรรมของตน โดยใหความสําคัญกับตัวบงช้ีแตละตัวบงช้ี 
  2. ผูบริหารโรงเรียนหรือผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
ฟสิกสหรือครูวิทยาศาสตร โดยเนนทักษะดานการพัฒนาตนเอง ดานการจัดการเรียนรู ใหมีการปฏิบัติจริง
ตามตัวบงช้ีในแตละองคประกอบ หรือนําองคประกอบ 4 องคประกอบไปสรางเกณฑในการประเมิน
สมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือกําหนดจุดเดนจุดดอยในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรครู เพ่ือ
ชวยลดปญหาครูขาดคุณภาพ ควรทําการตรวจสอบครูฟสิกสวาขาดองคประกอบใด แลวทําการจัดอบรม
ตอไป ท้ังน้ีก็นําไปเปนแนวทางในการผลิตครูฟสิกสตอไป 
 3. สถาบันท่ีเก่ียวของกับการผลิตครู ควรคํานึงถึงตัวบงช้ีในองคประกอบท้ัง 4 องคประกอบ ท่ี
ชวยสงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพการสอนวิชาฟสิกสโดยนําไปใชเปนแนวทางการจัดทําหลักสูตร หรือการจัด
อบรมเพ่ือพัฒนาสงเสริมครูฟสิกสใหสามารถจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. จากตัวบงช้ีท่ีเกิดข้ึน ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองตอการผลิตครู เพ่ือเนน
ทักษะท่ีจําเปนตอตอการดําเนินชีวิต ในศตวรรษท่ี 21 

2. จากตัวบงช้ีท่ีเกิดข้ึน ควรมีงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือใชในการพัฒนาครูใหมี
ศักยภาพในการสอนวิชาฟสิกส ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน 

3. ควรมีการวิจัยหาองคประกอบตัวบงช้ีท่ีเก่ียวของกับคุณลักษณะของครูฟสิกสนอกเหนือจากตัว
แปรท่ีศึกษา ซึ่งอาจจะมีตัวแปรอ่ืนท่ีเปนตัวบงช้ีท่ีเปนคุณลักษณะของครูฟสิกสในศตวรรษท่ี 21 เชน ดาน
การสรางนวัตกรรมการสอน ดานการปฏิบัติงาน เปนตน 
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