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บทคัดย่อ  

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ในรายวิชาปฏิบัติการเคมี 2 หัวข้อการเตรียม
สารละลาย ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
ประกอบไปด้วย 1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) แบบประเมินพฤติกรรมการท างานร่วมกัน และ 
3) แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ เรียนมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่ วมมือ โดยผลการวิจัย พบว่า          
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้เรียนมีการเรียนรู้ทักษะการท างานเป็นทีมโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.48 ± 0.57 ผู้เรียนตระหนักว่าความส าเร็จของงานขึ้นอยู่กับความรับผิดชอบของสมาชิกทุกคน ได้ฝึก
ทักษะการสังเกต การจดบันทึก ตามความเหมาะสมของหน้าที่แต่ละบุคคล ผู้เรียนมีความพึงพอใจของผู้เรียน
ต่อการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 ± 0.55 การจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือช่วยเพ่ิมทักษะการท างานเป็นทีม การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเสริมสร้างโอกาสปฏิสัมพันธ์
ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน ท าให้งานส าเร็จได้เร็วขึ้น ช่วยให้ผู้เรียนท าข้อสอบวัดผลได้มากขึ้น บรรลุเป้าหมาย
ของการเรียน และช่วยให้ผู้เรียนสามารถจดจ าเนื้อหาสาระได้ดียิ่งขึ้น 
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ABSTRACT 

This research aims to develop students' academic achievement and 
satisfaction towards cooperative learning in the course of chemistry laboratory II for the 
students of the faculty of education, Nakhon Si Thammarat Rajabhat University. The research 
instrument consisted of 1) the achievement test, 2) the cooperative behavior test, and 3) the 
student satisfaction questionnaire. The results of this study showed that the cooperative 
learning management had higher learning achievement after learning at the .05 level. The 
learners learned the skills of teamwork as a very good level in the average score of 4.48 ± 
0.57. Students realized that the success of the work was based on the responsibility of all 
members, the practice observation skill and make notes as appropriate for individual duties. 
The learners' satisfaction in cooperative teaching was very good level in the average score of 
4.53 ± 0.55. Collaborative learning management improves teamwork skill, enhances 
interaction opportunities among students and make it work faster. This innovation allows 
students to take more tests, attain the learning goals and help students to remember the 
content better. 
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บทน า  

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  (Cooperative  Learning) นับว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้กระบวนการกลุ่มให้ผู้เรียนได้มีโอกาสท างานร่วมกันเพ่ือผลประโยชน์และเกิด
ความส าเร็จร่วมกันของกลุ่ม ซึ่งการเรียนแบบร่วมมือมิใช่เป็นเพียงจัดให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม เช่น ท ารายงาน 
ท ากิจกรรมประดิษฐ์หรือสร้างชิ้นงาน  อภิปราย ตลอดจนปฏิบัติการทดลอง เป็นต้น แต่ผู้สอนต้องพยายาม  
ใช้กลยุทธ์วิธีให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการประมวลสิ่งที่มาจากการท ากิจกรรมต่างๆ จัดระบบความรู้สรุปเป็นองค์
ความรู้ด้วยตนเองเป็นหลักการส าคัญ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ , 2544) การเรียนแบบร่วมกันถือเป็นการเรียน      
ที่สร้างความกระตือรือร้นและความตื่นตัวให้แก่ผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนและมีส่วนรับผิดชอบต่อ
การเรียนของตนเอง เป็นวิธีที่เน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้ผู้เรียนได้เรียนกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยที่
สมาชิกแต่ละคนต้องมีส่วนร่วมในการเรียนและในความส าเร็จของกลุ่ม โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนต้องรับผิดชอบในภาระงานของตนเองและมีปฏิสัมพันธ์
กับสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่ม โดยความส าเร็จของแต่ละบุคคลคือความส าเร็จของกลุ่ม (Mingsiritham, 2009)  

มาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้มุ่งเน้นที่การเรียนเนื้อหาลึกซึ้งและความเชี่ยวชาญ การมี  
ส่วนร่วมของของผู้เรียน ข้อมูล เครื่องมือการเรียนรู้ที่นักเรียนได้เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมีการเรียนรู้ที่
หลากหลายรูปแบบ ผู้สอนจึงต้องมีแนวทางการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และได้ฝึกฝนตนเองไปด้วย รู้จุดอ่อน
จุดแข็งของนักเรียนสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง  และรู้จักการท างานเป็นทีมจาก
พฤติกรรมของผู้สอนและผู้เรียนในชั้นเรียนจากการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ พบว่า ผู้เรียนจะมีการปฏิสัมพันธ์
โดยตรงกับภาพรวมบรรยากาศการสอนในชั้นเรียน ซ่ึงพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นไปในทางเดียวกัน ส่วนทัศนคติ
ของผู้เรียนมีทั้งด้านลบและบวก และทัศนคติยังมีความแตกต่างกันขึ้นกับเพศด้วย (Kathryn A.S.L et.al., 
2001, Surendan Er. & Atac B.A., 2014, Tsay, M., & Brady, M. 2012) 

การเตรียมสารละลายเป็นเทคนิคส าคัญส าหรับผู้เรียนทางด้านเคมี เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการท าวิจัย 
โดยการเตรียมสารละลาย หมายถึง การน าตัวถูกละลายมาเติมตัวท าละลายให้ได้ปริมาตรและความเข้มข้นตาม
ต้องการ ในการเตรียมนั้นผู้เตรียมต้องทราบความเข้มข้นและปริมาตรของสารละลาย ประเภทของการเตรียม
สารละลายแบ่งได้เป็น 3 รูปแบบ คือ การเตรียมสารละลายจากของแข็ง การเตรียมสารละลายจากของเหลว 
และการเจือจาง หน่วยของความเข้มข้นมีมากมาย ตัวอย่างเช่น ร้อยละโดยมวล ร้อยละโดยปริมาตร ร้อยละ
โดยมวลต่อปริมาตร โมลาริตี โมแลลิตี นอร์มัลลิตี ส่วนในล้านส่วน ส่วนในพันล้านส่วน เป็นต้น การเตรียม
สารละลายนอกจากอาศัยเทคนิคทางด้านการปฏิบัติแล้ว การค านวณยังเป็นสิ่งส าคัญ ซึ่งผู้เรียนมักจะขาด
ทักษะในการค านวณ ท าให้มองว่าการเตรียมสารละลายเป็นเรื่องที่ยาก 

ดังนั้นในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยต้องการที่จะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ในรายวิชาเคมี 2 หัวข้อการเตรียม
สารละลาย ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning) ในรายวิชาปฏิบัติการเคมี 2 หัวข้อการเตรียมสารละลาย ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 
 2. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
ในรายวิชาปฏิบัติการเคมี 2 หัวข้อการเตรียมสารละลาย ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 
 

วิธีการด าเนินงานวิจัย  

งานวิจัยครั้งนี้มีกลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือวิจัย ระยะเวลาในการท าวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และ 
การวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้   

1. กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 2560 จ านวน 48 คน ที่ลงทะเบียนรายวิชาปฏิบัติการเคมี 2  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบไปด้วย 

2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

2.2 แบบประเมินพฤติกรรมการท างานร่วมกัน โดยดัดแปลงแบบประเมินจากงานวิจัยของ 
กาญจนา จัตุพันธ์ และ กาญจนา สานุกูล (2560) ท าการประเมินโดยผู้สอน 

2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

3. ระยะเวลาในการท าวิจัยครั้งนี้ ใช้ระยะเวลาศึกษา 9 คาบ (1 คาบ = 50 นาที) 

4. การเก็บข้อมูลจากการเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยโดยผู้สอน  

4.1 คาบที่ 1-3 ผู้สอนชี้แจงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก
แบบทดสอบก่อนเรียน (Pretest) จ านวน 20 ข้อ เพ่ือทดสอบความรู้เบื้องต้น โดยใช้เวลา 20 นาที และน า
คะแนนของผู้เรียนมาเรียงล าดับจากคะแนนสูงสุดไปหาคะแนนต่ าสุดเพ่ือจัดกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน จ านวน 12 
กลุ่ม ผู้สอนสังเกตข้อมูลการท างานร่วมกันในแต่ละคาบเรียน โดยให้แต่ละกลุ่มศึกษาเนื้อหาจากสื่อวีดิทัศน์ตาม
ค าแนะน าในเอกสารประกอบการสอน เป็นเวลา 30 นาที แต่ละกลุ่มแบ่งหน้าที่กันท างาน โดยมีหัวหน้ากลุ่ม
ก าหนดบทบาทของแต่ละคนภายในกลุ่มของตนเอง แบ่งกันรับผิดชอบหน้าที่ท่ีตนเองได้รับมอบหมาย  

4.2 คาบที่ 4-6 น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาไปลงมือปฏิบัติ โดยผู้สอนให้โจทย์ และผู้สอนท า
การประเมินโดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการท างานร่วมกัน  
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4.3 คาบที่ 7-9 ผู้เรียนน าเสนอเป็นรายกลุ่ม และท าแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) 
จ านวน 20 ข้อ รวมทั้งให้ผู้เรียนตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือจากแบบทดสอบ 

5. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนต่อการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) โดยใช้สถิติพ้ืนฐานค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล  

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative study) เพ่ือศึกษาการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ในรายวิชาปฏิบัติการเคมี 2 กรณีศึกษา นักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2560          
มีผลการวิจัยดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

 จากการให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียน (Pretest) และหลังเรียน 
(Posttest) พบว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 
7.21/20 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 15.83/20 และเมื่อท าการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลัง
การเรียนด้วยสถิติ t-test พบว่า ค่าสถิติมีค่าเท่ากับ 22.24 ซึ่งมากกว่าค่า t ตาราง หมายความว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  เรื่อง 
สารละลาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05         
ดังตารางที่ 1 และเมื่อพิจารณาดูจากข้อค าถามย่อยแต่ละข้อจากการทดสอบก่อนเรียน พบว่า ผู้เรียนสามารถ
ตอบค าถามเกี่ยวกับทฤษฎีของสารละลายได้บ้าง แต่ไม่สามารถค านวณข้อที่เป็นการเตรียมสารละลายได้     
แต่เมื่อผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ท าให้ผู้เรียนสามารถค านวณเกี่ยวกับการเตรียมสารละลาย
ได้มากขึ้น  
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ตารางที่ 1 ตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในหัวข้อสารละลาย 
ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

คะแนนสอบ  
(20 คะแนน) ค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) df t sig (2-tailed) 

ก่อนเรียน 7.21 2.17 47 22.24* .000 
หลังเรียน 15.83 2.34    

* p < 0.05 
 

2. การประเมินพฤติกรรมการท างานร่วมกัน 

จากการที่ผู้สอนได้ประเมินพฤติกรรมและทักษะการท างานเป็นกลุ่มของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
โดยเริ่มประเมินตั้งแต่การแบ่งกลุ่ม การลงมือปฏิบัติ และการน าเสนอ ดังแสดงในตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะการท างานเป็นทีมของนักศึกษาจากการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ  

ทักษะการท างานเป็นทีม ค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

สมาชิกในกลุ่มเรียนรู้ที่จะพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 4.58 0.50 

นักศึกษารู้หน้าที่ของตนเองและช่วยขับเคลื่อนงานสู่
เป้าหมายของทีม 

4.52 0.50 

นักศึกษารู้วิธีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยไม่รบกวน
ความคิดเห็นผู้อื่น 

4.42 0.50 

นักศึกษาตระหนักว่าความส าเร็จของงานขึ้นอยู่กับความ
รับผิดชอบของสมาชิกทุกคน 

4.73 0.45 

นักศึกษาเรียนรู้ที่จะท างานโดยความไว้วางใจซึ่งกันและ
กัน 

4.35 0.48 

นักศึกษารับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนในกลุ่มเพ่ือลด
ความขัดแย้ง 

4.54 0.54 

นักศึกษาเห็นว่าความส าเร็จของกลุ่มส าคัญกว่าความเห็น
ของตนเอง 

4.27 0.74 

สมาชิกทุกคนรู้เป้าหมายและวิธีการร่วมมือ 4.58 0.50 

นักศึกษาได้ฝึกการสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน 4.17 0.75 

นักศึกษาได้ฝึกทักษะการสังเกต การจดบันทึก ตามความ
เหมาะสมของหน้าที่แต่ละบุคคล 

4.65 0.48 

คะแนนเฉลี่ย 4.48 0.57 
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  จากตารางที่ 2 พบว่า การเรียนรู้ทักษะการท างานเป็นทีมโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ที่ระดับ
คะแนน 4.48 ± 0.57 ทักษะที่ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ นักศึกษาตระหนักว่าความส าเร็จของงาน
ขึ้นอยู่กับความรับผิดชอบของสมาชิกทุกคน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 ± 0.45 รองลงมา คือ นักศึกษาได้ฝึก
ทักษะการสังเกต การจดบันทึก ตามความเหมาะสมของหน้าที่แต่ละบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 ± 0.48 
ขณะที่ทักษะการท างานเป็นทีมในด้านสมาชิกในกลุ่มเรียนรู้ที่จะพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน และสมาชิกทุกคนรู้
เป้าหมายและวิธีการร่วมมือ มีคะแนนเท่ากัน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 ± 0.50 ทักษะที่ผู้สอนยังเห็นว่า
ผู้เรียนควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นมีอยู่  2 ด้าน คือ นักศึกษาได้ฝึกการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 ± 0.75 เนื่องจากนักศึกษาบางคนยังขาดทักษะการสื่อสาร ท าให้สมาชิก
ในกลุ่มเข้าใจคลาดเคลื่อนในบางประเด็น และทักษะในด้านนักศึกษาเห็นว่าความส าเร็จของกลุ่มส าคัญกว่า
ความเห็นของตนเอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 ± 0.74 เนื่องจากยังมีนักศึกษาบางคนมุ่งท าเฉพาะงานของ
ตนเองให้ส าเร็จ และเม่ืองานของตนเองส าเร็จแล้ว ไม่ให้ความช่วยเหลือเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม 
 
  3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  หลังจากผู้เรียนได้เสร็จสิ้นกระบวนการเรียนการสอนแบบร่วมมือ ผู้สอนให้ผู้เรียนประเมินความ     
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนในด้านต่าง ๆ ดังแสดงในตารางที่ 3 

 
ตารางท่ี 3 ความพึงพอใจของนักศึกษาผ่านการเรียนการสอนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 
รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย (X̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือชว่ยให้ผู้เรียนบรรลุ
เป้าหมายของการเรียน 

4.56 0.50 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือชว่ยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียน 4.46 0.50 
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือชว่ยเสริมพื้นฐานในการ
เรียนด้วยตนเอง 

4.25 0.64 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือชว่ยให้ผู้เรียนสามารถจดจ า
เนื้อหาสาระ 

4.54 0.50 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือสง่เสริมให้ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบต่อการเรียน 

4.12 0.57 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือชว่ยให้ผู้เรียนท าข้อสอบ
วัดผลได้มากขึ้น 

4.58 0.50 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเสริมสร้างโอกาสปฏิสัมพันธ์
ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน 

4.79 0.46 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือท าให้งานส าเร็จได้เร็วขึ้น 4.67 0.48 
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเพิ่มทักษะในการท า
ปฏิบัติการได้มากขึ้น 

4.52 0.55 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือชว่ยเพิ่มทักษะการท างาน
เป็นทีม 

4.83 0.38 

คะแนนเฉล่ีย 4.53 0.55 
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  จากตารางที่ 3 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ มีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ ในระดับดีมาก ที่ระดับคะแนน 4.53 ± 0.55 โดยด้านที่ผู้ เรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ          
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยเพ่ิมทักษะการท างานเป็นทีม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 ± 0.38 รองลงมา
คือ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเสริมสร้างโอกาสปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.79 ± 0.46 และการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือท าให้งานส าเร็จได้เร็วขึ้น การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้
ผู้เรียนท าข้อสอบวัดผลได้มากขึ้น การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายของการเรียน 
และการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผู้เรียนสามารถจดจ าเนื้อหาสาระ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 ± 0.48, 
4.58 ± 0.50, 4.56 ± 0.50 และ 4.54 ± 0.50 ตามล าดับ โดยด้านที่ได้คะแนนความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ  
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 ± 
0.57 แสดงให้เห็นว่าความรับผิดชอบต่อการเรียน การท างานที่ได้รับมอบหมาย การทบทวนนอกเวลาเรียน 
ยังคงต้องใช้การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นช่วย เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น 

  การวิจัยครั้งนี้พบว่านักศึกษาเรียนรู้วิธีที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืน รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 
และแบ่งภาระหน้าที่การท างานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการเรียนการสอน สมาชิกภายในกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์
กันโดยตรงจากการมอบหมายบทบาทภายในกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มมีการช่วยเหลือกันในกลุ่ม ทั้งด้านการสืบค้น
ข้อมูล การปฏิบัติการ การน าเสนอ อภิปราย และการท าความเข้าใจต่อเนื้อหา ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น มีความสามารถและพฤติกรรมในการท างานร่วมกันอยู่ในระดับดีมาก และผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือในระดับดีมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ  สุกัญญา จันทร์แดง (2556) 
นักศึกษามีพฤติกรรมการยอมรับความสามารถของเพ่ือนในกลุ่มที่แตกต่างกัน โดยเลือกมอบหมายงานตาม
ความสามารถและความสนใจของเพ่ือนในกลุ่ม  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Tsay, M., & Brady, M. (2012) 

 

สรุปผลการวิจัย   

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือ เรื่อง สารละลาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

2. การเรียนรู้ทักษะการท างานเป็นทีมโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ที่ระดับคะแนน 4.48 ± 0.57 
ทักษะที่ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ นักศึกษาตระหนักว่าความส าเร็จของงานขึ้นอยู่กับความรับผิดชอบ
ของสมาชิกทุกคน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 ± 0.45 

3. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก 
ที่ระดับคะแนน 4.53 ± 0.55 โดยด้านที่ผู้เรียนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือช่วย
เพ่ิมทักษะการท างานเป็นทีม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 ± 0.38 
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ข้อเสนอแนะ 

ควรน าผลการวิจัยนี้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนควบคู่กับนวัตกรรมการเรียนการสอน
ด้านอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ดียิ่งขึ้น และสามารถน าการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือไปใช้กับหน่วยการเรียนรู้หรือวิชาอ่ืน ๆ ได้ ซึ่งเป็นการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้อง
กับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นให้กับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
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Jatupan, K. & Sanukul, K. (2017). Ka ̄nsưksā ru ̄pbæ ̄p ka ̄n ri ̄anru ̄ bæ ̄p ru ̄ammư ̄ ru ̄am c ̌hai nai 
chan ri ̄an wicha ̄ rabop sukkhapha ̄p ko ̜̄rani ̄ sưksa ̄ naksưksā laksūt praka ̄sanīyabat 
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