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The development of Green City Mayor Council into a green city under 

Sustainable Urban Development Framework 
 

ไพโรจน0 โพธิวงศ01, ฝาติเมuาะ และหีม2 

Pairote Potivong1, Fateemoh Laeheem2 

 

บทคัดย'อ 

การวิจัยครั้งนี้เปbนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค0เพื่อศึกษาความพร?อมและศักยภาพของ

เทศบาลสมาชิกสภานายกเทศมนตรีเมืองสีเขียว IMT-GT ในการสนับสนุนให?เปbนเมืองสีเขียวภายใต?กรอบการ

พัฒนาเมืองอยFางยั่งยืนแบบมีทิศทาง ผลการศึกษาพบวFา 1) ด$านการคมนาคมขนสBงและจราจร เทศบาลนคร

สงขลา มีแผนงานที่เข?าขFายเปYาหมายมากที่สุด คือ เพิ่มการบริการขนสFงสาธารณะ การเดินทางรูปแบบที่ไมFใช?

น้ำมัน 2) ด$านพลังงาน เทศบาลนครสงขลา เทศบาลเมืองกระบ่ี เทศบาลเมืองปSตตานี และเทศบาลเมืองสุไหง

โก-ลก มีแผนงานในระดับที่สามารถสนับสนุนเปYาหมายได? คือ ลดการปลFอยกuาซเรือนกระจก และลดการใช?

พลังงานจากการเผาไหม?น้ำมัน 3) การจัดการขยะและของเสีย ทุกเทศบาลมีแผนงานด?านนี้คFอนข?างมากท่ี

สามารถสนับสนุนเปYาหมายได?อยFางดี คือ การจัดการขยะอยFางมีประสิทธิภาพ ตั้งแตFการคัดแยกและรวบรวม

เพ่ือนำเข?าสูFกระบวนการผลิตใหมF 4) ความหลากหลายทางชีวภาพ ทุกเทศบาลมีแผนงานเร่ืองการเพ่ิมพ้ืนท่ีสี

เขียวในพื้นที่คFอนข?างมาก สามารถสนับสนุนเปYาหมายได?อยFางดี คือ การเพิ่มต?นไม?ปกคลุม การฟ��นฟูพื้นที่ชุFม

น้ำ และการมีแผนงานด?านความหลากหลายทางชีวภาพ  5) การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เทศบาลสFวน

ใหญFมีแผนงานที่สนับสนุนเรื่องสิ่งแวดล?อม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับสถานศึกษา ท่ีสนับสนุนเปYาหมายได?

อยFางดี คือ การมีโรงเรียนอีโคสคูล หรือโรงเรียนส่ิงแวดล?อมศึกษา  
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คำสำคัญ: สภานายกเทศมนตรีเมืองสีเขียว, กรอบการพัฒนาเมืองอยFางย่ังยืน, เมืองสีเขียว 

 

The objective of this qualitative research was studied the readiness and potential of 

IMT-GT green city mayor council in promoting green city under sustainable urban development 

framework with a direction. The results shown that 1) Transport: Songkhla city municipality 

has plans/projects that achieve the goals which are to increase public transport, non-fueled 

travel and the efficiency of the traffic system to reduce congestion. 2.) Energy: Songkhla city 

municipality, Krabi town municipality, Pattani city municipality, Sungai Kolok municipality have 

plans/projects at the level that achieve the goals which are reduce greenhouse gases and 

reduce the use of energy that comes from burning oil. 3) Solid Waste Management: All 

municipalities have quite a number of plans/projects that achieve the goals well which are 

efficient waste management whether is sorting and gathering into a new production process, 

less consumption or less using and reuse of various products. 4) Biodiversity: All municipalities 

have quite a number of plans/projects that achieve the goals well which are increase tree 

cover, wetland restoration and local biodiversity strategy & action plan.5) Education for 

Sustainable Development: Most municipalities have plans/projects that support the 

sustainable environmental education at the local school and institutional levels. It was 

considered that achieve the goals well which are have an eco-school and eco campus in the 

area. 

 

Key words: Green City Mayor Council, Sustainable Urban Development Framework, Green city 

 

1. บทนำ 

กรอบแนวคิดการพัฒนาอยFางยั่งยืน เปbนกรอบคิดที่ได?รับการขานรับจากหลากหลายเมืองชั้นนำท่ัว  

ทั้งโลก โดยมีการพัฒนาอยFางตFอเนื่องและเปbนระยะเวลายาวนาน เปbนกรอบแนวคิดการบริหารจัดการให?เกิด

ความสมดุลระหวFางความต?องการทรัพยากรพื้นฐานกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม โดยมีเปYาหมายหลัก 

คือ สร?างสภาพแวดล?อมทางกายภาพดี สร?างสังคมเข?มแข็ง สะดวก สะอาด ปลอดภัย นำไปสูFคุณภาพชีวิตที่ดี

ของพลเมือง 

การพัฒนาอยFางยั่งยืน1จะประกอบไปด?วย 31เสาหลักที่สำคัญ ได?แกF0(1) การเติบโตทางเศรษฐกิจ 

(Economic growth) คือ การพัฒนาเศรษฐกิจน้ันแลกมาด?วยการนำทรัพยากรธรรมชาติมาใช?ในอุตสาหกรรม 

และการค?า การเติบโตทางเศรษฐกิจดังกลFาวจึงจำเปbนที่จะต?องมีการควบคุม เพื่อไมFกFอให?เกิดปSญหาด?าน
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สิ่งแวดล?อม (2) ความเทFาเทียมทางสังคม (Social equality) คือ การพัฒนามุFงให?ความสำคัญในการลดความ

เหลื่อมล้ำในด?านรายได?ของคนในแตFละกลุFมชนชั้นเพื่อพัฒนาความเปbนอยูFของคนในสังคมให?ทัดเทียมกันมาก

ขึ้น (3) การรักษาสิ่งแวดล?อม (Environmental protection) คือ การรักษาสิ่งแวดล?อมมุFงเน?นไปที่การใช?

ทรัพยากรจากธรรมชาติอยFางมีประสิทธิภาพและได?ประสิทธิผล โดยรัฐบาลตFาง ๆ มีการประยุกต0ใช?พลังงานท่ี

ได?จากธรรมชาติมากขึ้น เชFน พลังงานลม พลังงานน้ำหรือพลังงานแสงอาทิตย0 เพื่อลดการทำลายสิ่งแวดล?อม 

และพัฒนาเศรษฐกิจไปพร?อม ๆ กัน 

เนื่องด?วยปSจจุบันความเปbนเมืองมีการเจริญเติบโตอยFางตFอเนื่อง อันเกิดจากจำนวนประชากรที่เพ่ิม

มากขึ้นและการพัฒนาอยFางรวดเร็ว สFงผลให?มีกรอบแนวคิดการพัฒนาเมืองยั่งยืนขึ้น และจากการคาดการณ0

ขององค0การสหประชาชาติ จำนวนประชากรโลกถึงร?อยละ 70 จะอาศัยอยูFในเมืองมากภายในปq ค.ศ. 2050 

ทั้งยังมีภาวะความกดดันจากปSจจัยอื่นๆ ไมFวFาจะเปbนการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ มลภาวะทางสิ่งแวดล?อม และ

การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ เหลFานี้นำมาซึ่งความท?าทายของทรัพยากรที่จะมาหลFอเลี้ยงคนเมือง

ในอนาคต การพัฒนาเมืองให?ยั่งยืนจึงมีความสำคัญอยFางมากที่จะกFอให?เกิดความสมดุลระหวFางความต?องการ

ทรัพยากรพื ้นฐานกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม จนไปถึงการใช?ชีว ิตที ่ย ั ่งยืนของสังคมเมือง           

จากความสำคัญดังกลFาว สำนักงานฝ ายเลขานุการกรอบการประชุมระดับมุขมนตรีและผู?วFาราชการจังหวัด 

(Chief Ministers and Governors Forum: CMGF)1จึงกำหนดโครงการวิจัยหัวข?อ “การพัฒนาเทศบาล

สมาชิกสภานายกเมืองสีเขียว (Green City Mayor Council: GCMC) เข?าสูFการเปbนเมืองสีเขียวภายใต?กรอบ

การพัฒนาเมืองอยFางยั่งยืน”1เพื่อสนับสนุนให?เทศบาลเปbนเมืองสีเขียวภายใต?กรอบการพัฒนาเมืองอยFางยั่งยืน 

(SUDF) และชFวยให?บรรลุเปYาหมายของเสาหลักด?านส่ิงแวดล?อมตามวิสัยทัศน0 IMT-GT 2036 ตFอไป 

 

2. วัตถุประสงค>ของการวิจัย 

 2.1 เพื่อศึกษาข?อมูลความพร?อมและศักยภาพของเทศบาลสมาชิกสภานายกเทศมนตรีเมืองสีเขียวใน

การสนับสนุนให?เปbนเมืองสีเขียวภายใต?กรอบการพัฒนาเมืองอยFางย่ังยืนแบบมีทิศทาง 

2.2 เพื่อกระตุ?นและสFงเสริมให?มีการพัฒนาเมืองสีเขียวตามเปYาหมายของเสาหลักด?านสิ่งแวดล?อมตาม

วิสัยทัศน0 IMT-GT 2036 
 

3. ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาเทศบาลสมาชิกสภานายกเทศมนตรีเมืองสีเขียวเข?าสูFการเปbนเมืองสีเขียว

ภายใต?กรอบการพัฒนาเมืองอยFางยั่งยืน ผู?วิจัยได?กำหนดขอบเขตของการวิจัยไว? ดังนี้ ผู?ให?ข?อมูลสำคัญ คือ 

เทศบาลสมาชิกสภานายกเทศมนตรีเมืองสีเขียว IMTG-T จำนวน 8 เทศบาล ได?แกF 1) เทศบาลนครสงขลา     

2) เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 3) เทศบาลนครตรัง 4) เทศบาลเมืองกระบ่ี 5) เทศบาลเมืองพัทลุง            

6) เทศบาลเมืองระนอง 8) เทศบาลเมืองปSตตานี และ 8) เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก ผู?วิจัยกำหนดขอบเขตใน

การศึกษาโดยพัฒนาแบบฟอร0มที่มีตัวชี้วัดจากงานวิจัยที่ผู?วิจัยเคยศึกษามา ผนวกกับกรอบการพัฒนาเมือง

อยFางยั่งยืน (SUDF) เปbนกรอบการขอข?อมูลของเทศบาลกลุFมเปYาหมาย โดยมีข?อมูลทั่วไปของเมือง ข?อมูล
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสิ่งแวดล?อมอยFางยั่งยืน และข?อมูลสถิติผลการดำเนินงาน

ตFางๆ ในเขตพื้นที่เทศบาล ซึ่งประกอบด?วยตัวชี้วัด  5 ด?าน คือ การคมนาคมขนสFงและจราจร พลังงาน การ

จัดการขยะและของเสีย ความหลากหลายทางชีวภาพ และการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวทางการวิจัย       

 

4. การทบทวนวรรณกรรม 

4.1 แนวคิดและตัวช้ีวัดกรอบการพัฒนาเมืองอยBางย่ังยืน (Sustainable Urban Development 

Framework)3 

กรอบการพัฒนาเมืองอยFางยั่งยืน ประกอบด?วย การพัฒนาและกรอบการติดตามที่จะสFงผลให?มี การ

ระบุในแผนปฏิบัติการ ซึ ่งจะชFวยให?เกิดการพัฒนาเครือขFายเมืองสีเขียวที่สอดคล?องกับท?องถิ่น จังหวัด 

ระดับประเทศ อนุภูมิภาค และระหวFางประเทศ โดยจุดประสงค0ของกรอบการพัฒนาเมืองท่ีย่ังยืน คือ สามารถ

เปลี ่ยนแปลงการเจริญเติบโตสีเขียวในอนุภูมิภาค โดยใช?วิธีการแบบบูรณาการหลักการรวมทางสังคม      

ความเปbนไปได?ทางเศรษฐกิจ ความยืดหยุFนและการเติบโตที่เปbนมิตรกับสิ่งแวดล?อม ที่จะเปbนตัวขับเคลื่อน  

การตัดสินใจและการกระทำทั้งหมด ไมFวFาจะเปbน ธรรมภิบาล นโยบาย ยุทธศาสตร0 เทคโนโลยี โครงสร?าง

พื้นฐานตFางๆ การวางแผน และการมีสFวนรFวมของชุมชน โดยจะสFงผลให?เกิดความยั่งยืนและการพัฒนา

เศรษฐกิจในภูมิภาค 

 

 

 

 

 
3 Local Governments for Sustainability, South Asia& Centre for IMT-GT Subregional Cooperation. Sustainable Urban 

Development Framework for IMT-GT Subregion 2019-2036. Malaysia: Centre for IMT-GT Subregional Cooperation, 2019 

การพัฒนาเทศบาล

สมาชิกสภา

นายกเทศมนตรีเมืองสี

การคมนาคมขนส)งและ

จราจร 

การจัดการขยะและของ

เสีย 
ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ 
การศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ที่ย่ังยืน 

พลังงาน 
ความพร$อม/ศักยภาพ

ของเทศบาลฯ ในการ

เข$าสูBเป}นเมืองสเีขียว 
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ตารางท่ี 1 ตัวช้ีวัดกรอบการพัฒนาเมืองอยFางย่ังยืน (Sustainable Urban Development Framework) 

ท่ี ด$าน/สาขา ตัวช้ีวัด 

1. การคมนาคมขนสBง 

 

1. การสFงเสริมการใช?ยานพาหนะด?วยพลังงานไฟฟYา  

เปJาหมายการพัฒนาในชNวงปO 2019-2023 : 

- จำนวนรถยนต0ไฟฟYา 1,000 คัน 

- จำนวนรถบัสไฟฟYา 2,000 คัน            

2. แผนการขนสFงท่ีครอบคลุม (เพ่ือลดการปลFอยกuาซเรือนกระจกจากภาคการขนสFง) 

เปJาหมายการพัฒนาในชNวงปO 2019-2023: 

- จำนวน 3 เมืองท่ีควรได?รับการพัฒนา 

2. พลังงาน 3. การติดต้ังระบบโซลาร0เซลล0/ระบบเซลล0แสงอาทิตย0 

เปJาหมายการพัฒนาในชNวงปO 2019-2023 : 

- ติดต้ังระบบเซลล0แสงอาทิตย0ท่ีมีกำลังการผลิต 250 เมกะวัตต0 

4. ประสิทธิภาพการใช?พลังงานในอาคาร 

เปJาหมายการพัฒนาในชNวงปO 2019-2023 : 

- ประสิทธิภาพการใช?พลังงานในอาคาร จำนวน 100 อาคาร 

5. การเปล่ียนมาใช?หลอด LED บนถนน 

เปJาหมายการพัฒนาในชNวงปO 2019-2023 : 

- จำนวน 200,000 หลอด ภายในปq 2023 

6. การปลFอยกuาซเรือนกระจก 

เปJาหมายการพัฒนาในชNวงปO 2019-2023 : 

- จำนวน 5 เมืองท่ีควรได?รับการพัฒนา 

3. การจัดการขยะมูล

ฝอย 

7. การเปล่ียนของเสียให?เปbนพลังงาน (ชFวยลดการปลFอยกuาซเรือนกระจกจาก

ของเสียท่ีถูกท้ิงในพ้ืนท่ีฝSงกลบ) 

เปJาหมายการพัฒนาในชNวงปO 2019-2023: 

จะต?องดำเนินการแปรสภาพของเสีย จำนวน 500 ตันตFอวัน 

8. การทำปุ¤ยหมัก (ด?วยกระบวนการยFอยสลายโดยอาศัยออกซิเจนตามธรรมชาติ) 

เปJาหมายการพัฒนาในชNวงปO 2019-2023: 

โรงงานปุ¤ยหมักจำนวน 3 แหFง ท่ีจะต?องดำเนินการแปรสภาพ จำนวน 200 ตันตFอวัน 

9. การเกิดกuาซชีวภาพ (กระบวนการหมักกuาซมีเทน) 

เปJาหมายการพัฒนาในชNวงปO 2019-2023: 

โรงงานจำนวน 3 แหFง ท่ีจะต?องดำเนินการแปรสภาพ จำนวน 100 ตันตFอวัน 
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ท่ี ด$าน/สาขา ตัวช้ีวัด 

4. ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ 

10. กลยุทธ0และแผนปฏิบัติการด?านความหลากหลายทางชีวภาพในท?องถ่ิน 

เปJาหมายการพัฒนาในชNวงปO 2019-2023: ดำเนินการใน 10 เมือง 

11. การฟ��นฟูพ้ืนท่ีชุFมน้ำ 

เปJาหมายการพัฒนาในชNวงปO 2019-2023: จำนวน 2 แหFง 

12. การเพ่ิมต?นไม?ปกคลุมข้ึนเปbน 30% ถึง 40% ของการใช?ท่ีดินท้ังหมด 

เปJาหมายการพัฒนาในชNวงปO 2019-2023: มีจำนวน 8 เมืองท่ีต?องดำเนินการเพ่ิม

ต?นไม?ปกคลุมถึง 30% ของการใช?ท่ีดินท้ังหมด 

5. การศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน 

13. โรงเรียนอีโคสคูล (Eco-schools) หรือโรงเรียนส่ิงแวดล?อมศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน 

เปJาหมายการพัฒนาในชNวงปO 2019-2020: ดำเนินการใน 1,000 โรงเรียน 

14. มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco-Campus) 

เปJาหมายการพัฒนาในชNวงปO 2019-2023: ดำเนินการใน 20 มหาวิทยาลัย 

6.  เศรษฐกิจหมุนเวียน 15. การสFงเสริมให?ธุรกิจหรือ ผปก. ในพ้ืนท่ี เกิดการตระหนักถึงความสำคัญของ

หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 

16. จำนวนธุรกิจหรือ ผปก. ในพ้ืนท่ี ท่ีมีการนำวัตถุดิบท่ีผFานการผลิตและบริโภค 

แล?ว เข?าสูFกระบวนการผลิตใหมFหรือนำมาใช?ซ้ำ 

7. การสร$าง

ความสามารถ เพ่ือ

รับมือตBอการ

เปล่ียนแปลงของ

สภาพภูมิอากาศ 

(Carbon 

Literacy) 

17. การสFงเสริมความรู?ให?หนFวยงานตFางๆและบุคคลท่ีเก่ียวข?องในพ้ืนท่ี สามารถ

รับมือตFอการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

18. มีการจัดทำบัญชีคาร0บอน (ตัวเลขของการปลFอยคาร0บอนไดออกไซด0และ

กuาซเรือนกระจกอ่ืน ๆ ของแตFละแหลFง: tCO2 eq) 

*บัญชีคาร+บอน คือ การรวบรวมแหล5งปล5อยคาร+บอนไดออกไซด+และก=าซ

เรือนกระจกอ่ืนๆ 

 

4.2 แนวคิดและตัวช้ีวัดเมืองส่ิงแวดล$อมย่ังยืน ประจำป� 25634 

แนวทางในการกำหนดนโยบายและใช?บริหาร “เมือง” ที ่ครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนา อัน

ประกอบด?วย “เมืองอยูFดี คนมีสุข สิ่งแวดล?อมยั่งยืน และเทศบาลแหFงการเรียนรู?และการบริหารจัดการที่ดี” 

ซึ่งทั้ง 4 องค0ประกอบ มีความเชื่อมโยงสัมพันธ0ซึ่งกันและกัน จะขาดองค0ประกอบใดองค0ประกอบหนึ่งไมFได? 

เชFน การพัฒนาเมืองในด?านการจัดทำผังเมือง (องค0ประกอบเมืองอยูFดี) สFงผลให?เกิดระบบการจราจรของเมือง

 
4 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลAอม, กระทรวง. สำนักสCงเสริมการมีสCวนรCวมของประชาชน. คูCมือการประเมินเมืองสิ่งแวดลAอมยั่งยืน ประจำป~ 

2563. พิมพMครั้งที่ 1. บริษัทจันวาณิชยM ซีเคียวริตี้พรินทMติ้ง จำกัด, 2563 
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ที่มีประสิทธิภาพ ลดปSญหาการจราจรติดขัดในเมืองได? ซึ่งนั่นยFอมสFงผลให?มลพิษทางอากาศของเมืองลดลง 

(องค0ประกอบสิ่งแวดล?อมยั่งยืน) และสFงผลตFอสุขภาพอนามัยของประชาชน (องค0ประกอบคนมีสุข) หรือจะ

เปbนการพัฒนาระบบการคัดแยกขยะต?นทางของครัวเรือน (องค0ประกอบสิ่งแวดล?อมยั่งยืน) จะชFวยลดปริมาณ

ขยะของเทศบาลลง สFงผลให?เกิดสภาพแวดล?อมที่ดี สุขภาพอนามัยของประชาชนดีขึ้น (องค0ประกอบคนมีสุข) 

และสFงผลให?ปริมาณขยะ ณ หลุมฝSงกลบลดลง ยืดอายุหลุมฝSงกลบได? และยังชFวยเทศบาลในการประหยัด

งบประมาณคFากำจัดขยะ (องค0ประกอบเทศบาลแหFงการเรียนรู?และการบริหารจัดการท่ีดี) 

 

ตารางท่ี 2  ตัวช้ีวัดเมืองส่ิงแวดล?อมย่ังยืน ประจำปq 2563 

องค>ประกอบ ตัวช้ีวัด 

เมืองอยูBดี 

- เมืองมีการใช?ประโยชน0ท่ีดินอยFาง 

เหมาะสม 

1. การกำหนดการใช?ประโยชน0ท่ีดิน ให?เปbนไปตามบริบทของเมือง 

2. การพัฒนาเมืองและชุมชนให?เปbนไปตามผังเมือง 

- เมืองมีโครงสร?างพ้ืนฐานท่ีได? 

มาตรฐานสำหรับคนทุกกลุFม 

3.1การพัฒนาโครงสร?างพื้นฐานให?ครอบคลุมและเหมาะสมกับผู?ใช?

ประโยชน0 

- เมืองมีความม่ันคงด?านเศรษฐกิจ 4. การยกระดับคุณภาพชีวิตสำหรับผู?มีรายได?น?อยและผู?ด?อยโอกาส 

5. การนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช?ในชีวิตประจำวัน 

- เมืองมีความปลอดภัย 6. การจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย 

7. การปYองกันและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย0สิน 

คนมีสุข 

- คนมีสุขภาพดี 8. การเสริมสร?างสุขภาพท่ีดีของคนในเมือง 

9. การคุ?มครองสุขภาพอนามัย 

- คนทุกวัยได?รับการศึกษาอยFาง 

หลากหลายและเทFาเทียม 

10. การสFงเสริมการศึกษาอยFางหลากหลายและเทFาเทียม 

- คนทุกกลุ Fมได ?ร ับสว ัสด ิการท่ี 

เหมาะสม 

11. การจัดสวัสดิการท่ีตอบสนองตFอความต?องการของชุมชน 

- ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 12. การปYองกันและแก?ไขปSญหาสุรา บุหร่ี ยาเสพติดและอบายมุข 

- ครอบคร ัวม ีความอบอุ Fนและ

ชุมชนมีความเอ้ืออาทร 

13.1การสFงเสริมความสัมพันธ0ของสมาชิกในครอบครัว ความสามัคคี

และเอ้ืออาทรระหวFางคนในชุมชน 

- ประชาชนมีสFวนรFวมในกิจกรรม

ทางสังคม 

14. การสFงเสริมกิจกรรมทางสังคมเพ่ือให?ประชาชนมีสFวนรFวม 
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องค>ประกอบ ตัวช้ีวัด 

- เยาวชน สตรี ผู ?สูงอายุ ผู ?พิการ

และผู?ด?อยโอกาสได?รับการพิทักษ0

สิทธ์ิ 

15.1การพิทักษ0ส ิทธิ ์ของเยาวชน สตรี ผ ู ?ส ูงอายุ ผ ู ?พ ิการและ

ผู?ด?อยโอกาส 

-0ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาและ 

ภูมิปSญญาท?องถิ ่น ได?รับการสืบ

สานให?ดำรงไว? 

16. การอนุรักษ0ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาและภูมิปSญญาท?องถ่ิน 

ส่ิงแวดล$อมย่ังยืน 

- ทรัพยากรธรรมชาติในเมืองได?รับ 

การดูแลรักษาให?คงไว?ซึ่งระบบนิเวศ

ท่ีดี 

17.1การดูแลรักษาและใช?ประโยชน0ทรัพยากรธรรมชาติให?คงไว?ซ่ึง

ระบบนิเวศท่ีดี 

- ของเสียหรือมลพิษถูกจัดการ

อยFาง ถูกต?องและเหมาะสม 

18. การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนอยFางครบวงจรและเหมาะสม 

19. การจัดการน้ำเสีย หรือมลพิษทางอากาศอยFางเหมาะสม 

- พื ้นที ่สีเขียวและภูมิทัศน0เมือง

ได?รับการดูแลรักษาอยFางเหมาะสม

และสอดคล?องกับสภาพแวดล?อม 

20.1การอนุรักษ0และพัฒนาพื้นที ่สีเขียวให?เกิดประโยชน0ตFอการ

ดำรงชีวิต 

21.1การปรับภูมิทัศน0เมืองให?มีความเปbนระเบียบเรียบร?อยและ 

สอดคล?องกับสภาพเมือง 

- ประชนชนม ีว ิถ ีช ี วิตและการ

บริโภคท่ีเปbนมิตรกับส่ิงแวดล?อม 

22.1การสFงเสริมการผลิต การบริการ และการบริโภคที่เปbนมิตรกับ

ส่ิงแวดล?อม 

23. การสFงเสริมการใช?พลังงานและน้ำอยFางมีประสิทธิภาพ 

เทศบาลแหBงการเรียนรู$และการบริหารจัดการท่ีดี 

-0การมีวิสัยทัศน0และแผนงานท่ี

ชัดเจน 

24.1การกำหนดวิสัยทัศน0และยุทธศาสตร0 พร?อมแปลงไปสู Fการ

ปฏิบัติอยFางเปbนรูปธรรม 

-  บ ุ คลากรม ี ความรอบร ู ? และ

เช่ียวชาญ 

25. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให?มีความรอบรู?และเชี่ยวชาญใน

งานท่ีรับผิดชอบ 

- องค0ความรู?และระบบการทำงาน

ได?รับการพัฒนาอยFางตFอเน่ือง 

26. การสร?างองค0กรเปbนองค0กรแหFงการเรียนรู? 

27. การสนับสนุนให?เกิดสภาพแวดล?อมและบรรยากาศในการทำงาน

ท่ีเอ้ือตFอคุณภาพชีวิตท่ีดี 

- การบริหารจัดการท่ีดี 28. การสFงเสริมให?ผู?บริหารและบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ในการ

บริหารและการทำงาน ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมขององค0กร

ปกครองสFวนท?องถ่ิน 
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องค>ประกอบ ตัวช้ีวัด 

29. การมีกระบวนการตอบสนองตFอการให?บริการ ขอรับบริการและ

จัดการข?อร?องเรียนของประชาชนอยFางครบถ?วนเปbนระบบ 

30. การเผยแพรFข?อมูลขFาวสารและผลงานของเทศบาล 

31. ความรFวมมือในการดำเนินงานกับหนFวยงานอ่ืน 

32.0การจัดเก็บรายได?ให?ได?ตามเปYาหมาย การลดรายจFายหรือความ

พยายามในการหารายได?อ่ืน 

33. ความพยายามในการใช?งบประมาณให?เปbนไปตามที่คาดการณ0 

และมีเหตุผลอันควรในการโอนงบประมาณ 

- นวัตกรรมการพัฒนาเมือง 34. นวัตกรรมการพัฒนาเมืองด?านตFาง ๆ 

 

5. งานวิจัยท่ีเก่ียวข$อง 

5.1 การพัฒนาตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินการเปbนเมืองสีเขียวใน 14 จังหวัดภาคใต? ประจำปq 25605 

จากการดำเนินงานวิจัยฯ มีวัตถุประสงค0เพื่อพัฒนาตัวชี้วัดที่มีศักยภาพและเหมาะสมกับพื้นท่ีเพ่ือ

เปbนกรอบแนวทางก?าวไปสูFการเปbนเมืองสีเขียวที่มีประสิทธิภาพ โดยศึกษาถึงองค0ความรู? เอกสารทางวิชาการ 

งานวิจัย และกรณีศึกษาที่เกี่ยวข?องกับหลักเกณฑ0การพัฒนาพื้นที่ให?เปbนเมืองสีเขียว สำหรับนำไปพัฒนา

ตัวชี้วัดเพื่อประเมินการเปbนเมืองสีเขียวใน 14 จังหวัดภาคใต? ผFานวิธีการดำเนินงานวิจัย คือ จัดประชุมกลุFม

ยFอย (Focus Group)1จำนวน 2 ครั ้ง จากนั ้นนำผลสรุปตัวชี ้ว ัดมาคัดกรองและพัฒนาเปbนเครื ่องมือ

แบบสอบถาม และทดสอบประสิทธิภาพเครื่องมือโดยมีเทศบาลเปbนกลุFมเปYาหมาย มีหลักเกณฑ0คัดเลือกแบบ

สุFมตัวอยFาง พิจารณาเทศบาลท่ีอยูFใกล?เคียงกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร0 ซ่ึงสามารถสรุปผลตัวช้ีวัดได? ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 3 สรุปผลตัวช้ีวัดจากการวิจัยฯ 

ด$าน/ตัวช้ีวัด แนวทาง/ข$อคำถามสำหรับเทศบาล 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 : พลังงาน 

- การใช?พลังงานอยFาง

ประหยัด/ การประหยัด

พลังงาน 

 

 

 

1. นโยบายการประหยัดการใช?พลังงานในระดับครัวเรือน/ชุมชน 

2. โครงการ/กิจกรรมรณรงค0การใช?พลังงานอยFางประหยัดในระดับ

ครัวเรือน/ชุมชน 

3. โครงการ/กิจกรรมท่ีเปbนต?นแบบการประหยัดการใช?พลังงาน 

 
5 คณน ไตรจันทรM. การพัฒนาตัวชี้วัดเพื่อประเมินการเป�นเมืองสีเขียวใน 14 จังหวัดภาคใตA ประจำป~ 2560. สำนักงานฝ1ายเลขานุการฯ CMGF 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรM, 2560  



 

 10 

ด$าน/ตัวช้ีวัด แนวทาง/ข$อคำถามสำหรับเทศบาล 

- การใช?พลังงานทดแทน 4. นโยบายสนับสนุนการใช?พลังงานทดแทนในระดับครัวเรือน/ชุมชน 

5. โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนการใช?พลังงานทดแทนในระดับเรือน/

ชุมชน 

6. โครงการ/กิจกรรมท่ีเปbนต?นแบบการใช?พลังงานทดแทน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 : น้ำ 

- การใช?น้ำอยFางประหยัด 7. นโยบายการใช?น้ำอยFางประหยัด 

8. โครงการ/กิจกรรมรณรงค0การใช?น้ำอยFางประหยัด 

9. โครงการ/กิจกรรมท่ีเปbนต?นแบบการประหยัดการใช?น้ำ 

- คุณภาพน้ำ (การจัดการน้ำ

สะอาด/การจัดการน้ำเสีย) 

10. นโยบายเก่ียวกับคุณภาพน้ำ (การจัดการน้ำสะอาด/การจัดการน้ำ

เสีย) 

11. โครงการ/กิจกรรมการควบคุมคุณภาพน้ำ (น้ำสะอาด/น้ำเสีย) 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 : อากาศ 

- มลภาวะทางอากาศ 12. นโยบายการลดมลภาวะทางอากาศ 

13. โครงการ/กิจกรรมรณรงค0การลดมลภาวะทางอากาศ 

14. มลภาวะทางอากาศในเขตเทศบาลอยูFในระดับท่ีปลอดภัยสำหรับ

ประชาชน 

- ฝุ นละอองบนท?องถนน 15. ดำเนินการกำจัดฝุ นละอองบนท?องถนน 

16. ฝุ นละอองบนท?องถนนในเขตเทศบาลอยูFในระดับท่ีปลอดภัยสำหรับ

ประชาชน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 : พ้ืนท่ีสีเขียว 

- การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว/การสร?าง

พ้ืนท่ีสีเขียว 

17. นโยบายการสร?างพ้ืนท่ีสีเขียว 

18. โครงการ/กิจกรรมตFาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในเมือง 

19. ครัวเรือนในเขตเทศบาลได?รFวมกันพัฒนา/สร?างพ้ืนท่ีสีเขียว 

20. การดำเนินงานเพ่ือกระจายตัวของพ้ืนท่ีสีเขียวในเมืองอยFาง

เหมาะสม 

- การดูแลรักษาพ้ืนท่ีสีเขียว 21. การสนับสนุนให?ดูแลรักษาพ้ืนท่ีสีเขียวในเขตเทศบาล 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 : การคมนาคมขนสBง 

- การบริหารจัดการระบบ

คมนาคมขนสFง 

22. นโยบายการพัฒนาระบบการคมนาคมขนสFง 

23. โครงการ/กิจกรรมตFาง ๆ เพ่ือการพัฒนาระบบการคมนาคมขนสFง 

24. ระบบการคมนาคมขนสFงสามารถอำนวยความสะดวกแกFประชาชน

ได?อยFางท่ัวถึง 
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ด$าน/ตัวช้ีวัด แนวทาง/ข$อคำถามสำหรับเทศบาล 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 : ความปลอดภัย 

- ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย0สิน 

25. นโยบายการปYองกันดูแลด?านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย0สิน 

26. โครงการ/กิจกรรมการปYองกันดูแลด?านความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย0สิน 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 : ผังเมืองและภูมิสถาป�ตย> 

- การพัฒนาผังเมืองและภูมิ 

สถาปSตย0 

27. นโยบายการพัฒนาผังเมืองและภูมิสถาปSตย0ท้ังระยะส้ันและระยะ

ยาว 

28. การพัฒนาผังเมืองท่ีเปbนระบบตามหลักสากลของเทศบาล 

29. ภาพรวมในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลมีผังเมืองและภูมิสถาปSตย0ท่ีดีและ

เหมาะสม 

- ผังเมืองท่ีมีความสอดคล?อง

กับอัตลักษณ0และวิถีชีวิตชุมชน 

30. การสFงเสริมรณรงค0ให?มีภูมิสถาปSตย0ท่ีเปbนอัตลักษณ0และวิถีชีวิต

ชุมชน 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 : ขยะและของเสีย  

- การจัดการขยะและของเสีย 31. นโยบายการจัดการขยะและของเสีย 

32. โครงการ/กิจกรรมการสFงเสริมการจัดการขยะของเสีย การคัดแยก

ขยะในระดับครัวเรือน 

33. มีระบบการจัดการขยะและของเสียท่ีครบวงจรในเขตเทศบาล 

34. ขยะและของเสียในพ้ืนท่ีสาธารณะและบริเวณอาคารเขตเทศบาล

ได?รับการจัดการถูกต?องตามหลักสุขาภิบาล 
 

 

5.2 การประเมินการเปbนเมืองสีเขียวของเทศบาล ใน 14 จังหวัดภาคใต? ประจำปq 25616 

จากการดำเนินงานวิจัยฯ มีวัตถุประสงค0เพื่อศึกษาปSจจัยความพร?อมที่จะสามารถสนับสนุน กระตุ?น

และสFงเสริมให?เทศบาลใน 14 จังหวัดภาคใต?เข?าสูFการเปbนเมืองสีเขียว โดยได?ทบทวนตัวช้ีวัดท่ีผFานกระบวนการ

จัดประชุมกลุFมยFอย (Focus Group) ในงานวิจัยเมื่อปq 2560 “การพัฒนาตัวชี้วัดเพื่อประเมินการเปbนเมืองสี

เขียวใน 14 จังหวัดภาคใต? ประจำปq 2560” (ผศ.ดร.คณน ไตรจันทร0) ศึกษาข?อมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวข?อง

เพิ่มเติม นำมาพัฒนาเปbนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ0 มีวิธีการดำเนินงานวิจัย คือ ใช?แนวทางการวิจัยเชิง

สัมภาษณ0ผู?บริหารเทศบาลและเจ?าหน?าที่ที่เกี่ยวข?อง และการวิจัยเชิงสำรวจประกอบกับการวิเคราะห0เชิง

ปริมาณ ซ่ึงสามารถสรุปตัวช้ีวัดได? ดังน้ี 
 

 
6 อิศรัฏฐM รินไธสง. การประเมินการเป�นเมืองสีเขียวของเทศบาลใน 14 จังหวัดภาคใตA ประจำป~ 2561. สำนักงานฝ1ายเลขานุการฯ CMGF 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรM, 2561 
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ตารางท่ี 4 สรุปผลตัวช้ีวัดจากการวิจัยฯ 

ด$าน/ตัวช้ีวัด แนวทาง/ข$อคำถามสำหรับเทศบาล 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 : พลังงาน  

- การจัดทำแผนพลังงาน 1. เทศบาลมีการดำเนินกิจกรรมระดมความคิดเห็น/ ทำประชาพิจารณ0

การจัดทำแผนพลังงานรFวมกับประชาชนและหนFวยงานตFาง ๆ ท่ี

เก่ียวข?อง (ท้ังระดับท?องถ่ิน จังหวัด และกระทรวง) 

2. เทศบาลดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือแก?ไขปSญหาด?านพลังงานตาม

แผนพลังงานแกFประชาชนในพ้ืนท่ีอยFางท่ัวถึง 

- การใช?พลังงานอยFาง

ประหยัด/ การประหยัด

พลังงาน 

3. เทศบาลมีนโยบายการประหยัดพลังงานในระดับชุมชนและครัวเรือน 

4. เทศบาลดำเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือรณรงค0การใช?

พลังงานอยFางประหยัดในระดับชุมชนและครัวเรือน 

- การใช?พลังงานทดแทน 

5. เทศบาลมีนโยบายสนับสนุนการใช?พลังงานทดแทนในระดับชุมชน

และครัวเรือน 

6. เทศบาลดำเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนการใช?พลังงาน

ทดแทนในระดับชุมชนและครัวเรือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 : น้ำ 

- การจัดทำแผนจัดการน้ำ 7. เทศบาลมีการจัดทำแผนบูรณาการและการจัดการน้ำรFวมกับ

ประชาชนและหนFวยงานตFาง ๆ ท่ีเก่ียวข?อง (ท้ังระดับท?องถ่ิน จังหวัด 

และกระทรวง) 

8. เทศบาลมีแผนงานการดูแลและจัดสรรน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคแกF

ครัวเรือนได?อยFางเพียงพอและท่ัวถึง 

- การใช?น้ำอยFางประหยัด 9. เทศบาลมีนโยบายการใช?น้ำอยFางประหยัดในระดับชุมชนและ

ครัวเรือน 

10. เทศบาลดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือรณรงค0การใช?น้ำอยFาง

ประหยัดในระดับชุมชนและครัวเรือน 

- คุณภาพน้ำ (การจัดการน้ำ

สะอาด/การจัดการน้ำเสีย) 

11. เทศบาลมีนโยบายเก่ียวกับคุณภาพน้ำ ด?านการจัดการน้ำสะอาด

และการจัดการน้ำเสียในพ้ืนท่ี 

12. เทศบาลดำเนินโครงการ/กิจกรรมการควบคุมคุณภาพน้ำ ด?านการ

จัดการน้ำสะอาดและการจัดการน้ำเสียในพ้ืนท่ี 
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ด$าน/ตัวช้ีวัด แนวทาง/ข$อคำถามสำหรับเทศบาล 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 : อากาศ 

- การจัดทำแผนจัดการขยะ 13. เทศบาลรFวมมือกับหนFวยงานตFางๆท่ีเก่ียวข?อง (ท้ังระดับท?องถ่ิน 

จังหวัด และกระทรวง) ในการจัดทำแผนจัดการขยะเพ่ือลดกล่ินไมFพึง

ประสงค0ท่ีอาจสFงผลกระทบตFออากาศในชุมชน 

- การดูแลมลภาวะทางอากาศ/

คุณภาพอากาศ 

14. เทศบาลดำเนินการแก?ไขปSญหาฝุ นควันจากการจราจรรFวมกับ

หนFวยงาน ตFางๆท่ีเก่ียวข?อง (ท้ังระดับท?องถ่ิน จังหวัด และกระทรวง) ท่ี

อาจสFงผลตFอคุณภาพของอากาศ 

15. เทศบาลมีนโยบายการดูแลมลภาวะทางอากาศในพ้ืนท่ีให?มีคุณภาพ

และเปbนไปตามมาตรฐานของกรมควบคุมมลพิษ 

16. เทศบาลดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือรณรงค0การลดมลภาวะทาง

อากาศในพ้ืนท่ีให?มีคุณภาพท่ีเหมาะสม 

- ฝุ นละอองบนท?องถนน 17. เทศบาลมีการติดตามปริมาณฝุ นละอองบนท?องถนนให?เปbนไปตาม

มาตรฐานของกรมควบคุมมลพิษในพ้ืนท่ีอยFางครอบคลุมและตFอเน่ือง 

18. เทศบาลมีแนวทางการดำเนินงาน/กระบวนการเพ่ือกำจัดฝุ นละออง

บนท?องถนนท่ีเหมาะสม 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 : พ้ืนท่ีสีเขียว 

- การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว/การสร?าง

พ้ืนท่ีสีเขียว 

19. เทศบาลกำหนดนโยบาย/บูรณาการแผนงานเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

รFวม กับประชาชนและหนFวยงานตFาง ๆ ท่ีเก่ียวข?อง (ท้ังระดับท?องถ่ิน 

จังหวัด และกระทรวง) 

20. เทศบาลดำเนินโครงการ/กิจกรรมตFาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใน

เมืองรFวมกับประชาชนและหนFวยงานตFาง ๆ ท่ีเก่ียวข?อง (ท้ังระดับ

ท?องถ่ิน จังหวัด และกระทรวง) 

21. เทศบาลดำเนินโครงการ/กิจกรรมระดับครัวเรือน เพ่ือรFวมกันสร?าง

หรือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวให?ครอบคลุมในเขตเทศบาล 

- การจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว/การ

ดูแลรักษาพ้ืนท่ีสีเขียว 

22. เทศบาลมีกระบวนการ/ดำเนินงานเพ่ือจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวให?

กระจายตัวอยFางเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

23. เทศบาลวางแผนและจัดสรรพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชนให?เข?าถึงงFายและ

เพียงพอกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

24. เทศบาลดำเนินโครงการ/กิจกรรมรFวมกับประชาชนในพ้ืนท่ีและ

หนFวยงานตFาง ๆ ท่ีเก่ียวข?อง (ท้ังระดับท?องถ่ิน จังหวัด และกระทรวง)   

เพ่ือสนับสนุนการดูแลรักษาพ้ืนท่ีสีเขียวในเขตเทศบาล 
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ด$าน/ตัวช้ีวัด แนวทาง/ข$อคำถามสำหรับเทศบาล 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 : การคมนาคมขนสBง 

- การพัฒนาและการบริหาร

จัดการระบบคมนาขนสFง 

25. เทศบาลกำหนดนโยบายการพัฒนาระบบคมนาคมขนสFงรFวมกับ

หนFวยงานตFาง ๆ ท่ีเก่ียวข?อง (ท้ังระดับท?องถ่ิน จังหวัด และกระทรวง) 

26. เทศบาลดำเนินโครงการ/กิจกรรมแบบบูรณาการรFวมกับหนFวยงาน

ตFาง ๆ ท่ีเก่ียวข?อง (ท้ังระดับท?องถ่ิน จังหวัด และกระทรวง) เพ่ือพัฒนา

ระบบการคมนาคมขนสFงในพ้ืนท่ี 

27. เทศบาลพัฒนาระบบการคมนาคมขนสFงท่ีสามารถอำนวยความ

สะดวก แกFประชาชนได?อยFางท่ัวถึง 

28. เทศบาลรFวมมือกับหนFวยงานตFาง ๆ ท่ีเก่ียวข?อง (ท้ังระดับท?องถ่ิน 

จังหวัด และกระทรวง) ในการตรวจสอบความปลอดภัยของระบบขนสFง

สาธารณะในพ้ืนท่ี 

29. เทศบาลมีแผนงานและแนวทางบูรณาการรFวมกับหนFวยงานตFาง ๆ 

ท่ีเก่ียวข?อง (ท้ังระดับท?องถ่ิน จังหวัด และกระทรวง) เพ่ือจัดการระบบ

การจราจรในพ้ืนท่ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 : ความปลอดภัย 

- ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย0สิน 

30. เทศบาลกำหนดนโยบายและบูรณาการแผนงานด?านการปYองกัน

ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย0สินในพ้ืนท่ี รFวมกับประชาชนและ

หนFวยงาน ตFาง ๆ ท่ีเก่ียวข?อง (ท้ังระดับท?องถ่ิน จังหวัด และกระทรวง) 

31. เทศบาลดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือปYองกันดูแลความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย0สินในพ้ืนท่ี รFวมกับประชาชนและหนFวยงานตFาง ๆ ท่ี 

เก่ียวข?อง (ท้ังระดับท?องถ่ิน จังหวัด และกระทรวง) 

32. เทศบาลมีกระบวนการ/แนวทางเสริมสร?างความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย0สินแกFประชาชนในพ้ืนท่ี 

33. เทศบาลดำเนินโครงการ/กิจกรรมการสนับสนุนบุคลากรและ

อุปกรณ0รักษาความปลอดภัยแกFชุมชนอยFางครอบคลุมและท่ัวถึง 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 : ผังเมืองและภูมิสถาป�ตย> 

- การพัฒนาผังเมืองและภูมิ 

สถาปSตย0 

34. เทศบาลกำหนดนโยบาย/ข?อบังคับ/แผนงานรFวมกับหนFวยงานตFาง 

ๆ ท่ีเก่ียวข?อง (ท้ังระดับท?องถ่ิน จังหวัด และกระทรวง) ด?านการพัฒนาผัง

เมือง และภูมิสถาปSตย0 ท้ังระยะส้ันและระยะยาวในพ้ืนท่ี 

35. เทศบาลกำหนดใช?กฎระเบียบควบคุมการใช?พ้ืนท่ีในชุมชนอยFางเปbน

ธรรม 
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ด$าน/ตัวช้ีวัด แนวทาง/ข$อคำถามสำหรับเทศบาล 

36. เทศบาลรFวมมือกับหนFวยงานตFาง ๆ ท่ีเก่ียวข?อง (ท้ังระดับท?องถ่ิน 

จังหวัด และกระทรวง) ในการพัฒนาผังเมืองในเขตเทศบาลท่ีเปbนระบบ

และเปbนไปตามมาตรฐานสากล 

- ผังเมืองท่ีมีความสอดคล?องกับ 

อัตลักษณ0และวิถีชีวิตชุมชน 

37. เทศบาลกำหนดใช?กฎหมาย/ข?อกำหนดการวางผังเมืองรวมเพ่ือ

สร?างภูมิสถาปSตย0ท่ีดีและเปbนเอกลักษณ0แกFพ้ืนท่ี 

38. เทศบาลมีแผนงาน/แนวทางการสFงเสริม รณรงค0ให?มีภูมิสถาปSตย0ท่ี

เปbน อัตลักษณ0และวิถีชีวิตชุมชนในพ้ืนท่ี 

39. เทศบาลให?โอกาสแกFประชาชนและหนFวยงานตFาง ๆ ท่ีเก่ียวข?อง 

(ท้ังระดับท?องถ่ิน จังหวัด และกระทรวง) เพ่ือเข?ามาชFวยวางแผนและ

ดูแลเร่ืองผังเมือง 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 : ขยะและของเสีย 

- การจัดการขยะและของเสีย 40. เทศบาลกำหนดนโยบาย/แผนงาน/แนวทางท่ีชัดเจนแบบบูรณาการ

รFวมกับหนFวยงานตFาง ๆ ท่ีเก่ียวข?อง (ท้ังระดับท?องถ่ิน จังหวัด และ

กระทรวง) เก่ียวกับการจัดการขยะและของเสีย 

41. เทศบาลมีระบบการจัดการขยะและของเสียท่ีเปbนไปตามข?อกำหนด

และมาตรฐานของกรมควบคุมมลพิษท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

42. เทศบาลจัดสรรงบประมาณในการจัดการขยะมูลฝอยท่ีเพียงพอตFอ

สัดสFวนขยะในพ้ืนท่ี 

43. เทศบาลมีกระบวนการจัดการขยะของเสียในพ้ืนท่ีสาธารณะและ

บริเวณอาคารเขตเทศบาลท่ีเหมาะสมและไมFตกค?างในพ้ืนท่ี 

44. เทศบาลดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการจัดการขยะของเสีย การ

คัดแยกขยะในพ้ืนท่ี 
 

5.3 การพัฒนาตัวชี ้วัดภายใต?กรอบการพัฒนาเมืองอยFางยั ่งยืน1(SUDF: Sustainable Urban 

Development Framework)7 

จากการดำเนินงานวิจัยฯ มีวัตถุประสงค0เพื่อพัฒนาตัวชี้วัดภายใต?กรอบ SUDF ที่เหมาะสมกับเมือง

และจังหวัดในพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต? ซึ่งจะใช?เปbนแนวทางในการพัฒนาเมืองสีเขียวอยFางมีทิศทางตFอไป โดย

ได?รวบรวมข?อมูลตัวชี้วัดด?านเมืองยั่งยืนและเมืองสีเขียวที่ถูกนำมาใช?ในประเทศไทยปSจจุบัน พร?อมตัวชี้วัดท่ี

เคยศึกษาวิจัยที่ผFานมาข?างต?น ผFานวิธีการดำเนินงานวิจัย คือ การจัดประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นโดยผู?แทน

จากภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี 14 จังหวัดภาคใต? จำนวน 109 คน ซ่ึงสามารถสรุปตัวช้ีวัดได? ดังน้ี 

 
7 ไพโรจนM โพธิวงศM. การพัฒนาตัวชี้วัดภายใตAกรอบการพัฒนาเมืองอยCางยั่งยืน (SUDF: Sustainable Urban Development Framework). 

สำนักงานฝ1ายเลขานุการฯ CMGF มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรM, 2562 
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ตาราง 5 สรุปผลตัวช้ีวัดจากการวิจัยฯ 

ท่ี ด$าน/สาขา ตัวช้ีวัด 

1. พลังงาน (เป�าหมาย: ลดการ

ปลBอยก�าซเรือนกระจก/ลดการใช$

พลังงานท่ีมาจากการเผาไหม$

น้ำมัน) 

1. สัดสFวน (ร?อยละ) การใช?หลอดไฟ1LED1บนถนนสาธารณะ 

อาคารขนาดใหญF/หนFวยงานราชการและโรงเรียน 

2. สัดสFวน (ร?อยละ) การใช?พลังงานทดแทนเทียบกับการใช?

พลังงานท้ังหมดของเมือง เชFน การติดต้ังระบบโซลาร0เซลล0 

3. ผลการประเมินคาร0บอนฟุตพรินท0 ในระดับองค0กรหรือใน

ระดับเมือง (tCO2 eq/ปq) 

2. การจัดการขยะและของเสีย 

(เป�าหมาย: การจัดการขยะอยBาง

มีประสิทธิภาพ) 

4. จำนวนครัวเรือนท่ีมีการคัดแยกขยะ (ก่ีครัวเรือน/ปq) 

5. ปริมาณขยะท่ีถูกกำจัดถูกต?องตามหลักสุขาภิบาล (กก./ปq) 

6. สัดสFวนของขยะมูลฝอยที่สามารถเก็บขนได?และได?รับการ

กำจัดอยFางถูกหลักสุขาภิบาล (หนFวยสัดสFวนโดยปริมาตร :  

ร?อยละเทFาไร) 

7. การเปลี่ยนของเสียให?เปbนพลังงาน: กำลังการผลิตไฟฟYาจาก

ขยะและของเสีย (กิโลวัตต0/ปq) 

8 .  ส ัดส Fวน (ร ?อยละ) ของขยะท ี ่นำเข ?าส ู Fกระบวนการ 

Upcycle/Recycle 

9. สัดสFวน (ร?อยละ) ของขยะที่มีการคัดแยกโดยครัวเรือนเทียบ

กับปริมาณขยะท้ังหมด 

3. อากาศ (เป�าหมาย : การมีอากาศ

ท่ีสะอาด/คุณภาพอากาศ) 

10. ระดับความเข?มข?นของฝุ นละอองขนาดเล็ก (PM10) ใน

อากาศ (หนFวย: ug/m3) 

4. การจัดการน้ำ (เป�าหมาย: การ

บริหาร จัดการน้ำอยBางมี

ประสิทธิภาพ) 

11. สัดสFวน (ร?อยละ) ปริมาณน้ำเสียท่ีสามารถบำบัดได?  

12. สัดสFวนปริมาณน้ำเสียท่ีสามารถรวบรวมและบำบัดได? (ร?อยละ) 

13. สัดสFวน (ร?อยละ) ของประชาชนที ่เข?าถึงระบบน้ำเพ่ือ

อุปโภคบริโภคท่ีถูกสุขลักษณะ 

5. การคมนาคมขนสBงและจราจร 

(เป�าหมาย: เพ่ิมการบริการขนสBง

สาธารณะ/การเดินทาง รูปแบบท่ี

ไมBใช$น้ำมัน/ประสิทธิภาพระบบ

จราจรเพ่ือลดการติดขัด) 

14. สัดสFวน (ร?อยละ) ของพ้ืนท่ีท่ีห?ามยานพาหนะว่ิง เชFน ทางเท?า 

ถนนคนเดิน ทางจักรยาน ฯลฯ (Non-Motorized Zone) 

6.  การใช$ท่ีดินและอาคาร (พ้ืนท่ีสี

เขียว) (เป�าหมาย: การเพ่ิมพ้ืนท่ีสี

15.1มีการจัดทำผังเมืองเพื ่อกำหนดการใช?ประโยชน0ที ่ดินท่ี

เหมาะสมในพ้ืนท่ี 
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ท่ี ด$าน/สาขา ตัวช้ีวัด 

เขียว/การปลูกป�า/การปลูกต$นไม$

ในเมือง) 

16. สัดสFวนพื้นที่สีเขียวตFอประชากร (หนFวย: จำนวนกี่ตาราง

เมตรตFอคน) 

17. สัดสFวน (ร?อยละ) การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ี เชFน การปลูก

ป า/การปลูกต?นไม?ในเมือง   

 

6. วิธีวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้ ผู?วิจัยใช?แบบฟอร0มที่พัฒนาขึ้นมาจากการศึกษาข?อมูลหลักเกณฑ0การพัฒนาเมืองสี

เขียวผFานทางเว็บไซต0 เอกสารทางวิชาการ รายงานการศึกษาตFาง ๆ ที่มีการใช?จริงในประเทศไทยปSจจุบัน 

รวมทั้งผลสรุปตัวชี้วัดจากงานวิจัยที่ผFานมา ซึ่งผFานกระบวนการระดมความคิดเห็นจากผู?ที่มีประสบการณ0และ

ผู?ที่เกี่ยวข?องจากการจัดประชุมในพื้นที่จังหวัดภาคใต? แบบฟอร0มประกอบด?วยตัวชี้วัดตามกรอบการพัฒนา

เมืองอยFางยั่งยืน (SUDF) เปbนเครื่องมือในการจัดเก็บข?อมูล โดยวิธีการเก็บข?อมูลแบFงออกเปbน 3 สFวน คือ สFวน

แรก ข?อมูลท่ัวไปของเมือง สFวนท่ี 2 เปbนการระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาส่ิงแวดล?อม

อยFางยั่งยืน และสFวนที่ 3 ข?อมูลสถิติผลการดำเนินงานด?านตFาง ๆ ในเขตพื้นที่เทศบาล เพื่อทราบถึงข?อเท็จจริง

เกี่ยวกับสภาพพื้นฐาน แผนงาน โครงการตFาง ๆ เพื่อใช?สำหรับผลักดันให?เทศบาลใน 14 จังหวัดภาคใต? เข?าสูF

การเปbนเมืองสีเขียวภายใต?กรอบแผนงาน IMT-GT พร?อมท้ังได?สรุปข?อมูลและจัดทำเปbนโปรไฟล0เทศบาลเมืองสี

เขียวตFอไป (Green City Profile) 

 

7. วิธีการเข$าถึงข$อมูลและการรวบรวมข$อมูล 

7.1 ข?อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปbนข?อมูลที่ได?จากการเก็บรวบรวมโดยตรงจากเทศบาลที่ศึกษา 

ประกอบด?วย ลักษณะทั่วไปของพื้นที่ ได?แกF ลักษณะทางกายภาพ ลักษณะทางประชากร และลักษณะทาง

เศรษฐกิจ ข?อมูลการดำเนินงานของเทศบาลที่สนับสนุนการพัฒนาสิ่งแวดล?อมอยFางยั่งยืน รวมทั้งข?อมูลสถิติผล

การดำเนินงานด?านตFาง ๆ โดยกรอบของข?อมูลอยูFภายใต?ตัวชี้วัดจำนวน 5  ด?านที่ผู?วิจัยพัฒนาขึ้นมาเพื่อศึกษา

ความพร?อมและศักยภาพเของเทศบาลฯ ในการที่จะสามารถสนับสนุนให?เทศบาลเปbนเมืองสีเขียวภายใต?กรอบ

การพัฒนาเมืองอยFางย่ังยืน (SUDF) ตFอไปได? 

7.2 ข?อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปbนข?อมูลที ่ได?จากแหลFงข?อมูลซึ ่งได?มีการค?นคว?าและ

รวบรวมเอาไว?แล?วเกี่ยวกับแนวคิดด?านเมืองสีเขียว โดยผู?วิจัยดำเนินการค?นคว?าจากเอกสาร ตารา สิ่งพิมพ0 

ข?อมูลเกี่ยวกับงานวิจัยที่เกี่ยวข?องและวิทยานิพนธ0 อีกทั้งยังศึกษาถึงการดำเนินงานด?านเมืองสีเขียวของพื้นที่ท่ี

จัดวFาเปbนเมืองต?นแบบของภาคใต? 
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8. ผลการวิจัย 

การศึกษาข?อมูลความพร?อมและศักยภาพของเทศบาลสมาชิกสภานายกเทศมนตรีเมืองสีเขียว ในการ

สนับสนุนให?เปbนเมืองสีเขียวภายใต?กรอบการพัฒนาเมืองอยFางยั ่งยืน ผู ?วิจัยได?พิจารณาข?อมูลแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมด?านเมืองสีเขียวหรือด?านสิ่งแวดล?อมยั่งยืน พร?อมกับข?อมูลสถิติผลการดำเนินงานด?านตFาง ๆ 

ของทั้ง 8 เทศบาล (เทศบาลนครสงขลา, เทศบาลนครนครศรีธรรมราช, เทศบาลนครตรัง, เทศบาลเมืองกระบ่ี, 

เทศบาลเมืองพัทลุง, เทศบาลเมืองระนอง, เทศบาลเมืองปSตตานี และเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก) โดยแยกเปbน

รายตัวช้ีวัด พบวFา 

1) ด$านการคมนาคมขนสBงและจราจร: เทศบาลนครสงขลา มีแผนงาน/โครงการที ่เข?าขFาย

เปYาหมายมากที่สุด คือ เพิ่มการบริการขนสFงสาธารณะ การเดินทางรูปแบบที่ไมFใช?น้ำมัน และประสิทธิภาพ

ระบบจราจรเพื่อลดการติดขัด (เชFน โครงการชุมชนจักรยานนำรFอง, โครงการรถรางไปโรงเรียน, โครงการสาม

ล?อชมเมือง)ในขณะที่เทศบาลอื่น ๆ นั้น มีแผนงาน/โครงการบ?าง แตFก็ยังไมFเข?าขFายเปYาหมายมากนัก ซึ่งหากดู

ข?อมูลสถิติผลการดำเนินงาน เกือบทุกเทศบาลมีพ้ืนท่ีท่ีห?ามยานพาหนะว่ิง (Non-Motorized Zone) เชFน ทาง

เท?า ทางจักรยาน มีเส?นทางสำหรับการให?บริการรถขนสFงสาธารณะ ทั้งนี้ นับได?วFาเปbนการสนับสนุนเปYาหมาย

การเดินทางรูปแบบท่ีไมFใช?น้ำมัน 

2) ด$านพลังงาน: เทศบาลนครสงขลา เทศบาลเมืองกระบ่ี เทศบาลเมืองปSตตานี และเทศบาลเมือง  

สุไหงโก-ลก มีแผนงาน/โครงการในระดับที่สามารถสนับสนุนเปYาหมายได? คือ  ลดการปลFอยกuาซเรือนกระจก 

และลดการใช?พลังงานที่มาจากการเผาไหม?น้ำมัน (เชFน โครงการเปลี่ยนไฟฟYาสาธารณะด?วยการใช?หลอด LED, 

โครงการสFงเสริมการจัดทำคาร0บอนฟุตพร้ินท0ขององค0กรปกครองสFวนท?องถิ่น, โครงการจัดทำแผนงานด?านการ

ใช?พลังงานทางเลือก เชFน หลอดไฟแสงอาทิตย0ในทางสาธารณะ การติดตั้งโซลFาเซลล0เพื่อผลิตพลังงานให?แกF

อาคาร, กิจกรรมทำดีด?วยหัวใจ ลดรับ ลดให? ลดใช?ถุงพลาสติก) ในขณะที่เทศบาลอื่น ๆ นั้น ยังไมFมีแผนงาน/

โครงการด?านน้ีเทFาไหรFนัก ซึ่งหากดูข?อมูลสถิติผลการดำเนินงาน ทั้ง 8 เทศบาลมีการเปลี่ยนหลอดไฟบนถนน

สาธารณะด?วยการใช?หลอด LED โดยที่บางเทศบาลก็มีการจัดทำคาร0บอนฟุตพริ้นท0ขององค0กร ทั้งนี้ นับได?วFา

เปbนการสนับสนุนเปYาหมายการลดการปลFอยกuาซเรือนกระจก 

3) การจัดการขยะและของเสีย: ทุกเทศบาลมีแผนงาน/โครงการด?านนี้คFอนข?างมากที่สามารถ

สนับสนุนเปYาหมายได?อยFางดี คือ การจัดการขยะอยFางมีประสิทธิภาพ ไมFวFาจะเปbนการคัดแยกและรวบรวมเพ่ือ

นำเข?าสูFกระบวนการผลิตใหมF การใช?น?อยหรือลดการใช? โดยใช?เทFาที่จำเปbน การใช?ซ้ำผลิตภัณฑ0 สิ่งของตFาง ๆ 

(เชFน โครงการธนาคารขยะ, โครงการถนนปลอดถังขยะ, กิจกรรมรณรงค0ลดการใช?ถุงพลาสติกและโฟมบรรจุ

อาหาร, กิจกรรมทำปุ¤ยหมักจากบFอบำบัดสิ่งปฏิกูล) ซึ่งหากดูข?อมูลสถิติผลการดำเนินงาน เทศบาลนครสงขลา 

และเทศบาลนครตรัง สามารถกำจัดขยะที่เกิดขึ้นในพ้ืนท่ีถูกต?องตามหลักสุขาภิบาลได? 100% ไมFมีขยะตกค?าง  

โดยท่ีเทศบาลอ่ืน ๆ จากตัวเลขปริมาณขยะมูลฝอยท้ังหมดในพ้ืนท่ี ยังคงมีขยะตกค?างบ?างเล็กน?อยท่ีไมFสามารถ

กำจัดได?หมด  

4) ความหลากหลายทางชีวภาพ: ทุกเทศบาลมีแผนงาน/โครงการเรื่องการเพิ่มพื้นที่สีเขียงในพื้นท่ี

คFอนข?างมาก สามารถสนับสนุนเปYาหมายได?อยFางดี คือ การเพิ่มต?นไม?ปกคลุม การฟ��นฟูพื้นที่ชุFมน้ำ และการมี
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แผนงานหรือแผนปฏิบัติการด?านความหลากหลายทางชีวภาพในท?องถิ่น (เชFน โครงการปลูกต?นไม?หรือปลูกป า

ในเมือง, โครงการปลูกและบำรุงป าชายเลน, กิจกรรมปลูกต?นไม?ในวันสำคัญ, การขึ้นทะเบียนต?นไม?และการมี

ระบบแผนที่แสดงตำแหนFงของพื้นที่สีเขียว, การจัดทำแผนอนุรักษ0และพัฒนาพื้นที่สีเขียว) ซึ่งหากดูข?อมูลสถิติ

ผลการดำเนินงาน มีเพียงเทศบาลนครสงขลาท่ีมีแผนงานหรือแผนปฏิบัติการด?านความหลากหลายทางชีวภาพ

ในท?องถ่ินอยFางชัดเจน (บรรจุในแผนพัฒนาท?องถ่ิน พ.ศ. 2561-2565) สFวนข?อมูลสถิติด?านอ่ืน ๆ เทศบาลเมือง

กระบ่ีมีสัดสFวนพ้ืนท่ีสีเขียวตFอประชากรมากกวFาเทศบาลอ่ืน ๆ คือ 35.55 ตรม./คน 

5) การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน: เทศบาลสFวนใหญFมีแผนงาน/โครงการที่สนับสนุนเรื ่อง

สิ่งแวดล?อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับโรงเรียนและสถานศึกษาที่อยูFในพื้นท่ี ถือวFาเปbนการสนับสนุน

เปYาหมายได?อยFางดี คือ การมีโรงเรียนอีโคสคูลหรือโรงเรียนสิ่งแวดล?อมศึกษา มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน0ในพื้นท่ี 

(เชFน โครงการเสริมสร?างเครือขFายเยาวชนรักษ0สิ่งแวดล?อม, โรงเรียนวิถีพอเพียง, กิจกรรมคัดแยกขยะและการ

นำขยะอินทรีย0มาผลิตน้ำหมักชีวภาพในโรงเรียน, กิจกรรมสิ่งประดิษฐ0จากขยะรีไซเคิล) ในขณะท่ีบางเทศบาล

นั้น แผนงาน/โครงการด?านน้ียังไมFชัดเจนเทFาไหรFนัก ซึ่งหากดูข?อมูลสถิติผลการดำเนินงาน เกือบทุกเทศบาลมี

สถานศึกษาหรือโรงเรียนท่ีสนับสนุนเร่ืองการพัฒนาส่ิงแวดล?อมท่ีย่ังยืนในพ้ืนท่ี 

การกระตุ?นและสFงเสริมให?มีการพัฒนาเมืองสีเขียวตามเปYาหมายของเสาหลักด?านสิ่งแวดล?อมตาม

วิสัยทัศน0 IMT-GT 2036 จากผลการประชุม IMT-GT Green Council Meeting คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 

2560  ณ โรงแรมเซ็นทารา อำเภอหาดใหญF จังหวัดสงขลา ที่ประชุมได?เห็นชอบให?มีการขยายผลการพัฒนา

เมืองสีเขียวในพื้นที่ IMT-GT ให?ครบตามเปYาหมาย 40 เมือง โดยสำหรับประเทศไทยควรขยายผลการพัฒนา

เมือง สีเขียวอยFางน?อยจังหวัดละ 1 เมือง ให?ครอบคลุม 14 จังหวัดภาคใต?และภาคใต?ชายแดน ทั้งนี้ จากการ

ดำเนินงานวิจัยฯ ที่ได?ศึกษาและจัดทำข?อมูลความพร?อมด?านการพัฒนาเมืองสีเขียวของ 8 เทศบาล จึงถือวFา

เปbนสFวนหน่ึงในการกระตุ?นและสFงเสริมเปYาหมายดังกลFาวให?ประสบความสำเร็จ 
 

9. ข$อเสนอแนะ 

จากการศึกษาการดำเนินงานของเทศบาลสมาชิกสภานายกเทศมนตรีเมืองสีเขียว จำนวน 9 

เทศบาลในภาคใต? ผู?วิจัยได?สอบถามถึงปSจจัยแหFงความสำเร็จตFอการดำเนินงานเรื่องเมืองสีเขียว สามารถสรุป

เปbนข?อเสนอแนะเพ่ือใช?เปbนแนวทางในการบริหารจัดการองค0กรตFอไปได?ในอนาคต ดังน้ี 

1. องค0กรปกครองสFวนท?องถ่ินมีการกำหนดวิสัยทัศน0 พันธกิจและยุทธศาสตร0ในการพัฒนาท?องถ่ิน

อยFางเปbนระบบ 

2. มีการถFายทอดความรู? ความเข?าใจและประสบการณ0ให?กันภายในระหวFางบุคลากรขององค0กร

ปกครองสFวนท?องถ่ิน 

3. มีกลไกในการสFงเสริมการทำงานรFวมกันท่ีเปbนระบบ 

4. ผู?บริหารมีภาวะความเปbนผู?นำสูง 

5. บุคลากรในองค0กรมีความรู?ความสามารถและมีความรับผิดชอบ 

6. การบริหารงานมีการรับฟSงความคิดเห็นจากภายนอก และมีความคลFองตัว 
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7. มีการแปลงวิสัยทัศน0 นโยบาย และยุทธศาสตร0 ขององค0กรมาสูFการปฏิบัติงานอยFางแท?จริง 

8. เปªดโอกาสให?ประชาชนมีสFวนริเร่ิมกิจกรรมหรือโครงการตFาง ๆ ขององค0กรปกครองสFวนท?องถ่ิน 

9. มีการติดตามและประเมินผลโครงการดังกลFาวอยFางใกล?ชิด 

10. มีความเพียงพอของงบประมาณ 

 

เอกสารอ$างอิง 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล?อม, สำนักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล?อม.  
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บทความวิชาการ 
 

กระบวนการดำเนินงานหมู?บ=านราชมงคลอีสาน เพื่อการพัฒนาอย?างยั่งยืน 
The operation process of Rajamangala Isan village for sustainable 

development. 
 

ดุษฎี เทียมเทศ บุญมาสูงทรง1, ไกรสิทธิ วสุเพ็ญ2, นันทวันทน0 ดูสันเทียะ3,  รัตนา ย่ีจอหอ4, อรุณี มณที5   

Dusadee TeImtes Boonmasongsung1, Kraisit Vasupen8, Nantawan Doosanthia3, Rattana Yeejoho4,   

Arunee Montee5  

 

บทคัดยBอ 

หมูFบ?านราชมงคลอีสาน เปbนหนึ่งในโครงการบริการวิชาการแกFสังคมเพื่อความยั่งยืน ความสำเร็จ

เกิดข้ึนจากการท่ีบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เล็งเห็นความสำคัญของการนำ       องค0

ความรู?ที่มาจากหลากหลายศาสตร0วิชาของมหาวิทยาลัยฯ มาประสมประสานกับภูมิปSญญาท?องถิ่นเพื่อนำไป

พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมอยFางยั่งยืน ตามกระบวนการดำเนินงาน 5 ขั้นตอน คือ 

1) ฝ®กอบรมให?ความรู?กับคณะทำงานหมูFบ?านราชมงคลอีสาน 2) สำรวจความต?องการของชุมชน (ศึกษาบริบท

ชุมชน) 3) ดำเนินการพัฒนาหมูFบ?านราชมงคลอีสาน 4) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานหมูFบ?านราช

มงคลอีสาน และ 5) นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการดำเนินงานหมูFบ?านราชมงคลอีสาน 

ซึ่งกระบวนการดังกลFาว นับได?วFาเปbนเครื่องมือที่มีความสำคัญอยFางยิ่ง นำพาไปสูFการดำเนินการพัฒนาหมูFบ?าน

ราชมงคลอีสานให?เกิดความมั่นคงและยั่งยืน หมูFบ?านราชมงคลอีสาน เริ่มดำเนินการมาตั้งแตF ปq พ.ศ. 2554 

จนถึงปSจจุบัน และปSจจุบันมีหมูFบ?านราชมงคลอีสานต?นแบบ จำนวน 6 หมูFบ?าน ได?แกF บ?านศาลา  จังหวัด

นครราชสีมา บ?านนาเชือก บ?านโนนหัวช?าง จังหวัดสกลนคร บ?านโคกสี จังหวัดขอนแกFน และบ?าน    ดงมัน 

บ?านศาลา จังหวัดสุรินทร0 โดยหมูFบ?านราชมงคลอีสานต?นแบบ ทั้ง 6 หมูFบ?าน เกิดการพัฒนาอยFางเปbนรูปธรรม

ในมิติตFาง ๆ เชFน มิติด?านเศรษฐกิจ มิติด?านสังคม มิติด?านส่ิงแวดล?อม และมิติด?านวัฒนธรรม หมูFบ?านราชมงคล

 
1 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 
2 คณะวิทยาศาสตรMและศิลปศาสตรM มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 
3-5 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 
1  Faculty of Business Administration , Rajamangala University of Tecnology Isan, Muang District , Nakhonratchasima Province 

, Thailand 30000 
2 Faculty of Science and Liberal Arts Rajamangala University of Tecnology Isan, Muang District, Nakhonratchasima Province, 

Thailand 30000 
3-5 Academic service Research and Develoment Institute , Rajamangala University of Tecnology Isan , Muang District, 

Nakhonratchasima Province , Thailand 30000 
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อีสานต?นแบบ ยังเปbนต?นแบบเพื่อเปbนศูนย0การเรียนรู? ศึกษาดูงาน และเปbนพี่เลี้ยงให?กับหมูFบ?านและชุมชนอ่ืน

ตFอไป   

 

คำสำคัญ :  กระบวนการดำเนินงาน, หมูFบ?านราชมงคลอีสาน, การพัฒนา, ย่ังยืน  

 
Abstract 

The Rajamangala village is one of an academic service project for building a 

sustainable society. An achievement was produced by the efforts of the RMUTI staffs focusing 

on integration of variety knowledge and blending with local knowledge for developing and 

enhancing the living quality of communities and sustainable societies. The operation process 

consists of 5 steps: 1) teaching and training people in the community 2) finding the needs of 

the community 3) conducting the village development 4) following and evaluating 

performances of the community 5) taking the results (from the previous step) to adjust as well 

as to develop the whole process of the academic service project. 

The operation process mentioned above is an important tool, producing that the 

development of the Rajamangala village is both permanent and sustainable. The village 

established in 2011. Currently, 6 model villages are Bann Sala in Nakornratchasima, Baan Na 

Chuak, Baan Non Hau Chang in Sakonnakorn, Baan Koke Si in Khonkhean, Baan Dong Man and 

Baan Sala in Surin. The 6 model villages have obviously been developed in many areas such 

as economy, society, environment and culture. In addition, the villages also act as a role 

model for other villages by establishing learning centers and being mentors.   

 

Keywords:  Operation process, Isan Rajamangala village, development. 

 

ความเป}นมา 

จากนโยบายสำคัญเรFงดFวนของรัฐบาลที่มุFงเน?นให?ทุกภาคสFวนในชุมชนรFวมกันบริหารจัดการ และ

พัฒนาศักยภาพของตนเองที่มีอยูFให?มีศักยภาพเพิ่มมากขึ้น โดยการสร?างงาน สร?างรายได? ลดต?นทุน ลดปSจจัย

การผลิตทางการเกษตร พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติระดับชุมชนให?มีมูลคFาเพิ่มขึ้น และสร?างโอกาสเพื่อพัฒนา

เพิ่มขีดความสามารถทางเศรษฐกิจระดับฐานรากให?กับชุมชน จากแนวคิดดังกลFาวมีความสอดคล?องกับพันธกิจ 

(Mission) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ที่มุFงเน?นสร?างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ0และนวัตกรรมบน

พ้ืนฐานของวิทยาศาสตร0และเทคโนโลยีสูFการผลิตการบริการและสร?างมูลคFาเพ่ิมให?ประเทศ 

มหาวิทยาลัยฯ ตระหนักถึงความสำคัญปรัชญาขององค0พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา

ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร หรือที่เรียกกันวFา ศาสตร>พระราชา โดยเน?นที่สร?างความพอเพียงกับ
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ตัวเอง (Self Sufficiency) อยูFได?โดยไมFต?องเดือดร?อน ด?วยการนำองค0ประกอบของเศรษฐกิจพอเพียง          ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 3 หFวง 2 เงื่อนไข มาใช?ในการพัฒนาหมูFบ?านราชมงคล  (ภาพที่ 1) เพื่อสร?างให?เกิด

เปbนหมูFบ?านราชมงคลอีสานต?นแบบ 
 

 
 

ภาพท่ี 1 แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูFชีวิตท่ีม่ันคงและย่ังยืน 3 หFวง 2 เง่ือนไข 

ท่ีมา : สุเมธ ตันติเวชกุล. (2544). 

 

หมูBบ$านราชมงคลอีสาน 

หมูBบ$านราชมงคลอีสาน เปbนหมูFบ?านที่เกิดจากการศึกษาและวิเคราะห0บริบทชุมชน ของคณาจารย0 

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย รFวมกับชุมชนและหนFวยงานอื่นที่เกี่ยวข?อง จนค?นพบประเด็นปSญหาสำคัญ  เพ่ือ

หาแนวทางการแก?ไขปSญหา โดยดึงศักยภาพที่โดดเดFนของหมูFบ?าน/ชุมชน มาวิเคราะห0และจัดทำแผนพัฒนา

หมูFบ?านแบบมีสFวนรFวม รFวมขับเคลื่อนการแก?ไขพัฒนาหมูFบ?านตามแผนพัฒนา โดยการผสมผสานองค0ความรู?ท่ี

หลากหลายศาสตร0ของคณาจารย0 เพื่อนำไปถFายทอดองค0ความรู? เทคโนโลยีสูFหมูFบ?าน/ชุมชน ให?เกิดการพัฒนา

ตFอยอด เกิดการประยุกต0ใช?ให?เกิดประโยชน0ในการสร?างคน สร?างงาน สร?างรายได? สร?างคุณภาพชีวิต รวมถึงใช?

ภูมิปSญญา และทรัพยากรที่มีอยูFในพื้นถิ่นของคนในหมูFบ?าน/ชุมชน ให?ดียิ่งขึ้นอยFางยั่งยืน จนสามารถเป}น

หมูBบ$านราชมงคลอีสานต$นแบบ สำหรับชุมชนอ่ืน ๆ ตFอไป 

โดยมีวัตถุประสงค0ในการจัดทำโครงการหมูFบ?านราชมงคลอีสาน 3 ข?อ คือ 1) เพื่อให?เกิดการบูรณา

การระหวFางมหาวิทยาลัยรFวมกับชุมชนท?องถิ่น 2) เพื่อสFงเสริมให?คนในหมูFบ?าน/ชุมชน นำองค0ความรู?ที่ได?รับ

การถFายทอดจากคณาจารย0ไปประยุกต0ใช?ให?เกิดประโยชน0ในการประกอบอาชีพและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ตามวิถีชีวิตในแตFละบริบทของหมูFบ?านหรือชุมชนนั้นๆ จนสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในหมูFบ?าน/

ชุมชนให?เข?มแข็งอยFางยั่งยืน และ 3) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ให?มีประสบการณ0และ

ความรู?ความสามารถเพ่ิมมากข้ึน 

เปYาหมายในการดำเนินงานโครงการหมูFบ?านราชมงคลอีสาน เปbนการดำเนินงานอยFางตFอเนื่อง โดยมี

เปYาหมายการดำเนินงานเปbนระยะเวลา 5 ปq เมื่อดำเนินการครบ 5 ปq ต?องเข?าสูFกระกระบวนการประเมินจาก
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คณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานโครงการหมูFบ?านราชมงคลอีสาน พิจารณาหมูFบ?านที่มีผลการ

ดำเนินงานตามเกณฑ0ให?เปbน “หมูFบ?านราชมงคลอีสานต?นแบบ” เปYาหมายการดำเนินงานในแตFละปq ดังน้ี 

ปqท่ี 1 ศึกษาบริบทชุมชนและจัดทำแผนพัฒนาหมูFบ?าน 

ปqท่ี 2 การพัฒนาตามแผนพัฒนาหมูFบ?าน เพ่ือมุFงสูFการพ่ึงพาตนเอง 

ปqท่ี 3 การพัฒนาตามแผนพัฒนาหมูFบ?าน เพ่ือมุFงสูFการพ่ึงพากันเองอยFางเข?มแข็ง 

ปqท่ี 4 การพัฒนาโดยการเช่ือมเครือขFายการทำงานรFวมกับองค0กรภายนอกเพ่ือรFวมกันพัฒนา

หมูFบ?าน 

ปqท่ี 5 การพัฒนาโดยการเช่ือมเครือขFายการทำงานรFวมกับองค0กรภายนอกเพ่ือรFวมกันพัฒนา

หมูFบ?าน 

อยFางย่ังยืน 

มากกวFา 5 ปq การพัฒนาหมูFบ?านเพื่อมุFงสูFการเปbนหมูFบ?านราชมงคลอีสานต?นแบบเพื่อเปbนศูนย0                       

การเรียนรู? ศึกษาดูงาน และเปbนพ่ีเล้ียงในการพัฒนาหมูFบ?านราชมงคลอีสานตFอไป                       

 

กระบวนการสนับสนุนการดำเนินงานหมูBบ$านราชมงคลอีสาน 

งานบริการวิชาการ สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

นครราชสีมา เปbนหนFวยงานหลัก ทำหน?าท่ีสนับสนุนและสFงเสริมโครงการให?สำเร็จตามวัตถุประสงค0 โดยมีการ

กำหนดข้ันตอนในการดำเนินงานออกเปbน 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

1.1 จัดโครงการฝ®กอบรบให?ความรู?กับคณะทำงานหมูFบ?านราชมงคลอีสาน เพื่อเปbนการสร?างองค0

ความรู?ในการทำวิจัยชุมชนให?กับบุคลากรผู?ที่สนใจในการทำงานบริการวิชาการผFานโครงการหมูFบ?านราชมงคล

อีสาน ด?วยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให?เพ่ิมพูนความรู?และความชำนาญในเร่ืองท่ีเก่ียวข?อง (ภาพท่ี 2 – 6) 

1) อบรมปรับกระบวนทัศน0แนวคิดการพัฒนาชุมชนตามศาสตร0พระราชา 

2) อบรมเชิงปฏิบัติการศึกษาบริบทชุมชนและการวิเคราะห0ชุมชน  

3) อบรมเชิงปฏิบัติการเปbนวิทยากรกระบวนการ  

4) อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนแบบมีสFวนรFวม  

5) อบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนหมูFบ?านราชมงคลอีสาน 

  

ภาพท่ี 2 อบรมปรับกระบวนทัศน0แนวคิดการพัฒนาชุมชนตามศาสตร0พระราชา 
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ภาพท่ี 3 ฝ®กอบรมเชิงปฏิบัติการศึกษาบริบทชุมชนและวิเคราะห0ชุมชน 

 

  
ภาพท่ี 4 ฝ®กอบรมเชิงปฏิบัติการการเปbนวิทยากรกระบวนการ (Facilitator) 

 

  
ภาพท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนแบบมีสFวนรFวม 

 

  
ภาพท่ี 6 ฝ®กอบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนหมูFบ?านราชมงคลอีสาน 



 

 26 

1.2 สำรวจความต?องการของชุมชน (ศึกษาบริบทชุมชน) เปbนการศึกษาข?อมูลพื้นฐานในพื้นท่ี

เปYาหมายหมูFบ?านราชมงคลอีสาน (ภาพท่ี 7) ในประเด็นตFาง ๆ ได?แกF 

1.2.1 ข?อมูลภูมิศาสตร0 เชFน เขตการปกครอง อาณาเขตติดตFอ  

1.2.2 ข?อมูลท่ัวไป เชFน จำนวนประชากร วัด โรงเรียน ธนาคาร โรงพยาบาล สถานีอนามัย  

1.2.3 ข?อมูลพ้ืนฐาน 5 มิติ ได?แกF  

1) มิติเศรษฐกิจ เชFน อาชีพของคน การปลูกพืชหลัก พื้นท่ีเพาะปลูก จำนวนเกษตรกร 

การปลูกพืชรอง แผนท่ีการใช?ประโยชน0จากท่ีดิน รายได? รายจFาย และหน้ีสินครัวเรือน 

2) มิติสุขภาพ เชFน อายุของคน แนวโน?มผู?สูงอายุ ปSญหาด?านสุขภาพ ผู?พิการ สถิติการ

เกิด การตาย 

3) มิติการศึกษา เชFน จำนวนผู?ศึกษา ระดับการศึกษาตลอดชFวงวัย ข?อมูลสถานศึกษาใน

พ้ืนท่ี หลักสูตรการศึกษา มาตรฐานครู / เด็ก ปSญหาการเข?าเรียนในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและศึกษานอกระบบ 

4) มิติสังคม เชFน ประเพณีวัฒนธรรม ผู ?นำ แกนนำ กลไกขับเคลื ่อนในพื ้นที ่ มิติ

สิ ่งแวดล?อม และมิติการศึกษา แนวโน?มเพิ่ม - ลดของศิลปะและวัฒนธรรม ปราชญ0ชุมชน กลุFมอาชีพท่ี

ดำเนินการและไมFดำเนินการ 

5) มิติส่ิงแวดล?อม เชFน ดิน น้ำ ป า ขยะ   
 

. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

ภาพท่ี 7 ลงพ้ืนท่ีสำรวจข?อมูลชุมชน (ศึกษาบริบทชุมชน) 
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1.3 การดำเนินงานหมู Fบ?านราชมงคลอีสาน มีกระบวนการดำเนินงานเริ ่มตั ้งแตF 1) กำหนด

กลุFมเปYาหมายหมูFบ?าน/ชุมชนที่ชัดเจน 2) คณะทำงานดำเนินการลงพื้นที่ศึกษาบริบท 3) รวบรวมข?อมูลบริบท

ชุมชนมาวิเคราะห0และจัดทำแผนพัฒนาชุมชน ซึ่งจะดำเนินการในปqที่ 1 4) ดำเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนา

แบบ มีสFวนรFวม โดยทำงานแบบ PDCA 5) ในทุก ๆ ปq ต?องมีการถอดบทเรียนผลการดำเนินงานที่ผFานมาเสนอ

แกF คณะกรรมการประเมินหมูFบ?านราชมงคลอีสาน เพื่อนำข?อเสนอแนะจากคณะกรรมการไปปรับปรุงและ

พัฒนา ตFอไป โดยเปbนการดำเนินการ ระหวFางปqที่  2 – 5 และ 6) ประเมินผลการพัฒนาชุมชนเข็มแข็ง/ชุมชน

ต?นแบบ ภายหลังการดำเนินโครงการครบ 5 ปq เข?าสูFกระบวนการพิจารณาเปbนหมูFบ?านราชมงคลอีสานต?นแบบ 

ดังปฏิทินการดำเนินการ (ตารางท่ี 1) และ (ภาพท่ี 8) 
 

ตารางท่ี 1 ปฏิทินการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา 

1. ประชาสัมพันธ0เป2ดรับข6อเสนอโครงการ ภายในเดือน ตุลาคม ของทุกปC 

2. ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหมูKบ6าน ภายในเดือน ธันวาคม ของทุกปC 

3. ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือก ภายในเดือน ธันวาคม ของทุกปC 

4. แจ6งการโอนจัดสรรทุน ภายในเดือน มกราคม ของทุกปC 

5. ดำเนินการศึกษาบริบทชุมชน ระหวKางเดือน มกราคม ถึง สิงหาคม ของทุกปC 

6. รายงานความก6าวหน6า ระหวKางเดือน พฤษภาคม ถึง มิถุนายน ของทุกปC 

7. ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ                          ระหวKางเดือน มิถุนายน ถึง สิงหาคม ของทุกปC 

8 สรุปผลการดำเนินโครงการหมูKบ6านราชมงคล 

อีสาน สKงงานวิจัยประจำวิทยาเขตและสถาบันวิจัยและพัฒนา 

    8.1 รายงานผลการดำเนินโครงการฯ จำนวน 2 เลKม 

    8.2 แผKนบันทึกข6อมูลผลการดำเนินโครงการ จำนวน 2 แผKน 

    8.3 รายงานการใช6จKายงบประมาณโครงการ จำนวน 1 เลKม 

ภายในเดือน กันยายน ของทุกปC 
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ภาพท่ี 8 ข้ันตอนการดำเนินงานหมูFบ?านราชมงคลอีสาน 

 

1.4 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานหมูFบ?านราชมงคลอีสาน (ภาพที่ 9) เพื่อนำไปใช?ในการ

จัดสรรทุนในปqตFอ ๆ ไป และเพ่ือประเมินความคุ ?มคFาของการจัดโครงการ โดยหนFวยงานหลักรFวมกับ

คณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานโครงการหมูFบ?านราชมงคลอีสาน หมูFบ?านที่จะได?รับการพิจารณา

จัดสรรทุนพัฒนาหมูFบ?านในปqตFอไป ต?องผFานเกณฑ0การประเมิน 50 คะแนนข้ึนไป โดยมีหลักเกณฑ0การประเมิน 

ดังน้ี 

1.4.1 หลักเกณฑ0การประเมินหมูFบ?านราชมงคลอีสาน แบFงออกเปbน 3 ด?านหลัก ๆ ได?แกF  

1) ด?านทีมงาน (ผู?ดำเนินโครงการ) ทีมงานเปbนสหวิทยาการ มีการปรับกระบวนทัศน0

การทำงานด?านการพัฒนาชุมชน และทีมงานเข?าใจกระบวนการวิจัยชุมชน โดยผFานการอบรมกระบวนการวิจัย

ชุมชน ซ่ึงหนFวยงานหลักเปbนผู?จัดอบรมให?ในทุก ๆ ปq  

2) ด?านแนวทางการพัฒนาหมูFบ?าน แผนพัฒนาหมูFบ?านเกิดจากการมีสFวนรFวมของคนใน

ชุมชนที่สอดคล?องกับแผนโครงการ มีการกำหนดผู?รับผิดชอบหลัก (Core Team) ของชุมชน มีการปรับ

กระบวนทัศน0ของผู?รับผิดชอบหลักของชุมชน มีกิจกรรมหรือโครงการที่สอดคล?องกับแผนการพัฒนาหมูFบ?าน   

ท่ีมุFงสูFการพ่ึงพาตนเอง สร?างเครือขFาย และมีการบูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัย 

3) ด?านการติดตามประเมินผล สรุปบทเรียนแบบมีสFวนรFวมในโครงการทุกกิจกรรม     มี

การนำผลการสรุปบทเรียนมาปรับปรุงแผนการดำเนินงานในโครงการ/แผนงานในปqถัดไป จัดทำรายงานผล

การดำเนินงานประจำปqสFงหนFวยงานหลัก มีการประเมินความพึงพอใจของคนในชุมชน และมีการถอดบทเรียน

กำหนดกลุKมเป]าหมายหมูKบ6าน/ชุมชน 

ลงพ้ืนท่ีศึกษาบริบทชุมชน 

จัดทำแผนพัฒนาแบบมีสKวนรKวมกับชุมชน 

ดำเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาแบบมีสKวนรKวม 

ถอดบทเรียนการดำเนินงานเพ่ือนำไปปรับปรุงแก6ไขและพัฒนาตKอไป 

 

ประเมินผลการพัฒนาชุมชนเข6มแขง็/ชุมชนต6นแบบ 
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ของโครงการเพื่อนำไปปรับปรุงการพัฒนาในปqตFอไป สำหรับหมูFบ?านที่ดำเนินการครบ 5 ปq คณะกรรมการ

ประเมินผลจะพิจารณาหมูFบ?านให?เปbนหมูFบ?านราชมงคลอีสานต?นแบบ ตามหลักเกณฑ0การประเมิน ดังน้ี 

1. มีองค0ความรู? ภูมิปSญญา และมีเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีโดดเดFน 

 2. มีวิทยากรชุมชนท่ีสามารถถFายทอดองค0ความรู? 

 3. มีกลุFมอาชีพท่ีเข?มแข็งและม่ันคง 

 4. มีการบูรณาการกับหนFวยงานภายนอก/เครือขFาย 

 5. มีการประชาสัมพันธ0หมูFบ?าน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 30 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 9 ประเมินหมูFบ?านราชมงคล 

 

1.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการดำเนินงานหมูFบ?านราชมงคลอีสาน      

เปbนขั้นตอนที่คณะทำงานชFวยกันระดมสมอง เพื่อรFวมกันพัฒนากระบวนการดำเนินงาน รFวมกันกำหนด

กฎเกณฑ0 กำหนดแนวทาง และรูปแบบการดำเนินการพัฒนาในปqตFอไป เชFน กำหนดหัวข?อในการอบรม 

กำหนดเกณฑ0การประเมินตFาง ๆ เพื่อให?ผลการพัฒนาเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน0สูงสุด

ตFอทุกภาคสFวน (ภาพท่ี 10) 
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ภาพท่ี 10 ผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการดำเนินงานหมูFบ?านราชมงคลอีสาน 

 

สรุปผลการพัฒนาหมูBบ$านราชมงคลอีสาน 

จากการดำเนินงานโครงการหมูFบ?านราชมงคลอีสาน ตั้งแตFปqงบประมาณ พ.ศ.2554 จนถึงปqปSจจุบัน 

พ.ศ.2563 มีหมูFบ?าน/ชุนชน ได?รับการพัฒนาท้ังส้ิน จำนวน 29 หมูFบ?าน ท่ีกระจายตัวตามพ้ืนท่ีท่ีมีมหาวิทยาลัย

ตั้งอยูF ได?แกF มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

วิทยาเขตกาฬสินธุ0 , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกFน , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร0 และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร และปSจจุบันมี

หมูFบ?านที่ผFานเกณฑ0การพิจารณาให?เปbนหมูFบ?านราชมงคลอีสานต?นแบบจำนวนทั้งสิ้น 6 หมูFบ?าน ได?แกF 1) 

หมูFบ?านนาเชือก มีผู?ชFวยศาสตราจารย0สุดารัตน0 สกุลคู เปbนหัวหน?าโครงการ 2) บ?านโนนหัวช?าง       มีผู?ชFวย

ศาสตราจารย0กรรณิการ0 สมบุญ เปbนหัวหน?าโครงการ 3) บ?านศาลา จังหวัดนครราชสีมา                   มีผู?ชFวย

ศาสตราจารย0ดุษฎี  เทียมเทศ บุญมาสูงทรง เปbนหัวหน?าโครงการ 4) บ?านโคกสี มีผู?ชFวยศาสตราจารย0วรุณ

ทิพย0 ฉัตรจุฑามณี เปbนหัวหน?าโครงการ 5) บ?านดงมัน มีผู?ชFวยศาสตราจารย0รุFงทิพย0 เกษตรสิงห0 เปbนหัวหน?า
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โครงการ และ 6) บ?านศาลา จังหวัดสุรินทร0 มีผู?ชFวยศาสตราจารย0อรลัดา เจือจันทร0 เปbนหัวหน?าโครงการ 

สรุปผลประเมินตามมิติตFาง ๆ ได? ดังน้ี 

ด$านเศรษฐกิจ เกิดรายได?เพิ่มจากการนำองค0ความรู?ของมหาวิทยาลัย ไปพัฒนาตFอยอดเชิงพาณิชย0 

จนเกิดเปbนผลิตภัณฑ0ใหมFที่สามารถสร?างรายได?เพิ่มให?กับคนในชุมชน ดังตัวอยFางหมูFบ?านราชมงคลต?นแบบ

บ?านศาลา บ?านโคกสี บ?านนาเชือก และบ?านโนนหัวช?าง (ภาพท่ี 11) 

- ผลิตภัณฑ0ส่ิงทอ ผ?าฝYายย?อมมูลควาย ผ?าย?อมคราม ผ?าไหมหมักโคลน  

- ผลิตภัณฑ0จากกก ของตกแตFง เคร่ืองใช? ของท่ีระลึก  

- ผลิตภัณฑ0ทางการเกษตร ข?าวอินทรีย0 และเมล็ดพันธุ0ข?าวอินทรีย0 

- ผลิตภัณฑ0แปรรูปทางการเกษตร ผลิตภัณฑ0อาหาร เคร่ืองด่ืม และเวชสำอาง  

 

  
  

ภาพท่ี 11 ผลสำเร็จของหมูFบ?านราชมงคลอีสาน ด?านเศรษฐกิจ 
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ด$านสังคม เกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต ปราชญ0ชาวบ?าน การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันในชุมชน 

ชFวยเหลือเกื้อกูลกัน เกิดจิตสำนึก ความรับผิดชอบ รู?รักสามัคคี รFวมกันในชุมชน สFงผลให?ชุมชนนFาอยูFยิ่งข้ึน  

ดังตัวอยFางผู?นำหมูFบ?านศาลา ได?รับพระราชทานปริญญาวิทยาศาสตร0ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจำปqการศึกษา 2561 (ภาพท่ี 12) 

 
 

 
 

 
 

 

ภาพท่ี 12 ผลสำเร็จของหมูFบ?านราชมงคลอีสาน ด?านสังคม 

 

ด$านสิ่งแวดล$อม คนในชุมชนตระหนักถึงความสำคัญของรักษาสิ่งแวดล?อม สร?างจิตสำนึกในการ

ดูแลรักษา ฟ��นฟูป าและต?นน้ำ ตามแนวพระราชดำริ โดยรFวมกันปลูกป าชุมชน และสร?างกฎกติกาในการใช?

พื้นที่และรักษาป าชุมชนเพื่อให?มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ0คงอยูFตFอไป รวมถึงการลดใช?สารเคมีทาง

การเกษตร ปรับเปล่ียนมาทำเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย0เพ่ิมมากขึ้น ดังตัวอยFางหมูFบ?านศาลาเกิดป าชุมชน 

และเปbนหมูFบ?านเกษตรอินทรีย0ของจังหวัดสุรินทร0 (ภาพท่ี 13) 
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ภาพท่ี 13 ผลสำเร็จของหมูFบ?านราชมงคลอีสาน ด?านส่ิงแวดล?อม 

 

ด$านวัฒนธรรม หมูFบ?านดงมัน เกิดการอนุรักษ0 ฟ��นฟู สืบสาน สร?างสรรค0 สFงเสริมศิลปะอันเปbนภูมิ

ปSญญาท?องถิ่นและเปbนสมบัติของชุมชน รวมถึงเผยแพรFศิลปวัฒนธรรมตFอสาธารณชน ให?เห็นถึงคุณคFาและ

วัฒนธรรมท?องถิ่น เพื่ออนุชนรุFนหลังได?รักษาและนำไปเปbนวิถีในการดำรงชีวิตท่ีดีงามและคงอยูFอยFางยั่งยืน

ตFอไป (ภาพท่ี 14) 

 
 

 

 
 

 

 

ภาพท่ี 14 ผลสำเร็จของหมูFบ?านราชมงคลอีสาน ด?านวัฒนธรรม 
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อภิปรายผล  

การพัฒนาหมูFบ?านราชมงคลอีสานให?เกิดความเข?มแข็ง ม่ันคง ม่ังค่ังและย่ังยืน เปbนการทำแบบมีสFวน

รFวมของสมาชิกในชุมชนและคณาจารย0ที่มีองค0ความรู?ในทุก ๆ ศาสตร0มาทำงานรFวมกัน เริ่มจากการจัดทำ

แผนพัฒนาชุมชนหมูFบ?านราชมงคลอีสานแบบรFวมกัน เพื ่อให?เกิดการเรียนรู ?รFวมกันระหวFางชุมชนและ

คณาจารย0จากโครงการหมูFบ?านบ?านราชมงคลอีสาน จัดทำกระบวนการการวิเคราะห0ปSญหาและความต?องการ

อยFางมีสFวนรFวม โดยความต?องการต?องเกิดขึ้นจากข?างในของชุมชนเอง คณาจารย0เพียงใช?เทคนิคเวทีการ

ประชุมระดมสมองและเทคนิคอื่นๆ ชFวยกันระดมสมองการทำงานแบบมีสFวนรFวม เปbนการสร?างบรรยากาศทำ

ให?ชุมชนเข?ารFวมกิจกรรมอยFางแข็งขัน พร?อมที่จะเรียนรู?รFวมกัน กล?าแสดงความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ0 โดยพบวFาปSจจัยแหFงความสำเร็จ คือ การรFวมมือของสมาชิกท่ีพร?อมตFอการเปลี่ยนแปลง      

ผู?นำชุมชน และผู?นำกลุFมอาชีพท่ีมีลักษณะเปbนผู?นำการเปลี่ยนแปลงและเปbนที่ยอมรับของชุมชนทำให?กิจกรรม

ตFาง ๆ ประสบความสำเร็จ กระบวนการทำงานหมูFบ?านราชมงคลอีสานสร?างให?เกิดการเรียนรู?แบบมีสFวนรFวมท่ี

ชFวยให?สมาชิกทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นอยFางเต็มที่และเข?าถึงข?อมูลชุมชนที่ได?เรียนรู?รFวมกัน ทำให?

เกิดผลดีกับชุมชน คือ เกิดความภูมิใจความรักความผูกพันระหวFางสมาชิกในชุมชน สร?างและเพิ่มแรงจูงใจใน

การพัฒนาชุมชน รวมถึงเกิดเครือขFายความรFวมมือ เกิดแรงสนับสนุนของภาครัฐที่จะเข?ามาชFวยพัฒนาให?เกิด

ความยั่งยืนตFอไป การทำงานชุมชนทำให?คณาจารย0ได?เรียนรู? เข?าใจชุมชน เรียนรู?ตัวเอง นำไปสูFการเข?าถึง และ

พัฒนาตามศาสตร0พระราชา “เขDาใจ เขDาถึง พัฒนา” หลักการทรงงานตามแนวพระราชดำริของรัชกาลที่ 9 

กษัตริย0นักพัฒนา สูFการพัฒนาที่ยั่งยืนและมั่งคง โดยการทำสิ่งใดนั้นต?องเริ่มต?นท่ีเข?าใจปSญหา เข?าใจหนทาง

แก?ไข เข?าใจกระบวนการจัดการ และปรับความเข?าใจกับผู?มีสFวนได?เสีย (Stakeholder) ให?เข?าใจซึ่งกันและกัน 

เมื่อเข?าใจกันทุกประเด็นครบถ?วนแล?ว ต?องเข?าถึงการกระทำ สร?างความรFวมมือจากผู?มีสFวนได?เสีย เข?าถึง

เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ0 และความสามัคคีรFวมจิตรFวมใจของผู?ปฏิบัติ รFวมไม?รFวมมือกันทำงาน เมื่อตFางฝ าย

ตFางเข?าใจกัน เข?าถึงกัน การพัฒนาก็ดำเนินการไปได?อยFางยั่งยืน ไมFสFงผลกระทบที่ติดลบตFอเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดล?อม และการเมือง หากแตFนำไปสูFความสมดุล มั่นคง และยั่งยืน (สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือ

ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ, 2563) สอดคล?องกับการศึกษาของคมสัน รัตนะสิมากูล 

(2560) ที่ได?กลFาววFาการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช?ให?เกิดความยั่งยืนได?ต?องเริ่มจากครอบครัวหรือ

ภายในชุมชนเอง ซึ่งจุดเริ่มต?นของกระบวนการที่จะนำไปสูFความยั่งยืนได?มีความสอดคล?องกับการศึกษาของ 

มณเทียร บุญช?างเผือก (2550) ได?ศึกษารูปแบบเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบ?านป าสักงาน ตำบลลวงเหนือ 

อำเภอสะเก็ด จังหวัดเชียงใหมF สามารถแก?ปSญหาชุมชนเกิดอนุรักษ0ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน เกิดกลุFม

อนุรักษ0และพัฒนาเน?นในเรื่องการดูแลป าไม? การจัดสรรและดูแลรักษาน้ำ ซึ่งทั้งหมดเกิดขึ้นจากข?างในของคน

ในชุมชนรFวมมือรFวมใจ รFวมกันต้ังกฎ กติกาในชุมชน รFวมกัน  

การสร?างความเข?มแข็งให?หมูFบ?านราชมงคลอีสานและหมูFบ?านต?นแบบราชมงคลอีสานเปbนการพัฒนา

ในทุกมิติทั ้งเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ ่งแวดล?อม โดยเน?นที ่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือ 

“ศาสตราจารย0พระราชา” ที่ได?พระราชทานให?กับประชาชนไทยทุกคน โดยเน?นที่หลักสำคัญ คือ พอประมาณ 

มีภูมิคุWมกัน และมีเหตุผล ภายใต?เง่ือนไขคุณธรรมและความรู? สอดคล?องกับการศึกษาของเกศินี ประทุมสุวรรณ 
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และคณะ (2562) ที่ได?สรุปวFา การพัฒนาต?องพัฒนาจากภายในไปสูFภายนอก เริ่มจากการรู?จัก เข?าใจ พัฒนา

ตนเองและชุมชนภายใต?บริบทของตนเองบนฐานความรู? ฐานคุณธรรมให?เกิดความเข?มแข็ง สามารถพึ่งตนเอง

ได? อันจะชFวยให?ดำรงตนได?ท้ังในสถานการณ0ปกติและสถานการณ0ท่ีมีความเส่ียง  

 

ป�ญหาและอุปสรรค 

คณาจารย0ยังไมFเห็นถึงความสำคัญของการทำงานบริการวิชาการ และยังขาดองค0ความรู?ในงานวิจัยสูF 

ชุมชน การขอดำเนินโครงการหมูFบ?านราชมงคล มีระบบระเบียบทางราชการยุFงยาก เชFน การเบิกจFาย การขอ

ใช?ยานพาหนะ ไมFเอื้ออำนวยความสะดวกให?ผู?ดำเนินโครงการ อีกทั้งคณาจารย0ยังมีความรับผิดชอบในงาน

หลากหลายด?านเปbนเหตุให?การทำงานบริการวิชาการได?ไมFเต็มที่ ประกอบกับชFวงเวลาการทำงานระหวFาง

คณะทำงานกับชุมชน ไมFสอดคล?องกับวิถีชีวิตและฤดูกาลสFงผลตFอการทำมาหากินของคนในชุมชน และผู?นำ

ชุมชนท่ีไมFได?ให?ความรFวมมือเทFาท่ีควร ทำให?งานไมFเปbนไปตามแผนท่ีกำหนดไว? 

 

ข$อเสนอแนะ 

งานบริการวิชาการโดยเฉพาะการทำงานพัฒนาชุมชน หมูFบ?าน ตำบลให?เกิดความเข?มแข็ง มั่นคง  

มั่งคั่ง และยั่งยืนควรปฏิบัติการแบบมีสFวนรFวม เริ่มตั้งแตFการค?นหาปSญหาและความต?องการรFวมกันกับผู?มีสFวน

เกี่ยวข?อง เพื่อจัดทำแผนแมFบทชุมชน กำหนดกลยุทธ0และแผนการพัฒนารFวมกัน โดยจัดทำเปbนแผนระยะส้ัน

และแผนระยะยาว เพ่ือให?เกิดประสิทธิภาพและวัดประเมินผลได?จริง  

มหาวิทยาลัยควรมีการเตรียมบุคลากรท่ีต?องการทำงานบริการวิชาการให?มีความรู?ความเข?าใจในการ

ทำงานวิจัยเชิงคุณภาพ การทำวิจัยแบบมีสFวนรFวม และควรสนับสนุนให?เกิดวิทยากรกระบวนการภายใน

มหาวิทยาลัยและชุมชน เพื่อเข?าใจและสร?างความสัมพันธ0ที่ดีกับชุมชนในทุกด?าน ทั้งด?านวิถีชีวิต วัฒนธรรม 

ศักยภาพของชุมชน  กลุFมองค0กรตFาง และทรัพยากรบุคคลที่มีอยูFในชุมชน เพื่อให?ชุมชนได?รู?จักตนเองและเห็น

ถึงคุณคFาของชุมชนอยFางแท?จริง อีกทั้งเพื่อให?คนจากภายนอกเข?าใจชุมชนมากขึ้น สร?างให?การรFวมพัฒนา

ชุมชนการเสริมสร?างและพัฒนาศักยภาพให?สมาชิกชุมชนได?อยFางเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

กิตติกรรมประกาศ 

โครงการหมูFบ?านราชมงคลอีสาน ได?รับการสนับสนุนงบประมาณดำเนินงาน จากมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ขอขอบคุณผู?ทรงคุณวุฒิ รองศาสตราจารย0ภาสกร นันทพานิช ที่ให?คำปรึกษาและ

แนวทางการในการดำเนินงาน มาโดยตลอด ขอขอบคุณคณาจารย0 บุคลากร และแกนนำชุมชนทุกคนท่ีสละ

เวลาให?ความรFวมมือ และให?ข?อเสนอแนะ ข?อคิดจนโครงการหมูFบ?านราชมงคลอีสานสำเร็จลุลFวง 
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เอกสารอ$างอิง 

เกศินี ประทุมสุวรรณ. ดวงกมล คงประเสริฐอมร และพีรพัฒน0 พ?นศิริ. (2562) การประยุกต0ใช?ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงขององค0กรปกครองสFวนท?องถิ่นสูFการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 โดยกลไกประชารัฐ 

: กรณีศึกษาชุมชนท?องถิ่นจังหวัดนครปฐม. วารสารวิจัยแสงอีสาน มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตอีสาน. ปqท่ี 16 ฉบับท่ี 2 กรกฏาคม-ธันวาคม 2562) 

คมสัน รัตนสิมากูล. (2560). การขัดเกลาทางความคิดเกี่ยวกับการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ใช$อยBางยั่งยืนในกลุBมสาขาอาชีพหลักของจังหวัดเชียงราย : กรณีศึกษาในมิติของการสื่อสาร. 

วารสารวิจัยราชภัฎพระนคร สาขามนุษย0ศาสตร0และสังคมศาสตร0. ปqท่ี 11 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 

2559) 

มณเฑียร บุญช?างเผือก (2550). การพัฒนารูปแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล$องกับวิถีชีวิตของชุมชนบ$าน

ป�าสักงาม ตำบลลวงเหนือ อำเภอดอยสะเก็ด จังหงัดเชียงใหมB. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย.  

สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ .2563. กษัตริย>
นักพัฒนานักพัฒนา พระบาทสมเด็จพระเจ$าอยูBหัว กับแนวทางการสร$างความสมดุลในการ
พัฒนา. [ออนไลน0] ได?จาก: http://www.rdpb.go.th/th 

สุเมธ ตันติเวชกุล. (2544). เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริในใต$เบื้องพระยุคลบาท. กรุงเทพฯ: 

สำนักพิมพ0มติชน. 
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รูปแบบการเขียนบทความลงในวารสารบริการวิชาการสถาบันอุดมศึกษาไทยรับใช@สังคม 

 

1. ข%อมูลท่ัวไปวารสาร 

1.1  บริบทของวารสาร 

วารสารบริการวิชาการสถาบันอุดมศึกษาไทยรับใช:สังคม โดยเครือขAายบริการวิชาการ 

สถาบันอุดมศึกษาไทย มีวัตถุประสงคF 1) เพื่อเปKนแหลAงรวบรวมองคFความรู:ด:านบริการวิชาการแกAสังคม             

2) เพื่อเปKนแหลAงในการเผยแพรAผลงานวิชาการและงานสร:างสรรคFของผู:ปฏิบัติงานด:านบริการวิชาการ และ

ผู:สนใจท่ัวไป โดยมีกำหนดการพิมพFเผยแพรA ปTละ 2 ฉบับ คือ  

ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - มิถุนายน  

ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 

 

1.2 ประเภทบทความท่ีรับพิจารณาตีพิมพ@ 

รับพิจารณาที่เปKนงานวิชาการรับใช:สังคมและงานนวัตกรรมสร:างสรรคFเพื่อสังคมที่ยั ่งยืน

ต:นฉบับท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน 3 ประเภท ดังน้ี 

1) บทความวิจัย (Research Article) เปKนบทความที่เสนอผลงานที่ผู:เขียนได:ค:นคว:าและ

วิจัยด:วยตนเอง  

2) บทความวิชาการ (Academic Article) เปKนบทความที่ได:จากการทบทวนวรรณกรรม

ทางวิชาการ มีการวิเคราะหF เปรียบเทียบ โดยมุAงเน:นการนำเสนอความรู: ความเข:าใจ หรือ

มุมมองใหมA ๆ ในเชิงวิชาการ   

3) บทความปริทัศน@ (Review article) งานเขียนที่เรียบเรียงขึ้น  โดยมุAงอธิบาย วิเคราะหF 

และสังเคราะหFความคิดหรือมโนทัศนF (concept) หนึ่งๆ ที่ปรากฏในศาสตรFหรือสาขาวิชา

หน่ึงๆ  เพ่ือให:ผู:อAานเกิดความกระจAางแจ:งหรือได:แนวทางในการศึกษาตAอไป 
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1.3 รูปแบบการเขียนบทความ  

1) บทความวิชาการ – วิจัย  

  เปKนบทความที่มีประเด็นหรือแนวคิดที่ชัดเจนมีสาระทางวิชาการที่ถูกต:อง ทันสมัย การ

วิเคราะหFเปKนไปตามแนวคิดหรือทฤษฎีที่เหมาะสมและชัดเจน มีทัศนะของผู:เขียนบนฐานข:อเท็จจริงทาง

วิชาการ ค:นนคว:าอ:างอิงจากแหลAงข:อมูลท่ีหลากหลายและเช่ือถือได: นำเสนอข:อมูลอยAางเข:าใจงAาย ใช:ศัพทFและ

ภาษาทางวิชาการถูกต:องเหมาะสม ในกรณีที่เปKนบทความวิจัยอาจเปKนประเด็นใดประเด็นหนึ่งที่มีความสำคัญ

ในงานวิจัยฉบับสมบูรณF บทความต:องประกอบด:วย 

-  ช่ือเร่ือง (ไทยและอังกฤษ) 

-  บทคัดยAอ (ภาษาไทยและอังกฤษ) 

-  บทนำ 

-  เน้ือหา 

-  สรุป 

-  เอกสารอ:างอิง (ไทยหรืออังกฤษ) 

2) บทความปริทัศนF 

เปKนบทความที่เกิดจากการสังเคราะหFองคFความรู:ในประเด็นใดประเด็นหนึ่งจากข:อมูลท่ี

หลากหลายแสดงให:เห็นถึงความเปKนมา พัฒนาการและแนวโน:มในอนาคตของการศึกษาในประเด็นนั้น ๆ 

บทความต:องประกอบด:วย 

 

2. การจัดรูปแบบบทความ 

2.1 บทความ กำหนดระยะหAางขอบบน ขอบลAาง ขอบซ:าย และขอบขวา ด:านละ 2.54 ซ.ม. หรือ 1 

นิ้ว ใช:รูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK ทั้งหมด และบทความวิชาการ - วิจัย ควรมีจำนวนหน:าระหวAาง 15 

- 25 หน:า  

2.2 ชื่อประเภทบทความ จะต:องใช:ภาษาไทย ใช:รูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 19 

ตัวหนา 

 

3.3 ชื่อเรื่อง จะต:องมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ใช:รูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 

19 ตัวหนา 

2.4 ชื่อผู%เขียน จะต:องมีทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  ใช:รูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK 

ขนาด 16 ตัวหนา พร:อมทำอ:างอิงข:อมูลผู:เขียนในสAวนของ Footnote โดย Footnote ใช:รูปแบบตัวอักษร TH 

SarabunPSK ขนาด 12 ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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2.5 บทคัดย^อ จะต:องมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Abstract) โดยมีการกลAาวถึงความสำคัญ

ของการศึกษา วิธีการหรือเครื่องมือในการศึกษา ผลสรุปจากการทดลองหรือการค:นพบที่สำคัญ บทคัดยAอท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Abstract) จะต:องมีความสอดคล:องกัน ความยาวไมAเกิน 250 คำ ใช:รูปแบบ

ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 

2.6 คำสำคัญ จะต:องเปKนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษเทAานั้น จำนวนไมAเกิน 3-5 คำ ใช:รูปแบบ

ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 

2.7 เนื้อหา จะต:องเปKนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษเทAานั้น  ใช:รูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK 

ขนาด 16 

2.8 หมายเลขหน%า ทำการใสAหมายเลขหน:ากำกับ ไว:ที่มุมลAาง ขวาของหน:ากระดาษทุกหน:า ใช:

รูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 

2.9 ตารางหรือภาพประกอบ ควรมีเฉพาะเทAาที่จำเปKน มีหมายเลขกำกับภาพและตารางตามลำดับ 

ข:อมูลในภาพและตารางจะต:องมีความคมชัด และหากเปKนภาพวาดต:องเปKนภาพวาดลายเส:นคมชัด    

2.10 เอกสารอ%างอิง ระบบอ:างอิงให:ใช:มาตรฐานของสมาคมจิตวิทยาอเมริกัน (American 

Psychological Association : APA) ใช:รูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16  

 

3. การเขียนอ%างอิงเอกสาร  

3.1 หนังสือ 

ช่ือผู:แตAง. (ปTท่ีพิมพF). ช่ือเร่ือง. (คร้ังท่ีพิมพF). สถานท่ีพิมพF: ผู:จัดพิมพF. 

โกวิทยF พวงงาม และอลงกรณF อรรคแสง. (2547). คู^มือมิติใหม^องค@กรปกครองส^วนท%องถิ่น : 

ผู%บริหารท%องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพF

เสมาธรรม. 

 

3.2 บทความ/เร่ือง/ตอนในหนังสือรวมเร่ือง 

ช่ือผู:แตAง. (ปTท่ีพิมพF). ช่ือบทความ. ในช่ือบรรณาธิการ (บรรณาธิการ),  

ช่ือเร่ือง (ฉบับพิมพF, หน:าท่ีปรากฏบทความ). สถานท่ีพิมพF: ผู:จัดพิมพF. 

เสรี  ลีลาภัย. 2542. เศรษฐกิจชาตินิยมในประเทศกำลังพัฒนาและสถานการณFในประเทศ

ไทย. ณรงคF เพ็ชรประเสริฐ (บรรณาธิการ), 1999 จุดเปลี ่ยนแห^งยุคสมัย. 90-

141. ก ร ุ ง เ ท พ ฯ :   ศ ู น ย F ศ ึ ก ษ า เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร F ก า ร เ ม ื อ ง   ค ณ ะ

เศรษฐศาสตรF  จุฬาลงกรณFมหาวิทยาลัย. 
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3.3 บทความในวารสาร  

ชื่อผู:แตAง. (ปTที่พิมพF). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, ปTที่(ลำดับที่), เลขหน:าที่ปรากฎบทความใน

วารสาร. 

วิโรจนF เจษฎาลักษณF. (2553). ความสัมพันธFระหวAางความยุติธรรมด:านผลลัพธFและด:าน

กระบวนการกับพฤติการณFเปKนสมาชิกที่ดีขององคFกร และผลการปฏิบัติงานตาม

บทบาทหน:าที ่ผAานการรับรู :การสนับสนุนจากองคFการ. วารสารมหาวิทยาลัย

ศิลปากร ฉบับภาษาไทย สาขาสังคมศาสตร@มนุษยศาสตร@ และศิลปะ, ปTที่ 30 (2), 

65-81. 

 

3.4 บทความจากวิทยานิพนธ@ 

ช่ือผู:เขียนวิทยานิพนธF. (ปTท่ีพิมพF). ช่ือวิทยานิพนธ@ (ระดับวิทยานิพนธF, ช่ือมหาวิทยาลัย).  

นครียา อาลีดีมัน. (2558). โมเดลความสัมพันธ@เชิงสาเหตุความทุ̂มเทในงานของบุคลากรใน

องค@การบริหารส̂วนตำบล จังหวัดสงขลา (วิทยานิพนธFมหาบัณฑิต, 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรF) 

 

3.5 บทความจากหนังสือพิมพ@ 

ชื่อผู:แตAง. (วัน เดือน ปTที่พิมพFเผยแพรA). ชื่อบทความ. ชื่อหนังสือพิมพ@, เลขหน:าที่ปรากฏ

บทความในหนังสือพิมพF. 

สรพงศF อำพันวงษF. (1 มกราคม 2560). ทำอยAางไรเมื่อเปKนเบาหวานเรื้อรังแล:วจะไมAลงไต 

แพทยFบอกวAาไตเร่ิมไมAได:. เดลินิวส@, หน:า 6. 

 

3.6 บทความจากเว็บไซต@ 

ช่ือผู:แตAง. (ปTท่ีเผยแพรA). ช่ือเร่ือง. สืบค:นเม่ือ วัน เดือน ปT ท่ีสืบค:น, สืบค:นจากช่ือเว็บไซตF. 

สุทีป เศวตพรหม. (2557). คู#มือปฏิบัติงานด1านบริการวิชาการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร<. 

สืบค'นเม่ือ 19 พฤศจิกายน 2562, สืบค'นจากเว็บไซต@ 

http://www.outreach.psu.ac.th/index.php/project1. 

 

3.7 จดหมายเหตุ, คำส่ัง, ประกาศ 

ช่ือหนAวยงาน. (ปT, วัน เดือน). ช่ือของเอกสาร. 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรF. (2556, 2 เมษายน). ประกาศยกเลิกและกำหนดอัตรา

ค̂าตอบแทนวิทยากรโครงการบริการวิชาการใหม̂. 

 

 



 

 36 

3.8 การอ%างอิงในเน้ือหา 

- กรณีอ%างอิงจากงานไทย เช̂น งานของศรัณยา บุนนาค จากปT 2541 

  อ:างอิงหน:าข:อความ คือ ศรัณยา บุนนาค (2541) 

  อ:างอิงหลังข:อความ คือ (ศรัณยา บุนนาค, 2541) 

- กรณีอ%างอิงจากงานต̂างประเทศ เช̂น Amy Susan Bruckman จากปT 1973 

  อ:างอิงหน:าข:อความ คือ Bruckman (1973) 

  อ:างอิงหลังข:อความ คือ (Bruckman, 1973) 
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