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บทคดัย่อ 

บทความนี้มวีตัถุประสงค์เพือ่ 1) ศกึษาปัญหาทีเ่กดิขึน้ระหว่างกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ดา้นการสอนภาษาเกาหล ีและ 2) น าเสนอแนวทางในการพฒันากระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ด้านการสอนภาษาเกาหลีของนักศึกษาฝึกสอน สาขาวิชาเอกเกาหลีศึกษา คณะวิเทศศึกษา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์โดยการวจิยัเชงิคุณภาพจากการสมัภาษณ์และเกบ็ขอ้มลูจากการสะทอ้น
คดิของนักศกึษาฝึกสอนจ านวน 6 คน ระหว่างปฏบิตังิานสอนในรายวชิา 815-633 การสอนภาษา
เกาหลใีนฐานะภาษาต่างประเทศ ผลการวจิยัพบ 2 ปัญหาหลกั คอื 1) ปัญหาด้านความพรอ้มของตวั
นักศกึษา ได้แก่ ปัญหาความเครยีดและความกดดนั ปัญหาการจัดการด้านเวลา ปัญหาการแก้ไข
ปัญหาในชัน้ เรียน และปัญหาด้านความรู้ทางวิชาการ และ  2) ปัญหาด้านความพร้อมของ
สถาบนัการศกึษา ได้แก่ ปัญหาด้านทรพัยากร และปัญหาดา้นอาจารยผ์ูฝึ้กสอนนกัศกึษา และจากผล
การศกึษาท าให้ทราบปัญหาทีเ่กดิขึน้และน าเสนอแนวทางการแก้ปัญหา คอื ควรจดัใหม้กีารฝึกซ้อม
การสอนจริง และควรจัดให้มีอาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านการสอนอย่างเพียงพอและให้ข้อมูล
ป้อนกลบัหลงัการฝึกซอ้มของนกัศกึษา เพือ่ใหน้ักศกึษาไดน้ าขอ้มลูป้อนกลบัไปแกไ้ขจุดดอ้ยก่อนเริม่
ปฏบิตักิารสอนจรงิ เพือ่สรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่นักศกึษาฝึกสอน และลดความกดดนั ควรจดัสรรเวลา
ส าหรบัการเตรยีมตวักอ่นการสอนของนักศกึษาฝึกสอนอยา่งเหมาะสม และสถาบนัควรจดังบประมาณ
ชว่ยเหลอืนกัศกึษาฝึกสอนเพือ่สนบัสนุนการผลติสือ่การสอน หรอืกจิกรรมการเรยีนการสอนเชงิรุก 
Abstract 
This article aims to 1) analyze the problems that arose during the professional teaching practice 
process, and 2) propose ways to improve the professional teaching practice process for student 
teachers majoring in Korean Studies at the Faculty of International Studies, Prince of Songkla 
University. This qualitative research was conducted through interviews and reflections of six 
student teachers during their teaching practice in the course 815-633 Teaching Korean as a 
Foreign Language. The research findings identified two main issues. The first issue concerned 
student readiness, including stress and pressure, time management difficulties, problem-
solving in the classroom, and a lack of academic knowledge. The institutional readiness 
problem included resource limitations and challenges regarding mentor instructors. Based on 
these findings, the study proposes several solutions. Teaching practice sessions should be 
conducted before actual teaching. Moreover, experienced instructors should provide sufficient 
feedback after practice sessions so that students can use the feedback to improve their 
weaknesses before starting real teaching, helping to build their confidence. To reduce  
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pressure, students should be given appropriate preparation time before teaching. Additionally, 
institutions should allocate a budget to support students in producing teaching materials or 
conducting active learning activities.

1.  บทน า  
สาขาวชิาเอกเกาหลศีกึษา คณะวเิทศศกึษา มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ศกึษา ไดด้ าเนินการผลติบณัทติโดยมปีรชัญา

มุง่เน้นผลติบณัทติใหม้คีวามรูค้วามสามารถดา้นวชิาชพี โดยออกแบบหลกัสตูรใหบ้ณัฑติสามารถประกอบอาชพีโดยการบรูณาการ
ความรูภ้าษาเกาหลกีบัการท างานในหลายวชิาชพี เช่น การล่ามภาษาเกาหล ีการแปลภาษาเกาหล ีการสอนภาษาเกาหล ีส าหรบั
รายวชิาชพีดา้นการสอนนัน้ หลกัสตูรเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาเลอืกเรยีนรายวชิาเลอืกกลุ่มวชิาชพีดา้นการสอน ไดแ้ก่ รายวชิา 815-
527 หลกัการสอน รายวชิา 815-639 กลยุทธ์และสื่อการสอนภาษาเกาหลี และรายวชิา 815-633 การสอนภาษาเกาหลีในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ โดยหลกัสตูรก าหนดใหน้กัศกึษาเอกเกาหลศีกึษาทีส่นใจเรยีนในรายวชิาเลอืกกลุ่มวชิาชพีดา้นการสอนภาษา
เกาหลจี าเป็นต้องเรยีนรายวชิา 815-527 หลกัการสอน และรายวชิา 815-639 กลยุทธ์และสื่อการสอนภาษาเกาหลีก่อนที่จะลง
เรยีนในรายวชิา 815-633 การสอนภาษาเกาหลใีนฐานะภาษาต่างประเทศซึง่เป็นรายวชิาสุดทา้ย กล่าวคอื นกัศกึษาจะไดเ้รยีนรู้
ทฤษฎี เทคนิคการสอน วธิกีารและทกัษะดา้นการสอนพืน้ฐานทัว่ไป และจะไดเ้รยีนทฤษฎีและเทคนิคการสอนภาษาเกาหลใีน
รายวชิา 815-639 กลยทุธแ์ละสือ่การสอนภาษาเกาหลใีนภาคการศกึษาที ่1 ของปีการศกึษาที ่3 และหลกัสตูรจดัใหน้กัศกึษาไดน้ า
ความรู้จากการเรียนทัง้ 2 รายวิชาดงักล่าวมาประยุกต์ใช้กบัการสอนจริงในรายวชิา 815-633 การสอนภาษาเกาหลีในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ ในภาคการศกึษาที ่2 ของปีการศกึษาที ่3 เพือ่ใหน้กัศกึษาไดน้ าสิง่ทีเ่รยีนไปปฏบิตัจิรงิโดยการฝึกสอนภาษา
เกาหลผี่านโครงการบรกิารสอนภาษาเกาหลใีห้แก่บุคคลภายนอกผ่านรายวชิาดงักล่าว เพื่อส่งเสรมิใหน้ักศกึษามสีมรรถนะการ
สอนภาษาเกาหลีและเพื่อให้บรรลุว ัตถุประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชาผ่าน “การลงมือ” การได้เจอกับความท้าทายหรือ
ประสบการณ์จรงิ ทีเ่รยีกกนัว่า “Learning by doing” (การเรยีนรูผ้่านการลงมอืท า) ซึ่งจะช่วยใหน้ักศกึษาได้มปีระสบการณ์รอบ
ดา้นมากขึน้   

การสะทอ้นคดิ เป็นวธิกีารหน่ึงของการจดัการเรยีนการสอนทีช่่วยใหน้กัศกึษามกีารคดิใครค่รวญอย่างถีถ่ว้น เพือ่เปลีย่น
ประสบการณ์ (กาญจนา ธานะ และศิรริตัน์ นิตยวนั, 2556) การสะท้อนคดิช่วยให้นักศึกษามองเห็นประสบการณ์ของตนเอง                
ดว้ยความตระหนักและมกีารพฒันามุมมองหรอืแนวคดิ (วลัภา คุณทรงเกยีรต,ิ 2543) โดยกระบวนการสะทอ้นคดิมคีวามส าคญั 
ต่อการศกึษา เพราะทุกวนัน้ีมคีวามรูใ้หม่ ๆ เพิม่มากขึน้ บณัฑติทีจ่บการศกึษาตอ้งมคีวามรูท้ีท่นัต่อการเปลีย่นแปลงของสงัคม
การท างาน ตอ้งพบกบัสถานการณ์ใหม่ ๆ ทีไ่มค่าดคดิอยู่เสมอและตอ้งจดัการหาทางแกไ้ขเฉพาะหน้า ดงันัน้การสะทอ้นความคดิ
จงึเป็นการจดัการเรยีนการสอนทีฝึ่กใหน้กัศกึษาไดใ้ชค้วามคดิไตรต่รองคน้หาปัญหาและแนวทางแกไ้ขโดยใชเ้หตผุลในการอา้งองิ 
และเพือ่ฝึกเป็นคนชา่งสงัเกต ฝึกการคดิวเิคราะห ์จดัระบบความคดิของตนเองเพือ่ใหส้ือ่สารใหผู้อ้ื่นเขา้ใจ  

การฝึกสอน หรอืการฝึกประสบการณ์วชิาชพีด้านการสอนนัน้ เป็นขัน้ตอนส าคญัในการพฒันาครูผู้สอนที่มคีุณภาพ                  
การฝึกประสบการณ์น้ีไมเ่พยีงแต่ช่วยใหน้กัศกึษาฝึกสอนไดม้โีอกาสน าความรูท้างทฤษฎมีาประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์จรงิ แต่ยงั
เป็นการเตรยีมความพรอ้มใหแ้ก่นกัศกึษาฝึกสอนในการเผชญิกบัความทา้ทายต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ในหอ้งเรยีน เพราะการฝึกสอน
จะช่วยเสรมิสรา้งประสบการณ์การสอนโดยตรงใหแ้ก่นักศกึษา อย่างไรกต็าม ในปัจจุบนักระบวนการฝึกสอนเป็นกระบวนการ
ส าคญัในการพฒันาทกัษะและความรู้ของนักศึกษา แต่ในกระบวนการน้ีพบปัญหาหลายประการที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ                    
การฝึกสอน ดงัที ่ขนิษฐา หนิอ่อน และสรุพนัธ ์ตนัศรวีงษ์ (2558) ไดศ้กึษาปัญหาและแนวทางพฒันากระบวนการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีดา้นการสอน และพบปัญหาในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี เช่น ดา้นสื่อการสอน ดา้นอาจารยนิ์เทศและดา้นตวันกัศกึษา
ฝึกสอนเอง เป็นตน้ และอรรณพ แสงแจ่ม (2548) พบปัญหาดา้นการจดัการเรยีนการสอน การบรูณาการทางการศกึษาและด้าน
การจดักระบวนการเรยีนรู ้นอกจากนัน้ พระมหาอ านวย มหาวโีร และรศิร พงศส์วุรรณ (2562) น าเสนอแนวทางการพฒันาการฝึก
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ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนักศกึษาสาขาการสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขต
รอ้ยเอด็ กล่าวว่า ดา้นการด าเนินการสอน ไดแ้ก่ การใชภ้าษาของนกัศกึษาตอ้งถูกตอ้งและชดัเจน และนกัศกึษาควรมคีวามตัง้ใจ
กระตอืรอืรน้ มัน่ใจในตนเองและตรงต่อเวลา ดา้นการด าเนินการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 

อยา่งไรกต็าม ปัญหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีดา้นการสอนนัน้ ยงัขึน้อยูก่บัองคป์ระกอบทีส่ าคญัอื่นๆ ดว้ย และทีผ่า่น
มายงัไมม่กีารวจิยั หรอืส ารวจการฝึกประสบการณ์วชิาชพีดา้นการสอนภาษาเกาหล ีและยงัไมม่กีารวจิยัในประเดน็ปัญหาการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีด้านการสอนโดยวธิกีารสะท้อนคดิของนักศึกษาฝึกสอน เพื่อหาแนวทางการพฒันาการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีดา้นการสอน ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาปัญหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีดา้นการสอนของนกัศกึษาสาขาวชิาเอกเกาหลี
ศกึษาในดา้นการสอนภาษาเกาหลวี่า มมีากน้อยเพยีงใด รวมทัง้แนวทางแกไ้ขปัญหาซึง่ผลการวจิยัจะเป็นขอ้มลูในการเตรยีมการ
ในดา้นต่าง ๆ รวมทัง้ปรบัปรงุรายวชิา 815-633 การสอนภาษาเกาหลใีนฐานะภาษาต่างประเทศ ในปีการศกึษาถดัไป 

การศึกษาน้ีจะช่วยให้เข้าใจปัญหาที่นักศึกษาฝึกสอนต้องเผชิญและสามารถเสนอแนวทางแก้ไขที่มีประสิทธิภาพ                  
เพื่อพฒันาคุณภาพของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีดา้นการสอน ผลการวจิยัน้ีจะเป็นประโยชน์ในการปรบัปรุงกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีดา้นการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และชว่ยใหน้กัศกึษาฝึกสอนสามารถพฒันาทกัษะและความรูใ้นการ
สอนของตนเองไดอ้ยา่งเตม็ที ่เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเป็นครผููส้อนทีม่คีณุภาพในอนาคต 
 
2. วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

2.1 ศกึษาปัญหาทีเ่กดิขึน้ระหวา่งกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีดา้นการสอนของนกัศกึษาฝึกสอน สาขาวชิาเอก
เกาหลศีกึษา คณะวเิทศศกึษา มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ 

2.2 น าเสนอแนวทางในการพฒันากระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีดา้นการสอนของนกัศกึษาฝึกสอน สาขาวชิาเอก
เกาหลศีกึษา คณะวเิทศศกึษา มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ 
 
3. กรอบแนวคิดและการทบทวนวรรณกรรม 

3.1 กรอบแนวคิด 
3.1.1 ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์แบบ ELT (Experiential Learning Cycle)  
Kolb (1984) กล่าวถงึ ทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์แบบ ELT (Experiential Learning Cycle) ไวว้่า เป็น

การเรยีนรูท้ีมุ่่งเน้นการเพิม่ทกัษะชวีติ ทกัษะการท างานในโลกยุคใหม่ ไดค้น้พบและเหน็คุณค่าของตวัเอง ผ่านการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ ซึง่จะประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

1) การน าตวัเองเขา้ไปอยูใ่นประสบการณ์ หรอื สถานการณ์ใหม ่(Concrete Experience)  
2) การไตร่ตรอง (Reflective Observation) โดยการตัง้ค าถาม เพื่อการทบทวนและการตกผลกึ ผู้เรยีนจะตัง้
ค าถามในทุกๆ การเรยีนรูเ้พือ่สะทอ้นความคดิ อารมณ์ ความรูส้กึ (ในขัน้น้ีผูเ้รยีนจะไดล้องสะทอ้นลองทบทวน
ใหเ้กดิการตกผลกึความคดิ ความรูส้กึและอารมณ์ โดยอาศยัวธิกีารตัง้ค าถาม)  

3) การคดิวเิคราะห ์สงัเคราะหค์วามรูจ้ากประสบการณ์เพื่อใหผู้เ้รยีนตกผลกึทางความคดิ ในขัน้น้ีผูเ้รยีนจะได้
ลองใชค้วามคดิกบับรบิทรอบตวัของตวัเอง เพือ่ดวู่าเกดิอะไรขึน้ (Abstract Conceptualization: การสรุปเป็น
หลกัการนามธรรม) 

4) การทดลองปฏบิตัิจรงิ (Active Experimentation) ผู้เรยีนจะได้ลองใช้ความคดิกบับรบิทรอบตวัของตัวเอง  
เพือ่ดวูา่เกดิอะไรขึน้ 

3.1.2 ความหมายและความส าคญัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูป็นส่วนส าคญัของการศกึษาระดบัอุดมศกึษา มเีป้าหมายเพือ่ใหน้กัศกึษาไดร้บั

ประสบการณ์ตรงในการท างาน เรยีนรูส้ถานการณ์และสภาพการณ์จรงิของการท างาน รวมถงึการน าความรูท้ ัง้ทางทฤษฎีและ
ปฏบิตัมิาใชจ้รงิ เพือ่ใหน้กัศกึษายนืยนัความเขา้ใจในองคค์วามรูท้ีไ่ดร้บัจากการเรยีนในหอ้งเรยีน ซึง่จะเป็นประโยชน์ในการเตรยีม
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ความพรอ้มในทุกดา้น ไมว่่าจะเป็นบุคลกิภาพ สตปัิญญา เจตคตทิีเ่หมาะสม และเพือ่ใหน้กัศกึษาสามารถด าเนินชวีติและประกอบ
อาชพีไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพอนัเกดิประโยชน์ต่อสงัคม (อบัดลุฮาลมิ อาแด และอบิบรอเฮง อาลฮเูซน, 2561) 

3.1.3 การสะท้อนคิดจากประสบการณ์ 
การสะทอ้นคดิ หมายถงึ กระบวนการคดิไตร่ตรองทวนสอบ (Reflective Thinking) เป็นการพจิารณาสิง่ต่างๆ 

อย่างรอบคอบและเป็นวิธีการที่ท าให้เกิดกระบวนการทบทวนและสะท้อนประสบการณ์ หรือการกระท าของตนเอง (Reflective 
Practice) โดยสามารถแสดงออกทัง้การพูดและการเขยีน เพื่อให้เกิดความเขา้ใจและเกดิการเรยีนรู้จากประสบการณ์ แสวงหา
ค าตอบโดยใชเ้หตผุล แกไ้ขปัญหา น าไปสู่การคดิคน้หาแนวทางในการพฒันาการท างานของตนเองเพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
(Johns, 2000)  

 
3.2 ทบทวนวรรณกรรม  
ปัจจุบนัมนีกัวจิยัหลายท่านไดศ้กึษาปัญหาทีเ่กดิขึน้ระหว่างการจดัประสบการณ์วชิาชพีครแูละพบว่ามปัีญหาทีห่ลากหลาย 

ดงัเช่น อรรณพ แสงแจ่ม (2548) พบปัญหาดา้นการจดัการเรยีนการสอน การบูรณาการทางการศกึษา และดา้นการจดักระบวนการ
เรยีนรู้ และขนิษฐา หนิอ่อน และสุรพนัธ์ ตนัศรวีงษ์ (2558) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันากระบวนการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีดา้นการสอน และพบปัญหาในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี เช่น ดา้นสื่ออุปกรณ์การสอน ดา้นอาจารย์นิเทศและดา้นตวั
นักศึกษาฝึกสอนเอง นอกจากนัน้ พระมหาอ านวย มหาวโีร และรศิร พงศ์สุวรรณ (2562) น าเสนอแนวทางการพฒันาการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนักศกึษาสาขาการสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขต
รอ้ยเอด็ กล่าวว่า ดา้นการด าเนินการสอน ไดแ้ก่ การใชภ้าษาของนกัศกึษาตอ้งถูกตอ้งและชดัเจน และนกัศกึษาควรมคีวามตัง้ใจ
กระตอืรอืรน้ มัน่ใจในตนเองและตรงต่อเวลา ดา้นการด าเนินการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชพี ไดแ้ก่ อาจารยนิ์เทศควรไปนิเทศ
บอ่ยตามก าหนด รองลงมาจดัทดสอบความรูเ้กีย่วกบัการสอนก่อนออกฝึกสอน ทกัษะในการสอน และการเขยีนแผนการสอน ดา้น
อาจารย์พีเ่ลี้ยง ไดแ้ก่ การใหค้ าแนะน าและใหค้ าปรกึษาแก่นักศกึษาในเรื่องต่าง ๆ ควรประเมนิผลตามความเป็นจรงิและมกีาร
วจิารณ์ผลการสอน  

จากการศกึษางานวจิยัเกีย่วกบัปัญหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีดา้นการสอนทีก่ล่าวมาสรปุไดว้่า การฝึกประสบการณ์
วชิาชพีดา้นการสอนยงัคงมปัีญหาทีห่ลากหลาย และเท่าทีผ่่านมายงัไม่มกีารท าวจิยัหรอืส ารวจการฝึกประสบการณ์วชิาชพีดา้น
การสอนภาษาเกาหล ีและยงัไม่มกีารท าวจิยัในประเดน็ปัญหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีดา้นการสอนภาษาเกาหลโีดยวธิกีาร
สะทอ้นคดิของนกัศกึษาฝึกสอนเพือ่หาแนวทางการพฒันาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีดา้นการสอน ผูว้จิยัจงึเลง็เหน็ความส าคญั
ของการศกึษาปัญหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีดา้นการสอนภาษาเกาหลขีองนักศกึษาสาขาวชิาเอกเกาหลศีกึษาว่ามมีากน้อย 
เพยีงใด เพื่อหาแนวทางการแก้ไขใหก้ารฝึกสอนของนักศกึษามปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น ดงันัน้ งานวจิยัน้ีจงึมคีวามส าคญัและ              
มบีทบาทต่อการพฒันาคุณภาพของนกัศกึษาฝึกสอน การศกึษา หรอืส ารวจปัญหาของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีดา้นการสอน
ภาษาเกาหลขีองนกัศกึษาสาขาวชิาเอกเกาหลศีกึษา สามารถเป็นแนวทางในการปรบัปรุงรายวชิา 815-633 การสอนภาษาเกาหลี
ในฐานะภาษาต่างประเทศในปีการศกึษาถดัไป และเป็นแนวทางในการปรบัปรงุหลกัสตูรในอนาคตได ้
 
4. ระเบียบวิธีวิจยั 
 งานวจิยัน้ีมขีอบเขตวเิคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีด้านการสอนของนักศกึษา
สาขาวชิาเอกเกาหลศีึกษา คณะวเิทศศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ จ านวน 6 คน ในรายวชิา 815-633 การสอนภาษา
เกาหลใีนฐานะภาษาต่างประเทศ (Teaching Korean as a Foreign Language) โดยเป็นการวจิยัเชงิคุณภาพจากการสมัภาษณ์
และเก็บข้อมูลจากการสะท้อนคิดของนักศึกษาในระหว่างการฝึกสอนภาษาเกาหลี โดยการเลือกผู้ให้ข้อมูลเป็นการเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง กลุ่มตวัอย่างวจิยัทัง้ 6 คน เป็นผูท้ีม่คีุณลกัษณะหรอืคุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของการวจิยั ผูใ้หข้อ้มลู
ส าหรบัการสะท้อนคิดและการสมัภาษณ์เป็นเพศหญิงทัง้หมด จากสาขาวิชาเอกเกาหลีศึกษา คณะวิเทศศึกษา และเป็นผู้ที่
ปฏบิตังิานสอนภาษาเกาหลเีบือ้งตน้ โดยสอนใหแ้ก่บุคคลทัว่ไปทีม่คีวามสนใจเรยีนภาษาเกาหลใีนพืน้ทีอ่ าเภอกะทู ้จงัหวดัภูเกต็ 
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ซึ่งเป็นที่ตัง้ของมหาวิทยาลยั ฯ โดยจดัให้มีการเรียนการสอนภาษาเกาหลีเบื้องต้นจ านวนทัง้สิ้น 30 ชัว่โมง ประกอบด้วย
ภาคทฤษฎี ไดแ้ก่ ไวยากรณ์เบือ้งตน้ ศพัท ์ส านวนและภาคปฏบิตั ิไดแ้ก่ การฝึกฟังส าเนียงและการฝึกสนทนาโดยอาศยัสิง่ทีไ่ด้
เรยีนมาจากภาคทฤษฎี รวมถึงการฝึกภาษาเกาหลผี่านกิจกรรม Active Learning โดยจดัขึ้นในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
วทิยาเขตภเูกต็ มจี านวนผูเ้รยีนทัง้หมด 24 คน ซึง่มชีว่งอายทุีห่ลากหลายตัง้แต่อาย ุ16 ปี จนถงึอาย ุ55 ปี ผูเ้รยีนสว่นใหญ่มชีว่งอายุ 
36 จนถงึอายุ 40 ปี ประกอบอาชพีพนกังานโรงแรม รองลงมาประกอบอาชพีอสิระ (ธุรกจิส่วนตวั) และอาชพีอื่น ๆ เช่น นกัเรยีน 
นกักฎหมาย แมบ่า้น เป็นตน้ นกัศกึษาฝึกสอนทัง้หมดไดผ้่านการเรยีนในรายวชิา 815-527 หลกัการสอน และรายวชิา 815-639 กล
ยุทธแ์ละสื่อการสอนภาษาเกาหล ีซึง่ไดร้บัความรูแ้ละทกัษะใหม ่ๆ ไดร้บัการฝึกซอ้มในหวัขอ้ทีต่นเองไดร้บัมอบหมาย ไดก้ าหนด
วตัถุประสงคร์ะดบับทเรยีน (Lesson Learning Outcome: LLO) อยา่งชดัเจน พรอ้มท าแผนการสอนและกจิกรรม Active Learning 
ก่อนน าไปต่อยอดใชส้อนจรงิผ่านโครงการเสรมิรายวชิา “โครงการอบรมภาษาเกาหลเีบือ้งต้นส าหรบับุคคลภายนอก: บรูณาการ
รายวชิา 815-633 Teaching Korean as a Foreign Language กบัการบรกิารวชิาการเพือ่ชมุชน” 

ผูว้จิยัเกบ็ขอ้มลูจากการสะทอ้นคดิของนักศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีนในรายวชิา 815-633 การสอนภาษาเกาหลีในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ (Teaching Korean as a Foreign Language) จ านวน 6 คน เกบ็รวบรวมขอ้มลูจากการอภปิรายกลุม่ตามหวัขอ้
ทีอ่อกแบบตามแนวคดิการสะทอ้นคดิ โดยมผีูว้จิยัซึ่งเป็นอาจารย์ผูส้อนในรายวชิาดงักล่าวเป็นผูด้ าเนินกิจกรรมการสะท้อนคดิ
หลงัจากได้รบัประสบการณ์การปฏบิตัิงานสอน จากนัน้ผู้วจิยัไดน้ าขอ้มูลที่ไดจ้ากการสะท้อนคดิของนักศกึษามาวเิคราะห์และ             
จดัหมวดหมูเ่กีย่วกบัปัญหาทีเ่กดิขึน้กบันกัศกึษาฝึกสอน เพือ่น าไปสรา้งขอ้คน้พบตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มลู
ทีว่เิคราะห์ในขัน้ตอนของการสะทอ้นคดิมาออกแบบค าถามสมัภาษณ์ใหส้อดคลอ้งกบัค าถามการวจิยัเพื่อใหเ้พยีงพอต่อการหา
ขอ้สรปุและแนวทางในการแกไ้ขปัญหา โดยใชก้ารสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสรา้ง และด าเนินการสมัภาษณ์โดยผูว้จิยัไดส้มัภาษณ์เป็น
รายบุคคล (Individual Interview) เพื่อรกัษาสทิธขิองผูใ้หข้อ้มลูการวจิยัจงึขอปกปิดขอ้มลูส่วนบุคคลของผูใ้หข้อ้มลู โดยจะใหช้ื่อ
แทนผู้ให้ขอ้มูลแต่ละคนด้วยค าว่า นักศึกษาคนที่ 1 นักศึกษาคนที่ 2 นักศึกษาคนที่ 3 นักศึกษาคนที่ 4 นักศึกษาคนที่ 5 และ
นกัศกึษาคนที ่6 

ผูว้จิยัไดศ้กึษางานวจิยัเชงิคุณภาพเกีย่วกบัการสะทอ้นคดิในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีดา้นการสอน เพื่อต้องการหา
ขอ้เทจ็จรงิทีป่รากฎในสถานการณ์หรอืเหตุการณ์ทีเ่น้นศกึษาเจาะจงเฉพาะกลุม่คน น าเสนอความจรงิทีห่ลากหลาย มุง่เน้นน าเสนอ
มมุมองของผูเ้ขา้รว่มการวจิยัเป็นหลกั วธิกีารสะทอ้นคดิของนกัศกึษาจะเป็นการอภปิรายกลุ่มระหวา่งปฏบิตังิานสอนทัง้สิน้ 4 ครัง้ 
ในระหวา่งการสะทอ้นคดิโดยการอภปิรายกลุ่ม ผูว้จิยัท าหน้าทีด่ าเนินการอภปิรายและเป็นผูส้งัเกตพฤตกิรรมของนกัศกึษา เพือ่ให้
ได้ขอ้มูลเพยีงพอต่อการตอบค าถามวจิยั ผู้วจิยัจะถามค าถามเกี่ยวกบัปัญหาที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์การสอน เพื่อน าเขา้สู่
ประเดน็การสะทอ้นคดิ นกัศกึษาแต่ละคนน าเสนอและถ่ายทอดประสบการณ์ในการปฏบิตังิานสอน ซึง่อาจจะมปีระเดน็ทีไ่ดร้บัฟัง
มาถามต่อ โดยเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาแสดงความคดิเหน็ร่วมกนั และคดิหาแนวทางในการปฏบิตัทิีแ่ตกต่างออกไป ทัง้น้ี ผูว้จิยัได้
บนัทกึเสยีงการอภปิรายของนกัศกึษาแต่ละคนและรวบรวมขอ้มลูเพือ่วเิคราะหแ์ละสรปุผล 
 
5. ผลการวิจยั 

การวเิคราะหข์อ้มลูจากการสะทอ้นคดิของนกัศกึษาและการสมัภาษณ์นกัศกึษาสามารถสรปุสภาพปัญหาทีเ่กดิขึน้ระหว่าง
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีดา้นการสอนของนกัศกึษาวชิาเอกเกาหลศีกึษา คณะวเิทศศกึษา มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขต
ภเูกต็ได ้2 ดา้น ดงัน้ี 

5.1 ด้านความพร้อมของนักศึกษา  
ปัญหาดา้นความพรอ้มของตวันกัศกึษาเป็นปัญหาทีเ่กดิขึน้มากทีสุ่ด และเป็นปัญหาหลกัๆ ในการฝึกสอน  โดยสามารถ

แบ่งปัญหาเป็น 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ ปัญหาความเครยีดและความกดดนั ปัญหาการจดัการดา้นเวลา ปัญหาดา้นการด าเนินการสอน 
ปัญหาดา้นการเตรยีมการสอนและสือ่การสอน และปัญหาดา้นความรูท้างวชิาการ ดงัน้ี 
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5.1.1 ปัญหาความเครียดและความกดดนั  
นกัศกึษาทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างทัง้หมดแสดงความเหน็วา่ ตนเองมคีวามเครยีดก่อนการปฏบิตังิานสอนจรงิ และได้

เผชญิกบัความเครยีดและความกดดนัจากความรบัผดิชอบการสอน เน่ืองจากนักศกึษาทัง้หมดไม่เคยมปีระสบการณ์การสอนมา
ก่อน และมนีกัศกึษาคนหน่ึงเลา่ถงึปัญหาความเครยีดและความกดดนัของตนเองซึง่ตรงกบัสิง่ทีน่กัศกึษาคนอื่นพบ ไวว้า่ ก่อนการ
ปฏบิตังิานสอนจรงิตนเองมคีวามมัน่ใจในระดบัหน่ึง แต่เมือ่ถงึวนัทีล่งมอืปฏบิตังิานสอนจรงิกลบัมคีวามกดดนัและมคีวามตื่นเต้น
เป็นอย่างมาก ถงึแมจ้ะมกีารฝึกซอ้มก่อนสอนกบัเพือ่นร่วมชัน้มาก่อนแลว้กต็าม และนกัศกึษาคนที ่2 คนที ่3 คนที ่5 และคนที ่6 
ยงักล่าวอีกว่า ก่อนวนัที่ต้องสอนจริง ตนเองได้ซ้อมสอนกบัคนในครอบครวัและเพื่อน เพื่อต้องการให้การสอนของตนเองมี
ประสทิธภิาพมากทีส่ดุ 

5.1.2 ปัญหาการจดัการด้านเวลา  
นกัศกึษาทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่งทัง้หมดมคีวามเหน็ตรงกนัวา่ ตนเองประสบปัญหาดา้นการจดัการเวลาและดา้นการ

เตรยีมตวัก่อนการสอน โดยกลา่ววา่ ตนเองตระหนกัไดว้า่ การสอนในแต่ละชัว่โมงนัน้ จ าเป็นตอ้งใชเ้วลาในการเตรยีมตวัเป็นอยา่งมาก 
นกัศกึษาคนที ่1 กล่าวว่า ถงึแมต้นเองจะไดฝึ้กซอ้มและท าเวริก์ชอป (Workshop) มาก่อนแลว้ในรายวชิา 815-527 หลกัการสอน 
และรายวชิา 815-639 กลยุทธแ์ละสื่อการสอนภาษาเกาหล ีกย็งัรูส้กึไดว้่าตนเองยงัมสีิง่ทีต่้องปรบัอกีมาก และรูส้กึอยากท าการสอน            
ใหไ้ดด้ทีีส่ดุ ทีผ่า่นมาตนเองไดใ้ชเ้วลาไปมากในการเตรยีมตวั เชน่ การวางแผนการสอน ท าสือ่การสอน การคดิกจิกรรมในชัน้เรยีน 
มากถงึ 15 ชัว่โมง เพยีงเพือ่การเตรยีมตวัสอนส าหรบัเน้ือหาการสอน 1 คาบ (คาบละ 2 ชัว่โมง) นกัศกึษาคนที ่4 แสดงความคดิเหน็
ว่าตนเองเคยประสบปัญหาเรื่องการไม่มเีวลาในการเตรยีมสอน รวมถงึประสบปัญหาการจดัการเวลาขณะสอนจรงิ การควบคุม
เน้ือหาการสอนและการท ากจิกรรมในชัน้เรยีนใหม้คีวามพอดชีัว่โมงการสอนในแต่ละคาบเป็นเรื่องทีย่าก และเป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะตอ้ง
ฝึกฝนทกัษะการแกปั้ญหาการจดัการเวลาใหไ้ด ้นกัศกึษาคนที ่5 กล่าวว่า เคยประสบปัญหาจากการสอนไวยากรณ์ภาษาเกาหลี
เบือ้งตน้ทีค่่อนขา้งมเีน้ือหาทีย่ากต่อการเขา้ใจ ท าใหใ้นคาบนัน้ตนเองไมส่ามารถครอบคลมุเน้ือหาการสอนทัง้หมดได ้อกีทัง้ท าให้
การสอนในคาบนัน้ตนเองมคีวามเร่งรบีจนผูเ้รยีนหลายคนไมเ่ขา้ใจในเน้ือหา อย่างไรกต็าม นกัศกึษาทัง้หมดไดส้ะทอ้นคดิใหเ้หน็
ว่า ตนเองไดเ้รยีนรูแ้ละตระหนกัถงึทกัษะการจดัการเวลาว่าเป็นทกัษะทีจ่ าเป็นอย่างยิง่ในการสอนและตนเองไดร้บัรูข้อ้ดอ้ยว่า ยงั
ขาดทกัษะดา้นการจดัการเวลาในการฝึกสอน จ าเป็นตอ้งฝึกคดิและวางแผนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเวลา เพือ่ใหก้ารด าเนินการ
สอนจรงิเป็นไปตามล าดบัและสภาพการณ์ทีค่วรจะเป็น 

5.1.3 ปัญหาการแก้ไขปัญหาในชัน้เรียน  
นกัศกึษากลุ่มตวัอย่างทัง้หมดแสดงความเหน็ว่า เคยมปีระสบการณ์ทีต่นเองตอ้งแกไ้ขสถานการณ์เฉพาะหน้า

ขณะด าเนินการสอน  เช่น ปัญหาการควบคุมนักเรยีน ปัญหานักเรยีนขาดเรยีนและไม่สามารถเชื่อมโยงเน้ือหาของคาบต่อไปได้ 
ปัญหานกัเรยีนไมส่นใจเรยีน ปัญหานกัเรยีนไมก่ลา้พดูไมก่ลา้ถาม ปัญหาเรื่องบรรยากาศการเรยีน เป็นตน้ เช่น นกัศกึษาคนที ่1 
กล่าวว่า บรรยากาศหอ้งเรยีนในการสอนครัง้แรกของตนนัน้ เป็นหอ้งเรยีนทีม่คีวามเงยีบเป็นอย่างมาก สมัผสัไดถ้งึความรูส้กึกลวั
และเกรง็ของผูเ้รยีน เน่ืองจากเป็นครัง้แรกทีผู่ส้อนและผูเ้รยีนไดเ้จอกนั ตนเองรูส้กึกดดนัท าใหใ้นช่วงชัว่โมงแรกของการสอนของ
ตนเองไม่สามารถทราบได้เลยว่าผู้เรยีนมคีวามรูส้กึอย่างไร มคีวามเขา้ใจในสิง่ทีต่นเองสอนหรอืไม่ ขณะนัน้ตนเองไม่ทราบว่า           
ต้องท าอย่างไร ไม่ทราบว่าจะต้องแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าอย่างไร จนกระทัง่ไดร้บัค าแนะน าจากอาจารย์ผูฝึ้กสอนว่า ควรสรา้ง
บรรยากาศในหอ้งใหม้คีวามผอ่นคลาย เชน่ สรา้งบทสนทนาเพือ่ใหเ้กดิความใกลช้ดิกนัก่อน สรา้งปฏสิมัพนัธก์นัระหวา่งผูส้อนและ
ผูเ้รยีน หรอือาจจะหาวธิกีารสอนหรอืกจิกรรมในชัน้เรยีนทีส่ามารถเรา้ความสนใจของผูเ้รยีน นกัศกึษาคนที ่3 กล่าวว่า มนีกัเรยีน
คนหน่ึงทีไ่ม่กลา้ตอบค าถาม ไม่กลา้อ่านประโยคเกาหลใีนชัน้เรยีน ตนเองไม่ทราบว่าจะตอ้งท าอย่างไรใหน้ักเรยีนกลา้ทีจ่ะตอบ
ค าถาม นกัศกึษาคนที ่5 กล่าวว่า ตนเองเคยใชท้กัษะการแกปั้ญหาเฉพาะหน้าในชัน้เรยีนหลายครัง้ เช่น ตอนทีจ่ะตอ้งใหผู้เ้รยีน               
ท ากจิกรรมในชัน้เรยีนดว้ยเกมค าศพัทภ์าษาเกาหล ีแต่มนีกัเรยีนบางคนทีย่งัไมส่ามารถอ่านออก ตนจงึใชว้ธิกีารจบัคู่ท ากจิกรรม
โดยจบัคู่กบันักเรยีนคนทีเ่ก่งแทน นักศกึษาคนที ่6 กล่าวว่า ตนเองเคยมปีระสบการณ์การทีน่ักเรยีนไม่ได้ท าการบา้นบ่อยครัง้ 
ตนเองไม่รูจ้ะแก้ปัญหาอย่างไร จงึไดป้ล่อยผ่านนักเรยีนคนดงักล่าวไป และจากการสมัภาษณ์นักศกึษา จ านวน 6 คน เพื่อใหไ้ด้
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ขอ้มลูเชงิคณุภาพมาสนบัสนุนขอ้มลูจากการสะทอ้นคดิในประเดน็การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าพบวา่ นกัศกึษามคีวามกงัวลในขณะ
ด าเนินกจิกรรมการเรยีนการสอน นกัศกึษารบัรูไ้ดว้า่ตนเองขาดทกัษะและประสบการณ์ในการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า  

5.1.4 ปัญหาด้านความรู้ทางวิชาการ  
ผลการสะทอ้นคดิของกลุ่มตวัอย่างนักศกึษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 6 คน ไดป้ระสบปัญหาดา้นการขาด

ความรูท้างวชิาการ ไดแ้ก่ ความรูด้า้นเน้ือหาภาษาเกาหลใีนเชงิไวยากรณ์หรอืภาษาศาสตร์ในภาษาเกาหล ีเช่น นักศกึษาขาด
ความแมน่ย าในเน้ือหาทีฝึ่กสอน นกัศกึษาคนที ่1 กล่าวว่า เน่ืองจากภาษาเกาหลมีกีฎการใช้ภาษาจ านวนมาก ท าใหใ้นบางครัง้
ตนเองได้สอนเน้ือหาที่ผดิไป นักศึกษาคนที่ 2 กล่าวว่า ตนเองเคยประสบปัญหาด้านการขาดความรู้เรื่องกฎการเปลี่ยนเสยีง 
ตนเองเคยได้ออกเสียงค าศัพท์ผิดไป เน่ืองจากในภาษาเกาหลีมีกฎการเปลี่ยนเสียงจ านวนมาก ตนเองรบัรู้ได้ถึงข้อด้อย           
ของตนว่า ยงัขาดความรูเ้ชงิไวยากรณ์โดยเฉพาะกฎการเปลีย่นเสยีงในภาษาเกาหล ีนักศกึษาคนที ่3 กล่าวว่า ตนเองเคยตอบ
ค าถามของนักเรยีนไม่ได้ เน่ืองจากไม่รู้ค าศพัท์ภาษาเกาหล ีเช่น ค าศพัท์ที่เกี่ยวกบัอาชพี นักศึกษาคนที่ 4 กล่าวว่า ตนเอง           
มปัีญหาไม่แม่นย าในเน้ือหาวชิาที่สอนและยงัขาดทกัษะการอธบิายเน้ือหาวชิาให้เขา้ใจไดง้่าย เป็นต้น และจากการสมัภาษณ์
นักศึกษา จ านวน 6 คน เพื่อให้ได้ขอ้มูลเชงิคุณภาพมาสนับสนุนขอ้มูลที่ได้จาการสะท้อนคดิในประเดน็ปัญหาดา้นความรูท้าง
วชิาการ ท าใหพ้บวา่ เมือ่ประสบปัญหาดา้นการขาดความรูเ้ชงิไวยากรณ์ในภาษาเกาหล ีท าใหน้กัศกึษาขาดความมัน่ใจในการสอน
และสง่ผลท าใหป้ระสทิธภิาพการอธบิายเน้ือหาลดลงตามล าดบั นกัศกึษาทัง้หมดตระหนกัวา่ การเป็นผูส้อนทีด่คีวรมคีวามแม่นย า
ในเน้ือหาทีส่อนเป็นอยา่งด ีนอกจากนัน้พบวา่ นกัศกึษามปัีญหาดา้นการขาดความรูใ้นเรือ่งเทคนิคการสอน นกัศกึษา จ านวน 4 คน 
กล่าวว่า ตนเองรูส้กึว่ายงัขาดทกัษะเชงิความคดิสรา้งสรรค์ เน่ืองจากมคีวามรู้ไม่มากนักเกี่ยวกบัการจดักิจกรรมในชัน้เรยีนแบบ 
Active Learning หรอืความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการสอนแนวใหมท่ีจ่ าเป็นต่อการเรยีนการสอนในยคุปัจจบุนั   

 จากการสงัเกตพฤตกิรรมของอาจารยผ์ูด้แูลนกัศกึษาฝึกสอน พบวา่ นกัศกึษามกีารปรบัตวัและแกไ้ขปัญหาของ
ตนเอง เช่น ในช่วงทา้ยของระยะเวลาการฝึกสอน นกัศกึษาหลายคนมกีารปรบัเปลีย่นรปูแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบใหม ่
มกีารน าทฤษฎแีละเทคนิคการสอนใหม ่ๆ จากการทีไ่ดศ้กึษาคน้ควา้มาปรบัใชก้บัการสอนของตนเอง โดยนกัศกึษาหลายคนได้
เขา้พบอาจารย์ผู้ฝึกสอน เพื่อสอบถามและตรวจสอบรูปแบบกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ตนเองได้ออกแบบใหม่ และจากการ
สงัเกตพฤตกิรรมของนกัศกึษา ท าใหเ้หน็ว่า นกัศกึษามกีารปรบัรปูแบบการสอนโดยการเน้นใหค้วามสนใจกบันกัเรยีนอย่างทัว่ถงึ 
มปีฏสิมัพนัธท์ีด่ตี่อกนัระหวา่งนกัเรยีนและนกัศกึษาฝึกสอนมากขึน้ สิง่เหลา่นี้แสดงใหเ้หน็ถงึพฒันาการดา้นการสอนของนกัศกึษา
ฝึกสอน กล่าวคือ ยิ่งจ านวนครัง้ในการสอนมากขึ้นเท่าใด นักศึกษาฝึกสอนยิ่งมคีวามมัน่ใจมากขึ้นตามล าดบั นอกจากนัน้             
ยงัมทีกัษะการอธบิายทีด่ขี ึน้ในช่วงทา้ยของการฝึกสอน นกัศกึษามทีกัษะในการควบคมุหอ้งเรยีนทีด่ขี ึน้ มกีารใชเ้ทคนิคการสอนเพือ่
จดับรรยากาศในชัน้เรยีนของตน และนกัศกึษาประทบัใจบรรยากาศการจดักจิกรรมในหอ้งเรยีน โดยเฉพาะอยา่งยิง่บรรยากาศของ
การท ากจิกรรมเชงิรกุ (Active Learning) บรรยากาศทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสีว่นร่วมในกจิกรรมการเรยีนการสอน  

5.2 ด้านความพร้อมของสถานศึกษา 
ปัญหาดา้นความพรอ้มของสถานศกึษาเป็นปัญหาที่นักศกึษาใหค้วามส าคญัรองลงมาจากปัญหาด้านความพร้อมของ            

ตวันกัศกึษา โดยสามารถแบง่ปัญหาเป็น 2 ประเดน็ ไดแ้ก่ ปัญหาดา้นทรพัยากร และปัญหาดา้นอาจารยผ์ูฝึ้กสอนนกัศกึษา ดงัน้ี 
5.2.1 ปัญหาด้านทรพัยากร  
จากการสะท้อนคดิและการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างทัง้ 6 คน พบว่า นักศึกษาทัง้ 6 คน เหน็ว่าตนเองประสบ

ปัญหาการขาดแคลนทรพัยากร เช่น งบประมาณส าหรบัการผลติสื่อการสอนและการเตรยีมกิจกรรมการเรยีนการสอนเชงิรุก 
(Active Learning) เช่น นกัศกึษาบางคนตอ้งการใชโ้ปรแกรม Canva Pro เพือ่สรา้งสรรคแ์ละปรบัแต่งกจิกรรมการเรยีนการสอน 
นกัศกึษาคนที ่2 ระบุว่า ตนเองไดใ้ชโ้ปรแกรม Canva Pro แบบจ่ายรายเดอืนเน่ืองจากมฟัีงกช์นัการใชง้านทีห่ลากหลายกวา่แบบ
ไม่เสยีค่าใชจ้่ายและตนเองไดต้ดัสนิใจจ่ายเงนิซื้อแบบจ่ายรายเดอืน เน่ืองจากต้องการใชค้วามสามารถของโปรแกรมน้ีสรา้งเกม
การตอบค าถาม เพื่อดงึดูดนักเรยีนให้มคีวามสนใจในการตอบค าถามเกี่ยวกบัเน้ือหาที่ตนเองสอน นักศึกษาคนที่ 5 กล่าวว่า 
ประสบปัญหาเรื่องการใช้งานรูปภาพในคลงัแบบไม่ติดลิขสิทธิเ์พื่อจดัท าสื่อการสอน สอดคล้องกบันักศึกษาคนที่ 6 ซึ่งกล่าวว่า 
บอ่ยครัง้ทีต่นเองไมส่ามารถหารปูภาพประกอบทีด่แีละมคีวามสอดคลอ้งกบัเน้ือหาได ้จงึตดัสนิใจซือ้โปรแกรมทีท่นัสมยัในการช่วย
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หาภาพประกอบทีถ่กูลขิสทิธิม์าใช ้โดยนกัศกึษาทัง้หมดใหค้วามเหน็วา่ หากสถาบนัมงีบประมาณส าหรบัการจดัซือ้เครือ่งมอืทีช่่วย
สนับสนุนการผลติสื่อการเรยีนการสอน หรอืการท ากจิกรรมการเรยีนการสอนเชงิรุก (Active Learning) จะเป็นสิง่ทีช่่วยให้การ
เรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

5.2.2 ปัญหาด้านอาจารยผ์ู้ฝึกสอนกบันักศึกษาฝึกสอน  
จากการศกึษาพบว่า มกีลุ่มตวัอย่างนักศกึษา 2 คนทีป่ระสบปัญหาดา้นอาจารยผ์ูฝึ้กสอนก่อนปฏบิตังิานสอน

จรงิ กล่าวคอื ขาดการสื่อสารระหว่างอาจารย์ผูฝึ้กสอนและนักศกึษาทีช่ดัเจนและเพยีงพอ ในบางครัง้นักศกึษาฝึกสอนต้องการ
รบัค าแนะน า หรอืความช่วยเหลอืทีจ่ าเป็นอย่างทนัท่วงทโีดยเฉพาะค าแนะน าในการตรวจทานความถูกตอ้งของสื่อการสอน หรอื
แมก้ระทัง่ช่วงทีป่ฏบิตักิารฝึกสอน เน่ืองจากในบางครัง้นกัศกึษาไมแ่น่ใจว่าจะต้องแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ตรงหน้าอย่างไร การ
สือ่สารเพือ่รบัค าแนะน าระหว่างอาจารยผ์ูฝึ้กสอนและนกัศกึษาฝึกสอนอาจชว่ยใหน้กัศกึษาลดความกงัวลได ้ดงันัน้ การใหเ้วลาแก่
นกัศกึษาไดพ้บปะกบัอาจารยผ์ูฝึ้กสอนเพือ่ขอค าแนะน าเป็นสิง่จ าเป็นอยา่งยิง่ เน่ืองจากจะชว่ยลดความกงัวลของนกัศกึษาฝึกสอน
และลดขอ้ผดิพลาดได ้ 
 
6. สรปุและอภิปรายผล 

6.1 สรปุ 
งานวจิยัเรื่องการศกึษาปัญหาและแนวทางการฝึกประสบการณ์วชิาชพีดา้นการสอน วชิาเอกเกาหลศีกึษา คณะวเิทศศกึษา 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตภเูกต็ ผูว้จิยัไดพ้บประเดน็ส าคญั 2 ประเดน็ ดงัน้ี 
6.1.1 ปัญหาด้านความพร้อมของตวันักศึกษา  
ปัญหาดา้นความพรอ้มของตวันกัศกึษา สามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเดน็ปัญหาย่อย ไดแ้ก่ 1) ปัญหาความเครยีด

และความกดดนั 2) ปัญหาการจดัการด้านเวลา 3) ปัญหาการแก้ไขปัญหาในชัน้เรียน และ 4) ปัญหาด้านความรู้ทางวิชาการ 
กลา่วคอื นกัศกึษามคีวามเครยีดชว่งก่อนการปฏบิตังิานสอนจรงิ ประสบปัญหาดา้นการจดัการเวลาและการเตรยีมตวัก่อนการสอน 
เช่น ไมม่เีวลาในการเตรยีมสอนหรอืการเตรยีมสอนนัน้ใชเ้วลามากกว่าทีต่นเองคาดการณ์ไว ้หรอืแมแ้ต่ปัญหาการควบคมุเน้ือหา
การสอนและการท ากจิกรรมในชัน้เรยีนใหม้คีวามพอดีต่อชัว่โมงการสอน นักศกึษาไดต้ระหนักและเหน็ถงึความส าคญัของการมี
ทกัษะการจดัการเวลา ซึง่เป็นทกัษะทีจ่ าเป็นอย่างมากในการสอน นกัศกึษาไดร้บัรูว้่าตนเองยงัขาดทกัษะดา้นการจดัการเวลาใน
การฝึกสอน นอกจากนัน้ นักศึกษามคีวามกงัวลในขณะด าเนินกิจกรรมการเรยีนการสอน และรบัรู้ได้ว่าตนเองขาดทกัษะและ
ประสบการณ์ในการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า ขาดความแมน่ย าในเน้ือหาที่ฝึกสอน ซึง่เป็นปัญหาทีเ่กดิจากความรูท้างวชิาการหรอื
ความรู้พื้นฐานภาษาเกาหลีเดิมของนักศึกษาฝึกสอน อย่างไรก็ตาม ในช่วงท้ายของการฝึกสอนนักศึกษามกีารปรบัตัวและ              
มพีฒันาการในดา้นการสอนทีเ่หน็ไดช้ดั เช่น การน าทฤษฎกีารสอนทีไ่ดเ้รยีนมาใชป้รบัปรุงการสอน การมปีฏสิมัพนัธ์ทีด่ตี่อกนั
ระหวา่งนกัเรยีนและนกัศกึษาฝึกสอน การด าเนินการสอนโดยเน้นการจดัการบรรยากาศการเรยีนการสอนใหม้คีวามผอ่นคลายและ
สนุกสนานเป็นกนัเองกบัผูเ้รยีน เป็นตน้ 

6.1.2 ปัญหาด้านความพร้อมของสถาบนัการศึกษา 
 ปัญหาดา้นความพรอ้มของสถาบนัการศกึษา พบประเดน็ปัญหายอ่ย 2 ประเดน็ ไดแ้ก่ 1) ปัญหาดา้นทรพัยากร 

เช่น ปัญหาการขาดแคลนทรพัยากร ขาดงบประมาณส าหรบัการผลติสือ่การสอน เพือ่การเตรยีมกจิกรรมการเรยีนการสอนเชงิรกุ 
(Active Learning) และ 2) ปัญหาดา้นอาจารยผ์ูฝึ้กสอนนกัศกึษา ไดแ้ก่ การขาดการสือ่สารระหวา่งอาจารยผ์ูฝึ้กสอนและนกัศกึษา 
กลา่วคอื นกัศกึษามคีวามตอ้งการเวลาส าหรบัการพบกบัอาจารยผ์ูฝึ้กสอนเพือ่ขอค าแนะน าเพือ่ลดความกงัวลและขอ้ผดิพลาด  

6.2 การอภิปรายผล 
จากการวเิคราะหผ์ลการวจิยัเรื่อง การศกึษาปัญหาและแนวทางการฝึกประสบการณ์วชิาชพีดา้นการสอน วชิาเอกเกาหลศีกึษา 

คณะวเิทศศกึษา มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตภเูกต็ สามารถอภปิรายผลได ้ดงัน้ี 
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ผลจากการวเิคราะห์พบว่า ปัญหาดา้นความพรอ้มของตวันักศกึษาเองทีพ่บมากทีสุ่ดคอื ปัญหาความเครยีดและความ
กดดนั ปัญหาการจดัการดา้นเวลา ปัญหาการแกไ้ขปัญหาในชัน้เรยีน และปัญหาดา้นความรู้ทางวชิาการ รองลงมาคอื ปัญหาดา้น
ความพรอ้มของสถาบนัการศกึษา ไดแ้ก่ ปัญหาการขาดแคลนทรพัยากร และปัญหาดา้นอาจารยผ์ูฝึ้กสอนนกัศกึษา  

นกัศกึษาขาดความมัน่ใจในตนเอง อาจเป็นเพราะความไมแ่มน่ย าในเน้ือหาหรอืในเรื่องวธิสีอนและนกัศกึษาขาดความรู้
ด้านวิธีการสอนที่ถูกต้อง และนักศึกษาบางคนไม่ได้ค านึงถึงวตัถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการสอนในแต่ละคาบ  ท าให้              
ไมส่ามารถออกแบบการสอน หรอืกจิกรรมในชัน้เรยีนใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องชัว่โมงเรยีน เพือ่ใหบ้รรลุผลการเรยีนรู้ได ้
นอกจากนัน้พบวา่ นกัศกึษาขาดการใชจ้ติวทิยาในการสอนท าใหไ้มส่ามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าทีเ่กดิขึน้ระหวา่งการสอนได ้

อย่างไรกต็าม ถงึแมว้่านกัศกึษาจะมปัีญหาเกีย่วกบัเรื่องน้ี นกัศกึษาสามารถแกไ้ขปัญหาไดโ้ดยมกีารเตรยีมความพรอ้ม
ทกุครัง้ทีจ่ะเขา้สอน มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะออกแบบสือ่การสอน กจิกรรมการเรยีนการสอนโดยการศกึษาหาขอ้มลูเน้ือหาการสอนควบคู่              
ไปกบัการรบัค าแนะน าจากอาจารยผ์ูด้แูลการฝึกสอน และประเดน็ส าคญัทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหข์อ้มลู คอื นกัศกึษาเหน็ความส าคญั
กบัการรบัขอ้มลูป้อนกลบั (Feedback) ของอาจารยผ์ูด้แูลการฝึกสอน ควรมกีารพดูคุยกนัระหว่างอาจารยผ์ูด้แูลการฝึกสอนและ
นกัศกึษาฝึกสอน เพือ่ปรบัแกส้ื่อการสอน หรอืเน้ือหาการสอนทีไ่มถู่กตอ้งจากอาจารยผ์ูด้แูลการฝึกสอน ผูว้จิยัจงึเลง็เหน็ว่า อาจารย์
ผูด้แูลการฝึกสอนควรตอ้งมคีวามเชีย่วชาญในเน้ือหาทีน่กัศกึษาจะตอ้งน าไปสอน และควรมเีวลาอย่างพอเพยีงต่อการใหข้อ้เสนอแนะ
หรอืขอ้มลูป้อนกลบั (Feedback) แก่นกัศกึษา และควรใชว้ธิกีารแจง้และแนะน านกัศกึษาโดยตรงเป็นรายบุคคล โดยมกีารก ากบั
ตดิตามในทกุ ๆ ระยะ  

จากการวเิคราะหข์อ้มลูปัญหาพบวา่ ในชว่งแรก ๆ ของการปฏบิตักิารสอนจรงิ นกัศกึษามคีวามเครยีดความกงัวล ดงันัน้ 
อาจารย์ผูดู้แลการฝึกสอนควรใหเ้วลาส าหรบัการเตรยีมตวัก่อนการสอน ตัง้แต่การใหเ้วลาทีเ่หมาะสมในการเตรยีมสื่อการสอน 
รวมถงึการจดัเวลาส าหรบัการฝึกซอ้มการสอนกบัเพือ่นร่วมชัน้เรยีน เพือ่รบัฟังความเหน็หรอืขอ้เสนอแนะจากอาจารยผ์ูด้แูลการ
ฝึกสอนและเพือ่นร่วมชัน้ ควรมกีารจดัฝึกอบรมอย่างจรงิจงัและเป็นระบบก่อนการปฏบิตักิารสอนจรงิ ควรฝึกสอนใหม้ทีกัษะการ
สื่อสารทีด่ขี ึน้ ควรฝึกซอ้มใหน้กัศกึษามกีารปฏสิมัพนัธท์ีด่ตี่อกนัระหว่างนกัเรยีนและนกัศกึษาฝึกสอน อาจจะฝึกสอนโดยใหเ้พือ่น
ร่วมชัน้แสดงเป็นนกัเรยีน ควรน าเสนอตวัอย่างในการแกปั้ญหาในชัน้เรยีนจากหลายสถานการณ์ ควรน าเสนอตวัอย่างในการสอน
ทัง้ตวัอย่างทีด่แีละไม่ด ีเพื่อใหม้กีารเปรยีบเทยีบและเหน็ภาพไดช้ดัเจน น าเสนอตวัอย่างในการจดัการบรรยากาศการเรยีนการ
สอนในหลากหลายรูปแบบ ควรแนะน าแหล่งขอ้มลูของตวัอย่างการสอนทีด่ผี่านการใชเ้ทคโนโลย ีหรอืการใช ้AI เช่น เรยีนรูจ้าก
คลปิวดิโีอ บทเรยีนออนไลน์ หรอืวธิใีช ้AI เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการสอน เพือ่เพิม่ความรูท้างไวยากรณ์ภาษาเกาหล ีเพือ่ศกึษา
การออกเสยีงค าศพัท์ทีถู่กตอ้ง เป็นต้น ควรท าขอ้ตกลงทีช่ดัเจนเกี่ยวกบักฎเกณฑต์่างๆ อาจารย์ผูฝึ้กสอนควรตดิตามนักศกึษา
ฝึกสอนอย่างสม ่าเสมอและควรจดัใหรุ้่นพีท่ี่มปีระสบการณ์มาให้ค าแนะน า นอกจากนัน้ ควรน าขอ้มูลที่ได้จากการฝึกสอนในปี
การศกึษาก่อนหน้ามาวเิคราะห ์เพือ่จดัหวัขอ้การสอนทีเ่หมาะสมใหแ้ก่นกัศกึษาฝึกสอน หรอืน ามาปรบัใชก้บัการออกแบบการสอน
นกัศกึษาฝึกสอนในปีการศกึษาถดัไปไดอ้ยา่งเหมาะสม 

อาจารย์ผูฝึ้กสอนของนักศกึษาฝึกสอนควรมกีารวางแผนทีด่ ีควรค านึงถงึทกัษะความรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นก่อนการออกไป
ปฏบิตักิารสอนจรงิและปัญหาทีน่กัศกึษาฝึกสอนพบเจออยู่เสมอเมือ่ตอ้งปฏบิตักิารสอนภาษาเกาหล ีจากนัน้ควรวางแผนการสอน
ใหน้ักศกึษาฝึกสอนมคีวามรูแ้ละทกัษะเพยีงพอทีจ่ะต่อยอดความรูใ้หม่ เช่น ทกัษะแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในหลากหลายรูปแบบ 
ทกัษะการควบคมุชัน้เรยีน ดงันัน้ อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาก่อนการฝึกสอนควรบรรจหุวัขอ้เรื่องจติวทิยาในการเรยีนรูเ้บือ้งตน้
ในบทเรยีน เพื่อช่วยใหน้ักศกึษามแีนวทางทีด่ใีนการแก้ปัญหาเหล่านัน้ เช่น หวัขอ้การท าความเขา้ใจสภาพแวดลอ้มและความ
ตอ้งการของผูเ้รยีน  

จากการศกึษายงัพบวา่ นกัศกึษาขาดความรูใ้นเรื่องการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเชงิรุก (Active Learning) เป็นการ
เรยีนทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์บัการเรยีนการสอน กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูภ้าษาเกาหลผีา่นกจิกรรมในชัน้เรยีน ดงันัน้ 
อาจารย์ผู้สอนนักศึกษาฝึกสอนควรมคีวามเชี่ยวชาญในด้านน้ี จนสามารถให้ค าแนะน าและฝึกฝนนักศึกษาให้มกีารฝึกปฏบิตัิ              
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเชงิรุก (Active Learning) ทีเ่พยีงพอ เพื่อใหน้ักศกึษาไดม้ปีระสบการณ์ออกแบบ หรอืการจดั
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กจิกรรมการเรยีนการสอนเชงิรกุ (Active Learning) ทีห่ลากหลายส าหรบัการใชส้อนภาษาเกาหลแีละสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้น
การสอนกบัผูเ้รยีนตามความเหมาะสมได ้ 

นอกจากนัน้ สถาบนัการศกึษา หรอืคณะวเิทศศกึษา มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ วทิยาเขตภูเกต็ ควรมกีารจดัสรร
งบประมาณชว่ยเหลอืนกัศกึษาฝึกสอนในเรือ่งคา่ใชจ้า่ย เชน่ คา่ถ่ายเอกสาร คา่อุปกรณ์หรอืโปรแกรมทีท่นัสมยั เพือ่สนบัสนุนการ
ผลติสื่อการสอน และอาจารย์ผูฝึ้กสอนหรอือาจารย์ผูร้บัผดิชอบโครงการฝึกสอนควรวางแผนงบประมาณส าหรบัการผลติสื่อการ
สอนของนักศึกษา เช่น ส ารวจความต้องการจากนักศกึษารุ่นก่อนหน้า เป็นต้น และควรส ารวจความต้องการสิง่สนับสนุนหรอื
งบประมาณทีน่กัศกึษาต้องการใช ้เพือ่เตรยีมกจิกรรมการเรยีนการสอนเชงิรุก (Active Learning) อาจารยผ์ูส้อนควรทุ่มเทเวลา
ใหก้บันกัศกึษาฝึกสอน ควรมชี่องทางส าหรบัการสื่อสารระหว่างอาจารยผ์ูฝึ้กสอนและนกัศกึษาทีช่ดัเจน และมชี่องทางการตดิต่อ
เพื่อรบัค าแนะน าหรอืความช่วยเหลอือย่างทนัท ีควรจดัสรรเวลาใหน้ักศกึษาไดเ้ขา้มาปรกึษา เพื่อใหค้ าแนะน าหรอืรบัฟังปัญหา
เป็นระยะๆ เพือ่ใหปั้ญหาของนกัศกึษาไดถ้กูแกไ้ขอยา่งทนัท่วงท ีเพือ่ลดความกงัวลของนกัศกึษาและลดขอ้ผดิพลาดต่าง ๆ ทีอ่าจ
เกดิขึน้  

จากผลการวิจยัสรุปได้ว่า ควรจดัให้มกีารฝึกซ้อมการสอนก่อนการลงมอืปฏิบตัิการสอนจรงิและควรจดัอาจารย์ที่มี
ประสบการณ์ในการสอนเพือ่ใหข้อ้มลูป้อนกลบัหลงัจากประเมนิการฝึกซ้อมการสอน เพือ่น าขอ้มลูป้อนกลบัไปแกไ้ขจุดดอ้ยก่อนเริม่
ปฏบิตักิารสอนจรงิ และเพือ่สรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่นกัศกึษาฝึกสอนและลดความกดดนั ควรจดัสรรเวลาส าหรบัการเตรยีมตวัก่อน
การสอนของนักศกึษาฝึกสอนอย่างเหมาะสม เช่น เวลาท าสื่อการสอนหรอืเอกสารประกอบการสอน เวลาจดัเตรยีมกจิกรรมในคาบ
เรยีน เป็นตน้ และเพือ่ใหน้กัศกึษาน าเทคนิคการสอนทีเ่รยีนมาประยุกต์ใชก้บัการสอนควรจดัสรรเวลาใหน้กัศกึษาไดศ้กึษาทฤษฎี
การสอนทีจ่ าเป็นก่อนเริม่ปฏบิตักิารสอนจรงิ นอกจากนัน้ ควรจดัใหม้กีารพดูคุยกนัระหว่างนักศกึษาฝึกสอนและอาจารย์ผูด้แูล 
เพื่อใหเ้กดิการใชก้ฎเกณฑใ์นการปฏบิตัแิละการประเมนิทีช่ดัเจน เหมาะสมและเป็นมาตรฐาน ควรใหน้ักศกึษาฝึกสอนไดม้กีาร
สะทอ้นคดิหลงัจากการปฏบิตักิารสอนในแต่ละครัง้ เพื่อใหน้ักศกึษามคีวามเขา้ใจในจุดดอ้ยและจุดเด่นของตนเอง มคีวามเขา้ใจ
ตนเองมากขึน้ ไดรู้ศ้กัยภาพของตนเองและไดร้บัรูท้กัษะของตนเองในดา้นวชิาการและการปฏบิตังิาน ดา้นทกัษะส่วนบุคคล ดา้น
ทกัษะอาชพี และไดรู้ว้า่ตนเองขาดความรูใ้นเรือ่งใด และมสีิง่ใดทีต่อ้งเรยีนรูเ้พิม่เตมิ  

ผลวิจยัน้ีสอดคล้องกบังานวิจยัของ สโรชา คล้ายพนัธ์ (2557) ที่ศึกษาเรื่อง ปัญหาและแนวทางการพฒันาการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชลบุร ีผลการวจิยัพบปัญหาดา้นสวสัดกิารของโรงเรยีน ดา้น
การฝึกปฏบิตักิารสอน ดา้นความพรอ้มของนกัศกึษา เป็นตน้ และไดเ้สนอแนะแนวทางส าหรบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูอง
นกัศกึษาวา่ ควรพฒันาดา้นการฝึกสอนตามความเหน็ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ นกัศกึษาควรมกีารสอนทีห่ลากหลาย เพิม่เน้ือหาและ
รูปแบบการสอนทีน่่าสนใจ วธิบีูรณาการการสอนใหเ้ขา้กบักจิกรรมต่างๆ เป็นต้น และสอดคลอ้งกบั เมธาวี  ศรสีงิห์ และศราวุธ 
อนิทรเทศ (2562) ซึง่ศกึษาปัญหาและแนวทางการแกปั้ญหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑติ 
สาขาวชิาเกษตรศาสตร ์คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร พบว่าปัญหาในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูมอียู่ในระดบั
น้อย ไดแ้ก่ ปัญหาดา้นการด าเนินการสอน ปัญหาดา้นการเตรยีมการสอนและสื่อการสอน ปัญหาดา้นโรงเรยีนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ปัญหาด้านการวิจัยในชัน้เรียน ปัญหาด้านครูพี่เลี้ยง ปัญหาด้านอาจารย์นิเทศก์และปัญหาด้านนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูเป็นตน้ 

ประสบการณ์วชิาชพีเป็นองคป์ระกอบส าคญัในการพฒันาครผููส้อนทีม่ปีระสทิธภิาพ ซึง่ชว่ยใหน้กัศกึษาไดน้ าความรูท้าง
ทฤษฎไีปปฏบิตัจิรงิและไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการสอนของตน ตลอดจนไดฝึ้กความรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีจ่ะตอ้งปฏบิตัิ  ดงันัน้ 
ควรใหน้ักศกึษาฝึกสอนไดม้กีารสะทอ้นคดิหลงัจากการปฏบิตักิารสอนในแต่ละครัง้ เพื่อใหน้ักศกึษามคีวามเขา้ใจในจุดดอ้ยและ
จุดเด่น มคีวามเขา้ใจตนเองมากขึน้ ไดรู้ศ้กัยภาพและไดร้บัรูท้กัษะของตนเองในดา้นวชิาการและการปฏบิตังิาน ดา้นทกัษะส่วน
บุคคล ดา้นทกัษะอาชพี และไดรู้ว้า่ตนเองขาดความรูใ้นเรื่องใด และมสีิ่งใดทีต่อ้งเรยีนรูเ้พิม่เตมิ อย่างไรกต็าม จากการศกึษาวจิยั
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการสอนภาษาเกาหลีของนักศึกษาวิชาเอกเกาหลีศึกษา คณะวิเทศศึกษา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตภเูกต็ ยงัคงพบปัญหาหลายดา้น งานวจิยัน้ีมุง่เน้นวเิคราะหปั์ญหาทีพ่บในระหวา่งกระบวน
การสอนประสบการณ์วชิาชพีด้านการสอนภาษาเกาหลี โดยท าความเขา้ใจปัญหาเหล่าน้ี และไดน้ าเสนอแนวทางแก้ไขในทาง
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ปฏิบตัิที่จะช่วยเพิ่มคุณภาพแนวทางการสอนภาษาเกาหลี อีกทัง้ผลการวิจยัน้ีสามารถน าไปใช้ปรบัปรุงกระบวนการสอน
ประสบการณ์วชิาชพีดา้นการสอนภาษาเกาหล ีเพือ่เตรยีมครฝึูกสอนภาษาเกาหลสี าหรบัอาชพีครใูนอนาคตใหม้ปีระสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้ นอกจากน้ี ยงัเป็นแนวทางให้แก่อาจารย์ผูส้อนทีร่บัผดิชอบรายวชิาทีเ่กี่ยวกบัการสอน ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏบิตัเิพือ่
เตรยีมความพรอ้มใหน้ักศกึษาสาขาวชิาเกาหลศีกึษา ส าหรบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู และเป็นแนวทางในการพฒันาและ
ปรบัปรงุหลกัสตูรนานาชาตศิกึษา สาขาวชิาเกาหลศีกึษาต่อไป 

 
7. ข้อเสนอแนะ 
จากผลของการวจิยั ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

7.1 ข้อเสนอแนะจากการวิจยัในครัง้น้ี 
7.1.1 ควรน าผลวจิยัน้ีไปปรบัปรุงและพฒันากระบวนการสอนประสบการณ์วชิาชพีดา้นการสอนภาษาเกาหลี

ของคณะวเิทศศกึษา มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
7.1.2 มหาวทิยาลยัควรมกีารจดับรกิารเครือ่งมอืหรอืสือ่การสอนทีท่นัสมยัใหแ้ก่นกัศกึษาฝึกสอนอยา่งทัว่ถงึและ

ทนัต่อเหตุการณ์ 
7.2 ข้อเสนอแนะจากการวิจยัในครัง้ต่อไป 

7.2.1 ควรศกึษาปัจจยั หรอืองค์ประกอบอื่น ๆ ทีส่่งผลใหเ้กดิการพฒันาตนเองของนักศกึษาสาขาวชิาเกาหลี
ศกึษา ส าหรบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูหรอืแนวทางการสอนเชงิรกุในศตวรรษที ่21 

7.2.1 ควรศกึษาปัญหาและอุปสรรคในหลากหลายดา้น เพือ่น ามาต่อยอดการท าวจิยัครัง้ต่อไป  
7.2.1 ควรศกึษาการออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนภาษาเกาหล ีและการสอนเชงิรกุในศตวรรษที ่21 ทีเ่น้น

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพื่อให้นักศึกษาฝึกสอนมคีวามรู้ความเข้าใจ และสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการสอนได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
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