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บทคดัย่อ 

งานวจิยันี้เป็นงานวจิยัเชงิคุณภาพ มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาการพึง่พงิวฒันธรรมกวนซี่ของกลุ่มชาว
จนีอพยพใหม่ทีเ่ขา้มาอาศยัอยู่ในจงัหวดัภูเกต็ ประเทศไทย โดยสมัภาษณ์เชงิลกึผูใ้หข้อ้มลูชาวจนีที่
อาศยัอยู่ในจงัหวดัภูเกต็มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน จ านวน 10 คน ผลการวจิยัพบว่าแม้
กลุ่มชาวจนีอพยพใหมจ่ะมกีารตดิต่อสือ่สารระหวา่งกนับา้ง ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัและมกีารตอบแทน
ซึ่งกนัและกนับ้างตามโอกาส ซึ่งสอดคล้องกบัลกัษณะพื้นฐานบางประการของการพึง่พงิวฒันธรรม
กวนซี ่แต่ปฏสิมัพนัธด์งักล่าวยงัไมล่กึซึ้ง และกลุ่มตวัอย่างยงัไมเ่หน็ความจ าเป็นส าคญัของการพึง่พา
ซึ่งกนัและกนัต่อการด าเนินชวีติในจงัหวดัภูเกต็  เนื่องจากกลุ่มชาวจนีอพยพใหม่ขาดความรูส้กึเป็น
กลุ่มกอ้น และมชี่องทางอื่นในการรบัขอ้มลูข่าวสารทีเ่พยีงพอและน่าเชื่อถอืทีส่ามารถช่วยแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าได ้อีกทัง้ระบบกฎหมายของไทยให้ความคุม้ครองชาวต่างชาตมิากขึน้เมื่อเทยีบกบัอดตี  
และกลุ่มชาวจนีในปัจจุบนัขาดความไวว้างใจซึง่กนัและกนัเนื่องจากรูจ้กักนัเป็นระยะเวลาสัน้ ๆ การพึง่พงิ
วฒันธรรมกวนซีร่ะหว่างกลุ่มคนจนีจงึมแีนวโน้มลดลง  
 

Abstract 

This qualitative research aims to study the dependency of Guanxi culture among new Chinese 
immigrants living in Phuket, Thailand, by conducting the in-depth interviews with 10 Chinese 
informants who have lived in Phuket for at least 12 months. It is found that, new Chinese 
migrants regularly communicate with each other and occasionally assist and reciprocate with 
each other, which is consistent with some of the essential characteristics of the Guanxi culture. 
However, such a connection appears to be rather shallow. The participants are not aware of 
the necessity of relying on each other while living in Phuket. This indicates that the new Chinese 
community lacks a collective feeling and sense of belonging towards its members. In case of 
having problems, they put their own effort to obtain sufficient and reliable information and 
solution. Additionally, they trust the Thai legal system that is more inclusive of foreigner’s’ right 
compared to that of the past. The results also reveal that the new Chinese migrants lack mutual 
trust and confidence in one another due to the fact that they have just recently become 
acquainted with each other. As a result, the dependency of Guanxi culture among new Chinese 
immigrants tends to decrease. 

1.  บทน า 
ชาวจนีตดิต่อกบัพืน้ทีบ่รเิวณเอเชยีอาคเนยใ์นปัจจุบนัมานบัพนัปี และอาจอพยพมาตัง้รกรากในภูมภิาคนี้มากกว่า 2,000 

ปี (Rae & Witzel, 2008, p. 1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีชาวจีนโพ้นทะเลอาศยัอยู่มากที่สุดเป็นอนัดบั 2 ของโลกรองจาก
อนิโดนีเซยี (Textor, 2022) ซึ่งคดิเป็นอตัราส่วนราวร้อยละ 10 ของประชากรทัง้หมด (Rae & Witzel, 2008, p. 17)  บรรพ บุรุษ
ของชาวจนีโพน้ทะเลเหล่าน้ีเริม่เดนิทางเขา้มายงัสยามตัง้แต่ช่วงก่อนกรุงสโุขทยั (ประมาณ พ.ศ.1781–1981) และเริม่มหีลกัฐาน 
การอพยพทีช่ดัเจนขึน้ช่วงสมยักรุงศรอียุธยา (พ.ศ. 1893–2310) (Jiang, 1966, p. 40) ตรงกบัสมยัราชวงศห์มงิของจนี (พ.ศ. 1911-2187)  
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 ในช่วงเวลาเดยีวกนั พระราชบญัชาของจกัรพรรดหิย่งเล่อใหข้นัทเีจิง้เหอพรอ้มทัง้ลูกเรอืหลายหมื่นนายเดนิทางออกไปส ารวจ
พืน้ทีต่่าง ๆ ในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้เอเชยีใต ้ มสีว่นช่วยกระตุน้การคา้ระหว่างจนีกบัประเทศในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตแ้ละยงั
ส่งผลในการเพิม่จ านวนชาวจนีอพยพเขา้มาในภูมภิาคอกีดว้ย (Lockard, 2013, p. 768) ต่อมาช่วงตน้ยุครตันโกสนิทรป์ระเทศจนี
ถูกคุกคามจากชาตติะวนัตกในขณะทีร่าชวงศช์งิกอ็่อนแอลงเรื่อย ๆ ท าใหเ้กดิยุคขา้วยากหมากแพง เกดิกบฏ และการจลาจลอย่าง
ต่อเนื่องภายในประเทศ  ประชาชนจ านวนหนึ่งจงึตดัสนิใจเดนิทางออกไปเสีย่งโชคชะตาในต่างแดน ซึง่ส่วนใหญ่ลว้นแลว้แต่เดนิ
ทางเขา้มาในดนิแดนบรเิวณเอเชยีอาคเนยใ์นปัจจุบนั  ขณะเดยีวกนั สยามเองกต็้องการแรงงานจ านวนมาก (Skinner, 1957, p. 
116)  จงึเป็นปัจจยัสนบัสนุนใหช้าวจนีอพยพมาสยามมากขึน้ จากการคาดการณ์ของส กนิ เนอรใ์นช่วงปี พ.ศ. 2461-2494 มชีาวจนี
อพยพเขา้มาในสยามมากถงึราว 132,760 คน และยงัเป็นช่วงที่มจี านวนคนเดนิทางเขา้มามากกว่าคนเดนิทางออกไป (Skinner, 
1957) แสดงถงึแนวโน้มของชาวจนีทีอ่าศยัอยู่ในสยามเพิม่จ านวนสงูขึน้เรื่อย ๆ  

ชาวจนีโพน้ทะเลเหล่านี้ส่วนใหญ่เดนิทางมาจากพืน้ทีท่างภาคใตข้องประเทศจนี ไดแ้ก่ มณฑลกวางตุ้ง มณฑลฮกเกีย้น 
และมณฑลไหหล า (Bao, 2005, p. 751) ทัง้นี้กลุ่มชาวจนีโพน้ทะเลเหล่าน้ีมกัจะถูกแบ่งตามภาษาถิน่ จงึท าใหแ้บ่งกลุ่มชาวจนีโพน้ 
ทะเลในประเทศไทยไดเ้ป็น 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ ฮกเกีย้น กวางตุ้ง แต้จิว๋ ไหหล า และฮากกาหรอืจนีแคะ  การด ารงชวีติของชาวจนีโพน้
ทะเลในประเทศไทยมกัจะอยู่กนัเป็นกลุ่มเพื่อคอยใหค้วามช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนัตัง้แต่เดนิทางเขา้มา (Wang, 2000) ลกัษณะ
เช่นนี้เป็นลกัษณะพเิศษของสงัคมชาวจนีทีเ่รยีกกนัว่า “วฒันธรรมกวนซี”่ 

“กวนซี”่ เป็นค าเฉพาะทีน่กัวชิาการใชเ้พื่อสือ่ถงึความเป็นเอกลกัษณ์ของวฒันธรรมในการสรา้งเครอืขา่ยทางสงัคมของจนี  
ซึ่งมบีทบาทครอบคลุมทัง้ด้านการเมอืง พฤติกรรมทางสงัคม และด้านธุรกจิ (Luo, 2007, p. v) “กวน ซี่” ไม่ได้มบีทบาทส าคญั
เฉพาะในสงัคมจนีแผ่นดนิใหญ่เท่านัน้  แต่ยงัมบีทบาทเช่นเดยีวกนัในสงัคมของชาวจนีในฮ่องกง ไต้หวนั และชาวจนีโพน้ทะเลใน
ต่างประเทศ (Gold, Guthrie, & Wang, 2004, p. 3)  แมว้่าเครอืขา่ยทางทางสงัคมจะมบีทบาทต่อสงัคมของชาตต่ิาง ๆ ในลกัษณะ
ใกลเ้คยีงกนั แต่นักวชิาการต่างเหน็ว่า “กวนซี”่ ในสงัคมจนีนัน้มคีวามพเิศษและมคีวามส าคญัต่อสงัคมมากกว่า  (Gold, Guthrie, 
& Wang, 2004, p. 9) “กวนซี”่ จงึไดร้บัความนิยมและน ามาใชใ้นการระบุรูปแบบความสมัพนัธท์างสงัคมของกลุ่มชาวจนีเป็นการ
เฉพาะ โดยเฉพาะในการอพยพย้ายถิ่นไปอยู่ต่างแดนย่อมต้องมกีารปรบัตวัและต้องการความช่วยเหลอืต่าง ๆ จากผู้อื่น  การ
พึง่พาผูท้ีไ่วว้างใจได ้โดยเฉพาะชาวจนีทีม่าจากชุมชนเดยีวกนั รูจ้กักนัเป็นอย่างด ีหรอืรูจ้กัผ่านบุคคลทีไ่วใ้จจงึเป็นปัจจยัที่ส าคญั
และเป็นเอกลกัษณ์ของการอยู่อาศยัในต่างถิน่ของชาวจนีอพยพมาอย่างยาวนาน 

หลังจากที่สาธารณรัฐประชาชนจีนเปิดประเทศเพื่อรองรบัการค้าและการลงทุนจากต่างประเทศ เมื่อปี พ.ศ. 2521 
เศรษฐกิจของจีนพฒันาขึ้นอย่างต่อเนื่อง และกลายมาเป็นประเทศที่มีขนาดเศรษฐกิจใหญ่เป็นอันดับสองของโลกรองจาก
สหรัฐอเมริกาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2553 (McCurry & Kollewe, 2011) โดยเมื่อปี พ.ศ. 2564 รายได้ประชากรต่อหวัของจีนอยู่ที่ราว 
423,137 บาท (12,556 ดอลลารส์หรฐั) (World Bank, 2022) การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและการสนบัสนุนของรฐับาลจนี ท าให้
ชาวจนีเริม่ออกไปลงทุนในต่างประเทศมากขึน้ บรษิทัขนาดกลางและขนาดใหญ่กระจายการลงทุนไปยงัต่างประเทศพรอ้มทัง้ส่ง
ผู้บรหิารและพนักงานของตนเองเขา้ไปประจ าการในสาขาต่างประเทศเหล่านัน้  ขณะเดยีวกนัชาวจนีบางส่วนเดนิทางออกไป
ศกึษา ท่องเทีย่ว และหางานท าในต่างประเทศมากขึน้เรื่อย ๆ  จากสถติโิดยส านกังานสถติแิห่งชาตจินีแสดงใหเ้หน็ว่า ช่วงหลายปี
ทีผ่่านมา จ านวนชาวจนีทีอ่อกไปศกึษาต่อต่างประเทศเพิม่สงูขึน้ จากประมาณ 523,700 คนในปี พ.ศ. 2558 เป็น 703,500 คนใน
ปี พ.ศ. 2562 และในแต่ละปีมนีักศกึษาจนีทีไ่ม่เดนิทางกลบัหลงัจากส าเรจ็การศกึษาแลว้ราว 120,000 คน (National Bureau of 
Statistics, 2021) ขอ้เทจ็จรงิเหล่านี้สะทอ้นใหเ้หน็แนวโน้มการเดนิทางไปอยู่ต่างประเทศของชาวจนีไดเ้ป็นอย่างด ี กลุ่มชาวจนีที่
เพิง่อพยพไปอยู่ต่างประเทศหลงัรฐับาลจนีเปิดประเทศนัน้ถูกเรยีกขานว่า “จนีอพยพใหม่” 

จีนอพยพใหม่ (อังกฤษ: New Chinese migrants, จีน: 新移民  (อ่าน ซินอีห๋มิน)) หมายถึงชาวจีนที่อพยพไปอยู่
ต่างประเทศตัง้แต่หลงัช่วงปี พ.ศ. 2521 ซึง่เป็นช่วงทีจ่นีเริม่เปิดประเทศ (Siriphon, 2015, p. 148) นับเป็นการอพยพระลอกที ่4 
ของชาวจนี ถดัจากระลอกแรกในช่วงกลางครสิตศ์ตวรรษที ่17 หลงัยุคล่าอาณานิคมของชาตติะวนัตก ระลอกที ่2 ช่วงหลงัสงคราม
ฝ่ินระหว่างปี พ.ศ. 2401-2403 ระลอกที ่3 ภายหลงัการลม้ลา้งราชวงศช์งิในปี พ.ศ. 2454 (ชาดา เตรยีมวทิยา และคณะ, 2559) 
ชาวจนีกลุ่มนี้มกัจะเดนิทางไปยงัประเทศทีพ่ฒันาแลว้ และอาจจะไม่กลบัไปยงัประเทศจนีอกีต่อไป (Siriphon, 2015, p. 148)  ช่วง
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ระยะเวลาการอพยพของจนีอพอพใหม่จนถงึปัจจุบนั ม ี3 ช่วง ไดแ้ก่ ช่วงแรก (ช่วงทศวรรษหลงัจากจนีเปิดประเทศเมื่อปี พ.ศ. 
2521) เป็นกลุ่มที่ยงัมีฐานะยากจน มกัประกอบอาชีพเป็นแรงงานเข้มขน้ในประเทศหรือดินแดนที่อพยพไป ช่วงที่สอง (ช่วง
ทศวรรษ 1990 (พ.ศ. 2533) กลุ่มอพยพมทีัง้ฐานะดแีละไม่ด ีประกอบอาชพีแรงงานเขม้ขน้และแรงงานทกัษะ ช่วงที่สาม (ช่วง
ทศวรรษ 2000 (พ.ศ. 2543) เป็นต้นมา กลุ่มอพยพมกัมฐีานะด ีมกีารศกึษาสูง อพยพเพื่อท างานหรอืลงทุนในกจิการขนาดเลก็
หรอืกลางเป็นสว่นใหญ่ เป็นเจา้ของกจิการ หรอืครสูอนภาษาจนี เป็นตน้ (กองบรรณาธกิารศลิปวฒันธรรม, 2566) 

จงัหวดัภูเกต็เป็นจงัหวดัทีม่ปีระวตักิารอพยพของชาวจนีมาอย่างยาวนาน  โดยมชีาวไทยเชือ้สายจนีฮกเกีย้นเป็นกลุ่มจนี
โพ้นทะเลที่ใหญ่ทีสุ่ดในพืน้ที ่(เอกสารเมอืงภูเกต็, 2533, อ้างถึงในวนัจรตัน์ เดชวลิยั และนาฏกานต์ ดลิท์ส, 2566) นอกจากนี้
ภูเกต็ยงัเป็นที่ตัง้ของสมาคมชาวไทยเชื้อสายจนีอย่างหลากหลาย 7 สมาคมหลกั ได้แก่ สมาคมภูเกต็ฮกเกี้ยนสามคัค ีสมาคม
แต้จิว๋สามคัคธีรรมภูเกต็ สมาคมศาลเจ้าไหหล าภูเกต็ สมาคมกวางตุ้งภูเกต็  ชมรมชาวฮกเกี้ยน (ฟุโจว) ภูเกต็ สมาคมฮากกา
ภูเกต็ และสมาคมยนูนานภูเกต็ ซึง่ครอบคลุมกลุ่มชาวไทยเชือ้สายจนีสว่นใหญ่ในประเทศไทย  การเกดิขึน้ของสมาคมเหล่านี้ต่าง
สอดคลอ้งกบัแนวคดิในการสบืสานวฒันธรรมกวนซีข่องคนทีม่าจากพืน้ทีเ่ดยีวกนั มคีวามสนิทสนมและไวว้างใจซึง่กนัและกนั และ
คอยช่วยเหลือสมาชกิในด้านต่าง ๆ  ในช่วงหลงัปี พ.ศ. 2543 ชาวจีนอพยพใหม่เริ่มอพยพเขา้มาอาศยัในจงัหวดัภูเกต็อย่าง
ต่อเนื่อง ขอ้มลู ณ วนัที ่31 มกราคม พ.ศ. 2566 มชีาวจนีทีพ่ านกัอยู่ในจงัหวดัภูเกต็เกนิ 1 ปีจ านวน 1,779 คน จ าแนกเป็นกลุ่มมา
ประกอบธุรกจิ 361 คน ใชช้วีติบัน้ปลาย 81 คน ครแูละนกัเรยีน 550 คน มคีรอบครวัคนไทย 116 คน อุปการะบุตรศกึษา 312 คน 
ตดิตามครอบครวั 87 คน และอื่น ๆ 272 คน (ตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดัภูเกต็, ผูใ้หส้มัภาษณ์, 9 กุมภาพนัธ ์2566) แต่ภายใตบ้รบิท
ทางสงัคมทีเ่ปลีย่นไป การพึง่พาอาศยัและการสรา้งเครอืขา่ยทางสงัคมของชาวจนียงัคงเหมอืนเดมิหรอืไม่ การสรา้งเครอืขา่ยผ่าน
คนรูจ้กัยงัเป็นสิง่จ าเป็นต่อการใชช้วีติในจงัหวดัภูเกต็หรอืไม่ จงึเป็นประเดน็ทีน่่าสนใจส าหรบัการศกึษาเกีย่วกบัพฒันาการทาง
สงัคมของชาวจนีอพยพใหม่ในประเทศไทย  

บทความวจิยัฉบบันี้มเีป้าหมายเพื่อศกึษารปูแบบการน าวฒันธรรมกวนซีม่าใชใ้นการด ารงชวีติของชาวจนีอพยพใหม่ใน
จงัหวดัภูเกต็ 
 
2. ทบทวนวรรณกรรม 
 2.1 งานวิจยัด้านกวนซ่ี 

กวนซี่ (guanxi, จีน: 关系) หมายถึง รูปแบบของการสร้างความเชื่อมโยง (connections) ของความสมัพนัธ์ระหว่าง
บุคคลเพื่อใหไ้ดร้บัซึง่ผลประโยชน์ (Luo, 2007, p. 2) กวนซีใ่นภาษาจนีมาจากค า 2 ค า คอื 关 และ 系 โดยความหมายที ่9 ของ 
关 จากพจนานุกรมจนีไทยของเธยีรชยั เอีย่มวรเมธ หมายถงึ เกีย่ว เกีย่วขอ้ง เกีย่วเน่ือง (เธยีรชยั เอีย่มวรเมธ, 2548, หน้า 372) 
ความหมายที่ 4 ของ 系 หมายถึง เกี่ยวพนักนั สมัพนัธ์กนั (ส่วนมากจะใช้ในสรรพสิง่ที่เป็นนามธรรม) (เธยีรชยั เอี่ยมวรเมธ, 
2548, หน้า 1183) และ 关系 หมายถึง ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลต่อบุคคลหรอืความสมัพนัธ์คุณสมบตัิบางประการระหว่าง
สรรพสิง่ (เธยีรชยั เอีย่มวรเมธ, 2548, หน้า 373)  แต่ในความหมายโดยเฉพาะ “กวนซี”่ หมายถงึความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลซึง่
เกดิจากรปูแบบของการต่างตอบแทนซึง่กนัและกนั (reciprocity) (Chung & Hamilton, 2001, p. 326) 

กวนซี่มคีวามส าคญัต่อการอาศยัอยู่รวมตวักนัของชาวจนีตามลทัธขิงจื๊อและสบืทอดกนัมาอย่างยาวนาน  และยงัเป็น
ปัจจยัส าคญัในการยกระดบัความส าเรจ็ของการประกอบธุรกจิในประเทศจนีอกีด้วย (Berger et al., 2015)  ศาสตราจารยย์่า ตง 
หลอแห่งมหาวทิยาลยัไมอามีอ่ธบิายว่าวฒันธรรมกวนซีเ่กดิจากทีม่า 6 ประเภท (Luo, 2007, pp. 5-7) ดงันี้ 

1. พืน้ทีห่รอืภาษาถิน่ การสรา้งกวนซีอ่าจจะมาจากกลุ่มภาษาถิน่ทีใ่ชเ้หมอืนกนั หรอืการมาจากชุมชนหรอืทอ้งทีเ่ดยีวกนั 
2. การมแีซ่เดยีวกนั ผูท้ีม่แีซ่เดยีวกนัมกัจะถอืว่าเป็นความเป็นพีน้่องกนั เนื่องจากน่าจะมาจากบรรพบุรุษคนเดยีวกนั 
3. เครอืญาต ิซึง่อาจจะมาจากญาตฝ่ิายพ่อ (ซึง่มกัจะมคีวามเขม้ขน้มากกว่า) หรอืญาตฝ่ิายแม่ 
4. สถานที่ท างาน ซึ่งช่วยสร้างเครือข่ายจากการท างานร่วมกันเป็นระยะเวลาหนึ่ง ท าให้รู้จ ักลักษณะนิสัยและ

ความสามารถกนัอยู่แลว้  
5. สมาคมการคา้ ทีเ่ปิดโอกาสใหม้กีารรวมตวั พดูคุย ผ่านงานเลีย้งหรอืกจิกรรมต่าง ๆ 
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6. มิตรภาพ แม้ว่าจะไม่ถูกนับว่าเป็นจุดก าเนิดที่แท้จริงของกวนซี่ แต่เป็นส่วนส าคญัที่ช่วยสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจ
ระหว่างกนั เพื่อท าใหก้วนซีม่คีวามใกลช้ดิและน่าเชื่อถอืมากขึน้ 

ศาสตราจารย์หลออธบิายเพิม่เตมิเกีย่วกบัหลกัการส าคญัของกวนซีไ่วว้่า มลีกัษณะส าคญั 7 ประการ (Luo, 2007, pp. 
10-12) ไดแ้ก่ 

1. สามารถถ่ายทอดต่อได ้เช่น จากการแนะน าเพื่อนของเพื่อนใหรู้จ้กักนั 
2. เป็นไปในลกัษณะต่างตอบแทน 
3. เป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเหน็ วดัความเท่ากนั หรอืชีอ้อกมาเป็นตวัหนงัสอืได้ 
4. เป็นเชงิอรรถประโยชน์มากกว่าความรูส้กึ คอื การต่างตอบแทน ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัเมื่อมโีอกาส แต่ไม่ใช่เกดิจาก

ความรูส้กึ 
5. ขึน้อยู่กบับรบิท การกระท าอย่างเดยีวกนัอาจถูกตคีวามไดห้ลายอย่าง จงึจ าเป็นตอ้งมทีัง้ศาสตรแ์ละศลิป์ในการใช้ 
6. เป็นความสมัพนัธแ์บบระยะยาว 
7. เป็นเรื่องของปัจเจกบุคคล ไม่ใช่องคก์ร เช่น หากบุคคลซึง่เป็นผูส้รา้งกวนซีใ่หแ้ก่บรษิทัลาออกไป บรษิทัแห่งนี้กจ็ะ

สญูเสยีกวนซีต่ามไปดว้ย 
นักวชิาการใหค้วามส าคญักบับทบาทของกวนซีใ่นการด าเนินธุรกจิของชาวจนีควบคู่ไปกบัการเตบิโตของเศรษฐกจิจนี

ตัง้แต่เปิดประเทศในปี พ.ศ. 2521  โดยงานวจิยัส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญักบัความสมัพนัธ์ระหว่างกวนซีก่บัการท าธุรกจิและการ
เตบิโตทางเศรษฐกจิในประเทศจนีหรอืสงัคมจนีในต่างประเทศ (เช่น Langenberg, 2007;  Keister, 2004; Luo, 2007) นกัวชิาการ
บางท่านขยายขอบเขตการศกึษาไปในดา้นเครื่องมอืในการประกอบธุรกจิ เช่น Wong & Leung (2001) ซึง่ศกึษาการประยุกต์ใช้
เครอืขา่ยกวนซีใ่นการประกอบธุรกจิ และวเิคราะหป์ระสทิธภิาพในการใชก้วนซีท่ าการตลาด นอกจากนี้นกัวชิาการบางท่านศกึษา
ประโยชน์และขอ้ควรระวงัต่อการใชก้วนซีใ่นทางลบดว้ย (Gu, Hung, & Tse, 2008) 

นักวชิาการไทยจ านวนหนึ่งสนใจศกึษาเกีย่วกบัวฒันธรรมกวนซีด่ว้ยเช่นกนั แต่จะเน้นถงึทีม่าทีไ่ปและการใชว้ฒันธรรม
ดงักล่าวของกลุ่มชาวจนีโพน้ทะเล เช่น กุย้ถง หม่าและคณะ (2561) ทีศ่กึษาวฒันธรรมกวนซีใ่นกลุ่มชาวไทยเชือ้สายจนีฮากกากบั
ชาวไทยเชือ้สายอื่น ๆ พบว่า ชาวจนีฮากกาสบืทอดวฒันธรรมกวนซี่มาอย่างต่อเนื่องเช่นเดยีวกบัชาวจนีกลุ่มอื่น และประยุกต์
วฒันธรรมดงักล่าวใหเ้ขา้บรบิทของพืน้ที ่และยงัคงรกัษาความสมัพนัธท์ีด่ไีวก้บัชาวไทยเชือ้สายจนีกลุ่มอื่น ๆ ดว้ย  

นอกจากนี้ มีการศึกษาเกี่ยวกบัการประยุกต์ใช้วฒันธรรมกวนซี่ในการประกอบธุรกิจในพื้นที่ของผู้ประกอบการจนี
สมยัใหม่ในจงัหวดัเชยีงใหม่ พบว่า กลุ่มคนดงักล่าวยงัคงพึง่พาวฒันธรรมกวนซีใ่นการด าเนินธุรกจิ และอาศยัความไดเ้ปรยีบจาก
การมเีครอืข่ายหรอืคนรูจ้กัในการท าธุรกจิ เป็นทางลดัในการร่นระยะเวลา หรอืลดต้นทุนในการพฒันาธุรกจิ (Siriphon, 2019, p. 
282) 

2.2 งานวิจยัด้านทฤษฎีการปริวรรตนิยมทางสงัคม (Social Exchange Theory)  
ทฤษฎปีรวิรรตนิยมหรอืทฤษฎแีลกเปลีย่นทางสงัคม เป็นทฤษฎทีีใ่ชอ้ธบิายปรากฏการณ์ทางสงัคมวทิยาทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การมปีฏสิมัพนัธก์นัระหว่างบุคคล มพีืน้ฐานมาจากการศกึษาพฤตกิรรมของบุคคลกลุ่มย่อยของศาสตราจารยด์า้นสงัคมวทิยาชาว
อเมรกินัจอรจ์ โฮมนัส ์เมื่อปี พ.ศ. 2501 โฮมนัสเ์หน็ว่าความสมัพนัธข์องมนุษยม์พีืน้ฐานมาจากการวเิคราะหต์น้ทุนและประโยชน์ 
(cost-benefit analysis) ที่จะได้รบั และพฤติกรรมทางสงัคมคอืการแลกเปลี่ยนสนิค้า ทัง้ที่เป็นวตัถุและไม่ใช่วตัถุ บุคคลที่ใหก้บั
ผูอ้ื่นมากกย็่อมพยายามจะไดค้นืมากเช่นกนั และบุคคลทีไ่ดร้บัจากผูอ้ื่นมาก กย็่อมเกดิความกดดนัทีจ่ะตอบแทนกลบัไปเช่นกนั 
(Homans, 1958, p. 606) 

ต่อมา ปีเตอร ์เบลาขยายกลุ่มศกึษาจากกลุ่มเลก็ ๆ ของโฮมนัสเ์ป็นกลุ่มใหญ่ขึน้ แมต้้องการจะศกึษาในบรบิททางสงัคม
ทีก่วา้งมากขึน้ แต่ดา้นความสมัพนัธท์างบุคคล เบลายงัเหน็ตรงกบัโฮมนัสว์่าผู้คนมปีฏสิมัพนัธ์กนัในสงัคมเฉกเช่นเดยีวกบัการ
ปฏิสมัพนัธ์ทางเศรษฐศาสตร์ กล่าวคือ ผู้คนต่างก็ต้องการผลประโยชน์ระหว่างกนั การช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนัแม้ว่าจะไม่ได้
คาดหวงัว่าจะไดก้ารตอบแทนทีเ่ป็นวตัถุ แต่กเ็กดิจากความคาดหวงัวา่จะไดร้บัรางวลัทางสงัคม เช่น การไดร้บัการชมเชย หรอืการ
ยอมรบัทางสงัคม (Blau, 1964, p. 17)  



ปีที ่13 ฉบบัที ่2 (กรกฎาคม – ธนัวาคม 2566) 
 
 

17 
 

 
3. วิธีการด าเนินงานวิจยั 

งานวิจยัเรื่องการศึกษาการพึ่งพาวฒันธรรมกวนซี่ของชาวจีนอพยพใหม่ในจงัหวดัภูเก็ต เป็นงานวิจยัเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ศกึษาจากการทบทวนวรรณกรรม การใชแ้บบสมัภาษณ์เชงิลกึ (in-depth interview) เพื่อสมัภาษณ์ชาว
จนีอพยพใหม่ในจงัหวดัภูเกต็ เลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบมเีกณฑ ์(Criterion Sampling) ก าหนดระยะเวลาการด ารงชวีติอยู่ในจงัหวดั
ภูเก็ตเป็นเวลาตัง้แต่ 12 เดือนขึ้นไป ซึ่งอยู่ในระยะเวลาช่วงต้นของช่วงปรับตัว (adjustment) ตามหลักทฤษฎี U-Curve 
Adjustment Theory เพื่อศกึษาถงึรูปแบบการพึ่งพาวฒันธรรมกวนซี่ในการใชช้วีติและประกอบอาชพีในจงัหวดัภูเกต็ โดยจะไม่
จ ากดัชนิดวซี่าของกลุ่มประชากรและกลุ่มอาชพี เพราะไม่ไดเ้ป็นตวัแปรส าคญัในการศกึษา  งานวจิยัฉบบันี้มเีครื่องมอืทีใ่ชใ้นการ
วจิยั ไดแ้ก่ 

1. แบบสมัภาษณ์เชงิลกึ โดยใชภ้าษาจนีเป็นภาษาในการสมัภาษณ์  ซึง่ผูว้จิยัแปลแบบสมัภาษณ์และใหเ้จ้าของภาษา
เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสมของภาษา โดยจะใช้วิธกีารตรวจสอบแบบ back translation ซ ้าอีกครัง้ก่อน
ด าเนินการสมัภาษณ์จรงิ 

ก่อนการสมัภาษณ์จรงิ ผู้วจิยัน าแบบสมัภาษณ์ส่งใหผู้เ้ชีย่วชาญจ านวน 3 ท่านตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมอื
วจิยั และน าผลและขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญมาปรบัปรุงแบบสมัภาษณ์อกีครัง้ 

นอกจากนี้ ผูส้มัภาษณ์ใหผู้ช้่วยวจิยัทีเ่ป็นชาวจนีอกี 1 ท่านคอยใหค้วามช่วยเหลอืในกรณีทีม่อีุปสรรคในดา้นการสื่อสาร 
เช่น ตีความค าถามไม่ตรงกนั หรอืใช้ค าไม่เหมาะสมกบับรบิท และช่วยถอดบทสนทนา ทัง้นี้ผู้วจิยัอธบิายให้ผู้ช่วยวจิยัเข้าใจ
วตัถุประสงคแ์ละแนวค าถามการวจิยัก่อนลงสนามจรงิ 

2. สมุดบนัทกึ 
3. อุปกรณ์บนัทกึภาพและเสยีง 
- สถานทีเ่กบ็ขอ้มลู ไดแ้ก่ บา้น สถานประกอบการ หรอืสถานทีอ่ื่นตามความสะดวกของผูใ้หข้อ้มลู 
- ขัน้ตอนการเกบ็ขอ้มลู 
ผูว้จิยัเริม่จากการตดิต่อกลุ่มตวัอย่างผ่านการแนะน าของผูท้ีรู่จ้กัเป็นรายบุคคล จากกลุ่มประชากร 1,779 คน จากนัน้นดั

หมายเพื่อขอเขา้สมัภาษณ์ และขอให้กลุ่มตวัอย่างที่ใหส้มัภาษณ์แล้วแนะน าผูท้ี่รูจ้กัทีเ่ป็นชาวจนีอพยพใหม่ใหแ้ก่ผูว้จิยั โดยไม่
เจาะจงว่าต้องมปีฏสิมัพนัธก์นัมาก่อนมากน้อยเพยีงใด จากนัน้ผูว้จิยัจงึตดิต่อเพื่อขอสมัภาษณ์ต่อไปจนครบเบือ้งต้นจ านวน 10 
คนตามเป้าหมาย กลุ่มตวัอย่างสามารถยุติการใหส้มัภาษณ์เมื่อใดกไ็ดท้ีไ่ม่สะดวกใหข้อ้มูล การก าหนดกลุ่มตวัอย่าง 10 คนนัน้ 
ผูว้จิยัพจิารณาจากความอิม่ตวัของขอ้มูล หากพบความซ ้าซอ้น (Redundancy)  ของขอ้มูลกจ็ะยุตกิารหากลุ่มตวัอย่างที ่10 คน
ตามเป้าหมาย หากขอ้มูลยงัไม่อิม่ตวัจงึจะด าเนินการหากลุ่มตวัอย่างเพิม่เตมิต่อไป  จากนัน้จะน าขอ้มลูจากการสมัภาษณ์เชงิลกึ
มาวเิคราะหถ์งึการด ารงอยู่ และแนวโน้มความเปลีย่นแปลงของวฒันธรรมดงักล่าวในกลุ่มชาวจนีอพยพใหม่ แยกแยะกลุ่มทีพ่ึง่พงิ
วฒันธรรมดงักล่าวในระดบัต่าง ๆ และหาความสมัพนัธร์ะหว่างกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทีส่ง่ผลต่อการพึง่พงิวฒันธรรมกวนซีข่องชาวจนี
อพยพใหม่ 

4. ระยะเวลาในการสมัภาษณ์ ระหว่างเดอืนตุลาคม-ธนัวาคม 2565 
 
4. ผลการวิจยั 
 4.1 ข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มผูใ้ห้สมัภาษณ์ 
 4.1.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน  

จากการสมัภาษณ์ผู้ใหข้อ้มูลวจิยัทัง้ 10 ท่าน แบ่งเป็นชาย 7 คน หญงิ 3 คน อายุเฉลีย่ 37 ปี ระดบัการศกึษามธัยมศกึษา
ตอนปลายหรอืวทิยาลยั 6 คน ปรญิญาตร ี2 คน และปรญิญาโท 2 คน โดยเดนิทางมาจากมลฑลต่าง ๆ ของประเทศจนี ได้แก่ 
เจยีงซแีละซานตง มณฑลละ 2 คน ทีเ่หลอืมาจากมณฑลและมหานครแหล่งละ 1 คน ไดแ้ก่ เหลยีวหนิง ยนู นาน มหานครเทยีนจนิ 
หหูนาน เจยีงซ ูและเหอหนาน ผูท้ีอ่าศยัในจงัหวดัภูเกต็ยาวนานทีส่ดุเดนิทางเขา้มาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2552 กลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่เดนิ
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ทางเขา้มาเมื่อปี พ.ศ. 2562 สอดคลอ้งกบัจ านวนนกัท่องเทีย่วชาวจนีทีเ่ดนิทางเขา้มาประเทศไทยสงูสดุในปีดงักล่าวก่อนการแพร่
ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา (โควดิ-19) ในประเทศไทยในปี พ.ศ. 2563  

 
ตารางท่ี 1 
ขอ้มูลพื้นฐานของผู้ให้สมัภาษณ์ 

นามสมมตุ ิ เพศ อายุ 
(ปี) 

ปีทีเ่ดนิทางเขา้
มา (ค.ศ.) 

ภมูลิ าเนา 
(มณฑล) 

ระดบัการศกึษา ความสามารถ
ในการสือ่สาร
ดว้ยภาษาไทย 

จาง ชาย 31 2009 เจยีงซ ี ปรญิญาตร ี ไมไ่ด ้
หยาง หญงิ 40 2010 เหลยีวหนิง ต ่ากว่าปรญิญาตร ี ไมไ่ด ้
หลนิ ชาย 35 2012 ซานตง ต ่ากว่าปรญิญาตร ี ได ้
หลอ หญงิ 47 2019 ยนูนาน ต ่ากว่าปรญิญาตร ี ไมไ่ด ้
จา้ว ชาย 55 2019 ซานตง ต ่ากว่าปรญิญาตร ี ไมไ่ด ้
หลี ่ ชาย 40 2017 นครเทยีนจนิ ปรญิญาตร ี ไมไ่ด ้

หยวน ชาย 28 2019 เจยีงซ ี สงูกว่าปรญิญาตร ี ได ้
ถงั หญงิ 32 2014 หหูนาน สงูกว่าปรญิญาตร ี ได ้
จนิ ชาย 35 2015 เจยีงซู ต ่ากว่าปรญิญาตร ี ไมไ่ด ้
ซ่ง ชาย 29 2019 เหอหนาน ต ่ากว่าปรญิญาตร ี ไมไ่ด ้

  
4.1.2 เหตุผลในการเดนิทางเขา้มายงัจงัหวดัภูเกต็ 
จากกลุ่มตวัอย่างเหล่าน้ี สามารถแบ่งเหตุผลในการเดนิทางเขา้มาไดเ้ป็น 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
1) กลุ่มผูท้ีต่ ัง้ใจเดนิทางเขา้มาประกอบอาชพีในจงัหวดัภูเกต็ 
จากกลุ่มตวัอย่างทัง้หมด จ านวนผูท้ีเ่ดนิทางเขา้มาเพื่อท างานในจงัหวดัภูเกต็มจี านวนมากทีส่ดุคอืรอ้ยละ 40 และในกลุ่ม

นี้มเีพยีง หลนิ (นามสมมุติ) เท่านัน้ที่ตดัสนิใจมาอาศยัในจงัหวดัภูเกต็หลงัจากที่เคยมาท่องเที่ยว และมองเหน็ช่องทางในการ
ประกอบธุรกจิ (หลนิ นามสมมุต,ิ ผูใ้หส้มัภาษณ์, 30 ตุลาคม 2565) ในขณะทีอ่กี 3 ท่านไม่เคยเดนิทางมายงัภูเกต็มาก่อน  บางคน
แทบจะไม่เคยรูจ้กัประเทศไทยมาก่อน (หยาง นามสมมุต,ิ ผูใ้หส้มัภาษณ์, 30 ตุลาคม 2565; ถงั นามสมมุต,ิ ผูใ้หส้มัภาษณ์, 14 
ธนัวาคม 2565; หลี ่นามสมมุต,ิ ผูใ้หส้มัภาษณ์, 6 พฤศจกิายน 2565) 

2) กลุ่มทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ขา้มาปฏบิตังิานในจงัหวดัภูเกต็ 
เนื่องจากบริษัทในประเทศจีนจ านวนหนึ่งขยายธุรกิจมายงัประเทศไทยและจงัหวดัภูเก็ต บริษัทบางแห่งอาจจะส่ง

เจ้าหน้าที่มารบัผิดชอบงานที่นี่ จากกลุ่มผู้สมัภาษณ์ทัง้ 10 คน ถัง จิน และซ่งเป็น 3 คนที่ได้รบัมอบหมายจากบริษัทให้มา
ปฏบิตังิานในจงัหวดัภูเกต็  การเดนิทางเขา้มาในภูเกต็จงึไม่ไดเ้กดิจากความตอ้งการของตนเองหากแต่เป็นเพราะภาระหน้าที ่เมื่อ
ทราบว่าภูเกต็เป็นจงัหวดัที่มชีื่อเสยีงด้านการท่องเที่ยวของไทยและไม่มปัีญหาเรื่องความปลอดภยั จงึยนิดเีดนิทางเขา้มา (จนิ 
นามสมมุต,ิ ผูใ้หส้มัภาษณ์, 14 ธนัวาคม 2565) 

3) กลุ่มผูท้ีว่างแผนจะใชช้วีติช่วงเกษยีณอายุในจงัหวดัภูเกต็ 
นอกจากจะเดนิทางเขา้มาประกอบอาชพีในจงัหวดัภูเกต็แลว้ การเลอืกสถานทีพ่กัผ่อนเพื่อใชช้วีติหลงัเกษียณยงัเป็นอกี

หนึ่งปัจจยัทีด่งึดูดใหช้าวจนีทีม่คีวามพรอ้มทางดา้นการเงนิใหเ้ลอืกภูเกต็เป็นบา้นหลงัทีส่องดว้ย ผูใ้หส้มัภาษณ์ในกลุ่มนี้เลอืกพัก
ในภูเกต็ระยะยาวหลงัเกษยีณ หลงัจากทีเ่คยไดเ้ดนิทางมาเทีย่วทีน่ี่ในอดตี เมื่อไดเ้ปรยีบเทยีบหลาย ๆ ที่ในประเทศไทยแลว้ เหน็
ว่าภูเกต็มคีวามเหมาะสมมากกว่า จงึตดัสนิใจอาศยัอยู่ทีน่ี่ ในขณะเดยีวกนัก็มองหาช่องทางท าธุรกจิดว้ย 

4) กลุ่มผูต้ดิตามบุตรหลานทีม่าศกึษาในจงัหวดัภูเกต็ 
กลุ่มชาวจีนอพยพใหม่ที่มีอัตราเติบโตสูงที่สุดจากการสมัภาษณ์คือกลุ่มผู้ปกครองที่ติดตามบุตรหลานที่เข้าศึกษา

หลกัสตูรนานาชาตใินสถาบนัการศกึษานานาชาตใินจงัหวดัภูเกต็  จากขอ้มูลของตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดัภูเกต็ มชีาวจนีอพยพ
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ใหม่ทีเ่ดนิทางเขา้มาดว้ยวตัถุประสงคน์ี้จ านวน 312 คน (ตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดัภูเกต็, ผูใ้หส้มัภาษณ์, 9 กุมภาพนัธ ์2566) หลอ 
(นามสมมุติ) ซึ่งเป็นหนึ่งในชาวจีนอพยพใหม่กลุ่มนี้ให้เหตุผลที่เลือกให้บุตรชายมาศึกษาต่อระดบัมธัยมศึกษาในโรงเรียน
นานาชาตแิห่งหนึ่งในจงัหวดัภูเกต็เพราะเคยมาท่องเทีย่วในประเทศไทย และบุตรชายชื่นชอบ เมื่อพจิารณาถงึความคุม้ค่าจากการ
ลงทุนทางการศกึษาเมื่อเทยีบกบัการเรยีนโรงเรยีนนานาชาตใินประเทศจนีแลว้ เหน็ว่าการศกึษาทีน่ี่มคีวามคุม้ค่ามากกว่า และยงั
มโีอกาสพฒันาทกัษะภาษาองักฤษทีด่กีว่า อกีทัง้หลกัสตูรทีเ่ขา้เรยีนยงัเปิดโอกาสใหบุ้ตรชายสามารถสมคัรเขา้เรยีนมหาวทิยาลยั
ในสหรฐัอเมรกิาไดอ้กีดว้ย (หลอ นามสมมุติ, ผูใ้หส้มัภาษณ์, 5 พฤศจกิายน 2565) ปัจจุบนัยงัมผีูท้ีต่้องการทีจ่ะส่งบุตรหลานเขา้
มาศกึษาต่อ ณ จงัหวดัภูเกต็อกีเป็นจ านวนมาก แต่ตดิขอ้ก าหนดของโรงเรยีนทีจ่ ากดัจ านวนสญัชาตขิองนักเรยีนในหอ้งเดยีวกนั 
หากไม่มขีอ้ก าหนดนี้จ านวนชาวจนีอพยพใหม่กลุ่มนี้จะเพิม่สงูขึน้อกีมาก (หลอ นามสมมุต,ิ ผูใ้หส้มัภาษณ์, 5 พฤศจกิายน 2565) 

5) กลุ่มทีต่ดัสนิใจท างานต่อในประเทศไทยหลงัจากส าเรจ็การศกึษา 
นบัตัง้แต่มขีอ้ตกลง “บนัทกึความเขา้ใจเรื่องความร่วมมอืดา้นการศกึษาระดบัอุดมศกึษา” ในวนัที ่22 มนีาคม พ.ศ. 2542 

เป็นตน้มา ความร่วมมอืทางการศกึษาและแลกเปลีย่นนกัศกึษาระหวา่งไทยและจนีเริม่มมีากขึน้ มหาวทิยาลยัหลายแหง่ในไทยเปิด
หลกัสตูรทีม่คีวามร่วมมอืกบัสถานศกึษาในประเทศจนี  ในขณะเดยีวกนัยงัมกีารแนะน าหลกัสตูรภาษาไทยหรอืหลกัสตูรนานาชาติ
เพื่อดงึดดูนกัศกึษาจนีใหเ้ขา้มาศกึษาต่อระดบัอุดมศกึษาในประเทศไทยดว้ยเช่นกนั จาง (นามสมมุต)ิ และหยวน (นามสมมุต)ิ เป็น
ตวัอย่าง 2 คนของกลุ่มจนีอพยพใหม่ทีส่ าเรจ็การศกึษาระดบัอุดมศกึษาในประเทศไทยและเลอืกทีจ่ะท างานต่อที่นี่  

จาง (นามสมมุต)ิ เป็นกลุ่มจนีอพยพใหม่กลุ่มแรก ๆ ทีเ่ดนิทางเขา้มาศกึษาระดบัมหาวทิยาลยัในจงัหวดัภูเกต็เมื่อปี พ.ศ. 
2552 ก่อนเดนิทางเขา้มาเขาไม่ไดร้บัทราบขอ้มูลเกีย่วกบัประเทศไทยหรอืจงัหวดัภูเกต็มากนกั  ขณะนัน้ผูป้กครองใหท้างเลอืก 2 
ทาง คอื เขา้เรยีนระดบัมหาวทิยาลยัในต่างประเทศหรอืสมคัรรบัราชการทหาร เขาเหน็ว่าตวัเลอืกแรกน่าจะสร้างโอกาสในการ
ท างานให้ตนเองได้มากกว่าจงึเลอืกเดนิทางมายงัประเทศไทย (จาง นามสมมุติ, ผู้ให้สมัภาษณ์, 23 ตุลาคม 2565)  เมื่อส าเรจ็
การศกึษาทีน่ี่จงึตดัสนิใจอาศยัและประกอบธุรกจิต่อในจงัหวดัภูเกต็ 

หยวน (นามสมมุติ) ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัแห่งหนึ่งในกรุงเทพฯ และหางานท าต่อหลงัจากนัน้ ก่อนที่จะ
เปลีย่นงานและเดนิทางมาท างานดา้นโรงแรมในจงัหวดัภูเกต็ ช่วงทีเ่ลอืกสถานทีเ่รยีนจากหลาย ๆ ประเทศ หยวน (นามสมมุต)ิ 
คดิว่าแมว้่าจะไม่เคยมาประเทศไทยมาก่อน แต่จากขอ้มูลเบือ้งต้นทีไ่ดห้ามาเชื่อว่าประเทศไทยน่าจะมคีวามเหมาะสมกบัตนเอง
มากทีส่ดุ (หยวน นามสมมุต,ิ ผูใ้หส้มัภาษณ์, 14 พฤศจกิายน 2565) 

 
ตารางท่ี 2 
เหตุผลในการตดัสนิใจเดนิทางเขา้มาอาศยัในจงัหวดัภูเกต็  

เหตุผล จ านวน (คน) บุคคล 
ตัง้ใจเดนิทางเขา้มาประกอบอาชพีในจงัหวดัภูเกต็ 4 หยาง, หลนิ, หลี,่ ถงั 
ไดร้บัมอบหมายใหเ้ขา้มาปฏบิตังิานในจงัหวดัภูเกต็ 2 จนิ, ซ่ง 
วางแผนจะใชช้วีติช่วงเกษยีณอายุในจงัหวดัภูเกต็ 1 จา้ว 
ตดิตามบุตรหลานทีม่าศกึษาในจงัหวดัภูเกต็ 1 หลอ 
ท างานต่อหลงัจากส าเรจ็การศกึษาในประเทศไทย 2 จาง, หยวน 

 
4.1.3 การประกอบอาชพีในจงัหวดัภูเกต็ 
จากจ านวนผู้ให้สมัภาษณ์ทัง้ 10 คน จะเหน็ว่าร้อยละ 60 ประกอบธุรกจิส่วนตวั รองลงมาเป็นพนักงานบรษิัท และอกี 

1 คนเป็นครูสอนภาษาจนี 
4.2 ลกัษณะการอพยพของกลุ่มจีนอพยพใหม่ 
จากขอ้มลูพืน้ฐานของกลุ่มตวัอย่างทีเ่ดนิทางเขา้มาใชช้วีติในจงัหวดัภูเกต็ สามารถสรุปได ้ดงันี้ 
4.2.1 เป้าหมายของการอพยพ 
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กลุ่มชาวจนีอพยพใหม่มเีป้าหมายในการเดนิทางเขา้มายงัจงัหวดัภูเกต็ทีช่ดัเจน ส่วนใหญ่วางแผนเบือ้งต้นก่อนการเดนิ
ทางเขา้มาเป็นอย่างด ีเช่น การคน้หาขอ้มลูจากอนิเทอรเ์น็ต การสอบถามจากคนรูจ้กั การตดิต่อผ่านผูป้ระสานงาน เอเจนซี ่หรอื
แมแ้ต่มขีอ้มลูประกอบการตดัสนิใจหลงัจากเคยเดนิทางมาพกัผ่อนระยะสัน้ กลุ่มทีต่ัง้ใจจะเดนิทางเขา้มาท างานอาจมอีาชพีทีส่นใจ
อยู่แลว้ หรอือาจจะเขา้มาก่อนแลว้ค่อยหางานตามโอกาสทีจ่ะม ีเช่น กรณีของหลี ่(นามสมมุต)ิ ทีร่ะบุว่ายงัไม่มแีผนในการหางาน
ในช่วงแรก แต่หลงัจากทีไ่ดเ้ดนิทางไปยงัจงัหวดัต่าง ๆ ของประเทศไทย เช่น เชยีงใหม่ กรุงเทพฯ ภูเกต็ เพื่อเปรยีบเทยีบสภาพ
พื้นที่ สงัคม และช่องทางในการประกอบอาชพีแล้วจงึตดัสนิใจหางานที่ตนเองถนัดท าที่นี่  (หลี่ นามสมมุติ, ผู้ให้สมัภาษณ์, 6 
พฤศจกิายน 2565) 

4.2.2 ภูมลิ าเนา 
ชาวจนีอพยพใหม่ทีเ่ดนิทางเขา้มายงัจงัหวดัภูเกต็มคีวามหลากหลายในเชงิภมูลิ าเนา ซึง่ต่างจากชาวจนีโพน้ทะเลในอดตี

ทีเ่ดนิทางมาจากมณฑลทางตอนใต ้ไดแ้ก่ ไหหล า กวางตุง้ ฮกเกีย้น เป็นหลกั (กองบรรณาธกิารศลิปวฒันธรรม, 2566) เน่ืองจาก
มคีวามไดเ้ปรยีบในดา้นการเดนิทางโดยใชเ้รอืส าเภา แต่ในปัจจุบนัการเดนิทางระหว่างประเทศสะดวกมากขึน้ กลุ่มชาวจนีทีเ่ดนิ
ทางเขา้มาจงึมาจากหลายพืน้ทีด่ว้ย จากกลุ่มตวัอย่างพบว่ามชีาวจนีอพยพใหม่เดนิทางมาจาก 8 มณฑลซึง่มคีวามหลากหลายเชงิ
ภูมปิระเทศ ทัง้จากภาคตะวนัออก ภาคกลาง หรอืแมแ้ต่ภาคเหนือของจนี  และมณฑลเหล่านี้ไม่ไดม้ลีกัษณะเป็นพืน้ทีทุ่รกนัดาร
หรอืดอ้ยพฒันา ในจ านวนนี้ มณฑลเจยีงซูเป็นมณฑลทีม่รีายไดต่้อหวัสงูทีสุ่ด คอื ราว 707,479 บาท (144,390 หยวน) (Textor, 
2023) ในขณะทีม่ณฑลเหอหนานแมจ้ะเป็นมณฑลทีม่รีายไดต่้อหวัต ่าทีสุ่ดจากกลุ่มผูใ้หส้มัภาษณ์ทัง้หมด คอื ราว 304,305 บาท 
(62,106 หยวน) (Textor, 2023) แต่ยงัสูงกว่ารายได้ต่อหวัของไทยที่อยู่ที่ 239,915 บาท (7,089.7 ดอลลาร์สหรฐั) (Macroeconomics, 
2023) เท่านัน้ ขอ้มูลนี้ชีใ้หเ้หน็ว่าการเดนิทางเขา้มาของชาวจนีอพยพใหม่ไม่ไดม้าจากความยากจนและต้องการแสวงหาชวีติที่
ดกีว่าดงัเช่นในอดตี  

4.2.3 ระดบัการศกึษา 
จากตาราง 3 แสดงใหเ้หน็ว่ากลุ่มผูใ้หส้มัภาษณ์สว่นใหญ่ส าเรจ็การศกึษาระดบัต ่ากว่าปรญิญาตร ีคดิเป็นรอ้ยละ 60 ของ

ผู้ให้สมัภาษณ์ทัง้หมด ในขณะที่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี มีร้อยละ 20 เท่ากนั  ทัง้นี้ระดับ
การศกึษาไม่ได้เป็นปัจจยัหลกัทีส่ ัมพนัธก์บัประกอบอาชพีทีน่ี่ เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการเอง หรอืในกรณีทีป่ระกอบ
อาชพีเป็นลูกจา้งกย็งัสามารถหางานทีด่ไีด ้เช่น หยาง (นามสมมุต)ิ ซึง่มวีุฒกิารศกึษาต ่ากว่าปรญิญาตร ียงัไม่ขาดคุณสมบตัใิน
การสมคัรเขา้เป็นครสูอนภาษาจนีของสถานศกึษาในพืน้ที ่

 
ตารางท่ี 3 
ระดบัการศกึษาและอาชพีของผู้ให้สมัภาษณ์ 

ระดบัการศกึษา อาชพี 
ประกอบธุรกจิ

ส่วนตวั 
พนกังานบรษิทั คร ู/ อาจารย ์

ต ่ากว่าปรญิญาตร ี 2 2 1 
ปรญิญาตร ี 3 - - 
สงูกว่าปรญิญาตร ี 1 1 - 

 
4.2.4 การประกอบอาชพี 
ชาวจนีโพน้ทะเลในอดตีทีเ่ขา้มายงัประเทศไทยหรอืจงัหวดัภูเกต็จะเริม่การประกอบอาชพีดว้ยการรบัจา้งใชแ้รงงานใน

ธุรกิจต่าง ๆ (Bao, 2005, p. 751) แต่ในปัจจุบนักลุ่มจีนอพยพใหม่มีความพร้อมทัง้ด้านเงินทุน ประสบการณ์ และข้อมูล เมื่อ
ตดัสนิใจอพยพเขา้มาแลว้ สามารถมองหาช่องทางในการด าเนินธุรกจิไดใ้นเวลาอนัรวดเรว็ โดยไม่จ าเป็นต้องเรยีนรูด้ว้ยการเป็น
ลูกจา้งของบรษิทัใด ๆ ก่อน  ขณะทีผู่ท้ ีข่าดความพรอ้มทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการเองยงัสามารถสมคัรงานในบรษิทัต่าง  ๆ  ได ้จงึไม่
เป็นอุปสรรคต่อการด ารงชวีติอยู่ทีน่ี่ 
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4.3 การพึ่งพิงวฒันธรรมกวนซ่ีในการด ารงชีวิต 
4.3.1 บุคคลทีม่อีทิธพิลต่อการเขา้มาใชช้วีติในจงัหวดัภูเกต็ 
จากกลุ่มตัวอย่างทัง้ 10 คน มีเพียงถัง จิน และซ่ง 3 คนเท่านัน้ที่ตอบว่าได้รบัอิทธิพลจากการตัดสนิใจของผู้อื่นให้

เดนิทางมาปฏบิตังิานในจงัหวดัภูเกต็ ในขณะที่กลุ่มตวัอย่างทีเ่หลอืมาดว้ยการตดัสนิใจของตนเองทัง้สิน้ ไม่ว่าจะเขา้มาศกึษาต่อ 
หางานท า หรอืใชช้วีติวยัเกษยีณ  ส าหรบักลุ่มทีไ่ม่ไดร้บัอทิธพิลจากผูอ้ื่น มผีูใ้หข้อ้มลู 2 ท่าน ระบุว่ารูจ้กัคนทีเ่คยอยู่ภูเกต็มาก่อน 
และแมจ้ะไดร้บัขอ้มลูเกีย่วกบัความเป็นอยู่ในจงัหวดัภูเกต็จากคนเหล่านี้ แต่ไม่ไดม้อีทิธพิลต่อการตดัสนิใจเขา้มายงัจงัหวดัภูเกต็ 
(หลอ นามสมมุต,ิ ผูใ้หส้มัภาษณ์, 5 พฤศจกิายน 2565; ถงั นามสมมุติ, ผูใ้หส้มัภาษณ์, 14 ธนัวาคม 2565) ทัง้นี้ เนื่องจากผู้ให้
สมัภาษณ์สว่นใหญ่ค่อนขา้งเชื่อถอืขอ้มลูทางอนิเทอรเ์น็ตและการกลัน่กรองของตนเองมากกว่า   

4.3.2 ปัญหาและการแกปั้ญหาเกีย่วกบัการใชช้วีติในจงัหวดัภูเกต็ 
กลุ่มตวัอย่าง 9 คนจาก 10 คน พบว่าปัญหาประการแรกทีต่อ้งประสบเมื่อเขา้มาอาศยัในจงัหวดัภูเกต็คอืปัญหาดา้นการ

สื่อสารด้วยภาษาไทย เนื่องจากไม่สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยกบัคนทอ้งถิน่ได้ บางคนรู้สกึกดดนั โดยเฉพาะเมื่ออยู่ภายใน
สงัคมทีม่คีนไทยจ านวนมากแต่ตนไม่สามารถเขา้ใจบทสนทนาของคนอื่น ๆ ได ้เช่น ภายในหอ้งเรยีน (หยวน นามสมมุต,ิ ผูใ้ห้
สมัภาษณ์, 14 พฤศจกิายน 2565) อย่างไรกด็ ีปัญหาดา้นความไม่เขา้ใจภาษาไทยกลบัไม่ไดเ้ป็นอุปสรรคส าคญัต่อการด ารงชีวติ
ที่นี่  แม้แต่ผู้ที่ไม่สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษเลยยงัเหน็ว่ายงัมวีธิกีารอื่น ๆ ที่สามารถช่วยปิดช่องว่างของ
ปัญหาดา้นการสื่อสารได ้เช่น การใชโ้ปรแกรมแปลในโทรศพัทม์อืถอืหรอืการสื่อสารดว้ยท่าทาง  แต่หากเป็นเรื่องทีส่ าคญัมาก ๆ 
จงึจะขอความช่วยเหลอืจากคนรูจ้กั โดยทีผู่น้ัน้ไม่จ าเป็นต้องเขา้ใจภาษาไทยเสมอไป กลุ่มตวัอย่างยกตวัอย่างกรณีทีไ่ดร้บัความ
ช่วยเหลอืจากเพื่อนบ้านชาวต่างชาติ หรอืชาวจนีคนอื่นที่รู้จกักนัที่นี่แม้ว่าพวกเขาจะไม่เขา้ใจภาษาไทยเลยกต็าม  (หลนิ นาม
สมมุต,ิ ผูใ้หส้มัภาษณ์, 30 ตุลาคม 2565; หลอ นามสมมุต,ิ ผูใ้หส้มัภาษณ์, 5 พฤศจกิายน 2565)  

แมว้่าการไม่เขา้ใจภาษาไทยไม่ไดเ้ป็นปัญหาส าคญัทีสุ่ดของการใชช้วีติในจงัหวตัภูเกต็ แต่กลุ่มตวัอย่างบางคนเลอืกทีจ่ะ
ศกึษาภาษาไทยเพิม่เตมิ ทัง้จากในหอ้งเรยีน ผ่านการอบรม หรอืการฝึกสนทนากบัเพื่อนร่วมงานชาวไทยเพื่อเป็นประโยชน์ในการ
ท างานและใชช้วีติ  ผูใ้หส้มัภาษณ์บางรายสามารถท างานพเิศษเป็นล่ามภาษาจนีและไทยได ้(หยาง นามสมมุต,ิ ผูใ้หส้มัภาษณ์, 30 
ตุลาคม 2565; หยวน นามสมมุต,ิ ผูใ้หส้มัภาษณ์, 14 พฤศจกิายน 2565; ถงั นามสมมุต,ิ ผูใ้หส้มัภาษณ์, 14 ธนัวาคม 2565) 

อกีประเดน็ปัญหาทีแ่มจ้ะไม่ไดเ้กดิขึน้บ่อยครัง้แต่กลุ่มตวัอย่าง 6 คนกล่าวถงึคอื ความไม่เขา้ใจกฎหมายของประเทศไทย 
เป็นอุปสรรคทีน่่ากงัวลต่อการด ารงชวีติทีน่ี่ เน่ืองจากอาจจะถูกหลอกใหท้ าธุรกรรมหรอืกระท าความผดิอื่น ๆ โดยทีไ่ม่ทราบว่าผดิ
กฎหมายหรอืไม่ ซึง่อาจจะเป็นปัญหาร่วมของชาวจนีและชาวต่างชาตอิื่นในประเทศไทยดว้ย  ผูใ้หส้มัภาษณ์ยกตวัอย่างกรณีที่มี
บุคคลทีรู่จ้กัถูกชาวไทยและชาวจนีร่วมกนัหลอกใหโ้อนเงนิเพื่อซือ้บา้นโดยไม่ทราบว่าชาวต่างชาติไม่มสีทิธิค์รอบครองสนิทรพัย์
ดงักลา่ว เกดิเป็นคดคีวามยดืเยือ้และอาจจะไม่สามารถชนะคดไีด ้(จา้ว นามสมมุต,ิ ผูใ้หส้มัภาษณ์, 5 พฤศจกิายน 2565)  

ดา้นประเดน็การแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ที่ประสบ กลุ่มตวัอย่างเลอืกทีจ่ะหาขอ้มลูดว้ยตนเองก่อนจะขอความช่วยเหลอืจาก
ผูอ้ื่น และถงึแมจ้ะรูจ้กัชาวจนีคนอื่นที่อาศยัอยู่ทีน่ี่ก่อนหน้า แต่กไ็ม่ไดเ้ป็นทางเลอืกแรกในการช่วยแกปั้ญหาเหล่านัน้ ทัง้นี้เพราะ
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ค่อนขา้งแสดงความไม่ไวว้างใจชาวจนีดว้ยกนั บางคนกลบัรูส้กึวางใจคนไทยทอ้งถิน่มากกว่าชาวจีนด้วย
กนัเองเสยีอกี (หลี ่นามสมมุต,ิ ผูใ้หส้มัภาษณ์, 6 พฤศจกิายน 2565) ในทางกลบักนั จากมุมมองของจาง (นามสมมุต)ิ ผูท้ีพ่รอ้มที่
จะช่วยเหลอืเพื่อนร่วมชาตหิากพบเจอ กลบัเหน็ว่าจากประสบการณ์ทีผ่่านมาเชื่อว่าไม่มใีครทีจ่ะไวใ้จตนเองทัง้หมด อาจจะเชื่อสิง่
ที่ตนแนะน าเพยีงร้อยละ 50 เท่านัน้ นอกจากนัน้จะเลอืกไปหาขอ้มูลจากแหล่งอื่น ๆ มาเปรยีบเทยีบเอง (จาง นามสมมุต,ิ ผู้ให้
สมัภาษณ์, 23 ตุลาคม 2565) ขณะทีห่ยาง (นามสมมุต)ิ มปีระสบการณ์ในการช่วยเหลอืชาวจนีทีเ่พิง่เขา้มาใหมห่ลายราย แต่หลาย
ครัง้สงัเกตเหน็ว่ากลุ่มคนทีเ่ขา้มาปฏสิมัพนัธด์ว้ยมเีจตนาแอบแฝงทีจ่ะชวนใหท้ าสิง่ผดิกฎหมาย และอาจน าความเดอืดรอ้นมาให ้
ตนเองจงึเลอืกทีจ่ะยุตกิารใหค้วามช่วยเหลอือื่น ๆ ต่อไป  (หยาง นามสมมุต,ิ ผูใ้หส้มัภาษณ์, 30 ตุลาคม 2565) 

4.3.3 การพึ่งพาอาศยัและการตอบแทนเมื่อได้รบัความช่วยเหลอื 
กลุ่มตวัอย่างทุกคนต่างประสบปัญหาในการด ารงชวีติที่แตกต่างกนัออกไป แม้ว่าการติดต่อขอความช่วยเหลอืจาก

ผู้อื่นจะไม่ใช่ทางเลอืกแรก แต่เมื่อได้รบัความช่วยเหลอืจากบุคคลต่าง ๆ แล้ว  ผู้ที่ไดร้บัความช่วยเหลอืเลอืกการเลีย้งอาหาร 
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ให้ของขวญั หรอืคอยช่วยเหลอือกีฝ่ายเมื่อมโีอกาสเป็นการตอบแทน ทัง้นี้การได้รบัความช่วยเหลอืส่ว นใหญ่เป็นเพยีงเรื่อง
ทัว่ไป ไม่ได้มคีวามส าคญัอย่างมนีัยส าคญั ยกเว้นเพยีงจาง (นามสมมุติ) เท่านัน้ ที่ยกตวัตวัอย่างว่าได้รบัความช่วยเหลอื
ส าคญัในการประกอบอาชพีที่นี่ ซึ่งเป็นผลมาจากการรูจ้กัเพื่อนชาวไทยเป็นระยะเวลานาน (จาง นามสมมุติ, ผู้ให้สมัภาษณ์, 
23 ตุลาคม 2565) การตอบแทนจงึมคีวามถี่ในการพบปะ เลี้ยงอาหาร หรอืมอบของขวญัในโอกาสพเิศษมากกว่าคนอื่น ๆ 

4.3.4 การรกัษาความสมัพนัธ์ระยะยาว 
จากการสมัภาษณ์ในประเดน็ทีส่อดคล้องกบัการพึ่งพงิวฒันธรรมกวนซี่ในการด ารงชวีติของกลุ่มชาวจนีอพยพใหม่ใน

จงัหวดัภูเกต็พบว่า เนื่องจากกลุ่มผูเ้ดนิทางเขา้มายงัจงัหวดัภูเกต็ไม่ได้เป็นลกัษณะที่ต้องหลกีหนีความยากล าบากมาจากบา้น
เกดิ หากแต่เพื่อต้องการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมในการท างาน จงึเดนิทางมาแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ ในชวีติ  ไม่ได้
ค านึงถึงว่าจะมผีู้ที่รูจ้กัและไว้วางใจได้อาศยัอยู่ที่นี่ก่อนถงึเลอืกที่จะเดนิทางเขา้มาหรอืไม่ แม้ว่าการรู้จกัผูอ้ื่นโดยเฉพาะอย่าง
ยิง่ผู้ที่มเีชื้อชาตเิดยีวกนัจะท าให้ชวีติมคีวามสะดวกมากขึน้หากต้องการความช่วยเหลอื แต่ไม่ได้มคีวามจ าเป็นในการอยู่อาศยั
หรอืท างานที่นี่อย่างมนีัยส าคญัและเมื่อเดนิทางเขา้มาภูเกต็แล้ว กลุ่มตวัอย่างไม่ได้เหน็ว่ามคีวามจ าเป็นที่จะต้องท าความรูจ้กั
เพื่อนร่วมชาติ การรู้จกักนัส่วนใหญ่เกดิจากความบงัเอญิ ผ่านการแนะน าของผูอ้ื่น และมกีารเชญิชวนเขา้กลุ่มสนทนาของชาว
จนีที่นี่ในสื่อสงัคมออนไลน์ เช่น ไลน์หรอืวแีชต เพื่อสามารถแลกเปลี่ยนขอ้มูลที่น่าสนใจในกลุ่มระหว่า งกนั อย่างไรกด็ ีกลุ่ม
ผู้ให้ขอ้มูลส่วนใหญ่ไม่ได้ให้ความส าคญักบักลุ่มสนทนานี้มากนัก การพึ่งพาอาศยัซึ่งกนัและกนัจงึเป็นไปแบบผวิเผนิ ไม่ได้
แสดงความตัง้ใจที่จะรกัษาความสมัพนัธ์ เพื่อหวงัผลประโยชน์ในการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัในระยะยาว  
 
5. สรุปและอภิปรายผล 

วฒันธรรมกวนซีแ่สดงถงึรูปแบบการสรา้งเครอืข่ายทางสงัคมของชาวจนี ผ่านการช่วยเหลอืและการตอบแทนซึง่กนัและ
กนั จากความรูส้กึทีว่่าบุคคลเมื่อไดร้บัความช่วยเหลอืมพีนัธะทางใจทีจ่ะต้องตอบแทนบุญคุณนัน้เมื่อมโีอกาส ในขณะทีบุ่คคลทีใ่ห้
ความช่วยเหลอืผูอ้ื่นย่อมหวงัไดร้บับางสิง่เป็นการตอบแทน ซึง่เป็นไปตามทฤษฎแีลกเปลีย่นทางสงัคมทีเ่หน็ว่าการปฏสิมัพนัธ์กนั
ของมนุษยต่์างกเ็กดิจากการเปรยีบเทยีบระหว่างต้นทุนและผลประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัวฒันธรรมกวนซีม่คีวามพเิศษกว่าเครอืขา่ยทาง
สงัคมอื่น ๆ ตรงทีม่รีะดบ้ความเขม้ขน้ต่างกนัตามปัจจยัต่าง ๆ เช่น ภูมลิ าเนา หรอืมแีซ่เดยีวกนั เป็นตน้  กวนซีม่บีทบาทส าคญัใน
การช่วยเหลอืกลุ่มชาวจนีดว้ยกนัในการอาศยัอยู่ในสงัคมใหม่โดยเฉพาะสงัคมชาวจนีในต่างประเทศ  แต่เมื่อกาลเวลาผ่านไปการ
พึ่งพงิวฒันธรรมดงักล่าวในการด ารงชวีติต่างแดนเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย บทความวจิยัชิน้นี้พบว่า ส าหรบักลุ่มชาวจนีใหม่ใน
จงัหวดัภูเกต็แลว้ แมว้่าจะมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างกนับา้งในฐานะทีเ่ป็นคนชาตเิดยีวกนั พดูภาษาจนีเหมอืนกนั แต่เมื่อประสบปัญหา
บางประการในการด าเนินชวีติบา้งในช่วงการปรบัตวั กลบัไม่ไดพ้ึง่พาซึง่กนัและกนัมากนกั สะทอ้นถงึการพึง่พงิกวนซีท่ีล่ดน้อยลง 
ทัง้นี้มาจากหลายปัจจยั ดงัต่อไปนี้  

5.1 การขาดความรูส้กึร่วมหรอืเป็นกลุ่มกอ้นเดยีวกนั 
ประเทศจนีมพีืน้ที ่9.6 ลา้นตารางกโิลเมตร มปีระชากร 1,400 ลา้นคน ประชาชนในแต่ละทีจ่งึมคีวามแตกต่างกนัทัง้ใน

ดา้นภาษาถิน่ วฒันธรรม ความชอบ ลกัษณะนิสยั เป็นต้น กลุ่มชาวจนีอพยพใหม่ในจงัหวดัภูเกต็มาจากหลากหลายพืน้ทีจ่งึท าให้
เกดิช่องว่างทางวฒันธรรมระหว่างกนั แมจ้ะเป็นชาวจนีเหมอืนกนั แต่กไ็ม่ไดม้คีวามใกลช้ดิเหมอืนคนทีม่าจากพืน้ทีเ่ดยีวกนั เช่น 
ต าบล หรอืหมู่บา้นดงัในอดตี ความไวว้างใจซึง่กนัและกนัจงึน้อยลงไปดว้ย กลุ่มจนีอพยพใหม่จงึตอ้งอาศยัเวลาในการท าความรูจ้กั
จนถงึขัน้ไวว้างใจได ้การสานต่อวฒันธรรมกวนซีจ่งึจะเกดิขึน้   

5.2 มทีางเลอืกในการไดร้บัความช่วยเหลอืทีห่ลากหลายมากขึน้ 
กวนซีม่ลีกัษณะของการต่างฝ่ายต่างตอบแทนกนั เมื่อพึง่พาใครแลว้กจ็ าเป็นตอ้งหาโอกาสทีจ่ะตอบแทนคนนัน้ดว้ย  แต่

ในปัจจุบนัเมื่อช่องทางในการรบัรูข้อ้มลูขา่วสารมคีวามหลากหลายมากขึน้ เช่น การหาขอ้มลูทางอนิเทอรเ์น็ต การแปลภาษาจาก
แอปพลเิคชนัในโทรศพัทม์อืถอื การใชบ้รกิารต่าง ๆ ผ่านเทคโนโลยกีารสื่อสารสมยัใหม่ เป็นต้น จงึท าใหก้ารพึง่พาซึ่ งกนัและกนั
ลดน้อยลงตามไปดว้ย ผูใ้หส้มัภาษณ์บางคนรูส้กึดทีีเ่ทคโนโลยเีหล่าน้ีท าใหต้นไม่ตอ้งมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นโดยไม่จ าเป็น และตนไม่
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รูส้กึโดดเดีย่วแมอ้ยู่เพยีงล าพงั (หลนิ นามสมมุต,ิ ผูใ้หส้มัภาษณ์, 30 ตุลาคม 2565) แนวโน้มการพึง่พงิผูอ้ื่นของชาวจนีอพยพใหม่
จงึลดความส าคญัลงเรื่อย ๆ 

5.3 กฎหมายของไทยใหค้วามคุม้ครองชาวต่างชาตใินประเทศมากขึน้ 
ความจ าเป็นของการอยู่กนัเป็นกลุ่มกอ้นของชาวจนีโพน้ทะเลในอดตีนัน้เนื่องมาจากรูส้กึไม่ไดร้บัความคุม้ครองอย่างเท่า

เทยีมกบัคนไทย (Sng & Bisalputra, 2015, p. 191) การอยู่ดว้ยกนัเป็นกลุ่มกอ้นจงึเป็นปัจจยัพืน้ฐานของการอยู่อาศยัในต่างแดน 
แต่ในปัจจุบนัประเทศไทยให้ความส าคญัต่อการเคารพสทิธคิวามเป็นมนุษยแ์ละสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของประชาชนมากขึน้ ซึ่งไม่ได้
จ ากดัอยู่เพยีงชาวไทยเท่านัน้ แต่ยงัครอบคลุมถงึแรงงานต่างชาตทิีอ่ยู่ในประเทศไทยดว้ย ชาวต่างชาตใินราชอาณาจกัรจงึไดร้บั
ความคุม้ครองเช่นเดยีวกบัชาวไทย ไม่ว่าจะเป็นดา้นความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ การคุม้ครองตามกฎหมายต่าง ๆ ท าให้
ชาวจนีอพยพใหม่ไม่จ าเป็นต้องรวมตวักนัเพื่อเรยีกรอ้งความเท่าเทยีมหรอืแสวงหาความคุม้ครองอื่นนอกเหนือจากกฎหมายทีม่ ี 
การพึง่พาซึง่กนัและกนัในลกัษณะทีจ่ะไดผ้ลประโยชน์อื่น ๆ จงึลดน้อยลงไปดว้ย 

5.4 การเปลีย่นแปลงทางสงัคมทีล่ดความไวว้างใจระหว่างกนั 
ในภาษาจนีมคี าพงัเพยทีว่่า “เมื่อป่าใหญ่ นกพนัธุใ์ดกห็าได”้ (林子大了，什么鸟都有) เปรยีบเปรยถงึสงัคมขนาดใหญ่

มกัจะมคีนหลายประเภท ไม่ว่าจะดหีรอืไม่ด ีท าใหต้้องระมดัระวงัในการคบคน  ภายในสงัคมจนีในปัจจุบนัมขีา่วสารเกีย่วกบัการ
หลอกลวงกนัของทัง้คนที่รู้จกัและคนแปลกหน้าผ่านวธิกีารต่าง ๆ ให้เหน็อยู่อย่างสม ่าเสมอ จากการรายงานสถิติการสบืสวน
เกี่ยวกบัการหลอกลวงทางการเงนิของรฐับาลจนีในปี พ.ศ. 2562 มถีึง 1,400,000 คด ีซึ่งเป็นสถิติที่สูงกว่าทุกปีทีเ่คยส ารวจมา   
(Yu & Hale, 2021) สอดคล้องกบัผลส ารวจเรื่องการไว้วางใจซึ่งกนัและกนัในสงัคมของชาวจนี ที่พบว่าจากการส ารวจชาวจนี
จ านวน 1,900 คน มเีพยีงรอ้ยละ 30 เท่านัน้ทีจ่ะไวว้างใจคนแปลกหน้าทีพ่บเจอ (Patranobis, 2013) ดว้ยลกัษณะเช่นนี้จงึท าให้
ชาวจนีหลกีเลีย่งทีจ่ะใหค้วามช่วยเหลอืคนแปลกหน้า หรอืแมแ้ต่ขอความช่วยเหลอื เพราะอาจจะถูกหลอกโดยไม่จ าเป็น 

อกีทัง้ แมว้่าผูอ้ื่นจะไม่ไดม้เีจตนาเขา้มาหลอกลวง แต่อาจจะมเีป้าหมายอื่นซ่อนเรน้ในแบบทีต่่างกนั เช่น อยากรูข้อ้มูล 
อยากขอความช่วยเหลอื อยากเป็นเพื่อน (ถงั นามสมมุต,ิ ผูใ้หส้มัภาษณ์, 14 ธนัวาคม 2565) เมื่อไม่ทราบเป้าหมายทีแ่น่ชดั แต่ละ
คนจงึเลอืกสงวนท่าททีีจ่ะท าความรูจ้กัทีล่กึซึง้ขึน้  

อย่างไรกต็าม ไม่ไดห้มายความว่ากลุ่มชาวจนีอพยพใหม่จะไม่มลีกัษณะการสบืทอดวฒันธรรมกวนซีซ่ึ่งกนัและกนัเลย 
ลกัษณะส าคญัอย่างหนึ่งของกวนซี่คอืการสรา้งมติรภาพระยะยาว  จากการสมัภาษณ์ผูว้จิยัพบว่าชาวจนีอพยพใหม่บางคนเริม่
สรา้งกลุ่มกอ้นใหม่ คอืเริม่เลอืกทีจ่ะสรา้งความไวว้างใจระหว่างบุคคลใหม่ ซึง่ไม่ไดต้ัง้ตน้จากกลุ่มชาวจนี หรอืชาวจนีโพน้ทะเลทีม่ี
วฒันธรรมร่วมกนั  แต่เริม่สรา้งกลุ่มใหม่จากผูท้ีรู่จ้กักนัเป็นระยะเวลานานพอสมควรไม่ว่าจะเป็นชาวไทย ชาวจนี หรอืเชือ้ชาตอิื่น 
ๆ (หลี ่นามสมมุต,ิ ผูใ้หส้มัภาษณ์, 6 พฤศจกิายน 2565; จาง นามสมมุต,ิ ผูใ้หส้มัภาษณ์, 23 ตุลาคม 2565) ซึง่ต่างจากในอดตีที่
กวนซีจ่ะเกดิภายในกลุ่มชาวจนีทีรู่จ้กักนัมาก่อน 

 
6. ข้อเสนอแนะ 

บทความวจิยัฉบบันี้ศกึษาเพยีงแค่กลุ่มชาวจนีอพยพใหม่ในจงัหวดัภูเกต็ กลุ่มผูใ้หส้มัภาษณ์ส่วนใหญ่เพิง่มาอยู่ในพืน้ที่
เป็นระยะเวลาไม่นานและสว่นหนึ่งอยู่ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา (โควดิ-2019) การตดิต่อสือ่สารระหว่างกนั
จงึยงัมขีอ้จ ากดั  ผูส้นใจศกึษาต่อในประเดน็นี้สามารถศกึษาเฉพาะกลุ่มของผูท้ีอ่าศยัเป็นระยะเวลานาน ซึง่จะไดข้อ้มูลทีช่ดัเจน
มากขึน้ในดา้นการสรา้งกลุ่มกอ้นทางกวนซีใ่หม่ ๆ โดยไม่ยดึตดิกบักลุ่มชาวจนีโพน้ทะเลเดมิในพืน้ที่ 
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