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บทคดัย่อ 
 การสะทอ้นคิดถือเป็นการประเมินในฐานะกลไกของการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่     
การพฒันาตนเอง ทั้งน้ีพบวา่คนท่ีมีคุณภาพการสะทอ้นคิดดีมกัเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์
ในเร่ืองนั้น ๆ การศึกษาคร้ังน้ีจึงสนใจศึกษาความสัมพนัธ์และอิทธิพลของ
ประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้และการสะทอ้นคิดของนิสิตครู โดยการศึกษา
คร้ังน้ีใช ้การสะทอ้นคิดแบบร่วมมือร่วมใจ ประกอบดว้ยการสะทอ้นคิดตนเอง และ
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ของนิสิตครูหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาวทิยาศาสตร์
ทัว่ไป จ านวน 112 คน ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มแบบกลุ่ม เกบ็ขอ้มูลจากแบบบนัทึกการ
สะทอ้นคิดและแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้หสัมพนัธ์
ของเพียร์สันและการวเิคราะห์การถดถอยเชิงเส้นอยา่งง่าย ผลการศึกษาพบวา่          
การสะทอ้นคิดตนเองของนิสิตครูกบัประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้มี
ความสัมพนัธ์กนัในระดบัค่อนขา้งต ่า เม่ือศึกษาค่าอิทธิพลพบวา่ตวัแปรประสบการณ์
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ในการออกแบบการเรียนรู้สามารถอธิบายการสะทอ้นคิดตนเองได ้ร้อยละ 2.70 
ในขณะท่ีการการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัไม่มีความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์ในการ
ออกแบบการเรียนรู้ 
 
ค าส าคัญ: ประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้, การการสะทอ้นคิดแบบร่วมมือ 
                 ร่วมใจ, การสะทอ้นคิดตนเอง, การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
 
Abstract 
 Reflection is considered as a form of assessment as learning that accomplished 
to self-improvement. According to the study, people with the ability to reflect are 
often experienced. Therefore, this study is attentive to study the relationship between 
experience in learning design and the reflection of student teachers and the influence 
values of experience in learning design and the reflection. This study uses 
collaborative reflection included self-reflection and peer feedback of 112 bachelor 
degree general science student teachers obtained by cluster random sampling groups. 
The data was collected by using reflective journal and semi-structure interview. 
Pearson correlation and simple linear regression are employed for data analysis.    
The result shows that there is a relatively low level of relationship. When studying 
the effect values, experience variables in learning design is 2.70 percent of their self-
reflect. The peer feedback ability is not correlated with experience in learning design. 
 
Keywords: learning design experience, collaborative reflection, self-reflection, 
       peer feedback 
 

 

บทน า 
 ภาพฉายอนาคตของ “ครู” ยคุใหม่ เป็นครูท่ีมีบทบาทหลกั 3 ประการ คือ เป็นผู ้
อ  านวยความสะดวก ผูแ้นะแนวทาง และเป็นผูร่้วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา  ครูจึงตอ้งพฒันา
ตนเองใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เขา้ใจตนเองตระหนกัรู้ถึง
จุดเด่นและยอมรับจุดบกพร่องจากการวิเคราะห์ตนเอง และสามารถพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ของตนเองใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ตามแนวทางของการประเมินในฐานะ
กลไกของการเรียนรู้ (Assessment as Learning) ซ่ึงถือเป็นกระบวนการในการก ากบั
การจดัการเรียนรู้ วนิิจฉยั ประเมิน และปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ของตนเอง (Western 
and Northern Canadian Protocol for Collaboration in Education, 2006) โดยหลกั    
การส าคญัคือการประเมินตนเอง โดยครูผูส้อนตอ้งเป็นผูเ้ช่ือมโยงการประเมินและ   
การจดัการเรียนรู้เขา้ดว้ยกนั มีการวิเคราะห์ ประเมินและสะทอ้นตนเอง เพื่อน าไปสู่
การแสวงหาแนวทางพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ียงัมีการประเมินเพื่อนเพื่อ
ใชเ้ป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมดว้ย ดงันั้นแลว้การสะทอ้นคิดตนเอง (self-reflection) 
และการน าผลป้อนกบั (feedback) จากการติดตามตวัเองเพื่อปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาในส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จึงถือเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัเช่นกนั (Dann, 2002; Sardareh 
& Saad, 2012) กอปรกบัในปัจจุบนัน้ีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
(Professional Larning Community; PLC) ท่ีเป็นการรวมตวักนัท างานในการพฒันา
ทกัษะและการจดัการเรียนรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ตรงในการออกแบบจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ มีการวพิากษส์ะทอ้นการท างานของตนเองและแลกเปล่ียนกบั
เพื่อนครูท่ีท างานดว้ยกนั (Hord, Roussin & Sommers, 2009) มีความส าคญัเป็นอยา่ง
มาก ซ่ึงการสะทอ้นคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ของตนเอง ตลอดจนการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบักเ็ป็นกุญแจส าคญัในการขบัเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ ดงันั้น
เพื่อตอบรับกบัการเปล่ียนแปลงดงักล่าว นิสิตครูจึงควรไดรั้บการฝึกฝนใหมี้ทกัษะใน
ดา้นการพินิจพิเคราะห์และพิจารณาส่ิงต่าง ๆ (Reflective Practice) อยา่งรอบคอบ เพ่ือ
ทบทวนและสะทอ้นการกระท าของตนเอง ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจและเกิดการ
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เรียนรู้จากประสบการณ์ น าไปสู่การพฒันาปรับปรุงและการแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
 เพื่อใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในยคุศตวรรษท่ี 21 นิสิตครูจึงควร
ไดรั้บการส่งเสริมความสามารถในการสะทอ้นคิด ซ่ึงจะเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีจะน าไปสู่   
การเป็นครูมืออาชีพในอนาคต (Farrell, 2004) นอกจากน้ียงัอาจกล่าวไดว้า่การสะทอ้น
คิดเป็นองคป์ระกอบส าคญัของการพฒันาความรู้และการฝึกปฏิบติัทางวิชาชีพท่ี
น าไปสู่กระบวนการของการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงพฒันา การฝึกสะทอ้นคิดอยู่
เสมอจะถือเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ในลกัษณะของการเรียนรู้เชิงรุก (Schon, 1987) 
ทั้งน้ีจากการศึกษาต่าง ๆ จะพบวา่ความสามารถในการสะทอ้นคิดกบัประสบการณ์นั้น
มีความสัมพนัธ์กนัเป็นอยา่งมาก (Finlay, 2008; Ghaye, 2010; Fatih, 2015) เน่ืองจาก
การศึกษาซ่ึงเป็นกระบวนการในการปรับระบบ ปรับเปล่ียนโครงสร้างความรู้อยา่ง
ต่อเน่ืองอนัเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงมวลประสบการณ์ โดยประสบการณ์นั้นจะ
สามารถใชเ้พื่อเรียนรู้และสะทอ้นออกมาเพื่อพฒันาตนเอง (Dewey, 1938)  นอกจากน้ี
ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb (1984) ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์
ระหวา่งประสบการณ์ การสะทอ้นคิด และการเรียนรู้ ผา่นวงจรการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ ซ่ึงกล่าววา่การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดดี้เม่ือมีการสะทอ้นคิดจาก
ประสบการณ์ ทั้งน้ีเม่ือฝึกปฏิบติับ่อย ๆ จะเกิดการสั่งสมประสบการณ์มากข้ึน ซ่ึงจะท า
ใหก้ารสะทอ้นคิดจากประสบการณ์ไดห้ลากหลายมิติ มุมมองมากข้ึน ท าใหคุ้ณภาพ
การสะทอ้นคิดดีข้ึนและเกิดการเรียนรู้เพื่อพฒันาต่อไป (Kolb, 1984) ดงันั้น              
การสะทอ้นคิดกบัประสบการณ์จึงมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมาก อาจจะกล่าวไดว้า่     
การฝึกการสะทอ้นคิดกคื็อการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการปฏิบติัเพื่อพฒันาใหดี้
ข้ึน   
 ปัจจุบนัการจดัการศึกษาในหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ทัว่ไป คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เป็นช่วงเปล่ียนผา่นของการใช้
หลกัสูตรจากหลกัสูตรท่ีมีระยะเวลา 5 ปีการศึกษา ไปสู่หลกัสูตรท่ีมีระยะเวลา 4 ปี

การศึกษา ซ่ึงทั้ง 2 หลกัสูตรมีโครงสร้างหลกัสูตร รายวิชาและแผนการเรียนท่ีแตกต่าง
กนัตามขอ้จ ากดัของระยะเวลา แต่บริบทในดา้นอ่ืน ๆ ตลอดจนส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้
มีความคลา้ยคลึงกนัเป็นอยา่งมาก โดยทั้ง 2 หลกัสูตรไดต้ระหนกัถึงความส าคญัจ าเป็น
ในดา้นการฝึกฝนการสะทอ้นคิดใหก้บันิสิตครูโดยไดมี้การสอดแทรกผา่นกิจกรรม  
การเรียนรู้ในรายวชิา และกิจกรรมเสริมความเป็นครูต่าง ๆ ซ่ึงผูว้ิจยัไดมี้การศึกษา
เก่ียวกบัความสามารถของการสะทอ้นคิดของนิสิตครูและพบวา่ในการสะทอ้นคิดทั้ง
การสะทอ้นคิดตนเองและการใหข้อ้มูลป้อนกลบัผูอ่ื้นนั้น นิสิตครูจะยดึหรืออาศยัมวล
ประสบการณ์เดิมของตนเองท่ีเรียนรู้และปฏิบติัมาเพื่อมาใชพ้ินิจพิเคราะห์ก่อนสะทอ้น
คิดออกมา ดงันั้นเม่ือนิสิตครูมีประสบการณ์นอ้ยและไม่มีความเช่ียวชาญในองคค์วามรู้
เก่ียวกบัศาสตร์การสอนจะท าใหร้ะดบัความสามารถในการสะทอ้นคิดของนิสิตครูอยู่
ในระดบัท่ีไม่สูงมากนกั โดยพบวา่ระดบัการสะทอ้นคิดของนิสิตครูทั้ง 2 หลกัสูตรท่ีมี
ประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั ไม่มีความแตกต่างกนัใน
ภาพรวม มีเพียงบางมิติเท่านั้นท่ีมีความแตกต่างกนั (Cojorn & Sonsupap, 2022)  แต่
ทั้งน้ีกย็งัไม่มีขอ้มูลการศึกษาท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการสะทอ้นคิดกบัประสบการณ์ในการ
ออกแบบการเรียนรู้วา่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร และตวัแปรดงักล่าวน้ีมีอิทธิพลมาก
นอ้ยเพียงใด ดงันั้นเพื่อเป็นขอ้มูลในการวางแผนการออกแบบหลกัสูตรของสถาบนั
การผลิตครูใหมี้ความเหมาะสมต่อไปในอนาคต ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความ 
สัมพนัธ์ของการสะทอ้นคิดกบัประสบการณ์ในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ของ
นิสิตครู ตลอดจนศึกษาค่าอิทธิพลของตวัแปรดงักล่าวกบัการสะทอ้นคิด ซ่ึงเป็น
การศึกษาการสะทอ้นคิดแบบร่วมแรงร่วมใจ ท่ีประกอบดว้ยการสะทอ้นคิดตนเองและ
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในมิติต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบการเรียนการสอน ซ่ึง
องคค์วามรู้ท่ีไดรั้บจากการศึกษาในคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ในการวางแนวทางของ
หลกัสูตรการผลิตครู ตลอดจนเป็นแนวทางในการวางแผนการจดัการเรียนการสอนให้
มีความเหมาะสมสามารถพฒันาสมรรถนะของนิสิตครูใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนต่อไป 
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เรียนรู้จากประสบการณ์ น าไปสู่การพฒันาปรับปรุงและการแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
 เพื่อใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในยคุศตวรรษท่ี 21 นิสิตครูจึงควร
ไดรั้บการส่งเสริมความสามารถในการสะทอ้นคิด ซ่ึงจะเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีจะน าไปสู่   
การเป็นครูมืออาชีพในอนาคต (Farrell, 2004) นอกจากน้ียงัอาจกล่าวไดว้า่การสะทอ้น
คิดเป็นองคป์ระกอบส าคญัของการพฒันาความรู้และการฝึกปฏิบติัทางวิชาชีพท่ี
น าไปสู่กระบวนการของการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงพฒันา การฝึกสะทอ้นคิดอยู่
เสมอจะถือเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ในลกัษณะของการเรียนรู้เชิงรุก (Schon, 1987) 
ทั้งน้ีจากการศึกษาต่าง ๆ จะพบวา่ความสามารถในการสะทอ้นคิดกบัประสบการณ์นั้น
มีความสัมพนัธ์กนัเป็นอยา่งมาก (Finlay, 2008; Ghaye, 2010; Fatih, 2015) เน่ืองจาก
การศึกษาซ่ึงเป็นกระบวนการในการปรับระบบ ปรับเปล่ียนโครงสร้างความรู้อยา่ง
ต่อเน่ืองอนัเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงมวลประสบการณ์ โดยประสบการณ์นั้นจะ
สามารถใชเ้พื่อเรียนรู้และสะทอ้นออกมาเพื่อพฒันาตนเอง (Dewey, 1938)  นอกจากน้ี
ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb (1984) ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์
ระหวา่งประสบการณ์ การสะทอ้นคิด และการเรียนรู้ ผา่นวงจรการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ ซ่ึงกล่าววา่การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดดี้เม่ือมีการสะทอ้นคิดจาก
ประสบการณ์ ทั้งน้ีเม่ือฝึกปฏิบติับ่อย ๆ จะเกิดการสั่งสมประสบการณ์มากข้ึน ซ่ึงจะท า
ใหก้ารสะทอ้นคิดจากประสบการณ์ไดห้ลากหลายมิติ มุมมองมากข้ึน ท าใหคุ้ณภาพ
การสะทอ้นคิดดีข้ึนและเกิดการเรียนรู้เพื่อพฒันาต่อไป (Kolb, 1984) ดงันั้น              
การสะทอ้นคิดกบัประสบการณ์จึงมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมาก อาจจะกล่าวไดว้า่     
การฝึกการสะทอ้นคิดกคื็อการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการปฏิบติัเพื่อพฒันาใหดี้
ข้ึน   
 ปัจจุบนัการจดัการศึกษาในหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ทัว่ไป คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เป็นช่วงเปล่ียนผา่นของการใช้
หลกัสูตรจากหลกัสูตรท่ีมีระยะเวลา 5 ปีการศึกษา ไปสู่หลกัสูตรท่ีมีระยะเวลา 4 ปี

การศึกษา ซ่ึงทั้ง 2 หลกัสูตรมีโครงสร้างหลกัสูตร รายวิชาและแผนการเรียนท่ีแตกต่าง
กนัตามขอ้จ ากดัของระยะเวลา แต่บริบทในดา้นอ่ืน ๆ ตลอดจนส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้
มีความคลา้ยคลึงกนัเป็นอยา่งมาก โดยทั้ง 2 หลกัสูตรไดต้ระหนกัถึงความส าคญัจ าเป็น
ในดา้นการฝึกฝนการสะทอ้นคิดใหก้บันิสิตครูโดยไดมี้การสอดแทรกผา่นกิจกรรม  
การเรียนรู้ในรายวชิา และกิจกรรมเสริมความเป็นครูต่าง ๆ ซ่ึงผูว้ิจยัไดมี้การศึกษา
เก่ียวกบัความสามารถของการสะทอ้นคิดของนิสิตครูและพบวา่ในการสะทอ้นคิดทั้ง
การสะทอ้นคิดตนเองและการใหข้อ้มูลป้อนกลบัผูอ่ื้นนั้น นิสิตครูจะยดึหรืออาศยัมวล
ประสบการณ์เดิมของตนเองท่ีเรียนรู้และปฏิบติัมาเพื่อมาใชพ้ินิจพิเคราะห์ก่อนสะทอ้น
คิดออกมา ดงันั้นเม่ือนิสิตครูมีประสบการณ์นอ้ยและไม่มีความเช่ียวชาญในองคค์วามรู้
เก่ียวกบัศาสตร์การสอนจะท าใหร้ะดบัความสามารถในการสะทอ้นคิดของนิสิตครูอยู่
ในระดบัท่ีไม่สูงมากนกั โดยพบวา่ระดบัการสะทอ้นคิดของนิสิตครูทั้ง 2 หลกัสูตรท่ีมี
ประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั ไม่มีความแตกต่างกนัใน
ภาพรวม มีเพียงบางมิติเท่านั้นท่ีมีความแตกต่างกนั (Cojorn & Sonsupap, 2022)  แต่
ทั้งน้ีกย็งัไม่มีขอ้มูลการศึกษาท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการสะทอ้นคิดกบัประสบการณ์ในการ
ออกแบบการเรียนรู้วา่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร และตวัแปรดงักล่าวน้ีมีอิทธิพลมาก
นอ้ยเพียงใด ดงันั้นเพื่อเป็นขอ้มูลในการวางแผนการออกแบบหลกัสูตรของสถาบนั
การผลิตครูใหมี้ความเหมาะสมต่อไปในอนาคต ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความ 
สัมพนัธ์ของการสะทอ้นคิดกบัประสบการณ์ในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ของ
นิสิตครู ตลอดจนศึกษาค่าอิทธิพลของตวัแปรดงักล่าวกบัการสะทอ้นคิด ซ่ึงเป็น
การศึกษาการสะทอ้นคิดแบบร่วมแรงร่วมใจ ท่ีประกอบดว้ยการสะทอ้นคิดตนเองและ
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในมิติต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบการเรียนการสอน ซ่ึง
องคค์วามรู้ท่ีไดรั้บจากการศึกษาในคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ในการวางแนวทางของ
หลกัสูตรการผลิตครู ตลอดจนเป็นแนวทางในการวางแผนการจดัการเรียนการสอนให้
มีความเหมาะสมสามารถพฒันาสมรรถนะของนิสิตครูใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์และอิทธิพลของประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้
และการสะทอ้นคิดของนิสิตครู 
 
วธีิด าเนินการวจิัย 
 ขอบเขตการวจิัย  
  เน่ืองจากบริบทของหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาวทิยาศาสตร์ทัว่ไป 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ในขณะน้ีเป็นช่วงการเปล่ียนผา่นของการ
ปรับใชห้ลกัสูตร ดงันั้นในปัจจุบนัจึงมีการจดัการเรียนการสอน 2 หลกัสูตรควบคู่กนั 
คือ หลกัสูตร กศ.บ. (วทิยาศาสตร์ทัว่ไป) ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560 ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีมี
ระยะเวลาในการศึกษา 5 ปีการศึกษา และหลกัสูตร กศ.บ. (วทิยาศาสตร์ทัว่ไป) ฉบบั
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 มีระยะเวลาในการศึกษา 4 ปีการศึกษา ซ่ึงหลกัสูตรดงักล่าวจะมี
บริบทท่ีคลา้ยคลึงกนั ในการศึกษาคร้ังน้ีจึงมีการก าหนดขอบเขตในการศึกษา ดงัน้ี 
           กลุ่มตวัอย่าง เป็นนิสิตครูหลกัสูตร การศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ทัว่ไป คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 
จ านวน 112 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้
ชั้นปีเป็นหน่วยสุ่ม ซ่ึงประกอบดว้ย 2 กลุ่ม โดยทั้ง 2 กลุ่มเป็นนิสิตครูท่ีลงทะเบียน
เรียนรายวิชาในหลกัสูตร (Course work) เป็นปีสุดทา้ยก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานศึกษาในปีการศึกษาต่อไป ประกอบดว้ย  
                กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้นอ้ย เป็นนิสิตชั้น 
ปีท่ี 3 หลกัสูตร กศ.บ. (วทิยาศาสตร์ทัว่ไป) ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2562 จ านวน 58 คน 

กลุ่มท่ี 2 กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้มาก เป็นนิสิตชั้น  
ปีท่ี 4 หลกัสูตร กศ.บ. (วทิยาศาสตร์ทัว่ไป) ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560 จ านวน 54 คน 
  ตัวแปรทีศึ่กษา ประกอบดว้ยการสะทอ้นคิด และประสบการณ์ในการ
ออกแบบการเรียนรู้ 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
  1. แบบบันทึกการสะท้อนคิด ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบบนัทึกปลายเปิด โดย
บนัทึกตามขอบข่ายท่ีก าหนดไวก้วา้ง ๆ ประกอบดว้ย ความรู้สึก ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ ส่ิงท่ี
ควรปรับปรุงแกไ้ขจากการจดัการเรียนการสอน โดยการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญพบวา่
มีค่าความเหมาะสมเท่ากบั 5.00 ซ่ึงเป็นระดบัท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ทั้งน้ีใน
การศึกษาคร้ังน้ีไดป้ระยกุตใ์ชก้รอบการประเมินคุณภาพการสะทอ้นคิด ตามแนวทาง
ของ Ono, Chikamori, and Rogan (2013) โดยศึกษาใน 5 มิติ ดงัน้ี 
                มิติท่ี 1 กลวธีิและเทคนิคการจดัการเรียนการรู้ (Teaching and Learning 
Strategy) ซ่ึงรวมถึงการท่ีครูใชก้ลวธีิสอนในการจดัการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
รวมถึงการเลือกใชเ้ทคนิคการจดัการเรียนการสอนรวมถึงการน าไปปฏิบติัในชั้นเรียน  
  มิติท่ี 2 ลกัษณะของครูผูส้อน (Teacher’s appearance) หมายความรวมไปถึง
พฤติกรรมการสอนของครูผูส้อนท่ีไดแ้สดงออกในชั้นเรียน ตลอดจนคุณลกัษณะของ
ครูผูส้อน ทกัษะการส่ือสารในชั้นเรียนดว้ย 
  มิติท่ี 3 ประสบการณ์ของผูเ้รียน (Student’s experience) หมายถึง
ประสบการณ์เดิมในการเรียนรู้ของผูเ้รียน พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ปฏิสัมพนัธ์
ในชั้นเรียนในทุก ๆ มิติ   
  มิติท่ี 4 ผลส าเร็จของบทเรียน (Learning achievement) หมายถึงผลส าเร็จใน
การจดัการเรียนการสอน การบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ของบทเรียนตลอดจนของ
หลกัสูตร รวมถึงความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  
  มิติท่ี 5 การปฏิบติัการดา้นศาสตร์การสอน (Pedagogical practice) หมายถึง 
การออกแบบวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ และการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
             โดยมีการสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนนการสะทอ้นคิดตามกรอบแนวคิดดงักล่าว 
และมีการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญพบวา่มีค่าความเหมาะสมเท่ากบั 4.89 ซ่ึงเป็นระดบัท่ี
มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์และอิทธิพลของประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้
และการสะทอ้นคิดของนิสิตครู 
 
วธีิด าเนินการวจิัย 
 ขอบเขตการวจิัย  
  เน่ืองจากบริบทของหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาวทิยาศาสตร์ทัว่ไป 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ในขณะน้ีเป็นช่วงการเปล่ียนผา่นของการ
ปรับใชห้ลกัสูตร ดงันั้นในปัจจุบนัจึงมีการจดัการเรียนการสอน 2 หลกัสูตรควบคู่กนั 
คือ หลกัสูตร กศ.บ. (วทิยาศาสตร์ทัว่ไป) ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560 ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีมี
ระยะเวลาในการศึกษา 5 ปีการศึกษา และหลกัสูตร กศ.บ. (วทิยาศาสตร์ทัว่ไป) ฉบบั
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 มีระยะเวลาในการศึกษา 4 ปีการศึกษา ซ่ึงหลกัสูตรดงักล่าวจะมี
บริบทท่ีคลา้ยคลึงกนั ในการศึกษาคร้ังน้ีจึงมีการก าหนดขอบเขตในการศึกษา ดงัน้ี 
           กลุ่มตวัอย่าง เป็นนิสิตครูหลกัสูตร การศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ทัว่ไป คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 
จ านวน 112 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้
ชั้นปีเป็นหน่วยสุ่ม ซ่ึงประกอบดว้ย 2 กลุ่ม โดยทั้ง 2 กลุ่มเป็นนิสิตครูท่ีลงทะเบียน
เรียนรายวิชาในหลกัสูตร (Course work) เป็นปีสุดทา้ยก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานศึกษาในปีการศึกษาต่อไป ประกอบดว้ย  
                กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้นอ้ย เป็นนิสิตชั้น 
ปีท่ี 3 หลกัสูตร กศ.บ. (วทิยาศาสตร์ทัว่ไป) ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2562 จ านวน 58 คน 

กลุ่มท่ี 2 กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้มาก เป็นนิสิตชั้น  
ปีท่ี 4 หลกัสูตร กศ.บ. (วทิยาศาสตร์ทัว่ไป) ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560 จ านวน 54 คน 
  ตัวแปรทีศึ่กษา ประกอบดว้ยการสะทอ้นคิด และประสบการณ์ในการ
ออกแบบการเรียนรู้ 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
  1. แบบบันทึกการสะท้อนคิด ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบบนัทึกปลายเปิด โดย
บนัทึกตามขอบข่ายท่ีก าหนดไวก้วา้ง ๆ ประกอบดว้ย ความรู้สึก ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ ส่ิงท่ี
ควรปรับปรุงแกไ้ขจากการจดัการเรียนการสอน โดยการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญพบวา่
มีค่าความเหมาะสมเท่ากบั 5.00 ซ่ึงเป็นระดบัท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ทั้งน้ีใน
การศึกษาคร้ังน้ีไดป้ระยกุตใ์ชก้รอบการประเมินคุณภาพการสะทอ้นคิด ตามแนวทาง
ของ Ono, Chikamori, and Rogan (2013) โดยศึกษาใน 5 มิติ ดงัน้ี 
                มิติท่ี 1 กลวธีิและเทคนิคการจดัการเรียนการรู้ (Teaching and Learning 
Strategy) ซ่ึงรวมถึงการท่ีครูใชก้ลวธีิสอนในการจดัการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
รวมถึงการเลือกใชเ้ทคนิคการจดัการเรียนการสอนรวมถึงการน าไปปฏิบติัในชั้นเรียน  
  มิติท่ี 2 ลกัษณะของครูผูส้อน (Teacher’s appearance) หมายความรวมไปถึง
พฤติกรรมการสอนของครูผูส้อนท่ีไดแ้สดงออกในชั้นเรียน ตลอดจนคุณลกัษณะของ
ครูผูส้อน ทกัษะการส่ือสารในชั้นเรียนดว้ย 
  มิติท่ี 3 ประสบการณ์ของผูเ้รียน (Student’s experience) หมายถึง
ประสบการณ์เดิมในการเรียนรู้ของผูเ้รียน พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ปฏิสัมพนัธ์
ในชั้นเรียนในทุก ๆ มิติ   
  มิติท่ี 4 ผลส าเร็จของบทเรียน (Learning achievement) หมายถึงผลส าเร็จใน
การจดัการเรียนการสอน การบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ของบทเรียนตลอดจนของ
หลกัสูตร รวมถึงความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  
  มิติท่ี 5 การปฏิบติัการดา้นศาสตร์การสอน (Pedagogical practice) หมายถึง 
การออกแบบวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ และการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
             โดยมีการสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนนการสะทอ้นคิดตามกรอบแนวคิดดงักล่าว 
และมีการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญพบวา่มีค่าความเหมาะสมเท่ากบั 4.89 ซ่ึงเป็นระดบัท่ี
มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
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  2. แบบสัมภาษณ์แบบกึง่โครงสร้าง ใชส้ัมภาษณ์นิสิตครูเก่ียวกบัการสะทอ้น
คิดตนเอง และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในมิติต่าง ๆ โดยการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญ
พบวา่มีค่าความเหมาะสมเท่ากบั 4.87 ซ่ึงเป็นระดบัท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล การด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลวิจยัในคร้ังน้ี อยู่
ภายใตข้อ้ก าหนดของจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์และผา่นการขอจริยธรรมการวจิยัใน
มนุษย ์ของมหาวิทยาลยัมหาสารคามโดย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
  1. ผูว้จิยัติดต่อประสานงานอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ตลอดจนช้ีแจงและท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการศึกษาในคร้ังน้ี โดยเลือก
รายวิชาท่ีนิสิตตอ้งออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนและไดท้ดลองปฏิบติัการสอน
ในชั้นเรียนและท าการสะทอ้นผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
            2. ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็ขอ้มูลจากการสะทอ้นผลการจดักิจกรรมการเรียน   
การสอนของนิสิตครูผา่นการบนัทึกการสะทอ้นคิด และท าการสัมภาษณ์นิสิต  
           3. น าขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมาวเิคราะห์และสรุปผลการวจิยั 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. การหาความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้และ
การสะทอ้นคิดของนิสิตครูใชก้ารวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร และแปลผล
ความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตามเกณฑ ์Salkind (2000) ดงัน้ี  
   ค่าระดบัความสัมพนัธ์      ระดบัความสัมพนัธ์ 
     0.81 – 1.00   สูงมาก (Very Strong) 
     0.61 – 0.80   ค่อนขา้งสูง (Very Strong) 
     0.41 – 0.60   ปานกลาง (Moderate)  
    0.21 – 0.40   ค่อนขา้งต ่า (Weak) 
     0.01 – 0.20   ต ่ามาก (Very Weak) 
    2. การศึกษาอิทธิพลของประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้และการ
สะทอ้นคิดของนิสิตครู ใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นอยา่งง่าย  

  3. การวิเคราะห์ขอ้มูลการวจิยัเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ ใชก้ารวิเคราะห์
ขอ้มูลแบบสร้างขอ้สรุป และน ามาเขียนแบบพรรณนาวเิคราะห์ 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้และ
การสะทอ้นคิดของนิสิตครูในภาพรวมของทั้งการสะทอ้นคิดตนเองและการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั พบดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1  
ความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้กับการสะท้อนคิดของ
นิสิตครู 
 

การสะท้อนคิด 
ประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้ 

r p ระดบัความสัมพนัธ์ 
การสะทอ้นคิดตนเอง 0.289* 0.046 ค่อนขา้งต ่า 
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 0.070 0.461 ไม่มีความสัมพนัธ์ 

     * p < .05 
 
 จากตารางจะพบวา่การสะทอ้นคิดตนเองของนิสิตครูกบัประสบการณ์ในการ
ออกแบบการเรียนรู้มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยเม่ือพิจารณาค่า 
สัมประสทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) พบวา่มีค่า 0.289 ซ่ึงแสดงวา่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบั
ค่อนขา้งต ่า ในขณะท่ีพบวา่ความสามารถในการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัไม่มีความสัมพนัธ์
กบัประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้ 
 เม่ือพิจารณารายมิติของการสะทอ้นคิดตนเองของนิสิตครู พบรายละเอียดดงั
ตาราง 2 
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  2. แบบสัมภาษณ์แบบกึง่โครงสร้าง ใชส้ัมภาษณ์นิสิตครูเก่ียวกบัการสะทอ้น
คิดตนเอง และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในมิติต่าง ๆ โดยการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญ
พบวา่มีค่าความเหมาะสมเท่ากบั 4.87 ซ่ึงเป็นระดบัท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล การด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลวิจยัในคร้ังน้ี อยู่
ภายใตข้อ้ก าหนดของจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์และผา่นการขอจริยธรรมการวจิยัใน
มนุษย ์ของมหาวิทยาลยัมหาสารคามโดย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
  1. ผูว้จิยัติดต่อประสานงานอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ตลอดจนช้ีแจงและท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการศึกษาในคร้ังน้ี โดยเลือก
รายวิชาท่ีนิสิตตอ้งออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนและไดท้ดลองปฏิบติัการสอน
ในชั้นเรียนและท าการสะทอ้นผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
            2. ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็ขอ้มูลจากการสะทอ้นผลการจดักิจกรรมการเรียน   
การสอนของนิสิตครูผา่นการบนัทึกการสะทอ้นคิด และท าการสัมภาษณ์นิสิต  
           3. น าขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมาวเิคราะห์และสรุปผลการวจิยั 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. การหาความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้และ
การสะทอ้นคิดของนิสิตครูใชก้ารวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร และแปลผล
ความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตามเกณฑ ์Salkind (2000) ดงัน้ี  
   ค่าระดบัความสัมพนัธ์      ระดบัความสัมพนัธ์ 
     0.81 – 1.00   สูงมาก (Very Strong) 
     0.61 – 0.80   ค่อนขา้งสูง (Very Strong) 
     0.41 – 0.60   ปานกลาง (Moderate)  
    0.21 – 0.40   ค่อนขา้งต ่า (Weak) 
     0.01 – 0.20   ต ่ามาก (Very Weak) 
    2. การศึกษาอิทธิพลของประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้และการ
สะทอ้นคิดของนิสิตครู ใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นอยา่งง่าย  

  3. การวิเคราะห์ขอ้มูลการวจิยัเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ ใชก้ารวิเคราะห์
ขอ้มูลแบบสร้างขอ้สรุป และน ามาเขียนแบบพรรณนาวเิคราะห์ 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้และ
การสะทอ้นคิดของนิสิตครูในภาพรวมของทั้งการสะทอ้นคิดตนเองและการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั พบดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1  
ความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้กับการสะท้อนคิดของ
นิสิตครู 
 

การสะท้อนคิด 
ประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้ 

r p ระดบัความสัมพนัธ์ 
การสะทอ้นคิดตนเอง 0.289* 0.046 ค่อนขา้งต ่า 
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 0.070 0.461 ไม่มีความสัมพนัธ์ 

     * p < .05 
 
 จากตารางจะพบวา่การสะทอ้นคิดตนเองของนิสิตครูกบัประสบการณ์ในการ
ออกแบบการเรียนรู้มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยเม่ือพิจารณาค่า 
สัมประสทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) พบวา่มีค่า 0.289 ซ่ึงแสดงวา่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบั
ค่อนขา้งต ่า ในขณะท่ีพบวา่ความสามารถในการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัไม่มีความสัมพนัธ์
กบัประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้ 
 เม่ือพิจารณารายมิติของการสะทอ้นคิดตนเองของนิสิตครู พบรายละเอียดดงั
ตาราง 2 
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ตาราง 2  
ความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้กับการสะท้อนคิด
ตนเองของนิสิตครูในรายมิติ 

 

การสะท้อนคิดตนเอง 
ประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้ 

r p ระดบัความสัมพนัธ์ 
มิติท่ี 1 กลวิธีและเทคนิคการจดัการ
เรียนการสอน 

-0.095 0.319 ไม่มีความสัมพนัธ์ 

มิติท่ี 2 ลกัษณะของครูผูส้อน -0.011 0.906 ไม่มีความสัมพนัธ์ 
มิติท่ี 3 ประสบการณ์ของผูเ้รียน 0.491* 0.000 ปานกลาง 
มิติท่ี 4 ผลส าเร็จของบทเรียน 0.250* 0.008 ค่อนขา้งต ่า 
มิติท่ี 5 การปฏิบติัการดา้นศาสตร์ 
การสอน 

0.012 0.899 ไม่มีความสัมพนัธ์ 

     * p < .05 
 

จากตารางจะพบวา่ในการสะทอ้นคิดตนเองของนิสิตครูในมิติท่ี 3 
ประสบการณ์ของผูเ้รียน และมิติท่ี 4 ผลส าเร็จของบทเรียน กบัประสบการณ์ใน      
การจดัการเรียนรู้มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยเม่ือพิจารณาค่า 
สัมประสทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) แลว้พบวา่มีค่า 0.491 และ 0.250 ตามล าดบั ซ่ึงแสดงวา่ใน  
การสะทอ้นคิดตนเองของนิสิตครูในมิติท่ี 3 และมิติท่ี 4 มีความสัมพนัธ์กบั
ประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้ในระดบัปานกลาง และระดบัค่อนขา้งต ่า
ตามล าดบั และพบวา่ในการสะทอ้นคิดมิติท่ี 1 กลวธีิและเทคนิคการจดัการเรียน        
การสอน มิติท่ี 2 ลกัษณะของครูผูส้อน และมิติท่ี 5 การปฏิบติัการดา้นศาสตร์การสอน
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้ 

  การศึกษาอิทธิพลของประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้และ            
การสะทอ้นคิดตนเองในภาพรวม มีรายละเอียดดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3  
ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยอย่างง่ายของประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้กับ
การสะท้อนคิดตนเอง 
 
ประสบการณ์ในการออกแบบ
การเรียนรู้ b β SEb t sig 

ค่าคงท่ี 
ประสบการณ์ในการ
ออกแบบการเรียนรู้ 

10.096 
0.198 

0.708 12.946 0.000 

1.008 0.499 2.021* 0.046 

R=0.036  R2=0.027   F=4.084     P-Value < 0.05 
 
               จากตารางพบวา่ประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้สามารถท านาย    
การสะทอ้นคิดตนเองไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงตวัแปรประสบการณ์ใน            
การออกแบบการเรียนรู้สามารถอธิบายการสะทอ้นคิดตนเองไดร้้อยละ 2.70 (R2)    
และสามารถ เขียนเป็นสมการความสัมพนัธ์ตามขอ้มูลในตารางท่ี 3 ไดด้งัน้ี 
           การสะทอ้นคิดตนเอง  10.096+1.008(ประสบการณ์ในการออกแบบ           
การเรียนรู้) 
 นอกจากน้ีจากการสัมภาษณ์ สามารถสรุปประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสะทอ้นคิด
ของนิสิตครูในประเดน็ต่าง ๆ ดงัตาราง 4 
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ตาราง 2  
ความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้กับการสะท้อนคิด
ตนเองของนิสิตครูในรายมิติ 

 

การสะท้อนคิดตนเอง 
ประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้ 

r p ระดบัความสัมพนัธ์ 
มิติท่ี 1 กลวิธีและเทคนิคการจดัการ
เรียนการสอน 

-0.095 0.319 ไม่มีความสัมพนัธ์ 

มิติท่ี 2 ลกัษณะของครูผูส้อน -0.011 0.906 ไม่มีความสัมพนัธ์ 
มิติท่ี 3 ประสบการณ์ของผูเ้รียน 0.491* 0.000 ปานกลาง 
มิติท่ี 4 ผลส าเร็จของบทเรียน 0.250* 0.008 ค่อนขา้งต ่า 
มิติท่ี 5 การปฏิบติัการดา้นศาสตร์ 
การสอน 

0.012 0.899 ไม่มีความสัมพนัธ์ 

     * p < .05 
 

จากตารางจะพบวา่ในการสะทอ้นคิดตนเองของนิสิตครูในมิติท่ี 3 
ประสบการณ์ของผูเ้รียน และมิติท่ี 4 ผลส าเร็จของบทเรียน กบัประสบการณ์ใน      
การจดัการเรียนรู้มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยเม่ือพิจารณาค่า 
สัมประสทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) แลว้พบวา่มีค่า 0.491 และ 0.250 ตามล าดบั ซ่ึงแสดงวา่ใน  
การสะทอ้นคิดตนเองของนิสิตครูในมิติท่ี 3 และมิติท่ี 4 มีความสัมพนัธ์กบั
ประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้ในระดบัปานกลาง และระดบัค่อนขา้งต ่า
ตามล าดบั และพบวา่ในการสะทอ้นคิดมิติท่ี 1 กลวธีิและเทคนิคการจดัการเรียน        
การสอน มิติท่ี 2 ลกัษณะของครูผูส้อน และมิติท่ี 5 การปฏิบติัการดา้นศาสตร์การสอน
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้ 

  การศึกษาอิทธิพลของประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้และ            
การสะทอ้นคิดตนเองในภาพรวม มีรายละเอียดดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3  
ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยอย่างง่ายของประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้กับ
การสะท้อนคิดตนเอง 
 
ประสบการณ์ในการออกแบบ
การเรียนรู้ b β SEb t sig 

ค่าคงท่ี 
ประสบการณ์ในการ
ออกแบบการเรียนรู้ 

10.096 
0.198 

0.708 12.946 0.000 

1.008 0.499 2.021* 0.046 

R=0.036  R2=0.027   F=4.084     P-Value < 0.05 
 
               จากตารางพบวา่ประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้สามารถท านาย    
การสะทอ้นคิดตนเองไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงตวัแปรประสบการณ์ใน            
การออกแบบการเรียนรู้สามารถอธิบายการสะทอ้นคิดตนเองไดร้้อยละ 2.70 (R2)    
และสามารถ เขียนเป็นสมการความสัมพนัธ์ตามขอ้มูลในตารางท่ี 3 ไดด้งัน้ี 
           การสะทอ้นคิดตนเอง  10.096+1.008(ประสบการณ์ในการออกแบบ           
การเรียนรู้) 
 นอกจากน้ีจากการสัมภาษณ์ สามารถสรุปประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสะทอ้นคิด
ของนิสิตครูในประเดน็ต่าง ๆ ดงัตาราง 4 
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ตาราง 4  
สรุปประเดน็การสะท้อนคิดของนิสิตครูจากการสัมภาษณ์  
 

การสะท้อนคิด ประเดน็ทีพ่บ 
การสะทอ้นคิด
ตนเอง 

นิสิตอธิบายพฤติกรรมท่ีไดท้ าในการสอนและความรู้สึก
ของตวัเอง โดยท่ีไม่ไดอ้า้งอิงหลกั แนวทางดา้นการจดัการ
เรียนการสอน รวมแนวทางในการปัญหาในการจดัการ
เรียนการสอนโดยนิสิตมุ่งเนน้ไปท่ีผลท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ได้
วิเคราะห์สาเหตุท่ีแทจ้ริง 

การใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั 

 - เม่ือตอ้งวิพากษก์ารสอนของผูอ่ื้น ส่วนใหญ่นิสิตจะ
บรรยายจากขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยไม่ไดมี้การวเิคราะห์ 
อาจจะใหค้วามเห็นในเชิงทศันคติวา่ชอบหรือไม่ชอบได้
แต่ไม่สามารถบอกเหตุผลหรือแนะน าแนวทางในการ
แกปั้ญหาหรือแนะน ากิจกรรมการเรียนการสอนได ้
- นิสิตไม่มัน่ใจในความรู้ดา้นการจดัการเรียนรู้จึงท าใหไ้ม่
มัน่ใจท่ีจะวิจารณ์การสอนของผูอ่ื้นหรือใหค้วามเห็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

มิติท่ี 1 กลวธีิ
และเทคนิคการ
จดัการเรียนการ
สอน 

นิสิตมีความรู้ดา้นกลวิธีและเทคนิคการสอนท าใหส้ามารถ
น ามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ไดแ้ต่ยงัไม่สามารถ
น ามาความรู้มาใชใ้นการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในการจดั
กิจกรรมในชั้นเรียนได ้

มิติท่ี 2 ลกัษณะ    
ของครูผูส้อน 

นิสิตสะทอ้นพฤติกรรมการจดักิจกรมการเรียนการสอน
จากขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยไม่ไดมี้การแปลผลก่อน 

 

 

ตาราง 4 (ต่อ) 

การสะท้อนคิด ประเดน็ทีพ่บ 
มิติท่ี 3 
ประสบการณ์
ของผูเ้รียน 

นิสิตใหค้วามสนใจกบัการจดัการการเรียนรู้ของตนเอง ไม่
ค านึงปัจจยัดา้นอ่ืนๆ โดยเฉพาะปัจจยัดา้นผูเ้รียน ท าใหก้าร
ออกแบบการเรียนรู้มุ่งใหค้วามส าคญักบัแนวคิดของตวัเอง 

มิติท่ี ท่ี 4 
ผลส าเร็จของ
บทเรียน 

 นิสิตไม่เห็นความส าคญัของการของการใชป้ระโยชน์ผล
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนมาใชใ้นการปรับปรุงการ
การสอนของตวัเอง 

มิติท่ี 5 การ
ปฏิบติัการดา้น
ศาสตร์การสอน 

นิสิตสรุปจากขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยค านึงถึงปัจจยั
แวดลอ้มอ่ืน ๆ เนน้การบรรยายถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนตรงหนา้
ขณะท่ีท าการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และไม่ไดมี้การ
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 

 
อภิปรายผล 
  จากการศึกษาพบวา่ในการสะทอ้นคิดตนเองของนิสิตครูกบัประสบการณ์ใน 
การออกแบบการเรียนรู้มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมี
ความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งต ่า โดยเม่ือศึกษาค่าอิทธิพลพบวา่ตวัแปรประสบการณ์
ในการออกแบบการเรียนรู้สามารถอธิบายการสะทอ้นคิดตนเองไดร้้อยละ 2.70 ซ่ึง
แสดงวา่ประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้มีผลต่อการสะทอ้นคิดตนเองของ
นิสิตครู โดยนิสิตครูท่ีมีประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้มากกวา่จะมี            
การสะทอ้นคิดตนเองในระดบัท่ีสูงกวา่ดว้ย เน่ืองจากการสะทอ้นคิดตนเองเป็น
ลกัษณะของการมองยอ้นกลบัไปถึงส่ิงท่ีตนเองไดป้ฏิบติัผา่นมา โดยการน าหลกัฐาน
ขอ้มูลเชิงประจกัษม์าพินิจพิจารณาวเิคราะห์จุดเด่น จุดบกพร่องตนเองและหาแนวทาง
ในการพฒันาตนเอง (Schwarz, Dreyfus & Hershkowits, 2004) เพราะการสะทอ้นคิด



Journal of Humanities & Social Sciences  (JHUSOC) 115Vol. 20 No. 1 (January-April) 2022

ตาราง 4  
สรุปประเดน็การสะท้อนคิดของนิสิตครูจากการสัมภาษณ์  
 

การสะท้อนคิด ประเดน็ทีพ่บ 
การสะทอ้นคิด
ตนเอง 

นิสิตอธิบายพฤติกรรมท่ีไดท้ าในการสอนและความรู้สึก
ของตวัเอง โดยท่ีไม่ไดอ้า้งอิงหลกั แนวทางดา้นการจดัการ
เรียนการสอน รวมแนวทางในการปัญหาในการจดัการ
เรียนการสอนโดยนิสิตมุ่งเนน้ไปท่ีผลท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ได้
วิเคราะห์สาเหตุท่ีแทจ้ริง 

การใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั 

 - เม่ือตอ้งวิพากษก์ารสอนของผูอ่ื้น ส่วนใหญ่นิสิตจะ
บรรยายจากขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยไม่ไดมี้การวเิคราะห์ 
อาจจะใหค้วามเห็นในเชิงทศันคติวา่ชอบหรือไม่ชอบได้
แต่ไม่สามารถบอกเหตุผลหรือแนะน าแนวทางในการ
แกปั้ญหาหรือแนะน ากิจกรรมการเรียนการสอนได ้
- นิสิตไม่มัน่ใจในความรู้ดา้นการจดัการเรียนรู้จึงท าใหไ้ม่
มัน่ใจท่ีจะวิจารณ์การสอนของผูอ่ื้นหรือใหค้วามเห็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

มิติท่ี 1 กลวธีิ
และเทคนิคการ
จดัการเรียนการ
สอน 

นิสิตมีความรู้ดา้นกลวิธีและเทคนิคการสอนท าใหส้ามารถ
น ามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ไดแ้ต่ยงัไม่สามารถ
น ามาความรู้มาใชใ้นการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในการจดั
กิจกรรมในชั้นเรียนได ้

มิติท่ี 2 ลกัษณะ    
ของครูผูส้อน 

นิสิตสะทอ้นพฤติกรรมการจดักิจกรมการเรียนการสอน
จากขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยไม่ไดมี้การแปลผลก่อน 

 

 

ตาราง 4 (ต่อ) 

การสะท้อนคิด ประเดน็ทีพ่บ 
มิติท่ี 3 
ประสบการณ์
ของผูเ้รียน 

นิสิตใหค้วามสนใจกบัการจดัการการเรียนรู้ของตนเอง ไม่
ค านึงปัจจยัดา้นอ่ืนๆ โดยเฉพาะปัจจยัดา้นผูเ้รียน ท าใหก้าร
ออกแบบการเรียนรู้มุ่งใหค้วามส าคญักบัแนวคิดของตวัเอง 

มิติท่ี ท่ี 4 
ผลส าเร็จของ
บทเรียน 

 นิสิตไม่เห็นความส าคญัของการของการใชป้ระโยชน์ผล
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนมาใชใ้นการปรับปรุงการ
การสอนของตวัเอง 

มิติท่ี 5 การ
ปฏิบติัการดา้น
ศาสตร์การสอน 

นิสิตสรุปจากขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยค านึงถึงปัจจยั
แวดลอ้มอ่ืน ๆ เนน้การบรรยายถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนตรงหนา้
ขณะท่ีท าการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และไม่ไดมี้การ
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 

 
อภิปรายผล 
  จากการศึกษาพบวา่ในการสะทอ้นคิดตนเองของนิสิตครูกบัประสบการณ์ใน 
การออกแบบการเรียนรู้มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมี
ความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งต ่า โดยเม่ือศึกษาค่าอิทธิพลพบวา่ตวัแปรประสบการณ์
ในการออกแบบการเรียนรู้สามารถอธิบายการสะทอ้นคิดตนเองไดร้้อยละ 2.70 ซ่ึง
แสดงวา่ประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้มีผลต่อการสะทอ้นคิดตนเองของ
นิสิตครู โดยนิสิตครูท่ีมีประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้มากกวา่จะมี            
การสะทอ้นคิดตนเองในระดบัท่ีสูงกวา่ดว้ย เน่ืองจากการสะทอ้นคิดตนเองเป็น
ลกัษณะของการมองยอ้นกลบัไปถึงส่ิงท่ีตนเองไดป้ฏิบติัผา่นมา โดยการน าหลกัฐาน
ขอ้มูลเชิงประจกัษม์าพินิจพิจารณาวเิคราะห์จุดเด่น จุดบกพร่องตนเองและหาแนวทาง
ในการพฒันาตนเอง (Schwarz, Dreyfus & Hershkowits, 2004) เพราะการสะทอ้นคิด
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เป็นการเรียนรู้จากส่ิงท่ีไดป้ฏิบติั ซ่ึงประสบการณ์จะเป็นจุดเร่ิมของการสะทอ้นคิดตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีอธิบายวงจรการเรียนรู้ท่ีเร่ิมจากประสบการณ์ 
(Experience) น าสู่การสะทอ้นคิด (Reflection) เพื่อน าไปสู่การสร้างความรู้ต่อไป
(Kolb,1984) ซ่ึงแน่นอนวา่คนท่ีมีประสบการณ์ในเร่ืองนั้นๆมากกวา่ยอ่มจะสามารถ
เกบ็หลกัฐานขอ้มูลเชิงประจกัษไ์ดจ้  านวนมาก จะสามารถวิเคราะห์ในหลากหลายมิติ 
ท าใหส้ะทอ้นคิดตนเองไดห้ลายมุมมองมากกวา่ดว้ยเช่นกนั ดงันั้นถา้นิสิตครูมี
ประสบการณ์ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมากกวา่ กจ็ะสามารถมอง            
การจดัการเรียนการสอนในหลากหลายแง่มุมมากกวา่ ส่งผลใหก้ารสะทอ้นคิดตนเองมี
ความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
Naghdipour and Emeagwali (2013) ท่ีไดศึ้กษาและพบวา่อายแุละระดบัการศึกษาเป็น
สองปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมระดบัความสามารถในการสะทอ้นคิด ทั้งน้ีเพราะเก่ียว 
ขอ้งกบัประสบการณ์ท่ีมีมากข้ึนจึงส่งผลใหน้กัศึกษาสามารถสะทอ้นคิดในระดบัท่ีดี
ข้ึนได ้นอกจากน้ีแลว้ระดบัความสามารถในการสะทอ้นคิดในระดบัท่ีสูงข้ึนจะเป็น
ลกัษณะของการวิพากษบ์นฐานของความรู้ความเขา้ใจในหลากหลายมิติ รวมถึงเป็น
ลกัษณะการใหข้อ้เสนอแนะท่ีสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัหลกัการ ทฤษฎี ท่ีเหมาะสมกบั
บริบท เป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีดีท่ีเป็นรูปธรรม เพื่อแกไ้ข ปรับปรุงหรือพฒันาใหดี้
ข้ึน (Kember et al., 2008) ดงันั้นคนท่ีมีคุณภาพการสะทอ้นคิดท่ีดียอ่มตอ้งมีพื้นฐาน 
ความรู้และประสบการณ์ท่ีมากเพียงพอดว้ย จึงท าใหป้ระสบการณ์ในการออกแบบ 
การเรียนรู้มีผลต่อการสะทอ้นคิดตนเองของนิสิตครู ซ่ึงกส็อดคลอ้งกบัการศึกษาของ 
Yaffe (2010) ท่ีพบวา่การพฒันาการสะทอ้นคิดท าไดห้ลากหลายอยา่งเป็นระบบ 
เพื่อใหเ้กิดประสบการณ์ในเร่ืองนั้นอยา่งเตม็ท่ี โดยอาจเร่ิมจากการมีพี่เล้ียงเพือ่ช่วยให้
ไดรั้บประสบการณ์ในการวิพากษจุ์ดเด่น จุดบกพร่องและหาแนวทางพฒันาท่ีดีข้ึน ซ่ึง
การมีประสบการณ์ท่ีมากข้ึนจะช่วยพฒันาการสะทอ้นคิดใหดี้ข้ึนดว้ย นอกจากน้ี     
Mok (2005) เนน้วา่ การคิดและการเรียนรู้ของนิสิตครูมีความส าคญัต่อการเรียนรู้ของ
ตวันิสิตเอง นิสิตครูจ าเป็นจะตอ้งมีการปรึกษาหารือกบัอาจารยผ์ูส้อนและครูพี่เล้ียง

เก่ียวกบัปัญหา การปฏิบติัติสอนและการตดัสินใจ รวมถึงปัจจยัอ่ืน ๆ อาจารยผ์ูส้อน
และครูพี่เล้ียงควรจะมีบทบาทเป็นทั้งผูร่้วมงาน ตน้แบบ ผูฝึ้กสอน และท่ีปรึกษา 
(Furlong  &  Maynard, 1995)  ดงันั้น การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของสถาบนัการผลิตครู
ควรเนน้การจดัประสบการณ์ใหนิ้สิตครูไดฝึ้กปฏิบติัการสะทอ้นคิดใหนิ้สิตครูไดรั้บ
ประสบการณ์ตรง เพื่อท่ีจะสามารถพฒันาการสะทอ้นคิดตนเองและน าไปสู่การพฒันา
ศกัยภาพในการพฒันาตนเองสู่ความเป็นครูมืออาชีพอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
         เม่ือพิจารณแต่ละมิติพบวา่การสะทอ้นคิดตนเองมิติท่ี 3 ประสบการณ์ของ
ผูเ้รียน และมิติท่ี 4 ผลส าเร็จของบทเรียนมีความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์ในการ
ออกแบบการเรียนรู้ในระดบัปานกลาง และค่อนขา้งต ่าตามล าดบั ซ่ึงจากการวเิคราะห์
พบวา่ทั้งสองมิติมีลกัษณะร่วมท่ีคลา้ยกนัคือเป็นมิติท่ีเก่ียวกบับุคคลหรือส่ิงอ่ืน ๆ ท าให้
นิสิตครูท่ีประสบการณ์นอ้ยขาดการตะหนกัถึง สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ี
ช้ีใหเ้ห็นวา่ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้นิสิตครูจะออกแบบวางแผนโดยยดึ
ตนเองเป็นส าคญัในการพิจารณาเลือกส่ิงท่ีตนเองเห็นวา่เหมาะสมท่ีสุดเป็นหลกั โดย
ละเลยไม่ไดค้  านึง ถึงนกัเรียนเป็นส าคญัในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ สอดคลอ้ง
กบั Ineke et al. (1999) ท่ีพบวา่นิสิตครูมกันึกถึงปัญหาทางการเรียนในวชิานั้น ๆ ของ
ตนเอง และคาดวา่นกัเรียนของตนเองกจ็ะประสบปัญหาเช่นเดียวกนักบัตนเอง ซ่ึงเม่ือ
นิสิตครูมีประสบการณ์ท่ีมากข้ึนฝึกฝนซ ้ าบ่อย ๆ นิสิตครูจะไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์
วา่การกระท าในลกัษณะนั้นอาจไม่ไดผ้ลดีในชั้นเรียนเท่าท่ีควร และนอกจากน้ี Geddis 
(1993) ยงัช้ีใหเ้ห็นวา่เม่ือนิสิตครูตอ้งไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พวกเขามกัพบวา่    
การจดัการเรียนการสอนและการจดัการชั้นเรียนไม่ไดเ้ป็นไปตามท่ีคาดหวงัไว ้
เช่นเดียวกบัมิติของผลส าเร็จของบทเรียนท่ีนิสิตครูมกัจะกล่าวถึงในภาพรวม วา่ไดผ้ล
เป็นเช่นไร แต่ไม่ไดใ้หค้วามส าคญัเท่าท่ีควรโดยเฉพาะขอ้มูลเชิงลึก เพื่อน ามาสะทอ้น
ผลวเิคราะห์จุดเด่นจุดบกพร่องในมิติน้ี ซ่ึงเม่ือนิสิตครูมีประสบการณ์ในการออกแบบ
และปฏิบติั การจดัการเรียนรู้ท่ีมากข้ึนนิสิตครูกจ็ะตระหนกัรู้และใหค้วามส าคญัใน
ส่วนน้ีมากข้ึน ซ่ึงกจ็ะท าใหนิ้สิตครูสามารถสะทอ้นคิดตนเองในมิติน้ีไดม้ากข้ึนดว้ย 
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เป็นการเรียนรู้จากส่ิงท่ีไดป้ฏิบติั ซ่ึงประสบการณ์จะเป็นจุดเร่ิมของการสะทอ้นคิดตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีอธิบายวงจรการเรียนรู้ท่ีเร่ิมจากประสบการณ์ 
(Experience) น าสู่การสะทอ้นคิด (Reflection) เพื่อน าไปสู่การสร้างความรู้ต่อไป
(Kolb,1984) ซ่ึงแน่นอนวา่คนท่ีมีประสบการณ์ในเร่ืองนั้นๆมากกวา่ยอ่มจะสามารถ
เกบ็หลกัฐานขอ้มูลเชิงประจกัษไ์ดจ้  านวนมาก จะสามารถวิเคราะห์ในหลากหลายมิติ 
ท าใหส้ะทอ้นคิดตนเองไดห้ลายมุมมองมากกวา่ดว้ยเช่นกนั ดงันั้นถา้นิสิตครูมี
ประสบการณ์ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมากกวา่ กจ็ะสามารถมอง            
การจดัการเรียนการสอนในหลากหลายแง่มุมมากกวา่ ส่งผลใหก้ารสะทอ้นคิดตนเองมี
ความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
Naghdipour and Emeagwali (2013) ท่ีไดศึ้กษาและพบวา่อายแุละระดบัการศึกษาเป็น
สองปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมระดบัความสามารถในการสะทอ้นคิด ทั้งน้ีเพราะเก่ียว 
ขอ้งกบัประสบการณ์ท่ีมีมากข้ึนจึงส่งผลใหน้กัศึกษาสามารถสะทอ้นคิดในระดบัท่ีดี
ข้ึนได ้นอกจากน้ีแลว้ระดบัความสามารถในการสะทอ้นคิดในระดบัท่ีสูงข้ึนจะเป็น
ลกัษณะของการวิพากษบ์นฐานของความรู้ความเขา้ใจในหลากหลายมิติ รวมถึงเป็น
ลกัษณะการใหข้อ้เสนอแนะท่ีสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัหลกัการ ทฤษฎี ท่ีเหมาะสมกบั
บริบท เป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีดีท่ีเป็นรูปธรรม เพื่อแกไ้ข ปรับปรุงหรือพฒันาใหดี้
ข้ึน (Kember et al., 2008) ดงันั้นคนท่ีมีคุณภาพการสะทอ้นคิดท่ีดียอ่มตอ้งมีพื้นฐาน 
ความรู้และประสบการณ์ท่ีมากเพียงพอดว้ย จึงท าใหป้ระสบการณ์ในการออกแบบ 
การเรียนรู้มีผลต่อการสะทอ้นคิดตนเองของนิสิตครู ซ่ึงกส็อดคลอ้งกบัการศึกษาของ 
Yaffe (2010) ท่ีพบวา่การพฒันาการสะทอ้นคิดท าไดห้ลากหลายอยา่งเป็นระบบ 
เพื่อใหเ้กิดประสบการณ์ในเร่ืองนั้นอยา่งเตม็ท่ี โดยอาจเร่ิมจากการมีพี่เล้ียงเพือ่ช่วยให้
ไดรั้บประสบการณ์ในการวิพากษจุ์ดเด่น จุดบกพร่องและหาแนวทางพฒันาท่ีดีข้ึน ซ่ึง
การมีประสบการณ์ท่ีมากข้ึนจะช่วยพฒันาการสะทอ้นคิดใหดี้ข้ึนดว้ย นอกจากน้ี     
Mok (2005) เนน้วา่ การคิดและการเรียนรู้ของนิสิตครูมีความส าคญัต่อการเรียนรู้ของ
ตวันิสิตเอง นิสิตครูจ าเป็นจะตอ้งมีการปรึกษาหารือกบัอาจารยผ์ูส้อนและครูพี่เล้ียง

เก่ียวกบัปัญหา การปฏิบติัติสอนและการตดัสินใจ รวมถึงปัจจยัอ่ืน ๆ อาจารยผ์ูส้อน
และครูพี่เล้ียงควรจะมีบทบาทเป็นทั้งผูร่้วมงาน ตน้แบบ ผูฝึ้กสอน และท่ีปรึกษา 
(Furlong  &  Maynard, 1995)  ดงันั้น การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของสถาบนัการผลิตครู
ควรเนน้การจดัประสบการณ์ใหนิ้สิตครูไดฝึ้กปฏิบติัการสะทอ้นคิดใหนิ้สิตครูไดรั้บ
ประสบการณ์ตรง เพื่อท่ีจะสามารถพฒันาการสะทอ้นคิดตนเองและน าไปสู่การพฒันา
ศกัยภาพในการพฒันาตนเองสู่ความเป็นครูมืออาชีพอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
         เม่ือพิจารณแต่ละมิติพบวา่การสะทอ้นคิดตนเองมิติท่ี 3 ประสบการณ์ของ
ผูเ้รียน และมิติท่ี 4 ผลส าเร็จของบทเรียนมีความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์ในการ
ออกแบบการเรียนรู้ในระดบัปานกลาง และค่อนขา้งต ่าตามล าดบั ซ่ึงจากการวเิคราะห์
พบวา่ทั้งสองมิติมีลกัษณะร่วมท่ีคลา้ยกนัคือเป็นมิติท่ีเก่ียวกบับุคคลหรือส่ิงอ่ืน ๆ ท าให้
นิสิตครูท่ีประสบการณ์นอ้ยขาดการตะหนกัถึง สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ี
ช้ีใหเ้ห็นวา่ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้นิสิตครูจะออกแบบวางแผนโดยยดึ
ตนเองเป็นส าคญัในการพิจารณาเลือกส่ิงท่ีตนเองเห็นวา่เหมาะสมท่ีสุดเป็นหลกั โดย
ละเลยไม่ไดค้  านึง ถึงนกัเรียนเป็นส าคญัในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ สอดคลอ้ง
กบั Ineke et al. (1999) ท่ีพบวา่นิสิตครูมกันึกถึงปัญหาทางการเรียนในวชิานั้น ๆ ของ
ตนเอง และคาดวา่นกัเรียนของตนเองกจ็ะประสบปัญหาเช่นเดียวกนักบัตนเอง ซ่ึงเม่ือ
นิสิตครูมีประสบการณ์ท่ีมากข้ึนฝึกฝนซ ้ าบ่อย ๆ นิสิตครูจะไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์
วา่การกระท าในลกัษณะนั้นอาจไม่ไดผ้ลดีในชั้นเรียนเท่าท่ีควร และนอกจากน้ี Geddis 
(1993) ยงัช้ีใหเ้ห็นวา่เม่ือนิสิตครูตอ้งไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พวกเขามกัพบวา่    
การจดัการเรียนการสอนและการจดัการชั้นเรียนไม่ไดเ้ป็นไปตามท่ีคาดหวงัไว ้
เช่นเดียวกบัมิติของผลส าเร็จของบทเรียนท่ีนิสิตครูมกัจะกล่าวถึงในภาพรวม วา่ไดผ้ล
เป็นเช่นไร แต่ไม่ไดใ้หค้วามส าคญัเท่าท่ีควรโดยเฉพาะขอ้มูลเชิงลึก เพื่อน ามาสะทอ้น
ผลวเิคราะห์จุดเด่นจุดบกพร่องในมิติน้ี ซ่ึงเม่ือนิสิตครูมีประสบการณ์ในการออกแบบ
และปฏิบติั การจดัการเรียนรู้ท่ีมากข้ึนนิสิตครูกจ็ะตระหนกัรู้และใหค้วามส าคญัใน
ส่วนน้ีมากข้ึน ซ่ึงกจ็ะท าใหนิ้สิตครูสามารถสะทอ้นคิดตนเองในมิติน้ีไดม้ากข้ึนดว้ย 
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จึงส่งผลใหค้วาม สามารถในการสะทอ้นคิดตนเองในทั้งสองมิติน้ีมีความสัมพนัธ์กบั
ประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้ ส่วนมิติอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นมิติท่ีเก่ียวกบัตวั
ครูผูส้อนโดย ตรง ทั้งมิติท่ี 1 กลวธีิและเทคนิคการจดัการเรียนการสอน มิติท่ี 2 
ลกัษณะของครูผูส้อน และมิติท่ี 5 การปฏิบติัติการดา้นศาสตร์การสอน นิสิตครูจะให้
ความส าคญัเป็นอนัดบัแรก ตั้งแต่เร่ิมตน้ออกแบบวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนวา่
ในการสอนเร่ืองนั้น ๆ จะใชก้ลวิธีการสอนอะไร กิจกรรมเป็นอยา่งไร ใชส่ื้อการเรียน
การสอนแบบใด และครูตอ้งท าอะไรอยา่งไรบา้ง ท าใหก้ารสะทอ้นคิดตนเองในมิติ
เหล่าน้ีนิสิตครูจะสามารถวิพากษแ์ละมองตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงนิสิตครูทั้ง 2 กลุ่ม 
เป็นนิสิตครูท่ีเตรียมจะออก ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไป ดงันั้นในมิติเหล่าน้ียอ่มไดรั้บการบ่มเพาะและฝึกฝนมาเป็นอยา่งดีแลว้ จึงท าให้
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้ 
  2. การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัหรือการสะทอ้นคิดผูอ่ื้นของนิสิตครูไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้ อาจเน่ืองมาจากการสะทอ้น
คิดผูอ่ื้นหรือใหข้อ้มูลยอ้นกลบัซ่ึงเป็นลกัษณะของการสังเกตและวพิากษผ์ูอ่ื้น ซ่ึงนิสิต
ครูยงัขาดความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเองร่วมกบัอิทธิพลของวฒันธรรม ระบบ
การศึกษาของนิสิตครูท่ีผา่นมา ท่ีมีลกัษณะเป็นเชิงรับมากกวา่เชิงรุก มุ่งสอนใหผู้เ้รียน
คิดตามส่ิงท่ีผูส้อนป้อนมากกวา่การคิดส่ิงใหม่ ๆ จึงท าใหไ้ม่สามารถพฒันาทกัษะการ
คิดไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ อีกทั้งค่านิยมท่ีมกัจะยกยอ่งช่ืนชมมากกวา่การวพิากษ ์(Pimpa, 
2018) จึงส่งผลใหนิ้สิตครูไม่กลา้ท่ีจะคิดวพิากษค์นอ่ืนในแง่มุมท่ีแตกต่างออกไป ทั้งน้ี
เพราะการสะทอ้นคิดผูอ่ื้นหรือการใหข้อ้มูลยอ้นกลบันั้นเป็นกระบวนการหน่ึงทาง
สังคมท่ีมีอิทธิพลมาจากวฒันธรรม ความเช่ือ ค่านิยม บรรทดัฐานทางสังคม จึงท าให้
นิสิตครูไม่สามารถกา้วขา้มก าแพงของความเกรงใจในการวิพากษค์นอ่ืน จึงท าให้
ประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้ไม่มีความสัมพนัธ์และไม่ส่งผลต่อ
ความสามารถในการสะทอ้นคิดผูอ่ื้นนัน่เอง ซ่ึงกเ็ป็นไปตามการศึกษาวจิยัหลายคร้ังท่ี
พบวา่วฒันธรรมการอ่อนนอ้มถ่อมตน ความเกรงใจ ความอาย ค่านิยมการยกยอ่งคน

เก่งกเ็ป็นอุปสรรคอีกอยา่งในการสะทอ้นคิดไดเ้ช่นกนั (Tawanwongsri & Phenwan, 
2018; Yong & Chuchu, 2021) อีกประการหน่ึงอาจเป็นเพราะแมว้า่นิสิตครูมีความรู้ท่ี
มากข้ึน แต่ไม่สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ีมีประสิทธิภาพได ้จึงไม่สามารถให้
ค  าแนะน าหรือวิพากษก์ารจดัการเรียนรู้ของผูอ่ื้นไดเ้ช่นกนั ดงัท่ี Calderhead (1991) 
กล่าววา่นิสิตท่ีเปล่ียน แปลงความรู้และความเช่ืออาจไม่ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลง    
ดา้นการปฏิบติัการสอน นอกจากน้ี Kagan (1992) อธิบายถึงกระบวนการในการ
เปล่ียนแปลงความเขา้ใจดา้นการสอนวา่ประกอบดว้ย การจ าความรู้เก่ียวกบักลยทุธ์ใน
หอ้งเรียน (Rote knowledge of classroom strategy) คือครูสามารถพดูคุยเก่ียวกบั       
กลยทุธ์การสอน แต่ไม่สามารถด าเนินการได ้หรือด าเนินการดว้ยความเขา้ใจเพียง     
ผวิเผิน ความรู้ตามขั้นตอน (routine knowledge) คือครูสามารถพดูคุยเก่ียวกบัเหตุผลท่ี
เป็นพื้นฐานของกลยทุธ์และน าไปใชไ้ด ้แต่ตอ้งอาศยัความพยายามและความคิดอยา่ง
มากและในบริบทเฉพาะเท่านั้น และองคค์วามรู้อยา่งรอบดา้น (comprehensive 
knowledge)  คือครูสามารถพดูถึงกลยทุธ์และประยกุตใ์ชต้ามบริบทไดโ้ดยอตัโนมติั 
ท าใหส้ามารถเอาใจใส่กบัผูเ้รียนไดเ้ตม็ท่ี ซ่ึงการวจิยัคร้ังน้ีพบวา่นิสิตยงัอยูใ่นขั้นแรก
ของการพฒันาเท่านั้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
     1. ในการออกแบบหลกัสูตรการผลิตครูควรพิจารณาวางรายวิชาท่ีเนน้       
การปฏิบติั การสร้างประสบการณ์ตรงและพฒันาการสะทอ้นคิดอยา่งเป็นระบบและ
ครอบคลุมในทุกมิติ โดยเฉพาะมิติท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน ๆ หรือส่ิงอ่ืน ๆ เพื่อให้
นิสิตมีประสบการณ์และพฒันาการสะทอ้นคิดได ้
  2. ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวชิาชีพครู ควรมีการเนน้
ใหนิ้สิตครูไดเ้ช่ือมโยงแนวคิด ทฤษฎีและหลกัการต่าง ๆ บูรณาการน าไปสู่                  
การประยกุตใ์ชใ้นการออกแบบการเรียนการสอนในบริบทจริง 
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ความส าคญัเป็นอนัดบัแรก ตั้งแต่เร่ิมตน้ออกแบบวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนวา่
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มากข้ึน แต่ไม่สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ีมีประสิทธิภาพได ้จึงไม่สามารถให้
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  3. ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนครูควรส่งเสริมใหนิ้สิตครูมี      
ความมัน่ใจและกลา้แสดงออก กลา้วิพากษบุ์คคลอ่ืนอยา่งสร้างสรรคแ์ละฝึกฝนใหก้ลา้
ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง เพื่อสะทอ้นและปรับปรุงพฒันาตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน  
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