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บทคดัย่อ 
การวจิยั ในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาสภาพและสถานการณ์ทัว่ไป

เก่ียวกบัผูสู้งอายขุองบา้นหนองบ่อ ต าบลหนองบ่อ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จงัหวดั
อุบลราชธานี และ 2) ศึกษาแนวทางการพฒันาอาชีพส าหรับผูสู้งอายขุองบา้นหนองบ่อ 
ต าบลหนองบ่อ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธานี โดยใชว้ิธีวิจยัแบบผสม 
ผลการวจิยัพบวา่  

1. สภาพและสถานการณ์ทัว่ไปเก่ียวกบัผูสู้งอาย ุพบวา่ ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่
ไม่ไดท้  างานประจ าท่ีเป็นงานหลกั แต่ยงัคงท างานเก่ียวกบัการเกษตรบา้งเป็นบางเวลา
เพราะผูสู้งอายมีุความพึงพอใจและมีความสุขท่ีไดท้  างาน และผูสู้งอายสุ่วนหน่ึง             
ตอ้งเล้ียงหลานเน่ืองจากลูกตอ้งไปท างานในเมืองหรือต่างถ่ิน   
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2. แนวทางในการพฒันาอาชีพส าหรับผูสู้งอายเุร่ิมจากการตระหนกัวา่
ผูสู้งอายเุป็นผูท่ี้มีคุณค่าของชุมชน หากผูสู้งอายสุามารถมีรายไดเ้ป็นของตนเอง          
ท่ีเพียงพอต่อค่าใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัและค่าใชจ่้ายในการดูแลสุขภาพ ไม่ตอ้งพึ่งพา
รายไดจ้ากลูกหลานและเบ้ียยงัชีพจากภาครัฐแลว้ท าใหมี้ศกัด์ิศรี เกิดความภาคภูมิใจ     
ในตนเอง โดยผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ตอ้งการใหมี้การรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ท่ีมีความ
เหมาะสมกบับริบทชุมชนของตนเองและใหมี้ความสอดคลอ้งกบัสภาวะร่างกาย          
ของผูสู้งอายดุว้ยเช่นกนั และผูสู้งอายยุงัมีความสนใจท่ีจะเขา้ร่วมฝึกอบรมอาชีพ         
ท่ีมีมาตรฐานเพื่อใหเ้กิดความรู้และทกัษะในอาชีพท่ีจะท าใหมี้รายไดเ้พิ่มสูงข้ึน
เพียงพอท่ีเล้ียงตนเองและครอบครัวได ้และตอ้งการมีเงินออมเพื่อใชจ่้ายในเวลาท่ี           
ไม่สามารถท างานได ้ 
 
ค าส าคัญ: แนวทางการพฒันาอาชีพ, ผูสู้งอาย ุ
 
Abstract 

The objectives the mixed research methods were 1) to study general 
situations of the elderly in Ban Nongbo, Nongbo Sub-district, Mueang Ubon 
Ratchathani District, and 2) to study the career development guidelines for the elderly 
of Ban Nongbo, Nongbo Sub-district, Mueang Ubon Ratchathani District, Ubon 
Ratchathani Province. The research results revealed that:   

1. The general situations related to the elderly were found that most of the 
elderly did not have a permanent job, but still have been working in agriculture for 
some time because they were satisfied and happy to work. Moreover, some of them  
had to raise grandchildren because their children had to work in  cities or other 
regions.  
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2. The guidelines for career development for the elderly were from an 

initial stage of realizing that the elderly are valuable members of the community. If 
they can earn their own income that is sufficient for daily expenses and health care 
expenses without relying on income from their children and pension from the 
government. They will make them dignified. In addition, most of the elderly would 
like to have a group of careers that are suitable for their own community contexts and 
to be consistent with their physical conditions. Moreover, the elderly are also 
interested in participating in vocational standardized training in order to have 
knowledge and skills in a career that will increase income enough to support 
themselves and their family. Lastly, they want to have savings for the time they 
cannot work.  

 
Keywords: career development guidelines, the elderly 
 
บทน า  

จากค านิยามเราเขา้ใจวา่ ‘สังคมสูงวยั’ คือ สังคมท่ีมีสัดส่วนของผูสู้งอายหุรือ
ประชากรท่ีมีอาย ุ60 ปี ข้ึนไป ไดเ้พิ่มสูงข้ึนเร่ือย ๆ ขณะท่ีสัดส่วนของอตัราการเกิด 
และจ านวนประชากรในวยัท างานลดนอ้ยลง ประเทศต่าง ๆ รอบขา้งเราไดมี้ปัญหา
เร่ืองน้ีแลว้ เช่น ท่ีสิงคโปร์มีสัดส่วนของผูสู้งอายใุกลเ้คียงกบัไทย และเป็นสังคม
ผูสู้งอาย ุ, เกาหลีใตเ้ขา้สู่สังคมผูสู้งอายโุดยสมบูรณ์แลว้ ญ่ีปุ่นมีสัดส่วนผูสู้งอายมุาก
ท่ีสุดในโลก และเขา้สู่สังคมผูสู้งอายรุะดบัสูงสุด ดงันั้น ส าหรับประเทศเราเอง กก็ าลงั
เปล่ียนผา่นเขา้สู่สังคมผูสู้งอายใุนเร็ว ๆ น้ี เช่นกนั โดยมีประชากรท่ีมีอาย ุ65 ปีข้ึนไป
ร้อยละ 10 หรือมากกวา่ 7 ลา้นคนแลว้ และมีการคาดการณ์ไวว้า่ในปี พ.ศ. 2564 
สัดส่วนของจ านวนผูสู้งอายจุะเพิ่มข้ึนไปถึงร้อยละ 20 - 30 เปอร์เซ็นต ์แสดงวา่
ประชากร ทุก ๆ 100 คน เราจะพบจ านวนผูสู้งอาย ุ30 คน ซ่ึงน่าจะตามมาดว้ยปัญหา
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สุขภาพและโรคเร้ือรังต่างๆ ดว้ย อยา่งไรกต็าม ความจริงแลว้คนส่วนใหญ่ในสังคมยงั
เขา้ใจวา่ การรับมือกบัเร่ืองน้ีกลบัเป็นเพียงการจดัการกบัเร่ืองสุขภาพของผูสู้งอาย ุท า
ใหก้ารแกปั้ญหาหลกัมกัจ ากดัอยูเ่พียงแต่กลุ่ม ๆ เช่น การจ่ายเบ้ียยงัชีพคนชรา การจดั
สวสัดิการต่าง ๆ แต่กลบัไม่ไดเ้ช่ือมโยงเขา้กบัการเตรียมการตั้งแต่ยงัอยูใ่นวยัท างาน 
จึงเป็นสถานการณ์ท่ีเราจ าเป็นตอ้งกลบัมาสนใจจริงๆ เก่ียวกบัสังคมผูสู้งอายใุน
ประเทศของเรา รวมทั้งการส่งผลต่อเศรษฐกิจโดยรวมของชาติดว้ย (Department of 
Older Persons, 2021) เห็นไดจ้าก ระหวา่งปี 2543 - 2544 ซ่ึงมีประชากรอาย ุ60 ปี คิด
เป็นสัดส่วนมากกวา่ร้อยละ 10 ของจ านวนประชากรทั้งหมดประชากรไทย แต่ใน
ปัจจุบนั ประชากรไทยมีทั้งหมด 65.9 ลา้นคน โดยเป็นผูท่ี้มีอาย ุ60 ปีข้ึนไป 11 ลา้นคน
หรือ คิดเป็นร้อยละ 16.5 ในขณะท่ีจ านวนประชากรทั้งหมดของไทยนั้นเพิ่มข้ึนใน
อตัราท่ีชา้กวา่มาก จนถึงปัจจุบนัน้ีมีอตัราเพิ่มข้ึนเพียงร้อยละ 0.4 ต่อปี แต่ประชากรท่ี
เป็นผูสู้งอายเุพิ่มข้ึนในอตัราท่ีสูงมากถึงร้อยละ 5 ต่อปี และในอนาคตอนัใกลน้ี้ จ านวน
ผูสู้งอายขุองไทยจะเพิ่มข้ึนอยา่งมาก เม่ือไหร่กต็ามท่ีสัดส่วนของประชากรท่ีมีอาย ุ60 
ปีข้ึนไปสูงถึงร้อยละ 20 ของจ านวนประชากรทั้งหมด ท าใหไ้ทยจะกลายเป็นสังคมผู ้
สูงวยัอยา่งสมบูรณ์ ในอนาคตอนัใกลน้ี้ ผูสู้งอายจุะเพิ่มข้ึนมากกวา่หน่ึงลา้นคนต่อปี 
และในอีก 20 ปีขา้งหนา้ สัดส่วนของประชากรท่ีมีอาย ุ60 ปีข้ึนไปในประเทศไทยจะ
สูงถึงร้อยละ 30 ของประชากรทั้งหมด ประเทศไทยตอ้งเตรียมพร้อมท่ีจะรับมือกบั
สถานการณ์ท่ีประชากรสูงอายเุพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็ว ซ่ึงตอ้งเป็นภาระของรัฐ ชุมชนและ
ครอบครัวในการดูแลสุขภาพ การดูแลเก่ียวกบัการใชชี้วติท่ีเหมาะสม ซ่ึงท าให้
ค่าใชจ่้ายเพื่อการยงัชีพนั้นจะตอ้งสูงข้ึนเช่นกนั (Foundation of Thai Gerontology 
Research and Development Institute, 2017)  

จากแนวโนม้การเติบโตและการพฒันาทางเศรษฐกิจส่งผลใหว้ถีิชีวิต ของ
ผูค้นเปล่ียนไปอยา่งรวดเร็ว โดยเฉพาะในชนบท การใชชี้วิตจากครอบครัวขยายเป็น
ครอบครัวเด่ียว ประชากรส่วนใหญ่ในชุมชนจะเป็นผูสู้งอายท่ีุอยูก่บัเดก็เลก็ ซ่ึงมีสภาพ
ความเป็นอยูท่ี่ไม่ดี ไม่มีลูกหลานดูแล ก่อใหเ้กิดความยากล าบากใน การด ารงชีวิต ซ่ึง
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จากแนวโนม้การเติบโตและการพฒันาทางเศรษฐกิจส่งผลใหว้ถีิชีวิต ของ
ผูค้นเปล่ียนไปอยา่งรวดเร็ว โดยเฉพาะในชนบท การใชชี้วิตจากครอบครัวขยายเป็น
ครอบครัวเด่ียว ประชากรส่วนใหญ่ในชุมชนจะเป็นผูสู้งอายท่ีุอยูก่บัเดก็เลก็ ซ่ึงมีสภาพ
ความเป็นอยูท่ี่ไม่ดี ไม่มีลูกหลานดูแล ก่อใหเ้กิดความยากล าบากใน การด ารงชีวิต ซ่ึง
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ผูสู้งอายเุองนั้น นอกจากตอ้งมีภาระในการดูแลบา้นแลว้ยงัมีภาระ ตอ้งเล้ียงหลาน
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สถานการณ์ดงักล่าวขา้งตน้ นอกจากจะส่งผลกระทบต่อผูสู้งอายแุลว้ ยงั
ส่งผลกระทบต่อการพฒันาประเทศในดา้นการลงทุน การผลิต การออมและรวมถึง
ภาระทางการเงินในการจดัสวสัดิการส าหรับผูสู้งอายุ 

จากเง่ือนไขดงักล่าวขา้งตน้ ควรคน้หาศกัยภาพท่ีซ่อนเร้นอยูใ่นผูสู้งอาย ุซ่ึง
เป็นแนวทางหรือกระบวนการท่ีท าใหชุ้มชนเห็นความส าคญัและคุณค่าของผูสู้งอายท่ีุ
ถือวา่เป็นภูมิปัญญาของชุมชน เพื่อน าศกัยภาพเหล่านั้นออกมาหาเส้นทางอาชีพ เพ่ือ
เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจเพื่อผลประโยชน์แก่ผูสู้งอายแุละชุมชนในเวลาเดียวกนั ยงัช่วย
ใหผู้สู้งอายมีุรายไดเ้พียงพอต่อการด ารงชีวิตโดยไม่ตอ้งพึ่งพาลูกหลานและรัฐบาล 
แลว้ยงัเป็นการลดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ตลอดจนเป็นก าลงัส าคญั ใน           
การขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศเพ่ือแกปั้ญหาความยากจน หากเกิดการรวมตวักนั   
เพ่ือพฒันาอาชีพอนัเป็นการเพิ่มรายไดแ้ละพฒันาคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุหส้ามารถ
พึ่งพาตนเองได ้(Kitatron et al., 2017) 

จะเห็นไดว้า่ ปัญหาของผูสู้งอายเุป็นปัญหาท่ีน่าสนใจอยา่งมาก โดยเฉพาะ
ผูสู้งอายใุนจงัหวดัอุบลราชธานี ซ่ึงมีแนวโนม้ท่ีจะเพิ่มข้ึนในอีก 10 ปีขา้งหนา้ และ  
เม่ือรวมกบัสัดส่วนของประชากรท่ีมีอายรุะหวา่ง 50 - 59 ปี รวมเป็น 218,245 คน ซ่ึง
เป็นสัดส่วนของผูสู้งอายจุะเพิ่มข้ึนเป็น 453,395 คน คิดเป็นร้อยละ 24.79 ซ่ึง
หมายความวา่ในอีก 10 ปีขา้งหนา้ จงัหวดัอุบลราชธานีจะเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย ุอยา่ง
สมบูรณ์ดว้ยประชากรทั้งหมด จ านวน 1,862,965 คน เป็นเพศชาย จ านวน 933,084 คน 
เพศหญิง จ านวน 929,881 คน ประชากรผูสู้งอาย ุ(60 ปีข้ึนไป) จ านวน 235,150 คน 
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เป็นเพศชาย จ านวน 107,876 คน และเพศหญิง จ านวน 127,274 คน เม่ือจ าแนกตาม
ช่วงอาย ุไดด้งัน้ี (1) อาย ุ60 - 69 ปี จ านวน 135,080 คน เป็นเพศชาย จ านวน 64,204 
คน และเพศหญิง จ านวน 70,876 คน (2) อาย ุ70 - 79 ปี จ านวน 68,302 คน เป็นเพศ
ชาย จ านวน 30,703 คน และเพศหญิง จ านวน 37,599 คน (3) อาย ุ80-89 ปี จ านวน 
27,628 คน เป็นเพศชาย จ านวน 11,292 คน และเพศหญิง จ านวน 16,336 คน (4) อาย ุ
90 - 100 ปี มีจ านวน 3,892 คน เป็นเพศชาย จ านวน 1,560 คน และเพศหญิง จ านวน 
2,332 คน และ (5) อาย ุ100 ปีข้ึนไป จ านวน 248 คน เป็นเพศชาย จ านวน 117 คน และ
เพศหญิง จ านวน 131 คน (Office of Social Development and Human Security, Ubon 
Ratchathani Province, 2016) 

ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงใหค้วามสนใจท่ีจะศึกษาสภาพและสถานการณ์ทัว่ไปเก่ียวกบั
ผูสู้งอายเุพื่อเป็นแนวทางการพฒันาอาชีพส าหรับผูสู้งอายขุองของบา้นหนองบ่อ ต าบล
หนองบ่อ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธานี เพื่อใหผู้สู้งอายมุองเห็นคุณค่า
และความส าคญัของตนเอง เพราะการพฒันาอาชีพส าหรับผูสู้งอายเุป็นการใหผู้สู้งอายุ
ไม่เป็นภาระของลูกหลานและภาระของรัฐบาล หากไม่ไดท้  าการศึกษาในกรณีดงักล่าว 
อาจก่อใหเ้กิดปัญหาท่ียดืเยื้อและไม่สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนอยา่งทัว่ถึงและ
ทนัท่วงที  
 
วตัถุประสงค์ของการวจิัย  
 1. เพื่อศึกษาสภาพและสถานการณ์ทัว่ไปเก่ียวกบัผูสู้งอายขุองบา้นหนองบ่อ 
ต าบลหนองบ่อ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธานี  

2. เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาอาชีพส าหรับผูสู้งอายขุองบา้นหนองบ่อ 
ต าบลหนองบ่อ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธานี 
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วธีิด าเนินการวจิัย 

การวจิยัเร่ือง แนวทางการพฒันาอาชีพส าหรับผูสู้งอายขุอง บา้น หนองบ่อ 
ต าบลหนองบ่อ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธานี ในคร้ังน้ีใชว้ธีิการวิจยั
แบบผสม (Mixed Method) ผูว้ิจยัไดศึ้กษาจากแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยก าหนดหวัขอ้วธีิการวจิยัได ้ดงัน้ี 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือผูสู้งอายขุองบา้นหนองบ่อ ต าบลหนองบ่อ 

อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธานี ท่ีมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไปจ านวน 552 คน 
ส่วนกลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการค านวณตามวธีิการของ Taro Yamane จากประชากรท่ีเป็น
ผูสู้งอายทุั้งหมด ซ่ึงไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวนรวมทั้งส้ิน 227 คน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัแบบผสม เคร่ืองมือท่ีใช ้ในการศึกษาวิจยั 

ประกอบดว้ย แบบสอบถามซ่ึงใชส้ าหรับการวจิยัเชิงปริมาณและ ส่วนการวจิยัเชิง
คุณภาพใชก้ารสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่มยอ่ยและการประชุม  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการการวจิยัแบบผสม (Mixed Method) ซ่ึงมีทั้งขอ้มูล

เชิงปริมาณ (Qualitative Data) ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการแจกแบบสอบถาม 
และขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Quantitative Data) ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนา
กลุ่มยอ่ยและการประชุมเป็นหลกัซ่ึงเป็นแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยผูว้ิจยั
ไดแ้จกแบบสอบถามเพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มูลและสังเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูสู้งอาย ุ
ความตอ้งการพฒันาอาชีพส าหรับผูสู้งอายแุละระดบัความพึงพอใจของผูสู้งอายตุ่อ
ความตอ้งการพฒันาอาชีพ และการสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่มยอ่ยและ          
การประชุมเพื่อหาแนวทางการพฒันาอาชีพ ส่วนแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary 
Data) นั้นไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ รวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร บทความ วารสาร ขอ้มูล
ทางสถิติ รายงานการวจิยั ตลอดจนแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล
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เพิ่มเติมในการสนบัสนุนการวจิยัในคร้ังน้ีใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน โดยผูว้ิจยัไดศึ้กษา
แผนผูสู้งอายแุห่งชาติ ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2545 -2564) ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2552 
และปฏิญญาผูสู้งอายไุทย ปี 2542 เพื่อวิเคราะห์แนวทางในการพฒันาอาชีพส าหรับ
ผูสู้งอาย ุ 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 เน่ืองจากการวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัแบบผสม (Mixed Method) ซ่ึงมีทั้ง

ขอ้มูลเชิงปริมาณ (Quantitative data) และขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Qualitative data)        
การวเิคราะห์ขอ้มูลมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  
   ผูว้ิจยัใชส้ถิติเชิงพรรณนาในการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงบรรยาย เพื่ออธิบาย
ส่ิงไดจ้ากเอกสารและจากแบบสอบถาม น าผลท่ีไดจ้ากการวจิยัมาวเิคราะห์ สังเคราะห์
ขอ้มูลทัว่ไปของผูสู้งอาย ุความตอ้งการพฒันาอาชีพส าหรับผูสู้งอายุ และระดบัความ
พึงพอใจของผูสู้งอายตุ่อความตอ้งการพฒันาอาชีพ เพื่อพฒันาขอ้เสนอแนวทาง       
การพฒันาอาชีพส าหรับผูสู้งอาย ุต่อหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอายแุละ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอุบลราชธานี  

2. การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis) 
   ผูว้จิยัใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหาท่ีไดจ้ากสร้างขอ้สรุปหรือการวิเคราะห์ 

เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ท่ีไดจ้ากการประชุม การสนทนากลุ่มและ การ
สัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อหาแนวทางการพฒันาอาชีพส าหรับผูสู้งอายซ่ึุงเป็นการตอบ
วตัถุประสงคก์ารวจิยัในคร้ังน้ี 
 
ผลการวิจัย  

1. สภาพและสถานการณ์ทัว่ไปเก่ียวกบัผูสู้งอายขุองบา้นหนองบ่อ           
ต าบลหนองบ่อ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธานี มีดงัน้ี 
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 กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นผูสู้งอายท่ีุใชศึ้กษาคร้ังน้ีมีอตัราส่วนเป็นผูห้ญิงมากกวา่
เป็นผูช้าย มีอายใุนช่วง 60 - 69 ปี มีวฒิุการศึกษาในระดบัประถมศึกษาตอนตน้ 
สถานภาพของผูสู้งอายมุากท่ีสุดคือสถานภาพสมรส ผูสู้งอายมีุบุตร 2 คน เป็นกลุ่มท่ีมี
มากท่ีสุด  
 ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่มีบา้นเป็นของตนเองและจะอาศยัอยูก่บัคู่สมรส/บุตร
หลาน ซ่ึงภายในบา้นมีส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอต่อการใชใ้นครอบครัว โดยจะมี
กิจกรรมตลอดเวลาซ่ึงกิจกรรมท่ีท าร่วมกนัมากสุด คือ การรับประทานอาหารร่วมกนั
และมีการช่วยกนัท างานบา้นงานครัวบา้งเป็นบางคร้ัง  

อาชีพส่วนใหญ่ก่อนเขา้สู่วยัสูงอายคืุอ เกษตรกรรมซ่ึงท าใหมี้รายไดเ้ฉล่ีย
ประมาณ 5,000 บาทต่อเดือน แต่หลงัจากเขา้สู่วยัสูงอายแุลว้ มีรายไดเ้ฉล่ียต ่ากวา่ 2,000 
บาทต่อเดือน ซ่ึงเป็นรายไดเ้พียงพอกบัรายจ่ายเท่านั้น แต่ไม่มีเงินเหลือเกบ็เพราะ
ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ไม่ไดท้  างานประจ า และผูสู้งอายบุางคนมีภาระเงินกูบ้า้ง ท าใหฐ้านะ
ความเป็นอยูข่องผูสู้งอายสุ่วนใหญ่มีฐานะปานกลาง เทียบเท่ากบัปีท่ีผา่น ๆ มา โดยมี
รายจ่ายมากท่ีสุด คือ ค่าน ้ า/ค่าไฟ 

ปัญหาหลกัท่ีส าคญัท่ีสุดของผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ท่ียงัคงตอ้งท างานอยูแ่มจ้ะ
ไม่ใช่งานประจ าคือตอ้งหาเล้ียงตนเอง แมว้า่ลูกหลานส่วนใหญ่ไม่อยากใหท้ างาน
เน่ืองจากอายมุากแลว้ แต่ผูสู้งอายกุย็งัคงท างานต่อเพราะผูสู้งอายมีุความพึงพอใจและมี
ความสุขท่ีไดท้  างานซ่ึงสามารถไปท างานนอกชุมชนได ้หากงานนั้นเป็นงานท่ีมีรายได้
ดี แมง้านนั้นจะไม่ใช่งานท่ีถนดักต็าม โดยส่วนใหญ่แลว้อยากท างานแบบบางเวลา 
(Part Time) แต่ไม่สามารถท างานกะกลางคืนไดแ้ละขอรับค่าตอบแทนจากการท างาน
เป็นแบบรายวนั  

ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่มีความตอ้งการพฒันาอาชีพของตนเองโดยผา่น การจดั
ฝึกอบรมดา้นการเพาะปลูกและการท าปุ๋ยอินทรีย ์ณ ศาลากลางหมู่บา้น โดยควรจดั
กลุ่มอาชีพตามความถนดัและเป็นหลกัสูตรระยะสั้น เพียงแค่ระยะเวลา 1 - 3 วนั 
เท่านั้นโดยควรมีค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมวชิาชีพนั้นไม่เกิน 300 บาท และใหมี้ความ
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ต่อเน่ืองดว้ย เพื่อท่ีจะสามารถน าไปประกอบอาชีพใหมี้รายไดเ้พียงพอ เพื่อเป็น
ค่าใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนั หลงัจากท่ีไดรั้บการฝึกอบรมแลว้ ผูสู้งอายเุห็นวา่ ควรใหมี้
การติดตามและประเมินผลหลงัจากเสร็จส้ินการฝึกอบรมอาชีพ และผูสู้งอายเุห็นวา่
ควรมีแหล่งเงินทุนใหกู้ย้มืเพื่อประกอบวิชาชีพท่ีไดรั้บการฝึกอบรมแลว้เสร็จนั้นดว้ย 
เพราะผูสู้งอายคุาดหวงัท่ีจะประกอบอาชีพเสริมหรืออาชีพอิสระเม่ือตนเองไม่ได้
ท างานประจ าแลว้ 

ปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคญัประการหน่ึงหลงัจากท่ีมีการรวมกลุ่มอาชีพ
ส าหรับผูสู้งอายแุลว้คือการขาดตลาดรองรับสินคา้และผลิตภณัฑท่ี์เกิดจากการรวมกลุ่ม
อาชีพ ดงันั้นผูสู้งอายเุห็นวา่ควรนมีการตั้งกลุ่มและใหส้ถานท่ีในการรวมตวัของผูผ้า่น
การฝึกอบรมวชิาชีพและไดด้ าเนินกิจกรรมวิชาชีพตามท่ีไดรั้บการฝึกอบรมมาเพื่อให้
เป็นแหล่งน าเสนอผลิตภณัฑ ์ไม่วา่จะเป็นสินคา้และบริการต่าง ๆ ของผูสู้งอายมุาจดั
จ าหน่ายหรือบริการเพื่อสร้างความมัน่คงในอาชีพซ่ึงเป็นรายไดส้ าหรับค่าใชจ่้ายใน
ชีวิตประจ าวนัและเหลือเป็นเงินออมในยามท่ีไม่สามารถประกอบอาชีพได ้

ในส่วนของภาครัฐซ่ึงมีความพร้อมในการหาแนวทางการพฒันาอาชีพ
ส าหรับผูสู้งอายตุามท่ี ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่เห็นวา่ ควรจะมีการส่งเสริมอาชีพส าหรับ
ผูสู้งอาย ุโดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงอยูใ่กลชิ้ดกบัประชาชนมากท่ีสุดควรมี
ส่วนร่วมในการฝึกอบรมวชิาชีพ โดยใหมี้การเสนออาชีพท่ีเหมาะสมส าหรับผูสู้งอาย ุ
แลว้ประชาสัมพนัธ์ในเร่ืองอาชีพนั้น ๆ ใหท้ราบก่อน หลงัจากนั้นใหอ้งคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินจดัสรรเงินทุนแบบใหเ้ปล่าเพื่อสนบัสนุนการพฒันาอาชีพส าหรับผูสู้งอายุ
และควรมีสถานท่ีท่ีมีความเหมาะสมมากยิง่ข้ึนนอกจากศาลากลางหมู่บา้นในการจดั
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมอาชีพส าหรับผูสู้งอาย ุโดยเฉพาะอยา่งยิง่อาชีพท่ีเป็น       
การถ่ายทอดภูมิปัญญาของผูสู้งอายสูุ่รุ่นลูกรุ่นหลาน เป็นตน้  
 นอกเหนือจากนั้นแลว้ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรเพิ่มแหล่งเรียนรู้     
ต่าง ๆ เช่น หอ้งสมุด ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนท่ีมีเคร่ืองไมเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีพร้อม
อ านวยความสะดวกในการหาขอ้มูลดา้นอาชีพ  
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เป็นแหล่งน าเสนอผลิตภณัฑ ์ไม่วา่จะเป็นสินคา้และบริการต่าง ๆ ของผูสู้งอายมุาจดั
จ าหน่ายหรือบริการเพื่อสร้างความมัน่คงในอาชีพซ่ึงเป็นรายไดส้ าหรับค่าใชจ่้ายใน
ชีวิตประจ าวนัและเหลือเป็นเงินออมในยามท่ีไม่สามารถประกอบอาชีพได ้

ในส่วนของภาครัฐซ่ึงมีความพร้อมในการหาแนวทางการพฒันาอาชีพ
ส าหรับผูสู้งอายตุามท่ี ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่เห็นวา่ ควรจะมีการส่งเสริมอาชีพส าหรับ
ผูสู้งอาย ุโดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงอยูใ่กลชิ้ดกบัประชาชนมากท่ีสุดควรมี
ส่วนร่วมในการฝึกอบรมวชิาชีพ โดยใหมี้การเสนออาชีพท่ีเหมาะสมส าหรับผูสู้งอาย ุ
แลว้ประชาสัมพนัธ์ในเร่ืองอาชีพนั้น ๆ ใหท้ราบก่อน หลงัจากนั้นใหอ้งคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินจดัสรรเงินทุนแบบใหเ้ปล่าเพื่อสนบัสนุนการพฒันาอาชีพส าหรับผูสู้งอายุ
และควรมีสถานท่ีท่ีมีความเหมาะสมมากยิง่ข้ึนนอกจากศาลากลางหมู่บา้นในการจดั
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมอาชีพส าหรับผูสู้งอาย ุโดยเฉพาะอยา่งยิง่อาชีพท่ีเป็น       
การถ่ายทอดภูมิปัญญาของผูสู้งอายสูุ่รุ่นลูกรุ่นหลาน เป็นตน้  
 นอกเหนือจากนั้นแลว้ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรเพิ่มแหล่งเรียนรู้     
ต่าง ๆ เช่น หอ้งสมุด ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนท่ีมีเคร่ืองไมเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีพร้อม
อ านวยความสะดวกในการหาขอ้มูลดา้นอาชีพ  
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ทา้ยท่ีสุดแลว้ ผูสู้งอายเุห็นวา่ ภาครัฐควรใหรั้ฐเพิ่มสวสัดิการท่ีครอบคลุม   

ทุก ๆ ดา้นใหก้บัผูสู้งอายใุนยามท่ีไม่สามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนไดอี้กต่อไป 
นอกจากรายละเอียดเก่ียวกบัสภาพและสถานการณ์ทัว่ไปเก่ียวกบัผูสู้งอายแุลว้ยงัพบ
ปัญหาท่ีส าคญัในการพฒันาอาชีพส าหรับผูสู้งอาย ุดงัน้ี 

1) ปัญหาเศรษฐกิจ พบวา่มีหน้ีสินกบักองทุนหมู่บา้นและธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เน่ืองจากตน้ทุนการผลิตท่ีสูงข้ึนและราคาผลผลิต
ทางการเกษตรท่ีตกต ่า  

ส าหรับแนวทางในการแกไ้ขปัญหาน้ีเพื่อเป็นการเพิ่มรายไดใ้หก้บัผูสู้งอายุ
อีกทางหน่ึงคือมีมาตรการช่วยเหลือผูสู้งอายใุนเร่ืองใหค้  าปรึกษาเร่ืองการหางานและ
ช่วยเร่ืองการสมคัรงานเพื่อเพิ่มโอกาสในการจา้งงานของผูสู้งอาย ุโดยจดัตั้งหน่วยงาน
ท่ีช่วยหางานโดยเฉพาะใหก้บัแรงงานแต่ละประเภทและใหค้  าปรึกษาและความ
ช่วยเหลือแก่ผูป้ระกอบการในการจา้งงานผูสู้งอาย ุอีกอยา่งท่ีส าคญัในการน้ี คือ       
การช่วยเหลือค่าครองชีพเป็นรายสัปดาห์หรือรายเดือน 
 2) ปัญหาการท างานร่วมกนัของชุมชนยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจและ        
การพฒันาในรูปแบบของการเปล่ียนแปลงเพื่อปรับปรุง การขาดการวางแผนขาดความ
ร่วมมือ ยงัคงใหค้วามส าคญักบัผลประโยชน์ส่วนตวัมากกวา่ชุมชน 
 ส าหรับแนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีนายจา้งไม่ตอ้งการจา้งแรงงานสูงอายุ
เขา้ท างานเพราะประสิทธิภาพของแรงงานสูงอายมุกัจะต ่ากวา่เม่ือเทียบกบัแรงงานวยั
หนุ่มสาวทั้งทางดา้นทกัษะและความรู้สมยัใหม่ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเปล่ียนแปลง
ทางดา้นเทคโนโลยมีีผลต่อการท างานและการจา้งงานและมีผลท่ีท าใหแ้รงงานตอ้ง
ปรับปรุงเพื่อเสริมทกัษะใหม่ท่ีจะสามารถท างานร่วมกบัเทคโนโลยสีมยัใหม่ เช่น 
ความกา้วหนา้ดา้นคอมพิวเตอร์ แรงงานผูสู้งอายจุะไดรั้บผลกระทบต่อการ
เปล่ียนแปลงดา้นน้ีสูง  
 3) การรวมตวักนัแบบโครงสร้างท่ีไม่มีความเหนียวแน่น เม่ือมีโครงการ
ฝึกอบรมสายอาชีพต่าง ๆ ของรัฐ จะมีความกระตือรือร้นส าหรับความร่วมมือกนั 
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หลงัจากช่วงระยะเวลาหน่ึง กจ็ะเร่ิมซบเซา เน่ืองจากเงินทุนท่ีหมดไปเพราะไม่มีตลาด
รองรับ ไม่สามารถขายสินคา้ได ้ท าใหส้มาชิกบางคนตอ้งออกจากกลุ่มไป 

ส าหรับแนวทางในการแกไ้ขปัญหาการรวมตวักนัน้ี ควรมีการส่งเสริมการมี
งานท าแบบมีส่วนร่วมท่ีเปิดโอกาสใหชุ้มชนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเขา้มามี
บทบาทต่อการสนบัสนุนการจา้งงานผูสู้งอายเุน่ืองจากผูสู้งอายสุ่วนใหญ่อาศยัอยูน่อก
เขตเมือง ดงันั้น หน่วยงานระดบัทอ้งถ่ินจะสามารถเขา้ถึงและรับทราบความตอ้งการ
ของประชากรผูสู้งอายใุนพื้นท่ีไดดี้กวา่หน่วยงานในระดบัภูมิภาคและส่วนกลาง 
สามารถก าหนดแนวทางในการสร้างอาชีพร่วมกนัของคนในชุมชน ซ่ึงอาจเป็น
กระบวนการสร้างงานใหแ้ก่ประชากรผูสู้งอายโุดยอาศยักระบวนการสหกรณ์ระบบ
วสิาหกิจชุมชนและเนน้บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม
ในการสร้างงานในชุมชนใหม้ากข้ึน 
 4) ปัญหาการตลาดซ่ึงเป็นปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุดของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน 
รวมถึงโครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชน ไม่มีการติดตามประเมินผลและปรับปรุง       
เพื่อน าไปสู่การพฒันาอาชีพส าหรับผูสู้งอาย ุ
 ส าหรับแนวทางในการแกไ้ขปัญหาดา้นการตลาดควรมีหน่วยงานภาครัฐ      
เขา้ไปช่วยชุมชนในการท าการตลาดอยา่งจริงจรัง ตั้งแต่ตน้น ้าจนถึงปลายน ้า  
 2. แนวทางการพฒันาอาชีพส าหรับผูสู้งอายขุองบา้นหนองบ่อ ต าบล      
หนองบ่อ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธานี สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 
 จากการเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวิจยัมีแนวทางในการพฒันาอาชีพส าหรับ
ผูสู้งอาย ุมีหลายวธีิ ดงัน้ี 

1) ตอ้งการใหมี้การเกบ็ขอ้มูลส าหรับผูสู้งอายท่ีุสามารถสะทอ้นศกัยภาพของ
ผูสู้งอายแุต่ละราย แมจ้ะมีการบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น วนัเกิด เพศ การศึกษาและ
ขอ้มูลดา้นสุขภาพ แต่ไม่ไดร้วบรวมขอ้มูลส าหรับความเช่ียวชาญหรือความสามารถ
พิเศษ ประสบการณ์การท างานจริงส าหรับหน่วยงานของรัฐสามารถน าไปใชป้ระโยชน์
ไดท้นัท่วงที  
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หลงัจากช่วงระยะเวลาหน่ึง กจ็ะเร่ิมซบเซา เน่ืองจากเงินทุนท่ีหมดไปเพราะไม่มีตลาด
รองรับ ไม่สามารถขายสินคา้ได ้ท าใหส้มาชิกบางคนตอ้งออกจากกลุ่มไป 

ส าหรับแนวทางในการแกไ้ขปัญหาการรวมตวักนัน้ี ควรมีการส่งเสริมการมี
งานท าแบบมีส่วนร่วมท่ีเปิดโอกาสใหชุ้มชนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเขา้มามี
บทบาทต่อการสนบัสนุนการจา้งงานผูสู้งอายเุน่ืองจากผูสู้งอายสุ่วนใหญ่อาศยัอยูน่อก
เขตเมือง ดงันั้น หน่วยงานระดบัทอ้งถ่ินจะสามารถเขา้ถึงและรับทราบความตอ้งการ
ของประชากรผูสู้งอายใุนพื้นท่ีไดดี้กวา่หน่วยงานในระดบัภูมิภาคและส่วนกลาง 
สามารถก าหนดแนวทางในการสร้างอาชีพร่วมกนัของคนในชุมชน ซ่ึงอาจเป็น
กระบวนการสร้างงานใหแ้ก่ประชากรผูสู้งอายโุดยอาศยักระบวนการสหกรณ์ระบบ
วสิาหกิจชุมชนและเนน้บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม
ในการสร้างงานในชุมชนใหม้ากข้ึน 
 4) ปัญหาการตลาดซ่ึงเป็นปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุดของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน 
รวมถึงโครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชน ไม่มีการติดตามประเมินผลและปรับปรุง       
เพื่อน าไปสู่การพฒันาอาชีพส าหรับผูสู้งอาย ุ
 ส าหรับแนวทางในการแกไ้ขปัญหาดา้นการตลาดควรมีหน่วยงานภาครัฐ      
เขา้ไปช่วยชุมชนในการท าการตลาดอยา่งจริงจรัง ตั้งแต่ตน้น ้าจนถึงปลายน ้า  
 2. แนวทางการพฒันาอาชีพส าหรับผูสู้งอายขุองบา้นหนองบ่อ ต าบล      
หนองบ่อ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธานี สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 
 จากการเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวิจยัมีแนวทางในการพฒันาอาชีพส าหรับ
ผูสู้งอาย ุมีหลายวธีิ ดงัน้ี 

1) ตอ้งการใหมี้การเกบ็ขอ้มูลส าหรับผูสู้งอายท่ีุสามารถสะทอ้นศกัยภาพของ
ผูสู้งอายแุต่ละราย แมจ้ะมีการบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น วนัเกิด เพศ การศึกษาและ
ขอ้มูลดา้นสุขภาพ แต่ไม่ไดร้วบรวมขอ้มูลส าหรับความเช่ียวชาญหรือความสามารถ
พิเศษ ประสบการณ์การท างานจริงส าหรับหน่วยงานของรัฐสามารถน าไปใชป้ระโยชน์
ไดท้นัท่วงที  
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2) ตอ้งการยดืระยะเวลาการเกษียณอาย ุเพราะผูสู้งอายยุงัมีความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ในการท างานต่อ แต่จะตอ้งเกษียณตามเกณฑ ์             
ท่ีทางราชการก าหนด 

3) ตอ้งการใหม้องวา่ผูสู้งอายเุป็นคนงานท่ีมีประสบการณ์ สามารถเพิ่มมูลค่า
ใหก้บังานท่ีท าหรือผลิตภณัฑท่ี์ผลิต 

4) ตอ้งการระบุลกัษณะประเภทของงานและอตัราค่าจา้งท่ีเหมาะสม เพราะ
ผูสู้งอายเุป็นผูท่ี้มีความพร้อมในการท างานนอ้ยกวา่แรงงานทัว่ไป ทั้งดา้นสุขภาพ
ร่างกาย  

5) ตอ้งการเพิ่มโอกาสในการท างานใหก้บัผูสู้งอาย ุเพื่อเป็นวิธีการมีส่วนร่วม
ในตลาดแรงงานส าหรับผูสู้งอาย ุดว้ยการท างานนอกเวลาท่ีมีชัว่โมง การท างานท่ี
ยดืหยุน่ เช่น การลดจ านวนชัว่โมงการท างานและลดจ านวนวนัท างาน 

6) การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพ มีการจดัสภาพแวดลอ้มและบริการใน
สถานท่ีท างาน เพราะสุขภาพเป็นส่วนส าคญัต่อการท างานของผูสู้งอาย ุเช่น การจดั
โครงการดูแลสุขภาพ และการรักษาพยาบาลส าหรับผูสู้งอายใุนสถานท่ีท างาน  

7) ตอ้งการสร้างความปลอดภยัในสถานท่ีท างาน เพราะผูสู้งอายสุามารถเกิด
อุบติัเหตุไดง่้ายในขณะท างาน เช่น ใหค้  าแนะน าและตรวจสอบความปลอดภยัในสถาน
ประกอบการท่ีจา้งแรงงานผูสู้งอาย ุรวมถึงจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น ทางเดิน 
หอ้งน ้าท่ีมีแสงสวา่งเพียงพอและอากาศถ่ายเทสะดวก เป็นตน้ 

8) ตอ้งการมีบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน ซ่ึงจะส่งผลใหผู้สู้งอายสุามารถท างาน
ต่อเน่ืองได ้เช่น การเดินทางท่ีมีส่ิงอ านวยความสะดวกพิเศษส าหรับผูสู้งอาย ุมีกองทุน
เพื่อช่วยเหลือผูสู้งอายใุหเ้ป็นแหล่งเงินทุนส าหรับการด าเนินธุรกิจ และสนบัสนุน
การตลาดเพื่อใหมี้ผลิตภณัฑท่ี์ผูสู้งอายผุลิต ไม่วา่จะเป็นสถานท่ีจดัแสดงนิทรรศการ 
หรือแมแ้ต่เวบ็ไซตเ์พื่อจ าหน่ายสินคา้ท่ีผลิตโดยผูสู้งอาย ุ

9) ตอ้งการใหมี้ศูนยบ์ริการส าหรับผูสู้งอายุในการใหบ้ริการและช่วยเหลือ
ผูสู้งอายใุนทุกดา้นไม่วา่จะเป็น 
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(1) การท างานของผูสู้งอายโุดยการใหค้  าแนะน าและขอ้มูลเก่ียวกบัแหล่ง
งานท่ีสนบัสนุนการเตรียมความพร้อมดา้นแรงงานส าหรับผูสู้งอาย ุและการฝึกอบรม
การใหแ้นวทางในการเร่ิมตน้ธุรกิจ รวมถึงการเขา้ถึงเงินทุนเพื่อการลงทุน 

(2) สุขภาพของผูสู้งอายโุดยใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการเตรียมร่างกายให้
เหมาะสมกบังานท่ีจะท า จากผลการวจิยัขา้งตน้สามารถสังเคราะห์เป็นแผนภาพ ไดด้งัน้ี 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ขาดตลาดรองรับสินคา้และผลิตภณัฑ ์

ขาดความเหนียวแน่นในการรวมตวักนั  

มีหน้ีสินจากตน้ทุนท่ีสูงข้ึนและราคาผลผลิตท่ีตกต ่า 

ขาดความรู้และความร่วมมือในการท างานร่วมกนั 

ขาดความเหนียวแน่นในการรวมตวักนั  

ส่วนใหญ่เป็นผูห้ญิง มีระดบัการศึกษาประถมตน้ 

อาศยัอยูบ่า้นของตนเองกบัคู่สมรส/บุตรหลาน 

ท างานดา้นการเกษตร แต่มีรายไดเ้ฉล่ียลดลง  

มีความพึงพอใจ ความสุขท่ีจะท างานหาเล้ียงตนเอง 

แนวทางในการพฒันาอาชีพส าหรับผู้สูงอาย ุ

ยดืระยะเวลาการเกษียณอาย ุ

เพ่ิมมูลค่าของงานจากประสบการณ์ 
 

ระบุลกัษณะงานและอตัราค่าจา้งท่ีเหมาะสม 

เพ่ิมโอกาสในการท างานในมิติต่าง ๆ 

เตรียมพร้อมสุขภาพ/สภาพแวดลอ้มท่ีท างาน 

สร้างความปลอดภยัในสถานท่ีท างาน 

มีศูนยบ์ริการและช่วยเหลือทุก ๆ ดา้น 

มีบริการท่ีจะท าใหท้ างานต่อเน่ืองได ้

แนวทางการพฒันาอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ 

สภาพและสถานการณ์ทั่วไปของผู้สูงอาย ุ

ใหเ้กบ็ขอ้มูลท่ีสะทอ้นความเช่ียวชาญพิเศษ 
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อภิปรายผล 

1. การเกบ็ขอ้มูลส าหรับผูสู้งอายเุพื่อสะทอ้นศกัยภาพของผูสู้งอายแุต่ละราย 
นอกจากการบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคลเบ้ืองตน้แลว้ ยงัจ าเป็นตอ้งมีขอ้มูลท่ีแสดงถึง
ความเช่ียวชาญหรือความสามารถพิเศษ ตลอดจนประสบการณ์ต่าง ๆ การท างานจริง
ของผูสู้งอายดุว้ย เพื่อใหไ้ดแ้นวทางการพฒันาอาชีพท่ีเหมาะสมส าหรับผูสู้งอายุ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานเขียนของ O’ Conner (Sribenja, 2002) ท่ีไดเ้สนอขั้นตอนหน่ึงของ
การวางแผนอาชีพคือ การประเมินตนเอง (Self Assessment) ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีบุคคล
ตอ้งลองวเิคราะห์ตนเองเก่ียวกบัแนวคิดในตนเองความตอ้งการของตนเอง งานท่ี
ตนเองสนใจ การประเมินจุดอ่อนและจุดแขง็ โอกาสความกา้วหนา้ และภยัคุกคาม 
ปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งพิจารณาประกอบดว้ยสภาพเศรษฐกิจเวลา พลงังานทางกายภาพ
พลงังานและการสนบัสนุนและตอ้งวิเคราะห์การรับรู้และความสามารถและศกัยภาพ
ของตนเองส าหรับการเติบโตในอนาคต 
 2. ความตอ้งการยดืระยะเวลาการเกษียณอาย ุเพราะผูสู้งอายยุงัมีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ในการท างานต่อ ซ่ึงเป็นไปในทางเดียวกบังานเขียน
ของสถิต นิยมญาติ (Bunyong, 2005) ท่ีกล่าววา่ การท างานเป็นส่วนหน่ึงของมนุษย ์
โดยไม่ค านึงถึงอาย ุงานจะตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐานของมนุษยแ์ละเป็นส่ิง
ส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อสภาพจิตใจ สุขภาพกาย จิตใจ สังคมและเศรษฐกิจของชีวติ งาน
เศรษฐกิจจะช่วยใหมี้รายได ้การท างานเปิดโอกาสใหไ้ดพ้บปะผูค้น พร้อมยงัเป็นการ
สร้างความสัมพนัธ์จากการท างาน นอกจากน้ี งานยงัใชเ้ป็นตวัช้ีวดัสถานะทางสังคม
อีกดว้ย ซ่ึงยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Ittichinbanchon (2016) ท่ีไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง 
แนวทางการสร้างอาชีพเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจส าหรับผูสู้งอายใุนจงัหวดัศรีสะเกษ 
ท่ีพบวา่ผูสู้งอายเุห็นคุณค่าของตนเองในระดบัสูงมาก ในความภาคภูมิใจในตนเอง มอง
ตนเองในแง่ดี เคารพตนเอง ทุกวนัน้ีมียงัมีอีกหลายส่ิงท่ีตอ้งท าในชีวิต และเห็นวา่
ตนเองมีคุณค่าเท่าเทียมกนักบัผูอ่ื้น  
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 3. การระบุลกัษณะประเภทของงานและอตัราค่าจา้งท่ีเหมาะสม เพราะ
ผูสู้งอายเุป็นผูท่ี้มีความพร้อมในการท างานนอ้ยกวา่แรงงานทัว่ไป ไม่วา่จะเป็นปัญหา
ทางดา้นสุขภาพและระดบัการศึกษาซ่ึงส่งผลใหก้ารเรียนรู้ชา้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัปฏิญญา
ผูสู้งอายไุทย ปี 2542 ตามขอ้ (3) และ ขอ้ (4) มีใจความส าคญัวา่ ผูสู้งอายคุวรไดรั้บ
โอกาสศึกษาเรียนรู้และพฒันาระบบ การเกบ็รวบรวมขอ้มูลอยา่งต่อเน่ืองและขอ้มูล
ทางสังคมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบ ารุงรักษาความปลอดภยัทางสังคม และผูสู้งอาย ุ
ควรถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์สู่สังคม มีโอกาสท างานท่ีเหมาะสมกบัวยั โดย
สมคัรใจ โดยไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม เพื่อสร้างความภาคภูมิใจและ เห็นคุณค่า
ชีวิต (Department of Older Persons, 1999) 
 นอกจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ขอ้มูลดงักล่าวน้ียงัตรงกบังานเขียนของรุ่งโรจน์  
พุม่ร้ิว (Bunyong, 2005) ท่ีช้ีวา่ การเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัผูสู้งอาย ุท่ีมี
แนวโนม้ท่ีจะไปในทางท่ีเส่ือมลดความสามารถในการท างานลดลงท าใหผู้สู้งอายบุาง
คนหยดุการประกอบอาชีพ หรือหากไม่เลิกประกอบอาชีพ อาจเปล่ียนอาชีพใหเ้บาลง
หรือมอบหมายใหค้นอ่ืนมาดูแลแทน นอกจากนั้น ผูสู้งอายยุงัช่วยในการด าเนินการท่ี
เหมาะสมตามสภาพของผูสู้งอายเุท่าท่ีจะท าได ้ 
 4. ความตอ้งการเพิ่มโอกาสในการท างานใหก้บัผูสู้งอายเุพื่อใหไ้ดมี้ส่วนร่วมใน
ตลาดแรงงาน ดว้ยการท างานนอกเวลาท่ีมีชัว่โมงการท างานท่ียดืหยุน่ เช่น การลด
จ านวนชัว่โมงการท างาน หรือลดจ านวนวนัท างานลงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะสูงวยั 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานเขียนของ Thepsuwan (2015) ท่ีไดใ้หนิ้ยามของการพฒันาอาชีพ 
(Career Development) วา่ เป็นความพยายามในการประเมินศกัยภาพของบุคคลเพื่อ
สร้างเส้นทางอาชีพท่ีเหมาะสม วางแผนเพื่อใหพ้ร้อมส าหรับการท างานโดยมุ่งเนน้ท่ี
การส่งเสริมใหพ้นกังานพฒันาตนเอง ใหโ้อกาสแก่ตนเอง โดยมุ่งเนน้ไปท่ีอาชีพท่ีถนดั 
เพิ่มคุณภาพชีวิตในท่ีท างานและมีโอกาสในการบรรลุเป้าหมายในการท างานท่ีตนเอง
ปรารถนาภายใตเ้ง่ือนไขท่ีจ ากดั ซ่ึงกย็งัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Chaipunyo (2014) 
เร่ือง แนวทางการพฒันาอาชีพส าหรับผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลชา้งเผอืก อ าเภอ
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โอกาสศึกษาเรียนรู้และพฒันาระบบ การเกบ็รวบรวมขอ้มูลอยา่งต่อเน่ืองและขอ้มูล
ทางสังคมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบ ารุงรักษาความปลอดภยัทางสังคม และผูสู้งอาย ุ
ควรถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์สู่สังคม มีโอกาสท างานท่ีเหมาะสมกบัวยั โดย
สมคัรใจ โดยไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม เพื่อสร้างความภาคภูมิใจและ เห็นคุณค่า
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 นอกจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ขอ้มูลดงักล่าวน้ียงัตรงกบังานเขียนของรุ่งโรจน์  
พุม่ร้ิว (Bunyong, 2005) ท่ีช้ีวา่ การเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัผูสู้งอาย ุท่ีมี
แนวโนม้ท่ีจะไปในทางท่ีเส่ือมลดความสามารถในการท างานลดลงท าใหผู้สู้งอายบุาง
คนหยดุการประกอบอาชีพ หรือหากไม่เลิกประกอบอาชีพ อาจเปล่ียนอาชีพใหเ้บาลง
หรือมอบหมายใหค้นอ่ืนมาดูแลแทน นอกจากนั้น ผูสู้งอายยุงัช่วยในการด าเนินการท่ี
เหมาะสมตามสภาพของผูสู้งอายเุท่าท่ีจะท าได ้ 
 4. ความตอ้งการเพิ่มโอกาสในการท างานใหก้บัผูสู้งอายเุพื่อใหไ้ดมี้ส่วนร่วมใน
ตลาดแรงงาน ดว้ยการท างานนอกเวลาท่ีมีชัว่โมงการท างานท่ียดืหยุน่ เช่น การลด
จ านวนชัว่โมงการท างาน หรือลดจ านวนวนัท างานลงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะสูงวยั 
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ปรารถนาภายใตเ้ง่ือนไขท่ีจ ากดั ซ่ึงกย็งัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Chaipunyo (2014) 
เร่ือง แนวทางการพฒันาอาชีพส าหรับผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลชา้งเผอืก อ าเภอ
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เมืองเชียงใหม่ ท่ีพบวา่ หากตอ้งการใหผู้สู้งอาย ุมีโอกาสในการท างานเพิ่มข้ึนนั้น ควร
มีนโยบายส่งเสริมการพฒันาอาชีพส าหรับผูสู้งอายอุยา่งจริงจงัและควรเพิ่มจ านวน
บุคลากรเพื่อเพิ่มศกัยภาพในการพฒันา สายอาชีพส าหรับผูสู้งอาย ุการพฒันาวิชาชีพ
ส าหรับผูสู้งอายจุะประสบความส าเร็จ โดยตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากเทศบาล 
บุคลากรฝ่ายปฏิบติัการและผูสู้งอายเุอง 
 5. ความตอ้งการใหมี้การบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบังานซ่ึงจะส่งผลใหผู้สู้งอายุ
สามารถท างานต่อเน่ืองได ้ไม่วา่เป็นแหล่งเงินทุนส าหรับการด าเนินธุรกิจ และ
สนบัสนุนกิจกรรมการตลาดเพื่อใหผ้ลิตภณัฑท่ี์ผูสู้งอายผุลิตนั้นไดรั้บความนิยมจาก
ผูบ้ริโภค ไม่วา่จะเป็นสถานท่ีจดัแสดงสินคา้ หรือแมแ้ต่เวบ็ไซตเ์พื่อจ าหน่ายสินคา้ ท่ี
ผลิตโดยผูสู้งอาย ุซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Wongyai (2017) ท่ีไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง 
การศึกษาความตอ้งการในการพฒันาวชิาชีพของประชาชน ต าบลชา้งตระลูด อ  าเภอ
หล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีพบวา่ มีความตอ้งการสนบัสนุนในดา้นเงินทุนภาย
หลงัจากการอบรมพฒันาอาชีพแลว้ ยงัพบวา่ ปัญหาการพฒันาวิชาชีพส่วนใหญ่เกิด
จากการขาดเงินลงทุนท่ีใชใ้นการประกอบการ เน่ืองจากตน้ทุนการผลิตท่ีสูงข้ึนกวา่แต่
ก่อนและผลผลิตมกัจะเกินความตอ้งการของตลาด ท าให ้เกิดการสูญเสียเพิ่มข้ึน และ
ตอ้งการหน่วยงานราชการส่วนทอ้งถ่ินใหค้วามสนใจและสนบัสนุนจากในดา้นการ
กระจายสินคา้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Yasako (2013) เร่ือง แนวทางการเพิ่ม
ศกัยภาพการพฒันาเศรษฐกิจชุมชนของผูสู้งอาย ุในต าบลต าตูมใต ้อ าเภอวาปี จงัหวดั
อุดรธานี ท่ีพบวา่ กลุ่มอาชีพของผูสู้งอายไุม่ไดรั้บความสนใจและสนบัสนุนเท่าท่ีควร 
เน่ืองจากไม่มีนโยบายเฉพาะเก่ียวกบัปัญหาดงักล่าว หรือนโยบายสนบัสนุนการ
ส่งเสริมยงัไม่ชดัเจนและขาดการประสานงานเพื่อสร้างความเขา้ใจระหวา่งสมาชิกของ
กลุ่มอาชีพและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
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ข้อเสนอแนะ 

ในการก าหนดนโยบายเพื่อสนบัสนุนและส่งเสริมการพฒันาอาชีพส าหรับ
ผูสู้งอายจึุงมีความเหมาะสมและจ าเป็นอยา่งยิง่เพื่อใหแ้นวทางดงักล่าวประสบ
ความส าเร็จซ่ึงมีหลากหลายแนวทาง ดงัน้ี 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องเพ่ือเป็นแนวทาง การ
พฒันาอาชีพส าหรับผู้สูงอายุมหีลากหลายแนวทาง ดังนี ้ 
 1.1 การจดัท าขอ้มูลผูสู้งอาย ุเน่ืองจากขอ้มูลท่ีไดรั้บจะเป็นส่วนส าคญัต่อ
การวางแผนการจา้งงานผูสู้งอายท่ีุมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างฐานขอ้มูลส าหรับผูสู้งอาย ุ
รัฐบาลควรมอบหมายหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ส านกังานสถิติแห่งชาติ กระทรวง
แรงงาน กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยเ์ป็นผูรั้บผดิชอบในการ
ด าเนินงาน ซ่ึงขอ้มูลท่ีรวบรวมควรสะทอ้นศกัยภาพของผูสู้งอายแุต่ละคน นอกจากน้ี 
ขอ้มูลจะตอ้งถูกรวบรวมลงในฐานขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีสามารถใชง้าน ไดท้นัทีและ
ฐานขอ้มูลจะตอ้งปรับปรุงเป็นระยะเพื่อความถูกตอ้ง 

1.2 การทบทวนเกณฑก์ารเกษียณอายใุหม่ เน่ืองจากประชากรไทย มีอายขุยั
เฉล่ียท่ียนืยาวข้ึน ส่งผลใหจ้ านวนผูสู้งอายท่ีุประสงคจ์ะท างานต่อไป เพื่อใหห้น่วยงาน
ท่ีมีผูสู้งอายมีุโอกาสปรับตวัและก าหนดเกณฑอ์ายเุกษียณในระยะเวลาอนัสั้น เพี่อ
ประเมินความเหมาะสมและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 
 1.3 การก าหนดลกัษณะของงานและอตัราค่าจา้งท่ีเหมาะสม เพราะผูสู้งอายุ
เป็นผูท่ี้มีความพร้อมในการท างานนอ้ยกวา่แรงงานปกติ ทั้งดา้นสุขภาพ ดา้นร่างกาย 
การศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อไม่ใหส่้งผลกระทบต่อภาคการผลิตในระบบเศรษฐกิจ
โดยรวม ซ่ึงอตัราค่าจา้งท่ีเหมาะสมส าหรับการจา้งงานของผูสู้งอาย ุควรไดรั้บการ
จดัตั้งข้ึนใหม่เพื่อความเหมาะสมความเป็นธรรมและเป็นท่ียอมรับ 

1.4 การเพิ่มโอกาสในการท างานใหแ้ก่ผูสู้งอาย ุเพื่อสร้างโอกาส ในการมี
ส่วนร่วมในตลาดแรงงานส าหรับผูสู้งอาย ุซ่ึงมีหลายรูปแบบ เช่น การท างานเป็นคร้ัง
คราวไม่วา่จะเป็นการลดจ านวนชัว่โมงท างาน หรือวนัท างาน เป็นตน้ 
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1.5 เตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพและสภาพแวดลอ้มในการท างานอยา่ง

เหมาะสม เช่น บริการดา้นสุขภาพในสถานท่ีท างาน หรือจดัใหมี้สภาพแวดลอ้มการ
ท างานท่ีปลอดภยั เป็นตน้ 

1.6 การสร้างความปลอดภยัขณะท างาน เพราะผูสู้งอายอุาจเกิดอุบติัเหตุได้
ง่ายซ่ึงสถานท่ีท างานของผูสู้งอายคุวร มีส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับผูสู้งอาย ุ 

1.7 การใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานเพื่ออ  านวยความสะดวกแก่
ผูสู้งอายใุนการเดินทางไปท างาน ดว้ยความสะดวก รวดเร็วและปลอดภยั 

1.8 การจดัตั้งศูนยบ์ริการสังคม เพื่อเตรียมความพร้อมท่ีจะเป็นสังคม
ผูสู้งอายไุทย แบบครบวงจรเพื่อครอบคลุมทุกดา้นส าหรับผูสู้งอายุ 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 แนวทางการพฒันาอาชีพส าหรับผูสู้งอาย ุควรมีการวิจยัในประเดน็ ดงัน้ี 
 1) บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการพฒันาอาชีพส าหรับ
ผูสู้งอาย ุ
 2) ความเป็นไปไดใ้นการจดัตั้งศูนยบ์ริการเพื่อการพฒันาอาชีพส าหรับ
ผูสู้งอายท่ีุสมบูรณ์แบบ 
 3) รูปแบบและแนวทางส าหรับการสนบัสนุนทางการเงินส าหรับ การพฒันา
อาชีพของผูสู้งอายุ 
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