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บทคดัย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาแบบทดสอบคู่ขนานจ านวน 3 ฉบบั 
และสร้างเกณฑป์กติส าหรับแปลความหมายคะแนนจากแบบทดสอบวดัความสามารถ
ทัว่ไปดา้นภาษาไทย ของนกัศึกษาครูในมหาวทิยาลยัของรัฐ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น
การศึกษาคร้ังน้ีเป็นนกัศึกษาครู ชั้นปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2561 ในมหาวิทยาลยัของรัฐ 
จ านวน 1,110 คน ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ผลการวจิยัพบวา่
แบบทดสอบคู่ขนานทั้ง 3 ฉบบั มีขอ้สอบฉบบัละ 20 ขอ้ ขอ้สอบทุกขอ้มีคุณภาพดา้น
ความตรงเชิงเน้ือหา โดยทุกขอ้มีค่า IOC เท่ากบั 1.00 ขอ้สอบในแบบทดสอบฉบบัท่ี  
1, 2 และ 3 มีค่าความยากง่ายเฉล่ียเท่ากบั 0.68, 0.67 และ 0.67 มีค่าอ  านาจจ าแนกเฉล่ีย
เท่ากบั 0.64, 0.65 และ 0.64 และค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบเท่ากบั 0.88, 0.89 
และ 0.88 ตามล าดบั ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของคะแนนจากแบบทดสอบฉบบัท่ี 1 
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กบั 2 ฉบบัท่ี 1 กบั 3 และฉบบัท่ี 2 กบั 3 เท่ากบั 0.88, 0.89 และ 0.88 ตามล าดบั แสดง
วา่แบบทดสอบทั้ง 3 ฉบบัเป็นแบบทดสอบท่ีขนานกนั เกณฑป์กติของแบบทดสอบวดั
ความสามารถดา้นภาษาไทย มีค่าตั้งแต่ 26 ถึง 69 
 
ค าส าคัญ: แบบทดสอบวดัความสามารถทางภาษาไทย, นกัศึกษาครู 
 
Abstract 
 The objectives of this research were to develop three parallel 
tests and to establish the norms for interpreting the scores from Thai 
language ability test of teacher students in public universities. The sample 
group in this study consisted of 1,110 fourth-year teacher students in 
public universities in the academic year of 2018. They were selected by 
multi-stage sampling. It was found that the three parallel tests, each one 
consisted of 20 items, were of high quality in terms of content validity. 
Each item had IOC of 1.00. The difficulty level of the first, the second, 
and the third test were 0.68, 0.67, and 0.67, respectively. The means of 
discrimination were 0.64, 0.65, and 0.64, and the reliability of the tests 
were 0.88, 0.89, and 0.88, respectively. The correlation coefficient 
between Test 1 and Test 2, Test 1 and Test 3, and Test 2 and Test 3 were 
0.88, 0.89 and 0.88, respectively. This showed that the three tests were 
parallel to one another. The norm was shown in the form of normal scores 
ranging from 26 to 69. 
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บทน า 

ส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) วางแนวทางการผลิตครูยคุใหม่ 
ไดมี้การน าการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีกระบวนการท่ีเนน้การเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ 
การเรียนรู้เพื่อชีวิต การเรียนเพื่อรู้ การเรียนรู้เพื่อปฏิบติัไดจ้ริง การเรียนรู้เพื่อท่ีจะอยู่
ร่วมกนั เพื่อใหไ้ดค้นยคุใหม่ท่ีมีคุณลกัษณะใฝ่รู้ คิดวเิคราะห์ แกปั้ญหา มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์ตลอดจนใฝ่ดี มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินยั มีจริยธรรมคุณธรรม และใฝ่
เรียนอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต มาเป็นแนวทางการผลิตครูยคุใหม่ โดยมีกรอบแนวคิดท่ี
พฒันาระบบการผลิตครูยคุใหม่ มุ่งเนน้ผลลพัธ์การเรียนรู้ (learning outcomes) หรือ
ความสามารถหลกั (core competencies) ของผูเ้รียนเป็นส าคญั ทั้งน้ีไดผ้สมผสาน
แนวความคิดเร่ืองการเรียนรู้และทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ไวด้ว้ย รวมทั้งเสนอใหมี้
ระบบสนบัสนุนการผลิตครูท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน ทั้งการออกแบบหลกัสูตรท่ี
สอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติและมาตรฐานวชิาชีพครูของกระทรวงศึกษาธิการ  

การพฒันาวชิาชีพครู รวมทั้งการสร้างสภาพแวดลอ้มสนบัสนุนการผลิตครู
ยคุใหม่ ผลลพัธ์การเรียนรู้ของครูยคุใหม่ 6 ดา้น คือ (1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม (2) 
ดา้นทกัษะทางปัญญา (3) ดา้นความรู้ (4) ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผดิชอบ (5) ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ และ (6) ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ กระบวนการผลิตครูยคุ
ใหม่ ตอ้งยกระดบัการศึกษาของประเทศและยกระดบัวิชาชีพครูใหเ้ป็นวิชาชีพชั้นสูง 
โดยเพิ่มคุณภาพผูท่ี้จะเป็นครูเช่นเดียวกบัทัว่โลกท่ีครูตอ้งส าเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาโท  
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นอกจากน้ี สถาบนัผลิตครูควรแต่งตั้งคณะกรรมการคุรุศึกษา (Teacher 
Education Board) เพื่อท าหนา้ท่ีประสานการผลิตครู จากการมีส่วนร่วมรับผิดชอบของ
ทุกคณะวชิาในสถาบนั พร้อมทั้งมีระบบการเตรียมความพร้อมและคดัเลือกโรงเรียน
เพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีฝึกประสบการณ์ภาคสนามและการฝึกประสบการณ์สอนเป็น     
การเฉพาะ น าไปสู่โรงเรียน  “Teacher of Training School”   ซ่ึงตอ้งมาจาก              
การด าเนินงานร่วมกนัสถาบนัฝ่ายผลิตและโรงเรียน โดยจดัใหมี้อาจารยนิ์เทศก ์และ
อาจารยพ์ี่เล้ียงท่ีมีคุณวฒิุและประสบการณ์การสอนท่ีสามารถท าหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าได้
อยา่งใกลชิ้ดและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาการฝึกประสบการณ์สอน และจดัใหมี้       
การอบรมใหค้วามรู้ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ใหก้บันกัศึกษาครูทั้งก่อน ระหวา่ง และหลงั
การฝึกประสบการณ์สอน ตลอดจนพฒันาระบบการศึกษาแบบกา้วหนา้ (fast track) ให้
ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษ โดยผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งมีทกัษะท่ีจ าเป็นในการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 คือ 3R8C มุ่งใหน้กัเรียนเกิดอยา่งแรกคือ 3R คือทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น
ต่อผูเ้รียนทุกคน มีดงัน้ี  Reading คือ สามารถอ่านออก (W) Riting คือ สามารถเขียนได ้
(A) Rithmatic คือ มีทกัษะในการค านวณ ทกัษะทั้งหมดท่ีไดก้ล่าวมาเป็นส่ิงท่ีจ าเป็น
ส าหรับนกัเรียนในยคุการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 เป็นอยา่งมาก ซ่ึงมีความแตกต่าง
จากการเรียนรู้ในสมยัก่อน ท าใหก้ารเรียนรู้ของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีคุณภาพมาก
ยิง่ข้ึน (Panich, 2012) โดยครูควรมีความเช่ียวชาญความถนดัเช่นกนั จึงจะส่งผลใหเ้กิด
ข้ึนกบันกัเรียนได ้

ส าหรับความถนดัเป็นขีดระดบัความสามารถขั้นสูงสุดของบุคคลท่ีใชใ้น  
การเรียนรู้และมีประสบการณ์ ท่ีสั่งสมกนัมานานจนมีทกัษะพิเศษเด่นชดัดา้นใดดา้น
หน่ึง  พร้อมท่ีจะปฏิบติักิจกรรมดา้นนั้นไดเ้ป็นอยา่งดี ความถนดัไม่ไดติ้ดตวัมาตั้งแต่
เกิด  Saiyos (2010) ไดก้ล่าววา่ความถนดั สามารถเพิ่มพนูได ้แบบวดัความถนดัมี 2 
ประเภท คือแบบวดัความถนดัทางการเรียนหรือแบบวดัความถนดัทัว่ไป ซ่ึงไม่จ าเพาะ
เจาะจงวชิาใดวิชาหน่ึงแต่มุ่งหวงัความสามารถทัว่ไปและมีจุด มุ่งหมาย ในการวดัน้ีเพื่อ
ท านายความส าเร็จในอนาคตเป็นการศึกษาศกัยภาพของแต่ละบุคคล การท่ีผูเ้รียนแต่ละ
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วิชาชีพไดเ้รียนตามความถนดัจะท าใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการศึกษาและสามารถ
ประกอบอาชีพไดต้รงกบัความสามารถของตนเอง ส่งผลใหมี้ประสิทธิภาพใน         
การท างาน ส าหรับในประเทศไทยนั้น Prayurnprohm (2008) ไดท้  าการพฒันาแบบวดั
ความถนดัทางวิชาชีพครูไทย ซ่ึงสามารถน าไปใชใ้นการสอบวดัเพื่อคดัเลือกนกัศึกษา
ครูได ้และทุกปีสถาบนัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการคดัเลือกนกัศึกษาครู และการสอบ
บรรจุครูผูช่้วยจะท าการสร้างขอ้สอบส าหรับการคดัเลือกนกัศึกษาครู และการคดัเลือก
ครูผูช่้วยทุกปี แต่ยงัไม่มีผูท่ี้สร้างแบบทดสอบส าหรับวดัความสามารถทัว่ไปท่ีใชใ้น
การทดสอบนกัศึกษาครูท่ีเขา้เรียนเพื่อใหท้ราบระดบัความถนดัซ่ึงเป็นความสามารถ
ทัว่ไปของนกัศึกษาแต่ละคน อนัจะน าไปสู่การปลูกฝังและพฒันาความถนดัดา้น
ความสามารถทัว่ไปใหแ้ก่นกัศึกษาโดยตวันกัศึกษาเอง และโดยอาจารยผ์ูส้อน 
 จากสถิติ การสอบแข่งขนัเพื่อสอบบรรจุเขา้รับราชการ ขอ้สอบ ก.พ. ภาค ก. 
จะประกอบไปดว้ยขอ้สอบวชิาความสามารถทัว่ไป สอบวชิาภาษาไทย และสอบ
ความสามารถทางดา้นภาษา ในปี 2560 ท่ีผา่นมา มีผูเ้ขา้สอบมากกวา่ 500,000 คน แต่มี
ผูส้อบผา่นเพียงแค่ 19,268 คน เท่านั้น ซ่ึงผูเ้ขา้สอบส่วนวิชาทัว่ไป และ ภาษาไทย    
การพฒันาแบบทดสอบวดัความสามารถทัว่ไปตามกรอบการสอบคดัเลือกครูผูช่้วยของ
ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ส่วนใหญ่
กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงจะวดัความสามารถทัว่ไปจ านวน 3 ดา้น ประกอบดว้ย 1) 
ความสามารถดา้นตวัเลขโดยการวดัความสามารถในการคิดเลข สรุปเหตุผลเก่ียวกบั
ตวัเลขและขอ้มูลต่าง ๆ 2) ความ สามารถดา้นภาษาไทย โดยท าการทดสอบความเขา้ใจ
ภาษา การอ่านจบัใจความ การสรุปความ การตีความ การขยายความ การเรียงขอ้ความ 
การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศพัท ์และ 3) ความสามารถดา้นเหตุผล โดยท า
การวดัความสามารถในการคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย   

ในการวจิยัน้ีจะสร้างแบบทดสอบวดัเพียงดา้นเดียวเท่านั้นคือดา้น
ความสามารถดา้นภาษาไทย โดยพฒันาเป็นแบบ ทดสอบคู่ขนานจ านวน 3 ฉบบั เป็น
ขอ้สอบแบบปรนยั 4 ตวัเลือก ส าหรับใชว้ดัความสามารถดา้นภาษาไทยของนกัศึกษา
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ครูช่วงเร่ิมเรียน (ภายในภาคเรียนแรกของชั้นปีท่ี 1) ระหวา่งเรียน (ส้ินสุดภาคเรียนท่ี 1 
ของชั้นปีท่ี 3) และหลงัไดรั้บการพฒันาจากอาจารยผ์ูส้อน (จบชั้นปี 4) ซ่ึงใน            
การทดสอบแต่ละคร้ังจะท าใหค้ณะ สาขาวชิา อาจารยผ์ูส้อน และตวันกัศึกษาเองได้
รับทราบสารสนเทศจากการสอบ และน าสารสนเทศท่ีไดไ้ปใชใ้นการปรับปรุงและ
พฒันานกัศึกษาใหมี้ความสามารถดา้นภาษาไทยอยูใ่นระดบัสูง ซ่ึงจะส่งผลดีต่อ      
การสอบบรรจุครูผูช่้วยของนกัศึกษาเม่ือจบการศึกษาในชั้นปีท่ี 5 

ดว้ยเหตุน้ี ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจศึกษาคน้ควา้ในการพฒันาแบบทดสอบวดั
ความสามารถทัว่ไปดา้นภาษาไทย โดยเนน้ความเขา้ใจทางภาษา เป็นการวดั          
ความเขา้ใจทางภาษาโดยหาวา่ค าใดท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยทางใดทางหน่ึง ความเขา้ใจภาษา 
ทดสอบความสามารถในการอ่านและการท าความเขา้ใจกบับทความ หรือขอ้ความท่ี
ก าหนดใหแ้ลว้ตอบค าถามท่ีตามมาในแต่ละบทความ หรือขอ้ความ ทั้งน้ีรวมไปถึง  
การสรุปความและตีความดว้ยการใชภ้าษา ทดสอบความสามารถในการเลือกใชค้  าหรือ
กลุ่มค า การเขียนประโยคไดถู้กตอ้งตามหลกัภาษาและการเรียงขอ้ความ การสะกดค า 
การแต่งประโยค และค าศพัท ์เพื่อนกัศึกษาครูไดท้ราบแนวทางและเตรียมความพร้อม
สอบความรู้ความสามารถทัว่ไปดา้นการใชภ้าษาไทย และการศึกษาเพื่อพฒันาแบบวดั
ความสามารถดา้นภาษาไทยในคร้ังน้ี  น่าจะเป็นนวตักรรมช้ินหน่ึงท่ีจะช่วยใน         
การขบัเคล่ือนกลไกการพฒันาคุณภาพของนกัศึกษาครูอนัจะมีผลสู่การพฒันา
การศึกษาชาติในดา้นการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนท่ีมีความสอดคลอ้งกบัหลกัการ
และสภาพท่ีเป็นปัจจุบนั 
 
วตัถุประสงค์ในการวจิัย 

1. เพื่อพฒันาแบบทดสอบคู่ขนานส าหรับวดัความสามารถทัว่ไปดา้น
ภาษาไทยของนกัศึกษาครูในมหาวทิยาลยัของรัฐ 

2. เพื่อสร้างเกณฑป์กติส าหรับแปลความหมายคะแนนจากแบบทดสอบวดั
ความสามารถดา้นภาษาไทย ของนกัศึกษาครูในมหาวิทยาลยัของรัฐ 
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วธีิด าเนินการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งการพฒันาแบบทดสอบคู่ขนานส าหรับวดัความสามารถดา้น
ภาษาไทย ของนกัศึกษาครูในมหาวทิยาลยัของรัฐ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันา
แบบทดสอบคู่ขนานส าหรับวดัความ สามารถทัว่ไปดา้นภาษาไทย และสร้างเกณฑ์
ปกติส าหรับแปลความหมายคะแนนจากแบบทดสอบโดย ผูว้จิยัก าหนดขั้นตอนใน 
การด าเนินการวิจยัไว ้5 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 การสร้างแบบวดัความสามารถทัว่ไป  มีขั้นตอนในการสร้างดงัน้ี 
  1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัความสามารถดา้น
ภาษาไทยในวิชาชีพครู แบบทดสอบคู่ขนาน การสร้างและพฒันาแบบทดสอบ การหา
คุณภาพแบบทดสอบ และการสร้างเกณฑป์กติ   
  2. สังเคราะห์เน้ือหาท่ีน ามาใชใ้นการสร้างแบบทดสอบวดัความสามารถ
ทัว่ไปดา้นภาษาไทย จดัท าผงัการสร้างขอ้สอบและลกัษณะเฉพาะของขอ้สอบ และ
ตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหาท่ีน ามาใชใ้นการสร้างขอ้สอบ และลกัษณะเฉพาะ
ของขอ้สอบโดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นดา้นภาษาไทยและดา้นการวดัและประเมินผล          
การศึกษา จ านวน 3 ท่าน 
  3. วเิคราะห์ผลการตรวจสอบความเหมาะสมในขอ้ 2. และปรับปรุงเพิ่มเติม  
แกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
  4. สร้างแบบทดสอบวดัความสามารถดา้นภาษาไทย โดยเป็นขอ้สอบแบบ
เลือกตอบ 4 ตวัเลือก ด าเนินการสร้างขอ้สอบตามผงัการสร้างแบบทดสอบท่ีปรับปรุง
แกไ้ขตามขอ้ท่ี 3. โดยสร้างแบบทดสอบคู่ขนานดา้นละ 3 ฉบบั ฉบบัละ 20 ขอ้  รวม
จ านวนขอ้สอบท่ีใชจ้ริง 60 ขอ้ แต่ในการสร้างขอ้สอบคร้ังน้ีจะสร้างเป็น 2 เท่าของ
จ านวนขอ้สอบจริงคือสร้างจ านวน 120 ขอ้   
 ระยะท่ี 2  การตรวจสอบคุณภาพรายขอ้ของขอ้สอบในแบบทดสอบดา้น
ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ความยากง่าย (Easiness index) และอ านาจ
จ าแนก (Discrimination) ของขอ้ค าถาม โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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 1. การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยการน าแบบสอบท่ีสร้างข้ึน 3 
ฉบบั ฉบบัละ 40 ขอ้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน เป็นผูต้รวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของ
ขอ้ค าถาม โดยผูเ้ช่ียวชาญประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษาไทย และดา้นการวดัและ
ประเมินผลการศึกษาจ านวน 3 ท่าน ผลจากการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญจะน ามา
วเิคราะห์ค่าความสอดคลอ้ง (Item Objective Congruent : IOC) แลว้คดัเลือกขอ้สอบท่ี
มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ไว ้พร้อมปรังปรุงขอ้ค าถามแต่ละขอ้ตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญจากนั้นจดัท าเป็นแบบทดสอบจ านวน 3 ฉบบั 
  2. น าแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบบัไปทดลองใชก้บันกัศึกษาจ านวน 10 คน    
ซ่ึงไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive selection) เพื่อจบัเวลาในการท า
แบบทดสอบแต่ละฉบบั ส าหรับใชเ้ป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการก าหนดเวลาใน            
การทดลองใชแ้บบทดสอบสอบในขั้นถดัไป 

 3. การตรวจสอบความยากง่ายและอ านาจจ าแนกของขอ้สอบท าไดโ้ดยน า
แบบทดสอบทั้งหมดไปทดลองใช ้(try out) คร้ังท่ี 1 กบักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นนิสิต 
นกัศึกษาครูชั้นปีท่ี 4 ในมหาวิทยาลยัของรัฐ จ านวน 200 คน ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน (multi-stage random sampling) เน่ืองจากในแต่ละดา้นจะมีแบบทดสอบ
คู่ขนานจ านวน 3 ฉบบั โดยมีจ านวนขอ้ใกลเ้คียง 40 ขอ้ ในการทดลองใชแ้บบทดสอบ
กบันกัศึกษาแต่ละกลุ่มจะท าการทดสอบจ านวน 3 คร้ัง คร้ังละ 1 ฉบบั โดยก าหนดเวลา
ตามขอ้มูลเวลาท่ีไดใ้นขอ้ 2. หลงัจากทดลองใชแ้ลว้ท าการวิเคราะห์คุณภาพขอ้สอบ  
โดยวเิคราะห์ค่าความยากง่าย และค่าอ  านาจจ าแนกของขอ้สอบแลว้คดัเลือกขอ้สอบท่ีมี
ค่าความยากง่ายตั้งแต่ 0.20 ถึง 0.80  และค่าอ  านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไปไว ้
  ระยะท่ี 3 การจดัท าแบบสอบคู่ขนาน โดยคดัเลือกขอ้สอบวดัความสามารถ
ดา้นภาษาไทยท่ีจะใชจ้ดัท าขอ้สอบฉบบัจริงไว ้โดยคดัเลือกขอ้สอบวดัดา้นตวัเลขไว้
จ านวน 60 ขอ้ ใหค้รอบคลุมตามผงัการสร้างแบบทดสอบ  แลว้จดัแบ่งขอ้สอบเพื่อ
จดัท าแบบทดสอบคู่ขนานโดยแบ่งออกเป็นดา้น ดา้นละ 3 ฉบบั ฉบบัละ 20 ขอ้ โดยใช้
ค่าความยากง่าย และอ านาจจ าแนกท่ีใกลเ้คียงกนัมากท่ีสุดเป็นเกณฑใ์นการพิจารณา 
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 ระยะท่ี 4 การตรวจสอบคุณภาพรายฉบบัดา้นความเช่ือมัน่ โดยน า
แบบทดสอบทั้งหมดไปทดลองใช ้(try out) คร้ังท่ี 2 กบักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นนิสิต 
นกัศึกษาครูชั้นปีท่ี 4 ในมหาวิทยาลยัของรัฐ จ านวน 900 คน ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน (multi-stage random sampling) แลว้น าผลท่ีไดม้าวเิคราะห์ค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบทดสอบอิงกลุ่ม โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach ซ่ึง
แบบทดสอบท่ีใชไ้ดจ้ะตอ้งมีค่าความเท่ียงตั้งแต่ 0.70 ข้ึนไป โดยในการตรวจสอบ
คุณภาพรายฉบบั ผูว้ิจยัจะด าเนินการวิเคราะห์คุณภาพรายขอ้ดา้นความยากง่าย และ
อ านาจจ าแนกของแบบสอบอีกคร้ังเพื่อเป็นการตรวจสอบและยนืยนัคุณภาพรายขอ้
ของขอ้สอบ 
 ระยะท่ี 5 การสร้างเกณฑป์กติ (Norms) ด าเนินการโดยน าผลการตอบ
แบบทดสอบจากขั้นตอนท่ี 5 ของนิสิตนกัศึกษาครูชั้นปีท่ี 4 ในมหาวทิยาลยัของรัฐ 
จ านวน 900 คน ซ่ึงเป็นผูต้อบแบบทดสอบ มาวิเคราะห์เพื่อหาต าแหน่งเปอร์เซ็นตไ์ทล์
และคะแนน T ปกติ แลว้น าผลท่ีไดม้าสร้างเกณฑป์กติ และสร้างคู่มือการใช้
แบบทดสอบวดัความสามารถดา้นภาษาไทย ส าหรับนกัศึกษาครูในมหาวทิยาลยัของ
รัฐ 
  
ผลการวจิัย 

ผูว้จิยัแบ่งการน าเสนอผลการวิจยัเป็น 2 ตอน ตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั  
ดงัน้ี 

ตอนที ่1 ผลการพฒันาแบบทดสอบคู่ขนาน ส าหรับวดัความสามารถด้าน
ภาษาไทย ของนักศึกษาครูในมหาวทิยาลยัของรัฐ 

1) ผลการทดลองใช้ข้อสอบตอนที ่1 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัพบวา่ค่าความยาก
ง่ายของขอ้สอบทั้งหมดอยูใ่นช่วง 0.34 – 0.90 และค่าอ  านาจจ าแนกอยูใ่นช่วง 0.42 – 
0.80 เม่ือก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือกขอ้สอบโดยก าหนดค่าความยากง่ายในช่วง 0.20 - 
0.80 และค่าอ  านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป พบวา่ มีขอ้สอบท่ีผา่นเกณฑจ์ านวน      
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100 ขอ้ โดยมีค่าความยากง่ายในช่วง 0.38 – 0.86 และค่าอ  านาจจ าแนกในช่วง 0.42 – 
0.86  และมีขอ้สอบท่ีไม่ผา่นเกณฑจ์ านวน 20 ขอ้ โดยมีค่าความยากง่ายในช่วง 0.34 – 
0.90  และค่าอ  านาจจ าแนกในช่วง 0.42 – 0.73 

2) ผลการคดัเลือกข้อสอบส าหรับใช้เป็นแบบทดสอบคู่ขนาน ภายหลงัจาก
การทดลองใชข้อ้สอบคร้ังท่ี 1 ผูว้จิยัพบวา่ค่าความยากง่ายของขอ้สอบฉบบัท่ี 1, 2 และ 
3 มีค่าอยูใ่นช่วง 0.50 – 0.76, 0.54 – 0.81 และ 0.50 – 0.81 โดยมีค่าความยากง่ายเฉล่ีย
เป็น 0.61, 0.71 และ 0.69 ตามล าดบั และมีค่าอ  านาจจ าแนกอยูใ่นช่วง 0.46 – 0.86, 0.44 
– 0.74 และ 0.42 – 0.80 โดยมีค่าอ  านาจจ าแนกเฉล่ียเท่ากบั 0.66, 0.62 และ 0.67 
ตามล าดบั 

3) ผลการทดลองใช้แบบทดสอบคร้ังที ่2  ภายหลงัจากผูว้ิจยัจดัฉบบั
แบบทดสอบคู่ขนาน 3 ฉบบั แลว้ไดน้ าแบบทดสอบไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 234 คน เพื่อวเิคราะห์คุณภาพขอ้สอบรายขอ้อีกคร้ัง และหาค่าความเท่ียงของ
แบบทดสอบ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการทดลองใชแ้บบทดสอบคร้ังท่ี 2 พบวา่ค่า
ความยากง่ายของขอ้สอบฉบบัท่ี 1, 2 และ 3 มีค่าอยูใ่นช่วง 0.51 – 0.80, 0.50 – 0.81 
และ 0.55 – 0.80 โดยมีค่าความยากง่ายเฉล่ียเป็น 0.68, 0.67 และ 0.67 ตามล าดบั และมี
ค่าอ  านาจจ าแนกอยูใ่นช่วง 0.44 – 0.76, 0.44 – 0.84 และ 0.42 – 0.80 โดยมีค่าอ านาจ
จ าแนกเฉล่ียเท่ากบั 0.64 , 065 และ 0.64 ตามล าดบั โดยแบบทดสอบฉบบัท่ี 1, 2 และ 3 
มีค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.88, 0.89 และ 0.88 ตามล าดบั 

ในการทดลองใชแ้บบทดสอบคร้ังท่ี 2 น้ีทั้ง 3 ฉบบัน้ี ผูว้จิยัไดค้  านวณค่าสถิติ
พื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   
พบวา่ แบบทดสอบคู่ขนานฉบบัท่ี 1, 2 และ 3 มีคะแนนเตม็ฉบบัละ 20 คะแนน มี
คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 13.26, 13.01 และ 13.21 ตามล าดบั และมีค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เท่ากบั 5.31, 5.04 และ 5.29 ตามล าดบั 

4) ผลการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของแบบทดสอบคู่ขนาน ผูว้ิจยัได้
ทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของแบบทดสอบคู่ขนานทั้ง 3 ฉบบั ผลการทดสอบ
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พบวา่ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของแบบทดสอบคู่ขนานทั้ง 3 ฉบบัคือ ฉบบัท่ี 1 กบั 2 
ฉบบัท่ี 1 กบั 3 และฉบบัท่ี 2 กบั 3 มีค่าเท่ากบั 0.96, 0.96 และ 0.92 ตามล าดบั ซ่ึง
ช้ีใหเ้ห็นวา่แบบทดสอบคู่ขนานท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมีความเป็นคู่ขนานกนั 

ผลการพฒันาแบบทดสอบคู่ขนานส าหรับวดัความสามารถดา้นภาษาไทย
ของนกัศึกษาครูในมหาวทิยาลยัของรัฐ ซ่ึงเป็นแบบทดสอบคู่ขนานจ านวน 3 ฉบบัๆ 
ละ 20 ขอ้ รวมจ านวนขอ้สอบท่ีพฒันาข้ึนจ านวน 60 ขอ้ ผลการศึกษาพบวา่ ขอ้สอบทั้ง 
60 ขอ้มีคุณภาพดา้นความตรงเชิงเน้ือหาผา่นเกณฑ ์โดยมีค่าความสอดคลอ้ง (IOC) 
เท่ากบั 1.00 ทุกขอ้ ส าหรับคุณภาพรายขอ้ดา้นความยากง่าย และอ านาจจ าแนกของ
ขอ้สอบทุกขอ้ผา่นเกณฑ ์และคุณภาพรายฉบบัคือความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้ง 3 
ฉบบั ผา่นเกณฑ ์โดยสรุปรายละเอียดขอ้มูลแสดงคุณภาพของแบบทดสอบ ดงัตาราง
ต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 1  
สรุปคุณภาพของแบบทดสอบคู่ขนานวดัความสามารถท่ัวไปด้านภาษาไทย ของ
นักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยของรัฐ 
แบบทดสอบ IOC p p  r r  ttr  
ฉบบัท่ี 1 1.00  

ทุกขอ้ 
0.51– 
0.80 0.68 

0.44 – 
0.76 0.64 0.88 

ฉบบัท่ี 2 1.00 
ทุกขอ้ 

0.50 – 
0.81 

0.67 
0.44 – 
0.84 

0.65 0.89 

ฉบบัท่ี 3 1.00  
ทุกขอ้ 

0.55 – 
0.80 

0.67 0.42 – 
0.80 

0.64 0.88 

 
  ส าหรับผลการตรวจสอบการขนานกนัของแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบบั โดย    
การทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของแบบทดสอบคู่ขนานทั้ง 3 ฉบบั พบวา่ค่า
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สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของแบบทดสอบคู่ขนานทั้ง 3 ฉบบัคือ ฉบบัท่ี 1 และ 2  
เท่ากบั 0.96 ฉบบัท่ี 1 และ 3 เท่ากบั 0.96 และฉบบัท่ี 2 กบั 3 มีค่าเท่ากบั 0.92 ซ่ึง
ช้ีใหเ้ห็นวา่แบบทดสอบคู่ขนานท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมีความเป็นคู่ขนานกนั 

ตอนที ่2 เกณฑ์ปกตสิ าหรับแปลความหมายคะแนนจากแบบทดสอบวดั
ความสามารถด้านภาษาไทย ของนักศึกษาครูในมหาวทิยาลยัของรัฐ 

ผูว้จิยัแบ่งสเตไนน์เป็น 3 ช่วง เท่าๆ กนั เพื่อก าหนดระดบัความสามารถ
ทัว่ไปดา้นภาษาไทยของนกัศึกษาครูในมหาวทิยาลยัของรัฐ โดย สเตนไนน์ท่ี 1 ถึง 3 
ซ่ึงอยูใ่นต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลท่ี์นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 23 หมายถึง นกัศึกษามี
ความสามารถทัว่ไปดา้นภาษาไทยในระดบัต ่า สเตไนน์ท่ี 4 ถึง 6 อยูใ่นต าแหน่ง
เปอร์เซ็นไทลท่ี์มากกวา่ 23 แต่นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 77 หมายถึง นกัศึกษามี
ความสามารถทัว่ไปดา้นภาษาไทยในระดบัปานกลาง สเตไนน์ท่ี 7 ถึง 9 อยูใ่นต าแหน่ง
เปอร์เซ็นไทลท่ี์มากกวา่ 77 หมายถึง นกัศึกษามีความสามารถทัว่ไปดา้นภาษาไทยใน
ระดบัสูง ซ่ึงสรุปเกณฑใ์นการตดัสินระดบันกัศึกษามีความสามารถทัว่ไปดา้น
ภาษาไทยของนกัศึกษาครูในมหาวทิยาลยัของรัฐ เม่ือแบ่งสเตไนน์เป็น 3 ช่วง เท่าๆ กนั 
เทียบกบัช่วงต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลแ์ลว้ ผูว้จิยัจึงน าเกณฑท่ี์ไดไ้ปเทียบกบัคะแนนดิบ
แสดงเกณฑป์กติของแบบทดสอบวดัความสามารถทัว่ไปดา้นภาษาไทยของนกัศึกษา
ครูในมหาวทิยาลยัของรัฐทั้งฉบบั พบวา่นกัศึกษาท่ีไดค้ะแนนดิบตั้งแต่ 1 ถึง 8  
คะแนน มีระดบัความสามารถทัว่ไปดา้นภาษาไทยอยูใ่นระดบัต ่า นกัศึกษาท่ีไดค้ะแนน
ดิบตั้งแต่ 9 ถึง 15 คะแนน มีระดบัความสามารถทัว่ไปดา้นภาษาไทยอยูใ่นระดบัต ่าอยู่
ในระดบัปานกลาง และนกัศึกษาท่ีไดค้ะแนนดิบตั้งแต่ 16 ถึง 20 คะแนนข้ึนไป มี
ระดบัความสามารถทัว่ไปดา้นภาษาไทยอยูใ่นระดบัต ่าอยูใ่นระดบัสูง 
 ผลการสร้างเกณฑป์กติส าหรับแปลความหมายคะแนนจากแบบทดสอบวดั
ความสามารถดา้นภาษาไทย ของนกัศึกษาครูในมหาวิทยาลยัของรัฐ ไดเ้กณฑป์กติ
ส าหรับแปลความหมายคะแนน ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 2  
เกณฑ์ส าหรับเทียบคะแนนดิบกับระดับความสามารถท่ัวไปด้านภาษาไทยของ
นักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยของรัฐ 

ช่วง 
คะแนนดบิ สเตไนน์ คะแนน T ปกติ ระดบัความสามารถทั่วไป 

ด้านภาษาไทย 
16 - 20 
9 - 15 
1 - 8 

7-9 
4-6 
1-3 

59 ข้ึนไป 
43 – 58 
ต ่ากวา่ 43 

สูง 
ปานกลาง 
ต ่า 

 
อภิปรายผล 
  1. จากผลการวจิยัซ่ึงพบวา่ค่าความยากง่ายของขอ้สอบในแบบทดสอบทั้ง 3 
ฉบบัมีค่าในช่วง 0.51 – 0.80 , 0.50 – 0.81 และ 0.55 – 0.80 โดยมีค่าเฉล่ียความยากง่าย
เท่ากบั 0.68, 0.67 และ 0.67 ตามล าดบั แสดงวา่ขอ้สอบในแบบทดสอบแต่ละฉบบัมี
ความยากง่ายอยูใ่นระดบัปานกลาง ถึงค่อนขา้งง่าย โดยไม่มีขอ้สอบท่ีอยูใ่นระดบัยาก
และค่อนขา้งยาก อาจเน่ืองมาจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 
ซ่ึงไดรั้บการพฒันาความสามารถเก่ียวกบัภาษาไทยจากการจดัการเรียนรู้ใน
ระดบัอุดมศึกษาจนกระทัง่มีความสามารถในระดบัท่ีดี และจะพบวา่ค่าเฉล่ียความยาก
ง่ายของขอ้สอบในแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบบัมีค่าใกลเ้คียงกนัมาก แสดงวา่คุณภาพดา้น
ความยากง่ายของขอ้สอบในแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบบัเท่าเทียมกนั สอดคลอ้งกบั 
Laothong (2016), Kanjanawat (2013) และหากพิจารณาค่าอ  านาจจ าแนกของขอ้สอบ
ในแบบทดสอบแต่ละฉบบัพบวา่ ค่าอ  านาจจ าแนกของแบบทดสอบอยูใ่นช่วง 0.44 – 
0.76 , 0.44 – 0.84 และ 0.42 – 0.80 ซ่ึงถือวา่ขอ้สอบทุกขอ้มีอ านาจในการจ าแนก
นกัศึกษาท่ีมีความสามารถทัว่ไปดา้นภาษาไทยสูงและต ่าออกจากกนัไดสู้งมาก อีกทั้ง
ค่าอ  านาจจ าแนกเฉล่ียของแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบบั ยงัใกลเ้คียงกนัมากโดยมีค่าเท่ากบั 
0.64, 065 และ 0.64 แสดงวา่แบบทดสอบทั้ง 3 ฉบบั มีความเท่าเทียมกนัในการจ าแนก
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ผูส้อบ เน่ืองจากแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบบั มีค่าความยากง่ายใกลเ้คียงกนั และค่าอ  านาจ
จ าแนกใกลเ้คียงกนั แสดงวา่แบบทดสอบทั้ง 3 ฉบบั มีความเป็นคู่ขนานกนั ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั Louis and Marylin (1978) ท่ีกล่าววา่แบบทดสอบคคู่ขนานเป็น
แบบทดสอบท่ีวดัในเร่ืองเดียวกนั โดยใชค้  าถามท่ีแตกต่างกนั แต่มีค่าความยากง่าย 
และคุณภาพแบบทดสอบอยูใ่นระดบัเดียวกนั และจากการหาค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบทดสอบทั้ง 3 ฉบบั ยงัพบวา่ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบบั เท่ากบั 
0.88, 0.89 และ 0.88 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑข์องความเช่ือมัน่สูง อีกทั้งยงัไม่ความใกลเ้คียงกนั  
อีกทั้งจากการตรวจสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนจากแบบทดสอบ
แต่ละคู่พบวา่คะแนนของแบบทดสอบแค่ละคู่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูงมาก และ
มีความใกลเ้คียงกนั กล่าวคือค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของแบบทดสอบคู่ขนานทั้ง 3 
ฉบบั คือ ฉบบัท่ี 1 และ 2 เท่ากบั 0.96 ฉบบัท่ี 1 และ 3 เท่ากบั 0.96 และฉบบัท่ี 2 กบั 3 
มีค่าเท่ากบั 0.92 ดงัท่ี Saiyos (2000), Frankel and Wallen (1999) ท่ีกล่าววา่ความ
เช่ือมัน่ควรมีค่าไม่ต ่ากวา่ 0.70 จึงจะเป็นแบบทดสอบท่ีมีความเช่ือมัน่ได ้และ
สอดคลอ้งกบั Tirakanan (2010) ท่ีกล่าววา่ค่าความเช่ือมัน่มีค่าเขา้ใกล ้1.00 แสดงวา่
แบบทดสอบมีความเช่ือมัน่สูง ถือวา่เป็นแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพ 
  จากผลการวจิยัคร้ังน้ี แสดงใหเ้ห็นวา่แบบทดสอบคู่ขนานทั้ง 3 ฉบบั ท่ีผูว้ิจยั
พฒันาข้ึนมีค่าความตรง ค่าความยากง่าย ค่าอ  านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมัน่อยูใ่น
เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้และมีค่าใกลเ้คียงกนัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ 
Pongboriboon (1979) ท่ีกล่าววา่แบบทดสอบคู่ขนานจะตอ้งมีค่าเฉล่ียใกลเ้คียงกนั และ 

Taweerat (2000) ท่ีไดก้ล่าวถึงแบบทดสอบคู่ขนานจะตอ้งมีความแปรปรวนของ
คะแนนเท่ากนั จึงถือวา่แบบทดสอบท่ี 3 ฉบบัเป็นแบบทดสอบคู่ขนาน และสามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ตามความเหมาะสมต่อไป 
  2. แบบทดสอบท่ีเป็นมาตรฐานจ าเป็นตอ้งมีเกณฑป์กติ (Norms) ส าหรับแปล
ความหมายคะแนนจากการทดสอบ ซ่ึงเกณฑป์กติถือเป็นมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นเร่ือง
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ใดเร่ืองหน่ึง ของประชากรกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ซ่ึงสามารถน าผลการทดสอบไป
เปรียบเทียบกบัประชากรในลกัษณะเดียวกนัได ้
  ส าหรับการใหค้ะแนนของแบบทดสอบวดัความสามารถทัว่ไปดา้นภาษาไทย 
ของนกัศึกษาครูในมหาวทิยาลยัของรัฐ ซ่ึงเป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก 
โดยท าถูกได ้1 คะแนน ท าผดิได ้0 คะแนน การศึกษาคร้ังน้ีไดส้ร้างเกณฑป์กติโดยการ
น าคะแนนดิบมาสร้างเกณฑป์กติเพื่อใชเ้ปรียบเทียบความสามารถของผูส้อบโดยหาใน
รูปคะแนนทีปกติ (Normalized T-score) เกณฑป์กติในแบบวดัน้ีถือวา่มีความเหมาะสม
ในการน าไปใชเ้พราะวธีิด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ ์3 ประการ Saiyos (2000) คือ 
ความเป็นตวัแทนท่ีดี ซ่ึงเปรียบเทียบการสร้างเกณฑป์กติจะตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่งขนาด
ใหญ่ ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดท้ดสอบกบันกัศึกษาครูชั้นปีท่ี 4 ในมหาวทิยาลยัของ
รัฐทัว่ไประเทศ จ านวน 1,553 คน ซ่ึงเป็นจ านวนมากพอท่ีจะแสดงความสัมพนัธ์
ระหวา่งคะแนนดิบกบัคะแนนทีแปลงรูปแลว้ซ่ึงไดแ้ก่ คะแนนทีปกติ คะแนนเปอร์เซ็น
ไทล ์และคะแนนสเตไนน์ 

การสร้างเกณฑป์กติคร้ังน้ีไดพ้ิจารณาตามกลุ่มตวัอยา่ง ประชากรท่ีเป็น
ตวัแทนของพื้นท่ีทางภูมิศาสตร์เป็นเกณฑป์กติระดบัชาติ (National Norms) สามารถ
เปรียบเทียบกบัประชากรทั้งประเทศ เพราะไดท้ าการสุ่มตวัอยา่งจากประชากรทั้ง
ประเทศ จึงสามารถน าไปใชใ้นการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถทัว่ไปดา้น
ภาษาไทยของผูส้อบแต่ละคนกบัเกณฑป์กติ นอกจากน้ีไดส้ร้างเกณฑป์กติโดย
พิจารณาคะแนนสเตไนน์ โดยผูส้อบท่ีไดค้ะแนนสเตไนน์ท่ี 7-9 นัน่คือสูงกวา่เปอร์เซ็น
ไทลท่ี์ 77 ถือวา่มีความสามารถทัว่ไปดา้นภาษาไทยในระดบัสูง ผูส้อบท่ีไดค้ะแนนสเต
ไนน์ท่ี 4-6 กล่าวคืออยูใ่นช่วงเปอร์เซ็นไทลท่ี์มากกวา่ 23 แต่นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 77 ถือ
วา่มีความสามารถทัว่ไปดา้นภาษาไทยในระดบัปานกลาง และผูส้อบท่ีไดค้ะแนนสเต
ไนน์ท่ี 1-3 นัน่คือนอ้ยกวา่หรือเท่ากบัเปอร์เซ็นไทลท่ี์ 23 ถือวา่มีความสามารถทัว่ไป
ดา้นภาษาไทยในระดบัต ่า 
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ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้  
               คร้ังท่ี 1 สุ่มแบบทดสอบจ านวน 1 ฉบบัจาก 3 ฉบบัไปทดสอบกบั
นกัศึกษาใหม่คือนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ในภาคเรียนท่ี 1 เพื่อวดัวา่นกัศึกษามีความสามารถ
ดา้นภาษาไทยในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัใด โดยเม่ือทราบผลการประเมินแลว้ทางคณะ  
สาขาวิชา อาจารยผ์ูส้อนแต่ละวชิา สามารถน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันา
นกัศึกษาตามกรอบการพฒันาได ้  
  คร้ังท่ี 2 สุ่มแบบทดสอบจ านวน 1 ฉบบั จาก 2 ฉบบัท่ีเหลือไปทดสอบ
กบัคือนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 เม่ือส้ินสุดภาคเรียนท่ี 1 เพื่อดูพฒันาการวา่นกัศึกษามี
ความสามารถดา้นภาษาไทยในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัใด หลงัจากผา่นกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ไปแลว้ เม่ือทราบผลการประเมินแลว้ทางคณะ สาขาวิชา อาจารยผ์ูส้อน
แต่ละวชิา สามารถน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง และพฒันานกัศึกษาตาม
กรอบการพฒันาได ้  
  คร้ังท่ี 3 น าแบบทดสอบชุดเหลืออีก 1 ชุด ไปทดสอบกบัคือนกัศึกษาชั้น
ปีท่ี 4 เม่ือส้ินสุดภาคเรียนท่ี 2 เพื่อดูพฒันาการวา่นกัศึกษามีความสามารถดา้น
ภาษาไทยในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัใด เม่ือทราบผลการประเมินแลว้ทางคณะ  
สาขาวิชา ตอ้งหาทางใหค้วามช่วยเหลือนกัศึกษาท่ีทดสอบแลว้ไม่ผา่นเกณฑข์ั้นสูง  
และเม่ือพฒันาแลว้จะท าใหน้กัศึกษามีความสามารถดา้นภาษาไทยอยูใ่นระดบัสูง 
  2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
     ขอ้สอบในแบบทดสอบวดัความสามารถทัว่ไปดา้นภาษาไทย ของนกัศึกษา
ครูในมหาวทิยาลยัของรัฐท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน เป็นแบบทดสอบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก ใน
อนาคตอาจมีการทดลองสร้างขอ้สอบแบบอ่ืนๆ เช่น แบบเนน้สถานการณ์ เป็นตน้ 
ทั้งน้ีเพื่อพฒันาใหเ้กิดความหลากหลายในรูปแบบของขอ้สอบ และวธีิการวดั
ความสามารถทัว่ไปดา้นภาษาไทย 
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