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บทคดัย่อ 

 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นในการพฒันารูปแบบ
การฝึกอบรมแบบ Walk Rally (WR) คือ 2) เพื่อพฒันารูปแบบการฝึกอบรม 3) เพื่อ
ศึกษาการใชรู้ปแบบการฝึกอบรม และ 4) เพ่ือประเมินผลการใชรู้ปแบบการฝึกอบรม
แบบ Walk Rally ของครูผูส้อนเพศวถีิศึกษา กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูผูส้อนเพศวถีิและ
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นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ t-test    

 ผลการวจิยั พบวา่ ความคิดเห็นในการพฒันารูปแบบการฝึกอบรมแบบ 
Walk Rally ของครูผูส้อนเพศวถีิศึกษาโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X =2.94, S.D.=0.23)        
การพฒันารูปแบบการฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของครูผูส้อนเพศวิถีศึกษา             
การประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.56, S.D.=0.35) การศึกษาการใช้
รูปแบบการฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของครูผูส้อนเพศวถีิศึกษาโดยรวมมี
ประสิทธิภาพ 92/95.42 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ ์80/80 ท่ีก าหนดไว ้และการใชรู้ปแบบ        
การฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของครูผูส้อนเพศวิถีศึกษาก่อนและหลงัการฝึกอบรม
แบบ Walk Rally ของครูผูส้อนเพศวถีิศึกษา คะแนนหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อน
ฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: รูปแบบการฝึกอบรมแบบ walk rally, ครูผูส้อนเพศวถีิศึกษา 
 
Abstract 
 The purposes of this research were 1) to study opinions on development of 
Walk Rally, 2) to develop WR, 3) to study how to implement WR, and 4) to evaluate 
and monitor implementation of WR of sex education teachers. The sample group 
consisted and a sex education teachers and students in Mattayomseuksa 1 to 3. 
Statistics used in analyzing the collected data were frequency, percentage, means, 
standard deviation, and t-test.   

The results of this research were the following: The opinions on 
development of WR training of sex education teachers were found at a high level         
(𝑥̅𝑥= 2.94, S.D. = 0.23). The development of WR training for sex education teachers  
was found at the highest level (𝑥̅𝑥= 4.56, S.D. = 0.35). In terms of efficiency of WR 
training programs for sex education teachers, it was found that the programs’ 
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efficiency level was 92/95.42 which was higher than the determined standard 80/80. 
From a comparison of knowledge before and after training, it was found that the 
after-training scores were higher than before-training scores with a significant 
statistic level at 0.05. 

 
Keywords: walk rally training model, sex education teachers 
 
บทน า 

เพศวิถีศึกษา (Sexuality education) เป็นกระบวนการเรียนรู้เก่ียวกบัเพศท่ี
ครอบคลุมพฒันาการทางร่างกาย จิตใจ การท างานของสรีระ และการดูแลสุขอนามยั 
ทศันคติ ค่านิยม สัมพนัธภาพ พฤติกรรมทางเพศ มิติทางสังคมและวฒันธรรมท่ีมีผลต่อ
วถีิชีวติทางเพศ เป็นกระบวนการพฒันาทั้งดา้นความรู้ ความคิด ทศันคติ อารมณ์ และ
ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับบุคคล ท่ีช่วยใหส้ามารถเลือกด าเนินชีวิตทางเพศอยา่งเป็นสุข
และปลอดภยั สามารถพฒันาและด ารงความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความรับผดิชอบ 
สมดุลและลดความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเพศวถีิได ้(OBEC Student Protection Task 
Force Center, 2014: 3) จากสถิติในปี พ.ศ.2554 พบวา่ วยัรุ่นหญิงของไทยอาย ุ10-19 ปี 
คลอดบุตร จ านวน 131,400 คน ส่วนหน่ึงเกิดจากมีความเขา้ใจท่ีไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบั
เพศศึกษา (Office of AIDS Tuberculosis and sexually transmitted diseases, 2017: 2) 
ดงันั้น จึงควรเป็นหนา้ท่ีของสถานศึกษาท่ีจะตอ้งจดัการเรียนการสอนเร่ืองเพศวิถี
ศึกษา เพื่อลดปัญหาและสถิติท่ีเกิดจากความไม่รู้และไม่เขา้ใจในเร่ืองเพศศึกษาอยา่ง
เพียงพอ 
 สถานศึกษาเป็นสถานท่ีท่ีประชาชนคาดหวงัใหมี้บทบาทในการแกไ้ขปัญหา
ในการจดัการเรียนการสอน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเรียนการสอนใหน้กัเรียนมีความรู้
ดา้นเพศวถีิศึกษา เพื่อแกไ้ขปัญหาดา้นสุขภาพ ปัญหาทางสังคม ปัญหาคุณแม่วยัใส 
ทอ้งในวยัเรียน ซ่ึงมีความส าคญัต่อการพฒันาทางดา้นสติปัญญา อารมณ์และร่างกาย
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ของมนุษยเ์พื่อใหม้นุษยมี์พฒันาการท่ีสมบูรณ์ และเตรียมรับมือกบัการเปล่ียนแปลงท่ี
จะเกิดข้ึน โดยรู้จกัความเส่ียง โอกาสเกิดความเส่ียง ตลอดจนวธีิป้องกนั ดูแลรักษา
สุขภาพร่างกายใหแ้ขง็แรงตามวยัโดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอนเพศศึกษาส าหรับ
นกัเรียนในช่วงวยัรุ่น ซ่ึงเป็นวยัแห่งการเรียนรู้ และอยากรู้อยากลอง ไดเ้ขา้ใจถึง
ธรรมชาติของการเปล่ียนแปลงของมนุษย ์มีสติ และรู้เท่าทนัพฒันาการของตนเองใน
ทุกดา้น เปรียบเสมือนการสร้างภูมิคุม้กนัป้องกนัตนเองเม่ือเติบการเปล่ียนแปลง
พฒันาการทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสติปัญญา ตลอดจนธรรมชาติของเพศ 
สุขอนามยั ทศันคติ ความสัมพนัธ์ และพฤติกรรมทางเพศเพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้     
ความเขา้ใจและสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการด ารงชีวิตประจ าวนัในสังคมร่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งปกติสุข (Boonraks, 2013: 8-11) 
 จากการตระหนกัถึงความส าคญัของปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ จึงไดมี้การตรา
พระราชบญัญติัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ. 2559 มาตรา 
6 ซ่ึงมีสาระส าคญัคือ ใหส้ถานศึกษาทุกประเภทด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
การตั้งครรภใ์นวยัรุ่น โดยการจดัใหมี้การเรียนการสอนเร่ืองเพศวิถีศึกษาใหเ้หมาะสม
กบัช่วงวยัของนกัเรียนหรือนกัศึกษา โดยจดัหาและพฒันาผูส้อนใหส้ามารถสอนเพศ
วถีิศึกษา และใหค้  าปรึกษาในเร่ืองการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภใ์นวยัรุ่นแก่
นกัเรียนหรือนกัศึกษา (The act on prevention and solution to the adolescent 
pregnancy problem B.E.2559 (2016): 3) ทั้งน้ี การด าเนินการของสถานศึกษาแต่ละ
ประเภท ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวงวา่ดว้ย
การด าเนินการของสถานศึกษาในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภใ์นวยัรุ่น จดั
ใหมี้การเรียนการสอน เร่ืองเพศวถีิศึกษาและทกัษะชีวิตใหเ้หมาะสมกบัช่วงวยัของ
นกัเรียน โดยมีเน้ือหาและกระบวนการเรียนรู้ในเร่ืองเพศท่ีครอบคลุมถึงพฒันาการใน
แต่ละช่วงวยั การมีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น การพฒันาทกัษะส่วนบุคคล พฤติกรรมทาง
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เพศ สุขภาวะทางเพศ และมิติทางสังคมและวฒันธรรมท่ีส่งผลกระทบต่อเร่ืองเพศ 
รวมทั้งสิทธิการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารและความรู้เก่ียวกบัอนามยัการเจริญพนัธ์ุท่ีให้
ความส าคญักบัความหลากหลายและความเสมอภาคทางเพศ ใหส้ถานศึกษาจดัใหมี้การ
ติดตามและประเมินผล เก่ียวกบัประสิทธิผลของการเรียนการสอนตามวรรคหน่ึงอยา่ง
เป็นระบบ และใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการวดัผลการศึกษา (Ministerial regulation on 
types of educational institutions and operations of solution to the adolescent 
pregnancy problem B.E. 2561 (2018): 13-14)  

ปัจจุบนั โรงเรียนในสังกดัส านกัการศึกษา เทศบาลเมืองร้อยเอด็ ไดจ้ดั      
การเรียนการสอนเร่ืองเพศวถีิศึกษาไวใ้นหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษาเท่านั้น ไม่ไดจ้ดัแยกออกเป็นรายวิชาเพศวิถีศึกษา ซ่ึงท าให้
เน้ือหาท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามสาระตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง วา่ดว้ยประเภทของสถานศึกษาและการด าเนินการของสถานศึกษาใน  
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ. 2561 และงานวิจยัของศูนย์
ศึกษานโยบายสาธารณสุข สวสัดิการและสังคม มหาวทิยาลยัมหิดลร่วมกบัองคก์ารทุน
เพื่อเดก็แห่งสหประชาชาติ (UNICEF) ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และส านกังานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษา (2016: 1) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองการ
ทบทวนการสอนเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษาไทย พบวา่ สถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
และอาชีวศึกษาส่วนใหญ่มีการจดัการเรียนการสอนเพศวถีิศึกษาทั้งในรูปแบบของ   
การบรรจุเพศวิถีศึกษาเป็นสาระการเรียนรู้ส าคญัในวิชาอ่ืน และเป็นส่วนนอ้ยท่ีจดัให้
เป็นวิชาเพศวิถีศึกษาแยกออกมาเป็นรายวิชา และสถานศึกษาหลายแห่งเนน้สอนเร่ือง
เพศวิถีจากมุมมองผลกระทบดา้นลบของเพศสัมพนัธ์ มากกวา่การพดูถึงมุมมองดา้น
บวก และขาดการคิดวเิคราะห์เชิงทศันคติเก่ียวกบัเพศวถีิในดา้นความรู้ความเขา้ใจของ
ผูเ้รียน ยงัพบวา่ นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจท่ีไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบัเร่ืองเพศ เน่ืองจากครู
ส่วนใหญ่ใชว้ธีิการสอนแบบการบรรยายซ่ึงอาจไม่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดคิ้ด 
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วเิคราะห์ และตั้งค  าถาม แต่ถา้ครูใชเ้ทคนิคการสอนท่ีเรียกวา่ เพื่อนคู่คิด (Think-Pair-
Share) ซ่ึงเป็นเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยแบ่งผูเ้รียนออกเป็นคู่ๆ ด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ในลกัษณะของคู่ ซ่ึงสามารถใชไ้ดท้ั้งกลุ่มผูเ้รียนทุกระดบั ทั้งขนาด
เลก็และขนาดใหญ่ ซ่ึงเป็นเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีไดรั้บการยอมรับมากอีก
รูปแบบหน่ึง เน่ืองจากท าใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน (Sariwat, 2014: 
193-206) กอ็าจจะท าใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในการเรียนรู้เร่ืองเพศวถีิศึกษาได้
ดียิง่ข้ึน ทั้งน้ีจากการศึกษาเอกสารงานวิจยัและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ถึงแมว้า่จะมีการศึกษา
วจิยังานวจิยัเก่ียวกบัการสอนเร่ืองเพศวิถีอยูบ่า้ง แต่เป็นเพียงการทบทวนรูปแบบและ
วธีิการสอนเพศวถีิศึกษาท่ีสถานศึกษาส่วนใหญ่ใชใ้นการสอน ยงัไม่มีศึกษาเก่ียวกบั
รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือและเทคนิคการสอนแบบเพื่อนคู่คิด โดยการจดักิจกรรม
กลุ่มการเรียนรู้ (Walk Rally) มาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน จึงท าใหผู้ว้ิจยั
ในฐานะท่ีเป็นครูผูส้อนวชิาเพศวิถีศึกษาสนใจท่ีจะศึกษาเร่ือง รูปแบบการฝึกอบรม
แบบ Walk Rally ของครูผูส้อนเพศวิถีศึกษา ของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมือง
ร้อยเอด็ เพื่อน าผลการวิจยัมาพฒันาหลกัสูตรการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นเพศ
วิถีศึกษาใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน 

 
วตัถุประสงค์ของการวจิัย  
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นในการพฒันารูปแบบการฝึกอบรมแบบ Walk Rally 
(WR) ของครูผูส้อนเพศวถีิศึกษา 
 2. เพื่อพฒันารูปแบบการฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของครูผูส้อนเพศวิถีศึกษา 
 3. เพื่อศึกษาการใชรู้ปแบบการฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของครูผูส้อนเพศวถีิ
ศึกษา 
 4. เพื่อประเมินติดตามผลการใชรู้ปแบบการฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของ
ครูผูส้อนเพศวถีิศึกษา 
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การพฒันารูปแบบการ
ฝึกอบรมแบบ WR ของ
ครูผู้สอนเพศวถิีศึกษา 
ไดแ้ก่ 
 1. เพื่อศึกษาหาความคิดเห็น
ในการพฒันารูปแบบการ
ฝึกอบรมแบบ WR ของ
ครูผูส้อนเพศวิถีศึกษา 
 2. เพื่อพฒันารูปแบบ การ
ฝึกอบรมแบบ WR ของ
ครูผูส้อนเพศวิถีศึกษา 
 3. เพื่อศึกษาการใชรู้ปแบบ
การฝึกอบรม WR ของ
ครูผูส้อนเพศวิถีศึกษา 
 4. เพื่อประเมินติดตามผลการ
ใชรู้ปแบบการฝึกอบรม WR 
ของครูผูส้อน เพศวิถีศึกษา 

กระบวนการด าเนินการ 
1. สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัความ
คิดเห็นในการพฒันารูปแบบการ
ฝึกอบรมแบบ WR ของครูผูส้อนเพศวิถี
ศึกษา 
2. ออกแบบพฒันารูปแบบการฝึกอบรม
แบบ WR ของครูผูส้อนเพศวิถีศึกษา 
กลุ่มตวัอยา่ง 25 คน 
3. น ารูปแบบท่ีผา่นการทดลองใชใ้น 
ระยะท่ี 2 กบักลุ่มตวัอยา่ง  16 คน  
4. การประเมินติดตามผลการใชรู้ปแบบ
การฝึกอบรม WR ของครูผูส้อนเพศวิถี
ศึกษาแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 
   4.1 กลุ่มตวัอยา่งครูผูส้อนเพศวิถี
ศึกษาท่ีผา่นการอบรมในระยะท่ี 3 
จ  านวน 3 คน 
   4.2 กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษา
ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 จ านวน 
40 คน ในสัดส่วน เก่ง 3: ปานกลาง 4: 
อ่อน 3 

ผลผลติ (Output) 
-ครูผูส้อนเพศวิถีศึกษามี
ความรู้และทกัษะการสอน
ท่ีดีข้ึน 
-นกัเรียนมีความรู้และมี
ทกัษะชีวิตและมีความคิด
สร้างสรรค ์

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

หน่วยท่ี 1 ครอบครัวของฉนั 
หน่วยท่ี 2 พฒันาการทาง
เพศของวยัรุ่น 
หน่วยท่ี 3 ปัญหาพฤติกรรม
ทางเพศของวยัรุ่น 
หน่วยท่ี 4 ค่านิยมทางเพศท่ี
เหมาะสมกบัสงัคมและ
วฒันธรรมไทย 
หน่วยท่ี 5 การป้องกนัการ
ถูกล่วงละเมิดทางเพศ 

Input Process Results 

ขั้นตอนของการวจิยัปฏิบตัิการ (PAOR) 4 ขั้นตอน  
1) การวางแผน (Plan) ส ารวจปัญหาแนวทางแกไ้ขอยา่งไร  
2) การปฏิบติั (Act) เป็นการน าแนวคิดท่ีก าหนดเป็นกิจกรรมมาด าเนินการ  
3) การสงัเกต (Observe) การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยอาศยัเคร่ืองมือการเกบ็ขอ้มูล 
4) การสะทอ้นผลการปฏิบติั (Reflect) เป็นการบนัทึกผลส่ิงท่ีไดจ้ากการสงัเกตและการปฏิบติั 

เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการด าเนินการต่อไป 
 

ภาพท่ี 1 : กรอบแนวคิดการวจิยั 
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วธีิการด าเนินการวจิัย  
 การวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการฝึกอบรมแบบ Walk Rally (WR) ของ
ครูผูส้อนเพศวถีิศึกษา ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการวจิยัแบบวิจยัและพฒันา (Research and 
Development) โดยไดก้ าหนดวธีิการด าเนินการวิจยัไว ้4 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 การวจิยั (Research) เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานความคิดเห็น
เก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผูส้อนเพศวิถีศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย เป็นครูผูส้อนในโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองร้อยเอด็ จ านวน 234 คน 
 ระยะท่ี 2 การพฒันา (Development) เป็นการออกแบบการพฒันารูปแบบ    
การฝึกอบรมแบบ WR ของครูผูส้อนเพศวถีิศึกษา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดลอง        
(Try-Out) เป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 25 คน โดยใช้
เกณฑเ์ลือกจากครูผูส้อนในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส     
ในเขตอ าเภอเมืองร้อยเอด็ จงัหวดัร้อยเอด็ 
 ระยะท่ี 3 การทดลองใช ้(Implement) เป็นรูปแบบการฝึกอบรม WR ของ
ครูผูส้อนเพศวถีิศึกษา กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูผูส้อนเพศวถีิศึกษา ในโรงเรียนสังกดั
เทศบาล เมืองร้อยเอด็ จงัหวดัร้อยเอด็ โดยการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 16 คน โดยใช้
เกณฑก์ารเลือกจากครูผูส้อนในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาทุกคน ท่ีสอนใน
โรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองร้อยเอด็จงัหวดัร้อยเอด็ 
 ระยะท่ี 4 การประเมินติดตามผล (Evaluation) เป็นการใชรู้ปแบบการฝึกอบรม 
WR ของครูผูส้อนเพศวิถีศึกษา กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูผูส้อนเพศวถีิศึกษา ซ่ึงแบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 
 1. กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครูผูส้อนเพศวถีิศึกษา ในโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมือง
ร้อยเอด็ ท่ีผา่นการอบรมรมในระยะท่ี 3 และตอ้งเป็นครูผูส้อนเพศวิถีศึกษา              
เป็นการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 3 คน 
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 2. กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนักเรียน ท่ีก าลงัศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
ร้อยเอด็ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 เป็นการเลือกแบบเจาะจง จากจ านวน 40 คน โดย
ใชผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในสัดส่วน เก่ง 3: ปานกลาง 4: อ่อน 3 
  
ผลการวิจัย   
 ผลการวจิยัพบวา่   

ระยะท่ี 1 การวจิยั (Research) เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานความคิดเห็น
เก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผูส้อนเพศวิถีศึกษา พบวา่ 
การพฒันารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผูส้อนเพศวถีิศึกษา พบวา่ มีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัมาก (𝑥̅𝑥= 2.94, S.D. = 0.23) 

ระยะท่ี 2 การพฒันา (Development) การพฒันารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของ
ครูผูส้อนเพศวถีิศึกษา ผูว้ิจยัจึงไดน้ าเสนอผลงานการวิจยัออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 แบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตร 
 1. ชุดฝึกอบรม 
 1) ผลของเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานใบเน้ือหา พบวา่ ภาพรวมของ
แบบประเมินผลใบเน้ือหามีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.53, S.D. = 0.44)  
 2) ผลของเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินหลกัสูตร
ฝึกอบรม ภาพรวมของแบบประเมินหลกัสูตร พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
(𝑥̅𝑥= 4.52, S.D. = 0.38)  

ส่วนท่ี 2 แบบประเมินผลการฝึกอบรม 
2.1 ผลของเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ภาพรวมของแบบประเมิน     

ความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.56,    
S.D. = 0.35) 

2.2 ผลของเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ภาพรวมของแบบประเมินติดตาม
ผลการฝึกอบรม พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.58, S.D. = 0.29)  
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2.3 ผลของเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ภาพรวมของแบบประเมิน        
การน าเสนอผลงาน พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.67, S.D. = 0.42)  

2.4 ผลของเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ภาพรวมของแบบประเมินผล WR 
พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.55, S.D. = 0.50)  

2.5 ผลของเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ภาพรวมของแบบประเมินผล
ความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรม ภาพรวมของแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดั
อบรม พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.79, S.D. = 0.40)  

ระยะท่ี 3 การทดลองใช ้(Implement) เป็นรูปแบบการฝึกอบรม Walk Rally 
ของครูผูส้อนเพศวิถีศึกษา สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 
 1. ผลของค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ภาพรวมของแบบประเมิน
ติดตามผลการฝึกอบรม พบวา่ ภาพรวมของแบบประเมินติดตามผลการฝึกอบรมมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.81, S.D. = 0.34)  
 2. ผลของค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ภาพรวมของแบบประเมินผล
การน าเสนอผลงาน พบวา่ ภาพรวมของแบบประเมินการน าเสนอผลงานของผูเ้ขา้
อบรมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.87, S.D. = 0.24)  
 3. ผลของค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ภาพรวมของแบบประเมินผล 
WR พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.72, S.D. = 0.39)  
 4. ผลของค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ภาพรวมของแบบประเมิน
ความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรม จากภาพรวมของการประเมินความพึงพอใจ พบวา่         
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.85, S.D. = 0.35)  

5. ผลของการหาประสิทธิภาพการฝึกอบรม พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมแบบ 
Walk Rally ของครูผูส้อนเพศวถีิศึกษา มีประสิทธิภาพ 92/95.42 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ ์
80/80 ท่ีก าหนดไว ้

6. ผลการเปรียบเทียบความรู้ดา้นเพศวถีิศึกษาระหวา่งฝึกอบรมและหลงั
ฝึกอบรมแบบ Walk Rally ของครูผูส้อนเพศวถีิศึกษา พบวา่ มีประสิทธิภาพ (E1/E2) 
เท่ากบั 92.00/95.45 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
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 7. ผลการเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลงัการฝึกอบรมแบบ WR ของ
ครูผูส้อนเพศวถีิศึกษา พบวา่ ไดค้ะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบหลงัการฝึกอบรม       
เม่ือเปรียบเทียบระหวา่งก่อนฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม พบวา่ คะแนนหลงั            
การฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ระยะท่ี 4 การประเมินติดตามผล (Evaluation) เป็นการใชรู้ปแบบ              
การฝึกอบรม Walk Rally ของครูผูส้อนเพศวถีิศึกษา กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูผูส้อนเพศวถีิ
ศึกษา ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

1. กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครูผูส้อนเพศวถีิศึกษา ในโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมือง
ร้อยเอด็ ท่ีผา่นการอบรมรมในระยะท่ี 3 เป็นการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 3 คน   

2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัเรียน ท่ีก าลงัศึกษาในโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมือง
ร้อยเอด็ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 เป็นการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 40 คน  

การประเมินและติดตามผล (Evaluation) รูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของ
ครูผูส้อนเพศวถีิศึกษา ผูว้จิยัไดแ้บ่งการประเมินผลออกได ้ดงัน้ี  
 1. ผลการหาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมแบบ WR ของครูผูส้อน
เพศวิถีศึกษา พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมแบบ WR ของครูผูส้อนเพศวิถีศึกษา มี
ประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑ ์80/80 ท่ีก าหนด 
 2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียน พบวา่ ภาพรวมความคิดเห็น
เก่ียวกบัความพึงพอใจ พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 2.92, S.D. = 0.24)  
 3. ผลการประเมินทกัษะชีวิตและความคิดสร้างสรรค ์พบวา่ นกัเรียนมี
ทกัษะชีวิตและความคิดสร้างสรรค ์อยูใ่นระดบัมาก (𝑥̅𝑥= 2.95, S.D. = 0.12) 
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อภิปรายผล 
การพฒันารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผูส้อนเพศวิถีศึกษา สมารถสรุป

ได ้ดงัน้ี 
 1. ความคิดเห็นในการพฒันารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผูส้อน
เพศวิถีศึกษา พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (𝑥̅𝑥= 2.94, S.D. = 0.23) เน่ืองจาก       
การพฒันารูปแบบการฝึกอบรม ผูว้ิจยัน าแนวคิดท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวิจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัรูปแบบการฝึกอบรม เพื่อใหบุ้คคลเปล่ียนแปลงความรู้ ทกัษะ และ
เจตคติท่ีจ าเป็นโดยมุ่งใหส้ามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติังานทั้งในปัจจุบนัและอนาคต
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การพฒันารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผูส้อนเพศวิถี
ศึกษา เนน้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดท้ ากิจกรรมร่วมกนัเป็นกลุ่ม และไดแ้บ่งปันความคิด
สร้างสรรค ์การคิดแกไ้ขปัญหาเร่ืองเพศวถีิร่วมกนั สร้างสรรคก์ารท างานเป็นทีม รู้จกั
การคิดหาเหตุผลในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์และการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Saentong (2011)  ท่ีกล่าววา่ วอลค์แรลล่ี เป็นการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดของ
มนุษย ์คือ การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงซ่ึงไม่มีใครสอนประสบการณ์นั้นใหไ้ดแ้ต่
ประสบการณ์ตรงตอ้งเกิดจากการไดล้งมือปฏิบติัจริง ทดลอง หรือการลองผิดลอง
ถูก หรือท่ีเรียกวา่ "Learning by Doing" ผูท่ี้เขา้รับการฝึกอบรมจะไดล้งมือท ากิจกรรม
และสามารถเรียนรู้จากส่ิงท่ีปรากฏในกรณีต่างๆ โดยแทจ้ริงแลว้ธรรมชาติของมนุษย์
แลว้นั้น มีความแตกต่างกนัโดยนยัส าคญั และในบางคร้ัง ความแตกต่างหรือความ
ขดัแยง้กย็อ่มท าใหเ้กิดอะไรข้ึนใหม่ๆ เช่น เกิดทฤษฏีใหม่ แนวทางปฏิบติัใหม่ และ
ในทางกลบักนัอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ ซ่ึงส่งผลท าใหป้ระสิทธิภาพของการท างาน
เป็นทีมลดลง ลว้นก่อใหเ้กิดปัญหา เช่น คนในองคก์รขาดความสมคัรสมานสามคัคีกนั 
ขาดประสิทธิภาพของการส่ือสารในองคก์ร ขาดความริเร่ิมสร้างสรรค ์ขาดการเป็นผูน้ า
ท่ีดี และผูต้ามท่ีดี ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี ท่ีกล่าวมาแลว้ หากมีการฝึกอบรมในหอ้งเรียนปกติกค็ง
ไม่ไดผ้ลเท่าท่ีควร เหตุเพราะเขาเหล่านั้นตอ้งไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง เพื่อใหเ้กิดพลงัทีม
อนัยิง่ใหญ่ในการพฒันางาน และพฒันาองคก์ร 
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 2. ดา้นการพฒันารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผูส้อนเพศวิถีศึกษา 
พบวา่ ภาพรวมของแบบประเมินผลการฝึกอบรมแบบ WR มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.56, S.D. = 0.35) การด าเนินการฝึกอบรมไดต้อ้งพฒันารูปแบบการฝึกอบรม
ก่อนซ่ึง Taba (1962: 12) ไดเ้สนอกระบวนการพฒันารูปแบบการฝึกอบรมไว ้เร่ิมจาก 
การวเิคราะห์ความตอ้งการของผูเ้ขา้อบรม ก าหนดจุดมุ่งหมาย คดัเลือกเน้ือหา จดัล าดบั
เน้ือหา คดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ จดัล าดบัขั้นตอนของประสบการณ์การเรียนรู้ 
ก าหนดวธีิวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การคดัเลือกกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้
เป็นส่ิงส าคญัอีกประการหน่ึง ผูว้ิจยัไดน้ ารูปแบบการฝึกอบรมโดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู้
แบบร่วมมือ เป็นวธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 3. ศึกษาการใชรู้ปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผูส้อนเพศวิถีศึกษา  
ดา้นประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมแบบ WR ของครูผูส้อนเพศวิถีศึกษา พบวา่    
มีประสิทธิภาพ 92/95.42 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ ์80/80 ท่ีก าหนดไว ้เน่ืองจาก ในขั้นตอน     
การพฒันารูปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผูส้อนเพศวถีิศึกษานั้น ผูว้จิยัไดศึ้กษา
คน้ควา้เอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการหาประสิทธิภาพของหลกัสูตร
ฝึกอบรมแบบ WR ของครูผูส้อนเพศวิถีศึกษา เน้ือหา เก่ียวกบัเพศวถีิศึกษา 
ประกอบดว้ย  เร่ือง ครอบครัวของฉนั พฒันาการทางเพศของวยัรุ่น ปัญหาพฤติกรรม
ทางเพศของวยัรุ่น ค่านิยมทางเพศท่ีเหมาะสมกบัสังคมและวฒันธรรมไทย และ       
การป้องกนัการถูกล่วงละเมิดทางเพศ เพื่อใหผู้อ้บรมสามารถสวามารถน าความรู้หลงั
ผา่นการอบรมไปใชใ้นชีวติ ประจ าวนัได ้เขา้ใจ และรู้เท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลงของ
สังคมในปัจจุบนั และมีทกัษะชีวติท่ีดีในการเรียนรู้การแกปั้ญหา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
Champafueng (2007: Abstract) ไดศึ้กษาวจิยัก่ึงทดลองโดยใชแ้นวทางการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมซ่ึงเป็นการเปรียบเทียบความรู้และทกัษะชีวติเก่ียวกบัเพศศึกษาของนกัเรียนท่ี
มีสภาพครอบครัว แตกแยกกบัครอบครัวปกติ งานวจิยัแสดงใหเ้ห็นวา่การจดัการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมีผลต่อความรู้และทกัษะชีวติเก่ียวกบัเพศศึกษาของ
นกัเรียนทั้ง 2 กลุ่มเป็นอยา่งดี เพราะสามารถท าใหน้กัเรียนรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงท่ี
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เป็นปัญหาทุกดา้น ซ่ึงไดรั้บอิทธิพลจากครูท่ีใหค้วามรักความเอาใจใส่ ดูแลทั้งในและ
นอกหอ้งท าใหน้กัเรียนเกิดความอบอุ่นใจ เกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง กลา้คิด กลา้
ตดัสินใจใน เร่ืองต่างๆ สามารถปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มได ้ 

4. จากการเปรียบเทียบความรู้ดา้นเพศวิถีศึกษาจากแบบทดสอบก่อน
ฝึกอบรม พบวา่ คะแนนหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 เน่ืองจาก หลกัสูตรฝึกอบรมแบบ WR ของครูผูส้อนเพศวถีิศึกษา ผูเ้ขา้
อบรมไดเ้รียนรู้จากการแบ่งปันประสบการณ์ร่วมกนั ไดเ้พิ่มพนูความรู้ จากการปฏิบติั
กิจกรรมต่างๆ จากหลกัสูตรฝึกอบรม ซ่ึงสามารถช่วยใหผู้เ้ขา้อบรมเกิดการเรียนรู้และ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม มีความรู้และมีทกัษะชีวิตท่ีดีสามรถน าไปสู่การปฏิบติัได้
ถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบั Buckle and Caple (1995) ไดก้ล่าวถึงการฝึกอบรมวา่ เป็น   
ความพยายามท่ีถูกวางแผนไวอ้ยา่งเป็นระบบเพื่อเพื่อท่ีจะปรับเปล่ียนหรือพฒันา
ความรู้ ทศันคติ เจตแคติ ตลอดจนประสบการณ์การเรียนเพื่อผลสัมฤทธ์ิดา้น           
การปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพในกิจกรรมหน่ึง หรือในกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท าให้
บุคคลไดเ้รียนรู้ เพื่อท่ีจะสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งดีในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  

5. การประเมินติดตามผลการใชรู้ปแบบการฝึกอบรมแบบ WR ของครูผูส้อน
เพศวถีิศึกษา พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.81, S.D. = 0.34) เน่ืองจาก 
หลงัจากครูผูส้อนเพศวิถีศึกษาผา่นการอบรมแบบ WR ของครูผูส้อนเพศวถีิศึกษา 
ผูว้จิยัไดติ้ดตามประเมินผล โดยการไปสังเกตการณ์กิจกรรมเขา้ค่ายวิชาการเพศวิถี
ศึกษา วทิยากรเนน้การตั้งค  าถามใหผู้เ้ขา้อบรมไดมี้ส่วนร่วมในการตอบค าถาม ท าให้
ทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม มีเน้ือหาการอบรมแต่ละหวัขอ้เร่ืองมีความ
เหมาะสม ผูเ้ขา้อบรมเกิดทกัษะ ความรู้ ความเขา้ใจ และเกิดการเรียนรู้ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของ Kotler and Armstrong (2002) ท่ีกล่าววา่ พฤติกรรมของมนุษยเ์กิดข้ึน
ตอ้งมีส่ิงจูงใจ หรือแรงขบัดนั เป็นความตอ้งการท่ีกดดนัจนมากพอท่ีจะจูงใจใหบุ้คคล
เกิดพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง ซ่ึงความตอ้งการของแต่ละคน
ไม่เหมือนกนั ความตอ้งการบางอยา่งเป็นความตอ้งการทางชีววทิยาเกิดข้ึนจากสภาวะ
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ตึงเครียด เช่น ความหิวกระหายหรือความล าบากบางอยา่งเป็นความตอ้งการทาง
จิตวทิยา เกิดจากความตอ้งการการยอมรับ การยกยอ่ง 
 6. ความพึงพอใจของนกัเรียนผูเ้ขา้อบรม มีระดบัความพึงพอใจมาก               
(𝑥̅𝑥= 2.92, S.D. = 0.24) และผลการประเมินทกัษะชีวิตและความคิดสร้างสรรค ์มี   
ความเหมาะสมมาก (𝑥̅𝑥= 2.95, S.D. = 0.12) ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือ
ไดรั้บผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย (Wallertein, 1971: 256) เป็นเจตคติท่ีเป็นนามธรรม 
จึงเป็นการยากท่ีจะวดัไดโ้ดยตรง ความรู้สึกเหล่าน้ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติั
หนา้ท่ี หากความรู้สึกโนม้เอียงไปในทางบวก การปฏิบติัหนา้ท่ีจะมีประสิทธิภาพสูง 
แต่หากความรู้สึกโนม้เอียงไปในทางลบ การปฏิบติัหนา้ท่ีจะมีประสิทธิภาพต ่า 
(Pochan, 2010:17) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Tongsodsaeng et al. (2010: 101) ศึกษาการพฒันา
รูปแบบการฝึกอบรมครูสอนวชิาเพศศึกษาดว้ยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ ดว้ย
วิธีการ Think - Pair -Share ผูเ้ขา้อบรมมีความพึงพอใจในระดบัมาก ทั้งน้ี เพราะ      
การเรียนรู้แบบร่วมมือส่งผลต่อการเรียนรู้มากกวา่การเรียนแบบปกติ อีกทั้งการเรียนรู้
แบบเพื่อนคู่คิดจะช่วยใหผู้เ้รียนมัน่ใจในค าตอบ มัน่ใจในตนเองดว้ย Millis and Cottell 
(1998: 73-74) 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ การเรียนรู้เก่ียวกบัเร่ืองเพศวถีิ 
ครูผูส้อนสามารถน าความรู้เก่ียวกบัเพศวิถีศึกษาไปบูรณาการในการจดัการเรียน     
การสอนในวชิาต่างๆ ได ้เพราะจะท าใหผู้เ้รียนมีทกัษะชีวติและสามารถน าความรู้ไป
ใชใ้นการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือท าการวจิัยคร้ังต่อไป ควรมีการติดตามผลในระยะยาว 
ส าหรับกลุ่มท่ีเขา้ร่วมวจิยัในคร้ังน้ีวา่มีพฤติกรรมทางเพศอยา่งไร 
 
 
 



290 ปีที่ 17 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม) 2562มนุษยสังคมสาร (มสส.)
 

References  
Boonraksa, R. (2013). Teaching material: Sex education. Udon Thani: Udon Thani  
 Vocational College. [in Thai] 
Buckley & Caple, 1995. (1995). The theory and practice of training (3rd). London. 
Kogen, Kotler, P. & Armstrong, G. (2002).  Satisfaction theory. Retrieved on 6 April 

2018 from https://www.gotoknow.org/posts/492000 
Millis, Barbara J. & Cottell G. Philip. (1998). Cooperative learning for higher  
 education faculty. Phoenix: Oryx Press. 
Ministry of Education. (2018). Ministerial regulation on types of educational  
 institutions and operations of solution to the adolescent pregnancy problem 

B.E. 2561 (2018). Bangkok. [in Thai] 
________. (2016). The act on prevention and solution to the adolescent  
 pregnancy problem B.E.2559 (2016). Bangkok. [in Thai]  
OBEC Student Protection Task Force Center. (2014). Student protection and help  
 Manual. Bangkok: Office of the Basic Education Commission: OBEC.  
 [in Thai] 
Pochan, J. (2010). Work performance satisfaction of physical education college 

teachers in the North. (Master’s Thesis). Srinakharinwirot Prasanmit  
University-Prasarnmite Campus. Bangkok. [in Thai] 

Saentong, N. (2011). Team building development using walk-rally training model. 
Retrieved on 10 April 2018 from https://1th.me/m2m7N [in Thai] 

Sariwat, L. (2014). Psychology for teachers. Bangkok: Odian Store. [in Thai] 
 
 
 



Journal of Humanities & Social Sciences  (JHUSOC) 291Vol. 17 No. 3 (September-December) 2019

 

Supranee Champafueang. (2007). Sex education knowledge and life skills  
 comparison between Ayutthayanusorn School’s mattayomseuksa 2 students 
 from broken and normal families. (Master’s Degree Thesis) Phranakhon  
 Sri Ayutthaya Province: Phranakhon Sri Ayutthaya Rajabhat University.      

[in Thai] 
Taba, Hilda. (1962). Curriculum development: Theory and practice. New York:  
 Harcourt, Brace and World. 
Tongsodsaeng, K., Satirayakorn, P., Metapatara, P. & Tiantong, M. (2010). 

Development of cooperative-learning training model for sex education 
teacher. 4(1), 99-112. 

Wallerstein, H. A. (1971). Dictionary of psychology: (1 sted.). Penguin Books. 
 
 
Author 
 Miss Prawrawee Prathumchart  
 Ph.D. Student, Research and Curriculum  
 Development Program, Faculty of Education, Rajabhat Mahasarakham University 
, 80 Nakornsawan Rd., Talat, Mueang District , Maha Sarakham Province 44000   
 Tel.: 095-954-9742 E-mail: nongnin02@gmail.com 



292 ปีที่ 17 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม) 2562มนุษยสังคมสาร (มสส.)


