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บทคัดย่อ 

 การวจิยัเชิงส ารวจน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสภาพ 
ปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพในมหาวทิยาลยัราชภฏั บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งจ าแนกเป็น 1) รอง
อธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 2) ผูอ้  านวยการกองพฒันานกัศึกษา 3) หวัหนา้ฝ่ายกีฬา 4) ผูจ้ดั
กิจกรรม 5) นกัศึกษา/บุคลากร การไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified 
random sampling) โดยแบ่งตามภูมิภาคท่ีตั้งแบ่งไดเ้ป็น 5 กลุ่ม กลุ่มละ 3 มหาวทิยาลยั ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน 15 มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัละ 5 คน รวมเป็น 75 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่แบบสอบถามท่ีมีค่าการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
โดยวเิคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC : Item Objective Congruence) และท าการวเิคราะห์
ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) ผลการวจิยัพบวา่ จากกลุ่มตวัอยา่ง 75 คน ส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 77.3 ผูต้อบแบบสอบถามไม่มีวฒิุการศึกษาใน
สาขาวชิาพลศึกษา/สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การกีฬาหรือสาขาวชิาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 44 คน คิดเป็น
ร้อยละ 58.7 มีประสบการณ์การท างาน 1-5 ปี จ  านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 52 มีงบประมาณดา้น
กีฬาเพื่อสุขภาพและนนัทนาการนอ้ยกวา่ 5 ลา้นบาท/ปี จ  านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 76.1 ระดบั
ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพในมหาวิทยาลยัราชภฏัในมหาวิทยาลยั 
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ราชภฏัแบ่งออกเป็นดา้นต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 1) ดา้นบุคลากร 2) ดา้นงบประมาณ 3) ดา้นวสัดุ อุปกรณ์
สถานท่ีและส่ิงอ านวยความ 4) ดา้นการจดัการ ซ่ึงทุกดา้นมีสภาพปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (𝑥̅𝑥=3.18, S.D.=1.18), (𝑥̅𝑥=3.30, S.D.=1.12), (𝑥̅𝑥=3.34, S.D.=1.10), (𝑥̅𝑥=3.29, S.D.=1.06) 
ตามล าดบั 
 
ค าส าคัญ: สภาพปัญหาการจดัการ,  กีฬาเพื่อสุขภาพ,  มหาวทิยาลยัราชภฏั 
 
Abstract  

This survey research aimed to investigate stakeholders’ opinions about circumstance of 
the problems of health sports management in Rajabhat Universities. The stakeholders involved 
with this issue consisted of 1) Vice President of Students Affairs, 2) Director of the Department of 
Students Affairs, 3) Head of Sports Section, 4) Activity Organizer, and 5) Students/ Personnel. The 
samples were selected through stratified random sampling into five groups based on regional 
location. Each group included 3 universities, covered totally 15 universities and 75 people 
altogether. The instruments used for data collection was the questionnaire analyzed for Content 
Validity and Item Objective Congruence (IOC) from 0.6 up. The data were then analyzed by 
descriptive statistics. The results of the research revealed that most of the samples were males (58 
from 75 samples) or 77.3%. Forty-four samples or 58.7% had no education qualifications in 
Physical Education, Sports Science, or other related fields. Thirty-nine samples or 52% had 1-5 
years of working experience. Fifty-seven samples or 76.1% had the budget for health sports and 
recreation management less than five million baht per year. For the level of opinions towards the 
circumstance of the problems of health sports management in Rajabhat Universities, it was found 
that the circumstance of the management of all  aspects of 1) man, 2) money, 3) materials, place 
and facilities, and 4) management was at the same level, the medium level, with the mean and 
standard deviation at (𝑥̅𝑥=3.18, S.D.=1.18), (𝑥̅𝑥=3.30, S.D.=1.12), (𝑥̅𝑥=3.34, S.D.=1.10) and (𝑥̅𝑥=3.29, 
S.D.=1.06) respectively.  
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บทน า 

การพฒันาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้มุ่งพฒันาคนและ
สังคมไทยใหค้รอบคลุม คือการพฒันาคนไทยใหมี้คุณธรรมน าความรู้ โดยพฒันาจิตใจควบคู่กบั 
การพฒันาการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่มทุกวยัตลอดชีวติ ตั้งแต่วยัเด็กใหมี้ความรู้พื้นฐานเขม้แขง็ มี
ทกัษะชีวติ พฒันาสมรรถนะ ทกัษะของก าลงัแรงงานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ พร้อมกา้วสู่โลก
ของการท างานและการแข่งขนัอยา่งมีคุณภาพ สร้างและพฒันาก าลงัคนท่ีเป็นเลิศโดยเฉพาะใน 
การสร้างสรรคน์วตักรรมและองคค์วามรู้  ส่งเสริมใหค้นไทยเกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
จดัการองคค์วามรู้ทั้งภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและองคค์วามรู้สมยัใหม่ตั้งแต่ระดบัชุมชนถึงประเทศ 
สามารถน าไปใชใ้นการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยใหมี้สุขภาพ
แขง็แรงทั้งกายและใจ  เนน้การพฒันาระบบสุขภาพอยา่งครบวงจร มุ่งการดูแลสุขภาพเชิงป้องกนั 
การฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจ 

Office of the Higher Education Commission (2013) ไดก้ าหนดวสิัยทศัน์ของการอุดมศึกษา
ไทย ระหวา่งปี 2555 – 2559 ไวว้า่การอุดมศึกษาไทย เป็นแหล่งรวมองคค์วามรู้และพฒันาก าลงัคน
ระดบัสูงท่ีมีคุณภาพเพื่อการพฒันาชาติอยา่งย ัง่ยนื สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) บนพื้นฐานปรัชญาโดยยดึหลกั “ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง”“การพฒันาท่ีย ัง่ยนื” และ “คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา” ท่ีต่อเน่ืองจาก
แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 9-12 และยดึหลกัการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหล่ือมล ้าและ
ขบัเคล่ือนการเจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานการใชภู้มิปัญญาและนวตักรรม 
เศรษฐกิจพอเพียง มีบทบาทสูงในสังคมประชาคมอาเซียนและมุ่งสู่คุณภาพอุดมศึกษาระดบั
นานาชาติ ส่งเสริมการพฒันาประเทศใหส้ามารถแข่งขนัไดใ้นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
โดยใหค้วามส าคญักบัการพฒันาคนและสังคมไทยใหมี้คุณภาพ ผลิตก าลงัคนท่ีมีศกัยภาพตรงตาม
ความตอ้งการของตลาดแรงงานสามารถท างานเพื่อด ารงชีพตนเองและเพื่อช่วยเหลือสังคม มี
คุณธรรม มีความรับผดิชอบ และมีสุขภาวะทั้งร่างกายและจิตใจ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาท่ีก าลงัปรับตวัเพื่อใหเ้ขา้กบักระแสแห่ง 
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การเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั โดยท่ีพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 มาตรา 7 
ก าหนดให้ มหาวทิยาลยัราชภฏัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเสริมสร้างพลงัปัญญา
ของแผน่ดิน ฟ้ืนฟูพลงัการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน สร้างสรรคศิ์ลปวทิยา เพื่อความ
เจริญกา้วหนา้อยา่งมัน่คงและย ัง่ยนืของปวงชน มีส่วนร่วมในการจดัการการบ ารุงรักษา การใช้
ประโยชน์จากธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและย ัง่ยนื โดยมีวตัถุประสงคใ์หก้ารศึกษา 
ส่งเสริมวชิาการและวชิาชีพ ชั้นสูง ท าการสอนวจิยัใหบ้ริการทางวชิาการแก่ชุมชนปรับปรุงถ่ายทอด
และพฒันาเทคโนโลย ีท านุ บ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวทิยฐานะครู และใน
มาตรา 8 ไดก้ าหนดภาระหนา้ท่ี ของมหาวทิยาลยัดงัต่อไปน้ี  

1. แสวงหาความจริง เพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิ
ปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล   

2. ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผกูพนัต่อทอ้งถ่ิน 
อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติในชุมชน เพื่อช่วยใหค้นในทอ้งถ่ินรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 
การผลิตบณัฑิตดงักล่าว จะตอ้งให้มีจ  านวนและคุณภาพสอดคล้องกบัแผนการผลิตบณัฑิตของ
ประเทศ  

3. เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวฒันธรรมทอ้งถ่ิน
และของชาติ  

4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แข็งของผูน้ าชุมชน ผูน้ าศาสนาและนกัการเมืองทอ้งถ่ินให้
มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรมและความสามารถในการบริหารงานพฒันาชุมชนและ
ทอ้งถ่ินเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม  

5. เสริมสร้างความเขม้แข็งของวชิาชีพครู ผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูง  

6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเก้ือกูลกันระหว่างมหา วิทยาลัย ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและองคก์รอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน   

7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพฒันาเทคโนโลยพีื้นบา้นและเทคโนโลยสีมยัใหม่ให้
เหมาะสม กบัการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทอ้งถ่ิน รวมถึงการแสวงหาแนวทาง
เพื่อส่งเสริมให้ เกิดการจดัการ การบ ารุงรักษาและการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุล และย ัง่ยนื  

8. ศึกษาวจิยั ส่งเสริมและสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบติั 
ภารกิจของมหาวทิยาลยัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน (Rajabhat University Act 1999, 1999) ทั้งน้ี 
มหาวทิยาลยัราชภฏั ยงัตอ้งตอบสนองความตอ้งการทางการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาใหก้บัผูท่ี้มี
ความประสงคใ์นการศึกษาไดอ้ยา่งเสมอภาคกนั เพื่อลดช่องวา่งทางสังคมใหมี้การพฒันาตนไดอ้ยา่ง
ย ัง่ยนื ตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั มาตรา 9 ไดก้ าหนดไวว้า่ มหาวทิยาลยัจะปฏิเสธ 
การรับสมคัรผูใ้ดเขา้ศึกษาในมหาวทิยาลยัหรือยติุหรือชะลอการศึกษาของนกัศึกษาผูใ้ดดว้ยเหตุเพียง
วา่ผูน้ั้นขาดแคลนทุนทรัพยอ์ยา่งแทจ้ริง เพื่อจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาต่างๆ แก่มหาวิทยาลยัมิได ้
จากพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏัดงักล่าวขา้งตน้ สะทอ้นใหเ้ห็นถึงบทบาทหนา้ท่ีอนั ส าคญั
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัในการจดัการศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิง่การใหโ้อกาสทางการศึกษาแก่ผูเ้รียน
ในทอ้งถ่ินใหส้ามารถยกฐานะทางสังคมใหสู้งข้ึน และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนซ่ึง เป็น
รากฐานของการพฒันาประเทศ โดยมหาวทิยาลยัราชภฏัเป็นแหล่งการศึกษาท าหนา้ท่ีในการผลิต 
และพฒันาก าลงัคนในระดบัอุดมศึกษาท่ีกระจายตวัอยูทุ่กภูมิภาคทัว่ประเทศ 

ปัจจุบนัการกีฬาไดรั้บความนิยมจากคนทุกเพศทุกวยั ซ่ึงในภาครัฐและเอกชน ไดเ้ล็งเห็น
ความส าคญัและความจ าเป็นในการพฒันากีฬา ซ่ึงในการท่ีจะพฒันากีฬาของชาติให้เจริญกา้วหนา้ 
ทดัเทียมเท่ากบันานาประเทศนั้น จะตอ้งมีการปูพื้นฐานท่ีดีซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัและตอ้งไดรั้บ 
ความร่วมมือจากหลายฝ่าย และมีความสอดคลอ้งกบั Gallien (2006) ท่ีกล่าววา่ การพฒันาดา้นกีฬา
ถือเป็นการพฒันาท่ีย ัง่ยนือยา่งหน่ึงเพราะส่งผลต่อเน่ืองให้เกิดการพฒันาคุณค่าของคุณธรรมและ
จริยธรรมในสังคมไดอ้ยา่งชดัเจน สถาบนัการศึกษาจึงเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีดีท่ีจะน ากีฬามาใชใ้นการ
พฒันาก าลงัคน จะเห็นไดว้า่การเล่นกีฬามีความส าคญัส าหรับนิสิต นกัศึกษา การส่งเสริมกีฬาจึงเป็น
หนา้ท่ีส าคญัประการหน่ึงของสถาบนัศึกษา สร้างสังคมสุขภาวะและยงัไดมี้การก าหนดองคก์รท่ีร่วม
รับผดิชอบในการด าเนินงานทั้งภาครัฐและเอกชนรวมทั้งสถานศึกษาต่างๆ เพื่อใหไ้ดผ้ลตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไวเ้ช่นเดียวกบัท่ีในการจดัการศึกษาเพื่อผลิตบณัฑิตออกไปรับใชส้ังคม จึงควร
พิจารณาจดัใหมี้กีฬาเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรในระดบัต่างๆ ใหต่้อเน่ืองกนั ซ่ึงสนบัสนุนหลกัการ
และเหตุผลดงัท่ี Sukayanudit (1998) กล่าววา่ บทบาทของสถาบนัอุดมศึกษาเอง ไดจ้ดัใหมี้ 
การส่งเสริมกีฬาในสถาบนัฯ เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงแต่ละสถาบนัต่างก็มีแนว
ทางการพฒันากีฬาท่ีแตกต่างกนัออกไป ข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคแ์ละองคป์ระกอบของแต่ละสถาบนัฯ 
โดยมีหลกัในการพฒันากีฬามหาวทิยาลยัและการส่งเสริมกีฬาไว ้2 แนวทาง คือ กีฬาเพื่อสุขภาพ 
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การเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั โดยท่ีพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 มาตรา 7 
ก าหนดให้ มหาวทิยาลยัราชภฏัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเสริมสร้างพลงัปัญญา
ของแผน่ดิน ฟ้ืนฟูพลงัการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน สร้างสรรคศิ์ลปวทิยา เพื่อความ
เจริญกา้วหนา้อยา่งมัน่คงและย ัง่ยนืของปวงชน มีส่วนร่วมในการจดัการการบ ารุงรักษา การใช้
ประโยชน์จากธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและย ัง่ยนื โดยมีวตัถุประสงคใ์หก้ารศึกษา 
ส่งเสริมวชิาการและวชิาชีพ ชั้นสูง ท าการสอนวจิยัใหบ้ริการทางวชิาการแก่ชุมชนปรับปรุงถ่ายทอด
และพฒันาเทคโนโลย ีท านุ บ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวทิยฐานะครู และใน
มาตรา 8 ไดก้ าหนดภาระหนา้ท่ี ของมหาวทิยาลยัดงัต่อไปน้ี  

1. แสวงหาความจริง เพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิ
ปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล   

2. ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผกูพนัต่อทอ้งถ่ิน 
อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติในชุมชน เพื่อช่วยใหค้นในทอ้งถ่ินรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 
การผลิตบณัฑิตดงักล่าว จะตอ้งให้มีจ  านวนและคุณภาพสอดคล้องกบัแผนการผลิตบณัฑิตของ
ประเทศ  

3. เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวฒันธรรมทอ้งถ่ิน
และของชาติ  

4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แข็งของผูน้ าชุมชน ผูน้ าศาสนาและนกัการเมืองทอ้งถ่ินให้
มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรมและความสามารถในการบริหารงานพฒันาชุมชนและ
ทอ้งถ่ินเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม  

5. เสริมสร้างความเขม้แข็งของวชิาชีพครู ผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูง  

6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเก้ือกูลกันระหว่างมหา วิทยาลัย ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและองคก์รอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน   

7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพฒันาเทคโนโลยพีื้นบา้นและเทคโนโลยสีมยัใหม่ให้
เหมาะสม กบัการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทอ้งถ่ิน รวมถึงการแสวงหาแนวทาง
เพื่อส่งเสริมให้ เกิดการจดัการ การบ ารุงรักษาและการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุล และย ัง่ยนื  

8. ศึกษาวจิยั ส่งเสริมและสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบติั 
ภารกิจของมหาวทิยาลยัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน (Rajabhat University Act 1999, 1999) ทั้งน้ี 
มหาวทิยาลยัราชภฏั ยงัตอ้งตอบสนองความตอ้งการทางการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาใหก้บัผูท่ี้มี
ความประสงคใ์นการศึกษาไดอ้ยา่งเสมอภาคกนั เพื่อลดช่องวา่งทางสังคมใหมี้การพฒันาตนไดอ้ยา่ง
ย ัง่ยนื ตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั มาตรา 9 ไดก้ าหนดไวว้า่ มหาวทิยาลยัจะปฏิเสธ 
การรับสมคัรผูใ้ดเขา้ศึกษาในมหาวทิยาลยัหรือยติุหรือชะลอการศึกษาของนกัศึกษาผูใ้ดดว้ยเหตุเพียง
วา่ผูน้ั้นขาดแคลนทุนทรัพยอ์ยา่งแทจ้ริง เพื่อจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาต่างๆ แก่มหาวิทยาลยัมิได ้
จากพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏัดงักล่าวขา้งตน้ สะทอ้นใหเ้ห็นถึงบทบาทหนา้ท่ีอนั ส าคญั
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัในการจดัการศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิง่การใหโ้อกาสทางการศึกษาแก่ผูเ้รียน
ในทอ้งถ่ินใหส้ามารถยกฐานะทางสังคมใหสู้งข้ึน และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนซ่ึง เป็น
รากฐานของการพฒันาประเทศ โดยมหาวทิยาลยัราชภฏัเป็นแหล่งการศึกษาท าหนา้ท่ีในการผลิต 
และพฒันาก าลงัคนในระดบัอุดมศึกษาท่ีกระจายตวัอยูทุ่กภูมิภาคทัว่ประเทศ 

ปัจจุบนัการกีฬาไดรั้บความนิยมจากคนทุกเพศทุกวยั ซ่ึงในภาครัฐและเอกชน ไดเ้ล็งเห็น
ความส าคญัและความจ าเป็นในการพฒันากีฬา ซ่ึงในการท่ีจะพฒันากีฬาของชาติให้เจริญกา้วหนา้ 
ทดัเทียมเท่ากบันานาประเทศนั้น จะตอ้งมีการปูพื้นฐานท่ีดีซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัและตอ้งไดรั้บ 
ความร่วมมือจากหลายฝ่าย และมีความสอดคลอ้งกบั Gallien (2006) ท่ีกล่าววา่ การพฒันาดา้นกีฬา
ถือเป็นการพฒันาท่ีย ัง่ยนือยา่งหน่ึงเพราะส่งผลต่อเน่ืองให้เกิดการพฒันาคุณค่าของคุณธรรมและ
จริยธรรมในสังคมไดอ้ยา่งชดัเจน สถาบนัการศึกษาจึงเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีดีท่ีจะน ากีฬามาใชใ้นการ
พฒันาก าลงัคน จะเห็นไดว้า่การเล่นกีฬามีความส าคญัส าหรับนิสิต นกัศึกษา การส่งเสริมกีฬาจึงเป็น
หนา้ท่ีส าคญัประการหน่ึงของสถาบนัศึกษา สร้างสังคมสุขภาวะและยงัไดมี้การก าหนดองคก์รท่ีร่วม
รับผดิชอบในการด าเนินงานทั้งภาครัฐและเอกชนรวมทั้งสถานศึกษาต่างๆ เพื่อใหไ้ดผ้ลตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไวเ้ช่นเดียวกบัท่ีในการจดัการศึกษาเพื่อผลิตบณัฑิตออกไปรับใชส้ังคม จึงควร
พิจารณาจดัใหมี้กีฬาเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรในระดบัต่างๆ ใหต่้อเน่ืองกนั ซ่ึงสนบัสนุนหลกัการ
และเหตุผลดงัท่ี Sukayanudit (1998) กล่าววา่ บทบาทของสถาบนัอุดมศึกษาเอง ไดจ้ดัใหมี้ 
การส่งเสริมกีฬาในสถาบนัฯ เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงแต่ละสถาบนัต่างก็มีแนว
ทางการพฒันากีฬาท่ีแตกต่างกนัออกไป ข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคแ์ละองคป์ระกอบของแต่ละสถาบนัฯ 
โดยมีหลกัในการพฒันากีฬามหาวทิยาลยัและการส่งเสริมกีฬาไว ้2 แนวทาง คือ กีฬาเพื่อสุขภาพ 
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(Sports for health) ท่ีมุ่งหวงัใหนิ้สิตนกัศึกษาไดร่้วมกิจกรรม ไดอ้อกก าลงักาย ส่งเสริมสุขภาพ
อนามยัใหมี้สุขภาพท่ีแขง็แรง ร่างกายสมบูรณ์จิตใจแจ่มใสร่าเริงมีความสามคัคีในหมู่คณะอนัเป็น
ปัจจยัพื้นฐานของมนุษยกี์ฬาเพื่อความเป็นเลิศ (Sports for excellence) โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะพฒันา
กีฬาของสถาบนัอุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศในดา้นต่างๆ ดงัน้ีเพื่อให้นกักีฬาท่ีมีความสามารถท่ีโดด
เด่นไดฝึ้กซอ้มกีฬาสู่ความเป็นเลิศและร่วมแข่งขนัระดบัชาตินานาชาติเพิ่มช่ือเสียงเกียรติยศของ
สถาบนัอุดมศึกษา เป็นความภาคภูมิใจของนิสิตในสถาบนัฯ และบุคลากรของสถาบนัฯ เป็น 
การประกาศศกัด์ิศรี เกียรติคุณของสถาบนัฯ เป็นพื้นฐานในการท่ีจะส่งเสริมนกักีฬาของสถาบนัฯ ท่ี
มีความสามารถพิเศษไดก้า้ว เขา้สู่สังกดัสโมสร สมาคมกีฬาและเป็นตวัแทนของทีมชาติต่อไป และ
เพื่อยกระดบัมาตรฐานของกีฬาสถาบนัฯ เพื่อกา้วไปสู่การแข่งขนัระดบัชาติและนานาชาติ 

ดว้ยเหตุผลท่ีกล่าวไวข้า้งตน้สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ การออกก าลงักายเป็นการสร้างเสริมสุขภาพ
ใหน้กัศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายและส่งผลต่อจิตใจใหส้ดช่ืน แจ่มใส มีชีวติชีวาอยา่งมี
ความสุขในสังคมปัจจุบนั ดงันั้นผูว้จิยัในฐานะท่ีเป็นผูศึ้กษาทางดา้นการจดัการกีฬามีความตระหนกั
และเห็นถึงความส าคญัของการจดัการกีฬาท่ีจะใชพ้ฒันาสุขภาพของนกัศึกษา ใหมี้ความพร้อมใน
การใหบ้ริการอยา่งมีประสิทธิภาพและตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ไดว้างไว ้จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
สภาพปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพในมหาวทิยาลยัราชภฎั เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการกีฬา
เพื่อสุขภาพในมหาวทิยาลยัราชภฎัใหเ้กิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 
วตัถุประสงค์ 
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วธีิการวจัิย 
การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) 
กลุ่มตัวอย่าง 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพในมหาวทิยาลยัราชภฎั จ  าแนกเป็น 1) รอง

อธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 2) ผูอ้  านวยการกองพฒันานกัศึกษา 3) หวัหนา้ฝ่ายกีฬา 4) ผูจ้ดั
กิจกรรม 5) นกัศึกษา/บุคลากร การไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified 

random sampling) โดยแบ่งตามภูมิภาคท่ีตั้งแบ่งไดเ้ป็น 5 กลุ่มๆ ละ 3 มหาวทิยาลยั ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 15 มหาวทิยาลยัๆ ละ 5 คน รวมเป็น 75 คน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบสอบถามการศึกษาสภาพ และปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพใน

มหาวทิยาลยัราชภฏั ตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) และวเิคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามรายขอ้และใช้
เกณฑก์ารคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.6 ข้ึนไป ซ่ึงแบบสอบถามประกอบดว้ย 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปและสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เป็น
ลกัษณะแบบเลือกตอบ (Check list) 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพในมหาวิทยาลยัราช
ภฏั เป็นรายดา้นประกอบดว้ย ดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอ านวยความ
สะดวก และดา้นการจดัการ มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั  

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อเสนอแนะปัญหาอ่ืนๆ 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 
1. ผูว้ิจยัท าหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยัจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันเรศวรถึง

มหาวทิยาลยัราชภฏัทั้ง 15 แห่ง 
2. ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามน าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาค านวณหาค่าสถิติโดยด าเนินการ

วเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) 
ตอนท่ี 2 ข้อมูลสอบถามความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการจัดการกีฬาเพื่อสุขภาพใน

มหาวิทยาลยัราชภฏัวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (𝑥̅𝑥) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียดงัน้ี 

4.50 - 5.00 หมายถึง มีสภาพปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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(Sports for health) ท่ีมุ่งหวงัใหนิ้สิตนกัศึกษาไดร่้วมกิจกรรม ไดอ้อกก าลงักาย ส่งเสริมสุขภาพ
อนามยัใหมี้สุขภาพท่ีแขง็แรง ร่างกายสมบูรณ์จิตใจแจ่มใสร่าเริงมีความสามคัคีในหมู่คณะอนัเป็น
ปัจจยัพื้นฐานของมนุษยกี์ฬาเพื่อความเป็นเลิศ (Sports for excellence) โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะพฒันา
กีฬาของสถาบนัอุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศในดา้นต่างๆ ดงัน้ีเพื่อให้นกักีฬาท่ีมีความสามารถท่ีโดด
เด่นไดฝึ้กซอ้มกีฬาสู่ความเป็นเลิศและร่วมแข่งขนัระดบัชาตินานาชาติเพิ่มช่ือเสียงเกียรติยศของ
สถาบนัอุดมศึกษา เป็นความภาคภูมิใจของนิสิตในสถาบนัฯ และบุคลากรของสถาบนัฯ เป็น 
การประกาศศกัด์ิศรี เกียรติคุณของสถาบนัฯ เป็นพื้นฐานในการท่ีจะส่งเสริมนกักีฬาของสถาบนัฯ ท่ี
มีความสามารถพิเศษไดก้า้ว เขา้สู่สังกดัสโมสร สมาคมกีฬาและเป็นตวัแทนของทีมชาติต่อไป และ
เพื่อยกระดบัมาตรฐานของกีฬาสถาบนัฯ เพื่อกา้วไปสู่การแข่งขนัระดบัชาติและนานาชาติ 

ดว้ยเหตุผลท่ีกล่าวไวข้า้งตน้สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ การออกก าลงักายเป็นการสร้างเสริมสุขภาพ
ใหน้กัศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายและส่งผลต่อจิตใจใหส้ดช่ืน แจ่มใส มีชีวติชีวาอยา่งมี
ความสุขในสังคมปัจจุบนั ดงันั้นผูว้จิยัในฐานะท่ีเป็นผูศึ้กษาทางดา้นการจดัการกีฬามีความตระหนกั
และเห็นถึงความส าคญัของการจดัการกีฬาท่ีจะใชพ้ฒันาสุขภาพของนกัศึกษา ใหมี้ความพร้อมใน
การใหบ้ริการอยา่งมีประสิทธิภาพและตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ไดว้างไว ้จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
สภาพปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพในมหาวทิยาลยัราชภฎั เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการกีฬา
เพื่อสุขภาพในมหาวทิยาลยัราชภฎัใหเ้กิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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วธีิการวจัิย 
การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) 
กลุ่มตัวอย่าง 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพในมหาวทิยาลยัราชภฎั จ  าแนกเป็น 1) รอง

อธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 2) ผูอ้  านวยการกองพฒันานกัศึกษา 3) หวัหนา้ฝ่ายกีฬา 4) ผูจ้ดั
กิจกรรม 5) นกัศึกษา/บุคลากร การไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified 

random sampling) โดยแบ่งตามภูมิภาคท่ีตั้งแบ่งไดเ้ป็น 5 กลุ่มๆ ละ 3 มหาวทิยาลยั ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 15 มหาวทิยาลยัๆ ละ 5 คน รวมเป็น 75 คน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบสอบถามการศึกษาสภาพ และปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพใน

มหาวทิยาลยัราชภฏั ตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) และวเิคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามรายขอ้และใช้
เกณฑก์ารคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.6 ข้ึนไป ซ่ึงแบบสอบถามประกอบดว้ย 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปและสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เป็น
ลกัษณะแบบเลือกตอบ (Check list) 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพในมหาวิทยาลยัราช
ภฏั เป็นรายดา้นประกอบดว้ย ดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอ านวยความ
สะดวก และดา้นการจดัการ มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั  

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อเสนอแนะปัญหาอ่ืนๆ 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 
1. ผูว้ิจยัท าหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยัจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันเรศวรถึง

มหาวทิยาลยัราชภฏัทั้ง 15 แห่ง 
2. ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามน าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาค านวณหาค่าสถิติโดยด าเนินการ

วเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) 
ตอนท่ี 2 ข้อมูลสอบถามความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการจัดการกีฬาเพื่อสุขภาพใน

มหาวิทยาลยัราชภฏัวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (𝑥̅𝑥) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียดงัน้ี 

4.50 - 5.00 หมายถึง มีสภาพปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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3.50 - 4.49 หมายถึง มีสภาพปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพ อยูใ่นระดบัมาก 
2.50 - 3.49 หมายถึง มีสภาพปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพ ฯ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.50 - 2.49 หมายถึง มีสภาพปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพ ฯ อยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00 - 1.49 หมายถึง มีสภาพปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสภาพปัญหาการจัดการกีฬาเพื่อสุขภพใน
มหาวทิยาลยัราชภฏั ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) แลว้น าเสนอแบบ
พรรณนาความเรียง 

 
ผลการวจัิย 

จากการศึกษาสภาพปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพในมหาวิทยาลยัราชภฏั มีผลการวิจยั
ดงัน้ี 

ข้อมูลทัว่ไปและสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 
ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 75 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 

77.3 ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ไม่มีวุฒิการศึกษาในสาขาวชิาพลศึกษา /สาขาวชิาวทิยาศาสตร์
การกีฬาหรือสาขาวชิาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 58.7 มีประสบการณ์การท างาน 
1-5 ปี จ  านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 52  มีงบประมาณดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพและนนัทนาการนอ้ยกวา่ 
5 ลา้นบาท/ปี จ  านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 76.1  ตามล าดบั  

 
ข้อมูลเกีย่วกบัสภาพปัญหาการจัดการกฬีาเพ่ือสุขภาพในมหาวทิยาลยัราชภัฏ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 1  
แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาการจัดการกีฬาเพ่ือสุขภาพใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านบุคลากร (n=75) 

สภาพปัญหาด้านบุคลากร (Man)  ( X ) ( ..DS ) ระดับ 
1. เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพมี
จ านวนไม่เพียงพอ 
2. เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพ 
ขาดความรู้ ความสามารถ ความเขา้ใจในการจดั
กีฬาตลอดจนประสบการณ์ในการท างาน 
3. เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพขาด
ความรู้ กฎ กติกาและวธีิการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ
ในชนิดต่าง ๆ  

3.49 
 

3.31 
 

 
3.00 

 

1.12 
 

1.21 
 
 

1.51 
 

ปานกลาง 
     

ปานกลาง 
     
    

ปานกลาง 
 

4. เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพ 
ขาดประสบการณ์ ทกัษะทางกีฬา 

3.07 
 

1.15 
 

ปานกลาง 
 

5. เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพขาด
แรงจูงใจ 

3.21 1.20 ปานกลาง 

6. นกัศึกษาและบุคลากรในมหาวทิยาลยัราชภฏั
ขาดความสนใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมกีฬาเพื่อ
สุขภาพ 

3.19 
 

1.21 
 

ปานกลาง 
 

7. เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพขาด
ระเบียบการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีชดัเจน 

3.16 
 

1.19 
 

ปานกลาง 
 

รวม   3.18       1.11     ปานกลาง 
จากตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อ

สุขภาพในมหาวิทยาลยัราชภฏั ดา้นบุคคล (Man) ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.18  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.11  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีสภาพปัญหามากท่ีสุด ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ี
ผูป้ฏิบติังานดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพมีจ านวนไม่เพียงพอ มีค่าเฉล่ีย 3.49 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.12 อยู่
ในระดบัปานกลาง   
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3.50 - 4.49 หมายถึง มีสภาพปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพ อยูใ่นระดบัมาก 
2.50 - 3.49 หมายถึง มีสภาพปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพ ฯ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.50 - 2.49 หมายถึง มีสภาพปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพ ฯ อยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00 - 1.49 หมายถึง มีสภาพปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสภาพปัญหาการจัดการกีฬาเพื่อสุขภพใน
มหาวทิยาลยัราชภฏั ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) แลว้น าเสนอแบบ
พรรณนาความเรียง 

 
ผลการวจัิย 

จากการศึกษาสภาพปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพในมหาวิทยาลยัราชภฏั มีผลการวิจยั
ดงัน้ี 

ข้อมูลทัว่ไปและสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 
ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 75 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 

77.3 ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ไม่มีวุฒิการศึกษาในสาขาวชิาพลศึกษา /สาขาวชิาวทิยาศาสตร์
การกีฬาหรือสาขาวชิาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 58.7 มีประสบการณ์การท างาน 
1-5 ปี จ  านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 52  มีงบประมาณดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพและนนัทนาการนอ้ยกวา่ 
5 ลา้นบาท/ปี จ  านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 76.1  ตามล าดบั  

 
ข้อมูลเกีย่วกบัสภาพปัญหาการจัดการกฬีาเพ่ือสุขภาพในมหาวทิยาลยัราชภัฏ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 1  
แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาการจัดการกีฬาเพ่ือสุขภาพใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านบุคลากร (n=75) 

สภาพปัญหาด้านบุคลากร (Man)  ( X ) ( ..DS ) ระดับ 
1. เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพมี
จ านวนไม่เพียงพอ 
2. เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพ 
ขาดความรู้ ความสามารถ ความเขา้ใจในการจดั
กีฬาตลอดจนประสบการณ์ในการท างาน 
3. เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพขาด
ความรู้ กฎ กติกาและวธีิการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ
ในชนิดต่าง ๆ  

3.49 
 

3.31 
 

 
3.00 

 

1.12 
 

1.21 
 
 

1.51 
 

ปานกลาง 
     

ปานกลาง 
     
    

ปานกลาง 
 

4. เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพ 
ขาดประสบการณ์ ทกัษะทางกีฬา 

3.07 
 

1.15 
 

ปานกลาง 
 

5. เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพขาด
แรงจูงใจ 

3.21 1.20 ปานกลาง 

6. นกัศึกษาและบุคลากรในมหาวทิยาลยัราชภฏั
ขาดความสนใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมกีฬาเพื่อ
สุขภาพ 

3.19 
 

1.21 
 

ปานกลาง 
 

7. เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพขาด
ระเบียบการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีชดัเจน 

3.16 
 

1.19 
 

ปานกลาง 
 

รวม   3.18       1.11     ปานกลาง 
จากตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อ

สุขภาพในมหาวิทยาลยัราชภฏั ดา้นบุคคล (Man) ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.18  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.11  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีสภาพปัญหามากท่ีสุด ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ี
ผูป้ฏิบติังานดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพมีจ านวนไม่เพียงพอ มีค่าเฉล่ีย 3.49 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.12 อยู่
ในระดบัปานกลาง   
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ตาราง 2  
แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาการจัดการกีฬาเพ่ือสุขภาพใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านงบประมาณ (n=75) 

สภาพปัญหาด้านงบประมาณ (Money)  ( X )  ( ..DS ) ระดับ 
1.แผนการจดัสรรงบประมาณโดยตรงทางดา้น
กีฬาเพื่อสุขภาพ ขาดความชดัเจน 

3.27 
 

1.18 
 

ปานกลาง 
 

2. งบประมาณในการซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
จดัหาอุปกรณ์และสถานท่ีส าหรับกีฬาเพื่อ
สุขภาพมีไม่เพียงพอ 

3.44 
 

1.06 
 

ปานกลาง 
 

3. การด าเนินกิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพและ
ค่าใชจ่้ายดา้นกิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพในแต่ละปี
มีการจดัสรรงบประมาณท่ีไม่เพียงพอ 

3.48 
 
 

1.30 
 
 

ปานกลาง 
 
 

4. กระบวนการใชจ่้ายงบประมาณดา้นกีฬาเพื่อ
สุขภาพขาดการจดัระบบ 

3.20 
 

1.10 
 

ปานกลาง 
 

5. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถการ
จดัการงบประมาณดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพ 

3.17 
 

1.21 
 

ปานกลาง 
 

6. งบประมาณสนบัสนุนจากทางรัฐบาลดา้น
กีฬาเพื่อสุขภาพท่ีค่อนขา้งจ ากดั 

3.57 
 

1.07 
 

มาก 
 

7. การใชจ่้ายงบประมาณขาดการควบคุม ไม่
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 

3.21 
 

1.31 
 

ปานกลาง 
 

8. ขาดการรายงานผลขอ้มูลรายรับ-รายจ่าย ดา้น
กีฬาเพื่อสุขภาพ 

3.08 
 

1.16 
 

ปานกลาง 
 

รวม   3.30       1.12     ปานกลาง 
จากตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาการจดัการกีฬา

เพ่ือสุขภาพในมหาวิทยาลยัราชภฏั ดา้นงบประมาณ (Money) ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง มี
ค่าเฉล่ีย 3.30 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.12 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีสภาพปัญหามากท่ีสุด 

ไดแ้ก่ งบประมาณสนบัสนุนจากทางรัฐบาลดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพท่ีค่อนขา้งจ ากดั มีค่าเฉล่ีย 3.57 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.07 อยูใ่นระดบัมาก 

 
ตาราง 3  
แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาการจัดการกีฬาเพ่ือสุขภาพใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านวสัดุอุปกรณ์สถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวก (n=75) 
สภาพปัญหาด้านวสัดุ อุปกรณ์ สถานที ่และส่ิง

อ านวยความสะดวก (Materials)  ( X )  ( ..DS ) ระดับ 

1. จ านวนสถานท่ี อุปกรณ์ และเคร่ืองอ านวย
ความสะดวกท่ีใชใ้นกิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพไม่
เพียงพอต่อความตอ้งการของผูใ้ช ้

3.40 
 
 

1.12 
 
 

ปานกลาง 
 
 

2. สถานท่ี อุปกรณ์ และเคร่ืองอ านวยความ
สะดวกท่ีใชใ้นกิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพขาดการ
แนะน าใหค้วามรู้เก่ียวกบัการใชง้าน 

3.31 
 
 

1.07 
 
 

ปานกลาง 
 
 

3. เคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองใชส้ านกังาน
ท่ีทนัสมยัมีจ านวนไม่เพียงพอ 

3.40 
 

1.05 
 

ปานกลาง 
 

4. การจดัเก็บอุปกรณ์ ดูแลสถานท่ี และเคร่ือง
อ านวยความสะดวกท่ีใชใ้นกิจกรรมกีฬาเพื่อ
สุขภาพจดัไม่เป็นระบบ 

3.27 
 

1.18 
 

ปานกลาง 
 

5. สถานท่ี อุปกรณ์ และเคร่ืองอ านวยความ
สะดวกท่ีใชใ้นกิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพไม่มี
ความปลอดภยั 

3.32 
 

1.13 
 

ปานกลาง 
 

รวม   3.34       1.10     ปานกลาง 
จากตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อ

สุขภาพในมหาวทิยาลยัราชภฏั ดา้นสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ และส่ิงอ านวยความสะดวก (Materials) ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.34 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.10 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ มีสภาพปัญหามากท่ีสุด ไดแ้ก่ จ  านวนสถานท่ี อุปกรณ์ และเคร่ืองอ านวยความสะดวกท่ีใชใ้น
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ตาราง 2  
แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาการจัดการกีฬาเพ่ือสุขภาพใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านงบประมาณ (n=75) 

สภาพปัญหาด้านงบประมาณ (Money)  ( X )  ( ..DS ) ระดับ 
1.แผนการจดัสรรงบประมาณโดยตรงทางดา้น
กีฬาเพื่อสุขภาพ ขาดความชดัเจน 

3.27 
 

1.18 
 

ปานกลาง 
 

2. งบประมาณในการซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
จดัหาอุปกรณ์และสถานท่ีส าหรับกีฬาเพื่อ
สุขภาพมีไม่เพียงพอ 

3.44 
 

1.06 
 

ปานกลาง 
 

3. การด าเนินกิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพและ
ค่าใชจ่้ายดา้นกิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพในแต่ละปี
มีการจดัสรรงบประมาณท่ีไม่เพียงพอ 

3.48 
 
 

1.30 
 
 

ปานกลาง 
 
 

4. กระบวนการใชจ่้ายงบประมาณดา้นกีฬาเพื่อ
สุขภาพขาดการจดัระบบ 

3.20 
 

1.10 
 

ปานกลาง 
 

5. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถการ
จดัการงบประมาณดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพ 

3.17 
 

1.21 
 

ปานกลาง 
 

6. งบประมาณสนบัสนุนจากทางรัฐบาลดา้น
กีฬาเพื่อสุขภาพท่ีค่อนขา้งจ ากดั 

3.57 
 

1.07 
 

มาก 
 

7. การใชจ่้ายงบประมาณขาดการควบคุม ไม่
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 

3.21 
 

1.31 
 

ปานกลาง 
 

8. ขาดการรายงานผลขอ้มูลรายรับ-รายจ่าย ดา้น
กีฬาเพื่อสุขภาพ 

3.08 
 

1.16 
 

ปานกลาง 
 

รวม   3.30       1.12     ปานกลาง 
จากตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาการจดัการกีฬา

เพื่อสุขภาพในมหาวิทยาลยัราชภฏั ดา้นงบประมาณ (Money) ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง มี
ค่าเฉล่ีย 3.30 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.12 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีสภาพปัญหามากท่ีสุด 

ไดแ้ก่ งบประมาณสนบัสนุนจากทางรัฐบาลดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพท่ีค่อนขา้งจ ากดั มีค่าเฉล่ีย 3.57 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.07 อยูใ่นระดบัมาก 

 
ตาราง 3  
แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาการจัดการกีฬาเพ่ือสุขภาพใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านวสัดุอุปกรณ์สถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวก (n=75) 
สภาพปัญหาด้านวสัดุ อุปกรณ์ สถานที ่และส่ิง

อ านวยความสะดวก (Materials)  ( X )  ( ..DS ) ระดับ 

1. จ านวนสถานท่ี อุปกรณ์ และเคร่ืองอ านวย
ความสะดวกท่ีใชใ้นกิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพไม่
เพียงพอต่อความตอ้งการของผูใ้ช ้

3.40 
 
 

1.12 
 
 

ปานกลาง 
 
 

2. สถานท่ี อุปกรณ์ และเคร่ืองอ านวยความ
สะดวกท่ีใชใ้นกิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพขาดการ
แนะน าใหค้วามรู้เก่ียวกบัการใชง้าน 

3.31 
 
 

1.07 
 
 

ปานกลาง 
 
 

3. เคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองใชส้ านกังาน
ท่ีทนัสมยัมีจ านวนไม่เพียงพอ 

3.40 
 

1.05 
 

ปานกลาง 
 

4. การจดัเก็บอุปกรณ์ ดูแลสถานท่ี และเคร่ือง
อ านวยความสะดวกท่ีใชใ้นกิจกรรมกีฬาเพื่อ
สุขภาพจดัไม่เป็นระบบ 

3.27 
 

1.18 
 

ปานกลาง 
 

5. สถานท่ี อุปกรณ์ และเคร่ืองอ านวยความ
สะดวกท่ีใชใ้นกิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพไม่มี
ความปลอดภยั 

3.32 
 

1.13 
 

ปานกลาง 
 

รวม   3.34       1.10     ปานกลาง 
จากตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อ

สุขภาพในมหาวทิยาลยัราชภฏั ดา้นสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ และส่ิงอ านวยความสะดวก (Materials) ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.34 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.10 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ มีสภาพปัญหามากท่ีสุด ไดแ้ก่ จ  านวนสถานท่ี อุปกรณ์ และเคร่ืองอ านวยความสะดวกท่ีใชใ้น
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กิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพไม่เพียงพอต่อความต้องการของผูใ้ช้และเคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์
เคร่ืองใชส้ านกังานท่ีทนัสมยัมีจ านวนไม่เพียงพอ มีค่าเฉล่ีย 3.40 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.05 อยูใ่น
ระดบัปานกลาง   
 
ตาราง 4  
แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาการจัดการกีฬาเพ่ือสุขภาพใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านการจัดการ (n=75) 

สภาพปัญหาด้านการจัดการ (Management) ( X ) ( ..DS ) ระดับ 
1. การจดักิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพใหก้บั
นกัศึกษาขาดความต่อเน่ืองและไม่เป็นระบบ 

3.25 
 

1.10 
 

ปานกลาง 
 

2. การด าเนินงานดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพขาดความ
ร่วมมือกบัทางชมรมกีฬา และฝ่ายต่างๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 

3.36 
 

1.05 
 

ปานกลาง 
 

3. การใหบ้ริการสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ และส่ิง
อ านวยความสะดวกดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพขาดการ
จดัระบบ 

3.27 
 

1.03 
 

ปานกลาง 
 

4. ขอ้มูลและสารสนเทศของหน่วยงานดา้นกีฬา
เพื่อสุขภาพขาดการจดัท าระบบ 

3.32 
 

1.08 
 

ปานกลาง 
 

5. การก าหนดปฏิทินการปฏิบติังานไม่เป็นไป
ตามแผนงานและโครงการท่ีก าหนดไว ้

3.24 
 

        0.99 
 

ปานกลาง 
 

6. การประชาสัมพนัธ์กิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพ  3.35 1.07 ปานกลาง 
ต่างๆท่ีมีบริการในมหาวทิยาลยัราชภฏัไม่มี
ประสิทธิภาพ 
7. การประเมินผลการด าเนินงานดา้นกีฬาเพื่อ
สุขภาพไม่มีรูปแบบท่ีชดัเจน 

 
3.27 

 
1.12 

 
ปานกลาง 

รวม   3.29       1.06     ปานกลาง 

จากตารางท่ี 4 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อ
สุขภาพในมหาวิทยาลยัราชภฏั ดา้นการจดัการ (Management) ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มี
ค่าเฉล่ีย 3.29 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.06 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีสภาพปัญหามากท่ีสุด  
ได้แก่ การด าเนินงานด้านกีฬาเพื่อสุขภาพขาดความร่วมมือกับทางชมรมกีฬา และฝ่ายต่างๆท่ี
เก่ียวขอ้งมีค่าเฉล่ีย 3.36 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.05 อยูใ่นระดบัปานกลาง  

 
อภิปรายผล 

ข้อมูลทัว่ไปและสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 
จากผลการวิจยัพบว่ามีผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 75 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 

58 คน คิดเป็นร้อยละ 77.3 ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ไม่มีวุฒิการศึกษาในสาขาวิชาพลศึกษา/
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 58.7 มี
ประสบการณ์การท างาน 1-5 ปี จ  านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 52 มีงบประมาณดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพ
และนนัทนาการนอ้ยกวา่ 5 ลา้นบาท/ปี จ  านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 76.1 ตามล าดบั 

 
ข้อมูลเกีย่วกบัสภาพปัญหาการจัดการกฬีาเพ่ือสุขภาพในมหาวทิยาลยัราชภัฏ 
ระดบัความคิดเห็น เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการกิจกรรมทางกายของนกัศึกษาใน

มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ โดยแบ่งออกเป็นดา้นต่างๆดงัต่อไปน้ี 1. ดา้นบุคลากร มีสภาพการจดัการ
อยูใ่นระดบัปานกลาง (𝑥̅𝑥=3.18, S.D.=1.18)  2. ดา้นงบประมาณ มีสภาพการจดัการอยูใ่นระดบัปานกลาง  
(𝑥̅𝑥=3.30, S.D.=1.12) 3. ดา้นวสัดุ อุปกรณ์สถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวก มีสภาพการจดัการอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (𝑥̅𝑥=3.34, S.D.=1.10) 4. ดา้นการจดัการ มีสภาพการจดัการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
(𝑥̅𝑥=3.29, S.D.=1.06) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการกีฬาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 6 (พ.ศ. 2560- 2564)  ท่ี
มุ่งเนน้การสร้างความตระหนกัและการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย  การออกก าลงักายและการกีฬาเพื่อ
สุขภาพมากข้ึน รวมถึงการใชป้ระโยชน์ของการกีฬาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคน สังคม และ
เศรษฐกิจของประเทศ จึงเป็นโอกาสและช่วงเวลาอนัดีของประเทศไทยในการก าหนดแนวทาง 
การปฏิรูปการกีฬาของประเทศท่ีชดัเจนเพื่อน าพาใหป้ระชาชนมีสุขภาพท่ีแขง็แรง ซ่ึงสนบัสนุน
หลกัการและเหตุผลดงัท่ี Sukayanudit (1998) กล่าววา่ บทบาทของสถาบนัอุดมศึกษาเอง ไดจ้ดัใหมี้
การส่งเสริมกีฬาในสถาบนัฯ เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงแต่ละสถาบนัต่างก็มีแนว
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กิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพไม่เพียงพอต่อความต้องการของผูใ้ช้และเคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์
เคร่ืองใชส้ านกังานท่ีทนัสมยัมีจ านวนไม่เพียงพอ มีค่าเฉล่ีย 3.40 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.05 อยูใ่น
ระดบัปานกลาง   
 
ตาราง 4  
แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาการจัดการกีฬาเพ่ือสุขภาพใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านการจัดการ (n=75) 

สภาพปัญหาด้านการจัดการ (Management) ( X ) ( ..DS ) ระดับ 
1. การจดักิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพใหก้บั
นกัศึกษาขาดความต่อเน่ืองและไม่เป็นระบบ 

3.25 
 

1.10 
 

ปานกลาง 
 

2. การด าเนินงานดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพขาดความ
ร่วมมือกบัทางชมรมกีฬา และฝ่ายต่างๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 

3.36 
 

1.05 
 

ปานกลาง 
 

3. การใหบ้ริการสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ และส่ิง
อ านวยความสะดวกดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพขาดการ
จดัระบบ 

3.27 
 

1.03 
 

ปานกลาง 
 

4. ขอ้มูลและสารสนเทศของหน่วยงานดา้นกีฬา
เพื่อสุขภาพขาดการจดัท าระบบ 

3.32 
 

1.08 
 

ปานกลาง 
 

5. การก าหนดปฏิทินการปฏิบติังานไม่เป็นไป
ตามแผนงานและโครงการท่ีก าหนดไว ้

3.24 
 

        0.99 
 

ปานกลาง 
 

6. การประชาสัมพนัธ์กิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพ  3.35 1.07 ปานกลาง 
ต่างๆท่ีมีบริการในมหาวทิยาลยัราชภฏัไม่มี
ประสิทธิภาพ 
7. การประเมินผลการด าเนินงานดา้นกีฬาเพื่อ
สุขภาพไม่มีรูปแบบท่ีชดัเจน 

 
3.27 

 
1.12 

 
ปานกลาง 

รวม   3.29       1.06     ปานกลาง 

จากตารางท่ี 4 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัญหาการจดัการกีฬาเพื่อ
สุขภาพในมหาวิทยาลยัราชภฏั ดา้นการจดัการ (Management) ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มี
ค่าเฉล่ีย 3.29 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.06 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีสภาพปัญหามากท่ีสุด  
ได้แก่ การด าเนินงานด้านกีฬาเพื่อสุขภาพขาดความร่วมมือกับทางชมรมกีฬา และฝ่ายต่างๆท่ี
เก่ียวขอ้งมีค่าเฉล่ีย 3.36 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.05 อยูใ่นระดบัปานกลาง  

 
อภิปรายผล 

ข้อมูลทัว่ไปและสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 
จากผลการวิจยัพบว่ามีผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 75 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 

58 คน คิดเป็นร้อยละ 77.3 ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ไม่มีวุฒิการศึกษาในสาขาวิชาพลศึกษา/
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 58.7 มี
ประสบการณ์การท างาน 1-5 ปี จ  านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 52 มีงบประมาณดา้นกีฬาเพื่อสุขภาพ
และนนัทนาการนอ้ยกวา่ 5 ลา้นบาท/ปี จ  านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 76.1 ตามล าดบั 

 
ข้อมูลเกีย่วกบัสภาพปัญหาการจัดการกฬีาเพ่ือสุขภาพในมหาวทิยาลยัราชภัฏ 
ระดบัความคิดเห็น เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการกิจกรรมทางกายของนกัศึกษาใน

มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ โดยแบ่งออกเป็นดา้นต่างๆดงัต่อไปน้ี 1. ดา้นบุคลากร มีสภาพการจดัการ
อยูใ่นระดบัปานกลาง (𝑥̅𝑥=3.18, S.D.=1.18)  2. ดา้นงบประมาณ มีสภาพการจดัการอยูใ่นระดบัปานกลาง  
(𝑥̅𝑥=3.30, S.D.=1.12) 3. ดา้นวสัดุ อุปกรณ์สถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวก มีสภาพการจดัการอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (𝑥̅𝑥=3.34, S.D.=1.10) 4. ดา้นการจดัการ มีสภาพการจดัการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
(𝑥̅𝑥=3.29, S.D.=1.06) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการกีฬาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 6 (พ.ศ. 2560- 2564)  ท่ี
มุ่งเนน้การสร้างความตระหนกัและการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย  การออกก าลงักายและการกีฬาเพื่อ
สุขภาพมากข้ึน รวมถึงการใชป้ระโยชน์ของการกีฬาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคน สังคม และ
เศรษฐกิจของประเทศ จึงเป็นโอกาสและช่วงเวลาอนัดีของประเทศไทยในการก าหนดแนวทาง 
การปฏิรูปการกีฬาของประเทศท่ีชดัเจนเพื่อน าพาใหป้ระชาชนมีสุขภาพท่ีแขง็แรง ซ่ึงสนบัสนุน
หลกัการและเหตุผลดงัท่ี Sukayanudit (1998) กล่าววา่ บทบาทของสถาบนัอุดมศึกษาเอง ไดจ้ดัใหมี้
การส่งเสริมกีฬาในสถาบนัฯ เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงแต่ละสถาบนัต่างก็มีแนว
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ทางการพฒันากีฬาท่ีแตกต่างกนัออกไป ข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคแ์ละองคป์ระกอบของแต่ ละสถาบนั
ฯ โดยมีหลกัในการพฒันากีฬามหาวทิยาลยัและการส่งเสริมกีฬาไว ้2 แนวทาง คือ กีฬาเพื่อสุขภาพ 
(Sports for health) ท่ีมุ่งหวงัใหนิ้สิตนกัศึกษาไดร่้วมกิจกรรม ไดอ้อกก าลงักาย ส่งเสริมสุขภาพ 
อนามยั ใหมี้สุขภาพท่ีแขง็แรง ร่างกายสมบูรณ์จิตใจแจ่มใสร่าเริงมีความสามคัคีในหมู่คณะอนัเป็น 
ปัจจยัพื้นฐานของมนุษยกี์ฬาเพื่อความเป็นเลิศ (Sports for excellence) โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะพฒันา 
กีฬาของสถาบนัอุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศในดา้นต่างๆ ดงัน้ีเพื่อให้นกักีฬาท่ีมีความสามารถท่ีโดด
เด่น ได ้ฝึกซอ้มกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และร่วมแข่งขนัระดบัชาตินานาชาติเพิ่มช่ือเสียงเกียรติยศของ
สถาบนั อุดมศึกษา เป็นความภาคภูมิใจของนิสิตในสถาบนัฯ และบุคลากรของสถาบนัฯ เป็น 
การประกาศศกัด์ิศรี เกียรติคุณของสถาบนัฯ เป็นพื้นฐานในการท่ีจะส่งเสริมนกักีฬาของสถาบนัฯ ท่ี
มีความสามารถพิเศษไดก้า้ว เขา้สู่สังกดัสโมสร สมาคมกีฬาและเป็นตวัแทนของทีมชาติต่อไป 
 
บทสรุป 

กล่าวโดยสรุปก็คือ ผูท้  างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพในมหาวทิยาลยัราชภฎั 
จ าแนกเป็น 1) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 2) ผูอ้  านวยการกองพฒันานกัศึกษา 3) หวัหนา้ฝ่าย
กีฬา 4) ผูจ้ดักิจกรรม  5) นกัศึกษา/บุคลากร ควรท่ีจะมีวุฒิการศึกษาในสาขาวชิาพลศึกษา/สาขาวชิา
วทิยาศาสตร์การกีฬาหรือสาขาวชิาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อจะท าใหก้ารด าเนินการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพ
ในมหาวทิยาลยัราชภฏัในมหาวทิยาลยัราชภฏั ในดา้น 1. ดา้นบุคลากร  2. ดา้นงบประมาณ 3. ดา้น
วสัดุ อุปกรณ์สถานท่ี และส่ิงอ านวยความ 4. ดา้นการจดัการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 
ผลการวิจัยในคร้ังน้ีสามารถน าไปเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดการกีฬาเพื่อสุขภาพท่ี

เหมาะสมในมหาวทิยาลยัราชภฏัต่อไปได ้
ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
ผลการวิจยัในคร้ังน้ีสามารถน าไปเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการท าวิจยัเพื่อสร้างรูปแบบการ

จดัการกีฬาเพื่อสุขภาพในมหาวทิยาลยัราชภฏัท่ีมีประสิทธิภาพได ้
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ทางการพฒันากีฬาท่ีแตกต่างกนัออกไป ข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคแ์ละองคป์ระกอบของแต่ ละสถาบนั
ฯ โดยมีหลกัในการพฒันากีฬามหาวทิยาลยัและการส่งเสริมกีฬาไว ้2 แนวทาง คือ กีฬาเพื่อสุขภาพ 
(Sports for health) ท่ีมุ่งหวงัใหนิ้สิตนกัศึกษาไดร่้วมกิจกรรม ไดอ้อกก าลงักาย ส่งเสริมสุขภาพ 
อนามยั ใหมี้สุขภาพท่ีแขง็แรง ร่างกายสมบูรณ์จิตใจแจ่มใสร่าเริงมีความสามคัคีในหมู่คณะอนัเป็น 
ปัจจยัพื้นฐานของมนุษยกี์ฬาเพื่อความเป็นเลิศ (Sports for excellence) โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะพฒันา 
กีฬาของสถาบนัอุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศในดา้นต่างๆ ดงัน้ีเพื่อให้นกักีฬาท่ีมีความสามารถท่ีโดด
เด่น ได ้ฝึกซอ้มกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และร่วมแข่งขนัระดบัชาตินานาชาติเพิ่มช่ือเสียงเกียรติยศของ
สถาบนั อุดมศึกษา เป็นความภาคภูมิใจของนิสิตในสถาบนัฯ และบุคลากรของสถาบนัฯ เป็น 
การประกาศศกัด์ิศรี เกียรติคุณของสถาบนัฯ เป็นพื้นฐานในการท่ีจะส่งเสริมนกักีฬาของสถาบนัฯ ท่ี
มีความสามารถพิเศษไดก้า้ว เขา้สู่สังกดัสโมสร สมาคมกีฬาและเป็นตวัแทนของทีมชาติต่อไป 
 
บทสรุป 

กล่าวโดยสรุปก็คือ ผูท้  างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพในมหาวทิยาลยัราชภฎั 
จ าแนกเป็น 1) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 2) ผูอ้  านวยการกองพฒันานกัศึกษา 3) หวัหนา้ฝ่าย
กีฬา 4) ผูจ้ดักิจกรรม  5) นกัศึกษา/บุคลากร ควรท่ีจะมีวุฒิการศึกษาในสาขาวชิาพลศึกษา/สาขาวชิา
วทิยาศาสตร์การกีฬาหรือสาขาวชิาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อจะท าใหก้ารด าเนินการจดัการกีฬาเพื่อสุขภาพ
ในมหาวทิยาลยัราชภฏัในมหาวทิยาลยัราชภฏั ในดา้น 1. ดา้นบุคลากร  2. ดา้นงบประมาณ 3. ดา้น
วสัดุ อุปกรณ์สถานท่ี และส่ิงอ านวยความ 4. ดา้นการจดัการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 
ผลการวิจัยในคร้ังน้ีสามารถน าไปเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดการกีฬาเพื่อสุขภาพท่ี

เหมาะสมในมหาวทิยาลยัราชภฏัต่อไปได ้
ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
ผลการวิจยัในคร้ังน้ีสามารถน าไปเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการท าวิจยัเพื่อสร้างรูปแบบการ

จดัการกีฬาเพื่อสุขภาพในมหาวทิยาลยัราชภฏัท่ีมีประสิทธิภาพได ้
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บทคัดย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาธรรมาภิบาลในการบริหารงานองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินตามความคิดเห็นของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี
และเพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลตามทศันคติของนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานีกลุ่มตวัอยา่ง คือ  นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาท่ี
จ านวน242 คน เคร่ืองมือวิจยัเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ร้อยละ
ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวจิยั พบวา่ ธรรมาภิบาลในการบริหารงานองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ตามความคิดเห็นของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี
ดา้นหลกัความโปร่งใสควรมีการอธิบาย ช้ีแจงและเสนอแนะในทุกเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์แก่
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการดา้นหลกัความคุม้ค่าควรมีการใชท้รัพยากรท่ีมีอยา่งจ ากดัไดอ้ยา่งคุม้ค่า


