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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1)เพื่อศึกษาองคประกอบของเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4         

2) เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันของเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาเครือขาย

ความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 4  โดยดําเนินการวิจัยเปน 3 ระยะคือ ระยะที่  1 ศึกษาองคประกอบ              

โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และสังเคราะหองคประกอบ และประเมินความเหมาะสมของ

องคประกอบโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปจจุบัน จากแบบสอบถามมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 165 คน และวิเคราะหขอมูล

สภาพปจจุบัน จัดลําดับความสําคัญของแตละองคประกอบโดยการเรียงตามคาเฉลี่ยของแตละ

องคประกอบ ระยะที่ 3 ศึกษาแนวทางการพัฒนาโดยการรางแนวทางโดยผูวิจัย สัมภาษณ
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ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการ         

และประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน 

 ผลการวิจัยพบวา 1) องคประกอบของเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียน       

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 4 ประกอบดวย เครือขาย       

ความรวมมือมี 4 องคประกอบ ไดแก 1) การมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายรวมกัน 2) การปฏิบัติ

กิจกรรมรวมกัน 3) การปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน และ 4) การมีสวนรวม และงานวิชาการมี 5 

องคประกอบ ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 4) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 5) การนิเทศการศึกษา       

รวมทั้งหมด 9 องคประกอบ โดยรวมทุกองคประกอบมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด          

2) สภาพปจจุบันของเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 โดยรวมทั้งหมดอยูในระดับมาก เครือขายความรวมมือ

โดยรวมอยูในระดับมาก และงานวิชาการโดยรวมอยูในระดับมาก 3) แนวทางการพัฒนาเครือขาย

ความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 4 ไดแนวทางจํานวน 38 แนวทาง ซึ่งพบวา โดยรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดโดยรวมทั้งหมดอยูในระดับมากที่สุด 
คําสําคัญ (Keywords) : แนวทางการพัฒนา, เครือขายความรวมมือ, งานวิชาการ 

 

Abstract 
 The purposes of this study were: 1) To study the academic cooperation 

networks components of schools under the office of Ubon Ratchathani Primary 

Educational Service Area 4. 2) To study the current conditions of the academic 

cooperation network of schools under the office of Ubon Ratchathani Primary 

Educational Service Area 4. 3) To study the guidelines for the development of 

academic cooperation networks of schools under the Office of Ubon Ratchathani 

Primary Educational Service Area 4. The research was conducted in 3 phases: Phase 

1: Study of components by studying concepts, theories, and synthesis of components 

and evaluating the suitability of components by 5 experts. Phase 2: Study of current 

conditions by creating a questionnaire with a 5-level estimation scale, then using the 

generated questionnaire to collect data from a sample of 165 people and analyze 
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the current conditions, then prioritize each aspect by sorting according to the mean 

of each aspect. Phase 3: study the development guidelines by drafting the guidelines 

by the researchers and interviewing 5 experts, then improve the guidelines for the 

development of academic cooperation networks and evaluating the suitability and 

feasibility of the guidelines by 5 experts. 

 The results showed that  1) The academic cooperation network components 

of schools under the office of Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area 4 

consisted of 4 components of the cooperation network: 1) having common objectives 

or goals. 2)  joint activities. 3) exchange interaction and  4) participation. And the 

scope of academic work has 5 components, 1) educational curriculum development. 

2) the aspect of development of learning process. 3) educational measurement and 

evaluation. 4) research to improve the quality of education and 5) educational 

supervision. A total of 9 components. overall, all components were appropriate at 

the highest level.  2) The current conditions of the academic cooperation network of 

schools under the office of Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area 4 

overall was at a high level. The overall cooperation network was at a high level and 

the overall academic scope was at a high level.  3) The guidelines for the 

development of academic cooperation networks of schools under the office of Ubon 

Ratchathani Primary Educational Service Area 4 consisted components 38 sub-guides. 

It was found in total, The overall suitability and feasibility were at the highest level. 
Keywords : Development Guidelines, Cooperation Network, Academic Framework 

 

บทนํา (Introduction) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545         

มีความมุงหมายที่จะจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย       

จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 5) การดําเนินงานตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาใหบรรลุเปาหมายอยางมีพลังและมีประสิทธิภาพ จําเปนตองยึดเงื่อนไขและหลักการ

สําคัญของการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการดังนี้ 1) ยึดโรงเรียนเปนศูนยกลางในการ
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ปที่ 25 ฉบับที่ 1 (2566) : มกราคม-มิถุนายน 

ตัดสินใจ 2) การมีสวนรวม 3) การกระจายอําอาจ 4) ความรับผิดชอบตรวจสอบได (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550 : 1) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงเปนเรื่องที่ตองทํา

อยางตอเนื่องและตองพัฒนาใหคุณภาพสูงยิ่งขึ้นจึงจะเกิดผลตอผูเรียน  สิ่งสําคัญคือการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ และไดมาตรฐานทั้งในดานการ

จัดกระบวนการเรียนการสอน การปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการกระจายอํานาจ               

สูระดับโรงเรียน  ใหโรงเรียนสามารถจัดการตนเองได  โดยสงเสริมใหมีการตั้งกลุมยอยในการสราง

เปนเครือขาย และรวมมือในการทํางานรวมกันตั้งแตระดับโรงเรียน ระดับเขต ระดับกลุมเขต             

และระดับภาค ซึ่งเปนการสรางความเขมแข็งของการมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา            

และพัฒนาเครือขายในระดับสูงขึ้น (หนวยศึกษานิเทศก, 2547 : 1-3) งานหลักของสถานศึกษา            

ซึ่งไมวาจะเปนโรงเรียนรัฐบาลหรือโรงเรียนเอกชน คือ งานดานวิชาการ เทาที่เปนอยูในปจจุบัน

ปรากฏวาการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการยังไมมีรูปแบบที่ชัดเจน ทําใหความรวมมือ            

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษายังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควรจะเปน (สุนัย  วงศสุวคันธ, 

2555) 

 ปจจุบันสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 4  ไดกําหนด

เปาประสงคขอ 7 วาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนสํานักงานแหงนวัตกรรมยุคใหม ทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขายการบริหาร

จัดการ และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา จึงไดกําหนดใหมีกลุมสงเสริมประสิทธิภาพ

การศึกษาภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 4 จํานวน 12 กลุม

สงเสริมประสิทธิภาพ ยังขาดความรวมมือทางวิชาการ ขาดการประสานงานภายในเครือขายที่ดีทํา

ใหขอมูลที่สื่อสารคลาดเคลื่อน และยังไมมีแนวทางการบริหารเครือขายความรวมมือทางวิชาการที่

ชัดเจน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 4, 2565) สอดคลองกับทัศนะ

ของ พรชัย ทองเจือ (2550 : 143) ที่วาปญหาและอุปสรรคในการสรางเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการในการพัฒนาการเรียนการสอน คือ การขาดความตระหนักและขาดการประสานงานที่ดี 

และสอดคลองกับผลการวิจัยของสุนัย วงศสุวคันธ (2555 : 78) ไดกลาววา ปญหาการบริหาร

เครือขายความรวมมือทางวิชาการตองรวมมือดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา รองลงมา

คือการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การประสานความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาอื่น การสงเสริมความรู ดานวิชาการแกชุมชน และการพัฒนาแหลงเรียนรู 

 ดวยเหตุผลดังที่กลาวมานั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา

เครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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อุบลราชธานีเขต 4 เพื่อใชเปนแนวทางการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการ และการ

รวมมือกันดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายและเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเครือขาย

ความมือทางวิชาการใหสงผลตอคุณภาพของผูเรียนตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพื่อศึกษาองคประกอบของเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 2. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันของเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 

วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 
 ระยะที่ 1 ศึกษาองคประกอบของเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ที่เกี่ยวกับเครือขายความรวมมือ

ทางวิชาการ และสังเคราะหองคประกอบของเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียน        

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต  4 

 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของที่เกี่ยวกับเครือขายความรวมมือจาก

นักวิชาการทั้งหมด 15 คน และสังเคราะหองคประกอบของเครือขายความรวมมือโดยใชหลักเกณฑ

ในการพิจารณาองคประกอบที่มีความถี่ต้ังแต 6 ขึ้นไป หรือรอยละ  40.00 ขึ้นไป จะไดองคประกอบ

ของเครือขายความรวมมือทั้งหมด 4 องคประกอบ คือ 1) การมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายรวมกัน  

2) การปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน 3) การปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน และ 4) การมีสวนรวม 

 2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของที่เกี่ยวกับงานวิชาการจากนักวิชาการ

ทั้งหมด 12 คน และสังเคราะหองคประกอบของงานวิชาการโดยใชหลักเกณฑในการพิจารณางาน

วิชาการที่มีความถี่ตั้งแต 6 ขึ้นไป หรือรอยละ 50 ขึ้นไป จะไดองคประกอบของงานวิชาการทั้งหมด  

5 องคประกอบ คือ 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 4) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 5) การนิเทศการศึกษา   



 64 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
ปที่ 25 ฉบับที่ 1 (2566) : มกราคม-มิถุนายน 

 ขั้นตอนที่ 2 ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบของเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 4         

โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน 

 1. ผูใหขอมูลในการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบของเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 คือ 

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ

ของเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 4  

 3. วิเคราะหความเหมาะสมขององคประกอบของเครือขายความรวมมือทางวิชาการของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 4 โดยใชสถิติพื้นฐาน       

คือคาเฉลี่ยมาแปลความหมาย โดยใชเกณฑของบุญชม ศรีสะอาด (2560:121) 

 ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปจจุบันของเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 1. ผูใหขอมูล 

  1.1 ประชากร คือ ประธานกลุมสงเสริมประสิทธิภาพการศึกษา และคณะกรรมการกลุม

สงเสริมประสิทธิภาพการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี           

เขต 4 จํานวน 289 คน จากจํานวน 12 กลุมสงเสริมประสิทธิภาพ  โดยจําแนกเปนประธานกลุม

สงเสริมประสิทธิภาพการศึกษาจํานวน 12 คน และคณะกรรมการกลุมสงเสริมประสิทธิภาพ

การศึกษาจํานวน 277 คน 

  1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ประธานกลุมสงเสริมประสิทธิภาพการศึกษา และคณะกรรมการ

กลุมสงเสริมประสิทธิภาพการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี

เขต 4 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากจํานวนประชากรทั้งหมด 289 คน โดยใชตารางเครจซี่           

และมอรแกน ไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจํานวน 165 คน กําหนดสัดสวนโดยการเทียบ

บัญญัติไตรยางศ จะไดประธานกลุมสงเสริมประสิทธิภาพการศึกษาจํานวน 7 คน และคณะกรรมการ

กลุมสงเสริมประสิทธิภาพการศึกษาจํานวน 158 คน 

 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามสภาพปจจุบันของเครือขาย

ความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา



 65JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES SURIN RAJABHAT UNIVERSITY 
Vol. 25 No. 1 (2023) : January-June 

อุบลราชธานี เขต 4 พิจารณาเลือกขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.60 ขึ้นไป และมีคาความเชื่อมั่น

ของแบบสอบถามทั้งฉบับ 0.84 

 3. วิเคราะหสภาพปจจุบันของเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 4  โดยหาคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  แลวนําคาเฉลี่ยมาแปลความหมายตามเกณฑของบุญชม ศรีสะอาด (2560 : 121) 

 4. นําผลการวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันของเครือขายความรวมมือทางวิชาการของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 4 มาจัดลําดับ

ความสําคัญของแตละองคประกอบโดยการเรียงตามคาเฉลี่ย  โดยผูวิจัยพิจารณาจากคาเฉลี่ยของแต

ละองคประกอบ องคประกอบใดมีคาเฉลี่ยนอยจะมีความสําคัญมากกวา ก็จะนํามาเรียงเปนลําดับ

แรกและรองลงไปตามลําดับ 

 ระยะที่ 3 ศึกษาแนวทางการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 ขั้นตอนที่ 1 รางแนวทางการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต  4  โดยผูวิจัย 

 1. รางแนวทางตามลําดับความสําคัญของแตละองคประกอบโดยการเรียงตามคาเฉลี่ยจาก

คาเฉลี่ยต่ําสุดไปสูงสุดของแตละองคประกอบ  และพิจารณาผลการวิเคราะหขอมูลขอที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

กวาคาเฉลี่ยของ แตละองคประกอบมารางแนวทาง 

 ขั้นตอนที่ 2 สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน เกี่ยวกับแนวทางเครือขายความรวมมือ

ทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 4 

 1. กลุมผูใหขอมูลการสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางเครือขายความรวมมือทางวิชาการของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เปนผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 5 คน ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 

 3. วิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณโดยการสรุปประเด็นและนําเสนอโดยการสังเคราะห

ความถี่ของแนวทางการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการในแตละองคประกอบ โดยผูวิจัย        

นําขอที่มีความถี่ตั้งแต 3 คนขึ้นไปมาสรุปเพื่อเปนการปรับปรุงแนวทางการพัฒนาเครือขาย        

ความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานีเขต 4 



 66 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
ปที่ 25 ฉบับที่ 1 (2566) : มกราคม-มิถุนายน 

 ขั้นตอนที่  3  ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียน

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต4 

 1. พิจารณาจากการสังเคราะหความถี่ของการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการใน

แตละองคประกอบ  โดยการนําขอที่มีความถี่ตั้งแต 3 คนขึ้นไป มาสรุปเพื่อเปนการปรับปรุงแนว

ทางการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 4 

 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาเครือขาย

ความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 4 โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน 

 1. กลุมผูใหขอมูลในการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนา

เครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 4 ไดแก ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไป

ไดของแนวทางการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ซึ่งเปนแบบสอบถามมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 3. วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความเหมาะสมความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนา

เครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 4 โดยหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยแปลความหมาย

คาเฉลี่ยของบุญชม ศรีสะอาด (2560 : 121) 

 

ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบของเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 1. ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ที่เกี่ยวกับเครือขายความรวมมือ

ทางวิชาการ และสังเคราะหองคประกอบของเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียน            

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ไดองคประกอบ 9         

องคประกอบ คือ เครือขายความรวมมือ ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก 1) การมีวัตถุประสงค

หรือเปาหมายรวมกัน 2) การปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน 3) การปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน และ 4)          

การมีสวนรวม และงานวิชาการ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตร           
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2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) การวัดและประเมินผลการศึกษา 4) การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และ 5) การนิเทศการศึกษา   

 2. ผลการประเมินความเหมาะสมองคประกอบของเครือขายความรวมมือทางวิชาการของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 4 โดยผูเชี่ยวชาญ

จํานวน 5 คน พบวา องคประกอบโดยรวมทุกองคประกอบมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด

 เมื่อพิจารณาองคประกอบเครือขายความรวมมือโดยรวมอยู ในระดับมากที่สุด               

โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยไดดังนี้ การมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายรวมกัน การมีสวนรวม         

การปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน และการปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน และเมื่อพิจารณาองคประกอบงาน

วิชาการโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยไดดังนี้ การพัฒนาหลักสูตร       

การพัฒนากระบวนการ การวัดและประเมินผลการศึกษา การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา       

และการนิเทศการศึกษา แสดงดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบของเครือขายความรวมมือ 

           ทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ี

           เขต 4 
 

องคประกอบของเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 
ความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 

เครือขายความรวมมือ 

1. การมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายรวมกัน 

2. การปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน 

3. การปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน 

4. การมีสวนรวม 

 

4.80 

4.40 

4.20 

4.60 

 

0.40 

0.80 

0.75 

0.49 

 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

รวมเครือขายความรวมมือ 4.50 0.67 มากที่สุด 

งานวิชาการ 

1. การพัฒนาหลักสูตร 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

3. การวัดและประเมินผลการศึกษา   

 

4.80 

4.80 

4.80 

 

0.40 

0.40 

0.40 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

X
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ปที่ 25 ฉบับที่ 1 (2566) : มกราคม-มิถุนายน 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบของเครือขายความรวมมือ 

           ทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

           เขต 4 (ตอ) 
 

องคประกอบของเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 
ความเหมาะสม 

X  S.D. แปลผล 

4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

5. การนิเทศการศึกษา   

4.60 

4.60 

0.49 

0.49 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวมงานวิชาการ 4.72 0.45 มากที่สุด 

โดยรวมทุกองคประกอบ 4.62 0.57 มากที่สุด 

 

 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันของเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 1. สภาพปจจุบันของเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 โดยรวมทั้งหมดอยูในระดับมาก เครือขายความ

รวมมือ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเรียงจากคาเฉลี่ยสูงสุดไปต่ําสุดคือ การมีวัตถุประสงค

หรือเปาหมายรวมกัน การมีสวนรวม การปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน และการปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน  

และงานวิชาการ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเรียงจากคาเฉลี่ยสูงสุดไปต่ําสุด คือ             

การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผลและการประเมินผล การนิเทศการศึกษา การพัฒนา

หลักสูตร และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา แสดงดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปจจุบันของเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 

            ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4   
 

เครือขายความรวมมือทางวิชาการ 
สภาพปจจุบัน 

X  S.D. แปลผล 

เครือขายความรวมมือ 

1. การมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายรวมกัน 

2. การปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน 

3. การปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน 

4. การมีสวนรวม 

 

4.51 

4.43 

4.36 

4.46 

 

0.62 

0.63 

0.66 

0.65 

 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มาก 

รวมเครือขายความรวมมือ 4.45 0.65 มาก 

งานวิชาการ 

1. การพัฒนาหลักสูตร 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

3. การวัดและประเมินผลการศึกษา   

4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

5. การนิเทศการศึกษา   

 

4.36 

4.47 

4.45 

4.30 

4.39 

 

0.66 

0.65 

0.64 

0.67 

0.65 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวมงานวิชาการ 4.39 0.66 มาก 

รวมทั้งหมด 4.42 0.65 มาก 

 

 2. ผลการนําผลการวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันของเครือขายความรวมมือทางวิชาการ

ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 4 มาจัดลําดับ

ความสําคัญของแตละองคประกอบโดยการเรียงตามคาเฉลี่ยของแตละองคประกอบ เรียงตามลําดับ

จากคาเฉลี่ยต่ําสุดไปสูงสุดของเครือขายความรวมมือ คือ 1) การปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน 2)        

การปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน 3) การมีสวนรวม และ 4) การมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายรวมกัน และ

เรียงตามลําดับจากคาเฉลี่ยต่ําสุดไปสูงสุดของงานวิชาการ คือ 1) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การนิเทศการศึกษา 4) การวัดและประเมินผลการศึกษา และ         

5) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
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ปที่ 25 ฉบับที่ 1 (2566) : มกราคม-มิถุนายน 

 ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 1.  เครือขายความรวมมือ 

  1.1 การปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน พบวา เครือขายควรมีการจัดประชุม แลกเปลี่ยน

ประสบการณ เปดเผยขอมูล และมีการประสานงานในรูปแบบที่หลากหลาย และเครือขายมีการ

สะทอนผลความสําเร็จเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยรวมของเครือขาย  โดยการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูในกิจกรรม Open class ในระดับเครือขาย 

  1.2 การปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน พบวา เครือขายควรมีการแตงตั้งมอบหมายงานให

ชัดเจน  ควรมีการดําเนินงานตามรูปแบบ PDCA การอบรม สัมมนา และการศึกษาดูงาน และ

สมาชิกในเครือขายควรรวมกันสรุปผล สะทอนผลและหาแนวทางในการพัฒนารวมกันตอไป 

  1.3 การมีสวนรวม พบวา สมาชิกในเครือขายควรมีสวนรวมในการตัดสินใจ แกปญหา 

วางแผน ทํางานเปนทีม  และควรมีการประเมินผลของการปฏิบัติงานของเครือขาย 

  1.4 การมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายรวมกัน พบวา สมาชิกในเครือขายควรมีการ

กําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายรวมกันใหตรงตามกิจกรรมที่จะปฏิบัติรวมกัน มีการประชุมวาง

แผนการทํางานและรวมกันกําหนดบทบาทภารกิจใหกับสมาชิกในเครือขายใหชัดเจน 

 2.  งานวิชาการ 

  2.1 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบวา เครือขายควรสงเสริมใหสถานศึกษา   

มีการทําวิจัยและประสานกับสถานศึกษาอื่น สงเสริมใหสถานศึกษามีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา มีการสะทอนปญหาหลังจากการจัดการเรียนการสอนแลวจัดทําวิจัยเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน และควรมีการเผยแพรภายนอกเครือขายหรือเผยแพรในองคกรอื่น ๆ 

  2.2 การพัฒนาหลักสูตร พบวา สงเสริมใหสถานศึกษามีการวางแผน มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร จัดทําโครงสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสงเสริมใหสถานศึกษาประเมินผลสะทอนผลการประเมินเพื่อการ

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

  2.3 การนิเทศการศึกษา พบวา เครือขายควรกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ ปฏิทินการ

นิเทศใหชัดเจน และประชาสัมพันธใหรับรูโดยทั่วกัน  เครือขายควรมีการนิเทศหลากหลายรูปแบบ 

เชนนิเทศเปนคณะ นิเทศรายบุคคล  นิเทศแบบออนไลน และสะทอนผลการนิเทศเพื่อการปรับปรุง

พัฒนารวมกัน 
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  2.4 การวัดและประเมินผลการศึกษา พบวา เครือขายควรสงเสริมใหสถานศึกษามีการ

กําหนดวัตถุประสงค มีการตรวจสอบเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล มีวิธีการวัดผลและ

ประเมินผลที่หลากหลายและตามสภาพจริงโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ และเครือขายควรสงเสริมใหครู

มีการนําผลการวัดผลและประเมินผลมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงพัฒนาพัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 

  2.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู พบวา เครือขายควรมีการสงเสริมใหครูจัดกิจกรรม

การการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจของผูเรียนโดยคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล         

ควรจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ที่สงเสริมการฝกทักษะกระบวนการคิดแกไขปญหา และ

เครือขายควรมีการประเมินผลและสะทอนผลการจัดการเรียนรูเพื่อการปรับปรุงพัฒนาและขยายผล

อยางตอเนื่อง 

 3. แนวทางการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 4 โดยรวมทั้งหมด มีความเหมาะสมและความเปนไป

ไดโดยรวมทั้งหมดอยูในระดับมากที่สุด 

 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

 1. องคประกอบของเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  มีทั้งหมด 9 องคประกอบ คือ เครือขายความ

รวมมือ ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก 1) การมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายรวมกัน 2)        

การปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน 3) การปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน  และ 4) การมีสวนรวมและงาน

วิชาการ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู 3) การวัดและประเมินผลการศึกษา 4) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 5)        

การนิเทศการศึกษา รวมทั้งหมด 9 ดาน ซึ่งพบวาองคประกอบของเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  

โดยรวมทุกองคประกอบมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด จะสอดคลองกับ จิระศักดิ์  สรอยคํา 

(2561 : 284 - 287) ไดวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเครือขายความรวมมือทางวิชาการ

ของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวาปจจัยเครือขายความรวมมือทางวิชาการเปนองคประกอบ

สําคัญของเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 72 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
ปที่ 25 ฉบับที่ 1 (2566) : มกราคม-มิถุนายน 

ประกอบดวย 1) วิสัยทัศน/เปาหมาย/วัตถุประสงค 2) การมีสวนรวมเครือขายมีสวนรวมคิด 3)           

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและการติดตอ 4) โครงสรางการบริหาร 5) การระดมทรัพยากรมีการใช

ทรัพยากร และปจจัยเครือขายความรวมมือทางวิชาการดานที่มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

ไดแก ดานวิสัยทัศน /เปาหมาย/วัตถุประสงค ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา เปาหมาย/วัตถุประสงคที่

กําหนดทําใหเกิดผลในทางวิชาการรวมกันใหความสําคัญตอการมีสวนรวมของโรงเรียนในเครือขาย 

และขอบเขตความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ถือวาเปนงานหลักของ

สถานศึกษาเนื่องจากเปนงานที่เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุวัตถุประสงค 

ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การพัฒนาบุคลากร3) การนิเทศการศึกษา 4) 

การจัดการเรียนรู 5) การวัดผลประเมินผล และ 6) สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

 2. สภาพปจจุบันของเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 โดยรวมทั้งหมดอยูในระดับมาก พบวา เครือขาย

ความรวมมือโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนเรียงจากองคประกอบที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไป

ต่ําสุดคือ การมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายรวมกัน  การมีสวนรวม การปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน และ

การปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน  งานวิชาการโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเรียงจาก

องคประกอบที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไปต่ําสุดคือ การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผลและการ

ประเมินผล การนิเทศการศึกษา  การพัฒนาหลักสูตร และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ต่ําสุด สอดคลองกับ วาลิกา อัครนิตย (2562 : 351) ทําวิจัยเรื่อง กลยุทธการสรางเครือขายความ

รวมมือเพื่อพัฒนาโรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบวาสภาพปจจุบัน

การสรางเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาโรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา              

บึงกาฬ ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับปานกลาง 2 ดาน              

และอยูในระดับมาก 4 ดาน เรียงลําดับดานที่มีคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ              

การประสานงานของเครือขาย การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล               

สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การกําหนดสมาชิกเครือขาย 

 3. แนวทางการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีแนวทางยอยจํานวน 38 แนวทางยอย ซึ่งพบวา

แนวทางการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 4 โดยรวมทั้งหมด มีความเหมาะสมและความเปนไปได

โดยรวมทั้งหมดอยูในระดับมากที่สุด สอดคลองกับ  เอกจิรภัทร  มหาวงค  (2558 : 181 - 186)           
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ทําวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในถิ่น

ทุรกันดารบนเขตพื้นที่สูง พบวา แนวทางการบริหารเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียน

ในถิ่นทุรกันดารบนเขตพื้นที่สูง ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแกองคประกอบที่ 1 หลักการของ

เครือขาย องคประกอบที่ 2 ลักษณะเครือขาย องคประกอบที่ 3 คณะกรรมการบริหารเครือขาย         

องคประกอบที่ 4 ขอบขายความรวมมือทางวิชาการ และองคประกอบที่ 5 กระบวนการบริหาร

เครือขาย และผลการประเมินความเปนไปไดและความเปนประโยชนของการนํารูปแบบการบริหาร

เครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในถิ่นทุรกันดารบนเขตพื้นที่สูงไปใชมีความเปนไปได

อยูในระดับมากและความเปนประโยชนอยูในระดับมากที่สุด 

 

องคความรูใหม (Originality and Body of Knowledge) 

 แนวทางการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ปรากฏดังรายละเอียดและความเชื่อมโยง           

ดังภาพที ่1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 แสดงแนวทางการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

แนวทางการพฒันาเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียน 

ในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธานี เขต 4 

เครือขายความรวมมือ 

1. ดานการปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน เครือขาย

ควรมีการจัดประชุม แลกเปลี่ยนประสบการณ 

เปดเผยขอมูล และมีการประสานงานในรูปแบบที่

หลากหลาย และเครือข ายมีการสะทอนผล

ความสําเร็จเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยรวมของ

เครือขาย โดยการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

กิจกรรม Open class ในระดับเครือขาย 

 

งานวชิาการ   

1. ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

เครือขายควรสงเสริมใหสถานศึกษามีการทําวิจัยและ

ประสานกับสถานศึกษาอื่น สงเสริมใหสถานศึกษามี

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการสะทอน

ปญหาหลังจากการจัดการเรียนการสอนแลวจัดทํา

วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และควรมี

การเผยแพรภายนอกเครือขายหรือเผยแพรในองคกร

อื่นๆ 
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ภาพที่ 1 แสดงแนวทางการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 (ตอ) 

แนวทางการพฒันาเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียน 

ในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธานี เขต 4 

เครือขายความรวมมือ 

2. ด านการปฏิ บั ติ กิ จกรรมร วมกั น  

เครือขายควรมีการแตงตั้งมอบหมายงานให

ชัดเจน ควรมีการดําเนินงานตามรูปแบบ 

PDCA การอบรม สัมมนา และการศึกษาดู

งาน และสมาชิกในเครือขายควรรวมกัน

สรุปผล สะทอนผลและหาแนวทางในการ

พัฒนารวมกันตอไป 

3. ดานการมีสวนรวม  สมาชิกในเครือขาย

ควรมีสวนรวมในการตัดสินใจ แกปญหา 

วางแผน ทํางานเปนทีม และควรมีการ

ประเมินผลของการปฏิบัติงานของเครือขาย 

4. ดานการมีวัตถุประสงคหรือเปาหมาย

รวมกัน  สมาชิกในเครือขายควรมีการ

กําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายรวมกัน

ใหตรงตามกิจกรรมที่จะปฏิบัติรวมกัน มีการ

ประชุมวางแผนการทํางานและรวมกัน

กําหนดบทบาทภารกิจใหกับสมาชิกใน

เครือขายใหชัดเจน 

 

งานวชิาการ   

2. ดานการพัฒนาหลักสูตร  สงเสริมใหสถานศึกษา มีการ

วางแผน มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร จัดทํา

โครงสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสงเสริมใหสถานศึกษาประเมินผล

สะทอนผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

3. ดานการนิเทศการศึกษา  เครือขายควรกําหนดจุดมุงหมาย 

รูปแบบ ปฏิทินการนิเทศใหชัดเจน และประชาสัมพันธใหรับรู

โดยทั่วกัน เครือขายควรมีการนิเทศหลากหลายรูปแบบ เชน

นิเทศเปนคณะ นิเทศรายบุคคล  นิเทศแบบออนไลน และ

สะทอนผลการนิเทศเพื่อการปรับปรุงพัฒนารวมกัน 
4. ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  เครือขายควรสงเสริม

ใหสถานศึกษามีการกําหนดวัตถุประสงค มีการตรวจสอบ

เครื่องมือการวัดผลและประเมินผล มีวิธีการวัดผลและ

ประเมินผลที่หลากหลายและตามสภาพจริงโดยยึดผูเรียนเปน

สําคัญ และเครือขายควรสงเสริมใหครมูีการนําผลการวัดผลและ

ประเมินผลมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงพัฒนาพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

5. ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  เครือขายควรมีการ

สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการการเรียนรูที่สอดคลองกับความ

สนใจของผูเรียนโดยคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล ควร

จัดการเรียนรูแบบ Active Learning ที่สงเสริมการฝก

ทักษะกระบวนการคิดแกไขปญหา และเครือขายควรมีการ

ประเมินผลและสะทอนผลการจัดการเรียนรู เพื่อการ

ปรับปรุงพัฒนาและขยายผลอยางตอเนื่อง 
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ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใช 

  จากผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

คือ ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สะทอนใหเห็นสิ่งที่ควรสงเสริมคือ เครือขายควร

สงเสริมใหสถานศึกษามีการประสานความรวมมือในการทําวิจัยกับสถานศึกษาอื่น โดยมีผูเชี่ยวชาญ

ในการใหความรูในการทําวิจัย  เครือขายควรสงเสริมใหสถานศึกษามีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู  เครือขายควรสงเสริมให

ครูมีการสะทอนปญหาหลังจากการจัดการเรียนการสอน  แลวจัดทําวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน  และเครือขายควรสงเสริมการนําผลงานวิจัยของทั้งภายในสถานศึกษา และภายใน

เครือขาย ไปเผยแพรภายนอกเครือขายหรือเผยแพรในองคกรอื่นๆ เพื่อการมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานของเครือขายอยางแทจริง ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาแกไขปญหาท่ีมาจากสภาพจริง 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการ         สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพื่อจะไดรูปแบบการพัฒนาเครือขายที่จะนําไปพัฒนา

เครือขายความรวมมือทางวิชาการใหมีประสิทธิภาพ 

  2.2 ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการ          

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  เพื่อจะไดทราบถึงขอมูลพื้นฐานที่สงผลตอการ

พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  

  2.3 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับกลยุทธการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการ        

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
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