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บทคัดย่อ (Abstract) 
 การศึกษาความส าเร็จในการด าเนินของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรณีศึกษา อ าเภอ

ชนบท จังหวัดขอนแก่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความส าเร็จในการด าเนินงานของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี 2) ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาบทบาทสตรี และ 3) ศึกษาแนวทาง
ในการพัฒนาบทบาทสตรี เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์ร่วมกับ
การวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล              
8 คน สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 4 คน กรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด          
1 คน และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาชุมชน 1 คน รวม 14 คน ผลการศึกษา พบว่า กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับและเสริมศักยภาพสตรีในทุกมิติ เพ่ือพัฒนาและขยายศักยภาพ
บทบาทสตรี โดยการให้กู้ยืมเงินดอกเบี้ยต่ า การด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีใน
โครงการส่งเสริมอาชีพทอผ้าไหม พบว่า สมาชิกในต าบลชนบท ขอรับการสนับสนุนจากกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดขอนแก่น โดยน าเงินกู้ยืมที่ได้รับมาใช้ในการซื้ออุปกรณ์และวัตถุดิบ
ร่วมกับเงินทุนของตนเอง รวมถึงเป็นเงินหมุนเวียน ช่วยให้ด าเนินการต่อไปได้ ความส าเร็จในการ
ด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีภายใต้การเป็นสมาชิกของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
พบว่า สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประสบความส าเร็จในการด าเนินงานและการประกอบ
อาชีพ เนื่องจากสมาชิกมีรายได้เพ่ิมขึ้น สามารถส่งเงินที่กู้ยืมได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด พ่ึงพา
ตนเองและเลี้ยงดูครอบครัวได้ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาตนเองให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนได้  ปัญหา
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และอุปสรรคในการพัฒนาบทบาทสตรีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  คือ การช าระคืนเงินกู้ ช าระ
เงินล่าช้า แนวทางในการพัฒนาบทบาทสตรี ได้แก่ 1) เจ้าหน้าที่ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีใน
ระดับอ าเภอ ให้ความส าคัญในการตรวจสอบประวัติสมาชิกอย่างละเอียด อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินการโครงการ 2) ประธานแต่ละต าบลช่วยขับเคลื่อนโครงการ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าและ
แก้ไขปัญหาได้โดยตรงต่อกลุ่มต่าง ๆ ได้ และ 3) สมาชิกทุกรายต้องส่งเงิน ให้ตรงตามก าหนดทุก
งวด 
ค าส าคัญ (Keywords) : ความส าเร็จในการด าเนินงาน,  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี,  อ าเภอชนบท จังหวัด
ขอนแก่น 
 
Abstract 
 A study of the succeeding in operating of the Women’s Roles Development 
Fund: A case study of Chonnabot District, Khon Kaen Province has performed for the 
objectives are: 1) The Succeeding of the operation of the Women's Roles 
Development Fund, 2) Problems and obstructions of Women’s roles development 
and 3) the appropriate guidelines for Women’s roles development. The Qualitative 
Methodology has been used for the study. Qualitative data were collected through 
interviewing and including analyzing recorded data. Fourteen interviewees were 
randomly drawn from the Fund. They are 8 of Chairman’s, 4 of members, 1  of 
committee the Fund and a provincial officer of the Community Development 
Department. The results of this study were found. The targets of the Fund to promote 
women’s role in all segments and empower for their occupation by providing low 
interest loans for members to handle their work. The low interest loans are provided 
to member who submitted a project to the Khon Kaen Provincial Committee with 
accepted by the committee. A Fund member’s in Chonnabot district had presented 
their Silk Weaving Program to the Provincial Committee. The program has been 
approved under the Silk Weaving Promotion Program and provided fund for program 
operations. They spent the loan for raw material or weaving tools or circulation 
capital. The loans provided succeed and continue in their jobs. According to the 
succeeding of the Fund in the aspects of memberships, their income gained more 
from primary careers. They can make payment back to the loan on a specified period 
and affected to the self-reliance. The ultimate target then can look after their family 
and better acceptable form community. For the main problem and obstructer of 
managing the Fund is lacking of payment back to the loan for many projects. On the 
encouraging the Fund can be divided into 3 aspects as follow. 1) The district officers 
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must carefully review of each member background for better benefit of programs.    
2) The chairman have to monitoring each loan projects with a good instructive guide 
to member and 3) members must pay back to the Fund regularly. 
Keywords : Succeeding in Operating,  The Women’s Roles Development Fund,  Chonnabot District 
Khon Kaen Province 
 
บทน า (Introduction) 

ในสมัยรัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร ได้เล็งเห็นความส าคัญของบทบาทสตรี จึงจัดตั้ง 
นโยบายเพ่ือพัฒนาบทบาทสตรีให้มีศักยภาพ โดยก าหนดให้ “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” เป็น
วาระเร่งด่วนที่จะด าเนินการในปี 2555 ขึ้น เพ่ือให้การพัฒนาสตรีด าเนินการไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนที่มีดอกเบี้ยต่ าหรือปลอดดอกเบี้ยในการให้สตรีผู้ยากไร้ในชุมชนต่าง  ๆ 
ได้พัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ ต่อตนเองและครอบครัว ภายใต้วิสัยทัศน์ “สร้างสรรค์พลัง
สตรี ให้เป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ” มีวัตถุประสงค์ส าคัญ มี 4 ประการ ได้แก่ 1) เพ่ือเป็น
แหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ าหรือปลอดดอกเบี้ยส าหรับการลงทุนในชุมชน 2) เป็นแหล่งเงินทุน
ส าหรับพัฒนาศักยภาพและเครือข่ายสตรีในการเฝ้าระวังและดูแลปัญหาสตรี 3) เป็นแหล่งเงินทุน
ส าหรับการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาส ตรี และ                       
4) เป็นแหล่งเงินเพ่ือการสนับสนุนโครงการอื่น ๆ ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรี เป็นแหล่งที่จะ
เสริมในส่วนขององค์กรอ่ืน ๆ ที่มีอยู่และมีส่วนในการเสริมสร้างต่อยอดของสตรีในทุก ๆ มิติ และ
ทุกๆ สาขาอาชีพ (Office of National Thai Women Empowerment Funds Committee, 
The Secretariat of the Prime Minister, 2012) การร่วมกลุ่มของสตรีในชุมชนภายใต้การเป็น
สมาชิกของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ถือว่าเป็นแนวทางส าคัญในการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างรายได้ น าทรัพยากร ภูมิปัญญาที่มีอยู่
ในแต่ล่ะท้องถิ่นมาสร้างให้มีความโดดเด่น โดยการพัฒนาต่อยอดให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่า มี
มูลค่าเพ่ิมและเป็นที่ต้องการ ซึ่งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จึงได้จัดสรรเงินกองทุนเป็น 2 ประเภท 
ได้แก่ 1) เงินทุนหมุนเวียน 2) เงินทุนอุดหนุน โดยเงินทุนหมุนเวียน เป็นเงินให้สมาชิกกู้ยืม ในการ
พัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ คิดอัตรา  ส่วนเงินอุดหนุน เป็นเงินสนับสนุนกิจกรรมการสร้าง
ความรู้ พัฒนาภาวะผู้น า  และแก้ไขปัญหาของสตรี โดยไม่ต้องส่งคืนกองทุน เน้นกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์กับสมาชิก ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  เพ่ิมโอกาสทางด้านเศรษฐกิจ การบริหารและการ
ตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ได้ ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรีตามแผนพัฒนาบทบาทสตรี  

สตรีในอ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น  ก่อนจะมีการรวมกลุ่มนั้น ประชาชนส่วนใหญ่ไป
ท างานที่กรุงเทพมหานครเพ่ือหารายได้หรือรับจ้างเพ่ือหาอาชีพเสริม  ส่วนสตรีที่อาศัยอยู่ในอ าเภอ
ได้มีการน าทรัพยากรท้องถิ่นมาแปรรูปใช้เพียงในบ้านเรือน แต่ไม่ได้แปรรูปเพ่ือการจ าหน่าย เช่น 
การท าปลาร้าบอง การทอผ้าไหม เป็นต้น ต่อมาเม่ือมีนโยบายของรัฐบาลเพ่ือยกระดับศักยภาพของ
สตรีในระดับรากหญ้า กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจึงได้ด าเนินการจัดเวทีสัญจรในระดับท้องถิ่นให้
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สมาชิกกลุ่มเข้าใจและทราบถึงนโยบาย วัตถุประสงค์และแนวทางการด าเนินงานของกองทุนมาก
ยิ่งขึ้น การจัดกิจกรรมให้สตรีในชุมชนมีบทบาทในการมีส่วนร่วมเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ เปิดโอกาส
ให้เสนอความเห็น/ข้อเสนอแนะ  เปิดรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกที่มีต่อการด าเนินงาน/โครงการ
ต่าง ๆ ค านึงถึงความเป็นไปได้ในการน าทรัพยากรภายในชุมชนมาพัฒนาและแปรรูปเพ่ือให้เกิด
มูลค่าเพ่ิมแก่ชุมชน เพ่ือเสนอโครงการขออนุมัติเงินทุนสนับสนุนในการสร้างโอกาส สร้างรายได้แก่
สตรีในชุมชน การเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ส่งเสริมให้สตรีได้ช่วยกันคิด วิเคราะห์ และ
แสดงศักยภาพที่มีอยู่  การเลือกสรรทรัพยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างสรรค์ให้มีคุณค่า เพ่ือเพ่ิม
รายได้ให้แก่ตนเองและชุมชน ทั้งในระดับต าบล อ าเภอ และจังหวัด ทั้งนี้สมาชิกกลุ่มได้ทราบถึงการ
บริหารจัดการทั้งด้านการท างานเป็นกลุ่ม  การเงิน การตลาด การจัดสรรงบประมาณ เกิดเป็นชุมชน
ตัวอย่างและเป็นที่ยอมรับจากชุมชนใกล้เคียง ส่งผลให้ประสบผลส าเร็จ สามารถจัดระบบเงิน
หมุนเวียนได้ดีและช าระเงินคืนให้แก่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้ตามก าหนด 
 ดังนั้นจากที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่ากลุ่มสตรีในอ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น มีการ
ด าเนินงานในการสร้างอาชีพให้กับสตรีในชุมชน น าองค์ความรู้ที่มีมาถ่ายทอดสอนซึ่งกันและกัน น า
สิ่งที่ได้รับมาปรับใช้กับสถานการณ์ โดยการจะประสบความส าเร็จได้นั้นจะต้องค านึงถึงความส าคัญ
หลายประการ จากการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปัญหาและอุปสรรค ความ
ต้องการ  และแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของสตรีในอ าเภอชนบท ว่ามีแนวทางใดบ้างที่จะช่วย
ให้การด าเนินงานของโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ประสบความส าเร็จ สร้างความเป็นผู้น าแก่ตนเอง 
รับผิดชอบหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างสุดความสามารถ รับมือและแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้เป็น
อย่างดี น ามาซึ่งการเป็นตัวอย่างที่ดีแก่สมาชิกในชุมชนอ่ืน ๆ หรือกลุ่มสตรีที่ต้องการจะเข้าร่วมกู้ยืม
เงินกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ให้โครงการสัมฤทธิ์ตามที่ต้องการ และน ามาซึ่งการมองเห็นคุณค่า
ของสตรีและน ามาพัฒนาอย่างเป็นระบบให้มีการน ามาใช้อย่างสร้างสรรค์และมีประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติ สร้างสังคมสู่ความเสมอภาคและมีสันติสุข 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพ่ือศึกษาความส าเร็จในการด าเนินงานของกลุ่มสตรีภายใต้การเป็นสมาชิกของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี 
 2. เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาบทบาทสตรีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาบทบาทสตรีในการสร้างงาน สร้างอาชีพให้ประสบ
ความส าเร็จ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัยเลือกใช้ระเบียบ
วิจัยเชิงคุณภาพในการเก็บรวมรวบข้อมูล ใช้เครื่องมือส าหรับการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
(Key Informants) จากการสัมภาษณ์ (Interview) เป็นหลัก ประกอบกับวิธีการการศึกษาและ
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วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร (Document Research) และวิธีการการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจาก
เอกสาร (Document Research) อย่างไม่มีส่วนร่วม 

ส าหรับหน่วยการวิเคราะห์ (Unit of Analysis) คือ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อ าเภอ
ชนบท และกลุ่มเป้าหมายในการเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือตอบโจทย์การ
วิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ประธานกองทุนฯ คณะท างาน รวมถึง
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อ าเภอ ชนบท ทั้ง 8 ต าบล เป็นหลัก โดยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม 
การสัมภาษณ์ ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง เจาะจง (Purposive Sampling) 

ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลไปพร้อมกับการเก็บข้อมูล โดยหลังจากเก็บข้อมูล
ได้ในแต่ละครั้ง ผู้วิจัยจะน ามาบันทึกอย่างละเอียด เรียบเรียงและเชื่อมโยงข้อมูลจากการสังเกตเข้า
ด้วยกัน นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา โดยมีการจัดประเภทข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
สรุปและน าเสนอผลการศึกษาแบบพรรณนา 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 

จากผลการศึกษาความส าเร็จในการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรณีศึกษา 
อ าเภอ ชนบท จังหวัดขอนแก่น สรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาความส าเร็จในการด าเนินงานของกลุ่มสตรีภายใต้การเป็นสมาชิกของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

1) การด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นนโยบายที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับและเสริม

ศักยภาพสตรีในทุกมิติ เพ่ือพัฒนาและขยายศักยภาพบทบาทสตรี โดยรัฐบาลได้ใช้อ านาจในการ
จัดสรรและแบ่งปันทรัพยากรที่มีคุณค่าในสังคม ซึ่งในที่นี้ก็คือ เงินงบประมาณของกองทุน ให้กับ
กลุ่มสตรีที่ เข้าร่วมเป็นสมาชิกของกองทุนนี้น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น โดย
วัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีดังนี้ 1) เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ าหรือ
ปลอดดอกเบี้ย ในการสร้างโอกาสให้สตรีเข้าถึงแหล่งเงินทุน ส าหรับการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
สร้างงาน สร้างรายได้ 2) เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตรีและ
เครือข่ายสตรี 3) เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการในการ
พัฒนาบทบาทสตรี 4) เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือการสนับสนุนโครงการอื่น ๆ ที่เป็นการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาสตรีตามที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต้องสตรีที่มีสัญชาติไทย อายุ 15 ปีขึ้นไป มีชื่อ
อยู่ในทะเบียนบ้านหรืออาศัยอยู่ในหมู่บ้านหรือชุมชนนั้น ไม่น้อยกว่า 6 เดือน และกรณีเป็นกลุ่ม
หรือองค์กรสตรีที่ด าเนินงานในการดูแลหรือช่วยเหลือสตรี ต้องมีส านักงานอยู่ในหมู่บ้านหรือชุมชน 
หรือในจังหวัดที่ขอจดทะเบียนเป็นสมาชิก สมาชิกของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ใช้เงินกองทุนใน
ด้านการส่งเสริมอาชีพโดยในแต่ละพ้ืนที่อาจจะมีข้อตกลงที่แตกต่างกันได้  แต่ต้องช าระคืนพร้อม
ดอกเบี้ยภายในระยะเวลาที่ก าหนด และด้านสังคมจะเป็นการให้เปล่ากับสตรีที่ก าลังประสบปัญหา
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โดยขึ้นอยู่กับคณะกรรมการสตรีที่จะเป็นผู้พิจารณา ซึ่งในแต่ละพ้ืนที่แตกต่างกันไป ซึ่งในทางปฏิบัติ 
วิธีการใช้สิทธิดังกล่าวนี้จากกองทุนฯ กลุ่มสตรีตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป จะต้องร่วมกันด าเนินการเสนอ
โครงการให้กับคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นผู้พิจารณา 
   2) การด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในโครงการส่งเสริมอาชีพทอผ้า
ไหม 

การศึกษาการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในโครงการส่งเสริมอาชีพ
ทอผ้าไหม อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น ผู้ศึกษาได้ท าการศึกษาใน 4 ต าบล ดังนี้ 

(1) การด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในโครงการส่งเสริมอาชีพทอ
ผ้าไหม ต าบลชนบท พบว่า ต าบลชนบท ได้ด าเนินการเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดขอนแก่น ภายใต้โครงการส่งเสริมอาชีพทอผ้าไหม ซึ่งมีสมาชิก จ านวน 30 
คน โดยท าการกู้ยืมเงินประเภทเงินทุนหมุนเวียน ในปี 2559 จ านวน 15,000 บาท เพ่ือใช้เป็น
เงินทุนในการซื้ออุปกรณ์ วัตถุดิบในการผลิตผ้าไหม เงื่อนไขในการช าระคืนเงินกู้ ให้สมาชิกผ่อน
ช าระเงินคืน ทุก 6 เดือน โดย 1 ปี จะช าระเงินคืน 2 ครั้ง โดยเมื่อครบ 6 เดือนแรก ต้องช าระเงิน
คืน 2,500 บาท และเมื่อครบ 6 เดือนหลัง ต้องช าระเงินคืน 2,500 บาท รวมเป็น 5,000 บาท จาก
ทุนสนับสนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ช่วยให้โครงการส่งเสริมอาชีพทอผ้าไหม ต าบลชนบท 
ช่วยให้สมาชิกมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น คาดว่า ในปี 2561 จะไม่ขอรับเงินทุนกู้ยืมจากกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี เนื่องจากมีรายได้และผลก าไรเพ่ิมมากขึ้น ท าให้มีทุนเพียงพอส าหรับการซื้อวัตถุดิบ
และการผลิต จึงไม่ต้องกู้ยืมเงินอีก 

(2) การด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในโครงการส่งเสริมอาชีพทอ
ผ้าไหม ต าบลศรีบุญเรือง พบว่า ต าบลศรีบุญเรือง ได้ด าเนินการเสนอโครงการขอรับการสนับสนุน
จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดขอนแก่น จ านวน 5 โครงการ โดยมี 5 หมู่บ้านได้รับการ
สนับสนุนโครงการส่งเสริมอาชีพทอผ้าไหม โครงการละ 100,000 บาท ในการน าเสนอโครงการแต่
ละหมู่บ้านจะเขียนโครงการตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการกู้เงิน จากนั้นตัวแทนของแต่ละหมู่บ้านจะ
มาร่วมประชุมเพ่ือพิจารณา กลั่นกรอง และร่วมกันพิจารณาความเป็นไปได้ในการส่งเงินคืนของ
โครงการ ว่าเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด อัตราการคืนเงินกู้เป็นอย่างไร สมาชิกสามารถช าระเงินคืนได้
หรือไม่ เนื่องจากภายใน 6 เดือน จะต้องช าระเงินคืนทั้งเงินต้นและดอกเบี้ย ต่อมาในปี 2560 มีการ
เปลี่ยนแนวทางการให้กู้เงิน ที่ผ่านมาก าหนดให้มีการส่งเงินคืนภายในก าหนด 2 ปี โดยให้คืนเงินกู้ปี
ละ 1 ครั้ง แต่ตอนนี้ก าหนดให้ส่งเงินคืนทุก 6 เดือน ดังนั้น ระยะเวลา 2 ปี จะต้องส่งเงินคืน 4 ครั้ง  

(3) การด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในโครงการส่งเสริมอาชีพทอ
ผ้าไหม ต าบลห้วยแก พบว่า ต าบลห้วยแก ได้ด าเนินการเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจาก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดขอนแก่น โดยต าบลห้วยแกได้รับเงินทุนกู้ยืมสนับสนุนจากกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีรวม 500,000 บาท จึงมีการอนุมัติให้โครงการส่งเสริมอาชีพทอผ้าไหมได้รับเงิน
สนับสนุนโครงการละ 100,000 บาท ในปี 2560 มีการของบประมาณสนับสนุน เพ่ือต่อยอด
โครงการเดิม เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการด าเนินโครงการส่งเสริมอาชีพ เนื่องจาก
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งบประมาณที่ได้รับมีจ านวนไม่มาก แต่สมาชิกสามารถน าเงินที่ได้รับมาเป็นทุนในการซื้ออุปกรณ์
และวัตถุดิบร่วมกับเงินทุนของตนเอง ช่วยให้สามารถด าเนินการต่อได้ และสามารถขอรับทุน
สนับสนุนในปีต่อมาได้ เพ่ือพัฒนาต่อยอดโครงการ ส่งผลให้สมาชิกสามารถสร้างรายได้
นอกเหนือจากอาชีพหลัก คือ การท านา และมีรายได้จากการส่งเสริมอาชีพทอผ้าไหม  

(4) การด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในโครงการส่งเสริมอาชีพทอ
ผ้าไหม  ต าบลกุดเพียขอม พบว่า ต าบลกุดเพียขอม ได้ด าเนินการเสนอโครงการขอรับการสนับสนุน
จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดขอนแก่น ภายใต้โครงการส่งเสริมอาชีพ โดยใน ปี 2559 ได้รับ
เงินทุนกู้ยืมเงินจ านวน 400,000 บาท เมื่อได้รับเงินสนับสนุนมาได้ท าการแบ่งให้แก่สมาชิก ในแต่ละ
กลุ่ม เพ่ือใช้เป็นเงินทุนในการซื้ออุปกรณ์ วัตถุดิบในการผลิตผ้าไหม โครงการทอผ้าไหมซึ่งมีหลาย
กลุ่ม จะได้รับงบประมาณ กลุ่มละ 50,000 บาท และ 100,000 บาท  ดังนั้น ทุกกลุ่มจึงได้รับ
งบประมาณสนับสนุนน้อยกว่าที่ขอไป เงื่อนไขในการช าระคืนเงินกู้ ให้สมาชิกผ่อนช าระเงินคืนเงินปี
ละ 1 ครั้ง โดยในปีที่ 2 จะให้ช าระคืนเงินต้นทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ย ซึ่งดอกเบี้ยจะคิดในอัตราร้อยละ 
3 ต่อปี ปี 2560 จะด าเนินการกู้เงินเพ่ิม เนื่องจากมีสมาชิกจ านวนมาก อีกท้ังเงินสนับสนุนที่ได้รับใน
ปี 2559 ไม่เพียงพอต่อการสนับสนุนโครงการ จากการด าเนินโครงการ พบว่า สมาชิกในกลุ่มมีความ
เข้าใจในเงื่อนไขของโครงการ มีความเข้าใจกฎระเบียบ และมีการปฏิบัติตามกฎเป็นอย่างดี โดย
เงินทุนที่ได้รับได้น าไปซื้อวัตถุดิบในการผลิต ส่งผลให้การด าเนินงานของโครงการเป็นไปด้วยดีและ
ประสบผลส าเร็จ การได้รับทุนสนับสนุนโครงการส่งเสริมอาชีพจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีช่วย
ให้สมาชิกโครงการส่งเสริมอาชีพแต่ละกลุ่มสามารถด าเนินการผลิตได้อย่างต่อเนื่อง สมาชิกสร้าง
รายได้เพ่ิมมากข้ึน ส่งผลให้คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของคนในต าบลกุดเพียขอมดีขึ้น 

  3) การช่วยเหลือสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในโครงการส่งเสริมอาชีพ  
อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

การช่วยเหลือสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในโครงการส่งเสริมอาชีพ 
อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น เพ่ือให้สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่ประสงค์จะขอรับการ
สนับสนุนเงินทุนกู้ยืม เพ่ือเป็นหมุนเวียน ให้สามารถจัดท าเอกสารประกอบการยื่นขอกู้ได้ถูกต้อง 
และสอดคล้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่ก าหนด ให้สามารถน าเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
และติดตามการด เนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด ให้ได้รับการ
พิจารณาอย่างรวดเร็ว เพ่ือสร้างโอกาสให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
สร้างงาน สร้างรายได้ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวง 
มหาดไทย ได้จัดท าแนวทางการส่งเสริมการกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนที่มีประสิทธิภาพส าหรับสมาชิก 
ให้กับเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน เพ่ือเผยแพร่ให้สมาชิกได้มีความเข้าใจและสามารถจัดท าเอกสาร  เพ่ือ
ยื่นขอรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน (เงินกู้) ได้ถูกต้อง และสอดคล้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีก าหนด 

การช่วยเหลือของพัฒนาชุมชนอ าเภอชนบทจะเป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี รวมถึงการจัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับนโยบาย เงื่อนไข กฎระเบียบและข้อก าหนด
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ต่าง ๆ ในการรับทุน และยังให้ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าในการเขียนโครงการ การตรวจสอบ
เอกสารเบื้องต้น เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดท าโครงการ และท าหน้าที่ประสานงานในส่วน
ต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในอ าเภอชนบท มีการขับเคลื่อนต่อเนื่อง
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพ เพ่ือให้สมาชิกได้พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพดี และสามารถได้รับการคัดเลือกเป็นสินค้า OTOP ส่งผลให้สมาชิกที่ได้รับ
เงินทุนสนับสนุนโครงการส่งเสริมอาชีพทุกโครงการจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้ก่อเกิดรายได้ที่
มั่นคง สามารถช่วยเหลือครอบครัวได้ จากรายได้ที่เพ่ิมมากขึ้นจะช่วยพัฒนาชีวิต ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนในเขตอ าเภอชนบทให้อยู่ดี กินดี มีความสุข และไม่มีหนี้สินในอนาคตต่อไป 

  4) ความส าเร็จในการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในโครงการส่งเสริม
อาชีพทอผ้าไหม 

 ความส าเร็จในการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีภายใต้การเป็น
สมาชิกของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พบว่า สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประสบความส าเร็จ
ในการด าเนินงานและการประกอบอาชีพ อันเนื่องมาจาก คณะกรรมการกองทุนฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และสมาชิกกองทุนฯ มีความรู้ความเข้าใจในเงื่อนไขและระเบียบกองทุนฯ  เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องจากกรมพัฒนาชุมชนที่มีความใกล้ชิดกับสมาชิกในอ าเภอได้ตระหนักถึงความในทุก ๆ ด้าน  
โดยได้จัดให้มีการอบรม ชี้แจง เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุนพัฒนาบทบาสตรี  การตรวจสอบ
การท างานและเอกสารส าคัญ ประธานและคณะกรรมการในทุกระดับของแต่ละต าบลได้คัดกรอง
เอกสารและร่วมกันพิจารณาโครงการ รวมถึง สมาชิกของแต่ละกลุ่มเป็นรายบุคคล อย่างถี่ถ้วน  ว่า
มีความเป็นไปได้ในการส่งเงินคืนมากน้อยเพียงใดและโครงการมีความเหมาะสมหรือไม่  อีกทั้งคณะ
กรรมที่เกี่ยวข้องได้ติดตามประเมินผล ประชุมหารือภายในต าบล เพ่ือประเมินการด าเนินงานแต่ละ
โครงการให้ทราบถึงการน าเงินกองทุนไปใช้ประโยชน์ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ขอกู้ยืมไป พร้อม
รายงานผลการด าเนินงานให้อ าเภอ ด้วยความรับผิดชอบและความร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และ
สมาชิก เมื่อพบปัญหาในการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่จะจัดให้มีการปรึกษา กับประธานในทุก ๆ ต าบล 
เพ่ือหารือถึงแนวทางแก้ไข และลงพ้ืนที่เพ่ือเจรจาต่อรอง กับสมาชิก เพ่ือจะให้การขับเคลื่อน
โครงการของกลุ่มนั้น ๆ เป็นไปด้วยดี ด้วยความสามัคคีและร่วมมือกันของทุกฝ่ายท าให้กลุ่มสตรีใน
อ าเภอชนบท ทั้ง 8 ต าบล พบว่า ประสบความส าเร็จ เนื่องจากสมาชิกมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากอาชีพ
หลัก สามารถส่งเงินที่กู้ยืมได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด พ่ึงพาตนเองและเลี้ยงดูครอบครัวได้ ซึ่งจะ
น าไปสู่การพัฒนาตนเองให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนได้ 

2. ผลการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาบทบาทสตรีของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี                 

 จากการด าเนินงานที่ผ่านมาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในอ าเภอชนบท พบว่า           
การด าเนินงานที่ผ่านมาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในอ าเภอชนบท จะเห็นได้ว่า สตรีที่เป็น
สมาชิกของกองทุน ผู้ซึ่งมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอน กฎระเบียบ เงื่อนไข ของกองทุนฯ นั้น ส่วน
ใหญ่เป็นสมาชิกที่อยู่ในต าแหน่ง ประธานของกลุ่ม หรือ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ และเจ้าหน้าที่ ที่มีส่วน
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เกี่ยวข้องของกองทุนฯ  ส่วนสมาชิกสตรีรายอ่ืน ๆ หรือสมาชิกรายใหม่ จะรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับกองทุนฯ โดยการประสานงานจากประธานกลุ่มอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งท าให้เกิดปัญหาเรื่องความ
รับผิดชอบ ซึ่งอาจจะยังไม่ทราบถึงขั้นตอนการท างานและความรับผิดชอบที่จะเกิดขึ้น  และพบว่า
สมาชิกบางรายเมื่อได้งบประมาณมาแล้วไม่ได้น าเงินไปใช้ในการปฏิบัติจริง ตามโครงการที่ได้เสนอ
ต่อกองทุน ท าให้ประสบปัญหา  เช่น   น าเงินกองทุนไปใช้ประโยชน์ที่ไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ขอกู้
เงิน หรือเพ่ือการประกอบอาชีพและเพ่ือสร้างรายได้ ส่งผลต่อการช าระคืนเงินกู้ ให้แก่กองทุน ช าระ
เงินล่าช้า ซึ่งส่งผลกระทบถึงการขอกู้เงินในครั้งต่อไป หรือที่ผ่านมาประชาชนในระดับชุมชน 
คาดหวังเพียงแต่จะรอเงินงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล จึงไม่ได้มุ่งหางบประมานสนับสนุนจาก
ภายในชุมชน  จึงท าให้ไม่สามารถสร้างรากฐานที่มั่นคงแก่สตรีได้ เนื่ องจากมีเงินทุนจากรัฐบาลที่
กระจายให้ประชาชนกู้ยืมหลายทาง ท าให้สมาชิกกองทุนฯ น าเงินไปหมุนเพ่ือใช้หนี้ให้กับกองทุนอ่ืน 
ๆ จึงท าให้ไม่สามรถน ามาลงทุนเพื่อประกอบอาชีพและไม่เพียงพอต่อการใช้หนี้  
  3. แนวทางในการพัฒนาบทบาทสตรีในการสร้างงาน สร้างอาชีพให้ประสบ
ความส าเร็จ  

 แนวทางในการพัฒนาบทบาทสตรีเพ่ือให้การด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี ในอ าเภอชนบทเป็นไปอย่างประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย ส าเร็จไปด้วยดีตามที่ก าหนดไว้ ผู้
ศึกษาได้เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา ดังนี้ 

1) เจ้าหน้าที่ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในระดับอ าเภอตระหนักถึงความส าคัญ
ในการตรวจสอบประวัติสมาชิกอย่างละเอียด อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการโครงการใน
ขั้นตอนต่อไป และสร้างความมั่นใจให้กับสมาชิกในกลุ่มว่า กลุ่มของตนนั้นจะสามารถส่งเงินได้ตาม
ก าหนดเวลาและไม่มีปัญหาในการของบของกองทุนในครั้งต่อไป 

2) ประธานแต่ละต าบลช่วยขับเคลื่อนโครงการ ช่วยเหลืองานด้านกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีเป็นอย่างดี ซึ่งท าให้การด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของอ าเภอชนบท
เป็นไปอย่างราบรื่น  รวมถึงประธานของแต่ละต าบลมีความคุ้นเคยกับสมาชิกเมื่อสมาชิกมีปัญหาจึง
สามารถชี้แจง แนะน าและแก้ไขปัญหาได้โดยตรงต่อกลุ่มต่าง ๆ ได้ 
ก่อนสมาชิกกลุ่มต่าง ๆ จะได้งบประมาณสนับสนุน เจ้าหน้าที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได้มีการ
ประชุมชี้แจงอยู่เป็นระยะ ๆ ลงพ้ืนที่ เข้าหาต าบลต่าง ๆ เพ่ือติดตามการด าเนินงานของแต่ละ
โครงการ และติดตามการส่งเงินคืนให้เป็นไปตามสัญญา ที่สมาชิกทุกรายต้องส่งเ งิน ให้ตรงตาม
ก าหนดทุกงวด 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

จากผลการศึกษา พบว่า กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับและเสริม
ศักยภาพสตรีในทุกมิติ เพ่ือพัฒนาและขยายศักยภาพบทบาทสตรี สตรี  โดยการให้กู้ยืมเงินดอกเบี้ย
ต่ า เพ่ือใช้ในการด าเนินงาน การด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในโครงการส่งเสริมอาชีพ
ทอผ้าไหม ต าบลชนบท พบว่า ต าบลชนบท ได้ด าเนินการเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจาก
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กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดขอนแก่น ภายใต้โครงการส่งเสริมอาชีพทอผ้าไหม โดยน าเงินกู้ยืม
ที่ได้รับมาใช้ในการซื้ออุปกรณ์และวัตถุดิบร่วมกับเงินทุนของตนเอง รวมถึงเป็นเงินหมุนเวียน ช่วย
ให้สามารถด าเนินการต่อไปได้ ความส าเร็จในการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีภายใต้
การเป็นสมาชิกของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พบว่า สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินงานและการประกอบอาชีพ เนื่องจากสมาชิกมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากอาชีพ
หลัก สามารถส่งเงินที่กู้ยืมได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด พ่ึงพาตนเองและเลี้ยงดูครอบครัวได้ ซึ่งจะ
น าไปสู่การพัฒนาตนเองให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนได้ ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาบทบาทสตรี
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี คือ การช าระคืนเงินกู้ ช าระเงินล่าช้า แนวทางในการพัฒนาบทบาท
สตรี ได้แก่ 1) เจ้าหน้าที่ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในระดับอ าเภอ ให้ความส าคัญในการ
ตรวจสอบประวัติสมาชิกอย่างละเอียด อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการโครงการ 2) ประธาน
แต่ละต าบลช่วยขับเคลื่อนโครงการ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาได้โดยตรงต่อกลุ่มต่าง ๆ 
ได้ และ 3) สมาชิกทุกรายต้องส่งเงิน ให้ตรงตามก าหนดทุกงวด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Prathumyam (2014) ท าการศึกษา การประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีใน
เขตอ าเภอเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลสามารถสร้าง
รายได้ให้แก่ครอบครัว โดยงบประมาณสนับสนุนนี้ช่วยให้สมาชิกมีงานท ามากขึ้น และปัญหาที่พบ 
คือ ในการด าเนินกิจกรรมสมาชิกท่ีเข้ามาใหม่ ไม่เข้าใจในหน้าที่ความรับผิดชอบ สมาชิกในกลุ่มควร
มีการท าข้อตกลงร่วมกันในการจัดสรรรายได้  เพ่ือน าไปพัฒนาในด้านต่าง ๆ ของกองทุน และ
สอดคล้องกับการศึกษาของ Wongchaiya (2013) ที่ศึกษาประสิทธิผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี ในเขตเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา พบว่า สมาชิกมีการพ่ึงพา
ตนเอง มีการพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในชุมชน 
ส่วนแนวทางในการด าเนินงานเป็นกฎระเบียบข้อบังคับแก่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้  นอกจากนี้
ยังสอดคล้องกับการศึกษาของ Dissathaporncharoen, et al. (2013) ที่ศึกษาการประเมินผล
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ระยะที่ 2 ผลการศึกษาพบว่า วัตถุประสงค์การจัดตั้งกองทุน ส าหรับเป็น
แหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ า กระบวนการบริหารจัดการของกองทุนฯ ซึ่งเป็นการประเมินที่
เป็นการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของกระบวนการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ทุกขั้นตอน เพ่ือน าไปสู่
การปฏิบัติในระดับต่าง ๆ การวิเคราะห์สมาชิกกองทุนฯ ที่ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนในรูปของ
โครงการที่เป็นการกู้ยืมเงิน พบว่า กลุ่มสตรีสามารถสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครับ มีรายได้
เพ่ิมขึ้น และสอดคล้องกับการศึกษาของ Thamma (2014) ที่ศึกษาแนวทางการพัฒนากลุ่มอาชีพ : 
กรณีศึกษากลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จักสานจากต้นกกบ้านหว้า ต าบลบ้านหว้า อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกมีการระดมหุ้นและได้มีการแบ่งปันผลประโยชน์กัน มี
โครงสร้างในการบริหารจัดการอย่างชัดเจน มีสวัสดิการและกลุ่มมีการรายงานงบประมาณทางการ
เงิน ส่วนปัญหาและการด าเนินงานของกลุ่มนั้นพบว่า มีจ านวนสมาชิกน้อยลง และผลผลิตสินค้าใน
การแปรรูปเพราะสมาชิกเข้าระดมหุ้นเพียงอย่างเดียว จึงท าให้ขาดแรงงาน  วัตถุดิบภายในพื้นที่เริ่ม
ขาดแคลน และสมาชิกจ าเป็นต้องหาซื้อจากนอกพ้ืนที่ซึ่งมีราคาที่สูง ท าให้ต้องใช้งบประมาณเงินทุน
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หมุนเวียนเพิ่ม และปัญหาส าคัญคือสมาชิกขาดการวางแผนการด าเนินงานด้านการผลิต  ส่วนปัจจัย
ที่มีผลต่อความส าเร็จ ด้านผู้น ากลุ่มและคณะกรรมการกลุ่ม มีความรู้ ความสมารถ ในการด าเนินงาน
ที่ดี กลุ่มมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและกลุ่มได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็น
อย่างดี ในการประสานงานให้ฝ่ายต่าง ๆ จึงท าให้กลุ่มประสบความส าเร็จได้เป็นอย่างดีและบรรลุ
เป้าหมาย  แนวทางในการพัฒนาของกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จักสานจากต้นกกบ้านหว้า ที่ส่งผลให้
กลุ่มประสบผลส าเร็จและยั่งยืน คือ การมีส่วนร่วมที่ดีภายในกลุ่ม ผู้น ากลุ่มมีความโปร่งใส มี
พัฒนาการด าเนินงานด้านการบริหารดีและสมาชิกมีพัฒนาการที่ดีในการร่วมคิด ร่วมท า มีทัศนคติที่
ไปในทิศทางเดียวกัน  รวมถึงกลุ่มได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลในด้านงบประมาณ การฝึกอบรม
สร้างองค์ความรู้อยู่เสมอและต่อเนื่อง 

 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1 หน่วยงานภาครัฐควรให้ความส าคัญในการสนับสนุนโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
โดยการลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและเพ่ือทราบความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
เพ่ือให้การช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าตรงตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
 2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 ความท าการศึกษาความส าเร็จในการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีใน
โครงการอื่น ๆ นอกเหนือจากโครงการส่งเสริมอาชีพทอผ้าไหม 
 2.2 ความท าการศึกษาเปรียบเทียบความส าเร็จในการด าเนินงานของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของโครงการส่งเสริมอาชีพทอผ้าไหม อ าเภอชนบท กับอ าเภอใกล้เคียง เพ่ือน าข้อมูลที่
ได้มาใช้ในการพัฒนาการด าเนินงานของอ าเภอชนบทให้ดียิ่งขึ้น 

 2.3 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่สนับสนุนให้เกิดความส าเร็จในการด าเนินงานของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต่อโครงการส่งเสริมอาชีพทอผ้าไหม อ าเภอชนบท ในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดผล
การพัฒนาภายในชุมชนที่ยั่งยืนต่อไป 

 2.4 ควรมีการศึกษาแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการ ส าหรับโครงการต่าง ๆ ใน
การรับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เพ่ือก าหนดรูปแบบวิธีการ และกระบวนการ
ส าหรับการปรับใช้ในการสร้างงาน สร้างอาชีพให้ประสบความส าเร็จต่อไป 
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