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บทคัดย่อ (Abstract) 
 วัตถุประสงค์ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพส าหรับ
นักเรียนในโรงเรียนเรียนรวม 2) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการ
เรียนรู้เชิงผลิตภาพ 3) พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 และประเมินผลของการ
พัฒนา 4) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบโดยศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพที่เกิดกับนักเรียน
รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research & Development)             
            ผลการวิจัย พบว่า  
            1. สภาพปัจจุบันครูมีการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และครูมีความต้องการในการจัดการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
            2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 มี 4 ขั้นตอน 1) เตรียมบริบทตามความ
จริง 2) ตั้งเป้าหมาย (Set Goal)  3) วางแผนและด าเนินการ  4) การติดตามประเมินผลงาน  การ
เรียนรู้ที่เน้นเชิงผลิตภาพ 5 องค์ประกอบ 1) เกิดแรงบันดาลใจ( Inspire) 2) เลือกสนใจตามถนัด 
(Choose) 3) เป้าหมายชัดปฏิบัติตามแผน (Aim & Act) 4) สะท้อนการเรียนรู้ (Reflect on 
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Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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learning) และ 5) เรียนรู้จากสถานการณ์จริงประสบการณ์จริง (Experiential – Based Learning) 
วัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนรู้ :  ICARE Model 
          3. ผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 พบว่า (1) ครูผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ย หลังการอบรม 35.09 คิดเป็นร้อยละ 77.98 สูงกว่า เกณฑ์ที่ก าหนดร้อยละ
70 (2) ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21  ระดับคุณภาพดี
มาก จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 73.33 ระดับดี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67  
         4. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่า นักเรียนในโรงเรียนเรียนรวม มีคะแนนการ
เรียนรู้เชิงผลิตภาพหลังเรียน  คิดเป็นร้อยละ 75.49  สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 70 และ
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค าส าคัญ : รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษท่ี 21, การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ, นักเรียนในโรงเรียนเรียนรวม 
 
Abstract  
          Objective 1) To study the current state and needs of 21st-century skills 
management, focusing on productive learning for students in the school. 2) 
Develop a 21st  century skills management model that focuses on productive 
learning. 3) Develop teachers to manage learning skills of the century. 21 and 
evaluation of the development. 4) Study the effectiveness of the model by 
studying the production-based learning. Research and Development (Research & 
Development)  

Research result   
          1. The current state of the teachers is the 21st century skills management 
that focuses on productive learning. The overall picture was moderate. And 
teachers need to learn 21st century. The overall picture is at the highest level.  
          2. The 21st Century Skills Management Model has 4 steps. 1) Prepare 
realistic context. 2) Set goals. 3) Plan and execute. 4) Track and evaluate. 
Productivity-Based Learning 5 element 1) Inspire 2) Choose 3) Action 4) Reflect on 
learning 5) Experiential – Based Learning  : ICARE Model. 
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         3. The results of teacher development on 21st century skills management 
revealed that: (1) Teachers had average scores After the training, 35.09% were 
77.98%, which is higher than 70% (2). 21 were very good quality, 73.33% were good 
quality and 8 were good quality, 26.67% reflected learning. 
         4. The results of the study on the effectiveness of the model found that the 
students in the school included The percentage of students who completed the 
study was 75.49% which was higher than the criterion of 70%. most 
Keywords : Model development of a 21st century, productivity-based learning, student learning 
in Inclusive school 
 
 
บทน า (Introduction) 
             การพัฒนาการศึกษาไทยกับการเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 การสร้างสังคมแห่ง
ปัญญา ในการจัดการเรียนรู้เน้นที่ต่อยอดองค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับ
ตัวผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  แตคุ่ณภาพการศึกษายังพบปัญหา ความสามารถในการต่อ
ยอดและหาประโยชน์ทางเทคโนโลยีของเด็กไทยจะพบว่าอยู่ในระดับต่ า (วิจารณ์ พานิช, 2555) 
การติดตามผลการศึกษาเพ่ือปวงชน  พบว่า ประเทศไทย ยังมีความเหลื่อมล้ าการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษา เยาวชนจ านวนมากยังคงออกจากโรงเรียนไป  ทักษะพ้ืนฐานช้ากว่าคนอ่ืน ความ
จ าเป็นต้องปลูกฝังการเรียนรู้ เช่น ทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานให้นักเรียน ความรู้ความสามารถใน
ทักษะอาชีพ ซึ่งจะช่วยพัฒนาขีดความสามารถในการท างาน และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
(UNESCO, 2015)  
               การจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมในประเทศไทย  เป็นการรวมพลังจากบุคคลหลายฝ่าย
เอ้ือประโยชนต่อเด็กปกติ  เด็กพิการ ต่อครู  ผู้บริหาร โรงเรียน ก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกันใน
สังคม การสร้างองค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะให้เกิดกับตัวผู้ เรียน เพ่ือ
ความส าเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการท างานและการด าเนินชีวิต มีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม มี
ทักษะชีวิตและการท างาน (สมพร หวานเสร็จ, 2554) การเรียนรวม เป็นการจัดให้เด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ ในชั้นเรียนของโรงเรียนทั่วไป เป็นการเสนอให้นักการศึกษา
พิจารณาค านึงถึงคุณค่าการพัฒนาทุกด้านของวิถีแห่งชีวิตในสังคมได้อย่างเป็นสุข  การจัดการศึกษา
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แบบเรียนรวมเป็นการประหยัด ให้เด็กพิเศษได้แทรกเข้าไปเรียนในชั้นเรียนของโรงเรียนทั่วไปใน
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552–2561) 
ประเด็นเร่งด่วนด้านโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  เข้าถึงการศึกษา
และการมีงานท า (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2557) การจัดการ
เรียนรู้ทักษะอาชีพ ด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู การสร้างความเข้มแข็งให้ครู
ม่ันใจว่าการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการเรียนรู้ใด ๆ ของครู ต้องเป็นไปเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียน เสริมการตระหนักรู้ในคุณค่าของความเป็นครูโดยใช้กระบวนการทางจิต
ปัญญาเน้นสอนคนมากกว่าสอนหนังสือ (เกตุมณี มากมี, 2559) การขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนรู้ 
การพัฒนาหลักสูตรอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ของตนจะต้องมีการ
จัดการองค์ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย อย่างต่อเนื่อง แก้ปัญหาการศึกษารายจังหวัด
ต้นทุนทรัพยากร ที่มีอยู่ในโรงเรียนที่เชื่อมกับนโยบายระดับชาติ เพ่ือให้เห็นทิศทางการปฏิรูปการ
เรียนรู้ (สมพงษ์  จิตระดับ, 2559) 
             การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ  (Productivity-Based Learning) เป็นรูปแบบการเรียนรู้รูปแบบ
ที่มุ่งให้ผู้เรียน สร้างผลงาน สร้างผลผลิต วางรากฐานกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ให้ได้องค์
ความรู้ใหม่ บทบาทของครูเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เป็นแบบอย่างในการสร้าง
ผลงาน เป็นที่ประจักษ์ เป็นผู้น าผลงานเชิงสร้างสรรค์ (ไพฑูรย์  สีลารัตน์, 2559) การเรียนรู้เชิงผลิต
ภาพจะเกิดประโยชน์ทั้งผู้สอนและผู้เรียน ได้องค์ความรู้ใหม่ในด้านวิชาการและวิชาชีพ ได้สร้าง
ผลงานที่สร้างสรรค์ ท าให้ผู้เรียนใฝ่รู้ตลอดเวลาผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิด ส่งเสริมผู้เรียนใน
การค้นหาศักยภาพและความถนัดความสนใจ  ให้เป้าหมายการเรียนมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  
ผู้วิจัยจึงสนใจ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษท่ี 21 ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนเรียนรวม เป็นการออกแบบการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 สรางความตระหนักถึงคุณคาศักยภาพของผูเรียนดานความแตกตางระหวางบุคคล 
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มความสามารถ ส่งผลตอผูเรียนทั้งปจจุบันและอนาคต  เมื่อ
ผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตทางการศึกษามีคุณภาพดี จะส่งผลดีต่อสังคมและประเทศชาติได้ดีด้วย 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการด้านการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 ที่
เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพของครูผู้สอนนักเรียนในโรงเรียนเรียนรวม 
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2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ
นักเรียนในโรงเรียนเรียนรวม 
          3. เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการเรียนรู้ผลิตภาพและ
ประเมินผลของการพัฒนา 
          4. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบโดยศึกษาการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 ผลิตภาพที่
เกิดกับนักเรียนในโรงเรียนเรียนรวม  
 
วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 

รูปแบบการวิจัย เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research & Development)  ซึ่งแบ่งขั้นตอน
การวิจัยออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้  
          ระยะที่ 1 ศึกษาบริบท สภาพปัจจุบันและความต้องการด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการ
เรียนรู้ผลิตภาพ ของนักเรียน การวิจัยระยะนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยการ
ส ารวจสภาพปัจจุบันและความต้องการ  ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลิตภาพ กลุ่มตัวอย่างเป็น
ครูผู้สอนของโรงเรียน  ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัดชัยภูมิ จ านวน 534 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
และศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) กับครูผู้สอน นักเรียนในโรงเรียน
เรียนรวม  เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการผลิตภาพของ
นักเรียน ซึ่งกลุ่มเป้าหมายเป็นครูผู้สอนจ านวน 30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความต้องการการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้น  การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ  ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนเรียนรวม ซึ่งเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาความถี่ (Frequency) 
ค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
          ระยะที่ 2 สร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพส าหรับ
นักเรียนในโรงเรียนเรียนรวม 8 ขั้นตอน ได้แก่   
                   ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร ข้อมูลพื้นฐานสังเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน   
                   ขั้นตอนที่ 2 วเิคราะห์ข้อมูล  
                   ขั้นตอนที่ 3 ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที ่21 ส าหรับครูผู้สอน 4 ขั้น        
                              1. ขั้นเตรียมบริบทเรียนรู้ตามสถานการณ์จริง (Real Learning Context)  
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                              2. ขั้นตั้งเป้าหมาย (Set Goal) เป็นขั้นตอนการเรียนรู้แบบตนเองและการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ (Self- Directed Learning and Co-operative Learning)  
                              3. ขั้นการวางแผนและด าเนินการ (Plan Working Process) เป็นขั้นตอน
ของการเรียนแบบร่วมกัน (Collaborative Learning)  
                              4. ขั้นการติดตามและประเมินผลงาน (Followup and Assess ) และ 
ร่างรูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพส าหรับนักเรียน 5 องค์ประกอบคือ 1) เกิดแรง
บันดาลใจ (Inspire) 2) เลือกสนใจตามถนัด (Choose) 3) เป้าหมายชัดปฏิบัติตามแผน (Aim & 
Act) 4) สะท้อนการเรียนรู้ 5) ยกระดับสูคุณภาพ (Enhance) วัดและประเมินผลของรูปแบบการ
เรียนรู้ : ICARE Model 
                 ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
                 ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
                 ขั้นตอนที่ 6 ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ กับครูโรงเรียนหนองบัวบานวิทยา 
                 ขั้นตอนที่ 7 ประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
                 ขั้นตอนที่ 8 ปรับปรุงความถูกต้องสมบูรณ์รูปแบบการจัดการเรียนรู้  แล้วน ารูปแบบ
ทีผ่่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้ (Try-Out) โดยการฝึกอบรมครูผู้สอนจ านวน  30 คน 
และปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้ผลิตภาพ ส าหรับนักเรียนในโรงเรียน
เรียนรวม 
       ระยะที่ 3 พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 และประเมินผลของการพัฒนา 
โดยการฝึกอบรมครูด้านการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ เป็น
เวลา 2 วัน กลุ่มเป้าหมายเป็นครูผู้สอน ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในจังหวัดชัยภูมิ จ านวน 30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดย
เลือกจากครูที่มีความสนใจและสมัคร เข้ารับการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรมประกอบด้วยการให้
ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการเรียนรู้ผลิตภาพให้กับครูผู้
เข้ารับการฝึกอบรม และให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพตาม
รูปแบบที่พัฒนาขึ้น เพราะการที่ครูจะสอนให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ได้นั้น ครูจะต้องเข้าใจการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2549) ด าเนินการประเมินผลที่เกิดกับครูผู้
เข้ารับการฝึกอบรมโดย 1) ทดสอบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 ที่เน้น
การเรียนรู้เชิงผลิตภาพของครู ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรม 2) ประเมินแผนการจัดการ
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เรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่แบบทดสอบ การ
จัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ซึ่งเป็นแบบปรนัย แบบเลือกตอบ และ
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยตั้งเกณฑ์แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพของครูผู้สอนคือ ร้อยละ 70 และผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ระดับดีขึ้นไป 
         ระยะที่ 4 ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบโดยศึกษา  การเรียนรู้เชิงผลิตภาพที่เกิดกับนักเรียน
หลังจากการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ  ผู้วิจัยได้ศึกษา การใช้
การเรียนรู้เชิงผลิตภาพที่เกิดกับนักเรียน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จังหวัดชัยภูมิ ที่ได้รับการสอน
โดยครูที่ผ่านการฝึกอบรมด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ และครูผู้สอนสมัครใจ
ให้ติดตามผลที่เกิดกับนักเรียน จ านวน 30 ห้องเรียน จาก 30 โรงเรียน นักเรียนจ านวน 260 คน 
จากการสอนของครู 30 คน โดยครูผู้สอนในแต่ละชั้นได้ร่วมกัน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ แล้วน าแผนไปจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิต
ภาพของนักเรียนที่โรงเรียน จ านวน 12 ครั้ง/12 ชั่วโมง/ห้องเรียนแล้วท าการทดลองใช้  การเรียนรู้
เชิงผลิตภาพของนักเรียนหลังเรียน  โดยใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่แบบ 1) แบบวัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงผลิตภาพก่อนทดลอง และหลังการทดลอง 2) แบบประเมินระหว่างการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ได้แก่ ประเมินจากการตอบค าถาม  ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้และ
ระยะติดตามผล แบบวัดความพึงพอใจ   
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
           1. สภาพปัจจุบันครูมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพในภาพรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง ( x = 3.41, S.D. = 0.83) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ครู
มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพของนักเรียน ( x = 3.15, 
S.D. = 0.88) ส่วนด้านความต้องการพบว่า ครูมีความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้
เชิงผลิตภาพ  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.52, S.D. = 0.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ครูต้องการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้
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ทักษะศตวรรษที่ 21 วิธีการสอนหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพของนักเรียน ( x = 4.59, S.D. = 0.72) และต้องการน า
รูปแบบ วิธีการสอนหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนไปใช้จัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการ
เรียนรู้เชิงผลิตภาพ ของนักเรียน ( x = 4.59, S.D. = 0.70) รองลงมาคือ การเรียนรู้ที่สร้างแรง
บันดาลใจ นักเรียนได้ฝึกเลือกตามความสนใจตามถนัด (x= 4.58, S.D. = 0.63) และจากการศึกษา
ข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่า ครูตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 
ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ  แต่ครูไม่ทราบรูปแบบหรือขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษ  
ที่ 21 ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ  ท าให้ประสบปัญหาในการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 ที่
เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ และครูมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนรู้ทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพของนักเรียน  จากผลการวิจัยที่กล่าวมา แสดงให้เห็นว่า 
ครูตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
แต่สภาพปัจจุบัน พบว่า ครูมีการจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง   
เนื่องจากครูไม่ทราบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 ท าให้ครูมีความต้องการในการ
จัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ซึ่งสอดคล้องกับไพฑูรย์ สินลารัตน์ 
(2549)  กล่าวว่า ผู้สอนที่มีคุณภาพต้องมีภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ และผลิตภาพ เป็นผู้น าในการ
เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ มีความคิดในการเปลี่ยนแปลง คิดวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ผลงาน
ใหม ่ๆ เป็นแบบอย่างที่ดี สามารถสอนให้ผู้เรียนได้ผลงานได้อย่างเป็นรูปธรรม เมื่ อผู้ สอนหรือครู
เป็นตัวแบบที่ดเีป็นผู้น าที่ผลิต ผลงานเชิงสร้างสรรค์ได้ สามารถน าทางผู้เรียนให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมเกิดความคิดในการสร้างสรรค์ผลงานได้ จึงท าให้นักเรียนมีปัญหาในการพัฒนาการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง สอดคล้องกับ วิโรจน์ สารรัตนะ (2560) ได้ศึกษา ทักษะด้านการเรียนรู้
และนวัตกรรม ในศตวรรษที่ 21 พบว่า  ตัวก าหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลกการท างาน 
ได้แก่ ความริเริ่มสร้างสรรค์ ทักษะอาชีพ ความยืดหยุ่น และการปรับตัว และทักษะสังคมข้าม
วัฒนธรรม ทีเ่ป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต มีความรับผิดชอบเชื่อถือได้ สอดคล้องกับแนวทางพัฒนารูปแบบ
การศึกษารูปแบบใหม่ที่องค์การยูเนสโก (2515) จัดขึ้นในศตวรรษที่ 21 คือ การศึกษาแบบเรียนรวม 
โดยมีความเชื่อว่า รูปแบบของการศึกษาดังกล่าวสามารถตอบสนองต่อการเรียนรู้ของนักเรียนทุกคน
ในโรงเรียนปกติ ซึ่งโรงเรียนจะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการต่าง ๆ เพ่ือช่วยให้นักเรียนทุกคนประสบ
ความส าเร็จ ในการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้ เป็นขุมทรัพย์ในตน “สี่ เสาหลักทาง
การศึกษา” ประกอบด้วย การเรียนรู้เพ่ือรู้ (Learning to know) การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติได้ 
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(Learning to do) การเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน (Learning to live together) และการเรียนรู้เพ่ือ
ชีวิต (Learning to be) (คณะกรรมาธิการนานาชาติว่าด้วยการศึกษาในศตวรรษที่ 21 , 2540)  ซึ่ง
สอดคล้องกับ วิชัย วงศ์ใหญ่ (2557) ได้ศึกษาการเรียนรู้ความเป็นมนุษย์ว่า 1) การเรียนรู้เพ่ือรู้ 
หมายถึง การเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนากระบวนการคิด การแสวงหาความรู้และ  วิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน
เพ่ือให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต ผสมผสานกับสภาพจริงและประสบการณ์ใน
การปฏิบัติ 2) การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติได้ พัฒนาความสามารถปฏิบัติงานและอาชีพ 3) การเรียนรู้ที่จะ
อยู่ร่วมกัน เข้าใจความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ ของแต่ละบุคคลในสังคม 
4) การเรียนรู้เพ่ือชีวิต ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านจิตใจ ร่างกาย และสติปัญญา  สร้างจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นเป้าหมายหนึ่งของการพัฒนา 
        2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษท่ี 21 มี 4 ขั้นตอน 1) เตรียมบริบทตามความจริง 
2) ตั้งเป้าหมาย (Set Goal) 3) วางแผนและด าเนินการ และ 4) การติดตามและประเมินผลงาน 
การเรียนรู้ที่เน้นเชิงผลิตภาพ 5 องค์ประกอบ คือ 1) เกิดแรงบันดาลใจ(Inspire) 2) เลือกสนใจตาม
ถนัด (Choose) 3) เป้าหมายชัดปฏิบัติตามแผน (Aim & Act) 4) สะท้อนการเรียนรู้ (Reflect on 
learning) และ 5) เรียนรู้จากสถานการณ์จริงประสบการณ์จริงด้วยตนเอง (Experiential – Based 
Learning) วัดและประเมินผล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 รูปแบบการเรียนรู้ : ICARE Model 
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 3. ผลการประเมินการพัฒนาครูผู้สอน พบว่า 3.1 ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้านการจัดการ
เรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ มีคะแนนเฉลี่ยการจัดการเรียนรู้ หลังการ
อบรมเท่ากับ 35.09 จากคะแนนเต็ม 45 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 77.98 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
คือร้อยละ 70 ที่เป็นเช่นนี้เนื่องมาจาก การจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ที่ครูได้รับ สร้างความ
เข้มแข็งให้ครูมั่นใจ เสริมการตระหนักรู้ในคุณค่าของความเป็นครู (เกตุมณี  มากมี, 2559) ประกอบ
กับกิจกรรมการฝึกอบรมครู ประกอบด้วยกิจกรรมที่ส าคัญ 3 กิจกรรม คือ การให้ความรู้พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษท่ี 21 การฝึกกระบวนการฝึก จิตห้าลักษณะส าหรับอนาคต 
คือ 1) จิตเชี่ยวชาญ (Disciplined mind) หมายถึง มีความรู้และทักษะในวิชาในระดับเชี่ยวชาญ  
สามารถพัฒนาตนเองในการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 2) จิตรู้สังเคราะห์ (Synthesizing mind) 
หมายถึง ความความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมากลั่นกรองคิดเลือกเอาเฉพาะที่ส าคัญและจัดระบบ
น าเสนอใหม่อย่างมีความหมาย  3) จิตสร้างสรรค์ (Creative mind) หมายถึง การท าเกิดสิ่งใหม่ ๆ 
โดยอาศัยการจินตนาการ แหวกแนวออกไปจากขอบเขตหรือวิธีการเดิม  ๆ 4) จิตรู้ เคารพ 
(Respectful mind) หมายถึง การให้เกียรติและยอมรับในความเป็นตัวตนของผู้อ่ืน 5) จิตรู้
จริยธรรม (Ethical mind) หมายถึง การยึดแนวทางของจริยธรรมเป็นแนวทางปฏิบัติ เป็นจิตที่
เกี่ยวข้องกับความเป็นมนุษย์  ให้แก่ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม และให้ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ หรือ
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ  ตามรูปแบบ ICARE Model ที่พัฒนาขึ้น 
เพราะการที่ครูจะสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพได้นั้น จะต้องเข้าใจการเรียนรู้เชิงผลิต
ภาพ ตาม 5 องค์ประกอบการเรียนรู้เริ่มจากสร้างแรงบันดาลใจ  เลือกเรียนตามถนัด มีเป้าหมายชัด
ปฏิบัติตามแผน และสะท้อนการเรียนรู้ ที่ได้เรียนจากสถานการณ์จริงประสบการณ์จริงด้วยตนเอง 
มีการวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนรู้ : ICARE Model  ส่งผลให้มี การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ
สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
      3.2 ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 ได้
ระดับคุณภาพดีมากจ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 73.33 และ ระดับดีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.67 ที่ผลเป็นเช่นนี้เนื่องมาจาก ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21  ได้ฝึกการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการเรียนรู้เชิง
ผลิตภาพด้วยตนเอง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยกันได้ฝึกปฏิบัติการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษท่ี 21 มีการน าเสนอแผนที่จัดท าขึ้น การอภิปรายแสดงความ
คิดเห็นได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ให้ข้อเสนอแนะแผนที่จัดท าขึ้นอย่างกว้างขวางและหลากหลาย 
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ส่งผลให้ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการ
เรียนรู้เชิงผลิตภาพ ในระดับดีมากและระดับดี นอกจากนี้จากการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพพบว่า ครู
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ได้สะท้อนผลการฝึกอบรมว่าได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 ได้ฝึกการท าแผนการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 
21 ได้รับความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการเรียนรู้ชิงผลิตภาพ ได้ฝึก
ปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ส่งผลให้ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เกิดแรงกระตุ้น เกิดความมั่นใจว่าจะสามารถจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิต
ภาพได้  พร้อมที่จะน าความรู้ที่ได้รับไปใช้จัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพให้นักเรียนได้  
เนื่องมาจากการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ
เป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกคิด เกิดแรงบันดาลใจ ได้เลือกงานสนใจตามที่ตนถนัด  
มีเป้าหมายชัดปฏิบัติตามแผน สะท้อนการเรียนรู้  สูคุณภาพงาน ใช้สถานการณ์ เนื้อหาสาระ 
น่าสนใจ  เพราะหัวใจส าคัญของการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีความ
อยากรู้ อยากเห็นผลงานและอยากค้นหาค าตอบ นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
ผลิตภาพ ได้ฝึกการคิดทั้งรายบุคคลและกลุ่มย่อยทั้งการสะท้อนผลการเรียนรู้ ท าให้นักเรียนได้ฝึก
การคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพราะการอภิปรายกลุ่มและการเรียนรู้ร่วมกันจะช่วย
เสริมสร้างบรรยากาศเกิดแรงบันดาลใจยิ่งขึ้น  การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียนกับ
ผู้เรียนจะท าให้ผู้เรียนขยายขอบเขตความคิดให้กว้างและซับซ้อนยิ่งขึ้น (ไพทูรย์ สินลารัตน์, 2559) 
ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีการเรียนรู้เชิงผลิตภาพที่สูงขึ้น นอกจากนี้ยังพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจ  
ต่อการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
( x = 4.54, S.D. = 0.69) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ กิจกรรมการ
เรียนรู้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ เลือกเรียนตามที่ถนัด การเรียนรู้จัดนักเรียนเป็นกลุ่มย่อยเพ่ือหา
ค าตอบ ( x = 4.60,S.D. = 0.75) รองลงมาคือ นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ได้รับ
ประสบการณ์ตรง เนื้อหาสาระตามหลักสูตรและได้ฝึกการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ควบคู่ไปด้วย ( x = 
4.59, S.D. = 0.71)  และกิจกรรมการเรียนรู้นักเรียน  ทั้งนี้เนื่องมาจาก การเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นเรียนรู้เชิงผลิตภาพ เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนได้
ท ากิจกรรมการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  กิจกรรมการเรียนรู้  เปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้ฝึกการเรียนรู้เชิงผลิตภาพตามสถานการณ์ เรื่องราว หรือเหตุการณ์ที่ก าหนด นักเรียนได้เรียนรู้
เนื้อหาสาระตามหลักสูตรและฝึกทักษะการเรียนรู้ การร่วมพลังกลุ่มท างาน สอดคล้องกับ พิมพ์พันธ์ 
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เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2557) ได้ศึกษา การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานช่างและงานประดิษฐ์ 1) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ใช้ทักษะ 
5C เพ่ือพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน  อิงมาตรฐานทักษะเด็กไทย ใน
ศตวรรษที่ 21 คือ E (4R + 7C) โดยที่  Ethical Person เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  4R : Read 
(อ่าน), Write (เขียน),  Arithmetics (เลข),  Reasoning (เหตุผล) 7C: 1)Creative Problem 
Solving Skills คือ ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 2) Critical Thinking Skills  คือ ทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 3) Collaborative Skills คือ ทักษะการท างานอย่างร่วมพลัง             
4) Communicative Skills คือทักษะการสื่อสาร 5) Commuting Skills คือทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 6) Career and life Skills คือทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 7) Cross- Cultural Skills 
คือทักษะการใช้ชีวิตกลุ่มรวมพลังควบคู่ไปด้วย ท าให้นักเรียนมีความสุขในการเรียนเกิดแรงบันดาลใจ 
ความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ เป็นคุณลักษณะของผู้เรียนทักษะในอนาคตคือมีการชี้น าตนเองและ
ตรวจสอบตนเอง และสอดคล้องกับไพฑูรย สินลารัตน (2557) ได้ศึกษา การศึกษาไทย 4.0 ว่าต้อง
เป็นการศึกษาเพ่ือสร้างนวัตกรรมชิ้นงานออกมา ก่อให้เกิดการท างานร่วมกัน  การศึกษาไม่ต้องเน้น
กรอบความรู้ แต่เน้นต่อยอดองค์ความรู้สร้างความรู้ใหม่ได้การเรียนรู้ตามความต้องการเรียนการ
สอน 3 ปัจจัยคือ อินเตอร์เน็ต  ความคิดสร้างสรรค์ และการปฏิสัมพันธ์กับสังคม  สนับสนุนการ
ท างานกลุ่มมากกว่าท างานเดี่ยว การเรียนรูให้ออกแบบการเรียนรูใหได้  สอนให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดฝึก
ท า สามารถที่จะโต้ตอบด้วยเหตุผลได้ มีโอกาสสร้างนวัตกรรมแข่งขัน  ได้เรียนในสภาพที่ใกลเคียง
ชีวิตจริงที่สุด สอดคล้องกับ วิจารณ์ พานิช (2555) การเรียนรู้ผ่านมิติวัฒนธรรม ผ่านมิติของการ
เรียนรู้โดยผ่านปฏิบัติการของตนเอง เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ความรู้ซึมซับเข้าไป ในผู้เรียนโดย
ปฏิบัติการกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งแบบใช้เหตุผล (Cognitive) แบบใช้อารมณ์ (Affective) แบบ
ใช้พฤติกรรม (Behavioral) แบบใช้ปัญญาญาณ (Intuitive) แบบใช้การเคลื่อนไหว (Kinesthetic) 
แบบใช้จิตวิญญาณ การเรียนรู้ที่ได้ผลดี เป็นวิธีการที่นักเรียนเป็นผู้ลงมือท า (Learning by doing) 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ก าหนดให้กระบวนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ฝึกทักษะ การเรียนรู้การ
เผชิญสถานการณ์ ประยุกต์ความรู้มาใช้แก้ไขปัญหา นักเรียนได้รับการพัฒนาได้ตามมาตรฐาน 
ส่งผลให้นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่เน้น เชิงผลิตภาพอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
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ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
           1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรจัด
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 
21 น าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิผล             
           2. ข้อเสนอแนะในการน ารูปแบบไปใช้ การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 
21 ไปใช้ ผู้ใช้ควรศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบทั้ง 5 องค์ประกอบ คือ 1) เกิดแรงบันดาลใจ
(Inspire) 2) เลือกสนใจตามถนัด (Choose) 3) เป้าหมายชัดปฏิบัติตามแผน (Aim & Act) 4) สะท้อน
การเรียนรู้ 5) เรียนรู้จากสถานการณ์จริงประสบการณ์จริงด้วยตนเอง (Experiential – Based 
learning) (Enhance) วัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนรู้ : น ารูปแบบการเรียนรู้ ICARE 
Model ไปใช้  
            3. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป นักวิชาการและนักวิจัย ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  ที่เน้นทักษะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 เสริมทักษะการท างานของเด็กไทย เตรียมความพร้อมในอนาคต 
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