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บทคัดย่อ 
ตัง้แต่ปีพุทธศกัราช 2542 เป็นตน้มา ครูทุกระดบัชัน้ในประเทศไทยตอ้งเปลี่ยนบทบาทจาก “ผูถ้่ายทอด

ขอ้มลูความรู”้ มาเป็น “ผูจ้ัดประสบการณก์ารเรียนรู”้ ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใหเ้ป็นแบบเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั (Learner-centered) บทความวิจยันีจ้ึงมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือศึกษาประเภทวจันกรรมที่ครูใชใ้นหอ้งเรียนที่เนน้
ผู้เรียนเป็นส าคัญและใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือกลางในการเรียนการสอนซึ่งอาจสะทอ้นใหเ้ห็นบทบาทของครูใน  
ชัน้เรียน งานวิจัยนีเ้ก็บขอ้มลูจากครูผูส้อนชาวไทยจ านวน 3 คนที่สอนรายวิชาภาษาองักฤษแก่นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาองักฤษ ดว้ยวิธีการสุ่มแบบไม่เจาะจงโดยผูว้ิจยัไดบ้นัทึกเสียงการสอนของกลุ่มตวัอย่างในวนัที่มีการจดักิจกรรม
ในห้องเรียนตลอด 1 ภาคการศึกษา ความยาวทั้งสิ ้น  20 ชั่ วโมงประกอบกับการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยใช้แนวคิด 
วจันกรรมของเซอรล์ (Searle, 1969) เป็นแนวทางการวิเคราะหข์อ้มลู ผลการศกึษาพบว่า ครูผูส้อนใชว้จันกรรม 3 กลุ่ม
ในการจัดการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางตามล าดับความถ่ีที่ปรากฏ ไดแ้ก่ วัจนกรรมกลุ่มชีน้  าซึ่ง
พบวจันกรรมทัง้สิน้ 8 ประเภท วจันกรรมกลุ่มบอกกล่าวซึ่งพบวจันกรรมทัง้สิน้ 6 ประเภท และวจันกรรมกลุ่มแสดง
ความรูส้ึกซึ่งพบวจันกรรมทัง้สิน้ 5 ประเภท ทัง้นีไ้ม่พบวจันกรรมกลุ่มผูกมดัและวจันกรรมกลุ่มประกาศในขอ้มูลนี ้  
การที่ครูผูส้อนใชว้จันกรรมกลุ่มชีน้  ามากท่ีสดุสะทอ้นเห็นว่าครูผูส้อนมีเจตนาพยายามใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ย
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ตนเองระหว่างการจดักิจกรรมซึง่สอดคลอ้งกบับทบาทของครูในหอ้งเรยีนที่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญัโดยครูผูส้อนมีหนา้ที่
เป็นผูอ้  านวยความสะดวก ช่วยเหลือ ชีแ้นะนกัเรียนในหอ้งเรียน นอกจากนีย้งัพบว่าวจันกรรมที่ครูผูส้อนใชม้ากที่สุด 
ไดแ้ก่ วจันกรรมการอธิบายซึง่แสดงใหเ้ห็นวา่ผูส้อนยงัคงมีหนา้ที่อธิบายถ่ายทอดความรูแ้ละบอกสิ่งที่ถกูตอ้งหรอืเป็น
สิ่งที่มีประโยชนแ์ก่ผูเ้รียน ผลจากการวิจยันีจ้ึงอาจมีส่วนช่วยพฒันาบทบาทของครูต่อผูเ้รียนใหบ้รรลตุามเป้าหมาย
ตามนโยบายทางการศกึษาของประเทศและสง่ผลต่อคณุภาพการจดัการศกึษาในระดบัตา่ง ๆ ตอ่ไป 
ค าส าคัญ: วัจนกรรม, บทบาทครู, การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ , การสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็น
สื่อกลาง  

Abstract 
Since 1999, teachers at all levels in Thailand have had to change their role from "knowledge 

transmitters" to "learning experience organizers" in accordance with educational reform guidelines that 
emphasize learner-centered learning. This research aims to examine the speech acts of teachers in 
learner-centered classrooms using English as the medium of instruction which may reflect teachers’ roles 
in classrooms. The data collection process was conducted by audio-recording of teaching sessions and 
interviews with three randomly selected Thai teachers teaching English courses to English major students 
during classroom discussion activities on randomly selected days over the course of one semester. 
The length of all the recordings, transcribed for analysis, was twenty hours in total. The researchers used 
Searle's (1969) speech act theory as the framework for data analysis. The result revealed three main 
categories of speech acts used in learner -centered teaching: Directives, Representatives, and 
Expressives occurred with frequency respectively. The Directives included eight types, the Representatives 
six, and the Expressives five. There were no Commissives or Declarations found. The high usage of Directives 
reflects that the teachers had the intention to encourage learners to construct  knowledge independently 
during classroom activities. This aligns with the role of teachers in learner-centered classrooms as 
facilitators providing assistance and guidance to students. Moreover, the most frequently used speech 
act was Explanations, indicating that teachers still have the role of explaining, transferring knowledge, 
and directing what is correct or useful to the students.  The results of this research may contribute to 
developing teachers' roles towards learners, helping to achieve the goals set by Thailand's educational 
policies and subsequently impacting the quality of educational management at different levels. 
Keywords: Speech acts, Teacher’s role, Student-centered learning, English medium instruction   
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บทน า 
การศกึษามีความส าคญัตอ่การพฒันาทรพัยากรมนษุยเ์น่ืองจากช่วยส่งเสรมิใหเ้กิดความเสมอภาค

ในสังคมและเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ รัฐบาลไทยเล็งเห็นถึงความส าคัญของการศึกษา
ดังกล่าวจึงไดต้ราพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ขึน้เพื่อปฏิรูปการจัดการศึกษา 
ของประเทศ โดยมาตรา 22 ของพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้บัญญัติถึงแนวทางการจัดการศึกษาไว้ว่า  
“การจดัการศกึษาตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียนทกุคนมีความสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้และถือว่าผูเ้รียนมี
ความส าคญัท่ีสดุ กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งส่งเสรมิใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศกัยภาพ” (Office of the Council of State, 1999, p. 6) จากความในมาตราดงักล่าวท าใหก้ารจดัการศกึษา
ของประเทศไทยตอ้งปรบัไปสู่การเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (Learner-centered) ทัง้นีก้ารจดัการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้นจะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู ้ได้ด้วยตนเองผ่านสื่อต่าง ๆ และ  
การจัดการเรียนรูต้ามความสนใจของผูเ้รียน โดยครูจะมีบทบาทเป็นผูส้นับสนุนและอ านวยความสะดวก   
ซึ่งต่างจากกระบวนการจัดการเรียนรูท้ั่ วไปที่ เน้นให้เด็กศึกษาหาความรูจ้ากการสอนของครูโดยตรง   
การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันีเ้ป็นการเปลี่ยนบทบาทในกระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียน
จากการเป็น “ผูเ้รียน” มาเป็น “ผูมี้ส่วนรว่มในการสรา้งความรู ้ (Co-creators)” (Felder & Brent, 1996, as 
cited in Funfuengfu, 2019) และเปลี่ยนบทบาทของครูจาก “ผู้ถ่ายทอดข้อมูลความรู”้ มาเป็น  “ผู้จัด
ประสบการณก์ารเรียนรู”้ ใหผู้เ้รียน (Office of the Basic Education Commission, 2006, as cited in 
Klairueng et al, 2022) แนวการจัดการเรียนรูรู้ปแบบนีเ้กิดขึน้จากความเช่ือพืน้ฐานที่ว่า ผูเ้รียนทุกคน
สามารถเรียนรูแ้ละพฒันาไดด้ว้ยตวัเอง แต่แตกต่างที่ความสนใจ ความถนดัและทกัษะต่าง ๆ ดงันัน้การจดั
การศกึษาจงึควรมีความหลากหลายและตอบสนองผูเ้รยีนทกุกลุ่ม (Fanchian, 2018) 

บทบาทของครูในชัน้เรียนดงักล่าวสามารถศึกษาไดจ้ากการสนทนาระหว่างครูผูส้อนกับนักเรียน 
นกัศึกษาซึ่งเป็นผูเ้รียน เพราะหากพิจารณาตามแนวคิดวจันกรรมของออสติน (Austin, 1962) และเซอรล์ 
(Searle, 1969) จะเห็นว่านอกจากภาษาจะใชเ้พื่อสื่อความรูแ้ละความคิดแลว้ ภาษายงัเป็นเครื่องมือส าคญั
ในการ “กระท า” บางสิ่งบางอย่างระหว่างผูพ้ดูกบัผูฟั้งดว้ย ดงันัน้ถอ้ยค าต่าง ๆ ที่ครูผูส้อนใชร้ะหว่างการจดั  
การเรียนการสอนจึงมิไดเ้ป็นเพียงการถ่ายทอดความรูแ้ละความคิดต่าง ๆ ของครูผูส้อนไปสู่ผูเ้รียนเท่านัน้  
แต่ยงัเป็นการ “กระท า” สิ่งต่าง ๆ แก่ผูเ้รียนดว้ยเช่นกนั จากการศึกษางานวิจยัเก่ียวกบัการศึกษาวจันกรรม
ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการสอน (Jianli et al., 2015;  
Xiaodan et al., 2015; Swandewi et al., 2017; Andewi & Waziana, 2019; Santosa & Kurniadi, 2020) 
พบว่า ทัง้หมดเป็นการศกึษาท่ีท าในต่างประเทศและเป็นการศึกษาในหอ้งเรียนปกติ ส่วนที่ศกึษาในประเทศ
ไทยนัน้มีเพียงงานของ Klaisingto (2018) แต่ก็เป็นการศึกษาบทสนทนาระหว่างครูผูส้อนกับนักศึกษาใน 
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เฟซบุ๊ก (Facebook) โดยยงัมิไดมี้การศกึษาวจันกรรมในชัน้เรียนที่มีการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รยีน
เป็นส าคญัในปรบิทการเรียนการสอนของประเทศไทย 

ดว้ยเหตนีุ ้ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาประเภทวจันกรรมของครูที่ปรากฏในหอ้งเรียนที่มีการจดัการเรียนรู ้ 
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีการใชภ้าษาองักฤษเป็นสื่อการเรียนการสอน โดยใชแ้นวคิดเรื่องวจันกรรม
ของเซอรล์ (Searle, 1969) เป็นเกณฑใ์นการวิเคราะหข์อ้มลู ผลการศึกษาจะแสดงใหเ้ห็นถึงวจันกรรมของ
ครูผูส้อนท่ีปรากฏในการจัดการเรียนการสอนตามลักษณะดังกล่าว ซึ่งอาจท าใหเ้ห็นบทบาทหน้าที่ของ
ครูผูส้อนในชัน้เรียนและอาจน าไปสู่การพัฒนาบทบาทของครูผูส้อนต่อผูเ้รียนใหบ้รรลุตามเป้าหมายตาม
นโยบายทางการศึกษาของประเทศและส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับต่ าง ๆ อันเป็น 
การเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของสงัคมไทยในอนาคตต่อไป 

แนวคิดวัจนกรรม (Speech Acts)  
ผูร้ิเริ่มแนวคิดวจันกรรม คือ ออสติน (Austin, 1962) กล่าวว่าการใชภ้าษาในการสื่อสารผูพ้ดูไม่ได้

ใชถ้อ้ยค าเพื่อสื่อเนือ้ความว่าเป็นความจริงหรือไม่จริงเพียงอย่างเดียว แต่ยงัใชเ้พื่อใหเ้กิดการกระท าต่าง  ๆ
จากถอ้ยค านัน้ดว้ย ในการกล่าวถอ้ยค าหนึ่ง ๆ ผูพ้ดูไดก้ระท า 3 สิ่ง คือ 1) การกล่าวถอ้ย (locutionary act) 
2) การแสดงเจตนา (illocutionary act) และ 3) การก่อใหเ้กิดผลแก่ผูฟั้ง (perlocutionary act) ซึ่งการศกึษา
ของออสตินมกัจะเนน้ภาษาที่ใชใ้นพิธีกรรมตา่ง ๆ (Austin, 1962, as cited in  Vatcharasuwan, 2004,  p. 14) 
ต่อมาเซอรล์ (Searle, 1969, as cited in Vatcharasuwan, 2004, p. 14) ไดพ้ฒันาแนวคิดต่อ โดยศึกษา 
ความหมายของการกล่าวถอ้ยค าในปรบิทของการสื่อสารในชีวิตประจ าวนั และไดเ้สนอแนวคิดในการก าหนด 
เง่ือนไขของการแสดงวจันกรรมตา่ง ๆ ไว ้4 ประการ คือ 

1. เง่ือนไขท่ีเก่ียวกบัเนือ้ความ (propositional content) คือ รายละเอียดที่เป็นเนือ้หาของถอ้ยค านัน้ 
2. เง่ือนไขอนัเป็นปัจจยัพืน้ฐาน (preparatory precondition) คือ เงื่อนไขเบือ้งตน้เก่ียวกบัความคิด 

ความเช่ือที่ผูพ้ดูและผูฟั้งตอ้งมีมาก่อน 
3. เง่ือนไขความจริงใจ (sincerity condition) คือ เจตนาที่แทจ้ริงของผูพู้ดว่าตอ้งการสื่ออะไร  

หรอืมีความรูส้กึอย่างไรในการกล่าวถอ้ยค านัน้ 
4. เง่ือนไขบอกสาระส าคญั (essential condition) คือ การสื่อเจตนานัน้ตอ้งการใหเ้กิดการกระท า

อะไรขึน้ 
วจันกรรมแต่ละประเภทจะมีเง่ือนไขทัง้ 4 ประการขา้งตน้ ทัง้นีเ้ซอรล์ (Searle, 1969, as cited in  

Panpothong, 2023, pp. 10-11) ไดจ้ าแนกวจันกรรมออกเป็น 5 กลุม่ดงันี ้
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1. วจันกรรมกลุ่มบอกกล่าว (Representatives) คือ วจันกรรมที่ผูพ้ดูผกูมดัตนเองกบัความจรงิของ
ถอ้ยค าที่พูดและตอ้งการใหผู้ฟั้งรบัทราบความจริงดังกล่าว  เน่ืองจากผูพู้ดคาดว่าความจริงเหล่านั้นเป็น
ประโยชนต์อ่ผูฟั้ง เช่น การแจง้ใหท้ราบ การบอกกล่าว การสรุป  

2. วจันกรรมกลุ่มชีน้  า (Directives) คือ วจันกรรมที่ผูพ้ดูพยายามก าหนดใหผู้ฟั้งกระท าบางอย่าง 
เช่น การขอรอ้ง การสั่ง การแนะน า 

3. วัจนกรรมกลุ่มผูกมัด (Commissives) คือ วัจนกรรมที่ผูพู้ดผูกมัดตนเองต่อการกระท าสิ่งใด 
สิ่งหนึ่งในอนาคต เช่น การสญัญา การขู่ การรบัประกนั 

4. วจันกรรมกลุ่มแสดงความรูส้กึ (Expressives) คือ วจันกรรมที่ผูพ้ดูแสดงอารมณ ์ความรูส้กึหรือ
ทศันคติต่อส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เช่น การขอบคณุ การขอโทษ การแสดงความยินดี 

5. วัจนกรรมกลุ่มประกาศ (Declarations) คือ วัจนกรรมที่ก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงโดยทันที   
ซึ่งมีผลให้บุคคลหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงไป ผู้พูดจึงตอ้งเป็นบุคคลที่มีอ  านาจเหมาะสม เช่น  
การประกาศสงคราม การลา้งบาป การไลอ่อกจากงาน 

งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการศึกษาวัจนกรรมพบว่า งานวิจัยดา้นนีส้ามารถจ าแนก

ออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) งานวิจัยท่ีศึกษากลวิธีในการแสดงวจันกรรมซึ่งมุ่งศึกษาวิธีการใชภ้าษาของผูพู้ด 
เพื่อแสดงเจตนาตา่ง ๆ และ 2) งานวิจยัที่ศกึษาการปรากฏของวจันกรรมในปรจิเฉทประเภทต่าง ๆ ซึง่มุ่งศกึษา
ประเภทของวจันกรรมที่ปรากฏในปรจิเฉทว่าปรจิเฉทประเภทนัน้ ๆ มีวจันกรรมใดปรากฏบา้ง มากนอ้ยอย่างไร 
ส าหรบังานวิจยันีมี้วตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาวจันกรรมที่ปรากฏในการสอนของอาจารยจ์ึงมีลกัษณะเช่นเดียวกบั
งานวิจยัเก่ียวกบัวจันกรรมในกลุ่มที่ 2 ขา้งตน้ ในปัจจบุนังานวิจยัที่ศึกษาการปรากฏของวจันกรรมในปริจเฉท
ประเภทต่าง ๆ นั้นมีค่อนขา้งมากและหลากหลาย เช่น วัจนกรรมที่ปรากฏในเพลงประเภทต่าง ๆ ทั้งเพลง 
ปลุกใจ (Khraiboot & Kingkham, 2016) เพลงประท้วง  (Chaiyachok & Gadavanij, 2019) เพลงประจ า
สถาบัน (Hassajamnong & Liamprawat, 2019) เพลงกล่อมเด็ก (Nanthakanok, 2020) รวมถึงเพลงที่เป็น 
ที่นิยมของผูฟั้งในสงัคม (Thippana, 2018) วจันกรรมที่ปรากฏในป้ายหาเสียงของนกัการเมือง (Jeawkok & 
Somlok, 2021) วจันกรรมที่ปรากฏในโฆษณา (Phramaha Santirat Jhanasanti (Phuangmali) , 2019)  
วัจนกรรมในการเรียกขวัญ (Idhiphol, 2014; Idhiphol et al, 2014) และวัจนกรรมในหนังสือธรรมะ 
(Soommat & Nillawannapha, 2021) ในจ านวนนีมี้งานวิจัยที่ศึกษาวจันกรรมในปริจเฉทที่เก่ียวขอ้งกับ 
การเรียนการสอน 6 เรื่อง ไดแ้ก่ งานวิจัยของ Jianli et al., (2015), Xiaodan et al., (2015), Klaisingto 
(2018), Andewi & Waziana (2019), Santosa & Kurniadi (2020) และ Swandewi et al. (2017) 
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จากงานวิจยัที่ศกึษาวจันกรรมในปรจิเฉทที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนทัง้ 6 เรื่องขา้งตน้มี 4 เรื่อง
ที่ศึกษาวัจนกรรมที่ปรากฏในการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียนโดยตรง ไดแ้ก่ Xiaodan et al. (2015)  
ได้ศึกษาวัจนกรรมที่ปรากฏในกิจกรรมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษในห้องเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีที่  1 ที่ไม่ได้เรียนวิชาเอกภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัยผู่เออร ์สาธารณรัฐประชาชนจีน  
โดยการบันทึกเสียงการสอนและสัมภาษณ์ แต่ไม่ได้ระบุรูปแบบการสอนว่าเน้นผู้เรียนหรือผู้สอนเป็น
ศูนยก์ลาง ผลงานวิจัยพบว่า ในกิจกรรมดงักล่าวมีการใชว้จันกรรมกลุ่มชีน้  ามากที่สุด ตามดว้ยวจันกรรม
กลุ่มผกูมดั และไม่พบวจันกรรมกลุ่มประกาศ ส่วน Andewi & Waziana (2019) ไดศ้ึกษาวจันกรรมของครู
สอนภาษาองักฤษจ านวน 1 คนของโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายในประเทศอินโดนีเซียที่ใชใ้นการสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนรูพ้บว่า  วัจนกรรมท่ีครูใช้มากที่สุด คือ วัจนกรรมกลุ่มชีน้  า ตามดว้ยวัจนกรรม 
กลุ่มบอกกล่าว ทัง้นีพ้บวจันกรรมกลุ่มแสดงความรูส้ึกและวจันกรรมกลุ่มผูกมดัเพียงเล็กนอ้ย งานวิจยัของ 
Santosa & Kurniadi (2020) ไดศ้ึกษาวัจนกรรมในห้องเรียนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ  
(EFL Classroom) โดยผูส้อนจ านวน 1 คน จากการบนัทึกวีดิทศันร์ว่มกบัการสมัภาษณ ์แต่ไม่ไดร้ะบรูุปแบบ
การสอนวา่เนน้ผูเ้รียนหรอืผูส้อนเป็นศนูยก์ลางพบวา่ วจันกรรมที่ครูใชม้ากที่สดุ คือ วจันกรรมกลุม่บอกกล่าว 
ตามดว้ยวจันกรรมกลุม่ชีน้  า วจันกรรมกลุ่มแสดงความรูส้กึและพบวจันกรรมกลุ่มผกูมดัเพียงเล็กนอ้ย สาเหตุ
ที่พบวจันกรรมกลุ่มบอกกล่าวมากท่ีสดุ เน่ืองจากครูใหน้กัเรียนฝึกปฏิบตัิและมาอภิปรายรว่มกนัในภายหลงั 
ดงันัน้วิธีการสอนของครูจึงมีผลต่อการเลือกใชว้จันกรรมในชัน้เรียนดว้ย สุดทา้ยงานวิจัยของ Swandewi  
et al. (2017) ศกึษาวจันกรรมในการสอนของครูท่ีสอนภาษาองักฤษใหน้กัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย
จ านวน 2 คนพบว่า วัจนกรรมที่ครูใชม้ากที่สุด คือ วัจนกรรมกลุ่มชีน้  าซึ่งครูมักใช้การตั้งค าถาม ขอรอ้ง 
อนญุาต เชิญ หรือกระตุน้ใหผู้เ้รียนจดจ า ส่วนงานวิจยัอีก 2 เรื่องนัน้ศกึษาจากหอ้งสนทนาออนไลนร์ะหว่าง
ครูกับนักเรียนหรือนักศึกษา ไดแ้ก่ งานวิจัยของ Jianli et al. (2015) ไดศ้ึกษาวัจนกรรมที่ปรากฏในหอ้ง
สนทนาออนไลนข์องนกัศกึษาชาวจีนในโปรแกรมนานาชาติของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงรายจ านวน 19 คน 
ที่สนทนากนัดว้ยภาษาจีนพบวา่ ในหอ้งสนทนาดงักล่าวปรากฏวจันกรรมกลุม่บอกกล่าว (Representatives) 
มากท่ีสดุ และพบวจันกรรมกลุ่มประกาศ (Declarations) นอ้ยที่สดุ อีกทัง้งานวิจยัของ Klaisingto (2018)  
ไดศ้ึกษาวจันกรรมที่ปรากฏในการสื่อสารบนเว็บไซตเ์ฟซบุ๊กระหว่างอาจารยก์ับนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา
จ านวน 232 คน ในรายวิชาภาษาศาสตรเ์บือ้งตน้พบว่า ในขอ้ความของอาจารยพ์บวจันกรรมบอกกล่าวมาก
ที่สดุ รองลงมาเป็นวจันกรรมถาม วจันกรรมชีน้  า วจันกรรมผกูมดั และวจันกรรมแสดงความรูส้ึกตามล าดบั 
ในขณะที่ขอ้ความของนักศึกษาพบวัจนกรรมถามมากที่สุด รองลงมาเป็นวัจนกรรมแสดงความรูส้ึกและ  
วจันกรรมบอกกลา่ว โดยไม่พบวจันกรรมผกูมดัและวจันกรรมชีน้  า  

จากงานวิจยัเก่ียวกบัวจันกรรมที่ปรากฏในปรจิเฉทที่เก่ียวขอ้งกบัการเรยีนการสอนขา้งตน้จะเห็นว่า 
หอ้งเรียนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศเป็นกลุ่มขอ้มลูที่ผูวิ้จยัส่วนใหญ่ในต่างประเทศทัง้จีนและ
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อินโดนีเซียให้ความสนใจ แต่งานวิจัยท่ีผ่านมาทั้งหมดได้ศึกษาถึงวัจนกรรมในการเรียนการสอนของ
หอ้งเรียนปกติ ผูว้ิจยัเห็นดว้ยกบั Santosa & Kurniadi (2020) ที่ว่าวจันกรรมที่ปรากฏในการเรียนการสอน
นัน้อาจแตกต่างกนัเน่ืองจากวิธีการสอนของครู ดงันัน้ผูวิ้จยัจึงสนใจศึกษาวจันกรรมในชัน้เรียนที่มีการเรียน
การสอนในลกัษณะเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางในปรบิทการเรียนการสอนของประเทศไทยซึ่งยงัไม่มีงานวิจยัใด
ศกึษาในประเด็นดงักล่าว 

วัตถุประสงค ์
เพื่อศกึษาประเภทและความถ่ีของวจันกรรมของครูในการสอนในหอ้งเรียนที่มีการจดัการเรียนรูโ้ดย

เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญัและมีการใชภ้าษาองักฤษเป็นสื่อการเรยีนการสอน 

ระเบยีบวิธีวิจัย  
งานวิจยันีไ้ดก้ าหนดขัน้ตอนการด าเนินงานวิจยัไวด้งันี ้
1. ส ารวจ รวบรวม และศึกษาเอกสารหรืองานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง  
ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาเก่ียวกับแนวคิดวัจนกรรม (Speech acts) รวมถึงเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับ 

วจันกรรมในปริจเฉทประเภทต่าง ๆ โดยเฉพาะปริจเฉทที่เก่ียวของกับการเรียนการสอนเพื่อเป็นแนวทางใน
การวิเคราะหข์อ้มลู 

2. ก าหนดขอบเขตการวิจัย 
ผูว้ิจยัก าหนดกลุ่มประชากรของงานวิจยันีเ้ป็นอาจารยช์าวไทยผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษซึ่งเป็นอาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรภาษาองักฤษระดบัปริญญาตรี  ระดบัชัน้ 
ปีที่ 3 และ 4 ที่จัดการเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในหอ้งเรียนซึ่งมีทัง้หมด 4 คน ผูว้ิจัยไดสุ้่ม
ตวัอย่างจากกลุ่มประชากรดงักล่าวแบบไม่เจาะจงเพื่อเก็บขอ้มลูการสอนจ านวน 3 คน ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 75 
ของกลุม่ประชากรทัง้หมด 

3. เก็บรวบรวมข้อมูล 
จากขอบเขตการวิจยัขา้งตน้ ผูว้ิจยัได้เก็บขอ้มลูการสอนเฉพาะวนัที่มีการจดักิจกรรมในห้องเรียน

แบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมีการใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อการเรียนการสอนเป็นเวลา 20 ชั่ วโมง 
โดยการบันทึกเสียงการสอนในหอ้งเรียนแลว้น ามาถ่ายเสียงเป็นตัวอักษรภาษาอังกฤษเป็นขั้นตอนแรก 
จากนั้นผู้วิจัยได้น าตัวอักษรที่ได้จากการถ่ายถอดเสียงภาษาอังกฤษมาฟังควบคู่กับการบันทึกเสียง 
อีกครัง้หนึ่ง เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและบนัทึกผลการถ่ายถอดเสียงโดยก าหนดรหัสแทนผูบ้อกภาษา 
แต่ละคน ขอ้มลูท่ีเก็บรวบรวมไดนี้มี้ทัง้สิน้ 1,915 ถอ้ยค า ทัง้นีใ้นการรายงานผลการศึกษาผูวิ้จยัไดก้ าหนด
สญัลกัษณเ์พื่อแสดงตวัอย่างถอ้ยค าดงันี ้ 
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T คือ ครูผูส้อน ตามดว้ยหมายเลข คือล าดบัของครู และ R คือ ไฟลเ์สียงที่บนัทกึ ตามดว้ย
ล าดบัของไฟลเ์สียงที่บนัทึก ตวัอย่างเช่น (T2R4) หมายถึง เป็นขอ้มลูจากครูผูส้อนคนที่ 2 
และจากไฟลเ์สียงที่ 4 เป็นตน้ 

4. วิเคราะหข์้อมูล 
ผู้วิจัยใช้แนวคิดวัจนกรรม (Speech acts) ของเซอรล์ (Searle, 1969) ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

รว่มกบัการสมัภาษณก์ลุ่มตวัอย่างเพื่อหาประเภทของวจันกรรมที่ครูใชใ้นการสอนพรอ้มทัง้วิเคราะหค์วามถ่ี
ของการปรากฏวจันกรรมในปรจิเฉทการสอน โดยผูว้ิจยัทัง้ 3 คนไดว้ิเคราะหข์อ้มลูรว่มกนัเพื่อใหก้ารวิเคราะห์
ขอ้มลูมีความถกูตอ้งแม่นย า (Member Checking) 

ทัง้นี ้เน่ืองจากการกล่าวถอ้ยค าของผูส้อนในการจดัเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางนัน้ 
บางครัง้เป็นการกล่าวถอ้ยค าอย่างต่อเน่ือง ฉะนั้นใน 1 ผลัดการสนทนา (turn) ของผูส้อนจึงอาจปรากฏ 
การกล่าวถอ้ยค าที่แสดงเจตนาไดห้ลายเจตนาประกอบกนั ดงันัน้ในงานวิจยันีผู้ว้ิจยัจงึก าหนดเกณฑก์ารแบ่ง 
วจันกรรมตามการปรากฏในการกล่าวถอ้ย ดงันี ้ 

4.1 เม่ือพบวัจนกรรมใดวัจนกรรมหนึ่งท่ีบอกเจตนาในการกล่าวถ้อยแลว้จะนับเป็นการกล่าว
ถอ้ยค าอย่างตอ่เน่ือง 1 ครัง้ โดยการกล่าวถอ้ยครัง้นัน้จะสิน้สดุลงหากพบลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงัตอ่ไปนี ้ 

4.1.1 ปรากฏการกล่าวถอ้ยที่แสดงเจตนาอื่น ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้

Teacher: Umhm. OK. So, what kind of thing do you need to use in order to 
communicate with the general topic as you mentioned? Anyone would like to 
share? 

จากตวัอย่างขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ครูผูส้อนมีการแสดงเจตนาที่ตา่งกนั คือ Umhm. OK. เป็นหนึ่งถอ้ยค า
ที่แสดงเจตนารบัรู ้ต่อมาถ้อยค า So, what kind of thing do you need to use in order to communicate 
with the general topic as you mentioned? เป็นการแสดงเจตนาถาม และ Anyone would like to share? 
นบัเป็นอีกหนึ่งถอ้ยค าที่แสดงเจตนากระตุน้ใหผู้ฟั้งตอบ ดงันัน้ขอ้ความที่ครูผูส้อนกล่าวทัง้หมดนีจ้ึงนับเป็น  
3 ถอ้ยค า 

4.1.2 ปรากฏการเปลี่ยนผลดัการสนทนา (turn) ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้

Teacher: What's the mistake? 
Student: Deliver verb tense.  

จากตัวอย่างจะเห็นไดว้่าครูผูส้อนแสดงเจตนาถามเพียงเจตนาเดียวและมีการเปลี่ยนผลัดการ
สนทนามาเป็นนกัศกึษาตอบ จงึนบัวา่ครูผูส้อนไดก้ล่าวถอ้ย 1 ครัง้ 
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4.2 การพิจารณาว่าการกล่าวถอ้ยค านัน้เป็นวจันกรรมใด ผูว้ิจยัพิจารณาจากรูปภาษาที่บ่งชีเ้จตนา
ในแตล่ะวจันกรรมประกอบกบัเนือ้ความของถอ้ยค าตามแนวคิดวจันปฏิบตัิศาสตร ์ 

5. สรุปและอภปิรายผลการศึกษา 

ผลการศึกษา 
จากการศกึษาวจันกรรมของครูในหอ้งเรียนที่จดัการเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยใช้

ภาษาอังกฤษเป็นสื่อสามารถจ าแนกกลุ่มวัจนกรรมตามแนวคิดของเซอรล์ (Searle, 1969) ได ้3 กลุ่ม 
ตามล าดบัความถ่ีในการปรากฏ คือ วจันกรรมกลุ่มชีน้  า วจันกรรมกลุ่มบอกกล่าว และวจันกรรมกลุ่มแสดง
ความรูส้กึ ทัง้นีจ้ากการศึกษาผูว้ิจยัไม่พบวจันกรรมกลุ่มผกูมดัและวจันกรรมกลุ่มประกาศจากขอ้มลูที่ศกึษา 
ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

1. วัจนกรรมกลุ่มชีน้ า (Directive)  
วจันกรรมกลุ่มชีน้  าเป็นวจันกรรมที่แสดงถึงความพยายามของผู้พูดในฐานะครูผูส้อนที่ตอ้งการให้

ผู้ฟังในฐานะผู้เรียนกระท าการสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ ครูผู้สอนต้องการและคิดว่าเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน  
ซึ่งการกระท านีอ้าจน าไปสู่จัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีประสิทธิภาพ  ผู้วิจัยพบว่า 
มีการใชว้จันกรรมกลุม่นี ้8 ประเภท ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

1.1 วัจนกรรมการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจ  
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเง่ือนไขของวจันกรรมการตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจไวด้งันี ้
เง่ือนไขเนือ้ความ: เป็นการกลา่วถึงการกระท าในอดีตของผูฟั้ง 
เง่ือนไขเบือ้งตน้: ไม่ชดัเจนวา่ผูฟั้งจะรูห้รอืเขา้ใจสิ่งที่ผูพ้ดูไดก้ล่าวไปแลว้หรอืไม่ 
เง่ือนไขความจรงิใจ: ผูพ้ดูตอ้งการตรวจสอบวา่ผูฟั้งรูห้รอืเขา้ใจสิ่งที่ผูพ้ดูกลา่วหรอืไม่ 
เง่ือนไขจ าเป็น: เป็นความพยายามที่จะตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของผูฟั้ง 
จากการศกึษาพบการใชว้จันกรรมการตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจจ านวน 395 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 

20.63 ของถอ้ยค าที่ครูผูส้อนกล่าวทัง้หมด โดยครูผูส้อนใชว้จันกรรมนีเ้พื่อตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของ
ผูฟั้งซึ่งก็คือผูเ้รียนว่า เขา้ใจในสิ่งที่ผูพ้ดูพูดหรือไม่และตรวจสอบว่าผูพู้ดและผูฟั้งมีความเขา้ใจในสิ่งที่ผูพ้ดู
กล่าวตรงกนัหรอืไม่ ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้ 

(1) So that’s my second question, so then, a lot of you answer the second question, not the 
first question. Aha, okay? (T1R6) 

(2)  Eckels Eckels at first was very brave and proud that actually killing animals, being the 
hunter was one of his expertise, right? (T2R1) 
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จากตวัอย่างท่ี (1) และ (2) จะเห็นว่า ครูผูส้อนกล่าวค าว่า okay และ right เพื่อตรวจสอบความรู้
ความเขา้ใจของผูเ้รียนหลงัจากที่ครูผูส้อนไดอ้ธิบายเก่ียวกับเนือ้หาของบทเรียน เน่ืองจากผูพู้ดในฐานะ
ครูผูส้อนไดอ้ธิบายเก่ียวกบัเนือ้หาของบทเรียนมาก่อนจึงตอ้งการตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รียนใน
ฐานะผูฟั้งว่ามีความเขา้ใจตรงกันหรือไม่ หากผูพู้ดและผูฟั้งเขา้ใจตรงกันก็สามารถด าเนินการอภิปราย
เก่ียวกบัเนือ้หาในบทเรยีนต่อไปได ้

1.2 วัจนกรรมการถามเพือ่ทดสอบ  
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเง่ือนไขวจันกรรมการถามเพื่อทดสอบตามแนวคิดของเซอรล์ (Searle, 1969, p. 66) 

ดงันี ้ 
เง่ือนไขเนือ้ความ: เป็นเนือ้ความใดก็ได ้
เง่ือนไขเบือ้งตน้: 1. ผูพ้ดูทราบค าตอบ 

2. ไม่ชดัเจนวา่ผูฟั้งจะใหข้อ้มลูหากผูพ้ดูไม่ถาม 
เง่ือนไขความจรงิใจ: ผูพ้ดูตอ้งการทราบขอ้มลูนัน้หากผูฟั้งทราบเรื่องนัน้ 
เง่ือนไขจ าเป็น: เป็นความพยายามที่จะไดข้อ้มลูความรูจ้ากผูฟั้ง 
จากการศึกษาพบการใช้วัจนกรรมการถามเพื่อทดสอบทั้งสิน้ 391 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 20.42 

ของถอ้ยค าที่ครูผูส้อนกล่าวทัง้หมด โดยวจันกรรมการถามเพ่ือทดสอบที่ปรากฏมีเนือ้หาเป็นการถามเพ่ือให้
ผูฟั้งตอบค าถามของผูพู้ด เน่ืองจากผูพู้ดในฐานะครูผูส้อนตอ้งการใหผู้ฟั้งใหข้อ้มูลท่ีเป็นค าตอบแก่ผูพู้ด 
รวมถึงยงัตอ้งการใหผู้ฟั้งในฐานะผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นอภิปรายที่ครูผูส้อนตัง้ขึน้เพื่อทดสอบ
ความรูแ้ละความเขา้ใจของผูเ้รียนว่าสามารถตอบค าถามที่ผูพู้ดถามไดห้รือไม่ นอกจากนีใ้นหอ้งเรียนที่จดั 
การเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันัน้ ผูเ้รียนมีบทบาทส าคญัในการแสดงความรู ้ ความเขา้ใจใน
บทเรยีนและแสดงความคิดเห็น ผูพ้ดูจงึใชว้จันกรรมการถามเพื่อใหผู้ฟั้งตอบในสิ่งที่ทราบและสามารถด าเนิน
กิจกรรมการอภิปรายต่อไปได ้ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้

(3)  In order to create complex sentences, what kind of grammar or knowledge that you need 
to use when creating complex sentences? (T1R1) 

(4)  Why do we think this tends to be the love story rather than friendship story? (T2R2)  

จากตวัอย่างวจันกรรมการถามเพื่อทดสอบจะเห็นไดว้่า ผูพ้ดูมีเจตนาถามเพ่ือตอ้งการใหผู้ฟั้งตอบ
ในสิ่งที่ผูพ้ดูถามและใหข้อ้มลูต่าง ๆ ตามสิ่งที่ผูฟั้งทราบ ดงัจะเห็นไดจ้ากตวัอย่างที่ (3) ครูผูส้อนมีเจตนาถาม
ใหผู้เ้รียนใหข้อ้มูลเก่ียวกับไวยกรณห์รือความรูท้ี่จ  าเป็นในการสรา้งประโยคความซอ้น ส่วนตวัอย่างที่ (4) 
ครูผูส้อนมีเจตนาถามใหผู้เ้รยีนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบันิยายที่เป็นสื่อประกอบการเรียนการสอน  
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1.3 วัจนกรรมการกระตุ้นผู้ฟัง  
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเง่ือนไขของวจันกรรมการกระตุน้ผูฟั้งไวด้งันี ้ 
เง่ือนไขเนือ้ความ: เป็นเนือ้ความที่กล่าวถึงในอนาคตของผูฟั้ง 
เง่ือนไขเบือ้งตน้: 1. ผูพ้ดูพยายามใหผู้ฟั้งกระท าสิ่งนัน้มาก่อนแลว้ 

2. ไม่ชดัเจนวา่ผูฟั้งจะกระท าสิ่งนัน้หากผูพ้ดูไม่กล่าว 
เง่ือนไขความจรงิใจ: ผูพ้ดูตอ้งการใหผู้ฟั้งกระท าบางสิ่งตามที่ผูพ้ดูตอ้งการ 
เง่ือนไขจ าเป็น: เป็นความพยายามใหผู้พ้ดูกระท าสิ่งนัน้ 
จากการศกึษาพบการใชว้จันกรรมการกระตุน้ผูฟั้งจ านวน 77 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 4.02 ของถอ้ยค า

ที่ครูผูส้อนกล่าวทัง้หมด วจันกรรมการกระตุน้ผูฟั้งจะปรากฏเม่ือผูพ้ดูตอ้งการใหผู้ฟั้งแสดงความคิดเห็นหรือ
ใหข้อ้มลูในการอภิปราย มกัปรากฏควบคู่กบัวจันกรรมการถามเพ่ือทดสอบ เน่ืองจากผูพ้ดูในฐานะครูผูส้อน
ตอ้งการใหผู้เ้รียนท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งแต่ผู้เรียนยงัมิไดท้  าสิ่งนัน้ ครูผูส้อนจึงใชว้จันกรรมการกระตุน้ผูฟั้งเพื่อให้
ผูฟั้งในฐานะผูเ้รียนท าในสิ่งที่ผูพู้ดตอ้งการ นอกจากนีย้ังมักปรากฏร่วมกับวัจนกรรมการแสดงการรับรู ้ 
เน่ืองจากในขณะที่ท  ากิจกรรมการอภิปรายผูเ้รียนบางคนได้ใหข้อ้มูลและแสดงความคิดเห็นไปบางส่วน 
ครูผู้สอนจึงตอบรับการให้ข้อมูลและการแสดงความคิดเห็นเหล่านั้นด้วยวัจนกรรมการแสดงการรับรู ้ 
แต่ครูผู้สอนยังคงต้องการให้ผู้เรียนคนอื่นที่ร่วมอภิปรายอยู่ด้วยแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อให  ้
การอภิปรายนัน้มีความสมบรูณแ์ละชดัเจนขึน้ ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้

(5)  OK. Further the question, so from this task, what kind of practice do you suggest any test 
taker to practice before doing the test? Anyone would like to share? (T1R4) 

(6)  Okay, ahh anything else? Anything else? (T2R1) 

จากตวัอย่างที่ (5) จะเห็นว่า วจันกรรมการกระตุน้ผูฟั้งนัน้ปรากฏขึน้หลงัวจันกรรมการถามเพ่ือ
ทดสอบกล่าวคือ ครูผูส้อนใชว้จันกรรมการถามเพื่อทดสอบเพื่อถามผูเ้รียนเก่ียวกบับทเรียน แต่ครูผูส้อนมิได้
ค าตอบจากผูเ้รียนในทันที จึงท าให้ครูผูส้อนใชว้ัจนกรรมการกระตุน้ในรูปประโยคค าถามเพื่อกระตุน้ให้
ผูเ้รยีนแสดงความคิดเห็นและตอบค าถามที่ครูผูส้อนไดถ้ามไปก่อนหนา้แตย่งัไม่ไดค้  าตอบ 

ส่วนตัวอย่างที่ (6) นั้น วัจนกรรมการกระตุน้ผู้ฟังปรากฏหลังจากวัจนกรรมการแสดงการรับรู ้ 
โดยครูผู้สอนใช้วัจนกรรมการแสดงการรับรูเ้พื่อตอบการให้ข้อมูลหรือความคิดเห็นบางส่วนของผู้เรียน  
แต่ยงัคงตอ้งการใหผู้เ้รียนคนอื่นแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม จึงใชว้จันกรรมการกระตุน้เพื่อใหผู้เ้รียนคนอื่น 
ในหอ้งเรยีนแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
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1.4 วัจนกรรมการส่ัง 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเง่ือนไขวจันกรรมการสั่งตามแนวคิดของเซอรล์ (Searle, 1969, p. 66) ดงันี ้ 
เง่ือนไขเนือ้ความ: เป็นการกลา่วถึงการกระท าในอนาคตของผูฟั้ง 
เง่ือนไขเบือ้งตน้: 1. ผูฟั้งสามารถกระท าสิ่งนัน้ได ้

2. ไม่ชดัเจนวา่ผูฟั้งจะกระท าสิ่งนัน้ดว้ยตนเอง 
3. ผูพ้ดูมีอ านาจเหนือผูฟั้ง 

เง่ือนไขความจรงิใจ: ผูพ้ดูตอ้งการใหผู้ฟั้งกระท าสิ่งนัน้ 
เง่ือนไขจ าเป็น: เป็นความพยายามใหผู้พ้ดูกระท าสิ่งนัน้ 
ผลการศึกษาพบการใชว้ัจนกรรมการสั่งทั้งสิน้จ านวน 34 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 1.78 ของถอ้ยค า 

ที่ครูผูส้อนกล่าวทัง้หมด วจันกรรมการสั่งเป็นวจันกรรมท่ีมีเจตนาใหผู้ฟั้งปฏิบตัิตามสิ่งที่ผูพ้ดูกล่าว ครูผูส้อน
ใชว้ัจนกรรมการสั่งเพื่อตอ้งการใหผู้เ้รียนท าในสิ่งที่ตนเองตอ้งการและท าใหส้ามารถขับเคลื่อนกิจกรรม 
ในชัน้เรียนต่อไปได ้โดยผูพ้ดูในฐานะครูผูส้อนมีอ านาจเหนือกว่าผูเ้รียนจึงท าใหผู้เ้รียนตอ้งท าตามสิ่งที่ผูพ้ดู
ตอ้งการ ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้

(7)  Don't look at the slide yet. (T2R2) 

(8)  Back to your seat. Everyone, back to your seat. (T3R21) 

จากตัวอย่างเห็นได้ว่า ครูผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนท าบางสิ่งบางอย่างเพื่อให้ด าเนินกิจกรรม 
ในหอ้งเรียนต่อไปได้กล่าวคือ ตัวอย่างที่ (7) ครูผูส้อนสั่งผูเ้รียนไม่ใหม้องสื่อการสอนที่ผูส้อนไดแ้สดงบน
หนา้จอในหอ้งเรียนเพื่อใหผู้เ้รียนจดจ่อกบัประเด็นท่ีก าลงัอภิปราย และตวัอย่างที่ (8) ครูผูส้อนสั่งใหผู้เ้รียน
กลบัไปยงัที่นั่งของตวัเองเพื่อจะไดด้ าเนินกิจกรรมอื่นตอ่ไป 

1.5 วัจนกรรมการชักชวน 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเง่ือนไขวจันกรรมการชกัชวนไวด้งันี ้ 
เง่ือนไขเนือ้ความ: เป็นการกลา่วถึงการกระท ารว่มกนัของผูพ้ดูและผูฟั้งในอนาคต 
เง่ือนไขเบือ้งตน้: ไม่ชดัเจนวา่ผูฟั้งจะกระท าสิ่งนัน้ดว้ยตนเอง 
เง่ือนไขความจรงิใจ: ผูพ้ดูตอ้งการใหผู้ฟั้งท าสิ่งนัน้รว่มกบัผูพ้ดู 
เง่ือนไขจ าเป็น: เป็นการกระท าเพื่อใหผู้พ้ดูกระท าสิ่งนัน้ 
ผลการศึกษาพบการใช้วัจนกรรมการชักชวนจ านวน 21 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 1.10 ของถ้อยค า 

ที่ครูผูส้อนกล่าวทั้งหมด โดยผูพู้ดใชว้ัจนกรรมนีใ้นการบอกใหผู้้ฟังท าสิ่งหนึ่งร่วมกับผู้พูดและมักปรากฏ 
เม่ือผูพ้ดูคิดวา่การกระท านัน้ดีตอ่ผูฟั้งจงึชกัชวนใหผู้ฟั้งท าสิ่งนัน้ไปพรอ้ม ๆ กบัผูพ้ดู ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้
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(9)  OK, now let's get back to our question a little bit. (T2R4) 

(10) Let's check with the school how the school calls this program. (T3R1) 

จากตวัอย่างท่ี (9) และ (10) จะเห็นไดว้่า ครูผูส้อนก าลงัชักชวนใหผู้เ้รียนท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งร่วมกัน  
ซึ่งมีค าบ่งชี ้“Let’s” ที่แสดงการชกัชวนผูเ้รียน โดยตวัอย่างที่ (9) ครูผูส้อนชกัชวนใหผู้เ้รียนรว่มกนัดคู าถาม 
ส่วนตวัอย่างที่ (10) ครูผูส้อนชกัชวนใหผู้เ้รยีนช่วยกนัตรวจสอบขอ้มลูบางอย่างในชัน้เรยีน เน่ืองจากครูผูส้อน
คิดว่าการกระท าดังกล่าวส่งผลดีต่อผู้เรียนจึงชักชวนให้ผู้เรียนท าสิ่งนั้นร่วมกันกับครูผู้สอนและเพื่อน 
ในชัน้เรยีน  

1.6 วัจนกรรมการแนะน า 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเง่ือนไขวจันกรรมการแนะน าตามแนวคิดของเซอรล์ (Searle, 1969, p. 67) ดงันี ้ 
เง่ือนไขเนือ้ความ: เป็นการกลา่วถึงการกระท าในอนาคตของผูฟั้ง 
เง่ือนไขเบือ้งตน้: 1. ผูพ้ดูมีเหตผุลบางประการที่ท  าใหเ้ช่ือวา่การกระท านัน้เป็นประโยชนต์่อ

ผูฟั้ง 
2. ไม่ชดัเจนวา่ผูฟั้งจะกระท าสิ่งนัน้ 

เง่ือนไขความจรงิใจ: ผูพ้ดูเช่ือวา่การกระท านัน้เป็นประโยชนต์อ่ผูฟั้ง 
เง่ือนไขจ าเป็น: เป็นการกระท าเพื่อใหเ้ห็นวา่การกระท านัน้เป็นสิ่งที่ดีที่สดุส าหรบัผูฟั้ง 
จากการศึกษาพบการใชว้จันกรรมการแนะน าจ านวน 19 ครัง้จากครูผูส้อนเพียงคนเดียว คิดเป็น

รอ้ยละ 0.99 ของถอ้ยค าที่ครูผูส้อนกล่าวทัง้หมด วจันกรรมนีผู้พ้ดูมีเจตนาใหผู้ฟั้งกระท าบางอย่างที่ผูพ้ดูคิด
ว่าเป็นประโยชนต์่อผูฟั้งและผูฟั้งควรท าสิ่งนั้นต่อไปในอนาคต ซึ่งผูฟั้งอาจจะท าหรือไม่ท าตามสิ่งที่ผูพู้ด
แนะน าก็ได ้ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้

(11)  So, you may need to make a mind map to create your idea of why you want to give the 
reason. (T1R1) 

(12)  And I would suggest you, more like, try to find the effective way to practice. That would 
be better. (T1R3) 

จากตัวอย่างที่ (11) มีกลุ่มค าบ่งชี  ้“may need to” และตัวอย่างที่ (12) มีกลุ่มค าบ่งชี ้“would 
suggest”  ที่แสดงให้เห็นว่าครูผู้สอนมีเจตนาแนะน าให้ผู้เรียนสร้างแผนผังความคิดและหาวิธีที่ มี
ประสิทธิภาพเพื่อฝึกฝน ซึ่งครูผูส้อนคิดว่าเป็นการกระท านีมี้ประโยชนต์่อผูเ้รียนในอนาคตจึงชีแ้นวทางให้
ผูเ้รยีนปฏิบตัิ อย่างไรก็ตามผูฟั้งในฐานะผูเ้รยีนอาจจะท าหรอืไม่ท าก็ได ้
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1.7 วัจนกรรมการขอร้อง 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเง่ือนไขวจันกรรมการขอรอ้งตามแนวคิดของเซอรล์ (Searle, 1969, p. 66) ดงันี ้ 
เง่ือนไขเนือ้ความ: เป็นการกลา่วถึงการกระท าในอนาคตของผูฟั้ง 
เง่ือนไขเบือ้งตน้: 1. ผูฟั้งสามารถกระท าสิ่งนัน้ได ้

2. ไม่ชดัเจนวา่ผูฟั้งจะกระท าสิ่งนัน้ดว้ยตนเอง 
เง่ือนไขความจรงิใจ: ผูพ้ดูตอ้งการใหผู้ฟั้งท าสิ่งนัน้ 
เง่ือนไขจ าเป็น: เป็นความพยายามใหผู้พ้ดูกระท าสิ่งนัน้ 
ผลการศึกษาพบการใช้วัจนกรรมการขอรอ้งจ านวน 18 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.94 ของถ้อยค า 

ที่ครูผูส้อนกล่าวทัง้หมด ครูผูส้อนใชว้จันกรรมนีโ้ดยมีเจตนาใหผู้เ้รียนกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามที่ตนเองกล่าว 
ซึ่งผู้เรียนอาจจะท าตามหรือไม่ก็ได้เพราะการกระท านั้นไม่ใช่สิ่งส  าคัญของการเรียนการสอนที่ผู้เรียน
จ าเป็นตอ้งท า ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้
(13)  Again, please? (T1R3) 
(14)  Please share what you have got from your discussion. (T2R4) 

จากตวัอย่างที่ (13) พบวา่ ครูผูส้อนตอ้งการใหผู้เ้รียนกลา่วซ า้อีกครัง้หนึ่ง เน่ืองจากครูผูส้อนอาจจะ
ไดย้ินไม่ชดัเจนจงึตอ้งการใหผู้ฟั้งกล่าวสิ่งนัน้เป็นครัง้ที่ 2  ส่วนจากตวัอย่างที่ (14) ครูผูส้อนตอ้งการใหผู้เ้รียน
แบ่งปันความรูค้วามเขา้ใจที่ไดจ้ากการอภิปรายใหก้ับเพื่อนคนอื่น จะสงัเกตไดว้่า ครูผูส้อนมักจะใชค้ าว่า 
“Please” กับวจันกรรมประเภทนี ้เน่ืองจากผูพู้ดในฐานะครูผูส้อนมีความพยายามให้ผูฟั้งในฐานะผูเ้รียน
กระท าสิ่งนัน้จงึใชรู้ปภาษาที่มีความสภุาพเพื่อใหผู้ฟั้งปฏิบตัิตามที่ผูพ้ดูกลา่ว  

1.8 วัจนกรรมการอนุญาต 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเง่ือนไขของวจันกรรมการอนญุาตไวด้งันี ้ 
เง่ือนไขเนือ้ความ: เป็นการกลา่วถึงการกระท าในอนาคตของผูฟั้ง 
เง่ือนไขเบือ้งตน้: 1. ผูฟั้งตอ้งการกระท าสิ่งนัน้ แตต่อ้งไดร้บัความยินยอมจากผูพ้ดูก่อนจงึ

กระท าได ้
2. ผูพ้ดูเช่ือวา่ผูฟั้งจะไม่กระท าการกระท านัน้หากผูพ้ดูไม่ยินยอมใหท้ า 

เง่ือนไขความจรงิใจ: ผูพ้ดูยินยอมใหผู้ฟั้งกระท าในสิ่งที่ผูฟั้งตอ้งการ 
เง่ือนไขจ าเป็น: เป็นการใหผู้ฟั้งกระท าตามที่ผูฟั้งตอ้งการ 
จากการศึกษาพบการใชว้ัจนกรรมการอนุญาตจ านวน 13 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.67 ของถอ้ยค าที่

ครูผูส้อนกล่าวทัง้หมด วจันกรรมประเภทนีผู้พู้ดมีเจตนายินยอมใหผู้ฟั้งกระท าการบางอย่างซึ่งเป็นสิ่งที่ผูฟั้ง
ตอ้งการ จากขอ้มูลพบว่า วจันกรรมนีม้ักจะปรากฏร่วมกับวจันกรรมการกระตุน้ผูฟั้งและวจันกรรมการถาม 
เพื่อทดสอบ เน่ืองจากผูพ้ดูในฐานะครูผูส้อนยินยอมใหผู้ฟั้งในฐานะผูเ้รียนตอบค าถามหรือแสดงความคิดเห็น 
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และในหอ้งเรียนมีความสัมพันธ์เชิงอ านาจกล่าวคือ  ครูผูส้อนมีอ านาจเหนือกว่าผูเ้รียน ผูเ้รียนจึงตอ้งให้
ครูผูส้อนยินยอมก่อนที่จะกระท าสิ่งใดในหอ้งเรยีน ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้

(15)  Anyone would like to share?  
OK. (T1R4) 

(16)  OK. Any questions so far today? 
Yes, please. (T2R4) 

จากตัวอย่างจะเห็นได้ว่า ครูผู้สอนไดใ้ช้วัจนกรรมการกระตุน้ผู้ฟังและวัจนกรรมการถามเพ่ือ
ทดสอบก่อนที่จะใชว้จันกรรมการอนญุาต โดยวจันกรรมการอนญุาตที่ครูผูส้อนใชน้ัน้มกัจะมีค าบ่งชี ้คือ “ok” 
และ “yes” เพื่อแสดงเจตนายินยอมใหผู้เ้รียนกระท าการนัน้ ซึ่งวจันกรรมการอนญุาตจะปรากฏเม่ือครูผูส้อน
ยินยอมใหผู้เ้รียนตอบค าถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเนือ้หาในบทเรียน  ทัง้นีผู้เ้รียนอาจจะมีปฏิกิรยิา
บางอย่างท่ีท าใหค้รูผูส้อนรูว้่าผูเ้รียนตอ้งการกระท าบางอย่าง เช่น ยกมือเพื่อขอแสดงความคิดเห็น ครูผูส้อน
จงึใชว้จันกรรมการอนญุาตเพื่อแสดงใหผู้เ้รยีนทราบวา่สามารถกระท าการนัน้ได ้

2. วัจนกรรมกลุ่มบอกกล่าว (Representatives)  
วจันกรรมกลุ่มบอกกล่าวเป็นวจันกรรมที่ผู้พูดในฐานะครูผูส้อนมีเจตนาใหข้อ้มลูที่ครูผูส้อนคิดว่า

เป็นขอ้เท็จจริงท่ีเก่ียวขอ้งกับบทเรียน รวมถึงสิ่งที่ครูผูส้อนเช่ือว่าเป็นความจริงที่เกิดขึน้รอบตวัใหแ้ก่ผูเ้รียน
ทราบ ผูว้ิจยัพบวา่มีการใชว้จันกรรมกลุม่นี ้6 ประเภท ดงัตอ่ไปนี ้

2.1 วัจนกรรมการอธิบาย 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเง่ือนไขของวจันกรรมการอธิบายไวด้งันี ้ 
เง่ือนไขเนือ้ความ: เป็นเนือ้ความใดก็ได ้
เง่ือนไขเบือ้งตน้: ผูพ้ดูเช่ือวา่ผูฟั้งไม่เขา้ใจขอ้มลูนัน้หากผูพ้ดูไม่ขยายความ 
เง่ือนไขความจรงิใจ: ผูพ้ดูตอ้งการใหผู้ฟั้งเขา้ใจขอ้มลูนัน้เพิ่มขึน้ 
เง่ือนไขจ าเป็น: เป็นการกระท าเพื่อใหข้อ้มลูแก่ผูฟั้ง 
จากการศึกษาพบการใชว้จันกรรมการอธิบายจ านวน 560 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 29.24 ของถอ้ยค า 

ที่ครูผูส้อนกล่าวทั้งหมด การใชว้ัจนกรรมการอธิบายนัน้ผูพู้ดมีเจตนาขยายความหรือใหร้ายละเอียดของ
ขอ้มลูในประเด็นท่ีผูพู้ดคิดว่าผูฟั้งยงัไม่เขา้ใจใหช้ดัเจนขึน้ เพื่อตอ้งการใหผู้ฟั้งทราบรายละเอียดและเขา้ใจ
ขอ้มลูเหลา่นัน้มากขึน้ ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้

(17)  It's quite dramatic in this sense. However, small actions like which… which party won the 
election greatly changed the whole world. That's the message of the story. (T2R3) 
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(18)  It depends on the space provided here because with the limitation of space one page or 
two page long, you might have to breathe and look for use strategies to make this 
comprehensible. (T3R1) 

จากตัวอย่างที่ (17) และ (18) พบว่า ครูผูส้อนมีเจตนาใหข้อ้มูลเพิ่มเติมแก่ผูเ้รียนโดยครูผูส้อน 
คิดว่าผูเ้รียนนัน้ยงัไม่เขา้ใจรายละเอียดเก่ียวกบัประเด็นนัน้จึงอธิบายขยายความเนือ้หาของบทเรียนเพื่อให้
ผูเ้รยีนเขา้ใจเนือ้หาในบทเรยีนมากยิ่งขึน้  

2.2 วัจนกรรมการแจ้งใหท้ราบ 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเง่ือนไขของวจันกรรมการแจง้ใหท้ราบไวด้งันี ้ 
เง่ือนไขเนือ้ความ: เป็นเนือ้ความใดก็ได ้
เง่ือนไขเบือ้งตน้: ไม่ชดัเจนวา่ผูฟั้งจะทราบขอ้มลูนัน้หากผูพ้ดูไม่บอก 
เง่ือนไขความจรงิใจ: ผูพ้ดูตอ้งการใหผู้ฟั้งทราบขอ้มลูนัน้ 
เง่ือนไขจ าเป็น: เป็นการกระท าเพื่อใหข้อ้มลูแก่ผูฟั้ง 
ผลการศึกษาพบการใชว้จันกรรมการแจง้ใหท้ราบทัง้หมด 107 ถอ้ยค า คิดเป็นรอ้ยละ 5.59 ของ

ถอ้ยค าที่ครูผูส้อนกล่าวทัง้หมด ผูพ้ดูใชว้จันกรรมนีเ้ม่ือผูพ้ดูตอ้งการแจง้หรือใหข้อ้มลูบางอย่างใหผู้ฟั้งทราบ
โดยผูฟั้งอาจจะไม่ทราบขอ้มลูเหลา่นีม้าก่อน และจากขอ้มลูพบวา่ วจันกรรมนีม้กัจะปรากฏเม่ือผูพ้ดูในฐานะ
ผูส้อนมีเจตนาแจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัการท ากิจกรรมในหอ้งเรยีนใหผู้เ้รยีนในฐานะผูฟั้งทราบ ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้

(19)  You get set A for speaking test. So then, we will discuss about how you analyze the test 
and maybe take a look at the practice that you prepare beforehand. (T1R6) 

(20)  For the philosophy, we will keep it to the next short activity as well. I think it's very 
interesting. (T2R4) 

จากตัวอย่างที่เห็นไดว้่า ครูผูส้อนใชว้ัจนกรรมการแจง้ใหท้ราบโดยมีเจตนาแจง้ขอ้มูลใหผู้เ้รียน
ทราบ ดงัตวัอย่างท่ี (19) ครูผูส้อนแจง้ผูเ้รียนใหท้ราบถึงชดุของขอ้สอบพดูที่ผูเ้รียนไดร้บัและแจง้รายละเอียด 
ที่ครูผูส้อนและผูเ้รียนจะกล่าวถึงในการท ากิจกรรมการอภิปราย  และตวัอย่างที่ (20) ครูผูส้อนแจง้ใหผู้เ้รียน
ทราบวา่จะกลา่วถึงปรชัญาในการท ากิจกรรมครัง้ถดัไป  

2.3 วัจนกรรมการแสดงการรับรู้ 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเง่ือนไขของวจันกรรมการแสดงการรบัรูไ้วด้งันี ้ 
เง่ือนไขเนือ้ความ: เป็นการตอบสนองการกระท าในอดีตของผูฟั้ง 
เง่ือนไขเบือ้งตน้: ผูพ้ดูไม่ทราบวา่ผูฟั้งรบัรูห้รอืไม่วา่ตนเองก าลงัฟังผูฟั้งอยู่ 
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เง่ือนไขความจรงิใจ: ผูพ้ดูตอ้งการใหผู้ฟั้งรบัรูว้า่ผูพ้ดูก าลงัฟังผูฟั้งอยู่ 
เง่ือนไขจ าเป็น: เป็นการกระท าเพื่อตอบสนองการพดูของผูฟั้ง 
จากการศึกษาพบการใชว้จันกรรมการแสดงการรบัรูจ้  านวน 75 ถอ้ยค า คิดเป็นรอ้ยละ 3.92 ของ

ถอ้ยค าที่ครูผูส้อนกล่าวทัง้หมด ผูพู้ดใชว้จันกรรมนีเ้ม่ือตอ้งการแสดงใหผู้ฟั้งทราบว่าผูพู้ดก าลงัฟังผูฟั้งอยู่    
วจันกรรมนีม้กัจะปรากฏใชเ้ม่ือผูพู้ดไดร้บัฟังขอ้มลูใดขอ้มลูหนึ่งมาแลว้ และตอ้งการแสดงใหผู้ฟั้งทราบว่า
รบัรูข้อ้มลูเหลา่นัน้แลว้ โดยผูพ้ดูจะไม่ประเมินวา่ขอ้มลูเหลา่นัน้ถกูตอ้งหรอืไม่ ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้

(21)  Student: Because in the picture, there are… like they do the action, so it should be 
present continuous. 
Teacher: Umhm. (T1R1) 

(22)  Student: It makes me quite confused because sometimes I don't know that it's the er… 
the narration or the conversation of the characters.  
Teacher: Ah okay, thank you. (T2R4) 

การใชว้จันกรรมการแสดงการรบัรูด้งัตวัอย่างที่ (21) และ (22) จะเห็นว่า ผูเ้รียนไดพ้ดูตอบค าถาม
หรือแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ครูผูส้อนถาม จากนัน้ครูผูส้อนจึงใชว้จันกรรมการแสดงการรบัรูโ้ดยมีเจตนา
แสดงใหผู้เ้รยีนทราบวา่ครูผูส้อนไดฟั้งและรบัรูใ้นสิ่งที่ผูเ้รยีนเพิ่งกล่าวจบไป   

2.4 วัจนกรรมการยนืยัน  
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเง่ือนไขของวจันกรรมการยืนยนัไวด้งันี ้ 
เง่ือนไขเนือ้ความ: เป็นกล่าวถึงการกระท าในอดีตของผูฟั้ง 
เง่ือนไขเบือ้งตน้: ผูฟั้งไม่ทราบวา่เนือ้ความที่ตนเองกล่าวนัน้ถกูตอ้งหรอืไม่ 
เง่ือนไขความจรงิใจ: ผูพ้ดูตอ้งการแสดงวา่เนือ้ความที่ผูฟั้งกล่าวนัน้ถกูตอ้ง 
เง่ือนไขจ าเป็น: เป็นการกระท าเพื่อใหผู้ฟั้งทราบวา่เนือ้ความที่กล่าวนัน้ถกูตอ้ง  
ผลการศึกษาพบการใชว้ัจนกรรมการแสดงการยืนยันจ านวน 52 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 2.72 ของ

ถอ้ยค าที่ครูผูส้อนกล่าวทัง้หมด จากขอ้มลูพบวา่ วจันกรรมนีจ้ะปรากฏเม่ือผูพ้ดูมีเจตนาบอกผูฟั้งวา่สิ่งที่ผูฟั้ง
กล่าวนัน้ถูกตอ้งแลว้ โดยส่วนใหญ่มักเกิดขึน้เม่ือผูเ้รียนตอบค าถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูพู้ดในฐานะ
ครูผูส้อนตอ้งการยืนยนัวา่สิ่งที่ผูเ้รยีนกลา่วมานัน้ผูเ้รยีนเขา้ใจถกูตอ้งแลว้ ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้

(23)  COVID. Of course, that's the world event. (T2R2) 

(24)  Exactly. I agree with you at that point. (T3R1) 
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จากตวัอย่างที่ (23) และ (24) จะเห็นไดว้่า ครูผูส้อนใชว้จันกรรมการยืนยนัเพื่อใหผู้เ้รียนมั่นใจว่า
ผูเ้รียนมีความเขา้ใจเนือ้หาของบทเรียนและกล่าวสิ่งนั้นออกมาไดอ้ย่างถูกตอ้งชัดเจน การที่ ครูผูส้อนใช้       
วจันกรรมยืนยนัท าใหผู้เ้รียนมีความมั่นใจไดว้่าตนเองเขา้ใจบทเรียนและสามารถตอบค าถาม อธิบายหรือ
แสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

2.5 วัจนกรรมการย า้ค าตอบ  
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเง่ือนไขของวจันกรรมการย า้ค าตอบไวด้งันี ้ 
เง่ือนไขเนือ้ความ: เป็นกล่าวถึงการกระท าในอดีตของผูฟั้ง 
เง่ือนไขเบือ้งตน้: ผูพ้ดูไม่ชดัเจนวา่ตนเขา้ใจเนือ้ความที่ผูฟั้งกล่าวหรอืไม่ 
เง่ือนไขความจรงิใจ: ผูพ้ดูตอ้งการตรวจสอบความเขา้ใจวา่ตนเองเขา้ใจเนือ้ความที่ผูฟั้งกล่าว

ถกูตอ้งตรงตามที่ผูฟั้งตอ้งการสื่อสารหรอืไม่ 
เง่ือนไขจ าเป็น: เป็นการกระท าเพื่อใหผู้พ้ดูแน่ใจวา่เขา้ใจเนือ้ความที่ผูฟั้งกล่าวถกูตอ้ง 
จากการศึกษาพบการใช้วัจนกรรมการแสดงการรบัรูจ้  านวน 50 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 2.61 ของ

ถอ้ยค าที่ครูผูส้อนกล่าวทัง้หมด ผูพ้ดูใชว้จันกรรมนีเ้ม่ือตอ้งการตรวจสอบความเขา้ใจว่าผูพู้ดเองเขา้ใจสิ่งที่     
ผูพ้ดูกล่าวถกูตอ้งหรือไม่ เหตเุพราะผูพ้ดูอาจไม่แน่ใจว่าเขา้ใจเนือ้ความที่ไดฟั้งจงึตอ้งการกล่าวย า้ในสิ่งที่ได้
ฟังเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจของตนเอง ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้

(25)  Student: I think…the way you can understand the question clearly and then you will have 
the ability to express, to give… to give the answer to this. 
Teacher: OK, so you said that ability to understand the question. (T1R3) 

(26)  Student: As in the story, the boy…the man and the boy are trying to survive their life, to 
travel to the South.  
Teacher: OK, so from one place to another. (T2R4) 

ตวัอย่างท่ี (25) และ (26) แสดงใหเ้ห็นว่า ครูผูส้อนมีเจตนาตรวจสอบความเขา้ใจในเนือ้ความที่ได้
ฟังมาว่าครูผูส้อนเขา้ใจเนือ้ความนัน้ถกูตอ้งหรือไม่ ดงัจะเห็นจากตวัอย่างขา้งตน้ว่าครูผูส้อนใชว้จันกรรมนี้
เม่ือผูเ้รยีนตอบค าถามหรอืแสดงความคิดเห็น โดยครูผูส้อนจะกล่าวซ า้เนือ้ความนัน้ เพื่อย า้ใหแ้น่ใจวา่ตนเอง
เขา้ใจเนือ้ความนัน้ถกูตอ้งหรอืไม่ 

2.6 วัจนกรรมการกล่าวแย้งส่ิงผิด 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเง่ือนไขของวจันกรรมการกล่าวแยง้สิ่งผิดไวด้งันี ้ 
เง่ือนไขเนือ้ความ: เป็นกล่าวถึงการกระท าในอดีตของผูฟั้ง 
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เง่ือนไขเบือ้งตน้: 1. ผูฟั้งไม่ทราบวา่เนือ้ความที่ผูฟั้งกล่าวนัน้ถกูตอ้งหรอืไม่ 
2. ผูพ้ดูมีขอ้มลูเพียงพอที่จะทราบวา่เนือ้ความที่ผูฟั้งกล่าวนัน้ไม่ถกูตอ้ง 

เง่ือนไขความจรงิใจ: ผูพ้ดูตอ้งการแสดงวา่เนือ้ความที่ผูฟั้งกล่าวนัน้ผิดหรอืไม่ถกูตอ้ง 
เง่ือนไขจ าเป็น: เป็นการกระท าเพื่อใหผู้ฟั้งทราบวา่เนือ้ความที่กล่าวนัน้ถกูตอ้งหรอืไม่  
จากการศึกษาพบการใชว้จันกรรมการกล่าวแยง้สิ่งผิดเพียงจ านวน 10 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.52 

ของถอ้ยค าที่ครูผูส้อนกล่าวทัง้หมดโดยผูพู้ดตอ้งการบอกใหผู้ฟั้งทราบว่าสิ่งที่ผูฟั้งกล่าวมานัน้ยงัไม่ถูกตอ้ง 
ส่วนใหญ่วจันกรรมนีม้กัปรากฏเม่ือผูเ้รียนกล่าวถึงเนือ้หาบางอย่างในบทเรียนอย่างไม่ถกูตอ้ง ผูพ้ดูในฐานะ
ครูผูส้อนจึงกล่าวแยง้สิ่งนัน้ซึ่งผูเ้รียนอาจจะยงัเขา้ใจเนือ้หาบางอย่างของบทเรียนคลาดเคลื่อนไป ครูผูส้อน
จงึใชว้จันกรรมกล่าวแยง้สิ่งที่ผิดเพื่อใหผู้เ้รยีนไดร้บัขอ้มลูที่ถกูตอ้งเก่ียวกบับทเรียน ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้

(27)  Student: I think like ur… in the picture 1 is… 
Teacher: We talk about picture number 2. (T1R2) 

(28)  Student: Paying rent is to give money. 
Teacher: No no, just in this setting, using body as a host to carry a baby. (T2R1) 

จากตวัอย่างที่ (27) ผูเ้รยีนเขา้ใจผิดวา่ตอ้งพดูถึงรูปที่ 1 ครูผูส้อนจงึกล่าวแยง้สิ่งที่ผิดโดยใหข้อ้มลูที่
ถกูตอ้งวา่ก าลงัพดูถึงรูปที่ 2 ส่วนตวัอย่างที่ (28) ผูเ้รยีนเขา้ใจเนือ้หาของเรื่องสัน้ที่ก  าลงัอภิปรายถึงไม่ถกูตอ้ง 
ผูส้อนจึงกล่าวแยง้โดยใหข้อ้มูลที่ถูกตอ้งจากในบทเรียน จะเห็นไดว้่าครูผูส้อนมีเจตนากล่าวแยง้สิ่งที่ผิด
เพื่อใหผู้เ้รยีนทราบวา่สิ่งที่กล่าวมานัน้ยงัไม่ถกูตอ้งและใหข้อ้มลูเพื่อใหผู้เ้รยีนเขา้ใจสิ่งนัน้ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

3. วัจนกรรมกลุ่มแสดงความรู้สึก (Expressives)  
วจันกรรมกลุม่แสดงความรูส้กึเป็นวจันกรรมที่ผูพ้ดูมีเจตนาแสดงอารมณแ์ละความรูส้กึของผูพ้ดูต่อ

เหตุการณห์นึ่งหรือสิ่งหนึ่งท่ีเกิดขึน้ โดยวจันกรรมกลุ่มนีค้รูผูส้อนจะใชเ้ม่ือตอ้งการแสดงความรูส้ึกต่อสิ่งที่
ผูเ้รยีนที่ไดก้ระท า ผูว้ิจยัพบวา่มีการใชว้จันกรรมกลุม่นี ้5 วจันกรรม ดงัตอ่ไปนี ้

3.1 วัจนกรรมการขอบคุณ 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเง่ือนไขวจันกรรมการขอบคณุตามแนวคิดของเซอรล์ (Searle, 1969, p 66) ดงันี ้ 
เง่ือนไขเนือ้ความ: เป็นการกลา่วถึงการกระท าในอดีตของผูฟั้ง 
เง่ือนไขเบือ้งตน้: ผูพ้ดูเช่ือวา่การกระท าของผูพ้ดูนัน้เป็นประโยชนต์อ่ตนเอง 
เง่ือนไขความจรงิใจ: ผูพ้ดูรูส้กึซาบซึง้ตอ่การกระท านัน้ของผูฟั้ง 
เง่ือนไขจ าเป็น: เป็นการแสดงความรูส้กึซาบซึง้ใจ 
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จากการศกึษาพบการใชว้จันกรรมการขอบคณุทัง้สิน้ 44 ถอ้ยค า คิดเป็นรอ้ยละ 2.30 ของถอ้ยค าที่
ครูผูส้อนกล่าวทัง้หมด โดยผูพ้ดูมีเจตนาแสดงความรูส้กึซาบซึง้และพงึพอใจต่อสิ่งที่ผูฟั้งไดก้ระท า จากขอ้มลู
พบว่า วัจนกรรมนีม้ักปรากฏเม่ือผูเ้รียนตอบค าถามของครูผูส้อนหรือแสดงความคิดเห็นที่มีประโยชนต์่อ      
การท ากิจกรรมอภิปรายในชัน้เรียน รวมถึงเม่ือจบการท ากิจกรรมในหอ้งเรียน ครูผูส้อนจึงขอบคณุผูเ้รียนที่มี
ส่วนรว่มในการท ากิจกรรมในชัน้เรยีน ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้

(29)  OK. Thank you for the opinion. (T2R4) 

(30)  Thank you very much for sharing. (T3R1) 

จากตัวอย่างข้างต้นจะเห็นได้ว่า ครูผู้สอนมีเจตนาขอบคุณผู้เรียนเน่ืองจากผู้เรียนที่ได้แสดง 
ความคิดเห็นดังตัวอย่างที่  (29) และขอบคุณผู้เรียนที่ได้แบ่งปันข้อมูลในการท ากิจกรรมในห้องเรียน  
ดงัตวัอย่างที่ (30) ดงันัน้ครูผูส้อนจงึใชว้จันกรรมการขอบคณุเพื่อแสดงความรูส้กึซาบซึง้ที่ผูเ้รียนมีส่วนรว่มใน
การท ากิจกรรมในหอ้งเรยีน 

3.2 วัจนกรรมการชม 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเง่ือนไขวจันกรรมการชมไวด้งันี ้ 
เง่ือนไขเนือ้ความ: เป็นการกลา่วถึงการกระท าในอดีตของผูฟั้ง 
เง่ือนไขเบือ้งตน้: ผูพ้ดูเช่ือวา่การกระท าของผูพ้ดูนัน้เป็นการกระท าที่ดี ถกูตอ้ง เหมาะสม 
เง่ือนไขความจรงิใจ: ผูพ้ดูรูส้กึยกย่องตอ่การกระท านัน้ของผูฟั้ง 
เง่ือนไขจ าเป็น: เป็นการแสดงความรูส้กึยกย่องของผูพ้ดูต่อผูฟั้ง 
จากการศกึษาพบการใชว้จันกรรมการชมจ านวน 33 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ1.72 ของถอ้ยค าที่ครูผูส้อน

กล่าวทัง้หมด ผูพ้ดูใชว้จันกรรมนีเ้ม่ือผูพ้ดูรูส้กึปลาบปลืม้ต่อการกระท าของผูฟั้งและมีเจตนาช่ืนชมยกย่องสิ่ง
ที่ผูฟั้งไดก้ระท า ซึ่งในหอ้งเรียนท่ีมีการจดัการเรยีนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันัน้ ครูผูส้อนมกัจะใชว้จันกรรม
นีเ้ม่ือผูเ้รยีนตอบค าถาม แสดงความคิดเห็นหรอืแบง่ปันความรู ้ตลอดจนมมุมองตา่ง ๆ ตอ่ประเด็นที่อภิปราย
ไดอ้ย่างชดัเจนและถูกตอ้ง จึงท าใหค้รูผูส้อนรูส้ึกปลาบปลืม้และกล่าวถอ้ยค าการชมแก่ผูเ้รียน ดงัตวัอย่าง
ตอ่ไปนี ้

(31)  Oh, great idea. OK. (T1R5) 

(32)  So, interesting ideas. (T2R1) 

จากตวัอย่างขา้งตน้จะเห็นว่า ครูผูส้อนตอ้งการกล่าวชมความคิดเห็นที่ผูเ้รียนไดแ้สดงในชัน้เรียน 
โดยครูผูส้อนใชถ้อ้ยค าที่บ่งชีก้ารแสดงการช่ืนชมผูเ้รียน ไดแ้ก่ ค าว่า “great” และ “interesting” ซึ่งลว้นมี
ความหมายในทางบวกเพื่อแสดงความรูส้กึยกย่องตอ่สิ่งที่ผูเ้รียนกล่าว  
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3.3 วัจนกรรมการแสดงความคาดหวัง 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเง่ือนไขของวจันกรรมการแสดงความคาดหวงัไวด้งันี ้ 
เง่ือนไขเนือ้ความ: เป็นการกลา่วถึงการกระท าในอนาคตของผูฟั้ง 
เง่ือนไขเบือ้งตน้: ไม่ชดัเจนวา่ผูฟั้งจะกระท าสิ่งนัน้หากผูพ้ดูไม่กล่าว 
เง่ือนไขความจรงิใจ: ผูพ้ดูตอ้งการใหผู้ฟั้งมีสภาวะหรือเป็นตามที่ผูพ้ดูตอ้งการ 
เง่ือนไขจ าเป็น: เป็นความตอ้งการใหผู้ฟั้งมีสภาวะหรอืเป็นดงัที่ผูพ้ดูตอ้งการ 
จากการศึกษาพบการใช้วัจนกรรมการแสดงความคาดหวังจ านวน 8 ครัง้ จากครูผู้สอนเพียง 

คนเดียว คิดเป็นรอ้ยละ 0.42 ของการกล่าวถอ้ยค าทั้งหมดของครูผูส้อน การใชว้ัจนกรรมนีผู้พู้ดในฐานะ
ครูผูส้อนมีเจตนาใหผู้ฟั้งในฐานะผูเ้รียนเป็นไปตามที่ผูพู้ดตอ้งการ โดยมักปรากฏเม่ือผูฟั้งไม่เขา้ใจขอ้มูล
บางอย่างหรือกระท าบางอย่างไม่ตรงตามท่ีผูพู้ดตอ้งการ ผูพู้ดจึงอธิบายเพื่อใหผู้ฟั้งเขา้ใจมากขึน้ จากนัน้ 
ผูพ้ดูจงึใชว้จันกรรมแสดงการคาดหวงัวา่ผูฟั้งจะเป็นไปตามที่ผูพ้ดูตอ้งการ  

(33)  OK. So, I hope you get better understanding on how we analyze the test. (T1R3) 

(34)  So actually, my question, I expect you to have the right answer. (T1R3) 

ตัวอย่างข้างต้นเป็นถ้อยค าที่ครูผู้สอนกล่าวแก่ผู้เรียนหลังจากที่ครูผู้สอนได้อธิบายประเด็น 
บางประการที่ผูเ้รียนยงัไม่เขา้ใจนกัใหผู้เ้รียนฟัง ดงัจะเห็นวา่ ตวัอย่างที่ (33) ครูผูส้อนแสดงความคาดหวงัว่า
ผูเ้รียนจะมีความเขา้ใจในการวิเคราะหข์อ้สอบมากยิ่งขึน้หลงัจากที่ ครูผูส้อนอธิบาย ส่วนตัวอย่างที่ (34) 
ครูผูส้อนแสดงความคาดหวงัใหผู้เ้รยีนไดร้บัค าตอบที่ถกูตอ้งหลงัจากที่ครูผูส้อนไดอ้ธิบายใหผู้เ้รยีนฟัง  

3.4 วัจนกรรมการขอโทษ 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเง่ือนไขวจันกรรมการขอโทษไวด้งันี ้ 
เง่ือนไขเนือ้ความ: เป็นการกลา่วถึงการกระท าในอดีตของผูฟั้ง 
เง่ือนไขเบือ้งตน้: ผูพ้ดูเช่ือวา่การกระท าของผูพ้ดูนัน้เป็นสิ่งผิดหรือท าใหผู้ฟั้งเสียหาย 
เง่ือนไขความจรงิใจ: ผูพ้ดูรูส้กึเสียใจตอ่การกระท านัน้ของผูฟั้ง 
เง่ือนไขจ าเป็น: เป็นการแสดงความรูส้กึเสียใจของผูพ้ดูต่อผูฟั้ง 
ผลการศึกษาพบการใชว้ัจนกรรมการขอโทษจ านวน 5 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.26 ของการกล่าว

ถอ้ยค าทัง้หมดของผูส้อนโดยปรากฏถอ้ยค าที่ใชเ้พียงถอ้ยค าเดียวที่ปรากฏ คือ “sorry” ผูพู้ดใชถ้อ้ยค านี ้
กล่าวแสดงความรูส้ึกเสียใจที่ผูพู้ดไดก้ระท าการบางประการผิดพลาดไป จึงมีเจตนาแสดงความเสียใจต่อ 
การกระท านัน้โดยส่วนใหญ่วจันกรรมนีม้กัปรากฏเม่ือครูผูส้อนกล่าวสิ่งใดสิ่งหนึ่งผิดไปในหอ้งเรียน ครูผูส้อน
รูว้า่ตนเองกล่าวผิดจงึใชว้จันกรรมการขอโทษเพื่อแสดงความเสียใจต่อการกลา่วผิดนัน้ของตนเองที่อาจท าให้
ผูเ้รยีนเกิดการรบัรูท้ี่ไม่ถกูตอ้งและท าใหผู้เ้รยีนสบัสนได ้ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้
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(35)  My first question is what do you think… sorry. (T1R2) 
What language function do you think you are being tested in this task? 

(36)  Sorry, wrong group. (T2R3) 

จากตวัอย่างขา้งตน้จะเห็นว่า ผูส้อนใชค้ าว่า “sorry” เพื่อแสดงความเสียใจต่อสิ่งที่ท  าผิดพลาด 
กล่าวคือ ตวัอย่างที่ (35) ครูผูส้อนขอโทษต่อการถามผิดค าถาม จะเห็นไดว้่า ครูผูส้อนไดต้ัง้ค าถามแต่ไม่ใช่
ค าถามตามขอ้มลูที่ครูผูส้อนตอ้งการ ครูผูส้อนจึงแสดงความเสียใจต่อการตัง้ค าถามที่ผิดพลาดของตนเอง 
และตัง้ค าถามใหม่ที่ถกูตอ้งในล าดบัถดัไป ส่วนตวัอย่างท่ี (36) ครูผูส้อนขอโทษที่เรียกกลุ่มผูเ้รียนเพื่อใหท้  า
กิจกรรมในชัน้เรยีนผิดพลาด  

3.5 วัจนกรรมการต าหนิ 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเง่ือนไขวจันกรรมการต าหนิไวด้งันี ้ 
เง่ือนไขเนือ้ความ: เป็นกล่าวถึงการกระท าในอดีตของผูฟั้ง 
เง่ือนไขเบือ้งตน้: ผูพ้ดูเช่ือวา่การกระท าของผูฟั้งนัน้เป็นสิ่งผิดหรือไม่ถกูตอ้ง 
เง่ือนไขความจรงิใจ: ผู้พูดต้องการแสดงความไม่พอใจต่อการกระท าของผู้ฟังเพ่ือให้ผู้ฟัง

เปลี่ยนแปลงการกระท านัน้ใหด้ีขึน้ในโอกาสต่อไป 
เง่ือนไขจ าเป็น: เป็นการแสดงใหผู้ฟั้งทราบวา่ผูพ้ดูไม่พอใจตอ่การกระท าของผูฟั้ง  
ผลการศกึษาพบการใชว้จันกรรมการต าหนิจ านวน 3 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.15 ของการกล่าวถอ้ยค า

ทั้งหมดของผูส้อน ซึ่งจะปรากฏเม่ือผูพู้ดมีเจตนาแสดงความไม่พอใจต่อการกระท าของผูฟั้ง โดยผูพู้ดใช ้
วจันกรรมต าหนิเพ่ือติเตียนผูฟั้งที่ไดก้ระท าการในสิ่งที่ผูพ้ดูคิดว่าไม่ถูกตอ้ง ไม่เหมาะสมหรือมีขอ้บกพร่อง   
ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้

(37)  OK. So, I feel that you…you don't really see the point that much. (T1R3) 

(38)  The first section of the class that you're quite chaotic. (T3R1) 

จากตวัอย่างจะเห็นไดว้่า ครูผูส้อนต าหนิผูเ้รยีนที่ยงัไม่เขา้ใจประเด็นเนือ้หาของบทเรียน ดงัตวัอย่างที่ 
(37) และต าหนิผูเ้รียนที่สรา้งความวุ่นวายในช่วงแรกของการเรียนดงัตวัอย่างที่ (38) ครูผูส้อนจึงไดแ้สดง
ความไม่พึงพอใจต่อการกระท าของผู้เรียนโดยใช้วัจนกรรมต าหนิเพื่อให้ผู้เรียนทราบว่าผู้เรียนกร ะท า
บางอย่างผิดไปและครูผูส้อนไม่พอใจตอ่การกระท านัน้ 
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สรุปและอภปิรายผล 
การศึกษาการใชว้จันกรรมของครูในการสอนในหอ้งเรียนที่มีการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคัญและมีการใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อการเรียนการสอน  พบวัจนกรรมกลุ่ม 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ วัจนกรรม 
กลุ่มชีน้  าโดยพบวจันกรรมในกลุ่มนีท้ัง้สิน้ 8 ประเภท วจันกรรมกลุ่มบอกกล่าวโดยพบวจันกรรมในกลุ่มนี ้6 
ประเภท และวจันกรรมกลุ่มแสดงความรูส้ึกโดยพบวัจนกรรมในกลุ่มนี ้5 ประเภท ทัง้นีจ้ากขอ้มูลทัง้หมด    
ไม่พบวจันกรรม 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ วจันกรรมกลุ่มผกูมดัและวจันกรรมกลุ่มประกาศ ในเชิงปริมาณผลการศึกษา
แสดงใหเ้ห็นวา่ ความถ่ีของการใชว้จันกรรมของครูในการสอนในหอ้งเรียนที่มีการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัและมีการใชภ้าษาองักฤษเป็นสื่อการเรียนการสอนนัน้พบว่า กลุ่มวจันกรรมที่ผูส้อนใชม้ากที่สดุ 
คือ วจันกรรมกลุ่มชีน้  า ซึ่งพบการใชท้ั้งสิน้ 968 ครัง้ คิดเป็น 50.55 ของการใชว้จันกรรมทัง้หมดของครูผูส้อน 
ในขณะที่วจันกรรมท่ีพบมากท่ีสดุ คือ วจันกรรมการอธิบายที่จดัอยู่ในวจันกรรมกลุ่มบอกกล่าว ซึ่งพบการใช้
ทั้งสิน้จ านวน 560 ครั้ง คิดเป็นรอ้ยละ 29.24 และวัจนกรรมที่พบน้อยที่สุด คือ วัจนกรรมการต าหนิ   
ซึง่พบเพียง 3 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.15 ของการใชว้จันกรรมทัง้หมดของครูผูส้อน ดงัแผนภมูิตอ่ไปนี ้

 
ภาพที ่1 แผนภมูิแสดงแสดงรอ้ยละของวจันกรรมที่ปรากฏในการสอน 

แบบเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญัโดยใชภ้าษาองักฤษเป็นสื่อ 
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จากผลการศกึษาขา้งตน้จะเห็นวา่ ความถ่ีของการใชก้ลุม่วจันกรรมที่ครูใชใ้นการสอนในหอ้งเรียนที่
มีการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อที่พบมากที่สุด คือ วัจนกรรม          
กลุ่มชีน้  าแสดงใหเ้ห็นว่า ในหอ้งเรียนที่มีการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูผูส้อนใชว้จันกรรม
กลุ่มชีน้  าโดยมีเจตนาถาม ตรวจสอบความเขา้ใจ สั่ง แนะน า และขอรอ้ง เพื่อสนบัสนนุการเรียนรูข้องผูเ้รียน
และท าใหก้ารจดักิจกรรมการอภิปรายในหอ้งเรียนด าเนินไปไดด้ว้ยดี ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดด้ว้ย
ตนเองซึ่งสอดคลอ้งกับบทบาทหน้าที่ของครูผูส้อนในการเป็นผู้อ  านวยความสะดวกและผู้สนับสนุนเพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างครูผูส้อนกับผูเ้รียนหรือระหว่างผูเ้รียนด้วยกัน 
โดยผู้สอนเป็นผู้ใหค้  าแนะน า ชีแ้นะ กระตุน้เพื่อให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการคิดวิเคราะหเ์พ่ือ
แลกเปล่ียนเรียนรู ้(Funfuengfu, 2019) ทัง้นีผ้ลการศึกษาครัง้นีส้อดคลอ้งกับผลการวิจัยของ Jianli et al. 
(2015) และ Swandewi et al. (2017) ที่พบวจันกรรมกลุม่ชีน้  ามากที่สดุในปรจิเฉทการสอน นอกจากนีผู้ว้ิจยั
ยงัมีความคิดเห็นไปในทางเดียวกบั Swandewi et al. (2017) ที่เห็นวา่ วจันกรรมกลุม่ชีน้  านัน้ท าหนา้ที่ส  าคญั
ในหอ้งเรยีน คือ ช่วยก ากบัการท ากิจกรรมตา่ง ๆ ในการเรยีนการสอนใหบ้รรลผุลตามที่ครูผูส้อนตอ้งการ 

วัจนกรรมกลุ่มถัดมา คือ วัจนกรรมกลุ่มบอกกล่าว ครูผูส้อนใชว้ัจนกรรมกลุ่มนีเ้ม่ือตอ้งการบอก
ขอ้มลูและขอ้เท็จจรงิต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนทราบและเขา้ใจขอ้มลูที่ถกูตอ้งและน าไปใชป้ระโยชนใ์นการอภิปราย 
ท าใหผู้เ้รียนสามารถสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเองจากการอภิปราย  ซึ่งครูผูส้อนมีหนา้ที่คอยช่วยเหลือให  ้
การอภิปรายด าเนินไปไดด้ว้ยดี ดงันัน้ผูส้อนจึงใชว้จันกรรมกลุ่มบอกกล่าวในการอภิปรายเม่ือผูส้อนตอ้งการ
ใหผู้เ้รียนไดร้บัสาระส าคญัที่ผูเ้รียนควรไดร้บัและช่วยผูเ้รียนสรุปผลการอภิปรายเพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจมากยิ่งขีน้ 
ซึง่เม่ือมีการจดักิจกรรมการอภิปรายครูผูส้อนก็จะทราบวา่ผูเ้รยีนเขา้ใจบทเรยีนมากนอ้ยเพียงใด ท าใหเ้ห็นวา่ 
ครูผู้สอนค านึงถึงผู้เรียนซึ่งตรงตามหลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผลวิจัยครัง้นี ้
สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Andewi & Waziana (2019) ที่พบว่า วจันกรรมที่ครูใชม้ากที่สดุ คือ วจันกรรม
กลุม่ชีน้  าและรองลงมา คือ วจันกรรมกลุม่บอกกล่าว 

กลุ่มวจักรรมที่พบนอ้ยสดุ คือ วจันกรรมกลุ่มแสดงความรูส้ึกเน่ืองจากเป็นวจันกรรมที่ผูพู้ดแสดง
ภาวะเก่ียวกบัจิตใจ อารมณแ์ละความรูส้กึในการอภิปรายเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครูผูส้อน
และผูเ้รียนหรือระหว่างผูเ้รียนดว้ยกัน ครูผูส้อนจึงเป็นผูแ้นะน าและช่วยเหลือโดยครูผูส้อนจะใชว้จันกรรม
กลุ่มแสดงความรูส้ึกเพื่อขอบคุณ ชม ขอโทษ หรือต าหนิ เพ่ือใหก้ารอภิปรายผ่านไปได้ Swandewi et al. 
(2017) เห็นว่า วจันกรรมกลุ่มแสดงความรูส้ึกมีหนา้ที่สรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้เ้รียน อย่างไรก็ตามงานวิจยั  
ครัง้นีพ้บว่า บทบาทของวัจนกรรมกลุ่มแสดงความรูส้ึกมิได้เป็นการสรา้งแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเพียง  
อย่างเดียว แต่ยงัท าหนา้ท่ีสรา้งบรรยากาศทัง้ดา้นบวกและดา้นลบในหอ้งเรียนไดเ้ช่นกนักล่าวคือ เม่ือผูเ้รียน
ไดร้บัค าชม ค าขอบคณุ ค าขอโทษจากครูผูส้อน จะท าใหเ้กิดบรรยากาศดา้นบวกในหอ้งเรียน แต่หากผูเ้รียน



89 

ไดร้บัค าต าหนิหรือการแสดงความคาดหวงั ก็อาจท าใหบ้รรยากาศในหอ้งเรียนเป็นดา้นลบได้ แต่กระนัน้  
การกระท าของครูผูส้อนนีก็้เพื่อประโยชนแ์ก่ผูเ้รยีนดว้ยเช่นกนั 

จากการศึกษาครัง้นีไ้ม่พบวัจนกรรมกลุ่มผูกมัดและวัจนกรรมกลุ่มประกาศ  เน่ืองจากวัจนกรรม 
กลุ่มผูกมัดและวัจนกรรมกลุ่มประกาศมีลักษณะเป็นการกล่าวถึงการกระท าของผูพู้ดจึงไม่สอดคลอ้งกับ
วิธีการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่ ต้องการให้ผู้เรียนเป็นผู้สรา้งองค์ความรู ้ด้วยตนเอง 
นอกจากนี ้ตามแนวคิดของเซอรล์ (Searle, 1969) นัน้ วจันกรรมกลุม่ประกาศยงัเป็นวจันกรรมที่เกิดในปรบิท
เฉพาะ เช่น ค าพิพากษาศาล การประกาศสงคราม การลา้งบาป หรือการไล่ออกจากงาน จึงมีโอกาสเกิดขึน้
ไดน้อ้ยมากในปริบทการเรียนการสอน ทัง้นีผ้ลการศึกษาขา้งตน้สอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ Santosa & 
Kurniadi (2020) และ Swandewi et al. (2017) ท่ีพบวจันกรรมกลุ่มผกูมดัเพียงเล็กนอ้ยแต่ไม่พบวจันกรรม
กลุ่มประกาศเลย รวมถึงงานวิจยัของ Jianli et al. (2015) ที่พบวจันกรรมกลุ่มประกาศนอ้ยที่สุดแต่ไม่พบ 
วัจนกรรมกลุ่มผูกมัดเลย จึงอาจกล่าวไดว้่าวัจนกรรม 2 กลุ่มนีเ้ป็นวัจนกรรมที่ปรากฏไดน้้อยหรือแทบ 
ไม่ปรากฏในปรบิทของการเรยีนการสอนและอาจเป็นลกัษณะเฉพาะของปรจิเฉทประเภทนี ้ 

ผูว้ิจัยสังเกตเห็นว่า วัจนกรรมที่พบมากและโดดเด่นในการเรียนการสอนในหอ้งเรียนที่มีการจัด 
การเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมีการใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อการเรียนการสอน คือ วัจนกรรม  
การอธิบาย วจันกรรมการตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจและวจันกรรมการถามเพื่อทดสอบ เน่ืองจากวจันกรรม
ทัง้ 3 ประเภทนีมี้บทบาทส าคญัในการท ากิจกรรมการอภิปราย โดยครูผูส้อนใชเ้พื่อใหผู้เ้รยีนเกิดกระบวนการ
เรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ซึง่เป็นปัจจยัหลกัในการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั ผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่า 
วจันกรรมการอธิบายจะปรากฏเม่ือนกัเรียนไม่เขา้ใจบทเรียนหรือขอ้มลูที่ใชใ้นการอภิปรายและเม่ือครูผูส้อน
สรุปการอภิปรายซึ่งเป็นขั้นตอนสุดท้ายในการท ากิจกรรมการอภิปรายเพื่อ ให้ผู้เรียนได้รับความรูแ้ละ 
ความเขา้ใจท่ีถกูตอ้งจากการท ากิจกรรมอภิปราย ทัง้นีเ้ม่ือครูผูส้อนใชว้จันกรรมการอธิบายโดยมีเจตนาเพ่ือ
ขยายความหรือใหร้ายละเอียดของขอ้มลูแลว้ มกัจะปรากฏวจันกรรมการตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของ
ผูเ้รียนเพื่อตรวจสอบว่าผูเ้รียนเขา้ใจในสิ่งที่ครูผูส้อนอธิบายหรือไม่ หากผูเ้รียนไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจ  
ที่ถูกตอ้งก็ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดและสามารถเช่ือมโยงความรูใ้ห้ตนเองได้  ทั้งนีว้ัจนกรรม 
การถามเพื่อทดสอบก็ปรากฏอย่างมีนยัส าคญักล่าวคือ การถามเพื่อทดสอบเป็นการเสริมสรา้งกระบวนการ
การเรียนรูข้องผูเ้รียน เน่ืองจากเม่ือครูผูส้อนถามผูเ้รียน ผูเ้รียนจะตอ้งคิด วิเคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์พ่ือใหไ้ด้
ค าตอบ ท าใหผู้เ้รียนไดร้บัความรูจ้ากการมีส่วนรว่มในการอภิปรายจึงท าใหผู้เ้รียนสามารถสรา้งองคค์วามรู ้
ไดด้ว้ยตนเองซึง่เป็นแกนหลกัของการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

การศึกษาวจันกรรมที่ปรากฏในหอ้งเรียนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและใชภ้าษาองักฤษในการเรียน
การสอนครั้งนีเ้ป็นการวิเคราะหว์ัจนกรรมของครูผู้สอนที่ท  าใหเ้ห็นบทบาทและการกระท าของครูผู้สอน
ระหวา่งการด าเนินกิจกรรมในหอ้งเรยีนที่มีการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นหลกัและใชภ้าษาองักฤษเป็นสื่อ
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ซึ่งอาจช่วยพัฒนาบทบาทของครูผูส้อนต่อผูเ้รียนใหบ้รรลุตามเป้าหมายของนโยบายทางการศึกษาของ
ประเทศและส่งผลต่อคณุภาพการจดัการศกึษาในระดบัต่าง ๆ ต่อไป อย่างไรก็ตาม หากมีการศกึษาวจันกรรม 
ของนักเรียนที่ เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเพ่ิมเติมก็จะเป็นการขยายองค์ความรู ้ให้ครอบคลุมมากขึน้ 
ซึ่งสามารถน ามาประยกุตใ์ชเ้ป็นแนวทางการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัอย่างรอบดา้นและ 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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