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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนีเ้ป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสามารถดา้นการใชเ้หตุผล 

เชิงจริยธรรมที่ผ่านมมุมองของผูอ้ื่นของนกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี เก็บขอ้มลูกบันกัศกึษา 
ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN 111 มนษุยก์บัหลกัจริยศาสตรเ์พื่อการด าเนินชีวิต ภาคการศกึษาปลาย ปีการศกึษา 
2566 จ านวน 364 คน โดยวิธีการส่งลิงกแ์บบทดสอบใหน้กัศึกษาประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ วิเคราะหข์อ้มลู
ดว้ยโปรแกรม Jamovi โดยใชส้ถิต ิt-test และน าขอ้มลูสถิติมาวิเคราะหเ์ชิงพรรณนา 

ผลการวิจยัพบว่า 1) นกัศกึษาท่ีลงทะเบียนรายวิชา GEN 111 มนษุยก์บัหลกัจรยิศาสตรเ์พื่อการด าเนินชีวิต 
ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 หลงัจากจบการเรียนรูใ้นหวัขอ้การตดัสินใจเชิงจริยธรรมผ่านมมุมองของผูอ้ื่นและไดท้ า
แบบทดสอบ กลุม่ตวัอย่างมีค่าเฉลี่ยค าตอบของการค านงึถึงผูอ้ื่นอยู่ในระดบั “มาก” ทัง้ผูท้ี่ตอบทางเลือกสนบัสนนุและ
ไม่สนับสนุนทางเลือกตัดสินใจในแบบทดสอบสถานการณ์สมมติ  2) นักศึกษาสามารถแยกแยะระดับความเห็นอก 
เห็นใจผูอ่ื้นในการสนบัสนนุการตดัสินใจเชิงจรยิธรรมไดส้อดคลอ้งกบัขอ้ค าถามที่ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบเอาไวท้กุขอ้ 
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Abstract  
This research article is a quantitative study aimed to investigate the students of King Mongkut’s 

University of Technology Thonburi over their ability of ethical reasoning that influences on their perspectives 
on others. Data were collected from the students enrolled in the course of GEN111 “Man and Ethics of Living” 
in the second semester of the academic year 2023, totaling 364 individuals. The method involved sending a 
test link for self-assessment through an online system. Data analysis was conducted by using the Jamovi 
program, employing t-tests, and applying a descriptive analysis. 

The research findings indicate two notable issues. First, after the students finished their learning of 
ethical decision-making from the perspective of others and took the test, the average of their answers that 
concern other people’s perspectives are high. However, this result is found among both the students who 
supported and those who did not support the options in the test’s case study. Second, the students were able 
to differentiate the levels of understanding others’ perspectives that supports ethical decision-making, 
consistently with all questions designed by the researchers. 
Keywords: Ethical reasoning, Practicing, Ability 

บทน า 
ส านกังานวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี (มหาวิทยาลยัพระจอมเกลา้

ธนบุรี) มีความมุ่งมั่นที่จะผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นคนเก่งและดีมีความเป็นมนษุยท์ี่สมบูรณ์ โดยมีเป้าประสงคท์ี่จะ
ใหบ้ณัฑิต มหาวิทยาลยัพระจอมเกลา้ธนบรุ ีเป็นผูน้  าของพลเมืองโลก (Leader Global Citizen) โดยไดก้ าหนด
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี  ในลักษณะหนึ่ง คือ “เป็นผู้ท่ี 
มีคณุธรรม จรยิธรรม และซื่อสตัยส์จุรติ”  

รายวิชา GEN 111 มนุษย์กับหลักจริยศาสตร์เพื่อการด าเนินชีวิต  (Man and Ethics of Living)  
3 (3-0-6) ถือเป็นวิชาบงัคบัของมหาวิทยาลยัที่นกัศกึษาทกุคน ทกุคณะสาขาวิชาจ าเป็นตอ้งเรียน ผลลพัธก์าร
เรียนรู ้คือ เม่ือนกัศึกษาไดเ้รียนรูจ้ากรายวิชาแลว้จะมี “Ethical Integrity” กล่าวคือ สามารถใหเ้หตุผลในการ
รองรบัการตดัสินใจทางจริยศาสตรไ์ด้ โดยมีทกัษะการพิจารณาเหตุและผลของความถูก-ผิด ดี-ไม่ดี ไดด้ว้ย
หลกัการตรรกศาสตร ์โดยไม่ใชอ้ารมณ ์ความรูส้ึกเป็นท่ีตัง้ ถือไดว้่าเป็นการเพิ่มคุณภาพการด าเนินชีวิตของ
นกัศึกษาที่มากยิ่งกว่าการอบรมเพียงความรูท้างวิชาการ เพราะการส่งเสริมการคิดเชิงวิพากษ์ การใหเ้หตุผล
ทางจริยธรรม ไปจนถึงทักษะทางสงัคมใหแ้ก่นักศึกษานั้นสามารถช่วยส่งเสริมความงอกงามของผูเ้รียนใน  
องคร์วมได ้(García-Moriyón et al., 2020) 

ลกัษณะการเรียนการสอนของรายวิชาแบ่งออกเป็นสองส่วน ส่วนแรกการจัดการเรียนการสอนใน 
เชิงเนือ้หาเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีและเครื่องมือท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการเรียนรูเ้ก่ียวกับ  Ethical Decision and 
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Self-Awareness การตัดสินใจเชิงจริยธรรมและความเก่ียวข้องของผู้ตัดสินใจในเรื่องราวนั้น  ๆ ต่อการ
ประเมินผลกระทบของการตดัสินใจต่อตนเองและผูอ้ื่น ผ่านการบรรยาย การใชส้ื่อวีดิทัศนแ์ละการอภิปราย
ระดมสมองตามหวัขอ้ที่ก  าหนด และส่วนที่สอง เป็นการจดัการเรียนการสอนที่เนน้การพฒันาตนเอง การมีส่วน
ร่วม และความรับผิดชอบต่อการท ากิจกรรมกลุ่มย่อยลักษณะเป็น  Online Activity และ Feedback with 
Facilitators เพื่อใหน้ักศึกษาเกิดการเรียนรูก้ระบวนการท างานร่วมกัน รวมทัง้น าเสนอผลงานกลุ่มย่อย โดย
กระบวนการการเรียนการสอนของรายวิชามุ่งเน้นใหน้ักศึกษาไดฝึ้กพัฒนาทักษะการเรียนรูแ้บบ  “ท าซ า้”  
โดยจะมีกรณีศึกษาท่ีหลากหลายประเด็นใหน้กัศึกษาไดฝึ้กตดัสินใจตามหลกัแนวคิดหนา้ที่นิยมและแนวคิด
ประโยชนนิ์ยมเพื่อก่อใหเ้กิดการเรียนรูแ้บบฝึกท าซ า้จนเกิดเป็นทักษะที่สามารถน าไปประยุกตก์ับการเลือก
ทางเลือกที่ใชแ้กปั้ญหาในชีวิตประจ าวนัได ้ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Juujärvi & Myyry (2022) ที่กล่าวว่า
การใหผู้เ้รียนหารือกนัเพื่อวิเคราะหต์วัอย่างกรณีสถานการณท์ี่ยากต่อการตดัสินใจทางจริยธรรมนัน้สามารถ
ช่วยพฒันาการใหเ้หตผุลเชิงจริยธรรมในผูเ้รียนได ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือไดร้บัขอ้มลูป้อนกลบัเป็นค าแนะน า
จากผูส้อน การมีตวัอย่างที่หลากหลาย รวมถึงการหารอืหรอืการท าซ า้ผ่านกรณีตวัอย่างหลาย ๆ ครัง้ 

ทัง้นี ้รายวิชานีมุ้่งเนน้แนวคิดในการด าเนินชีวิตและแนวทางในการท างาน ตามแบบอย่างที่ดีที่เป็น
แนวทางการปฏิบตัิของสิ่งที่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุไีดต้ัง้เปา้หมายในการพฒันาใหบ้ณัฑิต
ของมหาวิทยาลยัเป็นบัณฑิตท่ีเก่งและดี ตลอดจนปลูกฝังใหน้ักศึกษาเขา้ใจถึงวิสัยทัศนแ์ละเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรีโดยจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการองคค์วามรูเ้พ่ือสรา้ง
ทศันคติที่ดีต่อการท าประโยชนเ์พื่อส่วนรวม ความเป็นพลเมืองและน าความรูแ้ละความถนดัในวิชาชีพของตน
ไปใช้ในการพัฒนาตนเองตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยสืบต่อเน่ืองไปถึงการด าเนินชีวิต 
เพื่อประโยชนแ์ห่งตนเองและผูอ้ื่นเพื่อใหบ้ณัฑิตมีคุณลกัษณะที่พึงประสงคต์ามวิสยัทัศนข์องมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี สอดรบักับแนวคิดพัฒนาการทางดา้นจริยธรรมของโคลฮเ์บิรก์  (Kolberg’s 
Theory of Moral Development) ท่ีเสนอว่าความสามารถในการใหเ้หตุผลต่อประเด็นทางจริยธรรมในสงัคม
และการยึดถือหลกัการทางศีลธรรมนัน้จะช่วยส่งเสริมใหบุ้คคลมีสขุภาวะองคร์วมของชีวิตที่ดีและมีคุณภาพ  
(Kohlberg, 1963) 

การใหเ้หตผุลเชิงจริยธรรมผ่านมุมมองของผู้อื่น 
การให้เหตุผลเชิงจริยธรรมคือการประเมินการกระท าและการตัดสินใจโดยอิงจากหลักการทาง

ศีลธรรม (Hoffman, 2000) มีองคป์ระกอบส าคญัคือความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) ซึ่งช่วยใหบุ้คคลสามารถ
เขา้ใจและพิจารณาเหตกุารณจ์ากมมุมองและความรูส้กึของผูอ้ื่นได ้(Batson et al., 1981) ความเห็นอกเห็นใจ
ในการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมมีความส าคัญเพราะช่วยใหบุ้คคลก้าวขา้มการคิดแบบเห็นแก่ตัวที่ค  านึงถึง  
เพียงมมุมองและความรูส้ึกของตนเองเพียงฝ่ายเดียว Hoffman (2000) เนน้ย า้ว่าความเห็นอกเห็นใจเก่ียวขอ้ง
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กับทัง้การเขา้ใจและการแบ่งปันความรูส้ึกจากผูอ้ื่น ซึ่งเป็นแรงจูงใจใหเ้กิดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อไปใน
ชีวิตประจ าวนั งานวิจัยชิน้นีจ้ึงมุ่งเนน้ศึกษาไปท่ีการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมผ่านมุมมองของผูอ้ื่น ซึ่งเนน้ไป  
ที่การมีความเห็นอกเห็นใจตอ่ผูอ้ื่นในการใหเ้หตผุลทางจรยิธรรม 

การเรียนรู้แบบผสมผสาน: มุ่งพัฒนาทกัษะการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 
กระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) นี ้มุ่งเนน้ไปที่การผสมผสานกิจกรรม

การเรียนรูแ้บบออนไลน ์(Online) เขา้กบัการเรียนการสอนแบบดัง้เดิม หรือแบบชัน้เรียน (Onsite) โดยใชร้ะบบ
การจัดการเรียนการสอน (Learning Management System: LMS) เป็นเครื่องมือเสริม เพื่อพัฒนาทักษะ 
การใหเ้หตผุลเชิงจรยิธรรมในนกัศกึษา 

วัตถุประสงค์ คือ ฝึกใหน้ักศึกษาสามารถวิเคราะหป์ระเด็นถกเถียงทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ปลูกฝังความเขา้ใจในหลักการหนา้ที่นิยมและหลักประโยชนน์ิยม พัฒนาทักษะการตัดสินใจดว้ยจิตส านึก 
ความเช่ือ และหลกัคิดทางศาสนา เสรมิสรา้งการคิดวิเคราะหเ์ชิงจรยิธรรมตามหลกัจรยิธรรมสากล และพฒันา
วิจารณญาณตามหลกัของ Kohlberg (1981) 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ เม่ือนกัศึกษาส าเร็จการศึกษาในหน่วยการเรียนรู ้จะสามารถ คือ 1) ตรวจสอบ
การตัดสินใจของตนเอง เขา้ใจความเช่ือท่ีอยู่เบือ้งหลังการตัดสินใจ (ระดับ Kohlberg – Pre Conventional 
Morality Level) 2) วิเคราะหเ์หตุผลและผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบจากการปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องสังคม 
(ระดบั Kohlberg – Conventional Morality Level) 3) อธิบายเหตุผลสนบัสนุนการตดัสินใจเชิงจริยธรรมตาม
มุมมองของตนเอง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่นได้ (ระดับ Kohlberg – Post Conventional Morality 
Level)  

กิจกรรมการเรียนรู้ ผสมผสานรูปแบบออนไลนแ์ละออฟไลน์ ดังนี ้ออนไลน ์นักศึกษาจะเรียนรู ้
เนือ้หาหลกัผ่าน LEB2 เขา้รว่มกิจกรรมอภิปรายออนไลน ์และท าแบบฝึกหดัและทดสอบออนไลนอ์อฟไลน ์คือ 
เขา้ร่วมชัน้เรียนเพื่อเรียนรูเ้พิ่มเติมจากอาจารย์ ท ากิจกรรมกลุ่ม เช่น การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ 
และท างานโครงการ 

การประเมินผล วดัผลจากการมีส่วนรว่มในกิจกรรมออนไลนแ์ละออฟไลน ์ผลงานการทดสอบและ
แบบฝึกหดั คณุภาพของงานโครงการ และการน าเสนอผลงาน 

ข้อดีของการเรียนรู้แบบผสมผสาน การเรียนรูแ้บบผสมผสานมีขอ้ดีหลายประการ คือ เพิ่มความ
ยืดหยุ่นใหน้กัศกึษาในการเรียนรู ้ส่งเสรมิการเรียนรูด้ว้ยตนเอง พฒันาทกัษะการสื่อสารและการท างานเป็นทีม 
ช่วยใหน้กัศกึษามีส่วนรว่มในกิจกรรมการเรียนรูม้ากขึน้ และเตรียมใหน้กัศกึษาพรอ้มส าหรบัการศกึษาต่อและ
การท างานในโลกแห่งความเป็นจรงิ 
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ขั้นตอนการน าไปฝึกทกัษะการใหเ้หตผุลเชิงจริยศาสตร ์

 
ภาพที ่1 ล าดบัการเรียนรูใ้นการพฒันาทกัษะการใหเ้หตผุลเชิงจรยิศาสตร ์

ขัน้ตอนการน าไปฝึกทกัษะการใหเ้หตผุลเชิงจรยิศาสตรวิ์ธีการเรียนการสอนแบบใหม่ ใชก้ระบวนการ 
ฝึกฝนแบบท าซ า้ จดัการเรียนรูเ้ป็นแบบหน่วยการเรียนรูส้  าเร็จในตวัเอง 1 หน่วยการเรียนรู ้เรียน 5 สปัดาห ์
เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาท ากิจกรรมเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มตามความสามารถของตนเองในแต่ละหน่วยการ
เรยีนรู ้ก าหนดวตัถปุระสงคเ์ฉพาะที่สอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรียนรูข้องกิจกรรม Lesson Learning Outcomes 
(LLO) นัน้ ยกตวัอย่างล าดบัการเรียนรูท้กัษะท่ีจะเกิดขึน้ในหน่วยการเรียนรูนี้ ้ เป็นการเรียนรูใ้นการตดัสินใจ
ดว้ยจิตส านึก (การตัดสินปัญหาทางจริยธรรมในมุมมองที่มีต่อผูอ้ื่น) ผลลัพธ์การเรียนรูนี้  ้คือ “สามารถให้
เหตุผลรองรบัการตดัสินใจเชิงจริยธรรมผ่านมุมมองของผูอ้ื่น” ขัน้ตอนการเรียนรู  ้ดงันี ้1) นักศึกษาตอ้งรูจ้ัก
ประเด็นปัญหาที่ยากต่อการตัดสินใจในทางจริยศาสตร์ หรือ Dilemma / การตัดสินใจด้วยจิตส านึกผ่าน
แบบทดสอบที่ตอ้งใช้เหตุผลตัดสินปัญหาทางจริยธรรมในมุมมองที่มีต่อผู้อื่นผ่านสถานการณ์สมมติ  คือ 
“ผู้อ  านวยการโรงพยาบาลต้องตัดสินใจว่าจะน าเทคโนโลยีจักรกลผู้ช่วยพยาบาลมาใช้หรือไม่ในช่วง
สถานการณ ์COVID-19 ที่โรงพยาบาลก าลงัประสบปัญหาขาดแคลนพยาบาล” ทัง้นีเ้พื่อใหน้กัศกึษาไดฝึ้กการ
ตดัสินใจแบบไม่มีแนวคิดหรือทฤษฎีอะไรมาเป็นฐานคิดในการวิเคราะหห์รือการตดัสินใจ แต่จะใชค้วามรูส้ึก
และมมุมองของตนเองมาเป็นตวัอธิบายกับสิ่งที่เกิดขึน้ว่าเราคิดเห็นต่อเรื่องนีอ้ย่างไร นอกจากนีน้กัศึกษาได ้ 
2) ฝึกการตัดสินใจตามหลักหน้าที่นิยม และประโยชนน์ิยม ใชเ้ป็นกรอบการใหเ้หตุผลการตัดสินใจ อีกทั้ง  
3) เพ่ือใหน้กัศกึษาไดต้รวจสอบความเช่ือของตนเองกบัหลกัการผ่านการวิเคราะหก์รณีศกึษานีว้า่สิ่งที่นกัศึกษา
ไดค้ิดนัน้เป็นอย่างไร ก่อนน าไปสู่ขัน้ 4) การเลือกตดัสินใจดว้ยเหตผุลหรือความเช่ือของตนเองที่สอดคลอ้งกนั
ผ่านกรณีศึกษาหรือตัวอย่างที่นักศึกษาเป็นคนพิจารณาและคัดเลือกด้วยตนเอง ในขั้นตอนสุดท้ายเป็น
กระบวนการ 5) แลกเปลี่ยนเรียนรูมุ้มมองผ่านการน าเสนอกรณีศึกษาหรือตัวอย่างที่นักศึกษาได้น ามา
แลกเปลี่ยนระหว่างกนัในกระบวนการเรียนการสอนของหน่วยการเรียนรูนี้เ้อง เป็นการฝึกการใหเ้หตผุลรองรบั
การตดัสินใจเชิงจริยธรรมตามหลกัการที่เห็นพอ้งกบัมมุมองของผูอ้ื่นหรือไม่ รวมถึงนกัศึกษาตอ้งผลิตผลงาน
เพื่อน าเสนอแนวคิดและหลกัปฏิบตัิที่สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัผูอ้ื่นได ้

รู้จัก 
Dilemma /
การตัดสินใจ
ด้วยจิตสำนึก

ฝึกตัดสนิใจ
ตามหลักหน้าท่ี

นิยม และ
ประโยชน์นิยม

ตรวจสอบ
ความเชื่อของ

ตนเองกับ
หลักการ

เลือกตัดสินใจ
ด้วยเหตุผลและ
ความเชื่อของตน
ที่สอดคล้องกัน
(วิจารณญาณ)

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้มุมมอง

กับเพื่อน
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สรุปไดว้่า การเรียนรูแ้บบผสมผสานนีเ้ป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะการใหเ้หตุผล 
เชิงจริยธรรมแก่นักศึกษา ช่วยให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ประเด็นทางจริยธรรมโดยตัดสินใจอย่างมี
จรยิธรรม และส่ือสารความคิดเห็นของตนเองผ่านมมุมองของผูอ้ื่นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
เพื่อศึกษาความสามารถด้านการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมผ่านมุมมองของผู้อื่นของนักศึกษา 

มหาวิทยาลยัพระจอมเกลา้ธนบรุี 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ภาพที ่2 กรอบแนวคิดในการวิจยั (Conceptual Framework)  

ระเบยีบวิธีวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

GEN 111 มนุษยก์ับหลักจริยศาสตรเ์พื่อการด าเนินชีวิต ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 จ านวน 
1,043 คน 

กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
GEN 111 มนุษยก์ับหลักจริยศาสตรเ์พื่อการด าเนินชีวิต ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 จ านวน  
364 คน โดยใชว้ิธีการคดัเลือกแบบเจาะจง 
  

กระบวนการเรียนรู ้
1) รู้จัก Dilemma / การตัดสินใจด้วยจติสำนกึ 
2) ฝึกการตัดสินใจตามหลกัการให้เหตุผล 
3) ตรวจสอบความเชือ่กับหลักการผ่านการวิเคราะห์กรณศีึกษา 
4) การเลือกตดัสินใจด้วยเหตุผล 
5) แลกเปลี่ยนเรียนรูมุ้มมองผ่านการนำเสนอกรณีศึกษา 

นักศึกษามหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุ ี
สามารถใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 

ผ่านมมุมองของผูอ้ื่น 

การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในการตดัสินใจผ่านกรณีศึกษา 
  

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
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เครื่องมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ใช้แบบสอบถามหลังเรียน Module 2 ในรายวิชา GEN 111 มนุษยก์ับหลักจริยศาสตรเ์พ่ือการ

ด าเนินชีวิต ทั้งนี ้แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบไปด้วย ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวเบือ้งต้น  
ส่วนที ่2 สถานการณส์มมติเป็นเหตกุารณท์ี่ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลตอ้งตดัสินใจว่าจะน าเทคโนโลยีจกัรกล
ผูช้่วยพยาบาลมาใชห้รือไม่ ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 ที่โรงพยาบาลก าลังประสบปัญหาขาดแคลน
พยาบาล ประกอบไปดว้ยขอ้ค าถาม 10 ขอ้ เป็นขอ้เหตปุระเด็นที่ “สนับสนุน” การตดัสินใจในสถานการณ์
ดังกล่าว แบ่งเป็นขอ้ที่สนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยีจักรกลพยาบาล 5 ขอ้ (1-5) และขอ้ที่ “ไม่สนับสนุน”  
การใชเ้ทคโนโลยีจกัรกลพยาบาล 5 ขอ้ (6-10) โดยผูท้  าแบบสอบถามตอ้งตอบว่าขอ้ประเด็นต่อในแต่ละขอ้
นัน้ค านงึถึงมมุมองของผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งในสถานการณม์ากนอ้ยเพียงใด มีลกัษณะการตอบขอ้ค าถามแบบ 
Likert Scale 5 ระดับ ตั้งแต่ 1 (ค านึงถึงน้อยที่สุด) ไปจนถึง 5 (ค านึงถึงมากที่สุด) โดยการออกแบบขอ้
ค าถามนัน้มีทั้งขอ้ประเด็นที่มีใจความค านึงถึงผูอ้ื่นต ่า (ขอ้ 1, 4, 7, 9) และขอ้ประเด็นที่มีใจความค านึงถึง
ผูอ้ื่นสงู (ขอ้ 2, 3, 5, 6, 8, 10) และ ส่วนที ่3 การตดัสินใจประกอบไปดว้ยขอ้ค าถามถึงการตดัสินใจของผูท้  า
แบบสอบถาม (จะสนับสนุนหรือไม่สนับสนุนการน าเทคโนโลยีจักรกลพยาบาลมาใช้) และข้อค าถาม 
ถึงเหตผุลของการตดัสินใจ ว่าจากประเด็นขอ้ 1-10 ขอ้ใดเป็นเหตผุลในการเลือกสนบัสนนุหรือไม่สนบัสนุน
ของผูท้  าแบบสอบถาม 

วิธีการเก็บข้อมูล 
เก็บขอ้มลูโดยขอความร่วมมือนกัศึกษาท่ีลงเรียนในรายวิชา GEN 111 มนุษยก์ับหลกัจริยศาสตร์

เพื่อการด าเนินชีวิต ในการท าแบบสอบถาม โดยอาจารยผ์ูส้อนประจ ากลุ่มเรียนเป็นผูแ้จง้ขอความร่วมมือ
นกัศกึษาท าแบบสอบถามออนไลนผ์่าน Google Form 

วิธีการวิเคราะหข์้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม  Jamovi โดยใช้สถิติ t-test และน าข้อมูลสถิติมาวิเคราะห ์

เชิงพรรณนาผลการวิจยั  

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

1. การวิเคราะหส์ถติเิชิงพรรณา 
ผลการศึกษาการฝึกความสามารถด้านการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมผ่านมุมมองของผู้อื่นของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีด้วยแนวคิดกระบวนการตัดสินใจ 7 ขั้นตอน 
(Simon,1960) (Plunkett & Attner, 1994) สามารถน ามาอธิบายไดด้งันี ้
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ตารางที ่1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัความสามารถดา้นการใชเ้หตผุลเชิงจรยิธรรมผ่าน
มมุมองของผูอ้ื่นของนกัศกึษามหาวิทยาลยัพระจอมเกลา้ธนบรุี 

ความสามารถด้านการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 𝑥̅𝑥 S.D. Level Rank 
1. สรา้งความไดเ้ปรยีบทางธุรกิจ 3.32 1.116 ปานกลาง 4 8 
2. ช่วยลดภาระงานของพยาบาล 4.20 0.843 มาก 2 2 
3. ช่วยลดการติดตอ่โควิด-19 จากการสมัผสั 4.30 0.888 มากที่สดุ 1 1 
4. ประหยดังบประมาณ 3.22 1.135 ปานกลาง 5 10 
5. ช่วยลดปัญหาเรื่องการรอ้งเรยีนการใชบ้รกิาร 3.37 1.135 ปานกลาง 3 7 

ดา้นการสนบัสนนุ (1 – 5) 3.68 1.023 มาก   
6. ลดทอนคณุค่าวิชาชีพพยาบาล 3.30 1.241 ปานกลาง 5 9 
7. เสี่ยงตอ่การลงทนุ  3.88 0.989 มาก 3 5 
8. สง่ผลตอ่ทกัษะวิชาชีพของพยาบาล 3.81 1.112 มาก 4 6 
9. เพิ่มภาระคา่ใชจ้่ายในการติดตัง้และดแูลรกัษา 4.11 0.983 มาก 1 3 
10. ลดการมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างพยาบาลกบัผูป่้วย 3.98 1.054 มาก 2 4 

ดา้นการไม่สนบัสนนุ (6 – 10) 3.82 1.076 มาก   
Total 3.75 1.049 มาก 

จากตารางท่ี 1 พบว่า ระดบัความสามารถดา้นการใชเ้หตผุลเชิงจริยธรรมผ่านมมุมองของผูอ้ื่นของ
นกัศกึษามหาวิทยาลยัพระจอมเกลา้ธนบรุ ีโดยรวมทัง้ 10 ขอ้ อยู่ในระดบั “มาก” (𝑥̅𝑥 = 3.75; S.D. = 1.049)  

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้น “ไม่สนบัสนนุ” การใชเ้ทคโนโลยีจกัรกลพยาบาล มีค่าเฉลี่ย
3.82 และดา้น “สนบัสนนุ” การใชเ้ทคโนโลยีจกัรกลพยาบาล มีคา่เฉลี่ย 3.68  

หากพิจารณาเป็นรายขอ้ ประเด็นที่ “สนบัสนุน” การตดัสินใจใชพ้ยาบาลจกัรกล (ขอ้ 1-5) พบว่า  
3 ล  าดบัแรกที่ผูเ้รียนใหค้วามส าคญัทางจริยธรรมใน คือ ประเด็นช่วยลดการติดต่อโควิด-19 จากการสมัผสั 
ค่าเฉลี่ย 4.30 (ระดับมากที่สุด) ประเด็นช่วยลดภาระงานของพยาบาล ค่าเฉลี่ย 4.20 (ระดับมาก) และ
ประเด็นช่วยลดปัญหาเรื่องการรอ้งเรยีนการใชบ้รกิาร คา่เฉลี่ย 3.37 (ระดบัปานกลาง) ตามล าดบั 

ส่วน ประเด็นที่ “ไม่สนับสนุน” การตัดสินใจใชพ้ยาบาลจักรกล (ขอ้ 6 - 10) พบว่า 3 ล  าดับแรก 
ท่ีผูเ้รียนใหค้วามส าคญัทางจริยธรรม คือ ประเด็นเพ่ิมภาระค่าใชจ้่ายในการติดตัง้และดูแลรกัษา ค่าเฉลี่ย 
4.11 (ระดบัมาก) ประเด็นลดการมีปฏิสมัพันธร์ะหว่างพยาบาลกับผูป่้วย ค่าเฉลี่ย 3.98 (ระดบัมาก) และ
ประเด็นเสี่ยงตอ่การลงทนุ คา่เฉลี่ย 3.88 (ระดบัมาก) ตามล าดบั 
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2. การเปรียบเทยีบค่าเฉล่ียค าตอบรายข้อระหว่างกลุ่มตัวอย่างทีเ่ลือกสนับสนุนต่างกัน 

 
ภาพที ่3 เปรยีบเทียบความสามารถดา้นการใชเ้หตผุลเชิงจรยิธรรมผ่านมมุมองของผูอ้ื่น 

ของนกัศกึษามหาวิทยาลยัพระจอมเกลา้ธนบรุี ในการสนบัสนนุ หรอื  
การไม่สนบัสนนุการตดัสินใจใชพ้ยาบาลจกัรกล 

จากแผนภาพที่ 3 การเปรียบเทียบความสามารถดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมผ่านมมุมองของ
ผูอ้ื่นของนกัศกึษามหาวิทยาลยัพระจอมเกลา้ธนบรุี ใน “การสนบัสนนุ” หรือ “การไม่สนบัสนนุ” การตดัสินใจ
ใชพ้ยาบาลจักรกล พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่เลือกสนับสนุนมีค่าความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่นสูงกว่ากลุ่มที่เลือก  
ไม่สนบัสนุนในขอ้ 1-5 ในทางกลบักันกลุ่มตวัอย่างที่เลือกไม่สนบัสนุนมีค่าความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่นสูงกว่า
กลุ่มที่เลือกสนบัสนนุในขอ้ 6-10 กล่าวอีกนยัหนึ่งไดว้่าหากกลุ่มตวัอย่างตดัสินใจเลือกสนบัสนนุทางเลือกใด 
ก็จะมีแนวโนม้คา่ความเห็นอกเห็นใจผูส้งูกวา่อีกชดุประเด็นขอ้ค าถามในทางเลือกที่ไม่ไดเ้ลือกนั่นเอง 

ตารางที่ 2 การวิเคราะห์ Independent-Sample T-Test เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความสามารถดา้นการใช้
เหตผุลเชิงจริยธรรมผ่านมมุมองของผูอ้ื่นของนกัศึกษามหาวิทยาลยัพระจอมเกลา้ธนบรุี ใน “การสนบัสนนุ” 
หรอื “การไม่สนบัสนนุ” การตดัสินใจใชพ้ยาบาลจกัรกล 

การเปรียบเทยีบ
ความสามารถด้านการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 

สนับสนุน ไม่สนับสนุน t Sig. 
𝑥̅𝑥 S.D. 𝑥̅𝑥 S.D. 

1. สรา้งความไดเ้ปรยีบทางธุรกิจ 3.40 1.123 3.15 1.088 1.98 0.048* 
2. ช่วยลดภาระงานของพยาบาล 4.33 0.754 3.92 0.948 4.42 0.001*** 
3. ช่วยลดการติดตอ่โควิด-19 จากการสมัผสั 4.36 0.861 4.19 0.937 1.69 0.092 
4. ประหยดังบประมาณ 3.35 1.121 2.95 1.121 3.17 0.002** 
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การเปรียบเทยีบ
ความสามารถด้านการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 

สนับสนุน ไม่สนับสนุน t Sig. 
𝑥̅𝑥 S.D. 𝑥̅𝑥 S.D. 

5. ช่วยลดปัญหาเรื่องการรอ้งเรยีนการใชบ้รกิาร 3.44 1.144 3.21 1.105 1.80 0.073 
6. ลดทอนคณุค่าวิชาชีพพยาบาล 3.10 1.204 3.73 1.215 -4.59 0.001*** 
7. เสี่ยงตอ่การลงทนุ  3.72 0.979 4.21 0.927 -4.55 0.001*** 
8. สง่ผลตอ่ทกัษะวิชาชีพของพยาบาล 3.63 1.128 4.20 0.976 -4.69 0.001*** 
9. เพิ่มภาระคา่ใชจ้่ายในการติดตัง้และดแูลรกัษา 3.99 1.002 4.34 0.902 -3.21 0.001*** 
10. ลดการมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างพยาบาลกบัผูป่้วย 3.81 1.061 4.32 0.954 -4.44 0.001*** 

รวม 3.71 1.037 3.82 1.017 - - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05, ** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01, *** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 

จากตารางที่ 2 การวิเคราะห ์Independent-Sample T-Test เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยค าตอบรายขอ้
ระหว่างกลุ่มตัวอย่างที่ เลือกตัดสินใจ “สนับสนุน” ได้ให้เหตุผลว่า การใช้เทคโนโลยีพยาบาลจักรกล 
จงึมีพืน้ฐานมาจากการเพิ่มประสิทธิภาพในการดแูล ลดภาระงาน และเพิ่มความปลอดภยัในการรกัษาผูป่้วย 
รวมถึงการพฒันาและนวตักรรมทางการแพทยใ์นอนาคต กับกลุ่มตวัอย่างที่เลือก “ไม่สนบัสนุน” ในการใช้
เทคโนโลยีพยาบาลจกัรกลจึงมีพืน้ฐานมาจากความกังวลเก่ียวกบัความปลอดภยั คณุภาพของการดแูล และ
ผลกระทบทางสงัคมและเศรษฐกิจพบว่า จากทัง้หมด 10 ขอ้ มี 8 ขอ้ที่กลุ่มตวัอย่างตอบแตกต่างกันอย่าง 
มีนยัส าคญัทางสถิติ (ยกเวน้ขอ้ 3 และ 5) 

 

3. วิเคราะหค์วามถีข่องข้อเหตุผลในการเลือกตัดสินใจของกลุ่มตัวอย่าง  

 
ภาพที ่4 เหตผุลในการเลือก “สนบัสนนุ” การตดัสินใจใชพ้ยาบาลจกัรกล 
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จากแผนภาพที่ 4 เหตุผลในการเลือกสนับสนุนการตดัสินใจใชพ้ยาบาลจักรกลของกลุ่มตวัอย่าง 
ท่ีเลือกสนับสนุน พบว่า ประเด็นที่กลุ่มตัวอย่างที่สนับสนุนในการใชเ้ทคโนโลยีพยาบาลจักรกลไดใ้หเ้ป็น
เหตผุลในการตดัสินใจสงูสดุ 3 อนัดบัแรก คือ ประเด็น “ช่วยลดภาระงานของพยาบาล” (91.4 %) เป็นล าดบั
แรก รองลงมา คือ ประเด็น “ช่วยลดการติดต่อโควิด-19” (73.8 %) และประเด็น “ช่วยลดปัญหาเรื่องการ
รอ้งเรยีน” (38.5 %) ตามล าดบั 

 
ภาพที ่5 เหตผุลในการเลือก “ไม่สนบัสนนุ” การตดัสินใจใชพ้ยาบาลจกัรกล 

จากแผนภาพที่ 5 เหตผุลในการเลือกไม่สนบัสนนุการตดัสินใจใชพ้ยาบาลจกัรกลของกลุ่มตวัอย่าง 
ที่เลือกไม่สนบัสนนุ พบวา่ ประเด็นที่กลุม่ตวัอย่างที่ไม่สนบัสนนุในการใชเ้ทคโนโลยีพยาบาลจกัรกลไดใ้หเ้ป็น
เหตุผลในการตัดสินใจสูงสุด 3 อันดับแรก คือ ประเด็น “ลดการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างพยาบาลกับผูป่้วย” 
(74.6 %) เป็นล าดบัแรก รองลงมา คือ ประเด็น “ส่งผลตอ่ทกัษะวิชาชีพของพยาบาล” (64.4 %) และประเด็น 
“ลดทอนคณุค่าวิชาชีพพยาบาล” (57.6 %) ตามล าดบั ซึ่งทกุขอ้ที่เป็นเหตผุลสงูสดุ 3 อนัดบัแรกของทัง้สอง
กลุ่มนัน้ลว้นเป็นประเด็นท่ีมีใจความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่นทัง้สองทางเลือก  จึงกล่าวไดว้่า กลุ่มตวัอย่างสามารถ
แยกแยะประเด็นขอ้เหตผุลในการพิจารณาการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของตนเองที่มีต่อผูอ้ื่นไดท้ัง้กลุ่มที่ตอบ
ทางเลือกสนบัสนนุและคดัคา้นนั่นเอง 

อภปิรายผล 
การจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) นี ้มุ่งเนน้ไปที่การผสมผสานกิจกรรมการ

เรียนรูแ้บบออนไลน ์(Online) เขา้กบัการเรียนการสอนแบบดัง้เดิม หรือแบบชัน้เรียน (Onsite) โดยใชร้ะบบ
การจดัการเรียนการสอน (Learning Management System: LMS) เป็นเครื่องมือเสรมิ เพื่อพฒันาทกัษะการ
ใหเ้หตผุลเชิงจรยิธรรมในนกัศกึษา ขอ้ดีของการเรียนรูแ้บบผสมผสาน การเรียนรูแ้บบผสมผสานมีขอ้ดีหลาย
ประการ คือ เพิ่มความยืดหยุ่นใหน้ักศึกษาในการเรียนรู ้ ส่งเสริมการเรียนรูด้ว้ยตนเอง พัฒนาทักษะการ
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สื่อสารและการท างานเป็นทีม ช่วยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรูม้ากขึน้  ทั้งนีผ้ลการฝึก
ความสามารถดา้นการใชเ้หตผุลเชิงจรยิธรรมผ่านมมุมองของผูอ้ื่นของนกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา้ธนบุรี ระดับความสามารถดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมผ่านมุมมองของผู้อื่นของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี  โดยรวมทั้ง  10 ข้อ อยู่ในระดับมาก  สอดคล้องกับการศึกษาของ 
Chanpetch & Fuakong (2022) ได้ศึกษาการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม : กรณีศึกษานักศึกษาชั้นปีที่  1 
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์วิทยาเขตตรงั ผลการศกึษา พบว่า รอ้ยละ 58.90 ของนกัศกึษาชัน้ปีที่ 1 มีการใช้
เหตผุลเชิงจรยิธรรมอยู่ในระดบัขัน้ที่ 4 คือท าตามหนา้ที่ทางสงัคม  

ในกลุ่มขอ้ประเด็นสนบัสนนุการใชพ้ยาบาลจกัรกล พบว่า กลุ่มตวัอย่างใหค้วามส าคญักบัประเด็น
ทางจริยธรรมในเรื่องของการช่วยลดภาระงานของพยาบาล (ขอ้ 2) และการลดการติดต่อโควิด-19 จากการ
สมัผสั (ขอ้ 3) มากกวา่ประเด็นการสรา้งความไดเ้ปรยีบทางธุรกิจ การประหยดังบประมาณ และการรอ้งเรียน
การใชบ้ริการ (ขอ้ 1, 4, 5 ตามล าดบั) การท่ีกลุ่มตวัอย่างใหค้วามส าคญักบัสองประเด็นดงักล่าวนัน้สะทอ้น
ว่ากลุ่มตวัอย่างสามารถใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมผ่านมมุมองของผูอ้ื่นได ้สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ Galang  
et al. (2021) พบว่า ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Empathy) ในรูปแบบการมองตนเองเชิงโครงสรา้ง  (Self-
Construal) นัน้มีความเก่ียวขอ้งอย่างมีนยัส าคญักบัแนวโนม้ในการเวน้ระยะห่างทางสงัคมจากผูอ่ื้น  (Social 
Distancing) เพื่อลดความเสี่ยงในการแพร่กระจายของโรคในช่วงวิกฤตการติดต่อของ  COVID-19 (Galang 
et al., 2021) ผลดงักล่าวสนับสนุนว่าคนที่มีความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่นสูงนัน้มักจะค านึงถึงการแพร่กระจาย
ของโรค COVID-19 มากดว้ย  

ดงันัน้นอกจากการค านึงถึงภาระงานของผูอ้ื่นซึ่งเป็นการแสดงถึงความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่นอย่างเห็น
ไดช้ัดอยู่แลว้ การใหค้วามส าคัญกับประเด็นการแพร่กระจายของโรคนั้นก็เป็นการสะทอ้นถึงความใส่ใจ  
ที่ค  านึงถึงผูอ้ื่นสงูเช่นกัน ซึ่งการค านึงถึงมมุมองของผูอ้ื่นนัน้ส่งผลทางบวกต่อความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่นอย่าง  
มีนยัส าคญั และมีบทบาทส าคญัในการตดัสินในเชิงจรยิธรรม (Lamm et al., 2007)  

แต่ในกลุ่มข้อประเด็นที่ ไม่สนับสนุนการใช้พยาบาลจักรกลนั้นกลับพบว่ากลุ่มตัวอย่างให้
ความส าคญักบัประเด็นทางจรยิธรรมเก่ียวกบัเรื่องคณุค่าของวิชาชีพพยาบาล (ขอ้ 6) นอ้ยที่สดุเม่ือเทียบกบั
ประเด็นอื่น ไม่ว่าจะเป็นประเด็นของความเสี่ยงในการลงทุน ทกัษะวิชาชีพพยาบาล ภาระค่าใชจ้่ายในการ
ติดตั้งดูแลรกัษา หรือประเด็นการลดปฏิสัมพันธ์ระหว่างพยาบาลกับผู้ป่วย  (ขอ้ 7, 8, 9, 10) ตามล าดับ  
นั่นอาจเป็นเพราะว่าบางครัง้คณุค่าทางวิชาชีพอาจเป็นเรื่องที่โดยทั่วไปผูค้นไม่ไดใ้หค้วามสนใจมากเม่ืออยู่
ในบรบิทที่ตอ้งตดัสินใจทางจริยธรรม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Scholl et al. (2018) ไดศ้กึษาการตดัสินใจ
ในบรบิทของปฏิสมัพนัธร์ะหว่างจริยธรรมกบัความเป็นผูน้  าที่เสนอว่า  คณุค่าทางวิชาชีพนัน้ในบางครัง้ก็เป็น
ประเด็นที่ ผู้คนไม่ ได้ให้ความส าคัญมากเป็นอันดับแรก  ๆ  เ ม่ือต้องอยู่ ในกระบวนการตัดสินใจ 
ที่มีประเด็นทางจรยิธรรมอื่นมากมายที่ตอ้งพิจารณาเขา้มาเก่ียวขอ้ง กล่าวคือ คณุคา่ทางวิชาชีพนัน้อาจไม่ใช่
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ประเด็นที่ส  าคญัมากนกัในการตดัสินใจเชิงจริยธรรม (Bartels et al., 2015) โดยเฉพาะในสถานการณผ์ูช้่วย
พยาบาลจักรกลท่ีเป็นกรณีศึกษาหลักที่ใช้ในงานวิจัยชิน้นี ้ ที่มีประเด็นจริยธรรมอ่ืนที่ส  าคัญกว่าหลาย
ประเด็นใหพ้ิจารณา เช่น ผลกระทบต่อทักษะของพยาบาลที่อาจลดลงภายหลังการน าเทคโนโลยีมาใช้
ช่วยงาน หรือการมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างพยาบาลกบัผูป่้วยที่อาจลดลงซึ่งอาจส่งผลต่อหลายฝ่าย  และประเด็น
อื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

นอกจากนีย้งัพบว่า กลุ่มตวัอย่างตดัสินใจเลือกสนบัสนุนทางเลือกตามกลุ่มประเด็นฝ่ังทางเลือก  
ที่ตนประเมินว่ามีความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่นสงูกว่า กล่าวคือ กลุ่มตวัอย่างสามารถใหเ้หตุผลในเชิงจริยธรรม
ผ่านมมุมองของผูอ้ื่นได ้โดยการตดัสินใจทางจริยธรรมตามทางเลือกที่ตนประเมินว่ามีการค านึงถึงผูอ้ื่นสงู 
เป็นการสะทอ้นถึงการตดัสินใจเชิงจริยธรรมโดยพิจารณาจากมมุมองของผูอ้ื่นที่มีส่วนเก่ียวขอ้งเป็นส าคญั  
มากกว่าการพิจารณาตัดสินใจจากแค่เพียงมุมมองของตนเอง  ผลการศึกษานีส้อดคลอ้งกับงานวิจัยของ 
Pohling et al. (2015) ท่ีศึกษาถึงภาพรวมของการศึกษาความสมัพนัธซ์ึ่งกันและกนัระหว่างการเห็นอกเห็น
ใจผูอ้ื่น การใหค้ณุคา่สว่นตน และโมเดลบคุลิกภาพหา้แบบในการตดัสินใจเชิงจรยิธรรม โดยงานวิจยัดงักล่าว
เสนอว่าการให้คุณค่าเหนือตัวตน  (Self-transcendence ; การให้คุณค่ากับความเป็นอยู่ที่ดีของผู้อื่น  
เนน้ความยตุิธรรมและสละซึ่งความเห็นแก่ตวั) นัน้มีความเก่ียวขอ้งทางบวกกบัทัง้ระดบัความเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่นและความสามารถทางจริยธรรมที่สูง  ซึ่งตรงข้ามกับการให้คุณค่าแก่การเพิ่มพูนส่วนตน  (Self-
enhancement) ที่เก่ียวขอ้งกบัระดบัความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่นและความสามารถทางจริยธรรมที่ต  ่า (Pohling 
et al., 2015) 

สุดท้ายทางผู้วิจัยยังพบว่า  เม่ือให้กลุ่มตัวอย่างทั้งกลุ่มที่ เลือก  “สนับสนุน” และกลุ่มที่  “ไม่
สนบัสนนุ” การใชพ้ยาบาลจกัรกล เลือกขอ้ประเด็นที่เป็นเหตผุลในการตดัสินใจของตนเอง (จากขอ้ประเด็น 
5 ขอ้ที่สนบัสนนุทางเลือกที่ตนเลือก) พบว่า ขอ้ประเด็นที่กลุ่มตวัอย่างยกใหเ้ป็นเหตผุลในการตดัสินใจสงูสดุ 
3 อนัดบัแรก ลว้นเป็นขอ้ประเด็นท่ีมีใจความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่นสงูทัง้สิน้ เป็นอีกหนึ่งขอ้สนบัสนนุที่เนน้ย า้ว่า 
กระบวนการฝึกความสามารถในการใหเ้หตผุลเชิงจริยธรรมในรายวิชา  GEN 111 มนษุยก์บัหลกัจริยศาสตร์
เพื่อการด าเนินชีวิตนัน้ สามารถฝึกฝนใหน้กัศึกษามหาวิทยาลยัพระจอมเกลา้ธนบุรี สามารถตดัสินใจและ
พิจารณาเชิงจรยิธรรมผ่านมมุมองของผูอ้ื่นได ้โดยสามารถแยกแยะขอ้ประเด็นที่ค  านึงถึงมมุมองของผูอ้ื่นสงู
ได ้และน ามาพิจารณาเป็นเหตผุลในการรองรบัการตดัสินใจเชิงจรยิธรรมต่อสถานการณใ์นกรณีศกึษา 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
จากการฝึกความสามารถด้านการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมผ่านมุมมองของผู้อื่นของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี ผ่านการท ากรณีศกึษาเชิงจรยิธรรม ในรายวิชา GEN 111 มนษุย์
กับหลักจริยศาสตรเ์พื่อการด าเนินชีวิตนั้นพบว่า  กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาสามารถพิจารณาจริยธรรมผ่าน
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มมุมองของผูอ้ื่นได ้ผ่านการตดัสินใจเชิงจรยิธรรมในกรณีศกึษาโดยเลือกทางเลือกสนบัสนนุที่ตนพิจารณาว่า
มีความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่นและค านึงถึงผูอ้ื่นสงู และการเลือกขอ้ประเด็นที่มีใจความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่นสงู เป็น
เหตุผลในการสนับสนุนทางเลือกของตนเอง  สะทอ้นถึงการค านึงถึงมุมมองของผูอ้ื่นในการตัดสินใจเชิง
จรยิธรรมของนกัศกึษาอนัจะสะทอ้นถึงการตดัสินใจในทางจรยิธรรมของนกัศกึษาแตล่ะบคุคลที่ไดเ้รียนรูจ้าก
แนวคิดหนา้ที่นิยม ประโยชนน์ิยม ผ่านเครื่องมือกระบวนการตดัสินใจ 7 ขัน้ตอนตามที่ไดศ้ึกษามาในหน่วย
การเรียนรูย้่อย 

ขอ้เสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใชจ้ากการศึกษาผลการพัฒนาการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมผ่าน
กรณีศึกษาในมมุมองตนเองท่ีมีต่อผูอ้ื่นของนักศึกษามหาวิทยาลยัพระจอมเกลา้ธนบุรี มีขอ้เสนอแนะดงันี  ้ 
1) ควรเน้นให้นักศึกษาฝึกการวิเคราะห์กรณีศึกษาที่หลากหลายขึน้ครอบคลุมประเด็นทางจริ ยธรรม 
ที่นักศึกษาอาจพบเจอไดจ้ริงในชีวิตประจ าวัน  และเลือกประเด็นปัญหาที่ใกลต้ัวนักศึกษามาปรบัใช้ใน
กิจกรรมการเรียนรูม้ากยิ่งขึน้ 2) ควรส่งเสริมนักศึกษาใหไ้ดมี้โอกาสเรียนรูแ้ละฝึกฝนทักษะคิดวิเคราะห์ 
ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอย่างมีจรยิธรรมผ่านกิจกรรมตา่ง ๆ นอกชัน้เรยีน เช่น โครงการบรกิารชมุชน กิจกรรม
จิตอาสาหรอืกิจกรรมอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการท าประโยชนใ์หแ้ก่ชมุชน หรอืสงัคม  

ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป ผูว้ิจยัควรด าเนินการวิจยัในระดบัที่กวา้งยิ่งขึน้ เป็นการตดัสินใจ
เชิงจริยธรรมที่ มีต่อประเด็นปัญหาของชุมชน  สังคม หรือสถานการณ์โลก  โดยมีแบบทดสอบที่ เป็น
สถานการณท์ี่เป็นประเด็นปัญหาในปัจจุบันที่นักศึกษาฝึกฝนและพัฒนาการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และ
แกปั้ญหาอย่างมีจรยิธรรมโดยตัง้อยู่บนหลกัการของเหตแุละผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  
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