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บทคัดย่อ  

บทความนี้มวีัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับการคงอยู่ของนักศึกษา 2) เพื่อศกึษาปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

ต่อการคงอยู่ 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่เกี่ยวข้องต่อการคงอยู่ และ 4) เพื่อศึกษาปัจจัยที่

ส่งผลต่อการคงอยู่ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ เป็นการวิจัย  เชิงปริมาณ ใช้

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการคงอยู่ของนักศึกษาเป็นกรอบการวิจัย กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาวิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ ปีการศึกษา 2568 จำนวน 308 คน ใช้วิธีคัดเลือกแบบการสุ่มแบบชั้นภูมิ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน 

สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน, การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ผลการวิจัยพบว่า พบว่า  

1. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 และ 2 ระดับการคงอยู่ของนักศกึษาโดยรวมอยู่ในระดับสูง

มาก (M = 4.68, SD = 0.46) และปัจจัยที่เกี่ยวข้องมีความสำคัญในระดับสูง  

2. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องมีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูงกับการ

คงอยู่ของนักศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิ(r = .63, p < .001) 

3. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 4 ปัจจัยที่สามารถพยากรณ์การคงอยู่ได้ คือ ด้านผู้เรียน  คร ู

สังคม และการเงนิ สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนได้รอ้ยละ 52.6 (Adjusted R² = .526) 

องค์ความรู้แสดงถึงพลวัตการคงอยู่ของนักศึกษาในบริบทอาชีวศึกษาเอกชน โดยมีปัจจัยด้าน

ผูเ้รียนและครูเป็นปัจจัยขับเคลื่อนหลักเชิงบวก ปัจจัยด้านการเงินเป็นปัจจัยสนับสนุนที่จำเป็น ขณะที่ปัจจัย

ด้านสังคม อาจส่งผลเชิงลบหากขาดการช้ีนำที่เหมาะสม สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา กลยุทธ์เพื่อ

ส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษาได้ 
 

คำสำคัญ: การคงอยู่ของนักศกึษา; ปัจจัยที่ส่งผล; วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 
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Abstract  

This Article aimed to study ( 1) examine the level of student retention.  (2) investigate factors 

related to student retention.  (3) analyze the relationship between these factors and retention and (4) 

identify factors that predicted student retention at Attawit Commercial Technology College. The study was 

conducted at Attawit Commercial Technology College with a sample of 308 students from the 2025 

academic year, selected via stratified random sampling. A questionnaire was used as the research 

instrument. Data were analyzed using descriptive and inferential statistics, including Pearson's correlation 

coefficient and stepwise multiple regression analysis. The findings revealed that; 

1. The results of the research objective 1 and 2 found that the overall level of student retention 

was very high level (M = 4.68, SD = 0.46) and related factors were perceived as highly important. The 

teacher factor was rated as most important, followed by the student and social factors. 

2. The results of the research objective 3 showed that the related factors had a high level of 

positive relationship with student retention with statistical significance (r = .63, p < .001). 

3. The results of the research objective 4 found that there were 4 factors that could predict 

retention: learner, teacher, social, and financial factors. Together, they explained 52.6 percent of the 

variance (Adjusted R² = .526). 

The new knowledge from this study illustrated the dynamics of student retention in a private 

vocational context. It identified student and teacher factors as the primary positive drivers and the 

financial factor as a necessary supporting condition, whereas the social factor could be a negative 

predictor without proper guidance. These findings served as a direct guideline for developing strategies 

to enhance student retention. 

 

Keywords:  Student Retention; Affecting Factor; Private Vocational College 

 

บทนำ  

การจัดการศกึษาระดับอาชีวศกึษามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาทุนมนุษย์และเศรษฐกิจของ

ประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคที่ต้องการกำลังคนที่มีทักษะฝีมือเฉพาะทางตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่  13 (Office of the National Economic and Social Development Council, 2565, p.1) 

อย่างไรก็ตาม ปรากฏการณ์การคงอยู่ของนักศึกษา (Student Retention) ยังคงเป็นความท้าทายสำคัญใน
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ระดับนานาชาติ (European Training Foundation, 2562, p.1) และทวีความน่ากังวลในบริบทของประเทศไทย 

ดังที่กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (Equitable Education Fund, 2567, p.1) ได้รายงานว่านักศึกษา

อาชีวศกึษามีอัตราการหลุดออกจากระบบสูงเป็นอันดับต้น ๆ ของประเทศไทย 

งานวิจัยส่วนใหญ่ได้นำเสนอปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาและวิทยาลัยของรัฐ

ขนาดใหญ่เป็นหลัก ทำใหย้ังขาดองค์ความรู้เกี่ยวกับพลวัตของปัจจัยเหล่านีใ้นบริบทของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

เอกชนขนาดกลางในเมือง ที่มีลักษณะเฉพาะของกลุ่มนักศึกษา วัฒนธรรมองค์กร และ แรงกดดันทางการเงินที่

แตกต่างอย่างมนีัยสำคัญ นอกจากนี ้ยังขาดการวิเคราะห์เชิงลึกว่าปัจจัยด้านสังคมอาจทำหน้าที่เป็นแรงขับ

หรอืแรงฉุดอย่างไรภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีสิ่งเร้าภายนอกสูง การวิจัยครั้งนี้จึงมุ่งเติมเต็มช่องว่างดังกล่าว

ด้วยการศึกษาเชิงปริมาณเชิงระบบ พร้อมสังเคราะห์บทบาทเชิงบวกและเชิงลบของปัจจัยทุกมิติในบริบท

เฉพาะของวิทยาลัยอาชีวศกึษาเอกชนในเขตเมืองอย่างครบถ้วน 

  ปัญหาการหลุดออกจากระบบการศกึษาเป็นปัญหาเชงิโครงสร้างที่สำคัญของระบบอาชีวศึกษาไทย 

โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีจำนวนมากถึง 137,704 คน ในปี

การศึกษา 2566 ตามรายงานของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (Equitable Education Fund, 

2567, p.1) ซี่งแสดงให้เห็นว่าปัญหาการคงอยู่ของนักศึกษาเป็นความท้าทายระดับชาติที่ไม่ได้จำกัดอยู่

เฉพาะสถาบันใดสถาบันหนึ่ง ในบริบทนี ้วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ ซึ่งเป็นสถาบันอาชีวศึกษา

เอกชน ก็เผชิญกับปัญหาอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาที่ต่ำกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่องเช่นกัน ซึ่ง

ส่งผลกระทบต่อทั้งคุณภาพการจัดการศึกษา งบประมาณ และภาพลักษณ์ของวิทยาลัย จากสถานการณ์

ดังกล่าว ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นถึงความจำเป็นอย่างยิ่งในการศึกษาปัจจัยเชิงลึกที่ส่งผลต่อปัญหาการคงอยู่ของ

นักศกึษา เพื่อนำไปสู่การหาแนวทางแก้ไขที่มปีระสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

 งานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการคงอยู่ของนักศึกษา 2) ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

ต่อการคงอยู่ของนักศึกษา 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่เกี่ยวข้องต่อการคงอยู่ และ 4) เพื่อ

ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการโดยดำเนินการวิจัย

ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2568 ถึง สิงหาคม 2568 ด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา

จำนวน 315 คน จากประชากรนักศึกษา 1,735 คน ปีการศึกษา 2568 ของวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์

พณิชยการ โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ การศึกษาจะมุ่งเน้นการวิเคราะห์ปัจจัยด้านผู้เรียน 

ครอบครัว ครู สถานศกึษา สังคม และการเงิน ที่ส่งผลต่อความตั้งใจศึกษาต่อของนักศึกษา ซึ่งถือเป็นการ

คงอยู่ของนักศึกษาในวิทยาลัย 

 บทความวจิัยนีม้ีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการ ทำความเข้าใจสถานการณ์ ปัจจัย และผลกระทบของ

การคงอยู่ของนักศึกษาอาชีวศึกษา โดยเฉพาะในบริบทของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน ซึ่งจะช่วย เติมเต็ม

ช่องว่างทางองค์ความรู้ในด้านนี้โดยตรง ผลลัพธ์จะเป็นประโยชน์ต่อวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชย
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การในการพัฒนาแนวทางบริหารจัดการเพื่อเพิ ่มอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ในภาพรวมงานวิจัยนี้ยังเสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่ทั้งเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติ ช่วยให้สถาบัน

อาชีวศึกษาเอกชนเข้าใจปัจจัยสำคัญ และสามารถออกแบบกลยุทธ์ที่เหมาะสม เพื่อรักษาการคงอยู่ของ

นักศึกษาอาชีวศกึษาในวงกว้างต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.  เพื่อศกึษาระดับการคงอยู่ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ 

2.  เพื่อศกึษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องต่อการคงอยู่ของนักศกึษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ 

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่เกี่ยวข้องต่อการคงอยู่ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยี

อรรถวิทย์พณิชยการ 

4.  เพื่อศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ 

 

สมมตฐิานการวิจัย 

1. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย ปัจจัยด้านผู้เรียน ปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจัยด้านครู ปัจจัยด้าน

สถานศกึษา ปัจจัยด้านสังคม และปัจจัยด้านการเงิน อย่างน้อย 1 ปัจจัย มีความสัมพันธ์ เชงิบวกต่อการคง

อยู่ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ 

2. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย ปัจจัยด้านผู้เรยีน ปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจัยด้านครู ปัจจัยด้าน

สถานศึกษา ปัจจัยด้านสังคม และปัจจัยด้านการเงิน อย่างน้อย 1 ปัจจัย ส่งผลต่อการคงอยู่ของนักศึกษา

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

แนวคิดเกี ่ยวกับการคงอยู่ของนักศึกษาเริ ่มต้นจาก Tinto (1975, pp.89-125) ซึ ่งได้นำเสนอ

แบบจำลองตน้แบบที่อธิบายว่าการคงอยู่เป็นกระบวนการระยะยาวจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของ

นักศึกษากับประสบการณ์ในสถานศึกษา โดยเน้นการบูรณาการทั้งทางวิชาการและสังคม ยิ่งนักศึกษามี

การบูรณาการสูงมากเท่าใด ก็จะยิ่งมีความมุ่งมั่นที่จะสำเร็จการศกึษาสูงตามไปด้วย ต่อมาใน Tinto (1993, 

p.39) ได้ต่อยอดแนวคิด โดยยังคงเน้นย้ำถึงความมุ่งมั่นต่อเป้าหมายและความผูกพันกับสถาบันการศึกษา

ว่าเป็นปัจจัยสำคัญที ่นำไปสู ่การคงอยู่  โดย Bean (1980, pp.155-187) ได้พัฒนาแบบจำลองโดย

ประยุกต์ใช้แนวคิดการลาออกจากงานในองค์กร และขยายขอบเขตจากแนวคิดของ Tinto โดยชี้ว่าปัจจัยที่มี

ผลต่อการลาออกของนักศึกษาไม่ได้มีเพียงปัจจัยภายในเท่านั้น แต่ยังรวมถึงปัจจัยแวดล้อมภายนอก เช่น 
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ภาระผูกพันในครอบครัว โอกาสในการได้งานทำ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งปัจจัยทางการเงิน Bean เน้นย้ำ

ความสำคัญของ ความตั้งใจที่จะลาออก ( Intent to Leave) ซึ่งเกิดจากความไม่พึงพอใจ และถือเป็นตัว

ทำนายพฤติกรรมการลาออกได้ดีที่สุด ในทำนองเดียวกัน Astin (1984, pp.297-308) ได้เสนอแนวคิดการ

มีส่วนร่วม (Involvement) โดยกล่าวว่ายิ่งนักศึกษามีส่วนร่วมมากเท่าใดก็จะยิ่งเรียนรู้และพัฒนาได้มากขึ้น

เท่านั้น ทฤษฎีนี้ชี้ว่าสถานศึกษาควรสร้างสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นและเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมให้

มากที่สุด ซึ่งเป็นกลไกสำคัญที่ส่งผลต่อการคงอยู่ของนักศึกษา โดยประสบการณ์ที่นักศึกษารู้สึกว่าตนมี

ความสำคัญ ได้รับการยอมรับ นับถือ และการสนับสนุนในสภาพแวดล้อมนั้น เป็นผลโดยตรงจากการบูร

ณาการทางสังคมที่ประสบความสำเร็จ (Strayhorn, 2019, p.4) และจากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า

การคงอยู่ของนักศึกษาเป็นผลจากอิทธิพลของหลายปัจจัยร่วมกัน โดย Bean (1980, pp.155-187), AL-

Dossary (2008, pp.258-261), Chuchuen (2561, pp.14-25), Niyada (2562, pp.75-76), Pattanachoke 

(2563, pp.71-72), Sunya (2564, pp.70-71), Lalida (2566, pp.54-55) และ Sivili and Baysah (2024, 

pp.30-39) ได้ระบุปัจจัยที่สอดคล้องกันครอบคลุม 6 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านผู้เรียน ด้านครอบครัว ด้านครู 

ด้านสถานศกึษา ด้านสังคม และด้านการเงนิ   

 สรุปการทบทวนวรรณกรรมนี้แสดงให้เห็นพัฒนาการของแนวคิดการคงอยู่ของนักศึกษา จากการ

เน้นการบูรณาการภายในสถาบันโดย Tinto สู่การรวมบริบทภายนอกและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนโดย 

Bean และ Astin ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาที่ระบุ 6 ปัจจัยหลัก อย่างไรก็ตาม งานวิจัยส่วนใหญ่ยังขาด

การสำรวจในบริบทเฉพาะของวิทยาอาชีวศึกษาเอกชนขนาดกลางในเขตเมือง การวิจัยนี้จึงมุ่งเติมเต็ม

ช่องว่างดังกล่าว เพื่อทำความเข้าใจปัจจัยที่มีผลต่อการคงอยู่ของนักศึกษาในบริบทนี้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์

ต่อการวางนโยบายและการปฏิบัติของสถานศกึษาต่อไป 

 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ผูว้ิจัยกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิด ทฤษฎีของ Tinto 

(1993, p.39), Bean (1980, pp.155-187) และ Astin (1984, pp.297-308) ประกอบด้วย ตัวแปรอิสระ คือ

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องต่อการคงอยู่ของนักศึกษา 6 ปัจจัย และตัวแปรตาม คือการคงอยู่ของนักศึกษา โดยมี

รายละเอียดดังนี ้
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ พื้นที่วิจัยคือ วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ  โดยมี

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ ปีการศึกษา 2568 

จำนวน 1,735 คน ซึ่งกำหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan (1970, pp.607-610)  

ได้ตัวอย่างจำนวน 315 คน และคัดเลือกโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิอย่างเป็นสัดส่วน ตามระดับช้ันปี

การศึกษา จากนั้นจึงสุ่มตัวอย่างอย่างง่ายจากรายชื่อนักศึกษาในแต่ละชั้นภูมิ เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างตาม

สัดส่วนที่คำนวณได้ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมและ

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมพิจารณา จากนั้นนำไปตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

ท่าน เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00) และนำไปทดสอบค่าความเชื่อมั่น 

(Reliability) กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 30 คน ซึ่งได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .94 และค่าความเชื่อมั่นรายด้าน ได้แก่ ด้านผู้เรียน มีค่าความเชื่อมั่น

เท่ากับ .92 ด้านครอบครัว มีค่าความเชื ่อมั ่นเท่ากับ .83 ด้านครู  มีค ่าความเชื ่อมั ่นเท่ากับ .89  

ด้านสถานศึกษา มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .95 ด้านสังคม มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .89 และด้านการเงิน  

มีค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ .92 ตามลำดับ 

หลังจากที่เครื่องมือวิจัยผ่านการตรวจสอบคุณภาพและได้รับอนุญาตจากผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงผ่าน

การรับรองด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แล้ว ผูว้ิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือนสิงหาคม 
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พ.ศ. 2568 โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์แจกจ่ายให้กับกลุ ่มตัวอย่างที่ได้มาจากการสุ่ม  ซึ ่งได้รับ

แบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับคืนมาและสามารถนำไปวิเคราะห์ได้จำนวน 308 ชุด คิดเป็นร้อยละ 97.78  

จากนั้นนำข้อมูลมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ  โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา เพื่อตอบ

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 และ 2 ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และใช้

สถิติเชิงอนุมาน เพื ่อทดสอบสมมติฐาน โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  เพื ่อตอบ

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน เพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 4  

โดยกำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 
 

ผลการวจิัย 

วัตถุประสงค์ที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า ระดับการคงอยู่ของนักศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงมาก 

ผลการวิเคราะห์ดังแสดงในตารางที่ 1 

วัตถุประสงค์ที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องต่อการคงอยู่ของนักศึกษา โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับสูง ผลการวิเคราะห์ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การคงอยู่ของนักศึกษาและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง (n = 308) 

ตัวแปร M SD ระดับความคดิเห็น 

การคงอยู่ของนักศกึษา 4.68 0.44 สูงมาก 

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องต่อการคงอยู่ 4.40 0.47 สูง 

1. ปัจจัยด้านผู้เรยีน 4.45 0.43 สูง 

2. ปัจจัยด้านครอบครัว 4.35 0.63 สูง 

3. ปัจจัยด้านคร ู 4.49 0.55 สูง 

4. ปัจจัยด้านสถานศกึษา 4.36 0.60 สูง 

5. ปัจจัยด้านสังคม 4.45 0.56 สูง 

6. ปัจจัยด้านการเงิน 4.29 0.60 สูง 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ระดับการคงอยู่ของนักศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงมาก (M = 4.68,  

SD = 0.44) โดยค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ต่ำแสดงให้เห็นว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นสอดคล้อง

กันอย่างชัดเจน สำหรับปัจจัยที่เกี ่ยวข้องต่อการคงอยู่ ของนักศึกษา พบว่าโดยภาพรวมนักศึกษาให้

ความสำคัญอยู ่ในระดับสูง (M = 4.40, SD = 0.47) เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่านักศึกษาให้

ความสำคัญกับ ปัจจัยด้านครู มากที่สุด (M = 4.49, SD = 0.55) รองลงมาคือ ปัจจัยด้านผู้เรียน(M = 

4.45, SD =0.43) และปัจจัยด้านสังคมซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (M = 4.45, SD = 0.56) ตามด้วยปัจจัยด้าน
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สถานศกึษา (M = 4.36, SD =0.60) ปัจจัยด้านครอบครัว (M = 4.35, SD = 0.63) และปัจจัยด้านการเงิน 

(M = 4.29, SD = 0.60) ตามลำดับ 

วัตถุประสงค์ที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า จากการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

(Pearson's Correlation Coefficient) เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่เกี ่ยวข้องทั ้ง 6 ด้าน ปัจจัยที่

เกี่ยวข้องทุกด้านมีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < .001) กับการคงอยู่ของนักศึกษา 

ซึ่งผลการวิเคราะห์นี้ยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1 ดังแสดงในตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ศกึษา (n = 308) 

ตัวแปร M SD 1 2 3 4 5 6 7 

       1. การคงอยู่ของนักศกึษา 4.68 0.44 —       

      2. ปัจจัยดา้นผู้เรียน (X1) 4.45 0.43 .70** —      

      3. ปัจจัยดา้นครอบครัว (X2) 4.35 0.63 .41** .57** —     

      4. ปัจจัยดา้นครู (X3) 4.49 0.55 .59** .71** .48** —    

      5. ปัจจัยดา้นสถานศกึษา (X4) 4.36 0.60 .49** .68** .55** .77** —   

      6. ปัจจัยดา้นสังคม (X5) 4.45 0.56 .45** .68** .54** .73** .76** —  

      7. ปัจจัยดา้นการเงิน (X6) 4.29 0.60 .52** .63** .67** .67** .68** .64** — 

** p < .001. 

จากตารางที่ 2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย พบว่า การคงอยู่ของนักศึกษา 

(Y) มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องทุกด้านอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  (p < .001) เมื่อพิจารณา

ความสัมพันธ ์ระหว่างการคงอยู ่ของนักศึกษากับปัจจัยรายด้าน พบว่า ป ัจจัยด้านผู ้ เร ียน ( X1)  

มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูงที่สุด (r = .70) ซึ่งหมายความว่า นักศึกษาที่รับรู้ว่าตนเองมีความพร้อม 

มีแรงจูงใจ และมีทักษะการเรียนที่ดี มีแนวโน้มที่จะมีความตั้งใจศึกษาต่อในระดับสูง  รองลงมาคือ ปัจจัย

ด้านครู (X3) ซึ่งมีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับปานกลาง (r = .59) แสดงให้เห็นว่า คุณภาพการสอนและ

การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครู มีความสัมพันธ์กับความตั้งใจที่จะศึกษาต่อของนักศึกษาตามด้วย ปัจจัยด้าน

การเงนิ (X6) (r = .52) ปัจจัยด้านสถานศกึษา (X4) (r=.49) ปัจจัยด้านสังคม (X5)   (r = .45) และปัจจัยด้าน

ครอบครัว (X2) (r = .41) ตามลำดับ ซึ่งทั้งหมดมีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับปานกลางกับการคงอยู่ของ

นักศึกษา 

วัตถุประสงค์ที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบว่าปัจจัยด้าน

ผู้เรียน ครู สังคม และการเงิน เป็นปัจจัยที่สามารถพยากรณ์การคงอยู่ของนักศึกษาได้อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติ (p < .001) ซึ่งผลการวิเคราะห์นี้ยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 2 ดังแสดงในตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 3 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

ตัวแปรที่ศึกษา B SE B β t p 

     ค่าคงที่ (Constant) 1.616 0.172  9.364 <.001* 

     ปัจจัยด้านผู้เรยีน (X1) .587 0.059 .605 9.962 <.001* 

     ปัจจัยด้านครู (X3) .175 0.050 .231 3.507 <.001* 

     ปัจจัยด้านสังคม (X5)     -.155 0.047   -.205 -3.284 0.001* 

     ปัจจัยด้านการเงิน (X6)   .084 0.039 .120 2.129 0.034** 

R  =  .729, R2  =  .532, Adjusted R2 = .526, F(4, 303) = 86.166, SEest  = .288           

*p < 0.01. **p < 0.05. 
จากตารางที่ 3 พบว่า มีปัจจัย 4 ด้านที่ถูกเลือกเข้าสู่โมเดลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบ

ขั้นตอนได้อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ ได้แก่ ปัจจัยด้านผู้เรยีน ปัจจัยด้านคร ูปัจจัยด้านสังคม และปัจจัยด้าน

การเงิน โดยสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของการคงอยู่ของนักศึกษาได้ร้อยละ 52.6 (Adjusted 

R² = .526) เมื่อพจิารณาอิทธิพลของแต่ละปัจจัย พบว่า ปัจจัยด้านผู้เรยีน (β = .605) มีอทิธิพลเชิงบวกใน

การพยากรณ์การคงอยู่ของนักศึกษาสูงที ่สุด รองลงมาคือ ปัจจัยด้านครู  (β = .231) และ ปัจจัยด้าน

การเงิน (β = .120) ซึ่งมีอิทธิพลเชิงบวกเช่นเดียวกัน ในทางตรงกันข้าม พบว่า ปัจจัยด้านสังคม (β =  

-.205) เป็นปัจจัยเดียวที่ส่งผลเชิงลบต่อการคงอยู่ของนักศึกษาอย่างมีนัยสำคัญ    ทางสถิติ สำหรับปัจจัย

ด้านครอบครัวและปัจจัยด้านสถานศกึษาไม่ถูกเลือกเข้าสู่โมเดลนี้ 

 

อภิปรายผลการวจิัย  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 พบว่า ระดับการคงอยู่ของนักศกึษาโดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก 

ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่านักศึกษากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความตั้งใจแน่วแน่ที่จะศึกษาต่อจนสำเร็จการศึกษา

อย่างต่อเนื่อง โดยความตั้งใจแน่วแน่นี้มิได้เกิดขึ้นโดยลำพัง แต่อาจเป็นผลมาจากการที่วิทยาลัยมุ่งมั่นใน

การดูแลสวัสดิภาพของนักศึกษา (Braxton et al., 2014, pp.1-18) และส่งเสริมให้เกิดความรู้สึกผูกพันกับ

สถาบัน นักศึกษาจะรับรู้ได้ถึงการสนับสนุนและความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญที่ช่วย

หล่อหลอมให้เกิดความตั้งใจที่จะศึกษาต่อ (Intent to Persist) อันเป็นตัวทำนายพฤติกรรมการคงอยู่ที่ทรง

พลังที่สุด (Bean, 1980, pp.155-187) สอดคล้องกับ Tinto (1993, p.39) ได้เน้นย้ำว่า การที่นักศึกษามี

ความมุ่งมั่นต่อเป้าหมายและความผูกพันต่อสถาบันการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญที่นำไปสู่การคงอยู่ ดังนั้น 

การที่นักศึกษารับรู้ว่าสถาบันมีความมุ่งมั่นในการดูแลสวัสดิภาพของพวกเขา (Strayhorn, 2019, p.4) ย่อม

ส่งผลโดยตรงต่อความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งและความตั้งใจที่จะศึกษาจนสำเร็จการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ
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แนวคิดของ Pusapanich et al. (2566) ที่กล่าวว่า การคงอยู่ของนักศึกษา คือ ความตั้งใจที่จะศึกษาจน

สำเร็จการศึกษา การที่สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยสนับสนุนให้นักศึกษามีความตั้งใจแน่วแน่ จึงเป็นกลไก

สำคัญที่ส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษาได้อย่างมนีัยสำคัญ 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการคงอยู่ของนักศึกษา ทั้งโดย

ภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับสูง โดยเฉพาะปัจจัยด้านครูที่มีความสำคัญในระดับสูงสุดเมื่อ

เทียบกับด้านอื่น ๆ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในบริบทของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ครูมีบทบาทที่สำคัญ  

โดยไม่ได้มีเพียงหน้าที่สอนอย่างเดียว แต่ยังเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ ผู้ให้คำปรึกษา ผู้ส่งเสริมพัฒนาการ

ผู้เรียน และผู้สนับสนุนสื่อ ทักษะ และกิจกรรมที่ทำให้การศึกษาตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

และสังคมในยุคปัจจุบันด้วย บทบาทที่หลากหลายและครอบคลุมนีท้ำให้ครูกลายเป็นแกนหลักในการสร้าง

แรงจูงใจและความผูกพันของนักศึกษาต่อวิทยาลัยโดยตรง ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมการคงอยู่ในระบบ

การศึกษาของนักศึกษา ผลการวิจัยดังกล่าวสนับสนุนกรอบแนวคิดของ Tinto (1975, pp.89-125)  

ที่อธิบายว่าการคงอยู่ของนักศึกษาเป็นกระบวนการที่ได้รับอิทธิพลจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก

สถาบัน โดยปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับคณาจารย์เป็นส่วนสำคัญของการบูรณาการทั้งทางวิชาการ

และสังคม และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Sivili and Baysah (2024, pp.30-41), Sunya (2564, pp.70-71) 

และ Saengkhunnatham and Prachongchit (2566, pp.65-80) ท ี ่พบว่าป ัจจัยด้านผู ้ เร ียน ครอบครัว  

ครู สถานศึกษา สังคม และการเงินล้วนมีอิทธิพลต่อการคงอยู่ของนักศึกษา ซึ่งสะท้อนว่าการคงอยู่ไม่ได้

ขึน้อยู่กับปัจจัยใดปัจจัยหนึ่ง แต่เป็นผลมาจากปัจจัยหลายด้านประกอบกัน 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการคงอยู่ของนักศึกษาทุกปัจจัยมี

ความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < .001) โดยปัจจัยด้านผู้เรียนมีความสัมพันธ์สูงสุด 

รองลงมาคือปัจจัยด้านครู ขณะที่ปัจจัยด้านการเงิน สถานศึกษา และสังคม  มีความสัมพันธ์ระดับปาน

กลาง และปัจจัยด้านครอบครัวมีความสัมพันธ์ปานกลางแต่ต่ำที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสำหรับนักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา ความพร้อมและแรงจูงใจของผู้เรียนเป็นรากฐานสำคัญในการศึกษาให้สำเร็จลุล่วง และ

การปฏิสัมพันธ์ภายในสถานศกึษามีอทิธิพลมากกว่าปัจจัยจากครอบครัว แต่การสนับสนุนจากครอบครัวก็

ยังคงเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญ ผลการวิจัยดังกล่าวสนับสนุนแนวคิดทฤษฎีการคงอยู่ของ Tinto (1975, 

pp.89-125) และ Bean (1980, pp.155-187) ที่อธิบายว่าประสบการณ์และความคิดเห็นของนักศึกษาที่มี

ต่อปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ ทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ล้วนมีความเชื ่อมโยงกับความตั้งใจใน

การศึกษาต่อ โดยเฉพาะความพร้อมและแรงจูงใจของนักศึกษาเป็นรากฐานสำคัญในการศึกษาให้สำเร็จ

ลุล่วง (AL-Dossary, 2008, pp.258-261) สอดคล้องกับงานวิจัยของ Rumpoo et al. (2566, pp.119-132), 

Sivili and Baysah (2024, pp.32-33) และ Strayhorn (2019, p.4) ที ่พบว่าการคงอยู ่ของนักศึกษาเป็น

ปรากฏการณ์ที่ซับซ้อน เกิดจากปฏิสัมพันธ์ของปัจจัยหลายประการ และความพร้อมส่วนบุคคลรวมถึง
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การบูรณาการทางวิชาการและสังคมมีส่วนสำคัญต่อการคงอยู่ รวมถึงงานวิจัยของ Chuchuen (2561, 

pp.14-25), Pattanachoke (2563, p.33), Niyada (2562, pp.75-76) แ ล ะ  Sunya (2564, pp.70-71)  

ที่พบว่าปัจจัยทั้งด้านผู้เรียน ครู สถานศึกษา การเงิน สังคม และครอบครัวล้วนส่งผลต่อการคงอยู่ของ

นักศึกษา ซึ่งเป็นการยืนยันว่าการคงอยู่ของนักศึกษาเป็นผลมาจากปฏิสัมพันธ์ของปัจจัยหลายประการ 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 4 พบว่า ปัจจัยด้านผู้เรียน ครู สังคม และการเงิน ส่งผลต่อการ

คงอยู่ของนักศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยปัจจัยด้านผู้เรียนมีอิทธิพลสูงสุด (β = .605) ทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะนักศึกษาอาชีวศึกษาส่วนใหญ่เลือกเรียนในสาขาที่มุ ่งสู่การประกอบอาชีพที่ชัดเจน ดังนั้น 

แรงจูงใจภายในและความมุ่งมั ่นส่วนตัว ( Intrinsic Motivation & Commitment) จึงเป็นเครื่องยนต์หลักที่

ขับเคลื่อนพวกเขาให้ผ่านอุปสรรคต่าง ๆ ไปได้ และเป็นการยืนยันว่า ไม่ว่าสภาพแวดล้อมจะดีเพียงใด หาก

ตัวนักศึกษาขาดเป้าหมายและความมุ่งมั่น โอกาสที่จะคงอยู่ก็น้อยลง สอดคล้องกับแนวคิดลักษณะเฉพาะ

บุคคล (Individual Attributes) และความมุ่งมั่นต่อเป้าหมาย (Goal Commitment) ของ Tinto (1993, p.39) 

ซึ่งระบุว่าสิ่งที่นักศึกษานำติดตัวมา เช่น แรงจูงใจ เป้าหมายในอาชีพ และความพร้อม เป็นจุดเริ่มต้นที่

สำคัญที่สุดของกระบวนการทั้งหมด ในทำนองเดียวกับแนวคิดของ Astin (1984, pp.297-308) ที่อธิบายว่า

ลักษณะของนักศึกษาเมื่อแรกเข้าเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้และการพัฒนา สำหรับปัจจัยด้านครูส่งผลเชิง

บวกเป็นลำดับรองลงมา (β = .231) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในระบบอาชีวศึกษามุ่งเน้น การสอนในภาคปฏิบัติ 

ครูไม่ได้เป็นเพียงแค่ผู้บรรยาย แต่เป็นโค้ชและผู้ถ่ายทอดทักษะโดยตรง ความสัมพันธ์ที่ดี ความใส่ใจ และ

ความสามารถในการสอนของครู จะส่งผลโดยตรงต่อความมั่นใจ  และความรู้สึกมีคุณค่าของนักศึกษา 

นักศึกษาจะรับรู้ได้ว่าตนเองทำได้และมีคนคอยสนับสนุนซึ่งเป็นแรงผลักดันเชิงบวกที่ทรงพลัง สอดคล้อง

กับทฤษฎีการบูรณาการทางวิชาการ (Academic Integration) ของ Tinto (1975, pp.89-125) และ การมี

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับคณาจารย์ (Student-Faculty Interaction) ของ Astin (1984, pp.297-308) 

ที่ระบุว่า ครูคือ ตัวแทนที่ใกล้ชิดที่สุดของสถานศึกษาที่นักศึกษาได้มีปฏิสัมพันธ์ด้วย เป็นไปในทิศทาง

เดียวกับงานวิจัยของ Rumpoo et al. (2566, pp.119-132) ที่พบว่าคุณภาพการสอนและความสัมพันธ์เชิง

บวกระหว่างครูกับนักศึกษา รวมถึงการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นหัวใจสำคัญในการสร้าง

แรงจูงใจและความผูกพันกับสถาบัน ดังนั้นปัจจัยด้านผู้เรียนและปัจจัยด้านครูจึงเป็นปัจจัยขับเคลื่อนหลัก

เชิงบวก (Primary Drivers) เพราะทั้งสองปัจจัยนี ้สะท้อนถึงประสบการณ์โดยตรงและปฏิสัมพันธ์ใน

ชีวิตประจำวันของการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่นักศึกษาสัมผัสได้จริง  ส่งผลต่อความรู้สึกความมุ่งมั่นในแต่ละวัน

มากที่สุด  

สำหรับปัจจัยด้านการเงินส่งผลเชิงบวกแต่มีอิทธิพลน้อยที่สุดในสมการ (β = .120) ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะวิทยาลัยมีระบบสนับสนุน เช่น ระบบผ่อนชำระค่าธรรมเนียมการเรียนและมีหน่วยงานให้ข้อมูลด้าน

กองทุนกู้ยืมเพื่อการศกึษา (กยศ.) โดยตรง ทำให้ช่วยบรรเทาความกดดันได้ดี ปัจจัยด้านการเงินจึงไม่ใช่ตัว
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แปรหลักในการจำแนกการคงอยู่ของนักศึกษา อำนาจพยากรณ์จึงย้ายไปสู่ปัจจัยด้านประสบการณ์และ

ความมุ่งมั่นส่วนบุคคล สอดคล้องกับ Bean (1980, pp.155-187) ที่มองว่าการเงินเป็นแรงกดดันภายนอก

ซึ่งบังคับให้นักศึกษาลาออกได้โดยตรง ในทำนองเดียวกับ Pattanachoke (2563, p.33) ที่ยืนยันว่าปัญหา

การเงินส่งผลต่อการออกกลางคัน ดังนั้นปัจจัยด้านการเงินจึงเป็นเพียงปัจจัยสนับสนุนที่จำเป็นมากกว่า

ปัจจัยขับเคลื่อนหลัก 

ส่วนปัจจัยด้านสังคมที่ส่งผลเชิงลบ (β = -.205) ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะนักศกึษาอาชีวศึกษาส่วนใหญ่

อยู่ช่วงวัยรุ่น ซึ่งเป็นช่วงวัยที่อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนมีสูง ประกอบกับวิทยาลัยตั้งอยู่ในเขตเมืองหลวง ซึ่งมี

สิ่งเร้าและกิจกรรมสันทนาการมากมายนอกเหนือจากการเรียน และการที่ค่าสหสัมพันธ์เป็นบวก แต่ค่า 

Beta เป็นลบ (β = -.205) เป็นข้อบ่งชี้สำคัญที่แสดงให้เห็นว่า การที่ค่าสหสัมพันธ์เป็นบวกอาจเป็นเพราะ 

นักศึกษาให้ความสำคัญกับเพื่อน แต่เมื่อควบคุมอิทธิพลเชิงบวกของปัจจัยด้านผู้เรียนและด้านครูแล้ว 

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่เหลือกลับส่งผลเชิงลบต่อการตัดสินใจคงอยู่ในวิทยาลัย ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เชิง

ลบดังกล่าว อาจเป็นพฤติกรรมที่ไม่เอื้อต่อการเรียน เช่น พฤติกรรมเที่ยวเตร่ ชักชวนกันไปหมกมุ่นกับ

อบายมุข ติดเกมส์ ร่วมมือกันรังแกนักศึกษาด้วยกันจนถูกลงโทษ ข้อค้นพบนี้เป็นการเพิ่มมุมมองในเชิงลึก

ให้กับทฤษฎีการบูรณาการทางสังคม (Social Integration) ของ Tinto (1975, pp.89-125) ที่ถูกมองใน      

แง่บวกเป็นหลัก โดยผลวิจัยนี้ชี ้ให้เห็นว่าคุณภาพและทิศทางของการบูรณาการนั้นสำคัญกว่าปริมาณ 

สอดคล้องกับแนวคิดแรงดึงภายนอก (Pull Factor) ของ Bean (1980, pp.155-187) ซึ่งในที่นี้คือกลุ่มเพื่อน 

สามารถทำหน้าที่เป็นแรงดึงให้นักศึกษาออกจากเป้าหมายทางการศึกษาได้  และสะท้อนถึงแนวคิด Sense 

of Belonging ของ Strayhorn (2019, p.4) ที่ช้ีให้เห็นว่า แมก้ารมปีฏิสัมพันธ์ทางสังคมจะสร้างความรู้สึกเป็น

ส่วนหนึ่งของกลุ่ม แต่หากปฏิสัมพันธ์นั้นไม่ได้ถูกชีน้ำไปในทิศทางที่สอดคล้องกับเป้าหมายทางวิชาการของ

สถาบัน (Academic Goal Congruence) ก็อาจเปลี่ยนเป็นปัจจัยฉุดรั้งแทนที่จะเป็นปัจจัยส่งเสริมได้ในทำนอง

เดียวกับงานวิจัยของ Chuchuen (2561, pp.14-25) และ Phochchong and Cheerapatdhanadhorn (2564, 

pp.36-47) ที่พบว่า ปัจจัยทางสังคมสามารถส่งผลกระทบเชิงลบต่อการ คงอยู่ของนักศึกษาได้เช่นกัน 

ดังนั้นปัจจัยด้านสังคม จึงอาจส่งผลเชิงลบหากขาดการชี้นำที่เหมาะสม เพราะปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเป็น

ดาบสองคม พลังของกลุ่มเพื่อน (Peer Influence) นั้นมีสูง หากปฏิสัมพันธ์นั้นมุ่งไปสู่กิจกรรมที่ไม่ส่งเสริม

การเรียนรู ้ก็จะกลายเป็นปัจจัยฉุดรั้ง ที่มีอทิธิพลมากกว่าปัจจัยด้านอื่น ๆ 

สำหรับปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยด้านสถานศกึษา แมว้่าจะมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการคง

อยู่ แต่ไม่ถูกเลือกในโมเดลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครอบครัวได้

สะท้อนผ่านปัจจัยการเงินซึ ่งมีอิทธิพลไปแล้ว อีกทั ้งนักศึกษาอาชีวะอยู่ในวัยที่ต้องการอิสระ จึงให้

ความสำคัญกับปฏิสัมพันธ์กับครูและกลุ่มเพื่อนมากกว่าการสนับสนุนจากครอบครัว สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ Chuchuen (2561, pp.14-25) ที่พบว่าครอบครัวมีอทิธิพลน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับปัจจัยด้านอื่น 
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ๆ ส่วนปัจจัยด้านสถานศกึษาไม่ส่งผลต่อการคงอยู่ของนักศึกษา อาจเป็นเพราะวิทยาลัยได้รักษามาตรฐาน

ได้คงที่ จนกลายเป็นปัจจัยพื้นฐานที่นักศึกษาคาดหวังและได้รับอยู่แล้ว  การตีความนี้ได้รับการสนับสนุน

จากงานวิจัยของ Gaffoor and Van der Bijl (2019, pp.23-42) ซึ่งศกึษาในกลุ่มนักศกึษาอาชีวศึกษาเช่นกัน 

และพบว่า อิทธิพลของครูผู้สอนมคีวามสำคัญต่อการสำเร็จการศกึษามากกว่าปฏิสัมพันธ์ในภาพรวมอื่น ๆ 

ซึ่งชี้ให้เห็นว่าในบริบทอาชีวศึกษา คุณภาพของปฏิสัมพันธ์เชิงบุคคลมีความสำคัญกว่าปัจจัยเชิงสถาบันใน

ภาพกว้าง 

 

องค์ความรู้ใหม่จากการวจิัย 

 
ภาพท่ี 2 โมเดลองค์รวมเพื่อส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษา 

 

ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัยนีเ้ป็นโมเดลเชิงบูรณาการเพื่อส่งเสริมการคงอยู่ของ

นักศึกษา โดยโมเดลดังกล่าวอธิบายพลวัตของปัจจัยต่าง ๆ ในบริบทเฉพาะของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 

หัวใจสำคัญของโมเดลนี้คือการค้นพบปัจจัยขับเคลื่อนหลัก (Primary Drivers) ที่ส่งผลเชิงบวกและมีอิทธิพล

มากที่สุดต่อการคงอยู่ของนักศึกษา ได้แก่ ปัจจัยด้านผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วยความมุ่งมั่นและเป้าหมาย

ส่วนตัว และปัจจัยด้านครู ที่สะท้อนถึงคุณภาพการสอนและความสัมพันธ์เชิงบวก ปัจจัยทั้งสองนี้เป็น

ประสบการณ์โดยตรงที่นักศึกษาสัมผัสได้ในชีวิตประจำวัน สำหรับปัจจัยด้านการเงิน ทำหน้าที่เป็นปัจจัย

สนับสนุนที่จำเป็น (Necessary Supporter) กล่าวคือ ไม่ใช่ปัจจัยที่ดึงดูดให้นักศึกษาอยากคงอยู่โดยตรง แต่

เป็นเงื่อนไขพืน้ฐานที่ตอ้งมีเพื่อขจัดอุปสรรคทางการเงิน เมื่อเงื่อนไขนีไ้ด้รับการตอบสนองแล้ว อำนาจในการ

พยากรณ์จงึเปลี่ยนไปอยู่ที่ปัจจัยขับเคลื่อนหลักแทน ข้อค้นพบที่โดดเด่นที่สุดคือบทบาทของปัจจัยด้านสังคม 

ที่เปรียบเสมือนดาบสองคม (Double-Edged Sword) แม้โดยทั่วไปจะสร้างความผูกพันให้นักศึกษา แต่หาก
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ปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มเพื่อนขาดการช้ีนำที่เหมาะสมและไม่ส่งเสริมการเรียนรู้ ปัจจัยนีจ้ะกลับกลายเป็นปัจจัยฉุด

รั้งที่ส่งผลเชิงลบต่อการคงอยู่ของนักศกึษาอย่างมนีัยสำคัญ ดังนั้น องค์ความรู้ใหม่นี้จงึเสนอแนะว่า กลยุทธ์

การส่งเสริมการคงอยู่ที่มีประสิทธิภาพต้องเป็นแนวทางการพัฒนาแบบบูรณาการ ที่ไม่ใช่แค่การดูแลปัจจัย

ใดปัจจัยหนึ่ง แต่ต้องมุ่งเสริมสร้างปัจจัยขับเคลื่อนหลัก คือ ปัจจัยด้านผูเ้รียน และปัจจัยด้านครู ควบคู่ไปกับ

การบริหารจัดการความเสี่ยงจากปัจจัยด้านสังคมบนรากฐานของการสนับสนุนที่จำเป็นจากปัจจัยด้าน

การเงนิอย่างบูรณาการ 

 

สรุป 

การวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า แรงจูงใจของนักศึกษาและคุณภาพการสอนควบคู่กับปฏิสัมพันธ์เชิง

บวกกับครู เป็นปัจจัยหลักที่ส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Tinto (1993, 

p.39) ในขณะเดียวกันปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่ไม่สร้างสรรค์กลับเป็นอุปสรรคสำคัญ ตามแนวคิดของ Astin 

(1984, pp.297-308) ที่เน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ ด้านครอบครัวและสถานศึกษา แม้มีความสัมพันธ์

เชิงบวก แต่มีลักษณะเป็นปัจจัยพื ้นฐานมากกว่าตัวกำหนดโดยตรงต่อการตัดสินใจคงอยู ่ ดังนั ้น  

การเสริมสร้างการคงอยู่ควรมุ่งที่การพัฒนาแรงจูงใจภายใน การยกระดับบทบาทครูในฐานะผู้สร้างแรง

บันดาลใจ และการจัดการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้ 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

1.1 ประโยชน์เชงินโยบาย  วิทยาลัยควรกำหนดใหก้ารคงอยู่ของนักศึกษาเป็นวาระสำคัญเชิงกล

ยุทธ์ โดยใช้ขอ้มูลความสัมพันธ์เชิงบวกจากผลวิจัยในการจัดลำดับความสำคัญและพัฒนาโครงการให้เกิด

ผลกระทบสูงสุด โดยเน้นการพัฒนานักศึกษาแบบองค์รวม (แรงจูงใจ ความมุ่งมั่น การมีส่วนร่วม) ควบคู่

กับการพัฒนาครูและระบบสนับสนุน พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณอย่างบูรณาการเพื่อพัฒนาปัจจัยสำคัญ

ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ผู้เรียน ครู สังคม ครอบครัว สถานศึกษา และการเงิน รวมถึงทบทวนปรับปรุงนโยบาย 

หลักสูตร และระบบบริการให้มคีวามยดืหยุ่นและตอบสนองความตอ้งการที่หลากหลายของนักศึกษา 

1.2 ประโยชน์เชิงปฏิบัติการ วิทยาลัยควรสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอื้ออำนวยและจัด

กิจกรรมเชิงรุกเพื่อส่งเสริมความผูกพันอย่างสม่ำเสมอ พัฒนาสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องในด้านทักษะ

ปฏิสัมพันธ์ การดูแลเอาใจใส่ และการให้คำปรึกษา เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน

กิจกรรมและการเรียนรู้ รวมถึงพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจและทักษะชีวิต เช่น ชมรมวิชาชีพ ระบบ
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เพื่อนช่วยเพื่อน และปรับปรุงระบบสนับสนุนทางการเงินให้เข้าถึงง่าย หลากหลาย และยืดหยุ่นตามความ

ต้องการของนักศึกษา 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

งานวิจัยนี้ได้ค้นพบองค์ความรู้ที่สำคัญ คือ ปัจจัยด้านผู้เรยีนและปัจจัยด้านครูเป็นปัจจัยขับเคลื่อน

หลัก ขณะที่ปัจจัยด้านการเงนิเป็นปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็น และปัจจัยด้านสังคมอาจเป็นปัจจัยฉุดรั้ง สามารถ

นำไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนาแผนกลยุทธ์เชิงรุกในการรักษานักศึกษาให้คงอยู่ในระบบเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น

ประเด็นการวิจัยครั้งต่อไปควรใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึกกับนักศึกษา เพื่อทำความ

เข้าใจอิทธิพลเชิงลบของปัจจัยด้านสังคมในบริบทของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน และควรมี การวิจัย

เปรียบเทียบระหว่างวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนและของรัฐ เพื่อวิเคราะห์ความแตกต่างของปัจจัยด้าน

คุณภาพสถาบัน และการสนับสนุนจากครอบครัว ซึ่งช่วยให้เห็นภาพพลวัตการคงอยู่ของนักศึกษาได้

ครบถ้วนมากขึ้น 
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