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บทคัดย่อ  

บทความนี้มวีัตถุประสงค์ 1) เพื่อศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการมงีานทำของนักเรียน นักศึกษาในระบบ

ทวิภาคีของสถานศกึษาในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดนครปฐม 2) เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาระบบ

ทวิภาคีที่ส่งเสริมการมีงานทำ และ 3) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศกึษาระบบทวิภาคีที่เพิ่มโอกาสในการ

เข้าสู่อาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนร่วม ใช้แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นกรอบ

การวิจัย พื้นที่วิจัย คือ สถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดนครปฐม กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้บริหาร ครูฝึก ครู

นิเทศก์ ศษิย์เก่า และผูแ้ทนสถานประกอบการ จำนวน 185 คน ใช้วธิีคัดเลือกแบบเจตนา เครื่องมือที่ใช้ใน

การวิจัยมี 2 ชนิด คือ 1) แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 2) เวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์ข้อมูลโดย

ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา แล้วเขียนบรรยายเชิงพรรณนา 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีงานทำ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน  

การฝึกงานที่มีคุณภาพ ระบบพี่เลี้ยง การตดิตามประเมินผล และการสรา้งภาพลักษณ์ที่ดตี่อสายอาชีพ 

2. กระบวนการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการมีงานทำต้องอาศัยความร่วมมอืระหว่างสถานศึกษาและ

สถานประกอบการในทุกขั้นตอน รวมถึงการเตรยีมทักษะอาชีพ ชีวติ และผูป้ระกอบการให้แก่ผู้เรยีน 
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3 รูปแบบการจัดการศึกษาทวิภาคีที ่เสนอมี 5 ขั ้นตอน ได้แก่ การออกแบบร่วมกับสถาน

ประกอบการ การจัดฝึกงานจริงพร้อมพี่เลี้ยง การส่งเสริมทักษะหลากหลาย การจัดตั้งศูนย์จับคู่งาน และ

การประเมนิผลปรับหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

องค์ความรู้จากงานวิจัยนี้ ช่วยเสริมสร้างรูปแบบการศึกษาทวิภาคีที่มีคุณภาพ ยกระดับอัตราการ

มีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา และเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคอุตสาหกรรมอย่าง

ยั่งยืนในระดับท้องถิ่น. 

 

คำสำคัญ: การจัดการศกึษาระบบทวิภาคี; การมีงานทำ; ความร่วมมอืสถานศกึษา-สถานประกอบการ 

 

Abstract  

This article aims to 1) study the factors influencing the employability of students in the dual 

vocational education system under the Office of Vocational Education Commission in Nakhon Pathom 

Province, 2) develop processes for managing dual vocational education that promote employability, and 

3) design an effective dual vocational education management model that increases employment 

opportunities. The research employed a qualitative methodology and participatory action research (PAR), 

using the concepts of education for employability and stakeholder participation as the research 

framework. The study was conducted in vocational institutions in Nakhon Pathom. The key informants 

were administrators, internship supervisors, alumni, and representatives from enterprises, totaling 185 

individuals selected through purposive sampling. Two types of research instruments were used: 1) semi-

structured interviews, 2) participatory workshops. Data were analyzed through content analysis and 

presented in descriptive form. 

The research findings were as follows 

1. Factors influencing employability included curriculum alignment with labor market needs, 

high-quality internships, mentorship systems, continuous monitoring and evaluation, and positive 

communication regarding the vocational education image. 

2. Effective management of dual vocational education requires collaboration between 

educational institutions and enterprises at all stages, along with the development of professional, life, 

and entrepreneurial skills for students. 
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3. The proposed model for managing dual vocational education consists of five steps: joint 

curriculum design with enterprises, real-world internships with mentoring, promotion of diverse skills, 

establishment of a job-matching coordination center, and outcome-based curriculum improvement 

aligned with labor market data. 

This study contributes to the development of a high-quality dual vocational education model 

that enhances graduate employability and provides a sustainable approach for curriculum development 

in partnership with the industrial sector at the local level. 

 

Keywords: Dual Vocational Education; Employability; School-Enterprise Collaboration 

 

บทนำ  

การจัดการศึกษาในประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายหลักคือการสร้าง

ทรัพยากรมนุษย์ที่มศีักยภาพและสามารถแข่งขันในระบบเศรษฐกิจโลกได้ (Office of the National Economic 

and Social Development Council [NESDC], 2016) โดยเฉพาะในสายอาชีวศึกษาซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย

สำคัญในการผลิตแรงงานระดับฝีมือเพื่อรองรับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม อย่างไรก็ตาม ข้อมูล

จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (Office of the Vocational Education Commission [OVEC], 

2020) ชี้ให้เห็นว่าสถานศึกษาในระบบทวิภาคียังประสบปัญหาหลายด้าน เช่น ความไม่สอดคล้องระหว่าง

หลักสูตรกับความต้องการของตลาดแรงงาน การขาดแคลนสถานประกอบการที่มีคุณภาพในการฝึกงาน 

และการมีส่วนร่วมที่ยังจำกัดของภาคเอกชน งานวิจัยของ Somsak et al. (2021) ระบุว่าคุณภาพของการ

ฝึกงานมีผลโดยตรงต่อการมีงานทำของนักศึกษา ขณะที่งานวิจัยของ Chantarasombat (2022) เสนอให้มี

การออกแบบรูปแบบความร่วมมืออย่างเป็นระบบระหว่างสถานศกึษาและสถานประกอบการ ทว่าในระดับ

ปฏิบัติยังขาดการเชื่อมโยงที่มีประสิทธิภาพ จงึเกิดช่องว่างสำคัญในเชิงนโยบายและภาคปฏิบัติ โดยเฉพาะ

ในระดับพืน้ที่ที่ยังขาดแนวทางการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมซึ่งเช่ือมโยงทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง 

จังหวัดนครปฐมเป็นหนึ่งในพื้นที่เศรษฐกิจสำคัญที่มีสถานศึกษาอาชีวศึกษาจำนวนมาก และมี

ภาคอุตสาหกรรมหลากหลายสาขา เช่น อาหารและเกษตรแปรรูป เครื่องกล และอิเล็กทรอนิกส์ แต่กลับ

พบว่าบัณฑิตสายอาชีพจำนวนหนึ่งยังไม่สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ สาเหตุหนึ่งคือการ

ขาดการเตรียมความพร้อมที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ทั้งด้านทักษะวิชาชีพ 

ทักษะชีวิต และทัศนคติต่อการทำงาน ผู ้วิจัยได้มีโอกาสร่วมพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

สถานศึกษาอาชีวะในจังหวัดนครปฐมกับสถานประกอบการหลายแห่ง และพบว่ายังขาดรูปแบบการจัด



1746 | วารสารนวัตกรรมการศกึษาและการวิจัย ปีที่ 10 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม – กันยายน 2569 

การศึกษาทวิภาคีที่ตอบโจทย์ทั้งด้านวิชาการและการปฏิบัติจริง งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ยังมีน้อย และ

มักเน้นเฉพาะปัญหาภายในสถานศึกษา ยังไม่ครอบคลุมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนอย่างเป็นระบบ จึง

จำเป็นต้องมีงานวิจัยที่เช่ือมโยงทุกภาคส่วนเข้าด้วยกันอย่างมียุทธศาสตร์ 

บทความวิจัยนี้นำเสนอ กระบวนการพัฒนาและรูปแบบการจัดการศึกษาทวิภาคีที่เน้นการมีส่วน

ร่วมของทุกภาคส่วน โดยมุ่งตอบโจทย์การมีงานทำของนักเรียน นักศึกษาอย่างมีคุณภาพ โครงสร้างของ

บทความประกอบด้วย การวิเคราะห์บริบทและปัจจัยเชิงระบบ แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิง

บูรณาการ และการออกแบบรูปแบบการจัดการศึกษาทวิภาคีเชิงปฏิบัติ โดยหวังว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์

ต่อวงวิชาการด้านการอาชีวศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในระดับนโยบายและภาคปฏิบัติในระดับ

พืน้ที่อย่างเป็นรูปธรรม. 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีงานทำของนักเรียน นักศึกษาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

ในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดนครปฐมเพื่อศึกษา  

2. เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในการเสริมสร้างการมีงานทำของนักเรียน 

นักศึกษาในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดนครปฐม 

3. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในการเสริมสร้างการมีงานทำของนักเรียน 

นักศึกษาในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดนครปฐม 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

การวิจัยนี้ มุ่งศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยเชิงประจักษ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การพัฒนาทักษะเพื่อการมีงานทำ และความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ

ภาคอุตสาหกรรม ทั้งนีเ้พื่อสร้างพื้นฐานทางวชิาการ ดังนี้ 

1. ทฤษฎีทุนมนุษย์ (Human Capital Theory) 

ทฤษฎีทุนมนุษย์อธิบายว่าการลงทุนในด้านการศกึษาและการฝกึอบรมจะเพิ่มศักยภาพการทำงาน

และรายได้ของบุคคลในตลาดแรงงาน (Becker, 1993) ในบริบทของการศึกษาอาชีวะ ทฤษฎีนี้ชี้ให้เห็นถึง

ความสำคัญของการจัดการเรยีนรู้ให้ตรงกับทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการ เพื่อเพิ่มโอกาสในการมงีานทำ  

ในบริบทของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ทฤษฎีทุนมนุษย์ช่วยสนับสนุนแนวคิดว่า การจัดการ

เรียนรู้ต้องตอบโจทย์ตลาดแรงงาน กล่าวคือ หลักสูตรและวิธีการสอนควรถูกออกแบบโดยอิงจากทักษะที่

เป็นที่ต้องการจริงในภาคอุตสาหกรรม ระบบฝึกงานหรือ Work-Based Learning (WBL) ถือเป็นการลงทุน
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เชิงทุนมนุษย์ที่สำคัญ เพราะช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นทักษะที่ยากจะได้จาก

ห้องเรียนเพียงอย่างเดียว คุณภาพของการศึกษาและการฝึกอบรม มีผลโดยตรงต่ออัตราการมีงานทำ 

รายได้ และความสามารถในการแข่งขันของผูส้ำเร็จการศึกษาในระบบอาชีวะ 

2. แนวคิด Triple Helix Model 

Triple Helix Model เสนอว่าการพัฒนาแรงงานและนวัตกรรมเกิดจากความร่วมมือระหว่าง 3 ฝ่าย 

คือ สถาบันการศึกษา ภาคอุตสาหกรรม และรัฐบาล (Etzkowitz & Leydesdorff, 2000) แนวคิดนี้รองรับ

การมสี่วนร่วมของภาคเอกชนในการออกแบบหลักสูตรและการฝกึงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพของผู้เรยีน ได้แก่ 

สถาบันการศึกษา (Universities / Vocational Institutes) 

ภาคอุตสาหกรรม (Industries / Employers) 

ภาครัฐ (Government / Policymakers) 

3. แนวทางการเรียนรู้จากการทำงาน (Work-Based Learning: WBL) 

การเรียนรู้จากการทำงานเป็นกระบวนการที่ผสานการเรียนในชั้นเรียนกับการฝึกปฏิบัติจริงใน

สถานประกอบการ ทำให้นักเรียนได้ฝึกทักษะและประสบการณ์ตรง (Raelin, 2008) แนวทางนี้ถือเป็น

องค์ประกอบสำคัญของระบบการศกึษาทวิภาคีที่มีประสิทธิภาพ 

WBL ช่วยให้ผู้เรียน เรียนรู้การแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่ซับซ้อน พัฒนาทักษะการสื่อสาร การ

ทำงานเป็นทีม และความรับผิดชอบ เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมในที่ทำงาน มีแรงจูงใจในการ

เรียนรู้มากขึ้น เพราะเห็นประโยชน์ที่ชัดเจนต่ออาชีพในอนาคต 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า “ความสอดคล้องของหลักสูตรกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน” เป็นหนึ่งในปัจจัยสำคัญที่ส่งผลโดยตรงต่อการมีงานทำของผู้เรียนในสายอาชีวศึกษา 

โดยเฉพาะในระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี ซึ ่งเน้นการบูรณาการระหว่างภาคการศึกษาและ

ภาคอุตสาหกรรมอย่างใกล้ชิด  

รายงานของ OECD (2020) ได้ชี้ให้เห็นว่า ประเทศที่มีการปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาให้ทันสมัย 

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและทักษะที่อุตสาหกรรมต้องการ เช่น ทักษะดิจิทัล ระบบ

อัตโนมัติ (Automation) และการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) จะสามารถเพิ่มอัตราการจ้างงานของ

ผู้เรียนได้อย่างชัดเจน และลดความไม่สอดคล้องกันระหว่างทักษะกับตำแหน่งงาน (Skills Mismatch) 

เช่นเดียวกับงานของ ธนภรณ์ ชัยศรี (Chainsee, 2021) ที่ศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรร่วมระหว่าง

วิทยาลัยเทคนิคและโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม พบว่า การที่สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการกำหนด

หน่วยการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะตรงตามตำแหน่งงานที่เปิดรับ และได้รับการจ้างงาน

หลังจบการศึกษาในอัตราสูงถึงร้อยละ 85 นอกจากนี้ งานวิจัยของ สุชาติ อารีกุล (Areekul, 2019)  



1748 | วารสารนวัตกรรมการศกึษาและการวิจัย ปีที่ 10 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม – กันยายน 2569 

ยังเสนอว่า การออกแบบหลักสูตรแบบยืดหยุ่น โดยมีวิชาเลือกเฉพาะทาง (Elective Skills) และการอบรม

ระยะสั้นแบบ Micro-credentials ช่วยเพิ่มขีดความสามารถของผู้เรียนในการแข่งขันในตลาดแรงงานที่

เปลี ่ยนแปลงรวดเร็ว การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาให้มีความยืดหยุ ่น สอดคล้องกับบริบทของ

อุตสาหกรรม และเปิดให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริง จะส่งผลให้ผูเ้รียนมีทักษะตรงตามความ

ต้องการ และมีโอกาสเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมั่นคง 

การทบทวนวรรณกรรมครั้งนีไ้ม่เพียงใหค้วามรูพ้ื้นฐานและกรอบแนวคิดแก่ผูว้ิจัย แต่ยังชี้ให้เห็นถึง 

ช่องว่างของความรู้ (Knowledge Gap) คือ การขาดรูปแบบที่บูรณาการความร่วมมือเชิงระบบในระดับ

จังหวัดเพื่อเสริมสร้างการมีงานทำของนักเรียนอาชีวศึกษา ซึ่งการวิจัยนี้ได้พยายามพัฒนารูปแบบที่เติม

เต็มช่องว่างดังกล่าว และสามารถนำไปใช้ในพืน้ที่อื่นได้ต่อไป 

 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 

Research: PAR) ผู้วิจัยกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิด “การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ” 

(Education for Employability) ของ Yorke (2006) และแนวคิดการมีส ่วนร่วมของผู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้อง 

(Stakeholder Participation) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

งานวิจ ัยนี ้ เป ็นการวิจ ัยเช ิงปฏิบัต ิการแบบมีส ่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR)  

โดยมุ่งเน้นให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการจัดการศกึษาระบบทวิภาคีเข้ามามีบทบาทร่วมในการวางแผน 

ปฏิบัติการ สังเกต และสะท้อนผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกบับริบท

ของพื้นที ่

พื้นที่วิจัย คือ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ในจังหวัด

นครปฐม ซึ่งมีการจัดการเรยีนการสอนระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรม 

ประชากร คือ ผู ้เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่ ครูอาชีวศึกษา ผู ้บริหาร

สถานศกึษา ผูแ้ทนสถานประกอบการ ศษิย์เก่า และนักเรียน นักศึกษาในระบบทวิภาคี รวมทั้งสิ้นประมาณ 

185 คน (Office of the Vocational Education Commission, 2020) 

กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนสายอาชีพ จำนวน 20 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 5 คน ผู้แทน

สถานประกอบการ จำนวน 10 คน นักเรียน นักศึกษาในระบบทวิภาคี จำนวน 150 คน รวมทั้งสิ้น 185 คน

ใช่วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย มี ๒ ชนิด ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง พัฒนาตามแนวคิดการ

มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Bryson, 2004) ประกอบด้วย 3 หมวดหลัก ได้แก่ การวิเคราะห์ปัญหา 

การเสนอแนวทางพัฒนา และบทบาทของแต่ละภาคส่วน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 

ท่าน ค่า IOC ระหว่าง 0.80–1.00 ใช้ศึกษา มุมมองของครู ผู้บริหาร และผู้แทนสถานประกอบการต่อแนว

ทางการพัฒนาระบบทวิภาคี 

การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion Guide) พัฒนาตามแนวคิดของ Krueger & Casey (2015) 

ประกอบด้วยประเด็นหลัก 4 ด้าน ได้แก่ ปัญหาเดิมในการดำเนินงาน ความตอ้งการของสถานประกอบการ 

รูปแบบความร่วมมือที่เหมาะสม และข้อเสนอเชิงระบบ รวบรวมข้อมูลโดยการจัดกลุ่มสนทนาแบบมีผู้

ดำเนนิรายการและบันทึกเสียงเพื่อนำมาถอดเทปและวิเคราะห์เนือ้หา 

การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยถอด

ความข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม จากนั้นดำเนินการ coding เพื่อระบุรหัสข้อมูลเชิง

คุณภาพ แบ่งเป็นหมวดหมู่ (categories) และประเด็นหลัก (themes) ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
 

ผลการวจิัย 

1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีงานทำของนักเรยีน นักศกึษา 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยแบบสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มร่วมกับ

ผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง ศิษย์เก่า และผู้แทนสถานประกอบการ พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีงานทำของ
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นักเรียน นักศึกษาในระบบทวิภาคี ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีงานทำของนักเรียน นักศึกษา จากการศึกษา

พบว่า มีปัจจัยสำคัญหลายประการที่ส่งผลโดยตรงต่อโอกาสในการมีงานทำของนักเรียน นักศึกษาในระบบ

การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม โดยสามารถแจกแจงและอธิบายได้

อย่างละเอียดดังนี ้

ประการแรก คือ ความสอดคล้องของหลักสูตรกับทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการการออกแบบ

หลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบโจทย์ความต้องการของสถานประกอบการเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้

ผู้เรียนมีทักษะที่เหมาะสมต่อการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมจริง หลักสูตรควรมีการปรับปรุงอยู่เสมอ 

โดยอิงจากข้อมูลของตลาดแรงงาน เช่น ความต้องการแรงงานด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ การใช้ระบบอัตโนมัติ 

(Automation), ปัญญาประดิษฐ์ (AI), และความสามารถในการทำงานเป็นทีม เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนที่จบ

ออกไปมีคุณสมบัติตรงตามที่นายจ้างตอ้งการและสามารถเริ่มต้นงานได้ทันทีโดยไม่ตอ้งอบรมซ้ำ 

ประการที่สอง คือ การฝึกงานที่มีระบบและได้ปฏิบัติงานจริง (Work-Based Learning)รูปแบบการ

จัดการฝึกงานเชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) ที ่นักเรียนได้เข้าไปปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการ ถือเป็นหัวใจสำคัญของระบบทวิภาคี การฝึกงานในบริบทจริงช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจวัฒนธรรม

การทำงาน เรียนรู้การใช้เครื่องมอื เครื่องจักรจริง และสามารถรับผดิชอบงานตามบทบาทหน้าที่ในทีมงาน

ได้อย่างแท้จริง ส่งผลให้ผู้เรียนมีความมั่นใจมากขึ้นและเกิดทักษะที่ไม่สามารถเรียนรู้ได้จากในห้องเรียน

เพียงอย่างเดียว 

ประการที ่สาม คือ การมีพี ่เลี ้ยงและระบบติดตามผลที ่มีค ุณภาพ การมีพี ่เลี ้ยงจากสถาน

ประกอบการ และครูนิเทศจากสถานศกึษา ช่วยใหผู้เ้รียนได้รับคำแนะนำอย่างใกล้ชิดในระหว่างการฝึกงาน 

ไม่ว่าจะเป็นการสอนงาน การให้คำปรึกษา หรือการประเมินพัฒนาการรายสัปดาห์ ทำให้ผู้เรียนสามารถ

พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องและมีแนวทางชัดเจนในการเติบโตในสายอาชีพ นอกจากนีร้ะบบการประเมิน

ที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพยังช่วยใหเ้ห็นจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาเพิ่มเติม 

ประการที่สี่ คือ ภาพลักษณ์ที่ดีและแรงจูงใจต่อการเรียนสายอาชีพจากครอบครัวและชุมชนการมี

งานทำและความก้าวหน้าของผู้สำเร็จการศึกษาสายอาชีพเป็นตัวอย่างเชิงประจักษ์ที่ส่งผลต่อทัศนคติของ

เยาวชนและผูป้กครอง เมื่อชุมชนและครอบครัวเห็นว่าการเรียนสายอาชีพสามารถสร้างรายได้และอาชีพที่

มั่นคงได้จริง ย่อมเกิดแรงสนับสนุนในการเลือกเส้นทางการศึกษาอย่างมีเป้าหมาย นอกจากนี้ การสื่อสาร

ผลสำเร็จของรุ่นพี่ที่เรียนสายอาชีพ เช่น ผ่านโครงการประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมแนะแนว ก็มีส่วนสำคัญ

ในการเสริมสรา้งแรงจูงใจให้กับนักเรียนรุ่นใหม่ 

กล่าวโดยสรุป ปัจจัยทั้ง 4 ประการนี้เป็นองค์ประกอบที่หล่อหลอมให้ระบบการศึกษาทวิภาคี

สามารถผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในบริบทของจังหวัดนครปฐม ซึ่งการบูรณาการความร่วมมืออย่างเป็นระบบ
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ระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ และชุมชนท้องถิ่น เป็นกลไกสำคัญในการสร้างโอกาสทางอาชีพ

ให้แก่ผูเ้รียน 

2. กระบวนการพัฒนาระบบทวิภาคีท่ีมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม (PAR) พบว่า กระบวนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่มี

ประสิทธิภาพประกอบด้วย 5 ขั ้นตอนหลัก จากการดำเนินการวิจัยพบว่า การพัฒนาระบบการจัด

การศึกษาระบบทวิภาคีให้มีประสิทธิภาพและสามารถเสริมสร้างโอกาสในการมีงานทำของนักเรียน 

นักศึกษาในจังหวัดนครปฐมได้อย่างยั่งยืนนั้น จำเป็นต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้งการ

วางแผน การจัดการเรียนการสอน และการประเมนิผล โดยมีองค์ประกอบสำคัญดังนี้ 

1. การวางแผนร่วมกับสถานประกอบการตั้งแต่ต้นทางสถานศึกษาได้ร่วมกับสถานประกอบการ

ตั ้งแต่ขั ้นตอนการออกแบบหลักสูตร ซึ ่งช่วยให้การเรียนการสอนสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานอย่างแท้จริง นอกจากนี้ยังมีการกำหนดกรอบการจัดฝึกงานที่ชัดเจน เช่น ระยะเวลา การ

เรียนรู้ที่คาดหวัง และบทบาทหนา้ที่ของทั้งนักเรียนและพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ 

2. การจัดการฝกึงานที่ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์จรงิรูปแบบการจัดการฝกึงานเน้นให้ผู้เรียนได้

ปฏิบัติงานจริงภายใต้สภาพแวดล้อมของโรงงานหรือองค์กรเป้าหมาย โดยมีการกำหนดแผนการฝึกงาน

รายบุคคล (Individual Development Plan) และมีระบบประเมินผลต่อเนื่องทั ้งในด้านทักษะทางวิชาชีพ 

คุณธรรม จรยิธรรม และพฤติกรรมการทำงาน ทำให้ผู้เรยีนพัฒนาอย่างรอบด้าน 

3. การส่งเสริมทักษะที่หลากหลาย นอกจากทักษะวิชาชีพเฉพาะด้านแล้ว ยังมีการส่งเสริม “ทักษะ

ชีวิต” (Life Skills) เช่น การทำงานเป็นทีม ความรับผิดชอบ การบริหารเวลา และ “ทักษะผู้ประกอบการ” 

(Entrepreneurial Skills) ผ่านกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เช่น การจัดเวิร์กช็อป Startup หรือการออกแบบแผน

ธุรกิจ ซึ่งเป็นการเตรียมผู้เรยีนใหพ้ร้อมทั้งดา้นอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 

4. การจัดตั้งศูนย์ประสานงานส่งเสริมการมีงานทำ สถานศึกษาได้จัดตั้งศูนย์กลางในการรวบรวม

ข้อมูลตำแหน่งงานว่าง ความต้องการแรงงาน และข้อมูลผู้เรียน เพื่อจับคู่ตำแหน่งงาน (Job Matching) 

อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังทำหน้าที่แนะแนว ให้คำปรึกษา และติดตามสถานภาพการจ้างงานของ

ผูส้ำเร็จการศกึษา 

5. การประเมินผลและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง การดำเนินงานในระบบทวิภาคีมีการสะท้อนผล

ผ่านเวทีสรุปบทเรียน ร่วมกับผูแ้ทนจากสถานประกอบการและสถานศกึษา เพื่อนำข้อมูลจากตลาดแรงงาน

มาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร แผนการฝึกงาน และกิจกรรมส่งเสริมทักษะอย่างต่อเนื่อง 

โดยสรุป กระบวนการที่กล่าวมานี้ทำให้ระบบการจัดการศึกษาทวิภาคีในจังหวัดนครปฐมมีความ

เป็นระบบ มีความยืดหยุ่น และสามารถตอบสนองต่อบริบทของอุตสาหกรรมและความต้องการของ

นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งในเชิงทักษะและ
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ทัศนคติ อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ของการเรียนสายอาชีพให้เป็นที่ยอมรับในระดับชุมชนและสังคม

อย่างยั่งยนื 

3. รูปแบบการจัดการศึกษาท่ีพัฒนาขึ้น 

รูปแบบการจัดการศึกษาที่ได้จากการวิจัยมีลักษณะเป็นระบบครบวงจร ซึ่งมีองค์ประกอบสำคัญ 

จากผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่ถูกพัฒนาขึ้นในจังหวัดนครปฐมมีลักษณะ

เป็นระบบ “ครบวงจร” ที่เชื่อมโยงความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ 

และหน่วยงานภาครัฐ โดยมีจุดเด่นและผลลัพธ์ที่สำคัญ ดังนี้ 

เป็นระบบครบวงจรที่เชื่อมโยงทุกภาคส่วนอย่างใกล้ชิด รูปแบบที่พัฒนาขึน้เน้นกระบวนการทำงาน

ร่วมกันตั้งแต่การออกแบบหลักสูตร การวางแผนการฝกึงาน การกำหนดมาตรฐานการเรียนรู ้ไปจนถึงการ

ติดตามและประเมินผล ซึ่งมีการตั้ง “ศูนย์ประสานงานส่งเสริมการมีงานทำ” ทำหน้าที่เป็นตัวกลางในการ

ประสานความตอ้งการระหว่างภาคอุตสาหกรรมและผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถเพิ่มอัตราการมงีานทำของผู้สำเร็จการศกึษาได้อย่างชัดเจนการจัดการศกึษาระบบทวิภาคี

ในรูปแบบใหม่นี้ ช่วยให้นักเรียน นักศึกษามีโอกาสในการฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ ทำให้

มีทักษะพร้อมใชง้านจรงิทันทีหลังสำเร็จการศกึษา ส่งผลใหอ้ัตราการมงีานทำของผูส้ำเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 

ช่วยพัฒนาทักษะตามมาตรฐานอาชีพและทัศนคติเชิงบวกผู ้เรียนมีโอกาสได้รับการพัฒนา 

“สมรรถนะวิชาชีพ” ตามกรอบมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ควบคู่ไปกับการปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรม และทัศนคตทิี่ดตี่อการทำงาน และต่อสายอาชีพในระยะยาว ผ่านกิจกรรมเชงิปฏิบัติจริงและการ

มีพี่เลี้ยงให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด 

ก่อใหเ้กิดภาพลักษณ์ใหม่ของอาชีวศกึษาในจังหวัดนครปฐมความสำเร็จของผูเ้รียนในระบบทวิภาคี

ที่สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้จริง และบางส่วนพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ทำให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงเชิงบวกในด้านภาพลักษณ์ของอาชีวศกึษาในสายตาของผูป้กครอง ชุมชน และสังคม ส่งผลต่อ

แรงจูงใจในการเลือกเรียนสายอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมตน้ในพื้นที่ 

โดยสรุป รูปแบบการจัดการศึกษาที่พัฒนาขึ้นไม่เพียงแต่ส่งเสริมโอกาสในการมีงานทำเท่านั้น แต่

ยังยกระดับความเข้มแข็งของระบบการศึกษาสายอาชีพให้เป็นเส้นทางสู่ความสำเร็จในชีวิตการทำงานที่

ชัดเจนและยั่งยืนสำหรับผูเ้รียนในจังหวัดนครปฐม 
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อภิปรายผลการวจิัย  

1. การศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการมงีานทำของนักเรียน นักศึกษา 

ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการมีงานทำของผู้เรียนในระบบอาชีวศึกษาทวิภาคี ได้แก่ ความสอดคล้อง

ของหลักสูตรกับตลาดแรงงาน หลักสูตรที่ถูกออกแบบให้สะท้อนทักษะที่ตลาดต้องการ เช่น ทักษะดิจิทัล 

วิศวกรรมการผลิต หรือบริการด้านโลจิสติกส์ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าสู่อาชีพได้อย่างตรงเป้าหมาย  

การฝึกงานในสถานการณ์จริง (Work-Based Learning) การมีโอกาสได้เรียนรู้ในสถานประกอบการจริง  

ทำให้ผู้เรยีนสามารถเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร ระบบการทำงาน และฝกึฝนทักษะในสภาพแวดล้อมจริง การ

มีพี่เลี้ยงและระบบติดตามผลที่เข้มแข็งการมีพี่เลี้ยงช่วยแนะนำและประเมินผลเป็นระยะ ทำให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาได้ตรงจุดและแก้ไขข้อบกพร่องได้ทันท่วงที ภาพลักษณ์เชงิบวกของการเรียนสายอาชีพการ

สนับสนุนจากครอบครัวและชุมชนในการเลือกเรียนสายอาชีพ ส่งผลต่อแรงจูงใจและความมั่นใจในการ

เรียนรู ้และประกอบอาชีพ ปัจจัยเหล่านี ้สอดคล้องกับแนวคิดของ Human Capital Theory ที่เสนอโดย 

Becker (Becker, 1993) ซึ่งชี้ว่าการลงทุนในความรู้และทักษะของบุคคลจะนำไปสู่โอกาสในการได้งานและ

ค่าตอบแทนที่สูงขึ ้นในอนาคต นอกจากนี้ ระบบ Work-Based Learning ที่มีคุณภาพยังสอดคล้องกับ

ข้อเสนอของ Smith และ Kemmis (Smith & Kemmis, 2010) ที่เห็นว่า “การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงจะ

ช่วยให้เกิดการพัฒนาเชิงลึกในด้านสมรรถนะวิชาชีพ” ทั ้งนี ้ งานวิจัยของ Wiboonpolprasert (2022) 

ยังยืนยันว่า “การมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวะ ขึ้นอยู่กับการเตรียมพร้อมในด้านทักษะ

เฉพาะ ความสามารถในการปฏิบัติงาน และการได้รับการฝึกอบรมในสถานการณ์จริงอย่างต่อเนื่อง ”  

ซึ่งยืนยันถึงความสำคัญของการฝึกงานและความสอดคล้องระหว่างหลักสูตรกับตลาดแรงงานอย่างเป็น

รูปธรรม 

2. การพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในการเสริมสร้างการมงีานทำ 

การพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในการเสริมสร้างการมีงานทำของนักเรียน 

นักศึกษาในจังหวัดนครปฐม ได้รับการออกแบบและดำเนินการในลักษณะที่ตอบโจทย์ความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรมและบริบทของชุมชนท้องถิ่นอย่างแท้จริง โดยกระบวนการสำคัญ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

การออกแบบหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ เป็นการวิเคราะห์ความต้องการแรงงานและเทคโนโลยีใน

อุตสาหกรรมจริง เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาที่ทันสมัยและนำไปใช้ได้ทันทีในสถานประกอบการ การจัด

ฝกึงานในสถานการณ์จริง (Work-Based Learning) ช่วยใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ตรงจากการทำงานภายใต้

การดูแลของพี่เลี้ยง (Mentor) ซึ่งช่วยเสริมทักษะที่จำเป็นและลดช่องว่างระหว่างการเรียนในห้องเรียนกับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะผู้ประกอบการ สะท้อนถึง

แนวคิดการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ไม่เพียงในมิติของวิชาชีพเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมการคิด
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วิเคราะห์ การสื่อสาร และความคิดสร้างสรรค์ การตั้งศูนย์ประสานงานส่งเสริมการมีงานทำ ทำหน้าที่

เชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรมในเชิงระบบ สอดคล้องกับแนวคิดของ Triple Helix 

Model ซึ่งเน้นบทบาทร่วมกันของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษาในการขับเคลื่อนการพัฒนาทุน

มนุษย์ การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามข้อมูลตลาดแรงงาน เป็นการวิเคราะห์และประเมินผลย้อนกลับ 

(Feedback Loop) ที ่ช่วยให้การเรียนการสอนมีความยืดหยุ ่นและตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมใหม่ ๆ ได้อย่างทันท่วงที กระบวนการเหล่านี้สะท้อนแนวทางของ Tertiary 

Education Systems ที ่เน้นการบูรณาการระหว่าง “การเรียนรู ้ในสถานศึกษา” กับ “การทำงานใน

สถานการณ์จริง” อย่างลึกซึ้ง โดยเฉพาะการมีศูนย์ประสานงานถือเป็น Platform สำคัญในการจัดการ 

“Job Matching” อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมต่อกับตำแหน่งงานที่ตรงกับทักษะและ

ความสนใจของตนเองได้โดยตรง 

3. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศกึษาระบบทวิภาคี 

จากผลการวิจัย พบว่ารูปแบบที ่พัฒนาขึ ้นมีลักษณะเด่นคือความเป็น “ระบบเชื ่อมโยง” ที่

ครอบคลุมทั้งสถานศึกษา สถานประกอบการ หน่วยงานรัฐ และชุมชน โดยออกแบบให้ทุกภาคส่วนมี

บทบาทและหน้าที่ที่สอดประสานกัน ตั้งแต่การร่วมออกแบบหลักสูตร การจัดการฝึกงาน การแนะแนว

อาชีพ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ไปจนถึงการส่งเสริมการมีงานทำ ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการเพิ่มอัตราการมี

งานทำของผู้สำเร็จการศึกษา และการยกระดับภาพลักษณ์สายอาชีพในจังหวัดนครปฐม การเปลี่ยนแปลง

เชิงวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นอย่างชัดเจน คือ การที่ผู้ปกครองและนักเรียนระดับมัธยมปลายเริ่มเปิดกว้างและ

เห็นคุณค่าของการเรียนสายอาชีพมากขึ้น โดยเฉพาะเมื่อเห็นผลลัพธ์ของผู้เรียนรุ่นก่อนหน้าที่สามารถเข้าสู่

ตลาดแรงงานได้อย่างมั ่นคงและมีทักษะตรงความต้องการของอุตสาหกรรม แนวคิดนี้สอดคล้องกับ

รายงานของ OECD (OECD, 2020) ซึ่งเน้นว่า ระบบการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

จะสามารถยกระดับความเชื่อมั่นของชุมชนในท้องถิ่น และลดช่องว่างระหว่างระบบการผลิตกำลังคนกับ

ความต้องการของเศรษฐกิจ”อีกประเด็นสำคัญคือ การใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบ Participatory Action 

Research (PAR) ซึ่งทำให้รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมกับบริบทจริง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ

ผูเ้กี่ยวข้องทุกภาคส่วน ทั้งครู นักเรียน ผูป้ระกอบการ และผูบ้ริหารสถานศกึษา สอดคล้องกับแนวคิดของ 

Kemmis & McTaggart (Kemmis & McTaggart, 1988) ที่ชี้ว่า การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาอย่างยั่งยืน

ต้องเกิดจากการมสี่วนร่วมของผูเ้กี่ยวข้องผ่านกระบวนการวางแผน ปฏิบัติ สังเกต และสะท้อนกลับร่วมกัน 

รูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่ได้จากงานวิจัยนี้จึงไม่เพียงแต่ตอบโจทย์การผลิตกำลังคนให้ตรง

กับตลาดแรงงานเท่านั้น แต่ยังเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาสังคมท้องถิ่นให้เห็นคุณค่าและศักยภาพ

ของการศึกษาสายอาชีพอย่างยั่งยืน 
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องค์ความรู้ใหม่จากการวจิัย 

จากการดำเนินการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเพื่อเสริมสร้างการมีงานทำ

ของนักเรียน นักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม” ผู้วิจัยได้องค์ความรู้ที่สำคัญ ดังนี้ การบูรณา

การภาคีเครือข่ายเพื่อการพัฒนาระบบทวิภาคี การจัดการศกึษาระบบทวิภาคีที่มีประสิทธิภาพต้องเกิดจาก

ความร่วมมือของภาคการศึกษา ภาคอุตสาหกรรม หน่วยงานรัฐ และชุมชน โดยเฉพาะการมี 

“คณะกรรมการร่วม” และ “ศูนย์ประสานงาน” ที่ทำหน้าที่เชื่อมโยงภารกิจต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็น

ระบบ 

1. หลักสูตรและการฝึกงานที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน การพัฒนาหลักสูตรร่วม (Co-Curriculum) 

กับสถานประกอบการ และการจัดการฝึกงานในสถานการณ์จริง (Work-Based Learning) ช่วยให้ผู้เรียนมี

สมรรถนะตรงกับความตอ้งการของตลาด และสามารถเริ่มต้นการทำงานได้ทันทีหลังจบการศกึษา 

2. บทบาทของครูพี ่ เล ี ้ยงและระบบประเมินผลอย่างเป็นองค์รวม การมีพี ่เล ี ้ยงจากสถาน

ประกอบการที่ได้รับการฝึกอบรม และครูนิเทศจากสถานศึกษาที่ทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิด เป็นปัจจัย

สำคัญที่ช่วยเสริมคุณภาพการเรียนรู ้และพัฒนาทักษะของผู้เรียน พร้อมทั้งการใช้ระบบประเมินที่

หลากหลาย เช่น logbook, portfolio และการสัมภาษณ์สะท้อนผลพัฒนาการได้ครบถ้วน 

3. การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและค่านิยมต่อการเรียนสายอาชีพ การสื่อสารภาพลักษณ์ที่ดีของ

อาชีวศกึษา การจัดกิจกรรมแนะแนว และการเปิดเวทีแสดงผลงานของผูเ้รียน ช่วยสร้างแรงบันดาลใจและ

ความภาคภูมใิจ ส่งผลใหชุ้มชนเริ่มเห็นความสำคัญและคุณค่าของการเรยีนสายอาชีพมากยิ่งขึน้ 

 

สรุป 

บทความวจิัยนี้มุ่งศกึษาปัจจัย แนวทาง และรูปแบบการจัดการศกึษาระบบทวิภาคีที่ส่งเสริมการมี

งานทำของนักเรียน นักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) ร่วมกับผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู ผูบ้ริหาร ศษิย์เก่า 

และสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาแนวทางที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จรงิ ผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่า การพัฒนา

หลักสูตรให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน การจัดการฝึกงานที่มีคุณภาพ ระบบพี่เลี้ยง การส่งเสริมทักษะ

ชีวติ และการสรา้งภาพลักษณ์ที่ดีต่อสายอาชีพ เป็นปัจจัยสำคัญต่อการมีงานทำของผูเ้รียน กระบวนการที่

ประสบผลสำเร็จต้องอาศัยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุก

ขั้นตอนของการจัดการศึกษา รูปแบบที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 5 ขั้นตอนที่สามารถนำไปใช้เป็นต้นแบบใน

การพัฒนาระบบทวิภาคีในระดับพื้นที่อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ทั้งในด้านการผลิตกำลังคน

คุณภาพและการยกระดับภาพลักษณ์ของการเรยีนสายอาชีพในระดับประเทศ 
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ข้อเสนอแนะ  

จากผลการวิจัย ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1) กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรส่งเสริมการจัด

การศึกษาระบบทวิภาคีในระดับจังหวัด โดยกำหนดให้มี คณะกรรมการร่วมระหว่างภาคการศึกษาและ

ภาคอุตสาหกรรม อย่างเป็นทางการ  

2) สนับสนุนการจัดตั้ง ศูนย์ประสานงานส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดนครปฐม ที่มีโครงสร้าง

และงบประมาณรองรับอย่างยั่งยนื  

2. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

1) สถานศกึษาอาชีวะควรใช้ผลการวิจัยนีเ้ป็นแนวทางในการออกแบบ รูปแบบการจัดการศึกษา

ระบบทวิภาคี ให้สอดคล้องกับบริบทของตนเอง โดยเฉพาะในด้านการวางแผนฝึกงาน การจัดพี่เลี้ยง  

และการประเมนิผลที่มคีุณภาพ 

2) ควรนำกระบวนการที ่ว ิจัยเสนอไว้ 5 ขั ้นตอน ได้แก่ การร่วมวางแผน การฝึกงานจริง  

การพัฒนาทักษะ การตั้งศูนย์ประสานงาน และการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ไปทดลองใช้และประเมินผล

การนำไปใช้จริงในสถานศกึษาหลายแห่ง เพื่อขยายผลเชิงนโยบายในระดับประเทศ 

3. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

1) ควรมีการศึกษาเชิงเปรียบเทียบระหว่าง ผูเ้รียนระบบทวิภาคีกับระบบปกติ ในด้านอัตราการ

มีงานทำ ทักษะการทำงาน และความพึงพอใจของนายจา้ง 

2) ศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ ความสำเร็จในการเป็นผูป้ระกอบการของนักเรียนสายอาชีพ หลังจบ

การศกึษา เพื่อพัฒนาโมเดลการสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ในระบบอาชีวะ 
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