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บทคัดย่อ  

บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับการบริหารวิชาการ 2) เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

บริหารวิชาการ และ 3) เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการ โรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นผู้บริหาร

สถานศกึษาและครูสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 2 ปีการศึกษา 2567 

จำนวน 313 คน ทำการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วนจำนวนผู้บริหารสถานศึกษาโดยใช้ขนาด

โรงเรียนเป็นชั้นในการสุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ที่มีค่าความเที่ยงตรงเท่ากับ 1.00 

และความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.969  สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ

ขั้นตอน ผลการวิจัยพบว่า 

1. ระดับการบริหารวิชาการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  

2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

3. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการ ผู้บริหาร ครูผู้สอน และงบประมาณ ส่งผลต่อการบริหาร

วิชาการอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณระหว่างด้านเหล่านี้กับการ
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บริหารวิชาการเท่ากับ 0.663 และด้านเหล่านีส้ามารถอธิบายความแปรปรวนการบริหารวิชาการได้ร้อยละ 

43.90 สามารถสร้างสมการพยากรณ์ ในรูปคะแนนดิบและสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานคือ  

Ŷ = 1.967+.174X3+.177X1+.201X2 และ  Ẑy = .236X3+.271X1+.264X2  ตามลำดับ 

 

คำสำคัญ: การบริหารวิชาการ; ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการ; สำนักงานเขตพื้นที่; ประถมศกึษา 

 

Abstract  

The objectives of this research were: 1 )  to examine the level of academic administration,  

2) to investigate the factors that influence academic administration, and 3) to develop a predictive equation 

for the factors influencing academic administration in schools under the jurisdiction of the Nakhon Ratchasima 

Primary Educational Service Area Office 2 . The sample included 313  school administrators and teachers 

under the Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Area Office 2 for the academic year 2024, 

selected through stratified random sampling based on school size. The research tool was questionnaire, with 

a content validity of 1.00 and overall reliability of 0.969. Data were analyzed using frequency, percentage, 

mean, standard deviation, Pearson’s correlation coefficient, and stepwise multiple regression analysis. 

The results revealed that: 

1. The overall level of academic administration was high, with all aspects rated at a high level. 

The highest average was in the area of curriculum development. 

2 .  The factors influencing academic administration were also rated at a high level, with the 

highest average found in the factor of school-community relationships. 

3. The factors of school administrators (X1) , teachers (X2) , and budget (X3)  significantly influenced 

academic administration at the .05  level. The multiple correlation coefficient between these factors and 

academic administration was 0.663, explaining 43.90% of the variance. The prediction equations can be 

formulated in terms of raw scores and standardized scores as follows. Ŷ = 1.967+.174X3+.177X1+.201X2 

and Ẑy = .236X3+.271X1+.264X2   

 

Keywords: Academic Administration; Factors Influencing Academic Administration; Area Office; Primary 

Education 
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บทนำ  

การบริหารงานวิชาการถือเป็นภารกิจหลักของการบริหารโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งมีความสำคัญที่สุดในการจัดการศึกษา 

และเป็นหัวใจของการเรียนการสอน (Ngamkanok, 2021) โดยในยุคที่การเรียนการสอนเปลี่ยนแปลงไปสู่

การเรียนออนไลน์ รูปแบบการจัดการศึกษาก็ต้องปรับเปลี่ยนตามไปด้วย องค์ประกอบสำคัญในการ

บริหารงานวิชาการประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา (Glickman, 1990) การจัดการเรียนการสอน 

(Nimpunth, 2021) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ้ (Alqefari, 2010) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา (Manadee, 2022) การนิเทศการศึกษา (Attachaiya, 2022) และการพัฒนาและการใช้สื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา (Kimbrough & Nunnery, 1998) 

การบริหารงานวิชาการในปัจจุบันพบว่า สถานศึกษายังขาดการวางแผนงานด้านวิชาการ การ

กำกับดูแลและนิเทศการงานวิชาการไม่ชัดเจน และบุคลากรขาดความรู ้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา นอกจากนี ้หลักสูตรสถานศกึษายังไม่สอดคล้องกับความตอ้งการของชุมชนและท้องถิ่น ครูไม่

สามารถจัดทำแผนการสอนได้ครบถ้วนทุกวิชา และยังขาดทักษะในการสร้างเครื ่องมือวัดผลและ

ประเมินผล รวมถึงการออกข้อสอบที่มีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังไม่สามารถนำผลการศึกษาค้นคว้ามา

ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนรู้ได้ (Treelertpojkul & Taochan, 2023) 

สภาวการณ์ดังกล่าวอาจส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนที่ไม่สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรท้องถิ่น โดยเฉพาะการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร และการ

พัฒนาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย รวมถึงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จาก

การศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 2 พบว่า โรงเรียนมีปัญหาดา้นการจัดครูใหเ้พียงพอกับช้ันเรียน การส่งเสริมให้ครูมีความ

เชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์ การให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารจัดการชั้นเรียน

เชิงบวก และการตรวจสอบประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาผู้เรียน รวมถึงการขาดทักษะการ

สร้างนวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน ซึ่งทั้งหมดเกี่ยวข้องกับการบริหาร

วิชาการและการบริหารงานวิชาการยังขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย เช่น ความสามารถของผูบ้ริหาร (Bootsreepa, 

2022) ความรู้และทักษะของครูผู้สอน (Nimpunth, 2020) งบประมาณที่มี (Intarakoksung et al., 2022) 

และความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน (O'Connor, 2012) ซึ่งทั้งหมดนี้มีผลต่อประสิทธิภาพการ

บริหารงานวิชาการในสถานศกึษา 
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ผู้วิจัยในฐานะครูผู้มีหน้าที่หลักในการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง

โดยตรงกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน จึงสนใจศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 เพื่ อทราบระดับการ

บริหารงานวิชาการและปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารงานดังกล่าว นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังสามารถนำไปใช้

เป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื ่อศึกษาระดับการบริหารวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 

2. เพื่อศึกษาปัจจัยที ่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 

3. เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 

 

สมมตฐิานการวิจัย  

1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการ มผีลต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนในระดับมาก 

2. มีอย่างน้อย 1 ปัจจัย ที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

 

การทบทวนวรรณกรรม    

การบริหารงานวิชาการถือเป็นหัวใจหลักของการบริหารสถานศึกษา เพราะมีเป้าหมายในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา โดยนักวิชาการหลายท่านได้ให้แนวคิด

เกี่ยวกับการบริหารวิชาการเช่น Taikert (2023) กล่าวว่าเป็นกระบวนการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่วน Fry, Ketteridge และ Marshall (2009) มองว่าเป็นการกำกับติดตาม

กิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน การวิจัย และการนิเทศการศึกษา สำหรับขอบข่ายการบริหารงาน

วิชาการตาม Kimbrough & Nunnery (1998) รวมถึงงานด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดผล 

และการจัดหาสื่อการเรียนการสอน เช่นเดียวกับ Sribut (2565) ที ่ระบุขอบข่ายการบริหารวิชาการ

ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการนเิทศการศึกษา เป็นต้น 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการถูกศกึษาโดยหลายงานวิจัย เช่น Attachaiya (2022) พบว่า 

ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ ครู อาคารสถานที่ งบประมาณ และผูบ้ริหาร และ Intarakoksung et al. (2023) ระบุว่า 

ภาวะผู้นำของผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครองและชุมชน งบประมาณ และอาคารสถานที่ล้วนมีผลต่อการ

บริหารงานวิชาการ 

จากการศึกษาของนักวิชาการและแนวคิดเชิงทฤษฎี พบว่า องค์ประกอบหลักของการบริหารงาน

วิชาการในงานวิจัยนี้ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 2) การจัดการ

เรียนการสอน 3) การวัดผลและประเมินผล 4) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5) การนิเทศ

การศึกษา และ 6) การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (Attachaiya, 2022; Glickman, 1990; 

Sribut, 2022; Nimpunth, 2020) ส่วนปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการม ี4 ปัจจัย ได้แก่ 1) ผูบ้ริหาร 

2) ครูผู ้สอน 3) งบประมาณ และ 4) ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน ( Luangsaen, 2021; 

Khomnor, 2021; Thonghuttha, 2022; Bootsreepa, 2022) 
 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยผู้วิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยจากการสังเคราะห์

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารวิชาการ ซึ่งประกอบด้วย 6 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 4) การวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 5) การนิเทศการศึกษา และ 6) การพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

(Attachaiya, 2022; Glickman, 1990; Sribut, 2022; Nimpunth, 2020; Intarakoksung et al. 2023) นอกจากนี้ 

ยังได้สังเคราะหป์ัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารงานวิชาการ ซึ่งประกอบด้วย 4 ปัจจัยหลัก ได้แก่ 1) ผู้บริหาร 

2) ครูผู้สอน 3) งบประมาณ และ 4) ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน (O'Connor, 2012; Luangsaen, 

2021; Khomnor, 2021; Thonghuttha, 2022; Bootsreepa, 2022; Intarakoksung et al. 2023; Nimpunth, 2020) 

             ตัวแปรพยากรณ์                            ตัวแปรเกณฑ์ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการ                                          การบรหิารวิชาการ 

 

 

 

 

 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

2. การจัดการเรียนการสอน 

3. การวัดผล และประเมินผลการเรียนรู้ 

4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

5. การนเิทศการศกึษา 

6. การพัฒนา และการใชส้ื่อเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษา 
4. ปัจจัยด้านความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

3. ปัจจัยด้านงบประมาณ 

1. ปัจจัยด้านผู้บริหาร 

2. ปัจจัยด้านครูผูส้อน 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 



Journal of Educational Innovation and Research Vol. 9 No. 3 July – September 2025| 1707 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 

งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีประชากรเป็นผู้บริหารสถานศกึษาและครูในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 จำนวน 1 ,682 คน (Nakhon Ratchasima 

Primary Educational Service Area Office 2, 2024) กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู

จำนวน 313 คน ซึ่งคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Krejcie และ Morgan (1970) และดำเนินการ

สุ ่มแบบหลายขั ้นตอน (Multi-stage sampling) โดยเร ิ ่มจากการสุ ่มแบบแบ่งช ั ้น (Stratified random 

sampling) โดยใช้ขนาดโรงเรยีนเป็นเกณฑ์ในการแบ่งช้ัน จากนั้นสุ่มตัวอย่างตามสัดส่วน 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยคือ แบบสอบถาม 1 ฉบับ แบ่งเป็น 3 ตอน: ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม เช่น ตำแหน่งและขนาดโรงเรียน ซึ่งเป็นแบบตรวจสอบรายการ; ตอนที่ 2 แบบสอบถามการ

บริหารวิชาการครอบคลุม 6 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดการเรียนการสอน,  

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศการศึกษา และการ

พัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยใช้มาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับตามแนวคิดของ Likert 

(1967); ตอนที่ 3 แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการซึ่งประกอบด้วยปัจจัยด้านผู้บริหาร 

ครูผู้สอน งบประมาณ และความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ใช้มาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ

เช่นเดียวกัน แบบสอบถามได้รับการตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content validity) โดยผู้เชี่ยวชาญ  

5 ท่าน และมีค่า IOC เท่ากับ 1 และมีความเชื่อมั่น (Reliability) รวมทั้งฉบับเท่ากับ .981 

การรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลถึงผู้บริหารสถานศึกษาใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ผ่านทางไปรษณีย์และช่องทาง

ออนไลน์โดยใช้ Microsoft Forms นอกจากนีย้ังดำเนินการรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองเพื่อขอความอนุเคราะห์

ส่งแบบสอบถามคนืจากผู้บริหารและครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ระหว่างเดือนมิถุนายนถึงกันยายน พ.ศ. 2567  

การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ดังนี้  

1) ศึกษาระดับการบริหารวิชาการโดยคำนวณค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แยกตามแต่ละด้าน  

2) ศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการโดยคำนวณค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แยกตามแต่ละ

ปัจจัย 3) สร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการโดยเริ่มจากการคำนวณค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน จากนั้นทำการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนเพื่อสร้างสมการพยากรณ์ 
 

ผลการวจิัย 

วัตถุประสงค์ที่ 1 ผลการวิจัยพบว่าการบริหารวิชาการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการบริหารวิชาการ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ภาพรวมและรายด้าน 

การบรหิารงานวชิาการ 𝒙̅ S.D. ความหมาย 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 4.48 0.53 มาก 

2. การจัดการเรียนการสอน 4.39 0.48 มาก 

3. การวัดผล และประเมินผลการเรียนรู้ 4.46 0.48 มาก 

4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 4.14 0.67 มาก 

5. การนเิทศการศกึษา 4.32 0.65 มาก 

6. การพัฒนา และการใชส้ื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 4.31 0.62 มาก 

รวม 4.35 0.48 มาก 

จากตารางที่ 1 พบว่า การบริหารวิชาการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า อยู ่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที ่สุด คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

รองลงมา คือ ดา้นการวัดผล และประเมินผลการเรียนรู้ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ด้านการวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา  

วัตถุประสงค์ที่ 2 ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการโดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ปัจจัยด้าน

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการ ของโรงเรียนในสังกัด 

                สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 2 ภาพรวมและรายด้าน 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ 𝒙̅ S.D. ความหมาย 

1. ปัจจัยด้านผู้บริหาร 4.28 0.73 มาก 

2. ปัจจัยด้านครูผูส้อน 4.30 0.63 มาก 

3. ปัจจัยด้านงบประมาณ 4.36 0.65 มาก 

4. ปัจจัยด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 4.40 0.63 มาก 

รวม 4.34 0.55 มาก 

จากตารางที่ 2 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ปัจจัยด้านความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน รองลงมา คือ ปัจจัยด้านงบประมาณ ส่วนปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ปัจจัย

ด้านผู้บริหาร 
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วัตถุประสงค์ที่ 3 ในการวิเคราะห์การพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการผูว้ิจัยได้ทำการหา

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ Pearson (Rxy) และการถดถอยพหุคูณ ผลปรากฏตามรายละเอียดในตาราง 3 - 4 

ตารางที่ 3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการ โรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 

ตัวแปร ผู้บรหิาร ครูผู้สอน งบประมาณ 
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน 

ผูบ้ริหาร -    

ครูผูส้อน .532** -   

งบประมาณ .636** .665** -  

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน .443** .691** .647** - 

** มนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากตาราง 3 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการด้านผู้บริหาร ครูผู้สอน งบประมาณ  

และความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน มีความสัมพันธ์กันทางบวก อยู่ในระดับปานกลางถึงค่อนข้างสูง 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ตารางที่ 4 การวิเคราะห์การถดถอยปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 

ตัวแปร 

สัมประสิทธิ ์

การถดถอย 

จากคะแนนดิบไม่

ปรับมาตรฐาน (b) 

สัมประสิทธิ์การถดถอย 

จากคะแนนมาตรฐาน 

(β) 

t p 

ค่าคงที่ 1.967  12.63* .000 

ปัจจัยด้านงบประมาณ (X3) 0.174 0.236 3.70* .000 

ปัจจัยด้านผูบ้ริหาร (X1) 0.177 0.271 4.81* .000 

ปัจจัยด้านครูผูส้อน (X2) 0.201 0.264 4.53* .000 

R = 0.663, R2= 0.439, p = .000 

* มนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 4 พบว่า ปัจจัยด้านงบประมาณ ผู้บริหาร และครูผู้สอน มีอิทธิพลร่วมกัน ต่อการ

บริหารวิชาการอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยปัจจัยที่มีอิทธิพลสูงที่สุด คือ งบประมาณ 

รองลงมา คือ ผู้บริหาร และครูผู้สอน ตามลำดับ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณระหว่างปัจจัยเหล่านี้ 
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กับการบริหารวิชาการเป็น 0.663 และปัจจัยเหล่านี้สามารถอธิบายความแปรปรวนการบริหารวิชาการได้

ร้อยละ 43.90 

จากตารางที ่4 สามารถสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการได้ดังภาพที่ 2  

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

                 Ŷ= 1.967+.174X3+.177X1+.201X2 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

                 Ẑy = .236X3+.271X1+.264X2 
 

ภาพท่ี 2  สมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนในสังกัด 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 

 

อภิปรายผลการวจิัย  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า คุณภาพการบริหารงานวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ซึ่งอาจเนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารงานวิชาการที่

เป็นหัวใจของการบริหารสถานศกึษา มีการดำเนินกิจกรรมที่สนับสนุน ส่งเสริม กำกับติดตาม และปรับปรุง

พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร พร้อมตอบสนองความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

แนวคิดของ Taikert (2021) ที่กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการเป็นกระบวนการจัดกิจกรรมในงานวิชาการที่

มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและประโยชน์สูงสุดแก่

ผูเ้รียน 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก โดยปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ซึ่งอาจเนื่องจาก

ความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดระหว่างโรงเรียนและชุมชน ทั้งในด้านการสนับสนุนทรัพยากร การร่วมมือในการ

วางแผนและพัฒนาโรงเรียน และการเป็นแหล่งเรียนรู้ในเรื่องของวัฒนธรรม อาชีพ และคุณค่าทางสังคม 

การทำงานร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชนจึงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทั้งสองฝ่าย และเสริมสร้าง

ความเข้าใจและความสามัคคีในสังคม สอดคล้องกับแนวคิดของ Pholwong (2021) ที่ระบุว่าปัจจัยด้าน

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนช่วยเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดปัญหา  

การวางแผน การตัดสินใจ และการประเมินผล เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เจริญก้าวหน้าและบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 
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ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 3 พบว่า ปัจจัยด้านงบประมาณ , ผู้บริหาร และครูผู้สอน ร่วมกัน

ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

โดยปัจจัยที่มีอิทธิพลสูงสุดคือ งบประมาณ ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการดำเนินงานต่าง ๆ รวมถึงการบริหาร

วิชาการโดยใช้งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมเช่น การจัดการเรียนการสอน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และการเผยแพร่ผลงาน ซึ่งช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้และการพัฒนาทางวิชาการ เป็นปัจจัย

สำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Luangsaen (2021) ที่พบว่า 

งบประมาณ มีผลต่อความเป็นเลิศในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอุตรดิตถ์ อย่าง

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหาร เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ซึ่งตรงกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ปัจจัยนี้อาจเกิดจากผู้บริหารมีความรู้และความสามารถในการ

บริหารจัดการ กล้าคิดและตัดสินใจ มีทักษะในการแก้ปัญหาและภาวะผู้นำทางวิชาการ วิสัยทัศน์กว้างไกล 

พร้อมทั้งการวางแผนและการปฏิบัติตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการกำกับติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงาน และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารยังมีทักษะการบริหารจัดการ

แบบมีส่วนร่วมและมีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Sawangsingkon and Pansiri 

(2023) ที่พบว่า ผู้บริหาร มีผลต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนโสตศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอน เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ซึ่งตรงกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ปัจจัยนี้อาจเกิดจากครูมีความตระหนักในหน้าที่การสอนและการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูมีความรู้และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศที่

เอื้อต่อการเรียนรู้ พร้อมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามบทบาทของครู และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับ

ผู้เรียน เพื่อนร่วมงาน ผู้ปกครอง และชุมชน อีกทั้งยังได้รับการสนับสนุนในการพัฒนาองค์ความรู ้จาก

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 2 ซึ่งส่งผลใหก้ารจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Tipprom (2020) ที่พบว่า ครู เป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อความสำเร็จใน

การบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

องค์ความรู้ใหม่จากการวจิัย 

จากการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 2 ได้แก่ ปัจจัยด้านผู้บริหาร ปัจจัยด้านครูผูส้อน, และปัจจัยด้าน

งบประมาณ ล้วนมอีิทธิพลสำคัญต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน โดยปัจจัยเหล่านี้ส่งผลโดยตรงต่อ
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ปัจจัยด้านงบประมาณ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวางแผนและดำเนินการตามนโยบาย รวมถึงการปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งสามารถเสริมสร้างการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่าง

มีคุณภาพ และตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชนและท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 

สรุป 

การบริหารงานวิชาการประกอบด้วย 6 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ 4) การวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 5) การนิเทศการศึกษา และ 6) การพัฒนาและการใช้สื ่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา ส่วนปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารงานวิชาการประกอบด้วย 4 ปัจจัย ได้แก่ 1) ผู้บริหาร  

2) ครูผู ้สอน 3) งบประมาณ และ 4) ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน จากการวิเคราะห์การ

พยากรณ์ พบว่า ปัจจัยด้านงบประมาณ ปัจจัยด้านผู้บริหาร และปัจจัยด้านครูผู้สอน มีอิทธิพลต่อการ

บริหารวิชาการในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 โดยปัจจัย

เหล่านี้มบีทบาทสำคัญในการเสริมสรา้งคุณภาพการศกึษาและการดำเนินงานวิชาการในโรงเรียน 

 

ข้อเสนอแนะ  

จากผลการวิจัย ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

จากผลการวิจัยในวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีค่าเฉลี่ยต่ำ

ที่สุด ซึ่งบ่งชี้ถึงความจำเป็นในการส่งเสริมการทำวิจัยภายในโรงเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใน

ด้านนี้ ผู้บริหารควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูมีโอกาสในการทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้น

การบรหิารวิชาการ ปัจจัยด้านผู้บริหาร ปัจจัยด้านครูผู้สอน 
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การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของนักเรียนอย่างลึกซึ ้ง การนำผลการวิจัยมาใช้ปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพจะช่วยใหก้ารสอนตรงตามความต้องการของผู้เรียนมากขึ้น 

นอกจากนี ้การเผยแพร่ผลงานวิจัยใหเ้ป็นที่รู้จักยังช่วยสร้างการเรียนรูร้่วมกันในวงการศึกษาและสนับสนุน

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาทั้งในระดับโรงเรยีนและในระดับกว้างขึน้ 

จากผลการวิจัยในวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่า ปัจจัยด้านผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ซึ่งสะท้อนถึง

ความจำเป็นในการพัฒนาความสามารถของผู้บริหารในด้านการบริหารวิชาการเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ

ในการทำงาน ผู้บริหารควรตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเอง โดยการเสริมสร้างวิสัยทัศน์ที่

กว้างไกลและเป็นผู้นำทางวิชาการที่สามารถบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม การเป็นผู้ที่กล้าคิด

กล้าตัดสินใจและมีทักษะในการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อให้สามารถบริหารงานวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ

ความตอ้งการของสถานศกึษาและชุมชนได้อย่างดทีี่สุด 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

งานวิจัยนี้ได้ข้อค้นพบที่สำคัญเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการโดยพบว่า งบประมาณ 

เป็นปัจจัยที่มอีิทธิพลสูงที่สุดในการบริหารวิชาการซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสำคัญของการจัดสรรทรัพยากร

อย่างเหมาะสมและเพียงพอ การบริหารงานวิชาการจงึควรเน้นการจัดสรรงบประมาณอย่างมปีระสิทธิภาพ 

โดยเปิดโอกาสให้ครู บุคลากร และชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนและบริหารจัดการงบประมาณเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั ่งยืน นอกจากนี้ ควรศึกษาหาแนวทางในการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 รวมถึง

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอื่น ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษาให้มปีระสิทธิภาพสูงสุดในทุกพืน้ที่ 
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