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บทคัดย่อ  

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการส่งเสริมการจัดการศึกษาผ่านชุมชนแห่งการ

เรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 2) ศึกษาความสามารถของครูพี่เลี้ยงนักศึกษาครู และ 3) ศึกษาความสามารถใน

การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู โดยใช้การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) กลุ่มตัวอย่าง

คือ ครูพี่เลี้ยง 45 คน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์ชั้นปีที่ 4 จำนวน 138 คน ที่สมัครใจเข้าร่วมวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสนทนากลุ่ม คู่มือฝึกประสบการณ์ และแบบประเมินความสามารถ  ผลการวิจัย

พบว่า รูปแบบการส่งเสริมการจัดการศึกษาที่พัฒนาขึ้นในชื่อ “PTRU Model” ประกอบด้วย 4 กลไกหลัก 

ได ้แก ่ การวางแผน (Plan) การฝึกอบรม (Train) การแนะนำและนิเทศติดตาม (Recommend and 

Supervision) และการสร้างพื้นที่ประสบการณ์ (Unite of Experience) และ 5 ขั้นตอนหลักในการดำเนินงาน 

ได้แก่ การสรา้งทีม การวางแผนชัดเจน การนำแผนสู่ปฏิบัติ การสะท้อนผล และการสรุปบทเรียน ทั้งนี้ช่วย

พัฒนาทักษะทั้งครูพี่เลี ้ยงและนักศึกษาครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการประเมินพบว่าครูพี ่เลี ้ยงมี

ความสามารถอยู ่ในระดับมากทั ้งจากการประเมินตนเองและของคณะวิจัย ขณะที ่น ักศึกษาครูมี

ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละ 76.63 งานวิจัยนี้ชี้ให้เห็นว่าชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
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วิชาชีพสามารถส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพและควรนำไปพัฒนาใน

อนาคต 

 

คำสำคัญ: ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ; ความสามารถของครูพี่เลี้ยงนักศึกษาครู; การจัดการเรียนรู้ 

ของนักศกึษาคร ู

 

Abstract 

This article aims to: 1 ) develop a model for promoting education management through  

a Professional Learning Community (PLC); 2 )  examine the mentoring abilities of cooperating teachers; 

and 3) study the instructional management abilities of student teachers. The research employed a mixed 

methods approach, with a sample consisting of 45  cooperating teachers and 138  fourth-year student 

teachers who participated voluntarily. Research instruments included focus group interviews,  

a practicum training manual, and assessment tools for evaluating the abilities of both cooperating 

teachers and student teachers. The findings revealed that the developed model, known as the “PTRU 

Model,” comprises four key mechanisms: Plan – aligning training plans with the policies of the Teachers’ 

Council and university; Train – providing training for cooperating teachers and student teachers to 

enhance professional understanding and skills; Recommend and Supervision – collaborative classroom 

support from mentors and university supervisors; and Unite of Experience – creating platforms for sharing 

best practices from teaching experiences. The implementation process includes five main steps: team 

building, clear instructional planning, action study, reflection, and learning summary. These steps are 

designed to support the development of instructional skills among both cooperating teachers and student 

teachers. The results indicated that cooperating teachers demonstrated a high level of mentoring ability, 

as reflected in both self-assessments and evaluations by the research team. Student teachers showed 

an overall instructional management ability with an average score of 76.63%. The study highlights that 

a professional learning community is an effective approach to enhancing the practicum process for 

teacher education and should be further applied in future professional development programs. 

 

Keywords:  Professional Learning Communities; Ability of Mentor Teachers; Learning Management of Student 

Teachers 
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บทนำ  

การศึกษาไทยในยุคเน้นการสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาศักยภาพครู

และนักศึกษาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพกลายเป็นสิ่งที่สำคัญยิ่ง ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง

ว ิชาช ีพ (Professional Learning Community: PLC) เป ็นเคร ื ่องม ือท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพในการพ ัฒนา

ความสามารถในการสอนและการเป็นครูพี่เลี ้ยง อย่างไรก็ตาม งานวิจัยที่ผ่านมา เช่น การศึกษา โดย 

Nattaporn (2019) พบว่าครูยังขาดทักษะในการนำความรู้จาก PLC ไปปรับใช้ในบริบทของตนเองได้อย่าง

เต็มที่ ขณะที่งานวิจัยของ Brown และ Cole (2023) ในต่างประเทศพบว่า PLC สามารถช่วยเพิ่มความ

เชื่อมั่นในการสอนและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูได้อย่างมีนัยสำคัญ ดังนัน้ยังคงมีช่องว่างในการ

วิจัยเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ PLC เพื่อส่งเสริมทักษะของครูพี่เลี้ยงและการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของ

นักศึกษาครูในบริบทของไทย ซึ่งเป็นประเด็นที่น่าสนใจและควรได้รับการศึกษาเพิ่มเติม  พื้นที่วิจัยในครั้งนี้

มุ่งเน้นไปที่คณะครุศาสตร์ที่มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งเป็นแหล่งสำคัญในการพัฒนาครูพี่เลี้ยง

และนักศึกษาครู ปัญหาที่พบในพื้นที่นี้คือ ครูพี่เลี้ยงมักขาดความมั่นใจในการให้คำแนะนำและการจัดการ

เรียนรู้ในชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ นักวิจัยมีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกับคณะครุศาสตร์และมี

ส่วนร่วมในการฝึกอบรมครูพี่เลีย้งและนักศกึษาครู งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในพืน้ที่นี ้เช่น การศกึษาโดย Vescio 

et al. (2008) แสดงให้เห็นว่าความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูยังต้องการการพัฒนา

เพิ่มเติม แต่ยังไม่มีงานวิจัยที่เน้นการใช้ PLC ในการเสริมสร้างศักยภาพนี้อย่างเป็นระบบ งานวิจัยพัฒนา

รูปแบบการส่งเสริมการจัดการศกึษาด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) แบบ LSLC เพื่อสร้างเสริม

ความสามารถในการเป็นครูพี่เลีย้งและการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนของนักศกึษาครู โดยจะดำเนินการวิจัย

ในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีที่มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในช่วงปีการศึกษา 

2567-2568 เป็น PLC แบบ LSLC ที่เน้นช้ันเรยีนในการปฏิบัติการวิจัยซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการสร้างทีม

พัฒนาวิชาชีพ การวางแผนการเรียนรู้ การนำแผนสู่การปฏิบัติการสะท้อนผลเพื่อปรับปรุง และการสรุป

บทเรียน ซึ่งผลการวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในอนาคต 

รวมถึงเพิ่มความรูแ้ละศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ของครูและนักศึกษาในวงการการศกึษาไทย 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพื่อสร้างเสริม

ความสามารถการเป็นครูพี่เลี้ยงและการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีนของนักศึกษาครู 

2. เพื่อศกึษาความสามารถการเป็นครูพี่เลี้ยงนักศกึษาครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในช้ัน

เรียน 
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3. เพื่อศึกษาความสามารถการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ

ในช้ันเรยีน 

 

สมมตฐิานการวิจัย  

1. รูปการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู ้ เช ิงว ิชาชีพเพื ่อสร้างเสร ิม

ความสามารถการเป็นครูพี่เลี้ยงและการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของนักศึกษาครู  มีรูปแบบและขั้นตอนที่

เหมาะสมต่อการนำไปใช้กับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูและครูพี่เลีย้ง 

2. ความสามารถการเป็นครูพี่เลี้ยงนักศึกษาครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในชั้นเรียน 

ได้ผลการศกึษาอยู่ในระดับดีและสามารถดำเนินการได้ตามรูปแบบอย่างมีคุณภาพ 

3. ความสามารถการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในชั้นเรียน

ได้ผลการศกึษาอยู่ในระดับดีและสามารถดำเนินการได้ตามรูปแบบอย่างมีคุณภาพ 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ

เพื่อสร้างเสริมความสามารถการเป็นครูพี่เลี้ยงและการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของนักศึกษาครู  ได้สรุป

การทบทวนวรรณกรรมดังนี ้

1. ความหมายและความสำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง

วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เป็นแนวคิดที่มีความสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู     

โดยเน้นการทำงานร่วมกันของครูเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของนักเรียนอย่างยั ่งยืน ซึ ่งจากการศึกษา

วรรณกรรมที่เกี ่ยวข้อง เช่น DuFour และ Eaker (1998) ได้เสนอว่าการสร้าง PLC สามารถช่วยในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ในชั ้นเรียน รวมถึงสร้างความสามารถในการเป็นผู ้นำทางวิชาชีพ 

นอกจากนี้ Fullan (2001) ยังได้เน้นถึงบทบาทของ PLC ในการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างครู  

ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างไรก็ตามยังมีข้อสงสัยเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาและ

ประยุกต์ใช้ PLC ในบริบทการฝึกสอนของนักศึกษาครู โดยวิจัยครั้งนี้ได้ใช้กระบวนการ PLC แบบ LSLC  

ที่เน้นหอ้งเรียนเป็นฐานการพัฒนาวิชาชีพ 

2. บทบาทของครูพี่เลี้ยงในการพัฒนานักศึกษาครู ครูพี่เลี้ยงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทักษะ

และความสามารถของนักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน (Feiman-Nemser, 2001) โดยการให้

คำปรึกษา ช่วยเหลือ และเป็นแบบอย่างที่ดี อย่างไรก็ตาม วรรณกรรมส่วนใหญ่ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของ

ครูพี่เลี้ยงมักจะมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาทักษะของนักศึกษาครูในด้านการจัดการเรียนรู้และการสื่อสารในชั้น
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เรียน แต่ยังมีข้อจำกัดในเรื่องของการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาและเสริมสร้างความสามารถในการเป็น

ครูพี่เลี้ยงอย่างเป็นระบบ ซึ่งยังขาดการวิจัยที่เน้นถึงการบูรณาการบทบาทของครูพี่เลีย้งในการพัฒนา PLC 

3. การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนเป็น

หัวใจของการศึกษา ซึ่งการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพต้องอาศัยทักษะที่สูงจากครู (Marzano, 2007) 

อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาวรรณกรรมพบว่า นักศึกษาครูมักประสบปัญหาในการนำทฤษฎีที่เรียนมาไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู ้จริงในชั ้นเรียน (Kennedy, 1999) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็น

กระบวนการสำคัญในการพัฒนาความสามารถนี้ แต่ก็ยังมีช่องว่างของความรู้ในด้านการออกแบบและ

พัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพสำหรับนักศึกษาครู 

จากการทบทวนวรรณกรรมข้างต้น พบว่ามีช่องว่างของความรู้ในการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนารูปแบบการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) เพื่อสร้างเสริม

ความสามารถในการเป็นครูพี่เลี้ยงและการจัดการเรียนรูใ้นช้ันเรียนของนักศกึษาครู โดยเฉพาะในเรื่องของ

การบูรณาการ PLC แบบ LSLC กับการพัฒนาครูพี่เลี้ยงและการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ซึ่งการวิจัยครั้งนี้

จะสามารถเติมเต็มช่องว่างของความรู้ดังกล่าว โดยการพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมเพื่อใช้ในการฝึกสอนและ

พัฒนานักศึกษาครู 

 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงพัฒนา (Developmental Research) โดยผู้วจิัยได้กำหนดกรอบแนวคิดการ

วิจัยตามแนวคิดและทฤษฎีของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

และทฤษฎีการนิเทศ การโค้ช และการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching & Mentoring) โดยกรอบแนวคิดดังกล่าว

ประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญดังนี้ 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยแบบผสมผสานวิธี โดยใช้ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พื้นที่วิจัย 

คือ โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ภาคการศึกษาที่ 1       

ปีการศึกษา 2566 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูพี่เลี้ยง ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการเป็นพี่เลี้ยงใน

โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน 45 คน และ นักศึกษาครู ชั้นปีที่ 4 จำนวน 138 คน 

รวมทั้งสิน้ 183 คน ซึ่งคัดเลือกโดยใช้วธิี Volunteer Sampling โดยครูพี่เลีย้งต้องมีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์การ

คัดเลือกตามที่กำหนด เช่น มีประสบการณ์อย่างน้อย 1 ปี และสมัครใจเข้าร่วม มีขั้นตอนการดำเนินการ

วิจัย 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นที่ 1  การวิจัย (Research) การศกึษาวิจัยแนวทางการชุมชนแห่งการเรียนรู้

เชงิวิชาชีพและเป้าหมายการเป็นพี่เลีย้ง ขั้นที่ 2  การพัฒนา (Development) การพัฒนารูปแบบการส่งเสริม

การจัดการศึกษาด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ขั้นที่ 3 การวิจัย (Research) การนำรูปแบบการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพไปใช้ และขั้นที่ 4 การพัฒนา (Development) 

การสรุปและถอดบทเรียนการใช้รูปแบบการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

การบริหารจัดการและกลไกการขับเคลื่อน     

การจัดประสบการณ์วชิาชีพครูของนักศึกษาครู 

มาตรฐานคุณวุฒิการอุดมศึกษา (มคอ.1) 

มาตรฐานวชิาชีพคุรุสภา 

รูปแบบการส่งเสริมการจัดการศกึษาดว้ย

ชุมชนการเรียนรู้แห่งวชิาชีพเพื่อสร้างเสริม

ความสามารถการเป็นครูพี่เลีย้งและ 

การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

(PLC แบบ LSLC) 

1.ความสามารถของครูพ่ีเลีย้งนักศกึษาครู 

2.ความสามารถการจัดการเรียนรู้ของ

นักศกึษาครู 

 

แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชงิวชิาชีพ 

แนวคิดการนเิทศ 

แนวคิดการโค้ชและการเป็นพ่ีเลีย้ง 

แนวคิดการถอดบทเรียน 

แนวคิดสุนทรียสนทนา 

ทฤษฎีระบบ 

ทฤษฎกีารเรียนรู้วัยผู้ใหญ่ 

ทฤษฎีการสื่อสาร 

ทฤษฎีมนุษยสัมพันธ์ 

นโยบายการพัฒนาและผลิตครตูามแนวการผลิต

และพัฒนาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

นโยบายมหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

การผลิตและพัฒนาคร ู
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เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 3 ชนิด ได้แก่ 1) แบบสอบถาม ซึ่งสร้างตามแนวคิดของ Creswell (2002)  

และค่าความเชื ่อมั ่นของเครื่องมือ โดยผ่านการตรวจสอบความสอดคล้องและความน่าเชื ่อถือจาก

ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 2) แบบสัมภาษณ์ เป็นสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาครู เกี่ยวกับประสบการณ์และ

ความสามารถในการฝึกสอน ประกอบด้วยคำถามเกี่ยวกับบทบาทและความสามารถในการจัดการเรียนรู้  

สร้างตามแนวคิดของการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 3) แนวทางการสนทนากลุ่ม จะสนทนา

เกี่ยวกับบทบาทและความคาดหวังของครูพี่เลี้ยง แนวทางการพัฒนาทักษะของนักศึกษาครู เป็นการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างครูพี ่เล ี ้ยงและนักศึกษาครู  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ้ในชั ้นเรียน  

การรวบรวมข้อมูลดำเนินการระหว่างเดือน พฤษภาคม ถึงกันยายน พ.ศ. 2566 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

ปริมาณ ใช้สถิติ พื้นฐาน เช่น ค่าเฉลี่ย และการวิเคราะห์สถิติอ้างอิงเพื่อเปรียบเทียบผลก่อนและหลังการ

ทดลอง ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการ วิเคราะห์เอกสาร และ สังเคราะห์ข้อมูล แล้วนำมาเขียนบรรยาย

ในรูปแบบเชงิพรรณนา 

 

ผลการวจิัย 

1. ผลการพัฒนารูปแบบส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพื่อสร้าง

เสริมความสามารถการเป็นครูพี่เลี้ยงและการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ได้ขอ้มูลดังนี้ 

1.1 หลักการ การใชชุ้มชนแห่งการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ (PLC) เพื่อส่งเสริมความสามารถการเป็นครู

พี่เลี้ยงและการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของนักศึกษาครู มุ่งเน้นการพัฒนาทั้งครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาครู

ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการโค้ชที่มคีุณภาพ 

1.2 จุดประสงค์ของรูปแบบ เพื่อให้ครูพี ่เลี ้ยงใช้ PLC ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาและ

ส่งเสริมความสามารถในการเป็นครูพี่เลี้ยงและจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียนของนักศกึษาครู 

1.3 แนวคิดของรูปแบบ ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) แนวคิดการนิเทศ แนวคิด

การเป็นพี่เลีย้งและการโค้ช แนวคิดสุนทรียสนทนา 

1.4 กลไกการขับเคลื่อน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีได้ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาครูพี่เลี้ยง

และนักศึกษาครูผ่านแผนพัฒนาคณะครุศาสตร์ โดยมีกิจกรรมการนิเทศติดตามและการสรุปประสบการณ์

ฝกึสอนผ่านกระบวนการ PLC 

1.5 องค์ประกอบรูปแบบการบริหารด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (T-CAR-S Model)

ประกอบด้วย 1) สร้างทีมและกำหนดแผนงาน (Team Work) สร้างทีม PLC และกำหนดเป้าหมายการพัฒนา 

2) วางแผน (Clear Planning) วางแผนการสอนและรับฟังข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง 3) ปฏิบัติการสอน 

(Action Study) นำแผนการสอนไปใช้ในชั ้นเรียน พร้อมการสังเกตการณ์โดยครูพี ่เลี ้ยง  4) สะท้อนผล 
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(Reflection) ทบทวนผลการเรียนรู้และปรับปรุงแผนการสอน และ 5) สรุปบทเรียน (Summary) สรุปผลลัพธ์

การดำเนินการและวางแผนพัฒนาต่อไป 

1.6 ผลผลิต ได้แก่ ความสามารถของครูพี่เลี้ยงในการใช้ PLC และความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ของนักศึกษาครู 

1.7 ผลลัพธ์ คือ โรงเรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูได้รับประสบการณ์จาก

การใช ้PLC และ หน่วยงานการผลิตครูได้รับแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครู 

1.8 เงื่อนไขความสำเร็จ ผูบ้ริหารให้การสนับสนุน ทุกฝ่ายเข้าใจกระบวนการและบทบาท มีการ

วางแผนอย่างรับผิดชอบต่อวิชาชีพ 

2. ผลการศกึษาความสามารถการเป็นครูพี่เลีย้งนักศึกษาครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพใน

ชั้นเรียน ระดับคะแนนที่ปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานของผู้ที่ทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูของนักศึกษาครู ได้ทำการประเมินผลจาก 2 ส่วน ส่วนที่ 1 คณะผู้วิจับประเมินครูพี่เลี้ยง ส่วนที่ 

2 ครูพี่เลี้ยงประเมินตนเอง โดยมีครูพี่เลี้ยงที่เข้าร่วมโครงการและดำเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนา

นักศึกษาครูจำนวน 45 คน ที่สมัครใจเข้าร่วมพัฒนาต่อในโครงการฝึกประสบการณ์และการศึกษาวิจัย  

ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2566 ได้ผลดังนี ้

ตารางที่ 1  ผลการศึกษาความสามารถของครูพี่เลี้ยงนักศึกษาครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

ระดับช้ันเรยีน แบบ LSLC 

  ประเด็น 

การประเมิน 

คณะวิจัยประเมิน ครูพี่เลี้ยงประเมินตนเอง รวมคะแนนเฉลี่ย 

𝒙̅ S.D. แปลผล 𝒙̅ S.D. แปลผล 𝒙̅ S.D. แปลผล 

1.ขั้นการสร้างทีม 

(Team Work) 

2.48 0.54 มาก 2.53 0.50 มาก 2.50 0.52 มาก 

2.ขั้นวางแผน 

(Clearing planning) 

2.42 0.55 มาก 2.46 0.50 มาก 2.44 0.52 มาก 

3.ขั้นปฏิบัติช้ันเรยีน 

(Action Study) 

2.42 0.54 มาก 2.55 0.50 มาก 2.48 0.52 มาก 

4.ขั้นสะท้อนผล

ความสำเร็จ 

(Reflection) 

2.37 0.54 มาก 2.46 0.50 มาก 2.41 0.52 มาก 

5.ขั้นสรุปบทเรียน 

(Summary) 

2.42 0.44 มาก 2.53 0.50 มาก 2.47 0.47 มาก 
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  ประเด็น 

การประเมิน 

คณะวิจัยประเมิน ครูพี่เลี้ยงประเมินตนเอง รวมคะแนนเฉลี่ย 

𝒙̅ S.D. แปลผล 𝒙̅ S.D. แปลผล 𝒙̅ S.D. แปลผล 

6.นวัตกรรมและ

เทคนิคนิเทศ 

2.31 0.54 ปาน

กลาง 

2.51 0.51 มาก 2.41 0.52 มาก 

รวมคะแนนเฉลี่ย 2.40 0.52 มาก 2.51 0.50 มาก 2.45 0.51 มาก 

จากตารางการประเมินความสามารถของครูพี่เลี้ยงนักศึกษาครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู ้เชิง

วิชาชีพระดับชั้นเรียน ค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅=  2.45, S.D.= 0.51) เมื่อพิจารณารายผู้

ประเมินพบว่าสอดคล้องกันทั้งคณะผู้วิจัยประเมินและครูพี่เลี้ยงประเมินตนเอง โดยมีค่าเฉลี่ยภาพรวมใน

ระดับมาก (𝑥̅=2.40, S.D.= 0.52) และ (𝑥̅=2.51, S.D.= 0.50) ตามลำดับ และเมื่อพิจารณาตามเกณฑ์

รายประเด็นย่อยของค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อรายย่อยซึ่งสะท้อนให้เห็นได้ว่าครูพี่เลี้ยงสามารถ

ปฏิบัติงานได้ตรงตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในระดับช้ันเรยีนได้เป็นอย่างดีจะทำให้ผล

การประเมนิอยู่ในระดับค่าคะแนนเฉลี่ยเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

3. ผลการศึกษาความสามารถการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง

วิชาชีพในชั้นเรียน ดำเนินการประเมินโดยใช้เครื่องมือที่ประเมินพฤติกรรม ทั้งจากการประเมินโดยครูพี่

เลี้ยงและการประเมินตนเองของนักศึกษา โดยการประเมินความสามารถนี้ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้  1. 

บุคลิกภาพของผูส้อน (2 คะแนน) 2. บรรยากาศในชั้นเรียน (3 คะแนน) 3. แผนการสอนสำหรับการจัดการ

เรียนรู้ (5 คะแนน) 4. การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน (7 คะแนน) 5. สื่อการสอน (3 คะแนน) รวมคะแนน

ทั้งหมด 20 คะแนน กระบวนการประเมินดำเนนิการใน 3 รอบต่อภาคเรียน โดยทำการประเมนิรอบสุดท้าย

เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ซึ่งใช้มาตราส่วนแบบ 3 ระดับในการประเมินพฤติกรรม 

เมื่อได้คะแนนแล้วจงึนำมาคำนวณค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ได้ผลดังนี ้

ตารางที่ 2 ผลการศึกษาความสามารถการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง

วิชาชีพในช้ันเรยีน 

ประเด็นการ

ประเมนิ 

คะแนน

เต็ม 

คณะวิจัยประเมนิ/อาจารย์

นิเทศก์ 

ครูพี่เลีย้ง 

ประเมนิตนเอง 
นักศึกษาประเมนิตนเอง รวมคะแนนเฉลีย่ 

คะแนน

รวม 

คะแนน

เฉล่ีย 
ร้อยละ 

คะแนน

รวม 

คะแนน

เฉล่ีย 
ร้อยละ 

คะแนน

รวม 

คะแนน

เฉล่ีย 
ร้อยละ 

คะแนน

เฉล่ีย 
ร้อยละ 

1) บุคลกิภาพ

ผู้สอน 

2 228 1.65 82.5 246 1.78 89.0 271 1.96 98.0 1.79 89.83 

2) บรรยากาศ 

ชั้นเรียน 

3 258 1.86 62.0 339 2.46 82.0 404 2.92 97.3 2.41 80.43 

3) บรรยากาศ 

ชั้นเรียน 

3 258 1.86 62.0 339 2.46 82.00 404 2.92 97.30 2.41 80.43 
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ประเด็นการ

ประเมนิ 

คะแนน

เต็ม 

คณะวิจัยประเมนิ/อาจารย์

นิเทศก์ 

ครูพี่เลีย้ง 

ประเมนิตนเอง 
นักศึกษาประเมนิตนเอง รวมคะแนนเฉลีย่ 

คะแนน

รวม 

คะแนน

เฉล่ีย 
ร้อยละ 

คะแนน

รวม 

คะแนน

เฉล่ีย 
ร้อยละ 

คะแนน

รวม 

คะแนน

เฉล่ีย 
ร้อยละ 

คะแนน

เฉล่ีย 
ร้อยละ 

4) แผนการ

สอนสำหรับ

การจัดการ

เรียนรู้ในชั้น

เรียน   

5 426 3.08 61.60 430 3.11 62.20 582 4.22 84.40 3.47 69.4 

5) การจัดการ

เรียนรู้ในชั้น

เรียน 

7 516 3.73 53.28 559 4.05 57.80 707 5.12 73.14 4,30 61.40 

6) สื่อการสอน 3 258 1.86 62.0 361 2.61 87.00 373 2.70 90.0 2.39 79.63 

รวม 20 1,686 - 64.27 1,935 - 75.61 2,337 - 90.02 2.79 76.63 

จากตารางผลการศึกษาความสามารถของครูพี่เลี้ยงนักศึกษาครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง

วิชาชีพในชั้นเรียน คะเนนเฉลี่ยโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 76.63 โดยมีผลการประเมินจากคณะนักวิจัย 

อาจารย์นิเทศ คิดเป็นร้อยละ 64.27 ผลการประเมินจากครูพี่เลี้ยงนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 75.61 ผลการ

ประเมินตนเองจากนักศกึษาครู คิดเป็นรอ้ยละ 90.02 โดยค่าความต่างของคะแนนระหว่างนักศึกษาครูและ

นักวิจัยหรืออาจารย์นิเทศก์จะมีความแตกต่างกันของคะแนน อาจเนื่องด้วยประสบการณ์และความ

เชี่ยวชาญของการประเมินชิ้นงานและสาระรายละเอียดในการจัดการเรียนรู้ทำให้ค่าประเมินของคะแนน

อาจารย์นิเทศก์และนักศึกษาครูมีความห่างกันของกลุ่มคะแนน โดยการนิเทศนักศึกษาครู ครูพี่เลี้ยง

ดำเนนิการปฏิบัติงานอย่างจรงิจังและสม่ำเสมอในการพัฒนานักศึกษาครู 

 

อภิปรายผลการวจิัย  

1. ผลการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการจัดการศกึษาด้วยชุมชนแห่งการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ ที่มุ่งเน้น

การสรา้งเสริมความสามารถของนักศกึษาครูในฐานะครูพี่เลีย้งและการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ได้รับการ

ออกแบบให้มี 5 ขั้นตอนสำคัญ ได้แก่ 1) การสร้างทีมพัฒนาวิชาชีพ (Team work) 2) การวางแผนการ

เรียนรู้กระจ่างชัด (Clearing planning) 3) การนำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ (Action Study) 4) การสะท้อน

ผลเพื่อการปรับปรุง (Reflection) 5) การสรุปบทเรียนการพัฒนา (Summary) รูปแบบนี้ได้รับการประเมิน

จากผู้เช่ียวชาญว่าเป็นรูปแบบที่มคีุณภาพและเหมาะสม ทั้งยังได้นำไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

นักศึกษาครู อาจารย์นิเทศ และครูพี่เลี้ยง ซึ่งส่งผลดีต่อการพัฒนาทักษะการสอนและการจัดการเรียนรู้

ของนักศึกษาครูในชั้นเรียน โดยประสบความสำเร็จในการเสริมสรา้งความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ เนื่องจากสอดคล้องกับทฤษฎีและแนวคิดที่ถูกนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนารูปแบบ ได้แก่  
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1) ทฤษฎีการเรียนรู้วัยผูใ้หญ่ (Knowles, 1970) เน้นว่าการเรียนรู้ของผูใ้หญ่เกิดขึน้เมื่อเกี่ยวข้องกับชีวิตจริง

หรือส่งผลต่อความก้าวหน้าทางอาชีพ การพัฒนารูปแบบนี้เน้นการนำประสบการณ์ตรงและสถานการณ์

จริงมาสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งทำให้นักศึกษาครูสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมี

ประส ิทธ ิภาพ 2)  ทฤษฎ ีการส ื ่อสาร (Glickman, Gordon & Ross-Gordon, 2004 ; Watchara, 2011)  

ที่เน้นการส่งสารและตอบสนองอย่างมีประสิทธิภาพ การสื่อสารที่ดีช่วยใหเ้กิดการทำงานเป็นทีมและสร้าง

ความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน รวมถึงในกระบวนการฝึกสอนนักศึกษาครู 3) แนวคิดชุมชน

แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning Communities) การรวมกลุ่มเพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน โดยมี

เป้าหมายเดียวกันคือการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ที ่มีผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง ช่วยส่งเสริมให้การฝึก

ประสบการณ์ของนักศึกษาครูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 4) แนวคิดการนิเทศ (Spears, 1967; Watchara, 

2009) ที่มุ่งเน้นการสนับสนุนและติดตามการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษา 

การนเิทศที่มปีระสิทธิภาพจะช่วยให้นักศกึษาครูได้รับการเสริมทักษะและความรู้ที่จำเป็นต่อการเป็นครูที่ดี  

5) แนวคิดการโค้ชและการเป็นพี่เลี้ยง ที่เป็นส่วนสำคัญในการช่วยให้นักศึกษาครูได้รับคำแนะนำและ

คำปรึกษาที่เหมาะสม โดยเฉพาะในการปรับตัวเข้าสู่บทบาทของครูในชั้นเรียน การโค้ชและพี่เลี้ยงช่วยให้

นักศึกษาครูพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  6) แนวคิดสุนทรียสนทนา 

(Dialogue Theory) โดย Isaacs (1999) ที่เน้นการสนทนาอย่างสร้างสรรค์และเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น 

การใช้สุนทรียสนทนาในการสะท้อนการทำงานช่วยให้นักศึกษาครูเข้าใจบทบาทและพัฒนาการทำงานของ

ตนเอง 6) แนวคิดการถอดบทเรียน ที่เป็นกระบวนการสำคัญในการทบทวนประสบการณ์และปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู ้ การถอดบทเรียนจากการฝึกสอนช่วยให้นักศึกษาครูได้ข้อค้นพบใหม่ ๆ และสามารถ

พัฒนาการทำงานให้บรรลุเป้าหมายได้ดียิ่งขึน้ 

2) ผลการศึกษาความสามารถของครูพี่เลี้ยงนักศึกษาครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู ้เชิงวิชาชีพ

ระดับชั้นเรียน มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 2.45, S.D.= 0.51) เมื่อพิจารณารายผู้ประเมิน

พบว่าสอดคล้องกันทั้งคณะผูว้ิจัยประเมินและครูพี่เลีย้งประเมินตนเอง โดยมีค่าเฉลี่ยภาพรวมในระดับมาก  

(𝑥̅= 2.40, S.D.= 0.52) และ (𝑥̅=2.51, S.D.= 0.50) ตามลำดับ  และเมื่อพิจารณาตามเกณฑ์รายประเด็น

ย่อยของค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อรายย่อยซึ่งสะท้อนให้เห็นได้ว่าครูพี่เลี้ยงสามารถปฏิบัติงานได้

ตรงตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในระดับชั้นเรียนได้เป็นอย่าดีจะทำให้ผลการประเมิน

อยู่ในระดับค่าคะแนนเฉลี่ยเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ จากผลการวิจัยที่ปรากฏทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครู

พี่เลี้ยงมีประสบการณ์ในการจัดกาเรียนการสอนและเป็นครูมีได้รับการประเมินผลงานการจัดกาเรียนการ

สอนในชั้นเรียนมาอย่างต่อเนื่อง เมื่อดำเนินการปฏิบัติงานการเป็นพี่เลี้ยงนักศึกษาครู สามารถปฏิบัติงาน

ได้ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู และครูพี่เลี้ยงได้รับการฝึกปฏิบัติการด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพได้ลงมอืฝกึปฏิบัติทดลองตามกระบวนการและรับทราบบทบาทหน้าที่ที่สำคัญในการปฏิบัติงาน 
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ประการที่สำคัญครูได้ใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ปฏิบัติงานกับนักศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการที่

สัมพันธ์กับการปฏิบัติงานของครูประจำการที่คุรุสภาได้ส่งเสริมและสนับสนุนตามการพัฒนาตนเองของครู

อยู่เดิมแล้ว และเป็นเรื่องที่คุ้นเคยในการปฏิบัติงานของโรงเรียนและได้เสริมกลไก วิธีการ เทคนิคการให้

เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้นจึงทำให้ครูเข้าใจบทบาทและกระบวนการดำเนินการชุมชนแห่งกรเรียนรู้เชิง

วิชาชีพ ซึ่งครูพี่เลี้ยงมีลักษณะกระตือรือร้นในการเรียนรู้และร่วมปฏิบัติกิจกรรมอย่างเนื่องในโครงการ

สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้วัยผู้ใหญ่ ที่แสดงถึงศักยภาพการเรียนรู้ของวัยผู้ใหญ่โดยเน้นสถานการณ์

ต่าง ๆ มากกว่าเนื้อหาสาระวิชา การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ลจะเกิดขึ้นเมื่อพิจารณาว่าเป็นสิ่งที่จำเป็นต่อการ

ดำเนินชีวิต หรือความก้าวหน้าของชีวิตตนเอง และความพึงพอใจต่อการเรียนรู้จะเกิดขึ้นด้วยความใส่ใ จ

และต้องการที่จะเรียนรู้เพื่อความก้าวหน้าในตนเอง และประยุกต์อย่างไรใหเ้หมาะสมกับภาระงานที่ตนเอง

ได้ปฏิบัติอยู่ให้ดียิ่งขึ้น (Knowles, 1970; Kranphon & Mariam, 2011) และทฤษฎีการสื่อสารผู้ส่งสารและ

ผูร้ับสารต้องเข้าใจประเด็นการสื่อสารและตอบสนองผลลัพธ์การสื่อสารได้ตรงเป้าหมายช่วยให้เกิดพลังใจ 

พลังคิด และเกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกันและถ่ายทอดเรื่องราวได้อย่างตรงและถูกต้อง (Watchara, 2011; 

Glickman, Gordon and Ros-Gordon, 2004) 

3) ผลการศึกษาความสามารถการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง

วิชาชีพระดับชั้นเรียน มีคะเนนเฉลี่ยโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 76.63 โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยจากคณะ

นักวิจัยคิดเป็นรอ้ยละ 64.27 ผลคะแนนเฉลี่ยจากครูพี่เลี้ยงนักศึกษา คิดเป็นรอ้ยละ 75.61 ผลคะแนนเฉลี่ย

จากนักศึกษาครู คิดเป็นร้อยละ 90.02 จากผลการวิจัยที่พบว่า อาจเป็นเพราะว่า การปฏิบัติงานพัฒนา

นักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นการพัฒนาเชิงระบบ

มุ่งเน้นให้การพัฒนานักศึกษาครูจบไปอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

ดังนี้ การแสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิซาการ มนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญา

ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีไทย และภูมิปัญญาสากล  และการผลิตบัณฑิตที่มี

ความรู้คู่คุณธรรมสำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่นอีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองให้คนในท้องถิ่นรู ้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลง การผลิตส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่น ทั้งในและต่างประเทศและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

วิชาชีพคร ูผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหม้ีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น

วิชาชีพชั้นสูง โดยการพัฒนาเน้นการประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย 

ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั ้งในและต่างประเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและผลิตครู  และการพัฒนาครูยังสอดคล้องกับแนวคิดสำคัญของชุมชนแห่ง

การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Thompson, Gregg, & Niska, 2004) ได้อธิบายแนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู ้มา

ประยุกต์ใช้สู่การปฏิบัติให้โรงเรียนเป็น “องค์กร” แท้จรงิแล้วโรงเรียน มีความเป็น “ชุมชน” มากกว่าความ
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เป็นองค์กร โดยแนวคิดและความผูกพันร่วมกันของทุกคนที่เป็นสมาชิกมีความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกใน

องค์กรแต่ละองค์กรที่เรียงลำดับตามกลไกการควบคุมและมีโครงสร้างองค์กรที่แตกต่างกับตามบริบท  

ซึ่งแต่ละองค์กรจะมีกฎระเบียบและวัฒนธรรมการใช้อำนาจเป็นหลัก ซึ่งกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพจะเป็นกระบวนการที่เกิดจากการมีค่านิยมร่วมกันและมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน ความสัมพันธ์ระหว่าง

สมาชิกเชิงวิชาชีพจะมีความเป็นกัลยาณมิตรเชิงวิชาการ ยึดหลักพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มุ่งสู่พัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ยังทำให้เกิดคุณลักษณะบางอย่างขึ้นเฉพาะองค์กรอาจเกิดนวัตกรรมองค์กร

หรอืแนวการปฏิบัติองค์กรแนวใหม่ตามระยะเวลาการเปลี่ยนแปลง 

 

องค์ความรู้ใหม่จากการวจิัย 

องค์ความรู้จากการศึกษาได้กรอบสาระความรู้การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการจัดการศึกษา

ด้วยชุมชนแห่งการเรยีนรู้เชิงวิชาชีพเพื่อสร้างเสริมความสามารถการเป็นครูพี่เลีย้งและการจัดการเรียนรู้ใน

ช้ันเรยีนของนักศึกษาครู ดังนี้ 

หลักการ คือ การใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ช่วยส่งเสริมความสามารถการเป็นครูพี่

เลี้ยงและการจัดการเรยีนรู้ในชัน้เรียนของนักศึกษาครูให้เกิดคุณภาพและคุณลักษณะของความเป็นครู 

แนวคิดของรูปแบบฯ 1) ทฤษฎีการเรียนรู้วัยผู้ใหญ่ 2) ทฤษฎีการสื่อสาร 3) แนวคิดชุมชนแห่งการ

เรียนรู ้เชิงวิชาชีพ ประกอบด้วยความเป็นมืออาชีพ (Professional) การเรียนรู ้ร ่วมกัน (Collaborative 

Learning), และความร ับผ ิดชอบต่อตนเอง (Self-Accountable) 4)  แนวคิดการนิ เทศ (Supervision) 

5) แนวคิดการโค้ชและการเป็นพี่เลีย้ง (Coaching & Mentoring) 5) แนวคิดสุนทรียสนทนา (Dialogic Theory)  

และ 6) แนวคิดการถอดบทเรียน  

จุดประสงค์ของรูปแบบ เพื่อให้ครูพี่เลีย้งใช้ชุมชนแห่งการเรยีนรู้เชงิวิชาชีพส่งเสริมความสามารถใน

การจัดการศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถการเป็นครูพี่เลี ้ยงและการจัดการเรียนรู ้ในชั ้นเรียนของ

นักศึกษาครู 

กลไกการขับเคลื่อนการฝึกประสบการณ์ของคณะครุศาสตร์ (PTRU Model) ได้แก่ 1. การวางแผน 

(Plan) การจัดทำแผนงานตามนโยบายของคุรุสภาและมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาครู  2. การฝึกอบรมสร้าง

ความเข้าใจ (Train) การฝึกอบรมครูพี่เลีย้งและนักศึกษาครู เพื่อเสริมสรา้งความเข้าใจและทักษะการปฏิบัติ

วิชาชีพ 3. การแนะนำ นิเทศติดตาม (Recommend and Supervision) ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศร่วมกัน

พัฒนาการเรียนรู ้ในชั ้นเรียน และ 4. การสร้างพื้นที ่ประสบการณ์ (Unite of experience) การจัดเวที

แลกเปลี่ยนความสำเร็จจากการปฏิบัติวิชาชีพ 
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ขั้นตอนการดำเนินชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพของครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาครู  มีการดำเนินชุมชน

การเรียนรู้เชิงวิชาชีพสำหรับครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาครู ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ การสร้างทีม

พัฒนาวิชาชีพ (Team work) การวางแผนการเรียนรู้กระจ่างชัด (Clearing planning) การนำแผนการเรียนรู้

สู ่การปฏิบัติ (Action Study) การสะท้อนผลเพื ่อการปรับปรุง (Reflection) และการสรุปบทเรียนการ

พัฒนาการเรียนรู้ (Summary) ซึ่งแต่ละขั้นตอนถูกออกแบบให้เชื่อมโยงและส่งเสริมการพัฒนาทักษะและ

ความสามารถของทั้งครูพี่เลี้ยงและนักศกึษาครูในการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ผลผลิตของการดำเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ได้แก่ 1. ครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาครู

สามารถพัฒนาความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีนได้ดีขึน้ 2. นักศึกษาครูได้รับการส่งเสริมทักษะ

การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อบริบทการเรียนรูใ้นสถานศกึษา 

ผลลัพธ์ที ่เกิดขึ ้นจากการดำเนินการ คือ 1. โรงเรียนสามารถจัดการการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 2. ครูได้รับประสบการณ์การปฏิบัติงานในชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพที่

สามารถนำไปพัฒนาต่อได้ 3. หน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้แนวทางในการพัฒนานักศึกษาครูใน

รุ่นต่อไป แสดงเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 รูปแบบการส่งเสริมการจัดการศกึษาด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเพื่อสรา้งเสริม

ความสามารถการเป็นครูพี่เลีย้งและการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีนของนักศึกษาครู 
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สรุป 

การพัฒนารูปแบบส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วย PLC รูปแบบนี้ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่  

การสร ้างท ีม (Team work) การวางแผน (Clear planning) การนำแผนสู ่การปฏิบ ัต ิ  (Action Study)  

การสะท้อนผล (Reflection) และการสรุปบทเรียน (Summary) ซึ่งได้รับการประเมินว่ามีคุณภาพจาก

ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งผลการประเมินความสามารถครูพี่เลี้ยงจากผู้ประเมินและการประเมินตนเองมีค่าเฉลี่ยใน

ระดับสูง (𝑥̅=2.45, S.D.= 0.51) ส่วนนักศึกษาครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ PLC อยู่ใน

ระดับดี คิดเป็นรอ้ยละ 76.63 จากผลการประเมินโดยคณะวิจัย ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาครู สำหรับผลการ

ถอดบทเรียน กลไกการขับเคลื่อนแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ (1) PTRU Model ประกอบด้วยการวางแผน (Plan) 

การฝึกอบรม (Train) การนิเทศติดตาม (Recommend and Supervision) และการสร้างพื้นที่ประสบการณ์ 

(Unite of experience) (2) ขั้นตอนการดำเนินงานของ PLC ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏทั่วประเทศ 

 

ข้อเสนอแนะ  

จากผลการวิจัย ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

1.1 การพัฒนาโครงการฝึกสอนสำหรับนักศึกษาครู  สถาบันการศึกษาและหน่วยงานฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูควรนำรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ไปปรับใช้ในการฝึกสอน

นักศึกษาครู โดยใหค้รูพี่เลี้ยงมบีทบาทในการให้คำปรึกษาและชีแ้นะอย่างใกล้ชิด เพื่อพัฒนาความสามารถ

การจัดการเรียนรู้ในชัน้เรียนอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

1.2 การปรับปรุงระบบนิเทศและการให้คำปรึกษา ผลการวิจัยสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง

แนวทางการนเิทศของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศ โดยส่งเสริมการสื่อสารและการสะท้อนผลการสอนแบบ

กัลยาณมิตร เพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้งด้านวิชาชีพและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของ

นักเรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

1.3 การสร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในสถานศึกษา โรงเรียนควรนำแนวคิดชุมชน

แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนการทำงานร่วมกันในรูปแบบ

ของ PLC เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ซึ่งจะช่วยยกระดับ

คุณภาพการเรียนการสอนในภาพรวม 
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2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

งานวิจัยนี้ได้ข้อค้นพบเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาความสามารถการเป็นครูพี่เลี้ยงและการจัดการ

เรียนรู้ของนักศึกษาครูผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ที่สำคัญ คือ การทำงานร่วมกันระหว่าง

ครูพี ่ เล ี ้ยงและนักศึกษาครูสามารถช่วยยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ในชั ้นเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับหน่วยงานฝึกสอนครูและโรงเรียนที่มีนักศึกษาครูเข้าฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ โดยควรให้ความสำคัญกับ การสร้างความร่วมมืออย่างใกล้ชิดระหว่างครูพี่เลี ้ยง 

นักศึกษาครู และอาจารย์นิเทศ เพื่อเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพในระยะยาว สำหรับ

ประเด็นในการวิจัยครั้งต่อไป ควรทำวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง

วิชาชีพในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การนเิทศแบบออนไลน์ หรอืรูปแบบการพัฒนาอื่น ๆ ที่เหมาะสมกับการเรียน

การสอนในยุคดิจิทัล หรือการศึกษาแนวทางการพัฒนา PLC สำหรับครูพี่เลี้ยงในระดับอื่น ๆ เช่น ระดับ

มัธยมศกึษาและอาชีวศกึษา เพื่อสร้างความเข้าใจในบริบทการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
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