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บทคัดย่อ 

งานวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการณ์และสภาพปัจจุบันสำหรับการสร้างรูปแบบการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 2)สร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐ ในภาคใต้ ภายใต้

อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 3)ประเมินรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธี เริ่มต้นด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ใช้วิธีการ

วิเคราะห์ เนื ้อหาต่อมาดำเนินการวิจัยเชิงปริมาณ ด้วยวิธีการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างและ

ดำเนนิการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยวิธีการสนทนากลุ่มเพื่อยืนยันรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัยตาม

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 พบว่าผลการสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยการศึกษา

หลักการ แนวคิด สามารถสังเคราะห์รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้

อุบัติการณ์ใหม่ได้ 9 ด้าน 61 ข้อ ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

สำรวจ พบว่าครูผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 18.4 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 81.6 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ โดยใช้วิธีการสกัดปัจจัยเพื่อพิจารณาจัดกลุ่มตัวแปรด้วยวิธี

วิเคราะห์องค์ประกอบหลักใช้วิธีหมุนแกนแบบออโธโกนอล ด้วยวิธีแวริแมกซ์ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล



2150 | วารสารนวัตกรรมการศกึษาและการวิจัย ปีที่ 8 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2567 

 

ปรากฏว่ามี 8 ด้าน 42 ข้อ ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยตั้งชื่อองค์ประกอบของแต่ละด้านใหม่และทำการวิเคราะห์องค์

ประกอบเชิงยืนยัน ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงสอดคลอง พบว่า ตัวแปรแฝงทุกตัวมีความเชื่อมั่น

เพียงพอสามารถนำมากำหนดรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้

อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาต่อไป ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 

โดยจัดสนทนากลุ่ม ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ มี 8 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านนโยบาย 2) ด้านหลักสูตร 3) ด้าน

การบริหารงบประมาณที่มุ่งเป้าหมายภายใต้อุบัติการณ์ใหม่  4) ด้านการบริหารงบประมาณที่มุ่งเป้าหมาย

ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ 5) ด้านการจัดการเรียนการสอน 6) ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 7) ด้านการวัด

และประเมินผล 8) ด้านความเป็นเลิศ  

ข้อค้นพบจากงานวิจัยนี้เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา และสถานประกอบการในการจัดการศึกษา

ระบบทวิภาคี ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง 

 

คำสำคัญ: อุบัติการณ์ใหม่; ระบบทวิภาคี; อาชีวศกึษา 

 

Abstract 

The objectives of this research were 1) to study the situation and the current situation for the 

construction of the state bilateral vocational education management model in the southern region; under 

new circumstances Under the Office of the Vocational Education Commission 2) Create and develop a 

bilateral governmental vocational education management model in the southern region under the new 

incident. Under the Office of the Vocational Education Commission. 3 )  Evaluate the bilateral vocational 

education management model of the state in the southern region. under new circumstances Under the 

Office of the Vocational Education Commission It is a mixed research method. Start with qualitative 

research. by interviewing experts The method of content analysis was used to conduct quantitative 

research. By analyzing the structural equation model and conducting qualitative research. by focus group 

discussion to confirm the bilateral vocational education management model of the state in the southern 

region under new circumstances Under the Office of the Vocational Education Commission research 

results according to the objectives 1 It was found that the results of the synthesis of documents, concepts, 

theories, and related research By studying the principles, concepts, it was possible to synthesize the 

bilateral vocational education management model of the Southern region. Under the new incident, 9 

aspects, 61 items. The research results according to the second objective using exploratory component 
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analysis. It was found that 18.4 percent of the respondents were male and 81.6 percent female. Survey 

component analysis results The factor extraction method was used to determine the grouping of 

variables. by means of Varimax The results of data analysis revealed that there were 8  aspects, 4 2 

items. In this step, the researcher renamed the components of each aspect and performed a 

confirmatory component analysis. The results of the validity check for consistency found that all latent 

variables were sufficiently reliable to determine the management model of the bilateral vocational 

education system of the southern region of Thailand. under new circumstances under the Office of the 

Vocational Education Commission. The research results according to objective number 3 by holding group 

discussions. The results of the data analysis consisted of 8  aspects as follows: 1 )  policy aspect 2 ) 

curriculum aspect 3) goal-directed budget management under new incidents 4) goal-directed budget 

management under new incidents 5) teaching and learning 6) Classroom Management 7) Measurement 

and Evaluation 8) Excellence 

Findings from this research benefit educational institutions. and establishments in the 

management of bilateral education Under the new incidence has continued. 

 

Keywords: Under New Incidence; Bilateral System; Vocational Education 

 

บทนำ 

จากสภาพการณ์ สภาพปัจจุบัน ที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี มีสาเหตุมาจากการเกิดโรคระบาด หรอืความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี รวมถึงการทำสงคราม 

และภัยธรรมชาติ ที่เข้ามาคุกคามทำให้การจัดการเรียนระบบทวิภาคีขาดความต่อเนื่องและเป็นอุปสรรค

ต่อการจัดการเรียนการสอนทั ้งในสถานศึกษา รวมถึงการส่งตัวนักเรียน นักศึกษา เพื ่อออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ต้องหยุดชะงัก ทำให้ผู้วิจัยตระหนักถึงความสำคัญของปัญหา

จึงต้องการศึกษา “รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา” โดยศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผนวกกับการสัมภาษณ์

เชิงลึก ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ มีประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

เพื่อตรวจสอบและยืนยันกรอบแนวคิดในการวิจัย เพื่อนำผลการวิจัยนี ้มาเป็นแนวทางในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
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อาชีวศึกษา อันจะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสู่ตลาดแรงงาน พร้อมรับมือกับสภาพการณ์ สภาพ

ปัจจุบันภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ที่อาจส่งผลกระทบต่อการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ให้มปีระสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้นต่อไป สอดคล้องกับ Paitoon Sangsawat (2018) ได้ทำการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการ

อาชีวศกึษาระบบ ทวิภาคีที่เหมาะสมกับประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม” โดยใช้การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมี

ส่วนร่วม ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ  

คือ 1) ด้านบุคลากร 2) ด้านหลักสูตร 3) ด้านการวัดผลและประเมินผล 4) ด้านการจัดการเรียนการสอน 

5) ด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ และผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ รูปแบบการ

จัดการ อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยัน ทดสอบความสอดคล้องกลมกลืน

กับข้อมูลเชิง ประจักษ์ และมีผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบตามมาตรฐาน ด้านการใช้ประโยชน์

ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม และด้านความถูกต้อง ทุกมาตรฐานมีผลประเมินอยู่ในระดับมาก

ที่สุด สอดคล้องกับ Thanin Srichomphu (2013) ได้ทำการวิจัยเรื่อง“การพัฒนารูปแบบการบริหารงาน

อาชีวศกึษาระบบทวิภาคีในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” ผลการวิจัยพบว่า 

องคประกอบของการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา เป็นลักษณะในรูปแบบความสัมพันธ์ เชิงระบบ ประกอบด้วย 4 องคประกอบ ได้แก่ 

1) ปัจจัยนําเขา 2) กระบวนการ 3) ผลผลิต และ 4) ปัจจัยเงื่อนไขความสำเร็จ ซึ่งเป็นการควบคุมในการ

ดำเนินงานใหบรรลุเป้าหมาย และเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหบรรลุ

วัตถุประสงค ทั ้งนี ้อาจเนื่องมาจากงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นองค กรหนึ ่งในสถานศึกษาซึ่ง           

เป็นระบบเปิดในสังคม และงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะประกอบด้วยหน่วยงานย่อย ๆ ที่ทำงานใน

ลักษณะสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่องในหน่วยงาน ระหว่างหน่วยงานและสถานประกอบการ 

ดังนั ้นจะเห็นได้ว่าแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้

อุบัติการณ์ใหม่ มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของประเทศไทย และสถานศกึษาที่มีบริบท

ใกล้เคียงสามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา เพื่อใช้รับมือในการจัด

การศกึษาในสถานการณ์ที่ไม่ปกติต่อไป  

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพการณ์และสภาพปัจจุบันสำหรับการสร้างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  

2. เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์

ใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  
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3. เพื่อประเมินรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 

การทบทวนวรรณกรรม 

จากการทบทวนวรรณกรรมเรื่องรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ 

ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา พบว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีในช่วงปีพุทธศักราช 2562 – 2565 ประสบปัญหาไม่สามารถส่งนักเรียน นักศึกษาออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการได้เป็นผลมาจากการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ โควิด 19 

และผนวกกับ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี สอดคล้องกับงานวิจัย Srichomphu (2013) ได้ทำการวิจัยเรื่อง“การพัฒนารูปแบบการบริหารงาน

อาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาค ี ในสถานศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา”  

มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ที่เป็นกลไกการ

ขับเคลื่อนให้ประสบความสำเร็จ สอดคล้องกับงานวิจัย Meesad (2020) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วม

ของสถานศึกษากับสถานประกอบการในการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยในสังกัด 

สถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 1 ผลการวิจัยพบว่า การมสี่วนร่วมของสถานศึกษากับสถานประกอบการ

ในการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  =4.23, SD=0.51) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการติดตามผล (  =4.38, SD=0.57) รองลงมาตามลำดับ คือ ด้าน

วัดผลและประเมินผล ด้านการดำเนินงานและประสานงาน ด้านการวางแผนและประชาสัมพันธ์ ด้าน

บุคลากร และด้านหลักสูตร สอดคลองกับงานวิจัย Meesuk (2018) พบวา รูปแบบการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีที่ได้รับการพัฒนานี้สามารถใชเป็นนวัตกรรมใหม่ในอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี ที่เอื้อตอการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหยั่งยืนตอบสนอง

ความตองการของสถานประกอบการ สามารถนำไปใชกับนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับงานวิจัย Sangsawat (2018)  ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ ด้านบุคลากร  ด้านหลักสูตร ด้านการวัดผล

และประเมินผล ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ และผลการ

ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลรูปแบบการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ด้วยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน ทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และมีผลการประเมิน
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ประสิทธิผลของรูปแบบตามมาตรฐาน ด้านการใช้ประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสมและ

ด้านความถูกต้อง ทุกมาตรฐานมผีลประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

การวิจัยครั้งนี้เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้

อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย 

สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ และการสนทนากลุ่ม มาสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีการวจิัย 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธีเริ่มตนด้วยการวิจัยเชิง

คุณภาพโดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา เพื่อคนหาองค์ประกอบของรูปแบบการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
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การอาชีวศึกษา ตอมาดําเนินการวิจัยเชิงปริมาณดวยวิธีการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางเพื่อสร้าง

และพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีฯ และดำเนนิการวิจัยเชิงคุณภาพโดยวิธีการสนทนา

กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อยืนยันรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีฯ พื้นที่ที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ 

ได้แก่ สถานศึกษาของรัฐในภาคใต้ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จัดการศึกษาระบบทวิ

ภาคี จำนวน 14 จังหวัด มี 81 สถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูผูส้อน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาของรัฐในภาคใต้ ประจำปีการศกึษา 2565 ตัวแปร

ที่ตอ้งการวเิคราะห์สำหรับในการวิจัยครั้งนีม้ีตัว แปรที่ตอ้งการวเิคราะห์หรือตัวแปรสังเกตได้ 61 ตัวแปร  

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธี  โดยวิธีดำเนินการวิจัยแบ่ง

ออกเป็น 3 ระยะดังนี้ ระยะที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพการณ์และสภาพปัจจุบัน สำหรับการสร้างรูปแบบการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา โดยศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องรวมถึงสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มี

ความรู ้มีประสบการณ์ด้านการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ได้มาซึ่งองค์ประกอบของรูปแบบ ทั้งหมด 

9 ด้าน 61 ข้อ ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ 

ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 

3 ระยะดังนี้ 

ระยะที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพการณ์ และสภาพปัจจุบันสำหรับการสร้างรูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ในระยะนี้เป็นการค้นหาหรือสร้างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐใน

ภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าควรมีองค์ประกอบ 

อะไรบ้าง มีขัน้ตอนในการดำเนินงาน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี

ของรัฐในภาคใต้ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาโดการศกึษาหลักการ

แนวคิดและสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี แนวคิดและทฤษฎี และงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง                         

ขั้นตอนที่ 2 การสัมภาษณ์ความคิดเห็นเชิงลึกผูท้รงคุณวุฒิ ผูรู้้ ผูม้ีประสบการณ์ หรอื ผูเ้ชี่ยวชาญ

ในเรื่องรูปแบบการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้รู้ ผู้มีประสบการณ์ หรือผู้เชี่ยวชาญ 

จำนวน 12 คน เพื่อตรวจสอบและยืนยันกรอบแนวคิดในการวิจัย 
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กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  

ผูท้รงคุณวุฒิจากศูนย์อาชีวศกึษาทวิภาคีภาคใต้จำนวน 9 คน ครูฝกึในสถานประกอบการ จำนวน 

3 คน  

การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  

การสัมภาษณ์เชงิลกึมีขั้นตอนในการสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยดังนี้  

ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการสร้างแบบสัมภาษณ์จากตำราและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  สร้างแบบ

สัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้างโดยกำหนดขอบเขตของคำถามจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่  สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามกรอบแนวคิดการวิจัย มีทั้งหมดจำนวน 9 ด้าน ดังนี้ 1 ) ด้านนโยบาย 

2) ด้านงบประมาณ 3) ด้านหลักสูตร 4) ด้านการบริหารและการจัดองค์การ 5) ด้านครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 6) ด้านการจัดการเรียนการสอน 7) ด้านบริหารจัดการชั้นเรียน 8) ด้านการสร้างความ

ร่วมมือ 9) ด้านการวัดผลและประเมินผล  นำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างไปทดลองใช้ (Try-out) กับผู้รู ้ผู ้มี

ประสบการณ์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่จะศึกษาครั้งนี้ จำนวน 3 คน เพื่อวัดว่าภาษาที่ใช้ในการสื่อสารนั้น

ผูต้อบมีความเข้าใจต่อคำถามหรอืไม่           

การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาสรุปประเด็นและนําเสนอข้อมูลแบบพรรณนา วิเคราะห์เพื่อให้ได้

ความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีฯ โดยใชวิธีการวิเคราะหขอมลูของ Colaizzi (1978) 

ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์

ใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ขั้นตอนที่ 1 การยกร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ฯ ผู้วิจัยนำ

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ที่ได้จากการดำเนินการวิจัยในระยะที่  1 มาสร้างเครื่องมือใช้สอบถามความ

คิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีฯครั้งนี้ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยกาวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงสำรวจ เพื่อนำมาเป็นกรอบยกร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐใน

ภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถามประกอบด้วย 2 ตอนดังนี้  

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ เพศ โดยกำหนดการตอบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
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ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อองค์ประกอบและตัวชี้วัดรูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ลักษณะของแบบสอบถามในตอนที่ 2 เป็นข้อคำถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยใช้

มาตราแบบลิก-เอิร์ท  จำนวน 61 ข้อ นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ กับครูสังกัดสำนักงานคณะการการ

อาชีวศกึษาของรัฐในภาคใต้ ที่มใิช่กลุ่มตัวอย่าง ทั้งหมดจำนวน 30 คน มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถาม ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ .989 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดคือ 

> 0.70 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ทั้ง 9 องค์ประกอบอยู่ระหว่าง .764 - .956  

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม และวิเคราะห์ความสมบูรณ์ของคำตอบใน  แบบสอบถาม 

คัดเลือกเฉพาะฉบับที่มคีวามสมบูรณ์ และนำข้อมูลมาทำการวิเคราะห์ต่อไป 

ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยประกอบด้วยครูสังกัดสำนักงานคณะการการอาชีวศกึษาของรัฐในภาคใต้ 

ประจำปีการศกึษา 2565 บัญชปีระชากร ปรากฏดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ทำการวิจัยครูสังกัดสำนักงานคณะการการอาชีวศึกษาของ

รัฐในภาคใต้ ในปีการศกึษา 2565 

 
การวเิคราะห์ข้อมูล  

ผูว้ิจัยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิสำรวจ โดยใช้โปรแกรมทางสถิตใินการวิเคราะหด์ังนี ้
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1. การตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืน จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลด้วย

โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการคำนวณค่าสถิติพื้นฐานเช่น ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

2. การตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูลก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบ พิจารณาความ

เหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยใช้สถิติทดสอบ Bartlett’s test of 

sphericity เป็นการทดสอบสมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ ( identity matrix) 

หรอืไม่ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ที่มีนัยสำคัญทางสถิติ ถ้ามีค่านัยสำคัญทางสถิติน้อยกว่านัยสำคัญ

ที่กำหนด จะปฏิเสธสมมติฐานที่ว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ ซึ่งหากผลการทดสอบ  

พบว่าปฏิเสธสมมติฐาน หมายความว่า ตัวแปรมีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะใช้สถิติวิเคราะห์ตัวแปร พหุ

นามได้นั่น คือ สามารถนำขอ้มูลไปวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้  

ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้

อุบัติการณ์ใหม่  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยใช้เทคนิคตรวจสอบ โดยการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพื่อดำเนินการปรับโมเดลรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีฯ 

ใหสอดคลองกับขอมลูเชงิประจักษ ์ 

ผลการยืนยันรูปแบบโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (EFA) และยืนยันรูปแบบด้วยการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ได้รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ฯ  

มี 8 องค์ประกอบ 40 ข้อ 

ตารางท่ี 2 เกณฑในการประเมินค่าดัชนคีวามสอดคลอง 
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ระยะที่ 3 การประเมินรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้

อุบัติการณ์ใหม่  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ขั้นตอนนี้เป็นการวิจัยโดยผู้วิจัยได้ใช้วิธีการจัดสนทนากลุ่ม เพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 ประเมิน

รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่  สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  

ผูใ้ห้ข้อมูลเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู ้มีประสบการณ์เรื่องรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีฯ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้3 จำนวน 1 คน  ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 2 คน ครูที ่ทำการสอนระบบทวิภาคี จำนวน 3 คน 

และผูท้รงคุณวุฒิจากสถานประกอบการจำนวน 3 คน จำนวนทั้งสิน้ 9 คน 

เคร่ืองมือและการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 

การสร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้

อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในระยะที่ 2 ผู้วิจัยนำผลการยืนยันรูปแบบ

โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (EFA) และยืนยันรูปแบบด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(CFA) และนำรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐฯ มาตั้งเป็นประเด็นคำถามเพื่อประเมิน

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ประโยชน์และการนำรูปรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีฯไปใช้ 

โดยการสนทนากลุ่ม ผูท้รงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน  

การวเิคราะห์ข้อมูล  

ผู้วิจัยก็จะนำบันทึกเสียงจากเทปมาถอดความโดยละเอียดทั้งหมดเป็นตัวอักษรตามบทสนทนา 

เปรียบเทียบกับการจดบันทึกข้อมูลของผูช่้วยจดบันทึก ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง  

 

ผลการวจิัย 

ผลการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 1 พบว่า ผลการสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

กับรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบได้ 9 ด้าน ผลการวิเคราะห์ประเด็นการ

สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อกำหนดองค์ประกอบและตัวชี้วัดในเรื่องรูปแบบการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิ

ภาคีฯ ผูว้ิจัยวิเคราะห์เนื้อหาได้ 9  ดา้น  61 ข้อ 
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ผลการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบ

รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา เป็นเพศชาย คิดเป็นรอ้ยละ 18.4 และเพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 81.6 

ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของสถติิวเิคราะห์ 

ผลการพิจารณาความเหมาะสมของข้อมูล พบว่าค่าดัชนไีกเซอร์ – ไมเยอร์ – ออลคิน The Kaiser-

MeyerOlkin Measure of Sampling Adequacy (MSA) มีค่าเท่ากับ .934 ซึ่งมีค่าสูงกว่า .50 และค่าเข้าใกล้ 

1 แสดงว่าข้อมูลมีความสัมพันธ์ในระดับสูงมาก จึงมีความเหมาะสมในการนำข้อมูลไปวิเคราะห์

องค์ประกอบ และค่าไค-สแควร์ ท ี ่ ได ้จาก Bartlett’s Test of Sphericity มีค ่าเท ่าก ับ 58870.780 

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.000 จงึปฏิเสธสมมติฐานที่ว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ สรุป

ได้ว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์มีลักษณะไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ และเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง  ๆ 

มีความสัมพันธ์กัน ดังนั้นเมทริกซ์สหสัมพันธ์นี้จึงเหมาะสมที่จะใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบได้ ฉะนั้น

ข้อความทั้ง 61 ข้อ มีขนาดความสัมพันธ์เพียงพอและมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบและข้อ

รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษาต่อไปได้ 

หลังการหมุนแกนองค์ประกอบทั้ง 9 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพิจารณาตัวบ่งชี้เป็นรายข้อโดย

ข้อที่ไม่สามารถจัดอยู่ในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งอย่างชัดเจนหรือมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบต่ำ 

สำหรับการพิจารณาข้อรายข้อ ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยใช้เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกตัวบ่งชี้ที่มีค่าน้ำหนัก

ตั ้งแต่ .50 ขึ ้นไปตามข้อเสนอ ของแฮร์และคนอื ่นๆ (Hair; et al. 2006: 129) ที ่กล่าวว่าค่าน้ำหนัก

องค์ประกอบที่มากกว่า ±.50 มีความจำเป็นสำหรับความมีนัยสำคัญในเชิงปฏิบัติ ผลจากการพิจารณาราย

ข้อ ผู้วิจัยได้ตัดข้อจำนวน 20 ข้อทิ้ง เหลือข้อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลรอบสุดท้ายจำนวน 42 ข้อ ผลการ

วิเคราะห์พบว่าหลังการหมุนแกนได้ 8 องค์ประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนของข้อทั้งหมดได้ร้อย

ละ 63.588 โดยองค์ประกอบที่ 1 ถึง 8 มีค่าไอเกน เท่ากับ 53.037, 6.157, 4.881, 3.590, 3.463, 3.095, 

2.773 และ 2.430 ตามลำดับ 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยันของโมเดลการวัดในภาพรวม 

ค่าสถิติ ค่าเกณฑ์การวัด 
ผลการ

วิเคราะห์ 

ผลการวิเคราะห์เทยีบกับ

ค่าเกณฑ์การวัด 

X2/df < 3 2.997 ผ่าน 

RMSEA ≤ .08 .058 ผ่าน 

CFI ≥ .90 .969 ผ่าน 
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ค่าสถิติ ค่าเกณฑ์การวัด 
ผลการ

วิเคราะห์ 

ผลการวิเคราะห์เทยีบกับ

ค่าเกณฑ์การวัด 

TLI ≥ .90 .953 ผ่าน 

RMR ≤ .08 .008 ผ่าน 

                                     X2 = 1540.212, df = 514, p < .001 
 

จากตารางที่ 3  พบวา โมเดลการวัดมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาคา 

ไคสแควร (X2) เทากับ 1540.212 คาองศาอิสระ (df) เทากับ 514 คาไคสแควรสัมพัทธ (X2/df) เทากับ 

2.997 ในขณะที่คาดัชนีการวัดระดับความสอดคลองเปรียบเทียบ เทากับ .953 คาดัชนวีัดระดับความสอด

คลองเปรียบเทียบ (CFI) เทากับ .969 คาดัชนรีากของ   คาเฉลี่ยกําลังสองของการประมาณคาความคลาด

เคลื่อน (RMSEA) เทากับ .058และคาดัชนรีากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) เทากับ .008     

ผลการยืนยันรูปแบบโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (EFA) และยืนยันรูปแบบด้วยการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โดยการปรับโมเดลให้คาสถิติทุกคาผานเกณฑ์ทุกตัว สรุปได้ว่า

รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่  สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา มีรายละเอียดแสดงดังภาพที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 2 รูปแบบการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
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ผลการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 3 พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม ค้นพบ

กระบวนการ แนวทางการนำร ูปแบบการจ ัดการอาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาค ีของร ัฐในภาคใต้  

ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (PCBP TCME  Model) ไปใช้ภายใต้

กรอบแนวคิดการบริหารงานคุณภาพ PDCA ของวงจรเดมมิ่ง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

เป็นประโยชน์ต่อสถานศกึษา สถานประกอบการ บุคคล กลุ่มบุคคล หรอืหน่วยงานต่าง ๆ ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง 

ในการนำ PCBP TCME  Model ไปใช้ มีทั้งหมด 8 ด้าน และมีขัน้ตอนการนำไปใช้ดังนี้  ได้แก่ 1) การวางแผน 

ประกอบด้วย ด้านนโยบาย ด้านหลักสูตร 2)การลงมือปฏิบัติตามแผน ประกอบด้วย ด้านงบประมาณที่มุ่ง

เป้าหมายภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ ด้านการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในองค์กร  ด้านการจัดการเรียนการ

สอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 3)การตรวจสอบการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ด้านการวัดและ

ประเมินผล 4) การปรับปรุงการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ด้านความเป็นเลิศ  
 

อภิปรายผลการวจิัย  

ผลจากกการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรฐัใน

ภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถสังเคราะห์ได้  

9 ด้าน 61 ข้อ ประกอบด้วย 1) ด้านการบริหารและการจัดองค์การ 6 ข้อ 2) ด้านครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 7 ข้อ 3) ด้านหลักสูตร 6 ข้อ 4) ด้านงบประมาณ 5 ข้อ 5) ด้านนโยบาย 8 ข้อ 6) ด้านการจัดการ

เรียนการสอน 11 ข้อ 7) ด้านการวัดผลและประเมินผล 6 ข้อ 8) ด้านการสร้างความร่วมมือ 5 ข้อ 9) ด้าน

การบริหารจัดการชั้นเรียน 7 ข้อ ทั้งนี้เป็นเพราะรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐใน

ภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ต้องการให้การจัดการ

เรียนการสอนระบบทวิภาคีมีความต่อเนื่อง และส่งผลดีต่อคุณภาพผู้เรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผู้เรยีน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย Sangsawat (2018)  ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ  ด้านบุคลากร  ด้านหลักสูตร ด้านการวัดผลและ

ประเมินผล ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ  และผลการตรวจสอบ

ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ ภาคี ด้วยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน ทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และมีผลการประเมิน

ประสิทธิผลของรูปแบบตามมาตรฐาน ด้านการใช้ประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม  

และด้านความถูกต้อง ทุกมาตรฐานมีผลประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคลองกับงานวิจัย Meesuk 

(2018) พบวา รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีที่ได้รับการพัฒนานี้

สามารถใชเป็นนวัตกรรมใหม่ในอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่เอื้อตอการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน
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อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหยั่งยืนตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ สามารถนำไปใชกับ

นักศึกษาอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลจากกการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่า หลังวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันรูปแบบการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา หลังการหมุนแกนได้ 8 ด้าน 42 ข้อ และตั้งชื่อใหม่ทั้ง 8 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านนโยบาย 2)ด้าน

หลักสูตร 3) ด้านงบประมาณที่มุ่งเป้าหมายภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ 4) ด้านการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

ในองค์กร 5) ด้านการจัดการเรียนการสอน 6) ด้านการบริหารจัดการชั ้นเรียน 7)ด้านการวัดและ

ประเมินผล 8) ด้านความเป็นเลิศ ทั ้งนี ้เป็นเพราะการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ต้องอาศัย

องค์ประกอบหลายองค์ประกอบที่เป็นตัวขับเคลื่อนให้การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีประสิทธิภาพ

อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัย Sangsawat (2018) ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ  ด้านบุคลากร  ด้านหลักสูตร ด้านการวัดผลและ

ประเมินผล ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ  และผลการตรวจสอบ

ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้วยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน ทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และมีผลการประเมิน

ประสิทธิผลของรูปแบบตามมาตรฐาน ด้านการใช้ประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม  

และด้านความถูกต้อง ทุกมาตรฐานมผีลประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด  

ผลจากกการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 3 พบว่า รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของรัฐใน

ภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (PCBP TCME  Model) 

มีทั้งหมด 8 ด้าน คือ ด้านนโยบาย ด้านหลักสูตร ด้านงบประมาณที่มุ่งเป้าหมายภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ 

ด้านการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในองค์กร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

ด้านการวัดและประเมินผล และด้านความเป็นเลิศ จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ว่าแนวทางการนำ PCBP 

TCME  Model ไปใช้เพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา สถาน

ประกอบการ บุคคล กลุ่มบุคคล หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการนำ PCBP TCME  Model 

ไปใช้ โดยใช้กรอบแนวคิดการบริหารงานคุณภาพ PDCA ของวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) เพื่อนำมาใช้กับ

การจัดการเรียน การสอนระบบทวิภาคี ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ให้มีความต่อเนื่องและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

สอดคล้องกับงานวิจัย Meesuk (2018) พบวา รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคีที่ได้รับการพัฒนานี้สามารถใชเป็นนวัตกรรมใหม่ในอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่เอื้อตอการส

งเสริมการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหยั่งยืนตอบสนองความตองการของสถาน

ประกอบการ สามารถนำไปใชกับนักศึกษาอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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องค์ความรู้ใหม่จากการวจิัย  

จากการวิจัยมีข้อค้นพบสำคัญของแนวทางการนำรูปแบบการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีของ

รัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (PCBP TCME  Model) 

สู่การปฏิบัติแสดงดังภาพที ่3 

 
ภาพท่ี 3 รูปแบบการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีของรัฐในภาคใต้ ภายใต้อุบัติการณ์ใหม่ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (PCTP TCME  Model) 

 

สรุป 

ร ูปแบบการจ ัดการอาชีวศ ึกษาระบบทวิภาค ีของร ัฐในภาคใต ้ ภายใต ้อ ุบ ัต ิการณ์ใหม่  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา สามารถสังเคราะห์ได้ 8 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านนโยบาย 2) ด้าน

หลักสูตร 3) ดานการบริหารงบประมาณที่มุงเปาหมายภายใตอุบัติการณใหม 4) ดานการมีสวน  รวมของทุก

ภาคสวนในองคกร 5) ดานการจัดการเรียนการสอน 6) ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน    7) ดานการวัด

และประเมินผล 8) ดานความเป็นเลิศ ตามลำดับ 
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ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผูว้ิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

ข้อเสนอแนะต่อสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

1. สถานศกึษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาควรประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความ

เข้าใจรวมถึงการสร้างสื่อเกี่ยวกับความสำเร็จของนักเรียน นักศึกษา ที่เรียนในระบบทวิภาคีสู่สังคม

ภายนอก ผ่านสื่อออนไลน์ แผ่นพับ เฟสบุ๊ควิทยาลัย ฯลฯ 

2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาควรจัดสิทธิประโยชน์ให้กับครูฝึกในสถานประกอบการ

และสิทธิประโยชน์ให้กับสถานประกอบการณ์อย่างคุ้มค่า เพื่อสร้างแรงดึงดูดใจ ให้กับครูฝึกในสถาน

ประกอบการและสถานประกอบการ พร้อมให้ความร่วมมือ สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ต่อไป 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

ชุมชนท้องถิ่นในยุคปัจจุบันและยุคอนาคตต่อไป 

2. ควรมีวิจัยเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาความพร้อมของสถานประกอบการในลักษณะของความ

ร่วมมอื เพื่อรองรับการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 

3. ควรมีวิจัยเพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลใหก้ารใช้รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่ประสบ

ความสำเร็จ รวมถึงอุปสรรคหรือข้อจำกัด เช่น ข้อจำกัดด้านงบประมาณ ด้านทรัพยากรบุคคล หรือด้าน

การขาดความร่วมมือจากสถานประกอบการ 
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