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บทคัดย่อ  

สถานการณ์โลกในศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะการ

เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ จึงเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการรปรับตัวใน

โลกอนาคต การเรียนรู้เชิงรุก “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” โดยให้ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้ ความรู้  

มีทักษะ มีคุณธรรมและจริยธรรมมากขึ้น และสามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม โดยมีการ

นำแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปพัฒนาการคิดเชิงระบบ และเป็นรูปธรรมในลักษณะของการเรียน

แบบมีการปฏิสัมพันธ์ในการเรียนการสอนร่วมกันทั้งการเรียน การสร้างองค์ความรู้ การลงมือปฏิบัติด้วย

จริง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนไปปรับโครงสร้างเพิ่มเวลาเรียนรู้  

จัดกิจกรรมการสอนทุกระดับทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน หรือทางออนไลน์ เพ่ือเข้ากับบริบทของผู้เรียน

อย่างเหมาะสม และสามารถพัฒนาให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในกำหนดช่วงเวลาของกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับ 

โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ การสร้างสรรค์ 

และเข้าใจในเชิงลึกในสถานการณ์ต่าง ๆ จนผู้เรียนสามารถปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

อนาคต และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ประโยชน์และพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน และสังคมส่วนรวม

ได้อย่างแท้จริง 

จึงกล่าวได้ว่าแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลศิในศตวรรษที่ 21 ผ่านการเรียนรู้เชงิรุกเป็น

การออกแบบการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนเพื่อขยายขอบเขตความรู้จากการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียน

เสนอสิ่งที่ผู้เรียนสนใจอย่างแท้จริง ผ่านวิธีการหรือการออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีการกำหนด

อย่างเป็นขั้นตอน ประกอบด้วย การกำหนดเป้าหมายในสิ่งที่ผู้เรียนจะต้องทำ  การวางแผน การลงมือ

ปฏิบัติ การสะท้อนความรู้ ภายใต้ การคิด การวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การมีส่วนร่วม ผู้เรียนจะเกิด

ประสบการณ์ และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ที่ดีย่ิงขึ้น 
 

คำสำคัญ: การเรียนรู้เชงิรุก; กระบวนการการเรียนรู้เชงิรุก; การเรียนการสอนที่เป็นเลศิ 
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Abstract  

The world situation in the 21st century is changing rapidly in all aspects, especially technological 

changes and innovations. Learning new things is essential for adjusting to the future world. Active 

learning is “reducing time study and increasing time learning” in which learners have a greater role in 

learning, knowledge, skills, morals,  and ethics and can adapt to society appropriately. In this regard, 

the approach of active learning management is applied to develop systematic and concrete thinking in 

the form of interactive learning in learning together such as learning, building knowledge, hands-on 

practice, and exchanging ideas both inside and outside the classroom to restructure to increase learning 

time and organize teaching activities at all levels both inside and outside the classroom or online to fit 

the context of the learners and can be further developed to have learning achievement in determining 

the duration of the learning process at all levels. Moreover, this approach encourages students to 

develop advanced thinking processes through the process of thinking, analyzing, synthesizing, creating, 

and understanding situations so that learners can adapt themselves to future changes in the world. 

Importantly, knowledge can be applied and improved the quality of life of oneself and society. 

It can be said that the guidelines for best practices in the 21st century through active learning 

are the design of an instructional system for teachers to expand their knowledge by allowing learners 

to present their interests through methods or the design of a procedural instructional system: determining 

what the learner must do, planning, implementation, and reflection of knowledge under thinking, 

analysis, problem-solving, and participation. Learners will have better experiences and learning 

achievements.  

 

Keywords: Active Learning; Process of Active Learning; Best Practices for Teaching and Learning 

 

บทนำ  

ในศตวรรษที่ 21 สถานการณ์โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม การเรียนรู ้สิ ่งใหม่ ๆ เป็นสิ ่งจำเป็นสำหรับการปรับตัวเพื ่อให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงในโลกกาภิวัตน์ การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จึงเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู ้ที่

สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ได้เป็นอย่างด ี รัฐบาลจงึมีนโยบายส่งเสริมการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) “ลดเวลาเล่น เพิ่มเวลารู้” ตามความนัด ความสนใจ โดยเพิ่มความรู้  

มีทักษะ มีคุณธรรมและจริยธรรม เชื ่อมโยงกับการปฏิรูปการเรียนการสอนในยุคประเทศไทย 4.0 

(กองบรหิารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา, 2560) มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนมีบทบาทในการเรียนรู้มากขึ้น 

มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา รู้จักการทำงานเป็นทีม รู้จักการปรับตัวมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับคน
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อื ่น ทั ้งในการเรียน การสร้างองค์ความรู ้ การลงมือปฏิบัติจริง การแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นผ่าน

กระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ การสร้างสรรค์ สามารถเข้าใจในเชิงลึกในสถานการณ์ต่าง ๆ  

และเชื่อมโยงจนเกิดประโยชน์และที่สำคัญต้องพัฒนาผู้เรียนให้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง

สามารถสามารถปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคตได้   

ที่ผ่านมารูปแบบการเรียนรู้มีลักษณะของการให้ความรู้จากครูผู้สอนเป็นผู้ส่งสาร ผู้เรียนเป็นผู้รับ

สาร เปรียบเสมือนการสื่อสารทางเดียว ถือได้ว่ากระบวนการเรียนรู้ไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าที่ควร ทำให้

ผู้สอนต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหม่ ๆ นำเทคโนโลยีทางการสื่อสารเข้ามา

ประยุกต์ใช้สร้างกระบวนการเรียนรู้ในลักษณะการสื่อสารแบบสองทาง กล่าวคือ ผู้เรยีนสามารถแสวงหา

ความรู้ ผู้สอนเปลี่ยนจากผู้ให้ความรู้เป็นผู้คอยชี้แนะ การจัดการเรียนการสอนรูปแบบนี้เป็นการพัฒนา

ผู้เรียนให้เป็นผู้แสวงหาและคัดกรองความรู้ได้ด้วยตนเอง (กนกวรรณ ฉัตร์แก้ว และศรีสมร พุ่มสะอาด, 

2564) กอรปกับนโยบายของการพัฒนาเยาวชนที่เน้นทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 เช่น 

สร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ/สื่อ/เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ เป็นต้น จึงเป็น

เร่ืองที่หลายภาคส่วนดา้นการศึกษาต้องการสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีพฤติกรรมที่ดี 

กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ และสร้างทักษะความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นพลเมืองที่ดี

ของสังคม ดังน้ันวิธีในการจัดการเรียนรู้จงึจำเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกกาภวิัตน์ และการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) น่าจะเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที ่สามารถปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 ได้เป็นอย่างดี  

กระบวนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถดำเนินการได้อย่างไร ผู้สอนต้องมีสมรรถะ

ด้านการเรียนการสอนมากน้อยแค่ไหน ซึ่งภายใต้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 ระบุว่า “การจัดการศึกษา

ต้องยึดว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 

กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) ดังนั้น การที่ผู้เรียนนำเอากระบวนการ

สร้างความรูไ้ปประยุกต์ใช้ประโยชน์ไดจ้ริง โดยสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของตน สังคม และส่วนรวมได้อย่างแท้จริง ทั้งการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่าง

ยั่งยืน บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาทบทวนเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 

เพื่อนำ Active learning ไปปรับโครงสร้างเพิ่มเวลาเรียนรู้ จัดกิจกรรมการสอนทุกระดับทั้งในห้องเรียน 

นอกห้องเรียน และทางออนไลน์ เพื่อเข้ากับบริบทของผู้เรียนอย่างเหมาะสม เพื่อให้กระบวนการการสอน

และเรียนรู้สัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาที่กำหนดและให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

อนาคตได้ 
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ความหมายของการเรยีนรู้เชิงรุก 

การเรียนรู้เชิงรุก มีชื่อที่นิยมเรียกในภาษาอังกฤษว่า “Active learning” เป็นแนวคิดทางด้านการ

ศึกษาศาสตร์ที่นำมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้แก่สถานศึกษาในทุกระดับ เนื่องจากการ

เรียนรู้เชงิรุกเป็นสิ่งที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน กระตุน้ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด

ขั้นสูง (Higher-Order Thinking) โดยผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและเพื่อนในชั้นเรียน ผู้เรียนสามารถมี

ส่วนร่วมกันในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมและลงมือทำดว้ยตนเอง ผู้เรยีนและผู้สอนสามารถสร้างความรูจ้าก

สิ่งที่ปฏิบัติในระหว่างเรียน เกิดความเข้าใจความหมายของเนื้อหาสาระโดยเชื่อมโยงกับประสบการณ์  

เกิดการสร้างสรรค์ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จึงเป็นสิ่งที่การเรียนรู้เชิงลึกมีความสำคัญต่อการจัดการ

เรียนการสอนในปัจจุบัน โดยที่การเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ให้ความสำคัญกับกระบวนการเรียนรู้ 

มากกว่าเนือ้หาของรายวิชา ทำให้ผู้เรยีนเข้าใจเนือ้หาอย่างถ่องแท้ และเข้าใจในเชิงลึก และทำให้ผู้เรยีนเห็น

ประโยชน์จากสิ่งที่เรียน สามารถสรุปความหมายเกี่ยวกับบทบาท โดยความหมายของการเรียนรู้เชิงลึก 

มีนักการศึกษาและนักวิชาการได้ให้ความหมายและคำอธิบายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning ในช่วง 20 ปีที่ผ่านมา ไว้ดังต่อไปน้ี 

ตารางที่ 1 แสดงคำนิยามของคำว่าการเรียนรู้เชงิรุก 

ผู้ให้ความหมาย คำนยิาม/ความหมาย 

Gifkins (2015) “การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์กับเนือ้หาในรูปแบบใดๆ 

ที่สามารถแสดงความคิดผ่านกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้หรือผ่าน

กระบวนการจัดทำขอ้มูลเพ่ือกระตุน้ความคิดเกี่ยวกับเนือ้หาแทนที่จะ

ถ่ายทอดข้อมูลเพียงอย่างเดยีว แต่เป้าหมายคอื การพัฒนาทักษะการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรม การอภิปราย การประยุกต์ใช้หลักการเพ่ือส่งเสริม

ความคิดขั้นสูงการคิดเชิงวิเคราะห์” 

บุหงา วัฒนะ (2546) “กระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการ

ร่วมมือระหว่างนักเรยีนดว้ยกัน ในการนีผู้้สอนต้องลดบทบาทในการสอน 

และการให้ข้อความรู ้แก่ผู ้เรียนโดยตรง แต่ไปเพิ ่มกระบวนการและ

กิจกรรมที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการที่จะ ทำกิจกรรม

ต่าง ๆ มากขึน้อย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์

โดยการพูด การเขียน หรือการอภิปรายกับเพ่ือน ๆ” 

ศักดา ไชกิจภิญโญ (2548) “การเรียนรู้ที่ผูเ้รียนหาความหมายและทำความเข้าใจดว้ยตนเองหรือ

ร่วมกันกับเพ่ือน เช่น ร่วมกันสืบค้นหาคำตอบ ร่วมอภิปราย ร่วมนำเสนอ 

และสรุปความคิดรวบยอดร่วมกัน หรืออีกนัยหน่ึงคือ การเปลี่ยนผู้เรยีน

จากการเป็นผูน่ั้งฟังอย่างเดียว (passive) มาเปน็ผู้เรยีนที่ร่วมกิจกรรมการ

แสวงหาความรู้ที่ผูส้อนกำหนด” 
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ผู้ให้ความหมาย คำนยิาม/ความหมาย 

ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ 

(2551) 

“การเรียนรู้ที่ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน ดำเนนิกิจกรรมต่าง ๆ ในการ

เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ซึ่งเป็นวิธกีารเรียนรู้ในระดับลึก 

โดยผู้เรยีนจะสร้างความเข้าใจและค้นหาความหมายของเนือ้หาสาระโดย

เช่ือมกับประสบการณ์เดมิที่มี แยกแยะความรู้ใหม่ที่ไดรั้บกับความรูเ้ก่าที่

มี สามารถประเมินคุณค่าเดมิและสร้างแนวคิดของตนเองซึ่งเรยีกว่ามี

การเรียนรู้เกิดขึ้น ซึ่งแตกต่างจากวิธกีารเรียนรู้ระดับผิวเผิน โดยเน้นการ

รับรูข้้อมูลและจดจำข้อมูลเท่านัน้ ผู้โดยลักษณะนี้จะเป็นผู้เรยีนที่เรียนรู้

วิธีการเรียน (Learning How to learn) เป็นผูเ้รียนที่กระตอืรือรน้และมี

ทักษะที่สามารถเลอืกรับรูข้้อมูลวิเคราะห์และสังเกตข้อมูลไดอ้ย่างมี

ระบบ” 

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

(2562) 

“การเรียนที่เน้นให้ผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน กระตุน้ให้

ผู้เรยีนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูง (Higher-Order Thinking) ดว้ยการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ไมเ่พียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรยีนต้องอ่าน 

เขียน  

ต้ังคำถามและถาม อภิปรายร่วมกัน ผู้เรยีนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้อง

คำนึงถึงความรูเ้ดมิและความตอ้งการของผู้เรยีนเป็นสำคัญ ทั้งน้ีผู้เรยีน

จะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้าง

ความรู”้ 

จากการให้คำนิยาม ความหมายของคำว่าการเรียนรู ้เช ิงรุกของนักวิชาการ สามารถสรุป

ความหมายว่า การเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่งที่ให้ผู ้เรียนมี

ปฏิสัมพันธ์กัน ผู้สอนจะมีการออกแบบกิจกรรมต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับผู้เรียนมากกว่าการเรียนรู้แบบเดิมที่

ผู้สอนบรรยายเนือ้หาเพียงอย่างเดยีว ผู้เรยีนได้เข้ามามีส่วนร่วมจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรม ผู้เรียนเกิด

กระบวนการคิดอย่างมเีหตุผล 

 

ความสำคัญของการเรยีนรู้เชงิรุก 

การเรียนรู้เชงิรุก (Active Leaning) คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนได้ลงมือกระทำและได้ใช้

กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระทำลงไป ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐานพื้นฐาน 2 

ประการคือ 1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ และ 2) แต่ละบุคคลมแีนวทางในการ

เรียนรู้ที่แตกต่างกัน (Meyers and Jones, 1993) โดยผู้เรยีนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ (Receive) 

ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้(Co-Creators) (Fedler and Brent, 1996) ซึ่งลักษณะสำคัญของการ

เรียนรู้เชงิรุก Active Learning Bonwell and Eison (1991) ได้อธิบายไว้ว่า การเรียนรู้เชงิรุก (Active Leaning) 
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เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งลดกระบวนการสื่อสาร และการถ่ายทอดเนือ้หาให้กับนักเรียนเพียงอย่างเดยีว เน้นการ

พัฒนาการคิดระดับสูง เน้นให้นักเรยีนลงมือปฏิบัตมิากกว่าฟังบรรยาย ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  

เช่น อ่าน เขียน และอภิปราย เสริมสร้างเจตคติและคุณค่าที่มีอยู่ในตัวผู้เรียน เพิ่มทักษะด้านการคิดใน

ระดับสูง ผู้สอนและผู้เรยีนได้รับข้อมูลย้อนกลับจากการสะท้อนความคิดอย่างรวดเร็ว  

Shenker, Goss and Bernstein (1996) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ว่า 

การเรียนรู้เชิงรุกต้องการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในบทบาทการเรียนรู้ของตนเองมากกว่าการรับความรู้หรือ

ทักษะใหม่ ๆ จากผู้สอนที่เป็นเพียงผู้รับฝ่ายเดียว ซึ่งการเรียนรู้เชิงรุกผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

นำไปสู่การเรียนรู้ที่มคีุณค่า น่าตื่นเต้น สนุกสนาน สอดคล้องกับความรูค้วามสามารถและความสนใจของ

ผู้เรยีน 

Silberman (1996) ได้กล่าวถึงลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไว้ว่า 

การเรียนรู้เชิงรุก ทำให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ มีการพูดคุยกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน และยังเป็นการร่วมมือกัน 

และมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ผู้เรยีนได้รับประสบการณ์ต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน 

ดังน้ัน ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active Leaning) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ผู้เรียน และผู้สอน ดังน้ี (นนทล ีพรธำดำวิทย์ 2561; ศักดา ไชกิจภิญโญ, 2548)  

1. เกดิประโยชน์ต่อผู้เรยีน กล่าวคือ การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ผู้เรยีนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรงกับการแก้ปัญหาตามสภาพจริง ช่วยเป็นพลังสำหรับ

ผู้เรียนมีความสนใจอยากเรียนรู้ เกิดความสนุกสนาน สามารถพัฒนาทักษะการคิดชั้นสูง คือ วิเคราะห์

สังเคราะห์และประเมินผล ผู้เรียนได้กำหนดแนวคิด การวางแผน การยอมรับ การประเมินผล และการ

นำเสนอผลงานเกิดการทำงานเป็นทีม ตลอดจนสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ผู้เรยีนมีทัศนคต ิอยากรู้อยากเรียน 

เช่น กระตอืรือรน้ในการเข้าร่วมกิจกรรม  

2. เกิดประโยชน์ต่อผู้สอน กล่าวคือ การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สามารถนำเนื้อหา

เรียนไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตจิริง ผู้สอนสามารถรับรูถ้ึงความเข้าใจของผู้เรยีนได้อย่างแท้จริง  

อย่างไรก็ตาม การจัดการการเรียนรู้ทุกรูปแบบย่อมมีขอ้จำกัดทำให้การจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning มีข้อจำกัดต่าง ๆ เช่น เวลาในการเตรียมการ พื้นที่ในการจัดการเรียนการสอน ความพร้อมของ

วัสดุอุปกรณ์สำหรับการเรยีนรู้ เป็นต้น  

 

แนวทางการจัดการเรยีนรู้เชงิรุกในศตวรรษท่ี 21 

การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องหลายองค์ประกอบ ได้แก่ การ

เรียนการสอนที่ให้ความสำคัญกับสื่อการเรียนการสอนด้วยการนำเอานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เป็น

เครื่องมือใช้สำหรับสื่อการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน ซึ่งในอดีตเป็นการสอนที่ใช้เนื้อหาและกระดานดำ 

ชอล์ก บัตรคำ แถบข้อความ เป็นต้น (วัชรพล วิบูลยศริน, 2557) เมื่อเกิดความก้าวหน้าทางด้านนวัตกรรม

และเทคโนโลยี ทำให้ภาคส่วนการศึกษาได้รับประโยชน์ในการพัฒนาสื่อการสอนได้หลากหลายรูปแบบ
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มากขึ้น และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นย่อมส่งผลต่อผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนมี

องค์ประกอบพื้นฐานสำคัญ ประกอบด้วย ผู้เรียน ผู้สอน วัตถุประสงค์การเรียน วิธีการและกิจกรรมการ

เรียนการสอน และการประเมินผล  

ทั้งนี้ ถ้าจะกล่าวถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกในศตวรรษที่ 21 อาจไม่ใช่พิจารณา

คุณลักษณะของผู้เรียนและผู้สอนอย่างในอดีต ควรให้ความสำคัญกับวิธีการและกิจกรรมการเรียนการ

สอนเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งหากผู้สอนมีกลยุทธ์ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้สามารถดึงดูดและ

ช่วยเพ่ิมความสนใจของผู้เรยีน หรือการกระตุน้ให้เกิดการตอบสนองของผู้เรยีน จึงกล่าวได้ว่า การเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญย่อมมีความแตกต่างจากการที่ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้เพียงฝ่ายเดียวเท่านั้นโดย

นิยามของการรับความรู้เพียงฝ่ายเดียว อาจเรียกไดว้่า การเรียนรู้เชงิรับ (Passive Learning) ซึ่ง วารินท์พร 

ฟันเฟื่องฟู (2562) ได้กล่าวว่า “การเรียนรู้เชิงรับ (Passive Learning) เน้นการบรรยายจากผู้สอน เน้นการ

แข่งขัน เป็นการสอนรวมทั้งช้ัน ผู้สอนเป็นผูชี้น้ำและจัดเนือ้หาเองทั้งหมด ผู้สอนเป็นผูใ้ส่ความรู้ลงในสมอง

ผู้เรียน ผู้สอนเป็นผู้วางกฎระเบียบวินัย วางแผนหลักสูตรแต่ผู ้เดียว ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้ที ่ผ ู้สอน

ถ่ายทอดเพียงอย่างเดยีว จำกัดวิธีการเรียนรู้และกจิกรรม”   

การเรียนการสอนเชิงรุก ซึ่งนักวิชาการต่างประเทศใช้คำภาษาอังกฤษว่า “Active Learning” มีให้

ความสำคัญกับวิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผล ตัวอย่างเช่น การศึกษา

ของสุรไกร นันทบุรมย์ (2560: 45) ได้อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้แบบผสมผสานวิธี ห้องเรียน

กลับดา้น พ้ืนที่การเรียนรู้ และการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งในประเด็นของการเรียนรู้มเชิงรุกผู้เรียนเป้นฝ่ายลงมือ

ปฏิบัต ิอาศัยการพูดคุย ถกเถียง ค้นคว้า เรียนรู้ด้วยวิธีที่ตนเองถนัด เช่น การทำงานเป็นกลุ่ม การอภิปราย

แสดงความคิดเห็น ที่แตกต่างไปจากการน่ังบรรยาย มีส่วนสำคัญให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีย่ิงขึ้น สิ่งแรก

ที่ผู้สอนจะต้องพิจารณา คือ การจัดกิจกรรมหรือการออกแบบการจัดการเรียนการสอนของตนเองเป็น

อย่างไร เช่น การออกแบบการมอบหมายงานในลักษณะเป็นกลุ่มย่อย หรือใช้กลวิธีของกระบวนการกลุ่ม 

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ เน้นให้ผู้เรียนมีการลงมือปฏิบัติ ทำงาน คิดและ

แก้ปัญหาร่วมกัน เป็นต้น (ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ, 2551; แพทยศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 

2559 ; สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 2557)  

ดังน้ัน แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควร

มีการดำเนนิการ ดังน้ี 

1. ด้านเนื้อหาเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มีเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับความสนใจและความ

ถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยผู้สอนมีการสำรวจความสนใจของผู้เรียน

ก่อนเรียนในช่วงสัปดาห์แรกของการเรียนการสอน หรืออาจในระหว่างการเรียนการสอนสัปดาห์อื่น ๆ ตาม

ช่วงสถานการณ์ ซึ่งถือได้ว่าเป็นการเปิดโอกาสให้แก่ผู้เรยีนได้เป็นส่วนหน่ึงในสิ่งที่ผู้เรยีนสนใจอย่างแท้จริง 

2. ด้านกิจกรรมเป็นการออกแบบกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู ้เรียนจะเกิดทักษะด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะ

สารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ เป็นต้น สิ่งที่ผู้สอนจะใช้หลักการเรียนรู้เชิงรุกควรต้อง
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พิจารณาว่าผู้สอนจะเลอืกประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไร เช่น การออกแบบกิจกรรมแบบปัญหาเป็นฐาน

โดยการรู้จัดให้ผู้เรียนตั้งคำถามจากสภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้น และขยายขอบเขตความรู้ของผู้เรียนจาก

คำตอบที่ได้ลงมือทำ ลงมือปฏิบัติดว้ยตนเอง 

นอกจากนี้ แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 อาจจะมีการผสมผสานสื่อการเรียน

การสอน (Instructional media) ที่ทันสมัยมาใช้เพื่อเพ่ิมประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการเรียนของผู้เรียน 

โดยผู้สอนอาจคำนึงถึงการจัดประสบการการเรียนรู้ตามระดับความเป็นนามธรรม หรือที่เรียกกันว่า 

“กรวยประสบการณ์ (Cone of experience) ของเอ็ดการ์ เดล ซึ่งแนวคิดดังกล่าวอธิบายว่าประสบการณ์ที่

เป็นรูปธรรม ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แตกต่างจากประสบการณ์ที่เป็นนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกับการ

เรียนรู้เชงิรุกย่อมทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลมากกว่าการเรียนรู้เชิงรับ จึง

กล่าวได้ว่าแนวทางการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้เชิงรุกถือได้ว่ามีคุณค่าและเกิด

ประโยชน์ในการช่วยให้ผู้เรียน และผู้สอน เนื่องจากการเรียนรู้เชิงรุกให้ประสบการณ์ให้กับผู้เรียน ผู้เรียน

สามารถเรียนรู้ได้มากขึ้น มีความอดทนในการเรียน ฝึกคิดและแก้ปัญหา และที่สำคัญคือช่วยส่งเสริมให้

เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long learning)  

 

บทบาท หน้าท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษท่ี 21 

บทบาทหลักของผู้สอน พฤติกรรมการสอน และพฤติกรรมการเรียน จำแนกตามแนวการสอน 

2 แบบ คือการเรียนรู้แบบเดิม หรือการเรียนรู้เชิงรับ (Passive Learning) และการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) สรุปได้ดังน้ี 

1.  วิธีการเรียนรู้แบบเดิม หรือการเรียนรู้เชิงรับ (Passive Learning) มีวิธีสอนแบบบรรยาย 

พฤติกรรมเป็นการสอน บอก เล่า ประกอบการใช้ สื่อการเรียนรู้ ผู้สอนเป็นผู้สรุปความรู้ โดยพฤติกรรม

เป็นการเรียนของผู้เรยีน ฟังและทำตามคำสั่ง  

2.  การเรียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) ม ีว ิธ ีสอนแบบบรรยาย ประกอบกับการปฏิบ ั ติ  

จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมพฤติกรรมเป็นการสอน ให้ผู้เรยีนทำงานเป็นกลุ่ม ผู้สอนและผู้เรียน

ร่วมกันสรุป และพฤติกรรมเป็นการเรียน มีส่วนร่วมในการฟัง ลงมือทำ การพูด และอภิปราย  

ทั้งน้ีการเรียนรู้เชงิรุกเป็นแนวการสอนที่ใช้การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยแนว

การสอนน้ีทำให้ผู้สอนได้พบจุดเด่น จุดบกพร่องจากการประเมินตามสภาพจริง แล้วผู้สอนนำมาเขียนไว้ใน

บันทึกหลังสอน ทำให้ผู้สอนต้องหาแนวทางเสริมเด็กที่เด่น และซ่อมเด็กที่มีจุดบกพร่อง แนวทางที่ได้จะ

นำไปสู่การทำวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน หรือวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยบทบาทของ

ผู้สอนและผู้เรียนในการเรียนรู้เชิงรุกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ผู้สอนต้อง

ออกแบบกิจกรรมที่สะท้อนการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ และเน้นการนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 

โดยดำเนนิการดังน้ี 
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บทบาทของผู้สอนในการเรยีนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 

พรทิพย์ วงศ์ไพบูลย์ (2560) กล่าวว่า ผู ้สอนเป็นผู ้ที ่ทำหน้าที ่กระตุ ้นการเรียนรู ้แก่ผู ้เรียน 

โดยบทบาทของผู้สอนสำหรับการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21  คือ ผู้สอนมีบทบาทในการอำนวยความ

สะดวก จัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ให้ผู้เรยีนสร้างความรูไ้ด้ด้วยตนเอง และควรดำเนินการ ได้แก่  

1. สร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ

ผู้สอนและเพ่ือนในช้ันเรียน 

2. ลดบทบาทการสอน และการให้ความรู้โดยตรง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบ

การเรียนรู้ แสวงหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นพลวัต (มีการเคลื่อนไหว/การขับเคลื่อน) ส่งเสริม ให้ผู้เรยีนมี

ส่วนร่วมในทุกกิจกรรม กระตุน้ให้ผู้เรยีนค้นพบความสำเร็จในการเรียนรู้ สามารถนาความรู้ ความเข้าใจไป

ประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และคิดสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงกับ

สภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ 

4. จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน วางแผนเกี่ยวกับเวลาใน

จัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน รวมถึงเนือ้หาและกิจกรรม 

5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท้าทาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้จากวิธกีารสอนที่หลากหลาย 

6. เปิดใจกว้างยอมรับในความสามารถ การแสดงออกและการแสดงความคิดเห็นของผู้เรยีน 

7. ผู้สอนควรทราบว่าผู้เรยีนมีความถนัดที่แตกต่างกัน และทราบความรู้พ้ืนฐานของผู้เรยีน 

8. ผู้สอนควรสร้างบรรยากาศในการเรียน ให้ผู้เรยีนกล้าพูด กล้าตอบและมคีวามสุข ในการเรียนรู้

การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนไดม้ีส่วนร่วมมากที่สุด ครูผู้สอนต้องพยายามสร้างลักษณะการเรียนรู้

เชิงรุก ให้เกิดขึน้อย่างสม่ำเสมอ โดยจะต้องให้ผู้เรียนได้เข้าใจและรู้บทบาทในการเรียนรู้  

ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2557) ได้กล่าวถึง บทบาทสำคัญของครูผู้สอนในขณะจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ ครูผู้สอนจะต้องแสดงบทบาทต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกขึ้น โดยครูผู้สอน

จะต้องเป็นผู้สังเกตการทำงานของนักเรียน ครูผู้สอนต้องสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ โดยใช้คำถาม

ปลายเปิดกระตุ้นการเรียนรู้แทนการบอกกล่าว ครูผู้สอนต้องศึกษาและรู้จักข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล

เพ่ือแสดงบทบาทให้เหมาะสมในการทำให้เกิด Active Learning กับนักเรยีนเป็นรายคน  

บทบาทของผู้เรยีน Active Learning  

1. รู้ว่าตัวเองจะต้องเรียนรู้เกี่ยวกับอะไรบ้าง รู้ส่ิงที่จะเรยีน 

2. สิ่งที่จะเรียนรู้น้ัน เกี่ยวข้องกับเร่ืองที่เรยีนไปแลว้อย่างไร 

3. สิ่งที่จะเรียนรู้น้ัน สอดคลอ้งหรือไม่สอดคล้องกับความเป็นไปของโลกปัจจุบันอย่างไร 

4. ผู้เรยีนต้องรูว้่า ทำอย่างไรจึงจะรู้ว่าข้อเท็จจรงิหรือข้อความรู้ที่ไดรั้บรู้น้ัน ถูกต้องแน่นอน 

5. ผู้เรยีนจะต้องกลับไปตรวจสอบการบ้าน หรือสิ่งที่ค้นคว้าใหม่ ว่าได้คำตอบที่ถูกต้องหรือไม่ 

หรือตอบถูกต้องตรงกับคำถามข้อไหน 
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6. สามารถสอบถามความรู้เพ่ิมเตมิจากผู้อื่น หรือทำงานร่วมกับผู้อื่น เพ่ือให้ไดค้ำตอบก่อนที่จะ

สรุป คำตอบสุดท้าย โดยต้องฟังหรือหาคำตอบให้ไดม้าอย่างสมบูรณ์ที่สุด ก่อนที่จะสรุปนำเสนอ 

 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้เชิงรุก 

กระบวนการแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning Process) สามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้ทั ้งใน

ห้องเรียนและนอกห้องเรียน รวมทั้งสามารถใช้ได้กับนักเรียนทุกระดับ ทั้งการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การ

เรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก และการเรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่ McKinney (2008) เสนอเทคนิคการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเชิงรุก ได้แก่ ผู้เรยีนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่กำหนด แลกเปลี่ยนความคิดและนำเสนอ

ความคิดเห็น ผู้เรียนวางแผนทำงานร่วมกับผู้เรียนคนอื่น ๆ  โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และ

พิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งครูผู้สอนจะคอยช่วยเหลือกรณีที่มีปัญหา

ภายใต้เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การใช้เกมส์ วีดีโอ แบบทดสอบที่ผู้เรียนเป็ นผู้สร้าง

ขึน้มา เป็นต้น  

ทั้งน้ี กระบวนแบบการเรยีนรู้เชงิรุกเพื่อจัดการเรียนการสอน ควรมีขัน้ตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การกำหนดสิ่งที่ผู้เรยีนจะต้องทำ (Define) หมายถึง การกำหนดเป้าหมายในสิ่งที่

ผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเนือ้หาใด โดยผู้สอนสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจากแผนการเรียน

การสอนที่ผ่านมาในอดีต หรือคุณภาพของการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับในอดีตเพื่อสามารถนำข้อมูลต่าง ๆ 

มาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนสอน 

ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน (Plan) หมายถึง การที่ผู้สอนมีการต้ังสมมติฐานเบื้องต้นเพ่ือพิจารณา

ผู้เรียน ตลอดจนสามารถเข้าใจความสามารถของผู้เรียน เช่น ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียน ผู้เรียนมี

เครื่องมือในการเรียนเพียงพอ  

ขั้นตอนที่ 3 การลงมือปฏิบัต ิ(Action) หมายถึง การที่ผู้สอนอธิบายกิจกรรมที่เตรียมไว้สำหรับ

ผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนใช้ทักษะในการคิดและแก้ปัญหาด้วยกันกับผู้เรียนคนอื่น ๆ โดยผู้เรียนสร้างสรรค์

ชิน้งานร่วมกับเพ่ือน  

ขั้นตอนที่ 4 การสะท้อนความรู้ (Review) หมายถึง การที่ผู้เรียนนำเสนอสิ่งที่ได้ลงมือปฏิบัติ 

(ชิ ้นงานที่ได้รับมอบหมาย) ความรู้ที ่ได้รับ ต่อผู้สอนและผู้เรียนทั้งหมด หลังจากนั้นผู้สอนทำการสรุป 

ประเมินความรูท้ี่ถูกต้องแก่ผู้เรียน 

ดังนั้น แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 ผ่านการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

learning) เป็นการออกแบบการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนเพื่อขยายขอบเขตความรู้ จากการเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนเสนอสิ่งที่ผู้เรียนสนใจอย่างแท้จริง ผ่านวิธกีารหรือการออกแบบการจัดการเรียนการสอน

ที่มีการกำหนดอย่างเป็นขั้นตอน ประกอบดว้ย การกำหนดเป้าหมายในสิ่งที่ผู้เรียนจะตอ้งทำ การวางแผน 

การลงมือปฏิบัติ การสะท้อนความรู ้ภายใต้ การคิด การวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การมีส่วนร่วม ผู้เรียนจะ

เกิดประสบการณ์ และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ที่ดีย่ิงขึ้น  
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 ภาพที่ 1 แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลศิในศตวรรษที่ 21 ผ่านการเรียนรู้เชงิรุก 

 

บทสรุป 

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นวิธกีารจัดการเรียนรู้ที่เนน้ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์หรือมี

ส่วนร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 

การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแก้ปัญหาร่วมกัน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน รวมทั้งสามารถใช้ได้กับ

ทุกระดับทั้งรายบุคคล กลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ โดยผู้สอนควรลดบทบาทในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนใน

ลักษณะการบรรยายลง และเพ่ิมบทบาทในการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรู้ โดยจะเป็นผู้

มีส่วนร่วมกับกิจกรรมในชั้นเรียน มีการสร้างปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนทั้งกับผู้เรียนและผู้สอนผ่านการอ่าน 

การพูด การฟัง การเขียน การอภิปรายและการสะท้อนความคิดเป็นสำคัญเพ่ือสามารถสร้างองค์ความรู้ได้

ด้วยตนเอง และได้พัฒนาทักษะขั ้นสูงในการคิดรูปแบบต่าง ๆ  ในขณะที ่ผู ้สอนจะเป็นผู ้คอยชี ้แนะ

ประสบการณ์ คอยเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนผ่านการใช้กระบวนการคิดและ

กิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพื่อผู้เรียนและสามารถพัฒนาให้สัมฤทธิ์ผลในกำหนดช่วงเวลาของ

กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับและปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 และสามารถ

นำเอากระบวนการสร้างความรู้ไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง ทั้งในชีวิตประจำวัน และ

สามารถการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทั้งการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่าง

หลากหลาย 
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