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บทคัดย่อ 

การศึกษาเร่ือ ง แนวทางการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้ นเสริมส ร้าง คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ส าหรับนักเรียนนายร้อยต ารวจ เป็นการศกึษาเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ศกึษาถึงสภาพปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ต ารวจ ส าหรับ นักเรียนนายร้อยต ารวจท่ีผ่านมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และเพ่ือศึกษาแนวทางการ

จัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพต ารวจ ส าหรับ

นักเรียนนายร้อยต ารวจ ซึ่งผู้วิจัยใช้เคร่ืองมือในการวิจัยแบบมีโครงสร้างท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการทบทวน

วรรณกรรม ผ่านการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก และการสนทนากลุ่มย่อย กลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลประกอบไป

ด้วยข้าราชการต ารวจ และประชาชนในพ้ืนท่ี ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 พ้ืนท่ี และสัมภาษณ์แบบเจาะลึกกลุ่มผู้ให้

ข้อมูลส าคัญ จ านวน 6 กลุ่ม สรุปผลการศกึษาตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1) ปัจจัยภายใน: ขาดต้นแบบในการ

ด าเนนิชีวิต ข้อจ ากัดในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ การเรียนแบบกึ่งทหาร 

การคัดนักเรียนยังเนน้การวัดความรู้มากกว่าจริยธรรม ปัจจัยภายนอก: ภาพลักษณ์ การไม่พัฒนาตัวเอง

ของต ารวจ อคตขิองประชาชน ปัจจัยแวดล้อมของต ารวจแต่ละนาย และ 2) ควรมีการจัดการเรียนการ

สอนแบบค านึงถึ งผลการเรียนรู้ ท่ีคาดหวัง การฝึกอบรมในเชิ งบวก การเรียนการสอนแบบ indirect 

instruction และตอ้งให้คลุกคลีกับประชาชนมากท่ีสุด ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย ได้แก่ ส านักงานต ารวจ

แห่งชาตคิวรค านงึถึงนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมเป็นหลัก  

ค าส าคัญ: คุณธรรม; จริยธรรม; จรรยาบรรณทางวิชาชีพต ารวจ 
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Abstract 

A study: “ways to administrate learning and teaching concentrating on promoting police 

cadets’ professional virtue, morality and ethics” was a qualitative research aiming to study problems, 

obstacles and limitation of police cadets’ professional virtue, morality and ethics promotion from the 

past until the present and to study ways to administrate learning and teaching concentrating on 

promoting police cadets’ professional virtue, morality and ethics. The researchers have applied 

literature review, in-depth interview and group interview. The informants included police officers, local 

people divided into five areas. In-depth interview was also applied with six groups of key informants.

 The results were as follows: (1) internal factors: lack of role models, limitation of Royal Police 

Cadet Academy’s teaching and learning administration, semi-military system and cadet recruitment 

giving more importance on knowledge than ethics, external factors: image, non-development, 

people’s bias and officer’s individual environment and (2) teaching and learning should focus on 

expected learning outcome, positive training, indirect instruction teaching and learning and to be close 

with people as much as possible. The research recommendation is that Royal Thai Police should 

mainly consider policy on morality and ethics. 

Keywords: Building Morality; Ethics; Conduct; Police Profession 

 

บทน า 

 องค์กรต ารวจ มีบทบาทอ านาจและหนา้ท่ีท่ีส าคัญ ได้แก่ การรักษาความสงบเรียบร้อยท้ังภายใน

และภายนอก รักษากฎหมายเกี่ยวกับการกระท าผิดในทางอาญา บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่ประชาชน และ 

ดูแลรักษาผลประโยชน์ของสาธารณะ จากบทบาทและหน้าท่ีดังกล่าวมีความสัมพันธ์และใกล้ชิดกับ

ประชาชนอย่างมากจนไม่สามารถแยกออกจากกันได้  ย่ิงสังคมไทยมีการขยายตัวออกไปมากขึ้นเพียงใด 

ต ารวจจึงต้องมีความส าคัญตอ่สังคมไทยมากขึน้ 

จากการปฏิบัตหินา้ท่ีของต ารวจท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบัน พบว่ามีสภาพปัญหาและข้อจ ากัดหลาย

ประการ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การใช้อ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ อันส่งผลกระทบต่อความ

เชื่อม่ันและภาพลักษณ์ท่ีดขีององค์กรต ารวจท้ังระบบอย่างมาก (สถานีต ารวจนครบาล) พบว่า ปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบหรือ การคอรัปชั่นของต ารวจในสถานตี ารวจ เป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ

และแพร่หลาย ซึ่งผลการศกึษาปัญหาคอร์รัปชั่นสังคมไทยของสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

พ.ศ.2547 พบว่า วิธีการและรูปแบบคอร์รัปชั่นของไทยส่วนใหญ่ ได้แก่ การรับสินบน การวิ่งเต้นขอ

ต าแหนง่ การรับส่วย รีดไถประชาชน ฯลฯ  โดยองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตมากท่ีสุด ได้แก่ 
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ส านักงานต ารวจแห่งชาติ อันเกิดจากสาเหตุส าคัญ คือ เจ้าหน้าท่ีขาดคุณธรรมและไม่ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ ขาดกลไกในการลงโทษและการบังคับใช้กฎหมายฯลฯ  

จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนนายร้อยต ารวจ อันเป็นสถาบันหลักของ

ส านักงานต ารวจแห่งชาติในการหล่อหลอมนักเรียนนายร้อยต ารวจเพ่ือให้ส าเร็จการศึ กษาออกไปเป็น

นายต ารวจชั้นสัญญาบัตรรับใช้ประชาชน ชุมชน สังคมต่อไป ได้เล็งเห็นและตระหนักถึงความส าคัญ

เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพต ารวจส าหรับนักเรียนนายร้อยต ารวจ 

อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญตอ่การเป็นต ารวจท่ีดแีละเป็นต ารวจมืออาชีพของประชาชน ดังค าท่ีว่า คุณธรรมน า

ความรู้ ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตฉิบับท่ี 11 พ.ศ.2555-2559 มุ่งเน้นการพัฒนา

คุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม และยุทธศาสตร์

การศกึษาส านักงานต ารวจแห่งชาต ิพ.ศ.2554-2559 มุ่งเนน้ผลิตและพัฒนาข้าราชการต ารวจให้มีความรู้ 

ความสามารถ ควบคู่คุณธรรม บ าบัดทุกข์และบ ารุงสุขประชาชน น าสังคมสู่ความสงบสุขฯ จึงได้จัดท า

โครงการวิจัย เร่ือง แนวทางการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพต ารวจ ส าหรับ นักเรียนนายร้อยต ารวจ เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญต่อการก าหนดนโยบาย

และยุทธศาสต ร์การจัดการศึกษาและฝึกอบรมหล่อหลอมเสริมส ร้างคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณของความเป็นวิชาชีพต ารวจท่ีดีส าหรับนักเรียนนายร้อยต ารวจให้เป็นนายต ารวจชั้นสัญญา

บัตรท่ีดแีละเป็นต ารวจของประชาชนอย่างแท้จริงในอนาคต 

 

วัตถุประสงค์การวจัิย 

 1. เ พ่ือศึกษาสภาพปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากั ดการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพต ารวจ ส าหรับ นักเรียนนายร้อยต ารวจท่ีผ่านมาตัง้แตอ่ดีตจนถึงปัจจุบัน 

 2. เพ่ือศกึษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนมุ่งเนน้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพต ารวจ ส าหรับ นักเรียนนายร้อยต ารวจ 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

 การรวบรวมและสังเคราะห์ข้อมูลองค์ความรู้ ในงานวิจัยนี้มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดังต่อไปนี้คือ  แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรม

จริยธรรม เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์ (2544) กล่าวว่า “คุณธรรม” คืออุปนิสัยอันดีงามซึ่งสั่งสมอยู่ในดวง

จิตเป็นสิ่งท่ีคนในแต่ละสังคมร่วมกันก าหนดแต่อาจมีความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับวัฒนธรรมเศรษฐกิจ

ศาสนาและการศกึษาของคนในสังคมนัน้คุณธรรมมีความสัมพันธ์กับการท าหน้าท่ีจนเป็นนิสัยจนกลายมา

เป็นอุปนสิัยอันดงีาม ส่วน “จริยธรรม” ตวงเพชร สมศรี (2556) กล่าวว่า จริยธรรมหมายถึงความรู้สึกผิด

ชอบชั่วดี เป็นกฎเกณฑ์หรือมาตรฐานความประพฤติ ปฏิบัตขิองสังคม ผลของการกระท าอันนี้จะเป็นเคร่ือง



200 | วารสารนวัตกรรมการศกึษาและการวิจัย ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 2562 

 

ตัดสนิว่าการกระท านัน้ผิดหรือถูก โดยสังคมเป็นผู้ตัดสิน ซึ่งสรุปได้ว่า คุณธรรมและจริยธรรมมีส่วนท่ีมี

ลักษณะคล้ายคลึงและสัมพันธ์กันคุณธรรมหมายถึง คุณลักษณะหรือสภาวะภายในจิตใจของบุคคลท่ี

เป็นไปในทางถูกตอ้งดีงามซึ่งเป็นภาวะนามธรรมอยู่ในจิตใจส่วนจริยธรรมเป็นการแสดงออก การประพฤต ิ

การปฏิบัติตนซึ่งสะท้อนคุณธรรมภายในให้เห็นเป็นรูปธรรม เป็นระบบการท าความดีละเว้นความชั่ว

กฎเกณฑ์ท่ีบุคคลยอมรับว่าถูกว่าดีว่าควรเพ่ือให้ได้รับการยอมรับจากสังคมมาตรฐานความประพฤติของ

คนในสังคม ท้ังนี้ ในส่วนของ “พฤติกรรมจริยธรรม” หมายถึง การกระท าของบุคคลการเลือกท่ีจะ

แสดงออกหรือปฏิเสธการแสดงออก เป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามบรรทัดฐานของสังคม ซึ่งมีลักษณะ

ของพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับหลักทางศาสนาตามคุณธรรมและค่านยิมตา่งๆท่ีสังคมเห็นว่าเป็นสิ่งดีงามเป็น

พฤติกรรมแสดงถึงการกระท าเพ่ือส่วนรวมเพ่ือจรรโลงไว้ซึ่งความสงบสุขร่มเย็นของประชาชนส่วนใหญ่ใน

สังคมเป็นการกระท าท่ีต้องการให้บังเกิดผลดีท้ังในระยะสั้นและระยะยาวต่อตนเองครอบครัวชุมชนและ

เกี่ยวข้องกับการให้รางวัลส่งเสริมผู้อื่นพฤติกรรมทางจริยธรรมเหล่านี้มักเป็นพฤติกรรมทางบวก ท่ี

เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม  

ในส่วนของ “จรรยาบรรณวิชาชีพ” คณะอนุกรรมการศกึษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

(2550) ได้ใ ห้ความหมายจรรยาบรรณวิชาชีพ  (professional code of ethics) หมายถึง  ประมวลความ

ประพฤติท่ีผู้ประกอบอาชีพการงาน แตล่ะอย่างก าหนดขึน้ เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียงและ

ฐานะของสมาชิก ท าให้ได้รับความเชื่อถือจากสังคม อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้ ซึ่งเชื่อมโยง

กับ จริยธรรมในวิชาชีพของข้าราชการท่ี ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2550) ได้กล่าวถึง จริยธรรมในการ

ท างานราชการไว้ว่า พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาของข้าราชการต้องมีลักษณะท่ีส าคัญ 3 ประการ โดย

ข้าราชการท่ีเป็นคนดแีละเก่งอย่างสมบูรณ์น้ันจะตอ้งมีพฤติกรรมครบท้ัง 3 ประการในบุคคลเดียวกันคือ 1) 

พฤติกรรมของพลเมืองดี คือ พฤติกรรมการท าตามกฎหมาย พฤติกรรมซื่อสัตย์ พฤติกรรมการรับผิดชอบ

ตอ่ตนเองตอ่ผู้อื่น และตอ่สังคม นั่นคือการไม่เบียดเบียนผู้อื่นและตนเอง ยึดม่ันในศาสนาและวัฒนธรรมท่ีดี

งาม 2) พฤติกรรมท่ีเอือ้ตอ่การพัฒนาประเทศคือพฤติกรรมการปรับตนให้สามารถท างานท่ีแปลกใหม่

สามารถพัฒนาตนเองให้ก้าวหนา้และสมบูรณ์ท้ังทางร่างกายทางสังคมและทางจิตมีพฤติกรรมการพัฒนา

ผู้อยู่ในความรับผิดชอบพฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรมท่ีเหมาะสมและพฤติกรรมการพัฒนากลุ่มและ

สังคมรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตเิป็นตน้ 3) พฤติกรรมในหน้าท่ีราชการคือพฤติกรรมการท างานเพ่ือ

งานราชการและเพ่ือส่วนรวมเป็นส าคัญพฤติกรรมการรักษาระเบียบวินัยของทางราชการตลอดจนมีจรรยา

ในวิชาชีพของตนสามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง 

 ส าหรับแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ท่ีใช้ในงานวิจัยชิ้ นนี้มีดังนี้ ทฤษฎีจิต

วิเคราะห์ของซิกมันด ์ฟรอยด์ ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของอิริคสัน ทฤษฎีจริยธรรมของเพียเจต์ ทฤษฎี

พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก ทฤษฎีเซลล์กระจกเงา และทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม  

 ส่วน “รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม” นัน้ได้มีการน าทฤษฎีและแนวคิดต่างๆ

มาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบและอย่างตอ่เนื่อง เช่น ตวงเพชร สมศรี (2556) ได้มี
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การเสนอถึงรูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยแบ่งรูปแบบการสอนเป็น  4 กลุ่ม ดังนี้ 1) 

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้กระบวนการคิด ได้แก่ การสอนโดยการอภิปรายกลุ่มการสอนแบบโครงงาน 

การสอนแบบบูรณาการ การสอนแบบ 4 MAT การสอนแบบศูนย์การเรียนรู้และการสอนตามแนวพุทธวิธี 

2) รูปแบบการสอนท่ีเนน้การมีสว่นร่วมได้แก่การสอนแบบมีสว่นร่วมการสอนโดยใช้กิจกรรมกลุ่มการสอน

โดยกระบวนการกลุ่มการสอนแบบร่วมแรงร่วมใจการสอนท่ีเน้นการเรียนแบบร่วมมือการสอนแบบกลุ่ม

สัมพันธ์การสอนแบบคู่สัญญาได้แก่การสอนแบบซิปปา 3) รูปแบบการสอนท่ีเน้นการพัฒนาพฤติกร รม

และค่านยิมได้แก่ การสอนโดยใช้ตัวแบบการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองการสอนโดยใช้หลักก ารสอน

ด้านจิตพิสัยการสอนโดยท าความกระจ่างในค่านิยมการสอนโดยการปรับพฤติกรรมก ารสอนโดยใช้ข่าว

และเหตุการณ์จริงการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างการสอนโดยใช้เพลงและเกมการสอนแบบนาฏการการ

แสดงบทบาทสมมตกิารสอนโดยเล่านทิานการสอนโดยใช้การ์ตูนการสอนโดยใช้วรรณกรรมส าหรับผู้เรียน

การสอนโดยใช้กลวิธี “ใครเอ่ย” และการสอนด้วยการรับใช้สังคม 4) รูปแบบการเรียนการสอนด้วยวิธี

ผสมผสานโดยน ารูปแบบการสอนหลายๆรูปแบบมาใช้ร่วมกันขึ้นอยู่กับริบทของการเรียนการสอนนั้นๆ 

คณะอนุกรรมการพัฒนานสิิตนักศกึษานอกชั้นเรียน (2548) ได้เสนอหลักการในการด าเนินกิจกรรมเส ริม

หลักสูตรเพ่ือส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมให้นิสิ ตนักศึกษา โดยการจัดกิ จกรรมขึ้ นเพ่ือเส ริมส ร้าง

ประสบการณ์และพัฒนานักศกึษาให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ตามความชอบความถนัดและความสนใจโดยไม่มี

คะแนนเข้ามาเกี่ยวข้องดังนี้ 1) หลักความหลากหลาย โดยเชื่อว่า อยู่บนหลักความเชื่อ ท่ีว่ามนุษย์มีความ

แตกต่างกันนักศึกษาในปัจจุบันมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีหลากหลายมีวิถีชีวิตท่ีซับซ้อนแตกต่างกันมีความเชื่อ

แนวความคิดความสนใจความต้องการท่ีแตกต่างกันรูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจึงใช้เพียง

รูปแบบเดียวกับนักศกึษาในสถาบันไม่ได้จ าเป็นตอ้งใช้รูปแบบท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนองกับความต้องการ

และลักษณะนักศึกษาท่ีหลากหลาย 2) หลักนิสิตนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง  (Student center) การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้จ าเป็นต้องใช้แนวคิด “ผู้เรียนเป็นเป้าหมาย” หรือ “ใช้ผู้ เรียนเป็นตัวตั้งเป็นฐานคิดใน

การพัฒนา ฐานการคิดท่ีจ าเป็นตอ้งน ามาประกอบการพิจารณาคือลักษณะนักศึกษาในภาพรวมความสนใจ

ของนักศกึษาภูมิหลังของนักศกึษา สภาพปัจจุบันของนักศกึษา การเตรียมอนาคตเพ่ือนักศึกษาพิจารณาว่า

อะไรคือประโยชน์สูงสุดท่ีนักศึกษาจะได้รับโดยตรงจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รูปแบบการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตร จึงต้องใช้ฐานข้อมูลนักศึกษา (Student database) ในสถาบัน เป็นฐานในการ

ก าหนดแนวทางไม่ใช้ฐานสามัญส านึก (Common sense) เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นไป

เพ่ือประโยชน์ของนักศกึษาอย่างแท้จริง 3) หลักเพลิน (plearn = play and learn) การจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตรนัน้ตอ้งสร้างบรรยากาศให้นักศึกษาเกิดความสนุกควบคู่ไปกับการได้รับ

สาระจากกิจกรรมดังกล่าวไม่ควรจัดสภาพบรรยากาศการเรียนรู้เช่นเดียวกับบรรยากาศการเรียนในชั้นเรียน 

เพราะกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม่ได้มุ่งเน้นการให้เนื้อหาเป็นหลัก  (Content based) แต่เน้นการให้สาระ

ความรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activities based) รูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจึงต้องค านึงถึง
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การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แตกต่างไปจากการเรียนในชั้นเรียนเพ่ือจูงใจให้นักศึกษาเกิดความสนใจท่ี

จะเข้าร่วม 4) หลักการมีสว่นร่วมของนักศกึษาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร

จะไม่เนน้บทบาทของผู้ด าเนนิกิจกรรมเป็นหลัก (Teacher center) แต่เน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษาเป็น

หลัก (Student involvement) ให้นักศึกษาได้มีบทบาทในการคิดในการด าเนินงานในการเข้าร่วมกิจกรรม

เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้สาระของกิจกรรมในเวลาอันรวดเร็วและได้รับประสบการณ์ท่ีหลากหลาย

รูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจึงต้องเน้นการสร้างโอกาสให้นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ก าหนดรูปแบบวิธีการด าเนนิงานและให้นักศึกษามีสว่นร่วมในกิจกรรมมากท่ีสุดเพ่ือให้กิจกรรมสอดคล้อง

กับความต้องการความสนใจและเกิดความรู้สึกร่วมในกิจกรรม  

 ส าหรับการพัฒนาการทางจริยธรรมของต ารวจไทย มีชัย สีเจริญ และคณะ (2552) ได้มีการก าหนด

กรอบแนวทางพัฒนาความเป็นมืออาชีพของต ารวจไทยโดยเนน้ใช้การศกึษาและการฝึกอบรมท่ีครอบคลุมมิติ

ท่ีส าคัญได้แก่ 1) การก าหนดเป้าหมาย (Setting goal) เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพท้ังด้านความรู้ด้านทักษะ

และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ (Providing Experiences) 2) โดยค านึงถึงความ

ตอ่เนื่องความเป็นไปตามล าดับขั้นมีการบูรณาการ เนน้สง่เสริมและพัฒนาการจากเดิมโดยจะต้องมีความ

เชื่อมโยงท้ังระบบของหนว่ยงานทางการศกึษาและฝึกอบรมต ารวจตา่งๆ ในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

3) การประเมินผลลัพธ์ (Evaluating outcomes) เพ่ือประเมินผลว่าบรรลุตรงตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้หรือไม่ 

และจ าเป็นตอ้งมีการก าหนดมาตรฐานทางการศกึษาทางวิชาชีพต ารวจและมีการก าหนดและสร้างตัวชี้ วัด

ผลการศกึษาท่ีครอบคลุมทุกด้านอย่างเป็นรูปธรรม และ สุมาลัย ศรีธรรมาสุข  (2550) เร่ืองการสอน

คุณธรรมในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ พบว่า รูปแบบและวิธีการสอนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นัก

รียนนายร้อยต ารวจ ได้แก่ 1) ให้นายตัวรวจฝ่ายปกครอง ท าตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียนนายร้อย

ต ารวจ 2) เชิญวิทยากรพิเศษท่ีมีประสบการณ์ ในการท างานมาบรรยายให้นักเรียนนายร้อยต ารวจฟัง 3) 

ให้นายต ารวจฝ่ายปกครองครู อาจารย์ อบรมคุณธรรม จริยธรรม ทุกเวลาเม่ือมีโอกาส 4) กิจกรรมนอกหลักสูตร

ท่ีสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมได้แก่ การเข้าค่ายพัฒนาจิตใจ การเข้าค่ายปฏิบัติธรรมะ นั่งสมาธิ ปฏิบัติ

วิปัสสนากรรมฐาน 5) ให้นายต ารวจฝ่ายปกครอง ครู อาจารย์ อบรมโดยยกตัวอย่างจากประสบการณ์จริงท่ี

เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม 6) สร้างสถานการณ์สมมติขึ้นมาเป็นละคร แล้วให้นักเรียนนายร้อย

ต ารวจเข้าไปมีสว่นร่วมในการแก้ปัญหา โดยชี้ให้เห็นถึงข้อดีข้อเสียในการแก้ปัญหาของแต่ละคน ว่าได้มี

คุณธรรม จริยธรรมแล้วหรือไม่ 7) การอภิปรายโดยให้ยกตัวอย่างท่ีได้จากสื่อมวลชน ข่าวต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง

กับการปฏิบตติัวของต ารวจว่า เหมาะสมหรือไม่อย่างไร 8) ให้ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมเช่น 

ค่ายอสาพัฒนาชนบท การบริจาคโลหิต 9) อบรมโดยผ่านสื่อภาพยนตร์ ท่ีมีเนื้อหาการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรมแล้วชี้แนะ สรุปให้เห็นถึงคุณธรรม จริยธรรมท่ีควรปฏิบัติ 10) ให้นักเรียนนายร้อยต ารวจเขียน

บันทึกประจ าวันในการท าความดีและความชั่วอะไรบ้าง  

 ส าหรับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาการสอนคุณธรรมจริยธรรมนั้น การจัดการเรียนการสอนท่ี

มุ่งเนน้เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนัน้ จ าเป็นตอ้งค านงึถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องหลายประการ โดยการศึกษา
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ในคร้ังนี้มุ่งศกึษาถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอนมุ่งเนน้เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับนักเรียน

นายร้อยต ารวจจากการศกึษาและงานวิจัยของนักวิชาการหลายท่านพบว่า มีหลายปัจจัยท้ังปัจจัยภายใน

บุคคล ปัจจัยภายนอก สิ่งแวดล้อม ท่ีมีอิ ทธิพลต่อการพัฒนาการสอนคุณธรรมจริยธรรม โดยมี

รายละเอียด ได้แก่ ปัจจัยท่ีเป็นองค์ประกอบภายในบุคคล ปัจจัยด้านช่วงวัย ปัจจัยด้านครอบครัว แล ะ

ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 

 และจากการศกึษาวิเคราะห์รูปแบบท่ีเหมาะสมในการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย ได้มีข้อค้นพบถึง

รูปแบบท่ีเหมาะสมในการสร้างรูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การสอนสอดแทรกในกระบวนวิชา 

และการสร้างรายวิชาเฉพาะด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีสถาบันอุดมศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้

สอดคล้องกับบริบทของแต่ละสถาบัน ซึ่งรูปแบบท่ีเหมาะสมในการสร้างรายวิชาศึกษาท่ัวไป ควรมี

องค์ประกอบท่ีส าคัญ ได้แก่ วัตถุประสงค์ ลักษณะวิชา การจัดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอน การ

ประเมินผล การบริหารจัดการและปัจจัยความส าเร็จ  

 จากการศกึษาและงานวิจัยเกี่ยวกับจริยธรรมของต ารวจไทย พบว่า ปัญหาหลักท่ีส าคัญเกี่ยวข้อง

กับจริยธรรมต ารวจ จากรายงานการวิจัยของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ (เกษมศานต์ โชติชาครพันธ์ุและคณะ, 2556) พบว่า ปัจจัยท่ีเอื้อให้เกิดพฤติกรรมการใช้อ านาจ

หนา้ท่ีโดยมิชอบมีปัจจัยท่ีเอือ้ให้เกิดพฤติกรรมดังกล่าวได้แก่ปัจจัยแวดล้อมภายนอกปัจจัยด้านกฎหมาย

ปัจจัยด้านโครงสร้างและการบริหารงานภายในองค์กรและปัจจัยด้านพฤติกรรมในระดับบุคคล ดังนั้นจึงมี

แนวคิดในการอธิบายถึงปัจจัยท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมจริยธรรมของต ารวจ โดยแบ่งออกเป็นปัจจัยภายนอก

องค์กรต ารวจ ปัจจัยภายในองค์กรต ารวจ และปัจจัยด้านพฤติกรรมในระดับบุคคล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ปัจจัยภายนอกขององค์กรต ารวจ จากข้อมูลของงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยภายนอกท่ีมีผลต่อ

พฤติกรรมจริยธรรมของต ารวจพบว่ามีหลายปัจจัยเข้ามาเกี่ยวข้อง คือ ปัจจัยทางด้านสังคม เศรษฐกิจ

การเมืองกฎหมายและกระบวนการยุตธิรรมซึ่งล้วนเป็นปัจจัยท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีขัดต่อจริยธรรมของ

ต ารวจ ท้ังการทุจริตในหนา้ท่ีอันเนื่องมาจากการตดิสินบนเจ้าหน้าท่ีต ารวจ เพ่ือให้พ้นจากการจับกุมจาก

ผู้กระท าผิดกฎหมายและผลประโยชน์จากธุรกิจนอกกฎหมายท่ีมีผลตอบแทนท่ีสูงหรือแม้แต่ความผิด

เล็กน้อย เช่น การท าผิดกฎจราจร การหลีกเลี่ยงการจ่ายค่าปรับตามกฎหมาย เนื่องมาจากทัศนคติของ

ประชาชนและสังคมท่ีมีต่อเจ้าหนา้ท่ีต ารวจมองพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีต ารวจว่าเป็นไปในทางทุจริต จึงมี

การตดิสินบนเพ่ือหลีกเลี่ยงความผิด และปัจจัยภายนอกหนึ่งท่ีส าคัญคือปัจจัยทางเศรษฐกิจเงินเดือน

ค่าตอบแทนท่ีข้าราชการต ารวจไม่สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี ในส่วนของปัจจัยทางการเมืองท่ีมี

ผลตอ่พฤติกรรมของเจ้าหนา้ท่ีต ารวจ จากผลการวิจัยของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาต ิพบว่า ปัจจัยทางการเมืองท่ีเอื้อให้เกิดพฤติกรรมการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบของ

เจ้าหนา้ท่ีต ารวจ คือนโยบายการเมืองท่ีกดดันตอ่ผลของการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจการครอบง าของฝ่าย

การเมือ งท่ีต้องการมีอิทธิพลเหนือต ารวจเพ่ือผลประโยชน์ในการด าเนินกิจการของตนเองรวมถึ ง
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ความสัมพันธ์กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและงานวิจัยของอดุลย์ ณรงค์ศักดิ์ และสุมนทิพย์ จิตสว่าง 

(2557) พบว่าปัญหาหลักท่ีส าคัญเกี่ยวข้องกับจริยธรรมต ารวจ คือ การแทรกแซงการด าเนินงานจาก

นักการเมือง หรือผู้มีอิทธิพลด้าานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในภาพรวมก็ส่งผลท่ีท าให้เกิด

พฤติกรรมการใช้อ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบด้วยเช่นกันเช่นกฎหมายท่ีไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงกฎหมายท่ี

ไม่สามารถปฏิบัติได้ย่อมเป็นช่องทางให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจบางคนแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ โดย

กฎหมายท่ีควบคุมเจ้าหนา้ท่ีต ารวจและกระบวนการตรวจสอบมีผลกระทบต่อการใช้อ านาจหน้าท่ี โดยมิ

ชอบในลักษณะท่ีข้อกฎหมายในเร่ืองการให้และรับสินบนเป็นกฎหมายท่ีเอาผิดกับท้ังผู้ให้และผู้ รับจึงยากท่ี

จะหาพยานหลักฐานมายืนยันเป็นปัญหาในการบังคับใช้กฎหมายนอกจากนี้ก็ยังเ ป็นปัญหาเกี่ยวกั บ

กระบวนการตรวจสอบภายในองค์กรต ารวจท่ีไม่สามารถตรวจสอบควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างจริงจัง 

2) ปัจจัยภายในขององค์กรต ารวจ ปัจจัยภายในขององค์กรต ารวจท่ีมีผลต่อจริยธรรมของต ารวจสามารถ

แบ่งปัจจัยออกเป็น 2 ด้าน คือ ปัจจัยด้านโครงสร้างและการบริหารงานภายในองค์กรและปัจจัยด้าน

พฤติกรรมในระดับบุคคล โดยปัจจัยด้านโครงสร้างและการบริหารงานภายในองค์กรนั้นมีท้ังด้านบทบาท

อ านาจหนา้ท่ีและปริมาณงานของต ารวจท่ีมีมากมายจนเจ้าหน้าท่ีไม่สามารถตอบสนองได้จึงเกิดการใช้

อ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ เช่น การไม่รับค าร้องทุกข์ ส่วนปัญหาด้านโครงสร้างและการบริหารงานภายใน

องค์กร เช่น ระบบการแบ่งสรรเงินรางวัลท่ีไม่เป็นธรรม นโยบายของผู้บังคับบัญชาต่อธุรกิจผิดกฎหมาย 

ภาวะผู้น า การรวมศูนย์อ านาจ การขาดแคลนงบประมาณในการปฏิบัตงิาน และปัญหาของการบริหารงาน

บุคคล 3) ปัจจัยด้านพฤติกรรมในระดับบุคคล ปัจจัยด้านพฤติกรรมในระดับบุคคลเป็นปัจจัยสาเหตุพ้ืนฐาน

ของปัญหาจริยธรรม  

 

วธิีด าเนนิการวิจัย 

 การศึกษาเร่ือ ง แนวทางการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้ นเสริมส ร้าง คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ส าหรับนักเรียนนายร้อยต ารวจ เป็นการศกึษาเชิงคุณภาพ  

 การด าเนนิการวิจัยคร้ังนี้ สามารถแบ่งขั้นตอนออกเป็น 6 ขั้นตอนหลัก ดังตอ่ไปนี้  

  ขั้นตอนท่ี 1 ศกึษาวิจัยเอกสารจากแหล่งข้อมูลตา่งๆ  

 ขั้นตอนท่ี 2 จากข้อมูลในขั้นตอนท่ี 1 น ามาสร้างกรอบแนวคิดการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง กลุ่ม

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญฯจ านวน 6 กลุ่ม และการสนทนากล่มย่อย กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวเป็นข้าราชการต ารวจ 

และภาคประชาชนในพ้ืนท่ี กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 2 (ชลบุรี),กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 4 

(ขอนแก่น), กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 5 (เชียงใหม่) และกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 9 (สงขลา) 

จากนั้นท าการปรึกษาท่ีปรึกษาโครงการวิจัย และท าการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่านโดยเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว มีหลักส าคัญ 2 

ประเด็น คือ ประเด็นท่ี 1 สภาพปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัดการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
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จรรยาบรรณวิชาชีพต ารวจ ส าหรับ นักเรียนนายร้อยต ารวจท่ีผ่านมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ประเด็นท่ี 2 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนมุ่งเนน้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพต ารวจ 

ส าหรับ นักเรียนนายร้อยต ารวจ  

 ขั้นตอนท่ี 3 การสัมภาษณ์แบบเจาะลึกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ และสนทนากลุ่มย่อย 

 ขั้นตอนท่ี 4 การเก็บรวบรวมข้อมูล จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 7 

กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษา กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านพัฒนาหลักสูตร/การศึกษา

ท่ัวไป/การวัดประเมินผล/ระดับอุดมศกึษา กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาชีพต ารวจ กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน

นายร้อยต ารวจ กลุ่มผู้ใช้งานบัณฑิต (ผู้บังคับบัญชา) กลุ่มผู้ใช้งานบัณฑิต (ภาคประชาชน) และกลุ่มผู้ใช้

หลักสูตร  

 ขั้นตอนท่ี 5 น าข้อมูลท่ีรวบรวมมาได้จากขั้นตอนท่ี 3 ท าการวิเคราะห์เนื้อหา ( Content Analysis) 

จัดท ากรอบร่างแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

 ขั้นตอนท่ี 6 จัดสัมมนาระดมความคิดเห็นและวิพากษ์แนวทางจัดการเรียนการสอน 

 ขั้นตอนท่ี 7 สรุปผลการวิจัย และจัดท ารายงานผลการศกึษาวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 

ผลการวจัิย  

 วัตถุประสงค์ท่ี 1 พบว่า คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพต ารวจ เป็นสิ่ง ท่ีส าคัญมาก

ในสายอาชีพต ารวจ และเป็นสิ่งจ าเป็นมากท่ีต ารวจทุกนายควรจะมีและยึดถือ ไว้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน

อยู่เสมอ เพราะเป็นอาชีพท่ีต้องคลุกคลีอยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากและเป็นท่ีพ่ึงให้กับประชาชนมากท่ีสุด 

ไม่เช่นนัน้การปฏิบัตงิานตา่งๆ ของต ารวจ จะส่งผลภาพลบต่อมุมมองของประชาชนในระยะยาวได้  ซึ่ง

ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดในงานต ารวจคือ การเรียกรับสินบน การทุจริตในหน้าท่ีการวางตัวกับประชาชน รวม

ไปถึงการท างานลา่ช้าบ้าง การปฏิบัตงิานไม่เต็มประสิทธิภาพ ซึ่งอภิปรายตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์

นยิม (Interactionism model) ท้ังนี้ ดวงเดอืน พันธุมนาวิน กล่าวว่า รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยมเป็นกรอบ

ความคิดหลักเกี่ยวกับประเภทของตัวแปรเชิงเหตุในการศึกษาวิจัยสาเหตุของพฤติกรรมของมนุษย์  และ

สรุปว่า สาเหตุของพฤติกรรมของมนุษย์ แบ่งได้เป็น 4 กลุ่ม (ดุจเดอืน พันธุมนาวิน, 2550) ได้แก่  

 กลุ่มแรก สาเหตุดา้นสถานการณ์ (Situational factors) ซึ่งมีลักษณะ 2 ประการ คือ ประการแรก 

สถานการณ์ท่ีเอือ้อ านวยให้เกิดพฤติกรรมท่ีน่าปรารถนา เป็นสิ่งรอบตัว ท่ีช่วยสนับสนุน ส่งเสริมให้เกิด

พฤติกรรมหนึ่งๆ เช่น สถานการณ์การได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลมาก  การเห็น

แบบอย่างท่ีเหมาะสมมาก การเปิดรับข่าวสารท่ีมีประโยชน์มาก  เป็นต้น ประการท่ีสอง สถานการณ์ท่ี

ขัดขวางมิให้เกิดพฤติกรรม ซึ่งเป็นสิ่งรอบตัวบุคคลท่ีขัดขวาง  เป็นอุปสรรคมิให้บุคคลแสดงพฤติกรรม

หนึ่งๆ ได้ เช่น สถานการณ์การอยู่ใกล้แหล่งย่ัวยุ การมีภาระงานท่ีหนักเกินไป เป็นตน้  
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 ส าหรับสาเหตุดา้นสถานการณ์ของการไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และการมีภาพลักษณ์ท่ีไม่ดีของ

ต ารวจ นั่นคือ พฤติกรรมเบ่ียงเบนของนักเรียนนายร้อยต ารวจและต ารวจ พบว่า ส่วนใหญ่แล้วปรากฏ

สถานการณ์ท่ีขัดขวางมิให้เกิดพฤติกรรมท่ีด ีในทางตรงกันข้ามกลับเป็นปัจจัยท่ีสนับสนุนให้เกิดพฤติกรรม

ทีเบ่ียงเบนย่ิงขึน้ไปอีก สถานการณ์ดังกล่าวได้แก่ 

 1) การด าเนนิการเชิงนโยบายหรือเชิงยุทธศาสตร์ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจท่ีไม่ชัดเจนในเร่ือง

ของการอบรมปลูกฝังจรรยาบรรณต ารวจ การด าเนินการไม่เป็นเอกเทศ โดยมีปัจจัยหลากหลายเข้ามา

แทรกแซงท าให้การเรียนการสอนทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจมีปัญหา 

ประกอบกับสภาพแวดล้อมในสถาบันการศกึษามีการสร้างให้มีความศรัทธาในวิชาชีพ ศรัทธาในคุณธรรม

จริยธรรมไม่ชัดเจนมากนัก ส่วนใหญ่เป็นเร่ืองของการมองหาเป้าหมายหลักของหลักสูตร ซึ่งกลายเป็นเร่ือง

ของวิชาการด้านการสอบสวนเป็นหลักมากกว่ารายวิชาอื่นๆ 

  2) หลักสูตรการเรียนการสอนเร่ืองการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ต ารวจท่ีมีข้อจ ากัด และไม่ต่อเนื่อง โดยมีโอกาสเรียนได้แค่ปีเดียว ซึ่งในระยะเวลาเพียงเท่านี้จะไม่สามารถ

ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึน้กับนักเรียนนายร้อยต ารวจได้  ซึ่งหลักสูตรได้ถูกสอนมาตั้งแต่เร่ิม

เรียน แต่เม่ือขึ้นชั้นปีท่ีสูงขึ้น หลายวิชาท่ีเป็นเฉพาะทางมีมากขึ้น เร่ืองของคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณฯ ก็ลดน้อยถอยลงไป ประกอบกับการเรียนการสอนของต ารวจยังยึดแบบแผนเดิมๆ ท่ีเรียน

มาจากโรงเรียนทหาร ซึ่งไม่ได้สร้างคุณธรรม จริยธรรมใดๆ ในการปฏิบัติงานร่วมกันกับประชาชน หรือ

กล่าวได้ว่าอาจจะไม่เหมาะสมนัก และยังพบว่าการเรียนการสอนในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมท่ี

เกิดขึน้ในโรงเรียนนายร้อยต ารวจเท่าท่ีผ่านมาเร่ืองของวิธีการฝึกและการเรียนการสอน ท่ีมี ความผสม

ระหว่างโรงเรียนกึ่งทหาร (ฝึกปฏิบัติ) และการเรียนการสอนในห้องเรียน ซึ่งสัดส่วนการเรียนการสอน

ลักษณะแบบดังกล่าวอาจจะไม่สมดุลกัน รวมท้ังการฝึกในระบบทหาร เป็นการใช้อ านาจในการสั่งการเป็น

หลัก ตอ้งออกค าสั่งและปฏิบัตติามค าสั่งอย่างเคร่งครัดถือเป็นเร่ืองท่ีถูกต้องและควรปฏิบัติ  ซึ่งไม่ได้เอื้อให้

เกิดคุณธรรม จริยธรรมขึน้ในจิตใจ 

 ไม่เพียงข้อจ ากัดข้างตน้เท่านัน้ท่ีพบ ในเร่ืองของหลักสูตรการเรียนการสอนยังพบอีกว่าการเรียน

การสอนจริง มีวิชาเฉพาะอยู่และมีการแทรกในเร่ืองของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ แต่

ส่วนใหญ่เนน้เร่ืองการท่องจ าซึ่งไม่มีประโยชน์ และไม่ได้เน้นในประเด็นเร่ืองการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์

จริงมากเท่าท่ีควร เพราะไปเนน้ในเร่ืองของวิชาการมากไปจนกระทบเวลาของการปลูกฝังนักเรียนในเร่ือง

ของคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งในความเป็นจริงแล้วต ารวจขาดคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ มีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบนไป เพราะขาดวิชาชีวิตท่ีอยู่นอกเหนือจากวิชาชีพต ารวจ ท้ังนี้ 

นักเรียนนายร้อยต ารวจ ได้รับการปลูกฝังมาท้ัง 2 ส่วนอยู่แล้ว คือ วิชาชีพ และวิชาชีวิต ควบคู่กันไป 

ต ารวจจะดีได้ต้องปรับใช้ 2 วิชาดังกล่าวนี้ ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงไม่ควรจะมีแค่

เฉพาะการเรียนการสอนในห้องเรียนเท่านัน้ ควรออกมาปฏิบัติงานจริง จัดกิจกรรมในชุมชน หรือฝึกงาน

ควบคู่กันไปด้วยและมีการเรียนการสอนท่ีแทรกอยู่ในรายวิชาตา่งๆ ให้มากขึน้ 
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 นอกจากนียั้งพบข้อมูลส าคัญท่ีเป็นสาเหตุดา้นสถานการณ์ของหลักสูตรการเรียนการสอนนั่นคือ

วิธีการสอนของฝ่ายปกครองของโรงเรียนนายร้อยต ารวจเองท่ีเน้นระเบียบวินัยมากกว่าในเร่ืองของ

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพต ารวจ โดยฝ่ายปกครองมีความเข้มงวดมากเกินไปในเร่ือง

ระเบียบวินัย แตก่ารหล่อหลอมทางด้านคุณธรรมฯ อาจจะนอ้ยเกินไป ซึ่งอันท่ีจริงการให้มีระเบียบวินัยเป็น

สิ่งท่ีด ีแตก่็ควรลดความส าคัญลงบ้าง ให้นายร้อยต ารวจได้ท ากิจกรรม พัฒนาทักษะในด้านท่ีชอบด้วย 

ท้ังนี้ ในระยะหลังจะเห็นว่าพ้ืนฐานทางศาสนา และการเรียนรู้ต่างๆ ทางด้านศาสนาในโรงเรียนนายร้อย

ต ารวจหายไป ดูเหมือนความส าคัญลดลง มีผลท าให้การเจริญเติบโตของจิตใจในด้านคุณธรรม จริยธรรม

ลดนอ้ยลงไปด้วย 

 3) ระบบคัดกรองการสมัครคัดเลอืกเรียนนายร้อยต ารวจ มาตั้งแต่ต้นอย่างมีประสิทธิภาพ ระบบ

การคัดเลอืกนักเรียนนายร้อยต ารวจ ยังคงเป็นแบบสอบวัดความรู้เป็นเบ้ืองต้น แล้วค่อยรับนัก เรียนท่ีมี

ความรู้ผ่านเกณฑ์เข้ามาฝึกอบรมทางด้านจิตใจภายหลัง ไม่ได้วัดผลทางด้านจิตใจมาตั้งแต่แรก เลยท าให้

การปรับแก้ทางด้านจิตใจให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝังจรรยาบรรณได้ค่อนข้างยาก 

  4) สภาพแวดล้อมของการท างานท่ีไม่สนับสนุนให้มีคุณธรรม จริยธรรมหลังจากเรียนจบ สิ่งต่างๆ 

ท่ีหล่อหลอมนักเรียนนายร้อยต ารวจให้ออกมาเป็นต ารวจท่ีดี และเป็นต ารวจท่ียึดม่ันในจรรยาบรรณ มี

คุณธรรมและมีจริยธรรมสูงนัน้ ขึน้อยู่กับปัจจัยในการด าเนนิชีวิต ข้อจ ากัด และสิ่งแวดล้อมของต ารวจนาย

นัน้ๆ นักเรียนนายร้อยต ารวจท่ีจบการศกึษาและมาปฏิบัตงิานจริงมีข้อจ ากัดหลายประการและปัจจัยหลาย

อย่างในการปฏิบัตหินา้ท่ีท่ีอาจท าให้ดูเหมือนว่ามีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพด้อยลงไป 

ส่งผลให้ของต ารวจในปัจจุบันเป็นสเีทา ไม่บริสุทธ์ิเหมือนตอนท่ีเรียนอยู่ในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ เกิดจาก

ปัจจัยแวดล้อมหลายปัจจัยท่ีท าให้ต ารวจไม่สามารถปฏิบัติงานในกรอบของคุณธรรมฯ ได้อย่างเต็ ม

ความสามารถคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่  

  (1) ด้านสวัสดิการ ค่าตอบแทน และ งบประมาณท่ีสนับสนุน ท่ีได้รับน้อยเกินไปไม่เพียงพอ 

ในขณะท่ีเป็นนักเรียนนัน้ปัจจัยด้านนี้ยังไม่มีความส าคัญมากนัก แตเ่ม่ือนักเรียนนายร้อยต ารวจ เรียนจบไป

ท างานในองค์กรต ารวจแล้ว พบความบกพร่องทางคุณธรรมฯ ของต ารวจอันน าไปสู่การทุจริตคอรัปชั่น 

ทุจริต เรียกรับผลผลประโยชน์ ซึ่งมีสาเหตุสวัสดิการต ารวจท่ีน้อย ต ารวจมีเงินเดือนน้อย และค่าตอบแทน

ท่ีไม่เพียงพอ  

  (2) ด้านระบบการปฏิบัตงิานในองค์กร วัฒนธรรมองค์กร และ พฤติกรรมขององค์กร การ

เรียนการสอนท่ีเกิดขึน้ในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ หล่อหลอมให้นักเรียนเป็นต ารวจท่ีดี นักเรียนนายร้อย

ต ารวจท่ีส าเร็จการศกึษาจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจใหม่ๆ ย่อมมีอุดมการณ์ มีความสะอาดในการออก

ปฏิบัตหินา้ท่ีจริง แตปั่จจัยตา่งๆ ท่ีแวดล้อม ไม่ดเีป็นสเีทา เป็นสีด า ท าให้พฤติกรรมของนักเรียนนายร้อย

ต ารวจเหล่านี้เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีไม่ด ีมีพฤติกรรมเป็นลักษณะของเข้าเมืองตาหลิ่วต้องหลิ่วตาตาม 

ท้ังนี้องค์กรท่ีนักเรียนนายร้อยท่ีจบใหม่ต้องเผชิญเป็นรูปแบบการด าเนนิชีวิตการปฏิบัติงานท่ีไม่ใช่สิ่ง ท่ีคง ไว้
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ซึ่งจรรยาบรรณวิชาชีพ  ไม่ ใช่รูปแบบของ คุณธรรมและจริยธรรมท่ีคว รน ามาเป็นแบบอ ย่างอีกท้ัง

สภาพแวดล้อมในการปฏิบัตหินา้ท่ีวัฒนธรรมในองค์กร ระบบการปฏิบัติงานในองค์กร เป็นมาตรฐานของ

ต ารวจแล้ว  การปฏิบัติงานตามผู้ บัง คับบัญชาเป็นหลัก  ซึ่ง บางคร้ังหากผู้ บัง คับบัญชากระท า ผิ ด 

ผู้ใตบั้งคับบัญชาก็จะตอ้งปฏิบัตติาม รวมไปถึงการปฏิบัตงิานตามรุ่นพ่ีท่ีอยู่มาแล้ว หากท าตามก็จะประสบ

ความส าเร็จในหนา้ท่ีการงานมากกว่าการตอ้งเป็นต ารวจท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณ จึงท า

ให้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพไม่จ าเป็นอีกตอ่ ไป 

  (3) ด้านลักษณะการปฏิบัตหินา้ท่ีหรือการท างานของต ารวจการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจ ท่ี

กระทบตอ่ความเชื่อม่ันของประชาชนว่า เป็นเพราะการปฏิบัติงานของต ารวจนั้นค่อนข้างท่ีจะใกล้ชิดกับ

กิจกรรมในการด าเนนิชีวิตของประชาชนมาก ท าให้ส่งผลกระทบหรือดูเหมือนไปลิดรอนสิทธิ ขั้นพ้ืนฐาน

ตา่งๆ ของประชาชนมากเกินไป ท้ังในแง่ของการปกป้องหรือการใช้อ านาจจับกุม อีกท้ังธรรมชาติการ

ปฏิบัตงิานของต ารวจท่ีดูเหมือนมีการใช้อ านาจ มีอาวุธ มีการจับกุม มีการบังคับใช้ทางกฎหมายในมืออาจ

ท าให้ประชาชนไม่ชอบต ารวจ 

 5) ตน้แบบและความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นนอ้งท่ีไม่มีต้นแบบท่ีดไีม่ว่าท้ังในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ

หรือ ในองค์กรท่ีนักเรียนนายร้อยต ารวจมาปฏิบัติงานหลังจบการศึกษาแล้ว ต้นแบบหรือพ่ีเลี้ยงท่ีดี มี

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีด ีมีความจ าเป็นในการหล่อหลอมนักเรียนนายร้อยต ารวจตั้งแต่ใน

ร้ัวโรงเรียนนายร้อยต ารวจ จนกระท่ังจบการศกึษามาปฏิบัตหินา้ท่ีในฐานะของต ารวจอย่างแท้จริง ต้นแบบ

ตอ้งมีเวลาสอนและให้ค าแนะน านักเรียนนายร้อยต ารวจจบใหม่ได้  รวมท้ังเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตัว

ส าหรับนักเรียนนายร้อยต ารวจและต ารวจการมีต้นแบบท่ีดี จะช่วยเป็นเบ้าหลอมให้กับนักเรียนนายร้ อย

ต ารวจได้อย่างดีท่ีสุด เพราะนักเรียนนายร้อยต ารวจจะซึมซับความดีความไม่ดีจากต้นแบบของพวกเขาเอง

ท้ังนี้ต้นแบบเป็นได้ท้ังผู้น าหรือผู้บังคับบัญชา ครู อาจารย์ รุ่นพ่ี และเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน หรือเพ่ือต ารวจ

ด้วยกันเอง 

 6) มุมมองและพฤติกรรมของประชาชนท่ีมีต่อต ารวจ ภาพลักษณ์ของต ารวจในปัจจุบัน ท่ีประชาชน

มองในแง่ลบ ว่าเป็นผลสืบเนื่องมาจากภาพลักษณ์ในอดีต ซึ่งมีภาพลักษณ์ในลักษณะท่ีประชาชนเกรงกลัว 

ก่อให้เกิดอคต ิประชาชนบางส่วนมองว่าต ารวจไม่สุภาพ ปฏิบัตงิานบนพ้ืนฐานของอ านาจ และประพฤติไม่

เหมาะสม ซึ่งด้วยอ านาจท่ีมีอยู่ในมือของต ารวจ สร้างความหวาดกลัวให้กับประชาชน ไม่ใช่ความศรัทธา 

หลายคร้ังท่ีการตัดสนิใจของต ารวจ ขัดกับความพึงพอใจของประชาชน ก็กลายเป็นว่าต ารวจไม่ดี  และ

ประการส าคัญคือ ประชาชนเร่ิมมีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่จับผิดการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจอย่าง

ละเอียด มองเห็นจุดบกพร่องต่างๆ มากขึ้นด้วย ซึ่งพฤติกรรมประชาชนเองก็มีส่วนท าให้ต ารวจมี

พฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบนออกไปด้วยเช่นกัน 

 7) สื่อมวลชนและการใช้สื่อโซเชียลมีเดียปัจจัยท่ีท าให้ภาพลักษณ์ของต ารวจตกต่ าลง เป็นเพราะ

ระบบการสื่อสารท่ีรวดเร็ว การน าเสนอของสื่อมวลชนท่ีมักจะชอบตีประเด็นเร่ืองราวร้ายๆ ข่าวด้านลบ

มากกว่าด้านบวก โดยเฉพาะพฤติกรรมของต ารวจหรือข่าวด้านลบขององค์กรต ารวจ เม่ือเกิดปัญหาในการ
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ปฏิบัตงิานของต ารวจขึน้มา สื่อมวลชนจะให้ความส าคัญมาก และเผยแพร่ข่าวสารด้านลบออกไปอย่าง

รวดเร็ว ประชาชนก็จะเข้าถึงข่าวสารเหล่านี้ได้ตลอดเวลา  ด้วยระบบโซเชียลมีเดียและเทคโนโลยีการ

สื่อสารท่ีรวดเร็วว่องไว ในปัจจุบันสื่อสารมวลชนในประเทศไทย มักตีพิมพ์ข่าวในด้านลบของต ารวจ

บ่อยคร้ัง และเผยแพร่ข่าวสารด้านลบออกไปอย่างรวดเร็ว ย่ิงสร้างภาพลักษณ์ด้านความบกพร่องทาง

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจมาก เพ่ิมขึ้น คว ามศรัทธาของประชาชนก็จะลดน้อยลง 

ภาพลักษณ์ของต ารวจจึงกลายเป็นสีด า ถูกมองในแง่ร้ายตลอดเวลา 

 8) การถูกปลูกฝังจากครอบครัว  การท่ีจะปลูกฝังให้นักเรียนนายร้อยและต ารวจแต่ละนายมี

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ควรเร่ิมต้นมาจากครอบครัวก่ อน 

ครอบครัวคือ สถาบันการปลูกฝังเร่ืองนี้มาตัง้แตแ่รก และไม่ใช่แค่การปลูกฝังเฉพาะในโรงเรียนนายร้อย

ต ารวจเท่านัน้ ควรท าทุกสถาบัน และควรท าอย่างตอ่เนื่อง 

 ส าหรับ สาเหตุดา้นสถานการณ์ของการไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และการมีภาพลักษณ์ท่ีไม่ดีของ

นักเรียนนายร้อยต ารวจและต ารวจนัน้ ประกอบด้วย 8 ประการท่ีส าคัญ โดยในแต่ละประการมีด้านย่อย

อีกหลายด้านซึ่งล้วนแล้วแตมี่ความส าคัญกับการไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และการมีภาพลักษณ์ท่ีไม่ดีของ

ต ารวจ นั่นคือ พฤติกรรมเบ่ียงเบนของนักเรียนนายร้อยต ารวจและต ารวจท้ังสิน้ 

 กลุ่มท่ีสอง สาเหตุดา้นจิตลักษณะเดิม (Psychological traits) จิตลักษณะเดิมเป็นจิตลักษณะท่ีเกิด

จากการสะสมตัง้แตเ่ด็กและตดิตัวบุคคลมาในสถานการณ์หนึ่งๆ ซึ่งมักเป็นจิตลักษณะท่ีมีพ้ืนฐานมาจาก

การอบรมถ่ายทอดทางสังคมจากสถาบันทางสังคมท่ีส าคัญ เช่น ครอบครัว โรงเรียน ศาสนา เป็นต้น ซึ่ง

เม่ืออธิบายส าหรับสาเหตุดา้นจิตลักษณะเดิมของการมีหรือไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และการมีภาพลักษณ์

ท่ีดหีรือไม่ดขีองต ารวจ ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมท่ีดีหรือพฤติกรรมเบ่ียงเบนของนักเรียนนายร้อยต ารวจ

และต ารวจ พบว่า  

 (1) นักเรียนนายร้อยต ารวจไม่ช านาญ ในด้านสังคมเกี่ยวกับการให้บริการ รู้ไม่เท่าทันยุค

โซเชียลมีเดีย ไม่ได้ใกล้ชิดประชาชน ไม่ได้สัมผัสกับประชาชนมาก่อน ท าให้บางคร้ังไม่ เข้าใจในสิ่งท่ี

ประชาชนท่ัวไปคิดเห็นหรือปฏิบัตอิย่างถ่องแท้ 

(2) นักเรียนนายร้อยต ารวจ ขาดความม่ันคงทางจิตใจ และความทานทนตอ่กิเลส  

(3) นักเรียนนายร้อยต ารวจ ขาดวุฒิภาวะทางความคิดท่ีเติบโตเป็นผู้ใหญ่  และยังขาด

อุดมการณ์  

ในสว่นของสาเหตุดา้นจิตลักษณะเดิมของการไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และการมีภาพลักษณ์

ท่ีไม่ดขีองต ารวจ มีท้ังหมด 3 ประการ ซึ่งล้วนแล้วแตส่่งผลกับ พฤติกรรมเบ่ียงเบนของนักเรียนนายร้อย

ต ารวจและต ารวจนั่นเอง 

 กลุ่มท่ีสาม สาเหตุท่ีเกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างจิตลักษณะเดิมและสถานการณ์ เป็นสาเหตุท่ีเกิด

จากอิทธิพลร่วมกันระหว่างจิตลักษณะเดิมของบุคคลกับสถานการณ์ท่ีบุคคลก าลังเผชิญ  ซึ่งเรียกว่า 
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“Mechanical interaction” เช่น พฤติกรรมการเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุในการขับขี่รถยนต์ อาจเกิดจาก

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างจิตลักษณะและสถานการณ์ว่า บุคคลผู้ขับขี่มีลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนน้อยในขณะ

ขับขี่ ท าให้ขับขี่รถยนตแ์บบประมาท ประกอบกับสภาพถนนซึ่งเป็นสถานการณ์ภายนอก มีความลื่นเพราะ

ฝนตก จึงท าให้เกิดอุบัตเิหตุได้ง่าย เป็นตน้ ซึ่งในท่ีนีค้ณะผู้วิจัยขอยกตัวอย่างเป็นรายกรณีบางกรณีเพ่ือให้

เกิดภาพของความสัมพันธ์หรือปฏิสัมพันธ์ของจิตลักษณะเดิมของนักเรียนนายร้อยกับสถานการณ์ท่ีเขา

ก าลังเผชิญ ดังนี้ 

 กรณีท่ี 1 นักเรียนนายร้อยต ารวจ A  

 นักเรียนนายร้อยต ารวจ A เม่ือคร้ังท่ียังเป็นนักเรียนนายร้อยต ารวจ ทางโรงเรียนนายร้อยต ารวจได้

พยายามปลูกฝังเร่ืองของคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีพ่ีเลี้ยงคอยชี้แนะและเป็น

ตน้แบบการปฏิบัตตินท่ีดตีลอดระยะเวลาการศึกษา เม่ือนักเรียนนายร้อยต ารวจ A เข้าท างานหลังจาก

เรียนจบแล้ว หนว่ยงานท่ีปฏิบัตงิานพบว่า นายต ารวจรุ่นพ่ีท่ีมีอยู่แต่เดิมมีพฤติกรรมเบ่ียงเบน มีพฤติกรรม

ทุจริต จึงชักชวนให้ นายร้อยต ารวจ A ปฏิบัตติาม ประกอบกับประชาชนท่ีพฤติกรรมสนับสนุนให้เกิดการ

ทุจริต โดยการหยิบย่ืนเงินทองให้เพ่ือตนเองจะได้รับประโยชน์มากขึ้น และด้วยการท่ี นายร้อยต ารวจ A 

เป็นผู้ท่ีขาดความม่ันคงทางจิตใจ ทนทานตอ่กิเลสได้น้อย และความเข้มแข็งทางใจมีน้อย จึงมีพฤติกรรม

เบ่ียงเบนทุจริตเกิดขึน้นั่นเอง 

 กรณีท่ี 2 นักเรียนนายร้อยต ารวจ B 

 นักเรียนนายร้อยต ารวจ B เม่ือคร้ังท่ียังเป็นนักเรียนนายร้อยต ารวจ ไม่ได้รับการปลูกฝังเร่ืองของ

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ จากโรงเรียนนายร้อยต ารวจมากนัก เพียงแต่ได้เรียน

เนื้อหาดังกล่าวรายวิชาเท่านัน้ และไม่เคยได้รับปลูกฝังเร่ืองนี้จากสถาบันใดเลย หลังเรียนจบนักเรียนนาย

ร้อยต ารวจ B เข้าท างานในหนว่ยงานท่ีปฏิบัตงิานพบว่า หนว่ยงานท่ีท างานนั้นเป็นหน่วยงานท่ีมีพฤติกรรม

เบ่ียงเบนกันทุกคนตัง้แตผู่้บังคับบัญชา ลงมายังผู้ใตบั้งคับบัญชา ซึ่งถือปฏิบัติแบบนี้เป็นธรรมเนียมมาโดย

ตลอด นายร้อยต ารวจ B ได้ รับค าสั่งจากผู้บัง คับบัญชาให้กระท าการทุจริตโดยเ รียกเก็บสินบนกับ

ประชาชน ด้วยวัฒนธรรมองค์กรท่ีต้องเชื่อฟังผู้บังคับบัญชา ประกอบกับ นายร้อยต ารวจ B เป็นผู้ ท่ี ขาด

วุฒิภาวะทางความคิดท่ีเติบโตเป็นผู้ใหญ่ และยังขาดอุดมการณ์ ในการท างาน จึงมองว่า สิ่ง ท่ีคนท้ัง

หนว่ยงานปฏิบัตเิป็นเร่ืองท่ีถูกต้อง นายร้อยต ารวจ B จึงมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนเรียกเก็บสินบนกับประชาชน

โดยมองเป็นเร่ืองปกติเร่ือยมา 

 จากกรณีตัวอย่างท้ัง 2 กรณี แสดงให้เห็นถึงการขับเคลื่อน หรือพลวัตในการท างานของจิต

ลักษณะเดิมและสถานการณ์ในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของนักเรียนนายร้อยต ารวจ

อย่างชัดเจนมากขึน้ และยังมีกรณีอื่นๆ ท่ีท าให้เห็นถึงการท างานร่วมกับของลักษณะเดิมและสถานการณ์

ตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม 

 กลุ่มท่ีสี่ สาเหตุดา้นจิตลักษณะตามสถานการณ์ (Psychological states) เป็นจิตลักษณะท่ีมีความ

เป็นพลวัตร มีการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและ/หรือในเชิงคุณภาพได้มาก อันเป็นผลของสถานการณ์
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ปัจจุบันร่วมกับลักษณะของจิตเดิมของบุคคลและมีความเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมอย่างใกล้ชิด จิตลักษณะท่ี

เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์นีเ้รียกว่า “จิตลักษณะตามสถานการณ์” เช่น ความเครียดในเร่ืองหนึ่งๆ 

จะเห็นได้ว่านักเรียนหรือนักศกึษามีความเครียดในการเรียนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเป็นช่วงๆ  โดยในช่วงต้น

ของภาคเรียน นักเรียนยังมีความเครียดในการเรียนนอ้ย เม่ือใกล้สอบความเครียดในการเรียนก็จะเพ่ิมมาก

ขึน้ และอาจลดลงเม่ือสอบเสร็จ แตอ่าจเพ่ิมขึน้อีกในช่วงของการประกาศผลการสอบ เป็นตน้  

 ส าหรับสาเหตุดา้นจิตลักษณะตามสถานการณ์ท่ีมีต่อคุณธรรม จริยธรรม และการมีภาพลักษณ์

ของนักเรียนนายร้อยตรวจและต ารวจ มีท้ังหมด 5 ประการ ซึ่งส่งผลต่อการไม่มีการไม่มีคุณธรรม 

จริยธรรม และการมีภาพลักษณ์ท่ีไม่ดขีองต ารวจ หรือพฤติกรรมเบ่ียงเบน โดยเฉพาะการเรียกรับสินบน 

(corruption) การทุจริตในหนา้ท่ีการวางตัวกับประชาชน รวมไปถึงการท างานล่าช้าบ้าง การปฏิบัติงานไม่

เต็มประสิทธิภาพ 

 วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณทางวชิาชีพต ารวจ ส าหรับนักเรียนนายร้อยต ารวจ  

ผลการวิจัย พบว่า สาระส าคัญอันจะน าไปสู่ความเข้าใจถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้น

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพต ารวจ ส าหรับนักเรียนนายร้อยต ารวจ  โดย

คณะผู้วิจัยได้ข้อสรุปว่า โรงเรียนนายร้อยต ารวจต้องรักษาจุดเด่นไว้ คือ ความเป็นสุภาพบุรุษสามพราน 

ความเป็นผู้มีเกียรตเิชื่อถือได้ เด็กนักเรียนเก่งเข้ามาเรียนสามารถเป็นผู้น าท่ีดีได้คณะผู้วิจัยได้ข้อสรุปของ

ข้อมูลเร่ืองแนวทางการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทาง

วิชาชีพต ารวจ ส าหรับนักเรียนนายร้อยต ารวจ ซึ่งจากข้อสรุปจะได้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนจ านวน 

5 รูปแบบ ส าหรับการอภิปรายในสว่นของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท้ัง 5 รูปแบบนั้น คณะผู้วิจัย

น าเสนอตามกรอบแนวคิดในการจัดการศกึษาส าหรับศตวรรษท่ี 21 (สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์, 2560) 

ท่ีนอกจากจะเนน้วิชาสามัญพ้ืนฐานท่ีให้ความส าคัญกับการเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแล้ว ยังเน้นความรู้

พ้ืนฐานด้านต่างๆ ได้แก่ จิตสานึกต่อโลก ความรู้พ้ืนฐานด้านการเงิน  เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็น

ผู้ประกอบการ ความรู้พ้ืนฐานดา้นพลเมือง ความรู้พ้ืนฐานดา้นสุขภาพ และความรู้พ้ืนฐานด้านสิ่งแวดล้อม 

ควบคู่ไปด้วย ท้ังนี้ได้กล่าวถึงการออกแบบวิธีการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง  เพ่ือหาข้อสรุป เสนอ

แนวทางการแก้ปัญหาและการพัฒนา ซึ่ง เม่ือน าการจัดรูปแบบการเรียนการสอนมุ่งเน้นเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพต ารวจ ส าหรับนักเรียนนายร้อยต ารวจท่ีพบมาเทียบเคียง

แล้วพบว่า การเรียนการสอนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจควรเป็นแบบ indirect instruction เพ่ือให้นักเรียน

นายร้อยต ารวจได้รู้จักการคิด วิเคราะห์และสามารถน าเสนอได้ด้วยตนเอง มีความสอดคล้องกับ การเรียนรู้

แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based-Learning) โดยมีวิธีด าเนนิการ คือ นักเรียนนายร้อยต ารวจมี 4 ชั้นปี

นัน้ ตอ้งจัดเนื้อหาใหม่ นักเรียนนายร้อยต ารวจชั้นปีท่ี 1 เป้าหมาย คือ ให้นักเรียนนายร้อยต ารวจสร้างแรง

บันดาลใจให้รู้สกึว่า มาเรียนต ารวจแล้วดี มาเรียนแล้วช่วยจุดไฟในใจตอ้งท าเพ่ือประชาชนและประเทศชาต ิ
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Inspire ให้เห็นภาพและรู้กิจกรรมตา่งๆ ของต ารวจ พอขึน้ชั้นปีท่ี 2 ควรต้องรู้แล้วว่าสนใจอะไร เช่น  สนใจ

ออกแบบสถานตี ารวจให้คิดหาวิธีการออกแบบ หรือบทบาทหน้าท่ีใหม่ของต ารวจ หรือคิดระบบใหม่ หรือ

คิดถึงความสัมพันธ์ทีเกี่ยวกับคน นั่นคือให้รู้ว่าชอบอะไร เม่ือขึน้ชั้นปีท่ีปี 3 ให้คิดและลงมือท า และเม่ือขึ้น

ชั้นปีท่ี 4 ท าโครงการศกึษาตามประเด็นท่ีสนใจ อันเป็นการเรียนรู้เพ่ือรู้จักตัวเอง พัฒนาตนเองแล้วสร้าง

ผลงาน เป็นการเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ รวมตลอดจน ต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้และวิธีการใหม่ อาทิ 

ตอ้งมีการพัฒนา innovation อย่างตอ่เนื่องและเป็นระบบ 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

 แนวคิดในการจัดการศกึษาส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้ความส าคัญกับการเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

และมีวิธีการออกแบบการเรียนการสอนท่ีให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพต่อผู้เรียนอย่างแท้จริงก็ตาม 

แตใ่นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากสภาพการณ์จริงนั้นคงหลีกเลี่ยงไม่ได้ในประเด็นของ การมีตัวแบบหรือต้นแบบ

หรือแบบอย่างท่ีดใีนการเรียนรู้โดยเฉาะการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทาง

วิชาชีพต ารว จ ซึ่งในเร่ือ งนี้ แบนดูรา (Bandura, 1986) กล่ าวว่า  ท้ังสิ่ง แวดล้อม และตัวผู้ เรียน มี

ความส าคัญเท่า ๆ กัน คนเรามีปฏิสัมพันธ์ (Interact) กับสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบๆ ตัวเราอยู่เสมอการเรียนรู้

เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและสิ่งแวดล้อม ซึ่ง ท้ังผู้ เรียนและสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อกันและกัน 

พฤติกรรมของคนเราส่ว นมากจะเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกต ( Observational Learning) หรือการ

เลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) ซึ่งโรงเรียนนายร้อยต ารวจจะต้องมีต้นแบบท่ีดี ตัวอย่างท่ีดีไม่ว่าจะเป็น

ผู้บังคับบัญชา คณาจารย์นายต ารวจฝ่ายปกครองและรุ่นพ่ีนักเรียนนายร้อยต ารวจ ( Role Model) ท้ัง

ภายในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ หรือในเวลาท่ีออกปฏิบัตหินา้ท่ีในฐานะของต ารวจ หรือการเชิญนายต ารวจ

ท่ีมีคว ามรู้  และความสามารถ และเป็นต ารวจท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมี คุณธรรม จรรยาบรรณท่ีดีมา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสริมสร้างประสบการณ์การปฏิบัติงานให้กับนักเรียนนายร้อยต ารวจ อย่างเป็น

ระบบและตอ่เนื่อง อย่างไรก็ตามจ าเป็นตอ้งให้ความส าคัญกับตัวแบบหรือผู้น าท่ีสามารถจะปลูกฝังคนได้ 

ซึ่งตอ้งมีเอกลักษณ์พิเศษ ตัง้แตบุ่คลิกภาพ คือลักษณะท่าทาง การครองตน มีวิถี ท่ีดีงามเรียบง่ายและ

ประหยัด เร่ืองเสียสละตอ้งมีให้ เป็นคนท่ีมีพฤติกรรมน่าเชื่อถือ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ กล้าตัดสินใจ มี

ความรู้ มีความกล้าหาญ ในท่ีท างานสามารถสอนคนได้ เม่ือเป็นเช่นนี้ได้ก็จะช่วยเป็นเบ้าหลอมให้กับ

นักเรียนนายร้อยต ารวจได้อย่างดี และการเรียนรู้โดยการใช้ตัวแบบนี้ โรงเรียนนายร้อยต ารวจจ าเป็นต้อง

ด าเนินการตามกระบวนการในการเรียนรู้โดยการสังเกตด้วยนั่นคือ 1) กระบวนการความเอาใจใส่ 

(Attention) 2) กระบวนการจดจ า (Retention) 3) กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนตั วอ ย่าง 

(Reproduction) และ 4) กระบวนการการจูงใจ (Motivation) จึงเกิดผลดีท่ีสุดในการจัดการเรียนการสอน

มุ่งเนน้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพต ารวจ ส าหรับนักเรียนนายร้อยต ารวจ 
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ข้อเสนอแนะ 

        1. ส านักงานต ารวจแห่งชาตคิวรมีการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา ฝึกอบรม ทบทวน

องค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานทางวิชาชีพของสายงานต่างๆอย่างเป็นระบบและ

ตอ่เนื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานให้เกิดประโยชน์สูงสุดตอ่ประชาชน สังคม 

       2. ส านักงานต ารวจแห่งชาตคิวรมุ่งเนน้ก าหนดนโยบายพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลโดยเน้น

ระบบความรู้ความสามารถมากกว่าระบบอุปถัมภ์อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือเสริมสร้างขวัญและ

ก าลังใจของข้าราชการต ารวจทุกระดับให้ปฏิบัตหินา้ท่ีเพ่ือประโยชน์ส่วนร่วมของประชาชนอย่างแท้จริงใน

อนาคต 

       3. ส านักงานต ารวจแห่งชาตคิวรมุ่งเนน้ก าหนดนโยบายพัฒนาระบบ โครงสร้างเงินเดือน สวัสดิการ 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี ฯลฯให้สอดคล้องกับสภาพสังคม เพ่ือเสริมสร้างขวัญและ

ก าลังใจของข้าราชการต ารวจทุกระดับให้ปฏิบัตหินา้ท่ีเพ่ือประโยชน์ส่วนร่วมของประชาชนอย่างแท้จริงใน

อนาคต 

        4. โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ควรมุ่งเน้นก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพต ารวจท่ีดีส าหรับนักเรียนนายร้อยต ารวจ รวมตลอดจน ส่งเสริม

ขวัญ และก าลังใจของคณาจารย์ และนายต ารวจฝ่ายปกครองท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Role Model) ส าหรับ

นักเรียนนายร้อยต ารวจ  
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