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บทคัดย่อ 

คุณธรรมจริยธรรมนับว่าเป็นพ้ืนฐานท่ีส าคัญของคนทุกคนและทุกวิชาชีพ หากบุคคลใดหรือวิชาชีพ

ใดไม่มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นหลักยึดเบ้ืองตน้แล้วก็ยากท่ีจะก้าวไปสู่ความส าเร็จแห่งตนและแห่งวิชาชีพนั้นๆ 

ท่ีย่ิงกว่านัน้ก็คือการขาดคุณธรรมจริยธรรมท้ังในสว่นบุคคลและในวิชาชีพ อาจมีผลร้ายตอ่ตนเอง สังคมและ

วงการวิชาชีพในอนาคตได้อีกด้วย ปัจจุบันในยุคโลกาภิวัตนคุ์ณธรรมและจริยธรรมอันดีงามของคนไทยของ

เราก าลังจะถูกละเลยจนท าให้เกิดปัญหาสังคมตามมาอย่างมากมาย โดยเฉพาะอย่างย่ิงนักเรียนและเยาวชน

ซึ่งเป็นอนาคตของชาต ิได้รับวัฒนธรรมตา่งชาติท่ีหลั่งไหลเข้ามา พร้อมกับความเจริญทางด้านเทคโนโลยี  

โดยขาดการพิจารณาไตร่ตรองประกอบกับการไม่เป็นแบบอย่างท่ีดขีองบุคคลในสังคม ในการจัดการเรียนรู้ใน

สถานศึกษาท่ีเนน้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีใฝ่ รู้  ใฝ่เรียน

อย่างต่อเนื่อง สามารถคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ รักเพ่ือนมนุษย์ รักธรรมชาตแิละ สิ่งแวดล้อม ตลอดจน

เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกลและมีจิตใจเป็นกลาง  

ครูผู้สอนจะตอ้งปรับปรุงพัฒนาทักษะและประสบการณ์ในการสอนให้สอดคล้องกับ ความต้องการ 

ความสนใจ และเจตคตขิองผู้เรียน โดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง เนน้กระบวนการเรียนรู้ให้สามารถเรียนรู้

เป็นเพ่ือการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องและน าไปใช้ในการสร้างและเตรียมทรัพยากรมนุษย์  ให้ประเทศมีคุณภาพท่ี

เหมาะสมและสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบยังยืนสู่การปฏิรูปการศึกษาในยุค

ไทยแลนด์ 4.0 คุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นสิ่งส าคัญในสังคม ท่ีจะน าความสุขสงบและความและความ

เจริญก้าวหนา้มาสู่สังคมนัน้ๆ เพราะเม่ือคนในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมแล้ว จิตใจก็ย่อมสูงส่ง มีความ

สะอาด และสว่างในจิตใจ จะท าการงานใดก็ไม่ก่อให้เกิดความเดอืดร้อน ไมก่อให้เกิดทุกข์แก่ตนเองและผู้อื่น 

เป็นบุคคลท่ีมีคุณค่ามีประโยชน์ และสร้างสรรค์คุณงามความดี อันเป็นประโยชน์ต่อสังคมประเทศชาติ พระ

ศาสนาสบืไป 

ค าส าคัญ:  คุณธรรมจริยธรรม; การพัฒนาผู้เรียน; ไทยแลนด ์4.0 

                                                                 
ปรับปรุงจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ MCU Congress II 2561 
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Abstract 

Moral and ethics are considered as requirements of any person and profession. The lack of moral 

and ethics can lead to unfavorable effects on one’s self, societies, and professions. Nowadays, moral and 

ethics are neglected by Thai people, especially by students and juveniles, leading to social problems. The 

students and juveniles can learn and imitate improper models from the revolution of technology and 

globalization. Moral and Ethical Development of Thai students are needed to develop them to be studious, 

analytical, and emphatic. 

Teachers need to develop the skills and experience according to interests and attitudes of the 

learners. The students are to be centralized. The teaching instructions aims for the learners’ further studies 

and development of human resources of the country according to Thailand 4.0 policy. To develop students 

Moral and ethics are essential for tranquility and prosperity of Thailand. As people in the society have 

moral and ethics, they are not to misconduct and cause problems to themselves and others – they are to 

be beneficial people for the country. 
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บทน า 

มนุษย์นับว่าเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า และมีความส าคัญมากท่ีสุดในโลก เพราะมนุษย์เป็นทรัพยากรท่ี

สามารถเรียนรู้และรับการฝึกอบรมสั่ งสอน จนสามารถน าความรู้ท่ี ได้ รับมาสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ท่ีเป็ น

คุณประโยชนต์อ่โลกได้  ในการเรียนรู้และการฝึกอบรมเพ่ือสะสมประสบการณ์ชีวิต มนุษย์ควรได้รับการปลูกฝัง

คุณธรรมและจริยธรรมไปด้ วย พร้อม ๆ กัน  เพราะคุณธรรมจริยธรรมมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของ

มนุษย์ทุกคนเป็นอย่างมาก ในปัจจุบันนี้สังคมไทยก าลังเดินทางเข้าสู่ ยุคโลกาภิวัฒน์ท่ีถาโถมเข้ามา ท าให้เยาวชน

ไทยหลงใหล ไปกับกระแสบริโภคนิยม ประกอบในปัจจุบันสังคมไทยกลายเป็นสังคมเดี่ยว เยาวชนขาดความรัก  

ความอบอุ่น  เนื่องจากผู้ปกครองตอ้งประกอบอาชีพเพ่ือหาเลี้ยงครอบครัว  จึงไม่ได้เอาใจใส่ อบรมสั่งสอน ดูแล

บุตรหลานของตนเอง  ส่งผลให้เยาวชนหันไปใช้เวลาอยู่กับเพ่ือนมากกว่าครอบครัว ซึ่งอาจท าให้เกิดความเชื่อ

และค่านิยม ท่ีผิด สุทัศน์พงษ์ กุลบุตร (2550) กล่าวว่า  ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในกลุ่มของเยาวชน ทุกคนต่างลง

ความเห็นตรงกันว่า เยาวชนไทยของเราขาดการปลูกฝังในด้านคุณธรรม และจริยธรรม อย่างย่ังยืน คือ อาจจะมี

อยู่บ้างแตเ่ป็นแบบฉาบฉวยไม่เกิดผลท่ีถาวรในขณะท่ีสังคมไทยต้องการเห็นภาพการพัฒนาเยาวชนไทยไปสู่การ

เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม

และวัฒนธรรม  ในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในขณะท่ีแผนการศึกษาแห่งชาต ิ
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(พ.ศ. 2545 – 2559) ฉบับปรับปรุง ได้กล่าวถึงแนว พระราชด ารัสองค์สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ท่ียึดทาง สายกลาง

บนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รู้จักประมาณ อย่างมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทันโลก เป็นแนวทางใน การ

ด าเนินชีวิตเพ่ือมุ่งให้เกิด “การพัฒนาท่ีย่ังยืนและ ความอยู่ดีมีสุขของคนไทย” ยึด “คน” เป็นศูนย์กลาง การ

พัฒนาเพ่ือให้คนไทยมีความสุข พ่ึงตนเองและก้าวทันโลก โดยยังรักษาเอกลักษณ์ความเป็นไทยไว้ สามารถ

เลอืกใช้ความรู้และเทคโนโลยีได้อย่างคุ้มค่า เหมาะสม มีภูมิคุ้มกันท่ีดีมีความยืดหยุ่นพร้อมรับการ เปลี่ยนแปลง 

ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมและพฤติกรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ดังท่ีวัตถุประสงค์ข้อหนึ่งของแผนการศึกษา

แห่งชาติได้ก าหนดว่าจะต้องพัฒนาคน อย่างรอบด้านและสมดุล โดยมีแนวนโยบายข้อท่ี สามว่า ปลูกฝังและ

เสริมสร้าง ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ัง ด้านจิตใจและพฤติกรรมท่ี

แสดงออก เช่น มีวินัย ประหยัด มีความเอื้อเฟ้ือเกื้อกูล มีเหตุผล รู้หน้าท่ี ซื่อสัตย์ พากเพียร ขยัน ใฝ่ รู้ใฝ่เรียน 

รักประเทศชาติ มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิ  ของผู้อื่น มีความเสียสละ รักษ า

สิ่งแวดล้อม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสันตสิุข   

การจัดการศกึษาของไทยมีเกณฑ์วัดคุณภาพท่ีเนน้ความรู้ทางวิชาการ แต่ขาดการวัดมาตรฐาน

คุณลักษณะทางจิตใจและขาดคุณธรรมซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญในกระบวนการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ เม่ือ

ระบบการศกึษาไร้จิตวิญญาณ จึงไม่สามารถสร้างให้คนมีความรู้ความสามารถและเป็นคนดไีปพร้อมๆ กันได้

อย่างท่ีคาดหวัง นั่นคือมุ่งสร้างกลไกท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาคนให้คนได้มีท้ังความรู้ความสามารถและเป็นคนดี

ไปพร้อมๆ กันโดยคาดหวังว่าจะเป็นพลังอันมีประสิทธิภาพท่ีจะช่วยขับเคลื่อนสังคมและประเทศชาติน าไปสู่

การพัฒนาท่ีม่ันคงและย่ังยืนในอนาคต 

 

คุณธรรมจริยธรรมกับการพัฒนาผู้เรียนในยุคไทยแลนด์ 4.0 

กระทรวงศกึษาธิการ ได้ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศกึษา โดยยึดคุณธรรมน าความรู้ 

สร้างความตระหนักส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิ จพอ เพียง ความสมานฉัน ท์ สั นติวิ ธี วิ ถี

ประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยง ความร่วมมือของ

สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศกึษา โดยมีจุดเนน้เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี 

มีความรู้ และอยู่ดมีีสุข ดังนัน้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนดังกล่าวมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ

สามารถน าไปสู่การปฏิบัตไิด้อย่างเป็นรูปธรรมด้วย “คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ” ท่ีควรเร่งปลูกฝังแก่

ผู้เรียนดังนี้  

1) ขยัน คือ ความตัง้ใจเพียรพยายามท าหน้าท่ีการงานอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ อดทนไม่

ท้อถอยเม่ือพบอุปสรรค ความขยันตอ้งควบคู่กับการใช้ปัญญา แก้ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย 

ผู้ท่ีมีความขยัน คือ ผู้ท่ีต้ังใจท าอย่างจริงจังตอ่ เนื่องในเร่ืองท่ีถูกท่ีควร เป็นคนสู้งาน มีความพยายาม ไม่

ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานท่ีท า ตัง้ใจท าหนา้ท่ีอย่างจริงจัง 
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2) ประหยัด คือ การรู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

ฟุ้งเฟ้อ ผู้ท่ีมีความประ หยัด คือ ผู้ท่ีด าเนนิชีวิตเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซือ้ เก็บ

ออม ถนอมใช้ทรัพย์สนิสิ่งของอย่างคุ้มค่า รู้จักท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายของตนเองอยู่เสมอ 

3) ซื่อสัตย์ คือ ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจากความรู้สึก

ล าเอียงหรืออคต ิผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ท่ีมีความประพฤติตรง ท้ังตอ่หนา้ท่ี ตอ่วิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใช้

เล่ห์กล คดโกง ท้ังทางตรงและทางอ้อม รับรู้หนา้ท่ีของตนเองและปฏิบัตอิย่างเต็มท่ีถูกต้องง 

4) มีวินัย คือ การยึดม่ันในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ และข้อปฏิบัต ิซึ่งมีท้ังวินัยในตนเองและ

วินัยตอ่สังคม ผู้ท่ีมีวินัย คือ ผู้ท่ีปฏิบัตตินในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/องค์กร/สังคมและ

ประเทศ โดยท่ีตนเองยินดีปฏิบัตติามอย่างเต็มใจและตัง้ใจ 

5) สุภาพ คือ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะ ผู้ ท่ีมี

ความสุภาพ คือ ผู้ท่ีอ่อนนอ้มถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว รุนแรง วางอ านาจข่มผู้อื่น ท้ัง

โดยวาจาและท่าทาง แตใ่นเวลาเดียวกันยังคงมีความม่ันใจในตนเอง เป็นผู้ท่ีมีมารยาท วางตนเหมาะสมตาม

วัฒนธรรมไทย 

6) สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมอง ท้ังกาย ใจ และสภาพแวดล้อม ความผ่องใส เป็นท่ี

เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ท่ีมีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศัย สิ่งแวดล้อม

ถูกตอ้งตามสุขลักษณะ ฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ 

7) สามัคคี คือ ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร่วมใจกัน

ปฏิบัตงิานให้บรรลุผลตามท่ีต้อง การ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอา

เปรียบกัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายใน

เร่ืองเชือ้ชาต ิความกลมเกลียวกันในลักษณะเช่นนี้ เรียกอีกอย่างว่า ความสมานฉันท์  

8) มีน  าใจ คือ ความจริงใจท่ีไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเร่ืองของตัวเอง แต่เห็นอกเห็นใจ เห็น

คุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ มีความเอือ้อาทร เอาใจใส่ ให้ความสนใจในความตอ้งการ ความจ าเป็น ความทุกข์สุข

ของผู้อื่น และพร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลอืเกือ้กูลกันและกัน ผู้ท่ีมีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลอืสังคม  

 

ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 

ค าว่า”คุณธรรมจริยธรรม” นี้ เป็นค าท่ีคนสว่นใหญ่จะกล่าวควบคู่กันเสมอ จนท าให้เข้าใจผิดได้ว่า 

ค าท้ังสองค ามีความหมายอย่างเดียวกันหรือมีความหมายเหมือนกัน แท้ท่ีจริงแล้วค าว่า “คุณธรรม” กับค า

ว่า”จริยธรรม” เป็นค าแยกออกได้ 2 ค า และมีความหมายแตกต่างกันค าว่า “ คุณ” แปลว่า ความดี เป็นค าท่ี

มีความหมายเป็นทางนามธรรม ส่วนค าว่า “จริย” แปลว่า ความประพฤติกริยาท่ีควรประพฤติเป็นค าท่ีมี

ความหมายทางรูปธรรม ดังนัน้ จึงควรท่ีจะตอ้งท าความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของค าสองค านี้ให้ถ่องแท้

ก่อน  
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พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546) ให้ความหมายว่า คุณธรรม หมายถึง 

“สภาพคุณงามความดี”  

พิศมัย  เทียนทอง (2553) กล่าวว่า  คุณธรรม  คือ  หลักความจริง  หลักการปฏิบัต ิ ประกอบด้วย

จริยธรรม  มี  2  ความหมายคือ ความประพฤติดงีาม  เพ่ือประโยชน์สุขแก่ตนและสังคม  ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจาก

หลักศีลธรรมทางศาสนา  ค่านยิมทางวัฒนธรรม  ประเพณี  หลักกฎหมาย  จรรยาบรรณทางวิชาชีพ การ

ประพฤติว่าอะไรควรไม่ควรท า 

พระวิจิตรธรรมาภรณ์ (2558) กล่าวว่า คุณธรรม คือ ความดีงามท่ีถูกปลูกฝังขึ้นในจิตใจ มีความ

กตัญญู ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ สามัคคี มีวินัย มีน้ าใจ และ เป็นสุภาพชน เป็นต้น จนเกิดจิตส านึกท่ีดี รู้สึก

รับผิดชอบ ชั่ว ดี เกรงกลัวตอ่การกระท าความชั่ว โดยประการตา่งๆ เม่ือจิตเกิดคุณธรรมขึน้แล้ว จะท าให้เป็น

ผู้มีจิตใจดี และคิดแตส่ิ่งท่ีด ีจึงได้ชื่อว่า “เป็นผู้มีคุณธรรม” จรรยา  หมายถึง  ความประพฤติ  กิริยาท่ีควร

ประพฤติซึ่งสังคมแตล่ะสังคมก าหนดขึน้สอดคล้องกับวัฒนธรรมในแต่ละวิชาชีพก็อาจก าหนดบุคลิกภาพ  

กิริยา  วาจาท่ีบุคคลในวิชาชีพพึงประพฤติปฏิบัต ิ เช่น  ครู  แพทย์  พยาบาล  ย่อมเป็นผู้พึงส ารวมในกิริยา  

วาจา  ท่าทางท่ีแสดงจริยธรรมคือ  กฎแห่งความประพฤติของมนุษย์ซึ่งเกิดจากธรรมชาติของมนุษย์เอง  

ความเป็นผู้มีปรีชาญาณ  (ปัญญาและเหตุผลรวมกัน)  ท าให้มนุษย์มีมโนธรรม  รู้จักแยกแยะความดี  ถูกผิด  

ควรไม่ควร จริยธรรมมีลักษณะ  4  ประการ  คือ 

1) การตัดสนิทางจริยธรรม (moral  judgment)  บุคคลจะมีหลักการของตนเองเพ่ือตัดสิน

การกระท าของผู้อื่น 

2) หลักการจริยธรรมและการตัดสนิตกลงใจเป็นความสัมพันธ์ท่ีเกิดขึ้นในตัวบุคคลก่อนท่ี

จะปฏิบัตกิารตา่ง ๆ  

3) หลักการทางจริยธรรมเป็นหลักการสากลท่ีบุคคลใช้ในการตัดสนิใจในการกระท าสิ่งตา่ง 

4) ทัศนะเกี่ยวกับจริยธรรมได้มาจากความคิดของบุคคลหรืออุดมคติของสังคมจนเป็น

ทัศนะในการด ารงชีวิตของตนและของสังคมท่ีตนอยู่ 

จะเห็นว่าคุณธรรม  หมายถึง  หลักของความดี  ความงาม  ความถูกตอ้งในการแสดงออกท้ังกาย  

วาจา  ใจ  ของแตล่ะบุคคลซึ่งยึดม่ันไว้เป็นการประพฤติปฏิบัตจินเกิดเป็นนสิัยซึ่งอาจส่งผลให้การอยู่ร่วมกัน

ในสังคมอย่างมีความสุขจะท าให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเองและสังคม 

กล่าวสรุปได้ว่า ค าว่า คุณธรรม จริยธรรม สองค านี้เป็นค าท่ีมีความหมายเกี่ยวข้องกันในด้านคุณ

งามความดี กล่าวคือ จริยธรรมคือความประพฤติท่ีถูกต้องดีงามท้ังกายและวาจา สมควรท่ีบุคคลจะประพฤติ

ปฏิบัต ิเพ่ือให้ตนเองและคนในสังคมรอบข้างมีความสุข สงบ เยือกเย็น จริยธรรมเป็นเร่ืองของการฝึกนิสัยท่ีดี 

โดยกระท าอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอจนเป็นนสิัย ผู้มีความประพฤติดงีามอย่างแท้จริงจะต้องเป็นผู้ มีความรู้สึก

ในดา้นดอียู่ตลอดเวลา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลจึงต้องพัฒนาท้ัง 3 ด้าน ควบคู่กันไป คือ 

การพัฒนาด้านสตปัิญญา ด้านจิตใจและด้านพฤติกรรม 
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ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม  

คุณธรรมจริยธรรมนับว่าเป็นพ้ืนฐานท่ีส าคัญของคนทุกคนและทุกวิชาชีพ หากบุคคลใดหรือวิชาชีพ

ใดไม่มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นหลักยึดเบ้ืองตน้แล้วก็ยากท่ีจะก้าวไปสู่ความส าเร็จแห่งตนและแห่งวิชาชีพนั้นๆ 

ท่ีย่ิงกว่านัน้ก็คือการขาดคุณธรรมจริยธรรมท้ังในสว่นบุคคลและในวิชาชีพ อาจมีผลร้ายตอ่ตนเอง สังคมและ

วงการวิชาชีพในอนาคตได้อีกด้วย  

จริยธรรมจึงเป็นสิ่งส าคัญในสังคม ท่ีจะน าความสุขสงบและความและความเจริญก้าวหน้ามาสู่

สังคมนัน้ ๆ เพราะเม่ือคนในสังคมมีจริยธรรม จิตใจก็ย่อมสูงส่ง มีความสะอาด และสว่างในจิตใจ จะท าการ

งานใดก็ไม่ก่อให้เกิดความเดอืดร้อน ไมก่อให้เกิดทุกข์แก่ตนเองและผู้อื่น เป็นบุคคลมีคุณค่ามีประโยชน์ และ

สร้างสรรค์คุณงามความดี อันเป็นประโยชน์ตอ่บ้านเมืองตอ่ไป  

วศนิ  อินทสระ (2541) ได้กล่าวถึงความส าคัญและประโยชน์ของจริยธรรมดังจะกล่าวโดยย่อดังนี้  

1) จริยธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญแห่งความเจริญรุ่งเรือง ความม่ันคงและความสงบสุขของ

ปัจเจกชน สังคมและประเทศชาติอย่างย่ิง  รัฐควรส่งเสริมประชาชนให้ มีจริยธรรมเป็นอันดับแรก เพ่ือให้เป็น

แกนกลางของการพัฒนาด้านอื่นๆ ท้ังเศรษฐกิจ  การศึกษา  การเมือง การปกครอง ฯลฯ  การพัฒนาท่ีขาด

จริยธรรมเป็นหลักยึดย่อมเกิดผลร้ายมากกว่าดี เพราะผู้มีความรู้แต่ขาดคุณธรรม  ย่อมก่อให้ เกิดความเสื่อมเสีย

ได้มากกว่าผู้ดอ้ยความรู้  

2) การพัฒนาบ้านเมือง ตอ้งพัฒนาจิตใจคนก่อน หรืออย่างนอ้ยก็ให้พร้อม ๆ ไปกับการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม การศกึษาวิชาการอื่นๆ เพราะการพัฒนาท่ีไม่มีจริยธรรมเป็นแกนน านัน้จะสูญเปล่าและเกิด

ผลเสียเป็นอันมากท าให้บุคคลลุ่มหลงในวัตถุและอบายมุข การท่ีเศรษฐกิจตอ้งเสื่อมโทรม ประชาชนทุกข์ยาก 

เพราะคนในสังคมละเลยจริยธรรม กอบโกยทรัพย์สนิเป็นประโยชน์สว่นตัวมากเกินไปขาดความเมตตาปราณี 

แล้งน้ าใจในการด าเนนิชีวิตซึ่งกันและกัน  

3) จริยธรรม มิได้หมายถึง การถือศลี กินเพล เข้าวัดฟังธรรม จ าศลีภาวนา โดยไม่ช่วยเหลือท า

ประโยชน์ให้แก่สังคม แตจ่ริยธรรมหมายถึงความประพฤติ การกระท าและความคิดท่ีถูกต้องเหมาะสมการท า

หนา้ท่ีของตนอย่างถูกตอ้งสมบูรณ์ เว้นสิ่งควรเว้น ท าสิ่งควรท า ด้วยความฉลาดรอบคอบ รู้เหตุรู้ผลถูกต้อง

ตามกาลเทศะและบุคคล ดังนัน้จะเห็นว่าจริยธรรมจึงจ าเป็นและมีคุณค่าส าหรับทุกคนในทุกวิชาชีพทุกสังคม 

สังคมจะอยู่รอดด้วยจริยธรรม  

4) การทุจริต คดโกง การเบียดเบียนกันในรูปแบบตา่งๆอันเป็นเหตุให้สังคมเสื่อมโทรม มีสาเหตุ

มาจากการขาดจริยธรรมของคนในสังคม ทรัพยากรธรรมชาตใินโลกนีน้า่จะพอเลีย้งชาวโลกไปได้อีกนาน ถ้า

ชาวโลกช่วยกันละท้ิงความละโมบโลภมาก แล้วมามีชีวิตอยู่อย่างเรียบง่าย ช่วยกันสร้างสรรค์สังคม ยึดเอา

จริยธรรมเป็นทางด าเนนิชีวิต  
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5) จริยธรรมสอนให้เราเลิกดูหม่ินกดขี่คนจน ให้เอาใจใส่ดูแลเอื้ออาทรต่อผู้สูงอายุ ซึ่งเป็น

บุพการีของชาต ิสอนให้เราถ่อมตัวเพ่ือเข้าหากันได้ดกีับคนท้ังหลาย  และไม่วางโตโอหังอวดดีหรือก้าวร้าว

ผู้อื่น สอนให้เราลดทิฏฐมิานะลงให้มาก ๆ เพ่ือจะได้มองเห็นสิ่งต่างๆ ตามความจริง ไม่หลงส าคัญตัวว่ารู้

ดีกว่า มีความสามารถกว่าใคร ผู้น าท่ีมีจริยธรรมสูงย่อมเป็นท่ีเคารพกราบไหว้ของท้ังหลายได้อย่างสนทิใจ  

จากข้อความท่ีกล่าวมาท้ังหมดนี้ พอสรุปได้ว่าคุณธรรมจริยธรรมเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนา

คน ปัญหาของสังคมไทยท่ีประสบพบเห็นอยู่ทุกวันนี้เกิดจาก “คน” ปัญหาเร่ิมตน้ท่ี “คน” และมีผลกระทบถึง 

“คน” การแก้ปัญหาสังคมไทยจึงตอ้งแก้ด้วย “การพัฒนาคน” เพ่ือให้คนมีปัญญา มีความรู้มีคุณธรรมและมี

ทักษะในการแก้ปัญหาชีวิต ปัญหาจึงอยู่ท่ีว่าเราจะพัฒนาคนอย่างไรเพ่ือให้คนมีชีวิตท่ีดงีามสามารถใช้ความรู้

และแก้ปัญหาได้ สร้างสรรค์ได้ ปฏิบัตติอ่เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง อยู่ในระบบการแข่งขันทางเศรษฐกิจได้ 

บริโภคผลผลิตด้วยปัญญา รู้อะไรดี อะไรชั่ว มีทัศนคตทิางจริยธรรมท่ีเหมาะสม ฯลฯ ท้ังหมดนี้เป็นคุณสมบัติ

ของคนท่ีมีคุณธรรม การจัดการศกึษาคงตอ้งยึดหลักส าคัญ คือ  “ให้ความรู้คู่คุณธรรม” สังคมไทยจึงจะมี

สมาชิกของสังคมท่ีเป็นท้ังคนเก่งและคนดี 

 

การพัฒนาผู้เรียน 

การพัฒนาผู้เรียน (Student Development) หมายถึง ความสารถในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต ความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย การ

จัดระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 

สถานศึกษาตอ้งเนน้ให้เด็กได้เรียนวิชาท่ีว่าด้วยศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม หรือหลักธรรมของศาสนา

เท่านัน้  แตก่ารสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึน้กับผู้เรียนนัน้  กระบวนการเรียนรู้สามารถพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมให้เกิดขึน้กับผู้เรียนได้  โดยการสอดแทรกในกระบวนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เพราะคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรสามารถสร้างให้เกิดได้โดย

ผ่านกระบวนการปฏิบัตงิาน  ท้ังงานสว่นบุคคล และการปฏิบัตงิานร่วมกันเป็นกลุ่ม  ดังนัน้ ครูผู้สอนคงมิได้มี

หนา้ท่ีเพียงแตส่อนเนื้อหาในหนังสอืให้จบเท่านัน้  แตยั่งตอ้งช่วยกันค านงึถึงการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม

ให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนดว้ย  เพ่ือสรรค์สร้างให้ผู้ เรียนเป็นคนท่ีมีความรู้คู่คุณธรรมน าชีวิตไปสู่

ความสุข การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเฉพาะในห้องเรียน อาจยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมให้เกิดขึ้น ในผู้เรียนได้อย่างย่ังยืนและถาวร  สถานศึกษายังจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมเสริม ท่ี

หลากหลาย  โดยใช้ศักยภาพและทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า  อีกท้ังเปิดให้ผู้ เรียนมีโอกาส

ได้รับประสบการณ์ทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยวิธีการและจากแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  ท้ังจากเพ่ือน  

ครู  ครอบครัว  ชุมชน  และสังคม ดังนี้ (ครูเชียงราย, 2555) 

1) การวิจัยและพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียนเป็นการ  บูรณาการ

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (มาตรฐานท่ี 1  ด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน) กับหลักทฤษฎี
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การกระจ่างในค่านยิม  (V.C) และการปรับพฤติกรรม (BM) โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนผ่านทางครูท่ี

ปรึกษาและชั่วโมงโฮมรูม เป็นฐาน   

2) การอบรมครูเพ่ือสอนผู้เรียนให้เข้าถึงแก่นของหลักธรรม ได้แก่  อริยสัจ 4  (ทุกข์  สมุทัย  

นโิรธ  มรรค) ปฏิจจสมุปบาท  (อิทัปปัจจยตา)  ไตรลักษณ์  (อนจิจัง ทุกขัง อนัตตา)  ไตรสิกขา  (ศีล สมาธิ 

ปัญญา)  โยนโิสมนสกิาร  (การคิดอย่างแยบคาย)  กาลามสูตร  (ความมีวิจารณญาณ) 

3) การส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมกล่อมเกลา ( ซึมซั บ ) ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดแก่

ผู้เรียน  

4) การส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียน 

5) การส่งเสริมให้ครูและนักเรียนเข้าเรียนและสอบตามหลักสูตรธรรมศึกษาโดยการสมัครเข้า

เรียนและสอบตามหลักสูตรนักธรรมตรี – โท – เอก ซึ่งจะได้ท้ังความรู้และกล่อมเกลาด้านจิตใจไปด้วย 

6) การจัดกิจกรรมเข้าค่ายนักเรียนหรือบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนเป็นกิจกรรมกล่อมเกลา

อย่างหนึ่งท่ีน่าสนใจแตค่วรมีการวางแผนและดูแลให้บรรลุตามเป้าหมายด้วย 

7) การใช้ดนตรี กีฬา ศลิปะและวัฒนธรรมเป็นเคร่ืองมือกล่อมเกลาจิตใจนักเรียนเป็นเคร่ืองมือ

สร้างความสุนทรีย์ในจิตใจและกล่อมเกลานักเรียนได้เป็นอย่างดี แตค่รูหรือผู้ฝึกต้องวางแผนและดูแลอย่างดี

ด้วย 

8) การใช้สื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอนธรรมะปัจจุบันแหล่งเรียนรู้มีมากมาย  แต่สื่อคอมพิวเตอร์

เป็นสื่อท่ีทันสมัยสามารถสืบค้นหาความรู้ได้มากมายและเข้าถึงได้ง่ายซึ่งครูสามารถสร้างเป็นบทเรียน ( E – 

Learning) ให้นักเรียนได้เรียนในเร่ืองท่ีเหมาะสม  รวมท้ังอาจมีเกมธรรมะ  สื่อธรรมะท่ีสนุกๆ  ให้นักเรียนเกิ ด

ความสนใจมากกว่าการเล่นเกมท่ีมอมเมา  เป็นตน้ 

9) การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมเป็นครูท่ีพูดไม่ได้เป็นการจัดบรรยากาศกายภาพใน

โรงเรียนให้เป็นสถานท่ีน่าอยู่น่าเรียนและช่วยกล่อมเกลาจิตใจนักเรียน  เช่น สอนจริยธรรมนักเรียน  ต้นไม้พูด

ได้  เป็นตน้ 

10) การจัดกิจกรรมประกวด  แข่งขัน  ยกย่องคนดี 

กล่าวสรุปได้ว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนจะตอ้งจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม ซึ่งสิ่งท่ีจะเป็นพ้ืนฐานของนักเรียนในยุคปฏิรูปการศกึษา อันจะน าไปสู่การพัฒนาการศึกษาย่ังยืน

และมีความม่ันคง คือ  คุณธรรม เพราะว่าคุณธรรมมีลักษณะท่ีส าคัญทางด้านจิตใจมากท่ีสุด และคุณธรรม

ยังมีความหมายส าคัญตอ่บุคคล สังคม  และชาตบ้ิานเมือง  สังคมใดมีสมาชิกของสังคมท่ีไร้คุณธรรม จ านวน

มาก การท างานในท่ีนี ้หมายถึงสังคมนัน้จะมีแตค่วามวุ้นวายและยากแก่การพัฒนาในสังคม   โดยเฉพาะตาม

ความหมายและประเภทของคุณธรรม จึงหมายถึง ความเคยชินในการประพฤติอย่างใดอย่างหนึ่งตรงข้ามกับ

กิเลส ซึ่งได้แก่  ความเคยชินในการประพฤติผิดอย่างใดอย่างใดอย่างหนึ่ง  ท้ังคุณธรรมและกิเลสไม่มีขอบเขต

ท่ีแนน่อนส าหรับแบ่งประเภทย่อยลงไป  จึงไม่น่าแปลกใจท่ีมีแบ่งได้หลายวิธี  แม้จะแบ่งได้หลายวิธีหรือดีสัก
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เพียงใด ก็อดท่ีจะเหลื่อมล้ ากันไม่ได้อยู่น้ันเอง  ซึ่งความประพฤติแต่ละคร้ังสืบเนื่องมาจากคุณธรรมหลาย

อย่าง และเม่ือฝึกคุณธรรมใดคุณหนึ่ง คุณธรรมอื่นๆ  มักจะพลอยได้ไปด้วย  และท านองเดียวกัน การปล่อย

ตัวให้กิเลสอย่างใดอย่างหนึ่งมาเกาะกุมจะพลอยให้มีกิเลสอีกหลายๆ  อย่างตดิตัวไปโดยอัตโนมัต ิ  

 

การปฏิรูปการศึกษาไทยในยุคปัจจุบัน 

การเตรียมพร้อมท่ีจะสร้างคนไทยยุคใหม่ในโลกปัจจุบันสู่อนาคตมีความส าคัญย่ิง คนไทยยุค

เทคโนโลยีสารสนเทศ จะตอ้งเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความรอบรู้ มีความพร้อม มีความมุ่งม่ัน มี

จินตนาการมองการณ์ไกล มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข การเรียนรู้

จะประสบความส าเร็จท่ีสุดเม่ือกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวข้องโดยตรงกับประสบการณ์ทางกายภาพท่ีเป็น

รูปธรรมจับตอ้งได้ เราจะจ าสิ่งตา่งๆได้แม่นย าท่ีสุด เม่ือข้อเท็จจริงตา่งๆ และทักษะปรากฏอยู่ในกิจกรรมใน

ชีวิตจริงตามธรรมชาต ิซึ่งทุกคนสามารถพัฒนาปัญญา แตล่ะด้านให้สูงขึน้ถึงระดับใช้การได้ถ้ามีการฝึกฝนท่ี

ดี มีการให้ก าลังใจท่ีเหมาะสม ในสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่ การเรียนรู้ และปัญญาด้านต่างๆ สามารถท างาน

ร่วมกันได้ ดังนัน้การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการท างานของสมองนับเป็นสิ่งส าคัญ เพ่ือให้

ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของสมองได้อย่างเต็ม ความสามารถ และสามารถท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่น

ได้อย่างมีความสุข การศกึษาในยุค Thailand 4.0 มีความหมายมากกว่าการเตรียมความพร้อมด้านความรู้

เท่านัน้ แต่เป็นการเตรียมมนุษย์ให้เป็นมนุษย์ โดยมีการก าหนดทิศทางท่ีชัดเจนและมีแผนในการเตรียมความ

พร้อมของคนทุกด้าน ให้สามารถมีชีวิตท่ีดี อยู่รอดในสังคม และท ามาหากินเป็น โดยเฉพาะในส่วนของ

นักเรียนนักศกึษาตอ้งสอนให้มี "ความรู้คู่คุณธรรม และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21" ก็มีความส าคัญต่อการ

พัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความเข้าใจและรู้เท่าทันโลกยุค Thailand 4.0 

 

สรุป 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมในยุคปฏิรูปการศกึษานัน้  ครูผู้สอนและผู้บริหารจะต้องตระหนัก

และให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมท่ีสง่เสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง มุ่งสู่การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

คือ การเนน้วิถีชีวิตของเด็ก ตัง้แตเ่ร่ืองการกิน  อยู่ ดู ฟัง ไปจนกระท่ังเร่ืองการพัฒนาทักษะท้ังในด้านการใช้ 

ร่างกาย การคิด การกระท าท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น ตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเป็น

ธรรมชาต ิเพ่ือให้เด็กตระหนักต่อความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับโลกรอบตัว ท้ังนี้ ครูหรือผู้สนใจท่ีต้องการ

ปลูกฝังคุณธรรมให้กับเด็ก จ าเป็นจะตอ้งศกึษาแนวคิดส าคัญของคุณธรรมเหล่านั้นให้เข้าใจอย่างแท้จริง 

ค านงึถึงธรรมชาตกิารเรียนรู้ของเด็ก และความสนใจในการเรียนรู้ของเด็กท่ีแตกต่างกันออกไป ตามพ้ืนฐาน

ของเด็กและสภาพแวดล้อมรอบตัวเป็นส าคัญ แล้วจึงน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับบริบทหรือหนว่ยการเรียนรู้

ตา่ง ๆ ในโรงเรียน  เพ่ือผู้เรียนจะได้มีความพร้อมและสามารถพัฒนาตนเองสู่การศึกษาในยุคปัจจุบันได้เป็น

อย่างดี  สามารถปรับตัวเข้ากับคนอื่นและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข        
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