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บทคัดย่อ  

บทความน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับความต้องการของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียน

การสอนวิทยาศาสตร์ต่อการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา และ  2) เพ่ือ

เปรียบเทียบความต้องการของบุคลากรต่อการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา 

จ าแนกตามประเภทบุคลากร รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยแบบผสานวิธี กลุ่มตัวอย่างคือบุคลากรที่

เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ผู้สอน และนักศึกษา 

โดยพิจารณาจากผู้ท างานในสถานศึกษาที่อยู่ในกรุงเทพและปริมณฑล และท าการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย 

โดยบุคลากรที่ตอบแบบสัมภาษณ์มี 18 คน สว่นบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามมี 100 คน ผู้วิจัยเก็บข้อมูลใน

เดือนตุลาคม2563 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคือ การสัมภาษณ์และแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเองมีค่า

ความเช่ือมั่นที่ระดับ .94 ผลการวิจัยพบว่าบุคลากรส่วนใหญ่ต้องการให้เปิดสอนในระดับปริญญา

โท สาขาวิทยาศาสตรศึกษา เพราะ ต้องการพัฒนาและได้รับความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ในระดับที่

สูงขึ้น โ ด ย ต้องการด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับมากที่สุด  และบุคลากรทางการสอน

วิทยาศาสตร์ที่ต่างกันมีความต้องการการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาโดย

ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน สรุปได้ว่าหลักสูตรที่ควรเปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาควรเปิด

หลักสูตรที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตรศึกษาเพ่ือเพ่ิมความรู้วิทยาศาสตร์แก่บุคลากร ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า

บุคลากรส่วนใหญ่คิดว่าการศึกษาของไทยยังขาดคุณภาพ ถ้าเพ่ิมความรู้ให้ผู้สอนน่าจะท าให้ผู้สอน

ถ่ายทอดความรู้แก่เยาวชนได้ดีขึ้น 
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ข้อค้นพบจากงานวิจัยน้ีจึงสามารถน าไปจัดท าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิทยาศาสตร

ศึกษาไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพและสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคม 

 

ค าส าคัญ: การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์; หลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา; ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

Abstract 

The purposes of this article were 1) to investigate the degrees in which staff in science education 

reported their needs in learning and teaching at a graduate level and 2) to compare the staff’s needs 

in science education at a graduate level based on the different groupings of respondents. The present 

study was conducted using a mixed methods research design. The sample group was randomly 

selected. The respondents were staff in science education, school administrators, science teachers, and 

students in the field of science education in Bangkok and its neighboring provinces. Through the use of 

survey research, 18 participants (including school administrators, science teachers and students) were 

interviewed. One hundred respondents (including school administrators, science teachers, and students) 

completed the questionnaires that were distributed to them in October 2020. The interviews and 

questionnaires were developed by the researcher with a reliability level of .94. The results of the study 

show that a majority of the respondents wanted to pursue a masters degree program in science 

education because they wanted to improve and gain more knowledge (especially in regards to teaching 

and learning management which were most selected). Overall, the respondents reporting their needs 

in pursuing a masters degree program in science education were not different. Likewise, there was no 

difference across all perspectives.  In conclusion, a masters degree program in science education might 

be considered as a way to provide knowledge in science to staff in the field as they reported that 

education in Thailand was not adequate. Further knowledge in science education may better improve 

students in science.  

The findings of this study may be used to effectively design a curriculum at a graduate level in 

science education. They were correlated with the needs in a society.  

 

Keywords: science education for instruction; science education curriculum; graduate students. 
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บทน า  

ปัจจุบันโลกก าลังก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงทุกภาคส่วน ท าให้คนทุกคนต้อง

เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัต การศึกษาจึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นในการเรียนรู้สิ่งใหม่  ๆ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคนให้เพ่ิมมากขึ้นไว้เป็นทุนมนุษย์ ในการด าเนินชีวิตภายใต้สังคมแห่งการเรียนรู้ 

ที่ระบบเศรษฐกิจโลกมีการแข่งขันอย่างเสรีและไร้พรมแดน ระบบความคิด และกระบวนทัศน์ของผู้ที่

เกี่ยวข้องกับการศึกษา จึงควรปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน จากหลักการจัด

การศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 – 2579 ข้อ 4 หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ

สังคม (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2560) ที่ว่าการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและ 

มีประสิทธิภาพให้กับประชาชนทุกคน เป็นพันธกิจที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของสังคมทุกภาคส่วน 

เน่ืองจากรัฐต้องใช้ทรัพยากรจ านวนมากในการจัดการศึกษาที่ ต้องครอบคลุมทุกช่วงวัย ทุกระดับ

การศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย สนองความต้องการและความจ าเป็น

ของแตล่ะบุคคล และสนองยุทธศาสตร์ชาต ิและความจ าเป็นในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

รัฐจึงต้องให้ความส าคัญและสนับสนุน มหาวิทยาลัยซึ่งเป็นแหล่งผลติบุคลากรที่มีความรู้จงึเป็นหน่วยงาน

หน่ึงที่ต้องรับผิดชอบหน้าที่น้ี 

มหาวิทยาลัยรามค าแหงเป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ท าหน้าที่ผลิตบุคลากรป้อนสู่สังคมแทบทุก

สาขาวิชา รวมทั้งคณะศึกษาศาสตร์ที่ผลิตบุคลากรทางการศึกษา ด้วยความเป็นมหาวิทยาลัยตลาดวิชา 

ระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยรามค าแหงจึงเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเลอืกวิธีเรียนที่เหมาะสมกับ

ความต้องการและความจ าเป็นของแต่ละบุคคล มีทั้งการเข้าฟังบรรยายในช้ันเรียน และการใช้สื่อช่วยใน

การศึกษา (คณะกรรมการฝ่ายจัดท าหนังสือที่ระลึก, 2556) ซึ่งสอดรับกับสภาพการเปลี่ยนแปลงใน

ปัจจุบันได้อย่างกลมกลืน จากความพร้อมดังกล่าวท าให้มหาวิทยาลัยรามค าแหงมีความพร้อมที่จะเปิด

หลักสูตรการศึกษาตามนโยบายภาครัฐ ที่เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เพ่ือช่วย

แก้ปัญหาสังคมที่ยังคงต้องการหลักสูตรในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของสุพัตรา หนูเอียด (2559) 

ที่กล่าวว่าชุมชนต้องการให้มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการในระดับมาก 

หน่วยงานที่เกี่ยวกับการศึกษาที่มีความพร้อมด้านบุคลากร จึงควรสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบ

ต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ของสังคมโดยรวม  

การด ารงชีวิตในสังคม มีความจ าเป็นต้องใช้ความรู้และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์เป็น

ส่วนประกอบส าคัญ แต่คนในสังคมได้รับความรู้ทางวิทยาศาสตร์มากเพียงพอแล้วหรือไม่ในสังคมไทย 

จากสภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ที่ ณพัฐอร บัวฉุน นฤมล ยุตาคม และพจนารถ 

สุวรรณรุจิ (2559) ศึกษาพบว่า มีบางสว่นที่ครูผู้สอนเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

ซึ่งความคลาดเคลื่อนน้ีอาจส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ท าให้เกิดปัญหาและเจตคติที่ไม่ดีต่อการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ในระดับสูงต่อไป การปรับปรุงแก้ไขจึงควรต้องท าอย่างเป็นระบบ ดังค ากล่าวของ ประสาท 

เนืองเฉลิม (2558) ที่ว่าการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์เพ่ือให้เหมาะกับคนในยุคนี้ต้องท าให้เข้าใจ
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ธรรมชาติการเรียนรู้ ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ มองการเรียนรู้เป็นองค์รวม ไม่คิดแยกส่วนความรู้ให้

แปลกแยกจากชีวิตจริง โดยหลักสูตรต้องมุ่งเน้นกระบวนการมากกว่าผลลัพธ์ เพราะการเรียนรู้ในปัจจุบัน 

ผู้เรียนสามารถหาข้อมูลที่เป็นองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย สอดคล้องกับที่ไทยเว็บอีซี่ 

(2563) เขียนไว้ในบทความการศึกษาบนโลกดิจิตัล กับผู้เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ว่าปัจจุบันการเรียนรู้สาระ

วิชา สว่นมากจะเป็นการเรียนรู้จากผูเ้รียนหรือนักศึกษา โดยการค้นคว้าเองผ่านสารสนเทศจ านวนมหาศาล

บนโลกอินเตอร์เน็ต ที่เป็นส่ือหลักที่แซงหน้าหนังสือและต าราไปแลว้ จากการศึกษาดว้ยตนเอง ผู้เรยีนอาจ

ต้องมีความสามารถด้านภาษาร่วมดว้ย เพราะเอกสารในโลกดิจตัิลมหีลากหลายภาษาซึ่งสอดคลอ้งกับ อร

รชนิดา หวานคง (2563) ที่ว่าในสังคมโลกปัจจุบันการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความส าคัญและจ าเป็น

อย่างย่ิงในชีวิตประจ าวัน เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้

การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก  น่ันคือการจะ

ด ารงชีวิตในสังคมแห่งการเรียนรู้ คนทุกคนต้องมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความรู้

ความสามารถตามที่ตลาดงานต้องการ จากข้อมูลทางการศึกษาของกรุเทพมหานครที่ส าคัญ ปีการศึกษา 

2562 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) สรุปอัตราส่วนของจ านวนครูต่อนักเรียนได้ 437 : 

14,088 แสดงให้เห็นถึงจ านวนนักเรียนที่ครูต้องรับผิดชอบมีมาก อีกทั้งยังต้องรับผิดชอบงานอื่น  ๆ ใน

โรงเรียน การจะให้บุคลากรทางการศึกษาแสวงหาความรู้ด้วยตนเองฝ่ายเดียวอาจท าให้ประสทิธิภาพการ

ท างานไม่เต็มที่เท่าที่ควร การจัดหลักสูตรที่มีความพร้อมสมบูรณใ์นองค์ความรู้จะเป็นทางเลอืกให้บุคลากร

ทางการศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาตนเองได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น จากเป้าหมายด้านการศึกษาที่เป็นวาระ

แห่งการพัฒนาของโลกในอีก 15 ปีข้างหน้า (ค.ศ. 2016 – 2030) (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2560) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม ท า

ให้มีความจ าเป็นต้องศึกษาความต้องการของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ว่า มี

ความต้องการที่จะศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองมากน้อยเพียงใด เพ่ือน าไปสู่การ

เปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษาให้ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ได้พัฒนาตนเอง ดังน้ันงานวิจัยจึงศึกษาความ

ต้องการของบุคลากรตามทฤษฎีการจูงใจ และทฤษฎีความต้องการ ERG เพ่ือน าผลไปแก้ปัญหาหลักสูตร

เดิมที่เคยเปิดสอนในสถานศึกษาให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการและความจ าเป็นใน

สถานกา รณ์ ปั จ จุ บั น  แ ล ะ ใ ช้ สถิ ติ อ้ า ง อิ ง ใ นก ารทด สอบสมม ติ ฐ านที่ เ ป รี ยบ เที ยบข้ อมู ล 

2 กลุ่ม เพ่ือพิจารณาว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญหรือไม่ในการตัดสินใจจัดท าหลักสูตรใหม่ ให้

ไมม่ีปัญหากระทบตอ่ความต้องการของบุคลากรทุกกลุม่ที่ใช้หลักสูตรที่เปิดใหม่นี ้หรือมีผลกระทบต่อการ

เปิดใช้หลักสูตรน้อยที่สุด แม้มสีถานการณ์ฉุกเฉินเกิดขึน้ในอนาคต 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1.  เพ่ือศึกษาระดับความต้องการของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ต่อ

การสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา 
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2.  เพ่ือเปรียบเทียบความต้องการของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ต่อ

การสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา จ าแนกตามประเภทบุคลากร 

 

แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

ทฤษฎีการจูงใจ (Maslow’s Theory of Motivation) (ปุณฑรารัตน์ นาชัยโชติ,2020) มาสโลว์กลา่วว่า

มนุษย์มีศักยภาพในการช้ีน าตนเอง เปลี่ยนแปลงตนเองตามสภาพการณ์ต่าง  ๆ มีความต้องการต้ังแต่

ก าเนิดและพยายามท าให้ตนเองพึงพอใจ ล าดับความต้องการมดีังนี้ 

1. ความตอ้งการทางด้านร่างกาย (Physiologicl Needs) หมายถึง ความตอ้งการขั้นพืน้ฐานเพ่ือใช้ใน

การด ารงชีวิต เช่น ปัจจัย 4  

2. ความตอ้งการความมั่นคงปลอดภัย (Safety and Security Needs) หมายถึง ความตอ้งการความ

มั่นคงทั้งร่างกายและจิตใจ 

3. ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (Belonging and Love Needs) หมายถึง ความ

ต้องการความรักความสัมพันธ์จากผูอ้ื่นและเป็นความรู้สึกไดค้รอบครอง 

4. ความตอ้งการได้รับการยกย่องนับถอื (Esteem Needs) หมายถึง ความตอ้งการท าให้สถานภาพ

ของตนเองสูงขึน้ โดดเดน่ขึน้ มีโอกาสก้าวหน้า 

5. ความต้องการความส าเร็จ (Self Actualization Needs) หมายถึง ความต้องการที่จะเติมเต็ม

ศักยภาพของตนเองให้สมบูรณ์ ต้องการพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าทั้งฐานะและหน้าที่การงาน 

ความต้องการทั้ง 5 ขั้นแบ่งได้ 2 กลุ่ม คือ กลุ่มความต้องการระดับต่ า ได้แก่ ความต้องการ

ทางด้านร่างกายและความต้องการความปลอดภัย ส่วนกลุ่มความต้องการระดับสูง ได้แก่ ความต้องการ

ความรัก ความตอ้งการได้รับการยกย่อง และความต้องการความส าเร็จ ซึ่งความต้องการระดับต่ าสามารถ

ได้รับการตอบสนองจากปัจจัยภายนอก ส่วนความต้องการระดับสูงจะได้รับการตอบสนองจากปัจจัย

ภายในคือตัวบุคคลน่ันเอง 

ทฤษฎีความ ต้องการ  ERG (Greedisgoods,2020)  เ ป็ นแนวคิ ดของ  Clayton Alderfer จาก

มหาวิทยาลัย Yale แบ่งความตอ้งการของมนุษยไ์ว้ 3 กลุ่ม ดังนี ้

1. Existence Needs หมายถึง ความต้องการด ารงชีวิต โดยต้องการมีชีวิตที่ดีในสังคม มีความ

สะดวกสบายมปีัจจัยส่ีที่เพียบพร้อม 

2. Relatedness Needs หมายถึง ความตอ้งการความสัมพันธ์ ต้องการมเีพ่ือนต้องการเป็นที่ยอมรับ

ของคนรอบข้าง 

3. Growth Needs หมายถึง ความต้องการเติบโตก้าวหน้า ต้องการมีหน้าที่การงานที่มั่นคงและ

สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

โดยปกติความต้องการจะเกิดขึ้นตามล าดับ แต่ก็มีบ้างที่ไม่เป็นตามล าดับขั้น เช่น ผิดหวังจาก 

ความตอ้งการที่สูงสามารถรู้สึกพอใจกับความต้องขั้นที่ต่ ากว่าได้ 
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สรุป ความตอ้งการเป็นส่ิงที่ติดตัวมนุษย์ทุกคน และสามารถเพิ่มขึน้ได้ถา้ได้รับการตอบสนอง กรณี

ที่เป็นความต้องการข้ันต่ า สามารถเตมิเต็มจากปัจจัยภายนอก แตค่วามตอ้งการระดับสูงจะเตมิเต็มได้จาก

ปัจจัยภายใน  

 

กรอบแนวคิดในการท าวิจัย 

บุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คือ  นักศึกษาสาขาการสอน

วิทยาศาสตร์ และผู้สอนวิทยาศาสตร์ มีความตอ้งการหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา 3 

ดา้น คือ หลักเกณฑ์นโยบายและหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการติดตามประเมินผล แตกต่าง

กันหรือไมอ่ย่างไร ข้อมูลที่ไดจ้ะน าไปจัดท าหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ระเบียบวธิีวิจัย 

การวิจัยครัง้น้ีเป็นการวิจัยแบบผสานวิธี  โดยใช้วิธกีารสัมภาษณ์ และการตอบแบบสอบถาม ดังน้ี 

1) การศึกษาในเชิงคุณภาพ รายงานการวิจัยแสดงให้เห็นถึงความตอ้งการการสอนวิทยาศาสตร์ต่อ

หลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา    

2) การศึกษาในภาคสนาม เพ่ือทราบถึงแนวคิดความต้องการของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียน

การสอนวิทยาศาสตร์ต่อการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี ้

(1)  ท าการศึกษาและคัดเลอืกบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์โดยการสุ่ม

อย่างง่าย (Simple random Sampling)   

(2) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ร่วมกับการตอบแบบสอบถาม 

(3) ด าเนนิการศึกษาวิเคราะห์แนวคิดของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  

(4) สรุปและน าเสนอผลการศึกษาที่ไดท้ั้งจากการศึกษาในเชิงเอกสารและภาคสนาม โดยน ามา

วิเคราะห์ตามประเด็นที่ส าคัญ คือแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความต้องการ เน้นการน าผลการศึกษาวิจัยมา

เผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ต่อวงการศึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

(5) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน ในกรณีการวิจัยเชิงปริมาณ ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ใช้วิเคราะห์เนื้อหาแลว้เขียนบรรยายเชิงพรรณนา 

(6) สรุปผลการศึกษาวิจัย และข้อเสนอแนะ แบบความเรียงโดยเขียนเป็นข้อๆ 

3) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ที่เกี่ยวข้องกับการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

มีคุณสมบัตดิังน้ี 

(1) เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ทั้งระดับผู้บริหาร ผู้สอนและ

นักศึกษา  

(2) มีประสบการณ์ในการท างานด้านการบรหิาร และการสอนวิทยาศาสตร์อยา่งนอ้ย 5 ปี 

(3) มีการศึกษาและท างานวิจัยดา้นการสอนวิทยาศาสตร์อยา่งตอ่เน่ือง 
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4) เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา ความต้องการของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์ต่อการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา มี 2 ชุด ดังน้ี 

4.1.  แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างใช้ถามผู้บริหาร ผู้สอนและนักศึกษาที่

เพ่ิงเรยีนจบวิทยาศาสตร์หรือการสอนวิทยาศาสตร์ 

4.2.  แบบสอบถาม ใช้ถามผู้สอนสาขาวิทยาศาสตร์และนักศึกษาที่เรียนวิทยาศาสตร์หรือการ

สอนวิทยาศาสตร์ม ี2 สว่น ดังน้ี 

สว่นที่ 1 ข้อมูลทั่วไป มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check list)  

สว่นที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความตอ้งการของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์

ต่อการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา 3 ด้าน ดังนี้ คือ หลักเกณฑ์ นโยบายและ

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการติดตามประเมินผล มีลักษณะเป็นค าตอบแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อย

ที่สุด 

5) การเก็บรวบรวมข้อมูล มีขัน้ตอนดังนี ้

5.1. สง่เค้าโครงงานวิจัยให้คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ที่มหาวิทยาลัยรามค าแหง

พิจารณา เพ่ือน าแบบขอความยนิยอมในการเข้าร่วมงานวิจัยไปใช้ในมหาวิทยาลัยรามค าแหง 

5.2. ติดต่อขอความยินยอมในการเข้าร่วมงานวิจัย จากบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร์ 

5.3. ติดต่อบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เพื่อให้ตอบแบบสัมภาษณ์และ

แบบสอบถาม 

5.4. น าผลการตอบแบบสัมภาษณ์และสอบถามมาตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของการ

ตอบ และท าการวิเคราะห์ขอ้มูล 

6) การวิเคราะห์ขอ้มูลการจัดกระท าข้อมูลที่ได้จากการวิจัย ท าได้โดยน าข้อมูลที่ได้มาแยกวิเคราะห์

ตัวแปรที่ศึกษา ดว้ยค่าสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

 

สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

สถิติที่ใช้ในการวิจัย มีดังน้ี  

1. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ได้แก่ ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of congruence: 

IOC) และ ค่าความน่าเช่ือถือ (reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (alpha - coefficient) ตาม

วิธีของ ครอนบาค (Cronbach Alpha) 

2. สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ความต้องการของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ต่อการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา  ใช้วิธีรวบรวม

ข้อมูล จัดหมวดหมู่ น าเสนอโดยการพรรณนา  
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3. สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์ต่อการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา  ใช้การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย 

(mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

4. สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการเปรียบเทียบความต้องการของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ต่อการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา  จ าแนกตาม

ประเภทบุคลากร ใช้  t – test 

 

ผลการศึกษาวิจัย  

ตอนที่  1 การศึกษาความต้องการของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ต่อ

การสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา ที่ได้จากการสัมภาษณ์ 

หลักสูตรที่จะเปิดในระดับบัณฑิตศึกษาที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ ตามวัตถุประสงค์ที่  1 จาก การ

สัมภาษณ์ พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่ต้องการให้ เปิดสอนในสาขาวิทยาศาสตรศึกษา เพราะ

ต้องการให้ผู้สอนมีความรูท้างวิทยาศาสตร์เพ่ิมขึ้น สามารถถา่ยทอดและจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ ให้คนใน

สังคมเข้าใจและใช้ในชีวิตประจ าวันได ้คิดเป็นร้อยละ 77.78 โดยบุคลากรส่วนใหญ่คิดว่าหลักสูตรวิทยา

ศาสตรศึกษามีประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม เพราะท าให้มีผู้ที่มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์และธรรมชาติ

ทางวิทยาศาสตร์มากขึ้น ท าให้ใช้ชีวิตอย่างมีเหตุผลและเป็นประโยชน์ต่อสังคม คิดเป็นร้อยละ 77.78 

ต อ น ที ่  2 ก า ร ศึกษาระดับความต้องการของบุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์ต่อการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา ที่ได้จากแบบสอบถาม 

 

ตารางที่ 1  แสดงความต้องการของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ต่อการสอน

หลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา โดยภาพรวม 

ดา้น ความตอ้งการการสอนหลักสูตร                 

วิทยาศาสตรศึกษา 
  S.D. แปลค่า 

1 หลักเกณฑ์ นโยบายและหลักสูตร  4.46 0.51 มาก 

2 การจัดการเรียนการสอน  4.48 0.51 มาก 

3 การติดตามประเมินผล 4.41 0.52 มาก 

 รวม 4.45 0.49 มาก 
 

จากตารางที่ 1 ตามวัตถุประสงค์ที่ 1 พิจารณาข้อมูลจากแบบสอบถามพบว่าความต้องการของ

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ต่อการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา ในระดับ

บัณฑิตศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.45,S.D.=0.49) และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้าน
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การจัดการเรียนการสอนมากที่สุด (  =4.48,S.D.=0.51) รองลงมาคือด้านหลักเกณฑ์ นโยบายและ

หลักสูตร (=4.46,S.D.=0.51) และดา้นการติดตามประเมินผล น้อยที่สุด ( =4.41,S.D.=0.52) 

ตอนที ่  3 กา ร เ ป รียบ เ ทียบ ความต้องการของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์ต่อการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา จ าแนกตามประเภทบุคลากร  

 

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบความตอ้งการของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ต่อ

การสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา จ าแนกตามประเภทบุคลากร โดย

ภาพรวมและรายดา้น ดังน้ี 

ความตอ้งการการสอนหลักสูตร 

วิทยาศาสตรศึกษา  

ผู้สอน นักศึกษา 
t p 

  S.D. 
  S.D. 

1.ดา้นหลักเกณฑ์ นโยบายและหลักสูตร 4.55 0.45 4.37 0.56 1.89 0.07 

2. ดา้นการจัดการเรียนการสอน 4.56 0.44 4.42 0.56 1.17 0.25 

3. ดา้นการติดตามประเมินผล 4.46 0.44 4.37 0.60 0.90 0.37 

รวม 4.52 0.42 4.38 0.55 1.35 0.18 
 

จากตารางที่ 2 ตามวัตถุประสงค์ที่ 2 พิจารณาข้อมูลจากแบบสอบถามพบว่าบุคลากรทางการ

สอนวิทยาศาสตร์ที่ต่างกัน มีความตอ้งการการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษาโดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าทุกดา้นไม่แตกต่างกัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 1. ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1จากการสัมภาษณ์ บุคลากรส่วนใหญ่ต้องการให้ เปิดสอน

ในระดับปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตรศึกษา เพราะ ต้องการพัฒนาและได้รับความรู้ทางด้าน

วิทยาศาสตร์ในระดับที่สูงขึน้ เพ่ือสามารถ่ายทอดและจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ให้คนในสังคมเข้าใจและ

สามารถน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้สอนเห็นการ

เปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนและรวดเร็วด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อีกทั้งมีความเข้าใจความต้องการของ

สังคมและตลาดงานมากขึ้นจากแผนการศึกษาชาติที่วางไว้ 20 ปี ท าให้ตัดสินใจก าหนดทิศทางการท างาน

ของตนเองได้ง่ายและชัดเจนขึ้น จนกระทั่งระบุเลือกสาขา การเรียนที่ตนต้องการพัฒนาตนเองได้ โดยมุ่ง

พัฒนาตนเองตามยุทธศาสตร์ชาติข้อ 2 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ที่เน้นการผลิตและ

พัฒนาก าลังคน การวิจัย นวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยบุคลากร

ส่วนใหญ่คิดว่าหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษามีประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม เพราะท าให้มีผู้ที่มีความรู้

ทางวิทยาศาสตร์และธรรมชาติทางวิทยาศาสตร์มากขึ้น ท าให้ใช้ชีวิตอย่างมีเหตุผลและเป็นประโยชน์ต่อ

สังคม ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า บุคลากรส่วนใหญ่คิดว่าการศึกษาของไทยยังขาดคุณภาพ ถ้าเพ่ิมความรู้ให้
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ผู้สอนน่าจะท าให้ผู้สอนถ่ายทอดความรู้แก่เยาวชนได้ดขีึ้น และมีประสทิธิภาพมากขึน้ สอดคลอ้งกับปัญหา

และความท้าทายที่เกิดจากระบบการศึกษาในแผนการศึกษาแห่งชาติ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2560) ที่สรุปได้ว่า การศึกษายังขาดคุณภาพและมาตรฐานในทุกระดับ ปัญหาเหลา่นี้เกิดจากข้อจ ากัดเร่ือง

หลักสูตรและระบบการเรียนการสอนที่เน้นการสอนเนื้อหาสาระและความจ า มากกว่าการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะ จึงท าให้บุคลากรส่วนใหญ่คิดว่าควรให้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ควบคู่กับธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์เพื่อให้จัดกิจกรรมการเรียนไดอ้ย่างเป็นธรรมชาติตามวิถีการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างแท้จริง

จึงจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเยาวชน 

2. ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 ความต้องการของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์ต่อการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา จากแบบสอบถามโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า บุคลากรมีความต้องการความรู้ที่มีการประยุกต์ใช้กับ

ชีวิตประจ าวันของตนเอง ซึ่งเป็นความรูท้างวิทยาศาสตร์ในลักษณะบูรณาการหลาย ๆ สาขาวิชา เพ่ือน าไป

ตกผลึกความรู้ และถ่ายทอดให้ผู้เรียนได้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

สอดคลอ้งกับทฤษฎีความตอ้งการ ERG (Greedisgoods, 2020) ในข้อที่ 3 Growth Needs ซึ่งกลา่วถึง ความ

ต้องการเติบโตก้าวหน้า ต้องการมีหน้าที่การงานที่มั่นคงและสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง  และ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ที่เน้น

การพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ท าให้บุคลากรมีความ

ต้องการในระดับมาก และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของสุพัตรา หนูเอียด (2559) ที่กล่าวว่าชุมชนต้องการให้มี

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน

พบว่าด้านการจัดการเรียนการสอนบุคลากรต้องการมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การสอน

วิทยาศาสตร์ยังคงมีปัญหาในเร่ืองการจัดการเรียนการสอน โดยผู้สอนอาจมีความผิดพลาดใน การ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ท าให้มีความต้องการเติมเต็มความสามารถของตนเองตามทฤษฎีการจูงใจของมาส

โลว์ (ปุณฑรารัตน์ นาชัยโชติ, 2020) ข้อ 5 ที่ว่า มนุษย์ต้องการความส าเร็จ คือ ต้องการที่จะเติมเต็ม

ศักยภาพของตนเองให้สมบูรณ์ ต้องการพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าทั้งฐานะและหน้าที่การงาน จึงต้องการ

ความรูใ้นการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด โดยสอดคลอ้งกับข้อค้นพบในบทความวิจัยของณพัฐอร     บัว

ฉุน นฤมล ยุตาคม และพจนารถ สุวรรณรุจิ (2559) ที่ว่ามีคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์ จึงท าให้บุคลาการต้องการเติมเต็มจุดอ่อนของตนเอง 

3. ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 บุคลากรทางการสอนวิทยาศาสตร์ที่ต่างกันมีความต้องการ

การสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษาโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะว่าทั้งผู้สอนและนักศึกษาต่างก็ต้องออกไปท างานในหน้าที่เดียวกันคือ สอนนักเรียนที่เป็นเยาวชน 

และต้องปฏิบัติตามแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับเดียวกัน ท าให้มีความต้องการหลักสูตรที่สามารถเติมเต็ม

ศักยภาพของตนเองให้สูงขึ้นและเป็นที่ยอมรับของสังคม สอดคล้องกับทฤษฎีการจูงใจของ มาสโลว์    

(ปุณฑรารัตน์ นาชัยโชติ, 2020) ข้อ 4 ที่ว่าตอ้งการได้รับการยกย่องนับถอื ท าให้มีความพยายามที่จะท าให้
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สถานภาพของตนเองสูงขึน้ โดดเดน่ขึน้ มีโอกาสก้าวหน้ามากขึ้น และเมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าทุกดา้นไม่

แตกต่างกัน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าทั้งผู้สอนและนักศึกษาต่างก็ให้ความส าคัญกับหลักเกณฑ์ นโยบายและ

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการติดตามประเมินผล เพ่ือน าไปใช้ในการท างานของตนเองให้มี

ประสิทธิภาพ และเกิดความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของตนเอง สอดคลอ้งกับทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว์ 

(ปุณฑรารัตน์ นาชัยโชติ, 2020) ข้อ5 ที่ว่า มนุษย์ต้องการความส าเร็จ  คือ ต้องการที่จะเติมเต็มศักยภาพ

ของตนเองให้สมบูรณ์ ต้องการพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าทั้งฐานะและหน้าที่การงาน 

  

องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 

จากการวิจัยท าให้เกิดองค์ความรู้ในความตอ้งการของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์ต่อการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา ดังมโนทัศน์ ต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความต้องการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ ถ้าจะท าการเปิดสอนควรเปิด

หลักสูตรในลักษณะบูรณาการความรู้วิทยาศาสตร์กับศาสตร์แขนงอื่น ๆ โดยเฉพาะเทคโนโลยีเพ่ือท าให้

ผู้เรยีนสามารถใช้ความรู้ของตนเองไดอ้ย่างหลากหลาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรยืดหยุ่นเปิด

กว้างและพัฒนาได้ทั้งความรู้ ทักษะกระบวนการและสมรรถนะอย่างครบถ้วน การประเมินผลควรมี

หลากหลายและสอดคลอ้งกับสถานการณป์ัจจุบัน 

สรุป 

เน่ืองจากสถานการณโ์ลกมีการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัต การให้ความรูแ้ก่พลเมืองจึงเป็นส่ิงจ าเป็น 

โดยเฉพาะความรู้ทางการศึกษาจะเป็นตัวยกระดับคุณภาพชีวิตของคนได้อย่างมั่งคงถ้ามีการจัดท า

หลักสูตรที่เหมาะสม หลักสูตรวิทยาศาสตร์เป็นหลักสูตรหน่ึงที่สามารถท าการจัดการเรียนรู้ได้ทุกระดับ

การให้ความรู้แก่บุคลากรเพ่ือน าไปถ่ายทอดความรู้แก่เยาวชน จึงควรพิจารณาอย่างรอบคอบให้

ครอบคลุมการใช้งานได้อยา่งหลากหลายตามสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน 

ความต้องการหลักสูตร       

ระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักเกณฑ์ นโยบายและหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน 

การติดตามประเมินผล 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสาขา

วทิยาศาสตร์ท่ีควรเปิดใหม่ควรมี

ความเชื่อมโยงความรู้วิทยาศาสตร์

ศาสตร์แขนงต่างๆและเทคโนโลยี 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควร

มีความยืดหยุ่นและพัฒนาท้ัง

ความรู้ ทักษะกระบวนการและ

สมรรถนะอย่างครบถ้วน 

ควรมีการประเมินผลที่หลากหลาย

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
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ข้อเสนอแนะ  

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

1.1 ควรจัดท าหลักสูตรให้มีความเป็นมาตรฐานตามหลักสากล และสามารถท าให้ผู้เรียนน าไปใช้

จัดกิจกรรมได้ตามธรรมชาตขิองวิทยาศาสตร์ 

1.2 การเปิดสอนหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ควรให้ความส าคัญกับการก ากับติดตามและ

ประเมินผลผู้เรียน เพ่ือมิให้เกิดความสูญเปลา่ในการเลกิเรยีนกลางคัน หรือเรียนไมส่ าเร็จตามก าหนดเวลา 

1.3 การเปิดสอนหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ควรมีความยืดหยุ่นในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ และสอดคลอ้งกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน 

1.4 การเปิดสอนหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ควรให้ความส าคัญกับเทคโนโลยีทุก  ๆ 

ดา้น ทั้งรูปแบบการสอนแบบออนไลน์ การฝึกทักษะในศตวรรษที่ 21 เป็นต้น  

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 ควรศึกษาความต้องการของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนสาขาวิชาอื่น  ๆ 

ต่อการเปิดสอนหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา 

2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลในศึกษาความต้องการของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียน

การสอนสาขาวิชาอื่น ๆ ต่อการเปิดสอนหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ควรมีหลากหลาย 

2.3 ควรศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ต่อการ

เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา 
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